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PROPOSTA PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

A TBG reitera seu compromisso com o dialogo transparente e respeitoso com as
entidades sindicais, reconhecendo a negociagao coletiva como instrumento legitimo
para o fortalecimento das relagdes de trabalho, conforme os principios consagrados pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Considerando as contribui¢des das federacgbes e a estratégia da TBG, segue a proposta
para o ACT 2025-2027, construida com base na boa-fé negocial, valorizando a
transparéncia, o reconhecimento das entidades representativas e a busca por solugdes
que atendam tanto as expectativas dos empregados quanto as necessidades
estratégicas da empresa.

Para os sindicatos que assinarem o acordo até a data 13/01/2026, a companhia se
compromete a realizar o pagamento retroativo do reajuste do ACT em 10/02/206.
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- Proposta Econdmica -

Reajuste pelo indice geral do IPCA referente ao acumulado em 12 meses (setembro a
agosto) em 01/09/2025 (5,13%) e em 01/09/2026, nos seguintes itens:

e Tabelas de Salario Basico;
o Tabelas de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (RMNR);

Reajuste pelo indice geral do IPCA referente ao acumulado em 12 meses (setembro a
agosto) em 01/01/2026 (5,13%) e em 01/01/2027, nos seguintes itens:

e Tabelas dos Beneficios Educacionais;
o Valores do Programa Jovem Universitéario;

Reajuste pelo Indice Variagdo de Custo Médico Hospitalar Petrobras (VCMH-Petrobras)
utilizado para fins de calculo do passivo atuarial da Companhia apurado no ano anterior,
em 01/03/2026 e em 01/03/2027, nas tabelas do Grande Risco da AMS.

e Tabelas do Grande Risco da AMS.

Reajuste pelo subitem “Alimentacdo fora do domicilio” do indice geral do IPCA no
referente ao acumulado em 12 meses (setembro a agosto) em 01/09/2025 (8,5%) e em
01/09/2026, no seguinte item:

e Valores do Vale Refeicao/Alimentagcao

Reajuste pelo subitem “Alimentacao no domicilio” do indice geral do IPCA no referente
ao acumulado em 12 meses (setembro a agosto) em 01/09/2025 (7,01%) e em
01/09/2026, no seguinte item:

e Vale-Ceia;
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Servigo Extraordinario e Banco de Horas

(Incluido) O pagamento das horas extras com adicional de 100%, quita
integralmente o dia trabalhado na folga e impede a geracao de novas folgas e de
outros pagamentos por esse trabalho.

(Incluido) O servigco extraordinario realizado por empregados de regime
administrativo, de horario fixo (Turno Ininterrupto de Revezamento), durante
trabalho eventual em regime especial sera quitado como horas extras com
acréscimo de 100% (cem por cento), podendo, por opgdo do empregado, ser
creditado em Banco de horas.

(Alterado)A Companhia passara a realizar apuragao mensal da diferenga entre o
saldo do banco de horas existente no ultimo dia do més em relacdo ao més anterior
para os empregados abrangidos pelo sistema de horario fixo (Turno Ininterrupto de
Revezamento).

(Alterado) O limite de horas positivas acumuladas sera reduzido para 84 (oitenta e
quatro) horas.

- Dos Beneficios -

Beneficio Educacional

(Incluido) Inclusdo da forma de comprovagéo do Beneficio Educacional. O sistema
de inscricdo e comprovagao dos beneficios educacionais € um autosservico € é de
responsabilidade do empregado acompanhar e realizar as inscricdes e
comprovacgdes dentro dos prazos estabelecidos. A ndo comprovagédo nos prazos
estabelecidos no regramento interno acarretara desconto do valor integral do
beneficio.

(Alterado) Ampliagao das clausulas de Auxilio Creche, Auxilio Acompanhante e
Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino fundamental
e Auxilio-ensino médio) para abranger a concessdo dos beneficios aos
empregados com guarda definitiva de criangas 6rfas de maes e pais, quando
houver impedimento legal para adog¢éo relacionado a parentesco.

(Incluido) Ajuste no limite de idade dos beneficiarios do auxilio ensino médio para
19 anos e 11 meses.

Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Saude)

(Incluido) Ampliagdo da clausula para abranger a Cobertura do Plano AMS aos
empregados com guarda definitiva de criangas 6rfas de maes e pais, quando
houver impedimento legal para adogao relacionado a parentesco.

Custeio do Plano AMS

(Incluido) Criacdo do cotista “Sustentabilidade do Plano AMS” do Fundo de
Investimentos da Petrobras, constituido com valores arrecadados dos beneficiarios
quando da apuracdo de superavit da Relagdo de Custeio das Empresas que
ofertam o Plano AMS.
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¢ (Incluido) As partes acordam que os valores referentes ao superavit da relagao de
custeio de 2024 serao destinados a criacao da cota Fundo de_“Sustentabilidade do
Plano AMS” no Fundo de Investimentos da Petrobras.

Cobertura do Plano AMS

o (Incluido)Esta garantida a cobertura através do Beneficio Farmacia para
medicamentos da classe terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1)
relacionados a diabetes mellitus e/ou controle de peso, desde que prescritos por
médicos dos programas de promog¢ao e atengéo a saude do plano AMS.

¢ (Incluido) Coparticipacdo diferenciada na aquisicdo de medicamento genérico,
desde que dentro da regra de cobertura do Beneficio Farmacia, aplicavel somente
na modalidade de reembolso e em faixa especifica

Margem Consignavel
e (Incluido) Nos casos dos beneficiarios que nao atendem aos critérios de
elegibilidade do Plano AMS incluidos por determinacao judicial e nos casos de
beneficiarios inscritos no Plano 28, a cobranga sera realizada da seguinte forma:
o A partir de 01/03/2026, para os beneficiarios incluidos por determinagao
judicial e para os inscritos no Plano 28, integralmente, por meio de boleto
bancario.

Os valores referentes aos beneficiarios incluidos por determinagéo judicial e no Plano
28 ser&o cobrados fora da margem consignavel.

- Das Condicoes de Trabalho -

Empregada vitima de violéncia doméstica e familiar

o (Alterado) Possibilidade de obtengao do abono mediante apresentagdo de medida
protetiva e ampliagdo do periodo de afastamento de 10 (dez) para 14 (quatorze)
dias corridos.

Extensao da Licenga Maternidade por internagao da mae e/ou da crianga

e (Alterado) A Companhia garante a extensao da licenga maternidade as empregadas
caso a mée e/ou crianga que necessitem de internacdo hospitalar em decorréncia
de complicagdes no parto, imediatamente apds o parto ou dentro do prazo de 120
(cento e vinte) dias da licenca maternidade, pelo tempo de internagao, descontado
o tempo de repouso anterior ao parto, sem prejuizo da extensao por mais 60
(sessenta) dias, prevista na Clausula 65 deste instrumento coletivo.



~
¥ TBG

Licencga Paternidade

(Incluido) A licenca paternidade podera ser ampliada para 30 (trinta) dias
consecutivos no total, desde que o empregado a solicite no prazo de 2 dias uteis
apo6s o parto ou decisao judicial que proferir a adogdo, como forma de cumprir o

regramento da lei da Empresa Cidada,

(Incluido) Caso o empregado ndo cumpra o prazo de 2 (dois) dias uteis para
solicitacdo da licenga paternidade (Lei da Empresa Cidada), fica garantido a
concessao de 15 (quinze) dias de licenga (5 dias da CLT + 10 dias do ACT).

Combate a Violéncia no Trabalho (Alterado)

A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de
discriminacao, assédio moral, retaliagao ou violéncia sexual.

A Companhia adotara medidas de prevencgao as violéncias no ambiente de trabalho,
como a realizagao de treinamentos obrigatérios e campanhas de conscientizagao
permanentes, envolvendo a forga de trabalho propria e das empresas prestadoras
de servicos.

A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda for¢ca de trabalho
para recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a discriminagao, ao
assédio moral, a retaliacdo e a violéncia sexual.

- Da Seguranca Industrial e Satide Ocupacional (Alterado)

Com o compromisso continuo de aprimorar os instrumentos que sustentam a cultura
de Segurancga, Meio ambiente e Saude (SMS) na Petrobras, apresentamos proposta
de reorganizacao do capitulo de Seguranca Industrial e Saude Ocupacional que
passara a adotar a redacao da Seguranga e Saude Ocupacional.
Aliniciativa visa consolidar os dispositivos existentes de forma mais clara e funcional,
por meio do agrupamento tematico dos itens e da incorporagcdo da abordagem de
fatores humanos, além de dar visibilidade e destaque aos temas conforme sua
relevancia operacional e estratégica; facilitar a leitura e a localizagdo dos assuntos
de interesse por parte dos trabalhadores e gestores; e contribuir para uma melhor
organizagao das clausulas segundo as responsabilidades das areas envolvidas.
Segue proposta de organizagao das clausulas:

o Higiene Ocupacional e Ergonomia
Riscos Psicossociais
Saude Ocupacional e Bem-estar
Avaliagdes de Saude Ocupacional
Avaliacbes de Saude Integral
Saude Mental e Bem-estar
Alimentagao
Atividade Fisica

O O O O O O O
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Vigilancia em Saude

Emergéncias em Saulde e Seguranca

Comunicacgao e Prevencgao dos Acidente de Trabalho

Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho

Diversidade em SMS

Funcionamento da CIPA

Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas
Segurancga no Trabalho - Inspegdes Oficiais

Contratos Prestacao de Servigos

Direito de Recusa

O 0O OO0 O O O O O O

(Incluido) Desconto em Folha de Pagamento de Empréstimos Consignados
(Clausula Nova)

Esclarecimento sobre a forma de desconto em folha de pagamento das parcelas
referentes a empréstimos consignados contratados pelos empregados, com posterior
repasse dos valores ao Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou a instituigbes
financeiras conveniadas.

- Da Vigéncia -(Alteragao)

Manutencao da data-base

e As condicbes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027
vigerdao a partir de 01/09/2025, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicao expressa em contrario.

Vigéncia
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027 terao vigéncia

até 31 de agosto de 2027, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢cao
expressa em contrario.
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- Demais itens do Acordo Coletivo -

e As seguintes clausulas passaram por ajustes para adequagao de terminologias,
exclusdo de dispositivos redundantes, além de adaptagdes para proporcionar
maior clareza ao texto e alinhamento com os procedimentos e praticas da
Companbhia:

e}

O O O 0O O O O O

Feriado Turno

Operacgao e gestao do plano de saude

Implantagdo de Novas Tecnhologias

Homologacao de Rescisdo Contratual

Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
Jornada de Trabalho — Administrativo

Efetivo de Pessoal

Relacoes Sindicais

Discussbes com a Petros

As demais clausulas foram mantidas.



