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Aviso de confidencialidade

Este material € de uso restrito ao publico interno e as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores do
Sistema Petrobras. As informacoes aqui apresentadas sao
confidenciais e de uso exclusivo da Petrobras, nao
podendo ser divulgadas a terceiros sem autorizacao
prévia e expressa da Companhia.



NegOCiagaO L] PETROBRAS

1. A Companhia tem como objetivo celebrar o acordo em mesa direta
de negociacao com as Entidades Sindicais.

2. Em nome da boa-fé negocial, a Petrobras se coloca a disposicao em
caso de duvidas em relacao ao objetivo, a abrangéncia ou ao texto
dos itens aqui apresentados, bem como nos outros documentos que
serao enviados na sequéncia da reuniao: carta-proposta e planilha
“DEXPARA”.
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ACT 23-25 PRORROGADO POR 120 DIAS

AGO SET ouT NOV DEZ E

I D . .....:
3 3 3 3 3 DO ACORDO
Negociacoes Tematicas Proposta

Reunioes
Tematicas

O Todo o esfor¢co para uma negociacao tranquila e para
manter um dos melhores acordos do pais na Petrobras
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v" Mesmo diante do cenario do Brent, a companhia Nossa carteira de oportunidades de
segue investindo e para isso conta com eficiéncia investimentos soma USS 109 bilhées

operacional e disciplina de capital
Carteira Total

O desafio do quinquénio é o cenario de pregos

menores de petroleo 78 B Exploragdo & Produgdo
Refino, Transporte e
PREMISSAS 2026-30 Comercializacdo
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Nota: Projecdes sujeitas a variacdo de +/- 5%
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® PN 2025-29
* Média até 31/10/2025

INTERNA Fonte: PN 26-30 divulgado em 28/11/2025
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Proposta Petrobras
em 09/12/2025

NOVO = novidade da 32 proposta
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Hora Extra a 100%
> Registro da quitagao do direito a folga.
> Servico extraordinario na folga (regimes especiais), RSR e feriados (reqgime

administrativo - horario fixo) — a partir de janeiro/2026.

> Servigo extraordinario realizado por empregado do administrativo em regime especial
eventual - a partir de janeiro/2026.

Crédito em Banco de Horas (BH)

:« » Servico extraordinario na folga ou em regime eventual por opgao do empregado - a
=7 partir de janeiro/2026.

» Regrado BH - trabalho além da jornada diaria - regimes adm. (horario fixo) e especiais.
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Banco de Horas - a partir de janeiro/2026
» Apuracao mensal.

NOVO » Reducao dos limites positivo e negativo para 48h.

il
AN

NOVO » Apuracao de saldo positivo remanescente nos meses de abril e outubro com quitacao
em maio e novembro.

NOVO » Desconto anual do saldo negativo em novembro.

Novo Permuta e auto permuta - a partir de janeiro/2026

<_: » Ampliacao do intervalo de compensacao de 90 para 120 dias.

» Porinteresse da companhia e do empregado.
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Feriado Turno

NOVO > Esclarecimento da formula de calculo da rubrica Feriado Turno, que representa o
acréscimo de 100% da remuneracao:

* Feriado Turno = ((RMNR + ATS + VPSUB + APEAM) + THM) x NH

|
LLL)

RMNR = Remunerag¢ao Minima por Nivel e Regime

ATS = Adicional por Tempo de Servico

VPSUB = Vantagem Pessoal Subsidiaria (quando houver)

APEAM = Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas (quando houver)
THM = Total de Horas Mensal

NH = Namero de Horas Trabalhadas
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Novo Saldo Acimulo de Folgas (AF) - a partir de janeiro/2026

(|
LLL)

[k

» Migracao do saldo positivo para o Banco de Horas (BH) em agosto de 2026.
» Neutralizacao do saldo negativo.
» Alteragoes a partir de 01/01/2026:

 Nao convocacao no retorno de férias.

* Neutralizacido de até 5 (cinco) dias por periodo aquisitivo.

« Débito em BH em caso de nao cumprimento da relagao trabalho e folga acima dos
5 dias neutralizados no retorno de férias (12h a cada 2,5 dias).

» Saldo negativo gerado na quitagao de 31/08/2023 parcelado em 6 vezes de janeiro a
junho de 2026 com redutor de 50%.

Dias 24 e 31 de dezembro

» Abono na frequéncia dos empregados do administrativo nos dias 24 e 31/12/25 -
mediante assinatura de termo de compromisso.



Frequéncia

—— HETT - Hora Extra Troca de Turno
—

Periodo excedente ao tempo médio
acordado para a troca de turno:
> A partir de 01/04/26 qualquer servico

extraordinario sera pago como HE ou creditado
em Banco de Horas se exceder 20 min além do
tempo médio de troca de turno.

» (aso exceda os 20 minutos, todo o periodo além
do HETT sera considerado para pagamento ou
crédito de horas.

COPIA DOS SINDICATOS [ PETROBRAS

NOVO » Ajuste na média para refino, gas, termoelétricas e Cenpes, a partir de jan/2026.

Media HF.IT Proposta atual Incremento

Atual (min)
LUBNOR 20 25 5
REGAP 28 31 3
REPAR 30 31 1
RNEST 29 37 8
REDUC 40 44 4
REFAP 27 30 3
RPBC 30 35 5
REVAP 28 31 3
T. CABIUNAS 35 38 3
BOAVENTURA 40 41 1
UTE-IBIRITE 28 31 3
UTE-CUBATAO 30 35 5
CENPES 23 33 10
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Intervalo Interjornadas - a partir de jan/2026

diferenca entre o intervalo efetivamente realizado e as 11 horas de intersticio para:
Sobreaviso parcial nos finais de semana; e Turno eventual em confinamento nas
instalagoes operacionais do E&P.

I I > Extensao da quitacao com pagamento de HE a100% das horas resultantes de eventual

o Diado desembarque - a partir de jan/2026

NOVO » Descontinuidade do 0,5 dia de folga e langamento de crédito de 4h em BH para cada
dia de desembarque.

Controle de ponto por exce¢ao

U NOVO > Controle de ponto por excecao no intervalo intrajornada aos empregados do regime
E administrativo e Regime Especial de Apoio Aéreo durante os intervalos para repouso e
alimentacao: registro de 1 hora nos casos de auséncia de marcagao ou quando esta for
inferior a 1 hora, podendo o empregado realizar ajustes se necessario.
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Regimes e Jornadas
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Trabalho eventual em regimes especiais - a partir de jan/2026

» Concessao de 1 dia inteiro de folga nos casos em que a projecao resultar em nimero
fracionario.

> Fim do reflexo no saldo AF.

Sobreaviso atividade descomissionamento

» (Concessao para empregados nos Portos nas atividades de descomissionamento,
durante o periodo de Acostamento da Unidade Estacionaria de Produgao— UEP.

Regime Eventual - horario administrativo

NOVO » Manutencao dos adicionais do regime especial para empregados deslocados para
treinamento ou trabalho administrativo nao sendo HE as horas trabalhadas no
cumprimento regular da escala administrativa.
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Trabalho Eventual Transporte Tripulado - FPSO
» Engajamento no Regime de Sobreaviso (30%) até 60 dias.
> Relacao trabalho folgade 1 x1,5.

» Trabalhos realizados durante a folga serao quitados com pagamento de HE a 100%.

Exercicio do Direito ao Voto

NOVO » A companhia envidara esforgos para viabilizar o direito ao voto para os empregados,
exceto para aqueles em condicao de confinamento, em eleicdes gerais, municipais,
plebiscitos e referendos, observados os diferentes regimes e escalas de trabalho e a
necessidade de continuidade das atividades operacionais.
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Novo Parada Programada de Manutengao

>

Unidades de Refino, termelétricas e plantas de processamento gas com caracteristicas
operacionais similares.

Jornada de Trabalho Especifica na fase Il - Manutencao de Equipamentos: empregados
atuando na parada em horario administrativo, com PHT especifico, carga horaria diaria
(7h12) com THM de 180 horas mensais.

Comunicacao as entidades sindicais com minimo de 60 dias garantindo previsibilidade.

Extensao de jornada em até 3 HE durante a semana e 10 HE em sabados, domingos e
feriados.

Garantia de intervalo para repouso e alimentacao de 1 hora, de 1 dia de descanso por
semana e 1 domingo por més, além de um final de semana de descanso, caso seja o
desejo do empregado.

Manutencgao dos adicionais para os empregados de regime especial.

Vigéncia a partir de janeiro/2026.
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Novo Jornada Médicos e Dentistas

» Os empregados médicos e dentistas, admitidos a partir de 01/09/2025, terao a jornada
de trabalho correspondente a uma carga de trabalho semanal de 40 horas com a
relagao trabalho x folga de 5x2.

» Para os empregados admitidos até 31/08/2025, a companhia praticarg,
excepcionalmente, jornada especifica que considera o periodo de trabalho diario de 6h
e, além disso, Th12 minutos que complementam a jornada consideradas pré-pagas e
quitadas diariamente. A alteracao da jornada diaria citada sera implementada a partir
de 1° de janeiro de 2026.

» A companhia e as entidades sindicais acordam que a altera¢ao da jornada diaria para
7h12, incluindo as horas pré-pagas, ficam compensadas com a alteracao da escala de
trabalho de 6x1 para 5x2, para os empregados médicos e dentistas admitidos até
31/08/2025.

> Ressalta-se que tal alteracao extingue e quita qualquer obrigacao das partes relativa
ao cumprimento da jornada anterior a data de 31/08/2025.
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Vale Refeicao/Alimentacao (VRA) nas unidades

\N > Possibilidade de VRA para todos os empregados nas unidades que fornegam
alimentacao in natura, desde que haja viabilidade técnica e decisao coletiva.

Q Auxilio deslocamento - a partir de jan/2026

9_ s NOVO » Participacdao do empregado de 6% para 3% (abrange 87% do publico-alvo).

'TL\d

Vale Transporte - a partir de jan/2026

% Novo » Participacao do empregado de 6% para 3%.
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e Novo Acompanhamento Filho PcD

'H\i » Inclusao em ACT da concessao de abono limitado a 240 horas por ano aos empregados
para acompanhamento de filho com deficiéncia as consultas e terapias necessarias ao
seu tratamento.

Licenga Paternidade - a partir da assinatura do ACT

> Garantia de concessao de 15 dias de licenca (5 dias da CLT + 10 dias do ACT) caso o
empregado nao cumpra o prazo de 2 dias Uteis para solicitacao da licenca.

[ 4
B NOVO » Garantia de extensao da licenca paternidade pelo tempo de internagao da crianga em
00 decorréncia de complicagdes do parto desde que a internagao seja superior a 2
semanas.

NOVO » (Concessao do tempo restante de licenca até completar 30 dias para empregados que
ingressarem na companhia por PSP com filho recém-nascido ou processo de adogao.
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Novo Licenga para nao amparados pela licengca maternidade previdenciaria - a partir da
assinatura do ACT

» Concessao de 120 dias, prorrogavel por mais 60 dias para:

* Empregado de género masculino, cuja crianga recém-nascida tenha, ou ainda
0, esteja, com acao judicial em tramite com o objetivo de obter, em sua certidao de
J nascimento, apenas o nome seu nome ou seu nome e o de seu conjuge como
responsaveis, e que nao esteja coberto pela licenga maternidade ou licenga
maternidade sobrevivente do INSS.

« Empregado cuja companheira genitora faleceu até a idade de 6 meses de vida do
nascimento ou adoc¢ao da crianca e nao tinha direito a licenca maternidade do
INSS.

» Estalicenca se estende as diferentes composicoes familiares.




Auxilios e Beneficios L] PETROBRAS

Licenca Adogao - a partir da assinatura do ACT

NOVO » Ampliagao da licenca adogdo para empregado(a) que adotar crianga ou adolescente
r@x@ com idade entre 12 anos e 17 anos e 11 meses, nao amparados pela licenca-
maternidade da Previdéncia Social.

NOVO » Sera concedido abono de até 21 dias por processo de adogao, incluindo adogao
multipla, em caso de guarda judicial provisoria, no processo de adogao, para fins de
estagio de convivéncia de crianga/adolescente.

Beneficio Educacional - a partir de janeiro/26

— . .- . . s : :
o » Exclusao daregra de reprovacao e inclusao de beneficiarios com impedimento legal
ﬂ./. o para adogao e alteragao do limite de idade:
«h ah g

NOVO ¢ Ensino fundamental: 17 anos e 11 meses.
* Ensino Médio: 19 anos e 11 meses.

NOVO » Compromisso: ajuste na tabela de Trés Lagoas/MS para valor do Mato Grosso.
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Novo Auxilio Funeral

v > Pagamento aos familiares de R$ 5.900,00 (indenizatério) em caso de falecimento de
= empregado proprio com contrato de trabalho vigente por qualquer motivo, a partir de
janeiro de 2026.

Novo Autosseguro

. > Pagamento de R$ 400.000,00 aos familiares nos casos de morte ou aposentadoria por
0 invalidez (incapacidade permanente) de empregado préprio decorrente de acidente de
trabalho de empregado, incluindo os classificados como acidentes de trajeto, a partir
de janeiro de 2026.
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Relac¢ao de Custeio
NOVO > Custeio de despesas assistenciais e administrativas sera a seguinte proporgao:

« 70% (Companhia) x 30% (Beneficiarios).

Rateio Custo Administrativo na Tabela GR

Aumento Aumento
Menor Maior médio da médio da Aumento % Aumento

aumento aumento altimafaixa menor faixa médio médio
de idade de renda

RS 218 | RS 8743 | RS - | RS 300 | RS 2253 8,66%
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Sustentabilidade do Plano

® » C(riacao de Fundo de Sustentabilidade do Plano AMS.

A
_|1[|J]. NOVO » Compromisso com estudo de medidas que assegurem a sustentabilidade do Plano
AMS, com foco na reducao dos custos assistenciais.

o Beneficiarios

To
o)
oo » Inclusao dos beneficiarios com impedimento legal para adogao no Plano AMS.

Medicamentos
> Coparticipacao diferenciada na aquisicao de medicamento genérico — 60 dias Uteis
m ap06s a assinatura do ACT.
o

» Cobertura para medicamentos da classe terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1)

prescritos pelo Programa de Promocao e Atencao a Sauade - 90 dias Gteis apos a
assinaturado ACT
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Margem Consignavel

» Nos casos dos beneficiarios que nao atendem aos critérios de elegibilidade do Plano
AMS incluidos por determinagao judicial, a cobranga sera realizada da sequinte forma:

A « Até 31/05/2026, preferencialmente em folha de pagamento ou proventos de
E aposentadoria e pensao. Os valores devidos e nao arrecadados serao cobrados, de
forma complementar, por boleto bancario.

« A partir de 01/06/2026, integralmente por meio de boleto bancario.

NOVO > Nos casos dos beneficiarios inscritos no Plano 28, a cobranca sera integralmente por
meio de contracheque até a viabilizacao da cobranca por boleto, que sera amplamente
divulgada.
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Ambiente de Trabalho

eJo

-] 0o
WY Novo > Ambiente de trabalho inclusivo para pessoas trans, garantindo o uso do nome social
nos sistemas, bem como o acesso e uso de suas instalacoes, banheiros, vestiarios e

camarotes conforme identidade de género autodeclarada.

(0

Empregada Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar — a partir da assinatura do ACT

» Ampliacao de abono para 14 dias para vitimas de violéncia doméstica e familiar com
boletim de ocorréncia ou medida protetiva.

NOVO > A companhia viabilizara condi¢oes de trabalho, realocacao de posto ou movimentagao
por interesse da Companbhia.

Piblico Neurodivergente

@ Inclusao do publico neurodivergente no Programa de Abordagem a Pessoa com
Deficiéncia
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Seguranca, Meio Ambiente e
Saude



SMS
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Politica de Saidde

NOVO »

NOVO »

w NOVO »

NOVO >

NOVO >

A companhia se compromete a manter e fortalecer as agdes de bem-estar, integradas
com demais areas a fins, promovendo a participa¢ao ativa dos trabalhadores.

A gestao de saude deve contemplar abordagens aos temas de saude ocupacional,
urgéncia, emergéncia e gerenciamento de crise em saude, vigilancia em saude e
promogcao da saude, incluindo aspectos de saide mental e bem-estar.

As estratégias de satde definidas devem estar integradas as fungdes de Segurancga,
Higiene Ocupacional, Ergonomia e Meio Ambiente, contemplando o atendimento a
politica de diversidade, equidade e inclusao.

A Companhia se compromete a manter a gestao das condigdes higiénico-sanitarias da
alimentacao e das instala¢oes sob sua gestao.

A Companhia mantera a¢oes de prevencao, controle e enfrentamento de surtos,
epidemias e pandemias de satde, em articulagao com as areas de seguranga, meio
ambiente e contingéncia de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.
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Programa de Saide Mental

NOVO » A Companhia se compromete a realizar agoes de divulgagao e sensibilizacdo para as empresas
prestadoras de servigos, do Movimento Mente em Foco do Pacto Global da ONU-Brasil

NOVO > A Companhia se compromete a revisar o Anexo de SMS dando maior robustez as diretrizes de satde.

Programa de Alimentacao Saudavel

NOVO » A Companhia exigira nas licitagoes dos contratos que os alimentos sejam de boa qualidade,
fornecendo uma alimentacao adequada as necessidades bioldgicas e culturais dos empregados,
43¢ dando énfase aos alimentos regionais e estabelecendo, com a participacao dos sindicatos, um

(53\. programa de alimentacao inclusiva.

NOVO > A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimenta¢ao Saudavel nas Comissoes Locais
de SMS, além de organizar oficinas especificas sobre cardapios.

NOVO » A Companhia se compromete a oferecer opgoes de alimentagao saudavel e adequada sob os aspectos
nutricionais para seus trabalhadores, em todos seus modelos de fornecimento, incluindo, servigo de
alimentacao contratado, vendas em maquinas, comodato de restaurantes e lanchonetes.
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NOVO Equipes Minimas - instalacoes terrestre

» Nas atividades consideradas estratégicas, que impliquem em necessidade de manutencao de
conhecimento técnico e competéncias criticas nas areas de psicologia, servigo social, enfermagem,
medicina, nutricao e odontologia.

) > Nas instalacoes terrestres com mais de 250 empregados, priorizando os responsaveis legais de
m medicina e enfermagem.

» Nas atividades da Central de Regulacao de Urgéncia e Emergéncia em Sadde, priorizando os
responsaveis legais de medicina e enfermagem.

NOVO Equipes Minimas - instalacoes maritimas

> Aequipe de profissionais de satde para as agoes de assisténcia a saude e as relacionadas as
condigoes higiénico-sanitarias, de conforto e de habitabilidade deve ser composta por:

a POB DIMENSIONAMENTO
% 312199 1 Enfermeiro Nas instalagdes maritimas proprias, a equipe deve,
200ag50 1 Enfermeiro preferencialmente, conter, 1 profissional de satude
a 1 Técnico de Enfermagem préprio,
> 250 1 Enfermeiro

2 Técnicos de Enfermagem
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Higiene Ocupacional e Ergonomia
NOVO » A Companhia promovera capacitagao em Ergonomia e Higiene Ocupacional.

NOVO » A Companhia garantiraa participacao da Ergonomia e da Higiene Ocupacional no fluxo de
movimentacao funcional dos empregados, promovendo a avaliagao das condi¢oes futuras de
trabalho.

Riscos Psicossociais

NOVO » A Companhia se compromete em promover a integracao das diversas areas de conhecimento e
atuacao nas questdes relacionadas a gestao dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho na
Petrobras.

Funcionamento da CIPA

NOVO » A Companhia promovera pelo menos 1 reunidao anual local convidando os representantes das CIPAs
da Unidade e das empresas contratadas que nela atuam.

NOVO 5. p Companhia promovera pelo menos 1 reuniao anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

NOVO > A CIPA devera ser comunicada ap6s a ocorréncia de todos os acidente e incidentes de alto potencial
ocorridos na unidade de atuacao conforme estabelecido na NR-5 (Ministério do Trabalho).
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NOVO Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho

» A Companhia se compromete a adotar abordagem de Fatores Humanos no contexto da seguranca
operacional, incentivando a capacita¢ao da for¢a de trabalho e promovendo melhorias nos seus
processos de SMS relacionados a esta tematica.

» A Companhia compromete-se a nao vincular concessao de vantagens a redugao de acidentes, bem
como a nao incluir meta de acidentes no GD dos empregados, tampouco em quaisquer outros
programas remuneratorios.

» A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de estudos de engenharia de
seguranca e saude ocupacional, garantindo-se o cumprimento das normas Petrobras pertinentes

NovOo Diversidade em SMS

o o > A Companhia se compromete a fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI) adequados as
.&. necessidades especificas dos empregados e empregadas com deficiéncias (PcD), garantindo que os

EPIs, pertinentes, sejam adaptados para proporcionar a segurancga e conforto adequada ao
empregado e empregada.
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NOVO Protecao ao Meio Ambiente

A Companhia se compromete a respeitar toda forma de vida e o meio ambiente, prevenindo qualquer dano
e considerando os potenciais impactos negativos de nossas atividades no processo de tomada de decisao,

\’ a fim de minimiza-los.

d » A Companhia se compromete a mitigar, reduzir e colaborar na resolugao de possiveis impactos
negativos causados nas comunidades onde atuamos.

» A Companhia se compromete a avaliar oportunidades de melhoria de aspectos ambientais e sociais
nos trabalhos, projetos e tomadas de decisao.



m PETROBRAS

Relacdes Sindicais
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Novo Liberdade de Associagao

» Compromisso com o pleno respeito a liberdade de associacao e ao direito a negociagao
"- coletiva em conformidade com os principios da OIT.

» Respeito a autonomia das institui¢6es representativas dos empregados e
reconhecimento do direito de todos os empregados de filiar-se livremente ao sindicato
representativo de sua categoria.

Novo Valorizagao da Negociagao Coletiva

% » Ajudicializacao das matérias atinentes as relagoes de trabalho tratadas neste ACT
devera ser precedida de negociagao coletiva com formalizagao por oficio da entidade
sindical a Petrobras.
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Novo Atraso por Realizacao de Assembleias —a partir da assinatura do ACT

» Horas de atraso ou de extensao de jornada serao colocadas no banco de horas.
» As entidades sindicais envidarao esforgos para organizarem suas assembleias de forma

a observar o cumprimento do intervalo interjornada dos empregados.

Foruns Comissoes Permanentes

® & ¢ NOVO) Comissao multidisciplinar de Prestacao de Servicos de Terceiros na Petrobras
H (substituindo o Forum de Prestagdo de Servigos).

NOVO » Compromisso: Forum da Pauta pelo Brasil Soberano
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Liberacoes Sindicais

NOVO >

NOVO >

NOVO »

NOVO >

Compromisso: Em carater excepcional, liberacao de delegados sindicais para

representacao de empregados em congressos da entidade sindical.

Liberacao de mais 1 dirigente sindical para sindicatos que representem empregados
lotados em bases situadas em mais de uma regiao qeografica do Brasil (Norte,
Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul).

Liberacao de até 2 dirigentes sindicais para a Federacao, nas condicoes do art.543 da

CLT, com 6nus parcial para a entidade sindical.

O retorno do dirigente sindical ao seu posto de trabalho, apos o término do periodo de
disponibilidade para o sindicato, respeitara a lotacao e o regime de trabalho em que
se encontrava antes da liberagao sindical, sempre que possivel.
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Outros Temas L] PETROBRAS

Novo Atendimento de Recursos Humanos

» Compromisso com atendimento de presencial ou por video para todos os empregados
e aposentados de forma complementar aos canais digitais de relacionamento.

Novo Fiscalizagao de contratos de Prestacao de Servicos

» Compromisso de fiscalizagao por empregados proprios, sendo admitido o apoio de
empresas contratadas para suporte, vedada a tomada de decisao pela contratada.

Novo Assisténcia em casos de Tragédias Climaticas

» Compromisso: adotar medidas de assisténcia humanitaria e operacional levando em
consideracao os principios da dignidade humana, solidariedade e responsabilidade social
em casos de emergéncias decorrentes de tragédias climaticas.

Feiras de produtos agroecolagicos

» Ampliacao do escopo incluindo produtos artesanais e microempreendedorismo.



Outros Temas L] PETROBRAS

Novo Movimentagao de empregado piblico (Lei 15.175/2025)

> Direito de transferéncia para acompanhamento de conjuge ou companheiro(a)
servidor(a) pablico(a), militar ou empregado(a) pablico(a), que tenha sido deslocado(a)
no interesse da administracao puablica.

* Transferénciaa pedido do empregado e dependera de possibilidade de atuagao na
localidade.

Desconto em FP de Empréstimos Consignados

» Esclarecimento do desconto de empréstimos consignados com posterior repasse ao
Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou a instituicoes conveniadas.



Outros Temas L] PETROBRAS

Novo Plano de Cargos

» Compromisso: a companhia se compromete a apresentar uma proposta para o novo
Plano de Cargos (novo Plano de Cargos ou melhorias no PCR, conforme ja aventado
em reunido) no prazo de até 120 dias ap6s a assinatura do ACT 25/27, desde que
cumpridos todos os tramites internos de governanga necessarios a aprovagao da
mateéria.

» Compromisso: a apresentagao da proposta estara igualmente condicionada a
suspensao integral de todos os processos judiciais coletivos relacionados ao Plano de
Cargos e ao aumento por mérito.
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Proposta Economica COPIA DOS SINDICATOS [Zj PETROBRAS

E » Tabela salario basico 5,1 3%
» Tabelas RMNR 5,66%
N N Vale Alimentacdo / Vale Refeicio 8,50%
é!) > Vale Ceia 7,01%




Proposta Econdmica

&
&

2%
m

Beneficios Educacionais e PJU

Tabelas do Grande Risco da AMS

Adicional Permanéncia Estado
do Amazonas

Gratificacao de Campo
Terrestre de Producao

COPIA DOS SINDICATOS [ PETROBRAS

IPCA Educacao

VCMH Petrobras

IPCA
+ Ganho Real na
Faixa C

IPCA
+ Ganho Real 0,5%

6,17%

A SER
APURADO

71,15%
(Faixa C: RS 3.036,72)

5,66%
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Vigéncia do ACT 25-27 COPIA DOS SINDICATOS [ PETROBRAS

1 ano
De 01/09/25 a 31/08/26

Clausulas Economicas

2 anos

Clausulas Sociais
De 01/09/25 a 31/08/27
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Consideracdes Finais



ASSINATURA DO ACORDO M COPIA DOS SINDICATOS [ PETROBRAS

Calendario de Pagamentos ACORDO DE PLR
ASSINATURA | ADIANTAMENTO DIFERENCAS do - .

30/12/25 09/01/26 27/01/26 ACT 2025-2027, inicio

06/01/26 13/01/26 27/01/26 das negociagoes do
Acordo de PLR (mar/26)

13/01/26 27/01/26 06/02/26
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COPIA DOS SINDICATOS

INTERNA
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