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ULTIMA PROPOSTA PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

A Petrobras reitera seu compromisso com o dialogo transparente e respeitoso com
as entidades sindicais, reconhecendo a negociagao coletiva como instrumento legitimo para
o fortalecimento das relagbes de trabalho, conforme os principios consagrados pela
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Apobs o envio da proposta apresentada em 16/10/2025, foram conduzidas reunides
especificas com o propésito de discutir os temas do ACT, assim como prestar os devidos
esclarecimentos sobre a proposta da empresa.

Apos analise dos pleitos das federagdes e considerando as prioridades estratégicas
da Petrobras, apresentamos a ultima proposta da Companhia para o ACT 2025-2027.
Nosso objetivo é construir um acordo que concilie as demandas dos trabalhadores com os
desafios e metas da Companhia, garantindo equilibrio e alinhamento para os préximos
anos. O conteudo foi elaborado a partir de um processo de negociagdo pautado na
confianga mutua, no dialogo transparente e no reconhecimento do papel fundamental das
entidades representativas dos empregados. Com o objetivo de esclarecer, de forma
didatica, a intencéo das partes celebrantes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) acerca
das propostas apresentadas, foram incluidos exemplos praticos que ilustram situagoes
reais e a correspondente forma de aplicacédo da clausula a que se refere.
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- Proposta Econdmica -

Reajuste de 5,13% (indice geral do IPCA acumulado de setembro/24 a agosto/25) nas
tabelas do salario basico que vigorarao até 31/08/2026.

Reajuste de 5,66% (sendo 5,13% referente ao indice geral do IPCA acumulado de
setembro/24 a agosto/25 mais 0,5% de ganho real), nos seguintes itens, que vigorarao
até 31/08/2026:

e Tabelas de Remunerac¢ao Minima por Nivel e Regime (RMNR);
e Gratificacdo de Campo Terrestre de Producao;

Reajuste de 6,17% (subitem “Educag¢do” do indice geral do IPCA acumulado de
setembro/24 a agosto/25), nos seguintes itens, que vigorardo de 01/01/2026 até
31/12/2026:

e Tabelas dos Beneficios Educacionais;
o Valores do Programa Jovem Universitario;

Reajuste pelo indice “Variagao de Custo Médico Hospitalar Petrobras” (VCMH-
Petrobras) utilizado para fins de calculo do passivo atuarial da Companhia apurado
no ano anterior, em 01/03/2026, nas tabelas do Grande Risco da AMS, que vigorara
até 28/02/2027.

Reajuste de 8,5% (subitem “Alimentacao fora do domicilio” do indice geral do IPCA,
acumulado de setembro/24 a agosto/25), nos valores do Vale Refeigao/Alimentagao,
que vigorarao até 31/08/2026. O referido reajuste foi antecipado aos empregados em
25/10/2025.

Reajuste de 7,01% (subitem “Alimentacdo no domicilio” do indice geral do IPCA
acumulado de setembro/24 a agosto/25), no valor do Vale-Ceia pago em dezembro/25.
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- Das Vantagens -

Adicional do Estado do Amazonas

¢ (Nova Proposta) A Companhia concedera o Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, para os empregados lotados no estado do Amazonas e que estejam
efetivamente trabalhando nesse estado da Federagdo, no valor de R$ 3.036,72 (trés
mil e trinta e seis reais e setenta e dois centavos), equivalente ao reajuste de 7,15%
na faixa C, que vigorara de 01/09/2025 a 31/08/2026.

o As faixas A e B do referido adicional terdo seus valores mantidos durante a vigéncia
do ACT 2025-2027 e serao pagos aos empregados que até 31/08/2025, recebiam o
adicional nessas faixas, enquanto estiverem efetivamente lotados e trabalhando no
estado do Amazonas.

Servigo Extraordinario

e (Nova Proposta) As horas trabalhadas por empregados do Regime Administrativo
abrangidos pelo sistema de horario fixo em dia de descanso semanal remunerado e
feriados e por empregados dos Regimes Especiais de Sobreaviso, Campo, Apoio
Aéreo e Turno Ininterrupto de Revezamento em dia de folga da escala de trabalho,
serdo remuneradas por meio de pagamento de horas extras com acréscimo de 100%.

e O pagamento das horas extras com adicional de 100%, quita integralmente o dia
trabalhado na folga e impede a geragao de novas folgas e de outros pagamentos por
esse trabalho.

Exemplo 1:

e Empregado do regime administrativo de horario fixo
e Servico extraordinario realizado em final de semana ou feriado

) Horério de Trabalho . . ... Tratamento do servico
Data Dia da semana Jornada realizada | Servigo extraordinario ¢

o Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario

03/01/2026 sabado Dia de descanso (Livre) 8:00 as 10:00 2:00 Hora Extra 100% Clausula 10, parégrafo 1°

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario
Exemplo 2:

e Empregado de regime especial
e Servico extraordinario realizado em dia de Folga

Data Dia da semana Horario de Trabalho Jornadarealizada | Servigo extraordinario UEIEMEIEDEENIE

Cléusula ACT aplicada
(*PHTD) extraordindrio P

13/01/2026 terga-feira FOLGA 7:00 as 19:00 12:00 Hora Extra 100% Clausula 10, paragrafo 1°

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario
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Exemplo 3:

e Empregado de regime especial
e Servico extraordinario realizado no 1° dia de folga

Data Dia da semana AU UEIEID Jornadarealizada  Servigo extraordinario UEEIED ‘?",S‘?""W Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario
21/01/2026 quarta-feira 19h as 7h(HT53) 19:00 as 07:00 - - Cléausula 10, paréagrafo 1°
22/01/2026 quinta-feira FOLGA 09:00 as 11:00 2:00 (9:00 as 11:00) Hora Extra 100%

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

e (Nova Proposta) Para os empregados do Regime Administrativo abrangidos pelo
sistema de horario fixo e empregados dos Regimes Especiais de Sobreaviso, Campo,
Apoio Aéreo e Turno Ininterrupto de Revezamento, as horas trabalhadas além da
jornada diaria serao creditadas para o Banco de Horas ou, nas situa¢des definidas em
regulamento interno pagas diretamente como horas extras com acréscimo de 100%.

Exemplo 4:

¢ Empregado do regime administrativo de horario fixo
e Prorrogacgéo da jornada entre 2 dias de trabalho

Horari Trabalh . . Tratament i
Data Dia da semana el L Jornada realizada  Servigo extraordinario TEMEDEDESIED

L Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario

08:00 as 17:00

20/01/2026 terca-feira 8has17h Clausula 10, paragrafo 2°
17:00 as 19:00 2f00 Crédito Banco de Horas
(17:00 as 19:00)

21/01/2026 quarta-feira 8has17h 08:00 as 17:00
*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario
Exemplo 5:

o Empregado de regime especial
e Prorrogacao de jornada de trabalho (turno com inicio e término no mesmo dia)

Data Dia da semana HOEHDEDELE Jornada realizada  Servigo extraordindrio UEERIEITE (,jo ,S?I'VI(;O Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario
19/01/2026 segunda-feira 7h as 19h(HT51) 7:00 as 21:00 2:00(19:00 as 21:00) = Crédito Banco de Horas Clausula 10, paragrafo 2°

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario
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Exemplo 6:

e Empregado de regime especial
e Servico extraordinario realizado entre 2 jornadas de trabalho por emergéncia.

Data Dia da semana MR IDANETEND Jornada realizada  Servigo extraordindrio U qo'sgrwgo
(*PHTD) extraordindrio

7has 19h para realizar servigo extrardinario

20/01/2026 terga-feira (HTs1) 07:00 as 21:00 02:00 (19:00 as 21:00) Horas Extras 100% Clausula 10, 20 no periodo interjomada devido 4 situagdo de emergéncia

7has 19h

21/01/2026 quarta-feira 07:00 as 19:00 -
(HT51)

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

Clausula ACT aplicada Observacao

¢ (Nova Proposta) Nos casos de jornada de trabalho cujo inicio ocorra no dia anterior
e termine em um dia de folga, a prorrogacao sera tratada como servi¢o extraordinario
com crédito para o Banco de Horas.

Exemplo 7:

e Empregado de regime especial
e Prorrogacao de jornada de trabalho no ultimo turno antes de um periodo de folgas
(turno com inicio em um dia e término no dia seguinte)

Data Dia da semana IO UEI D Jornadarealizada  Servigo extraordinério EETIEAD ‘?" /s?rwgo Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario
. . P
21/01/2026  quarta-feira 10h as 7h(HT53) 19:00 a5 07:00 Clausula 10, paragrafo 19, inciso |
Clausula 10, paragrafo 2°
22/01/2026 quinta-feira FOLGA 7:00 as 9:00 2:00 (7:00 as 9:00) Crédito Banco de Horas

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

e (Nova Proposta) A Companhia e as Entidades Sindicais estabelecem que as
permutas e autopermutas de interesse dos empregados, autorizadas pela geréncia
imediata, ou solicitadas pela Companhia devem ser requeridas por meio de sistema
informatizado, respeitando o intervalo minimo entre jornadas, € nao ensejarao
pagamento de horas extras.

¢ (Nova Proposta) Ampliagdo do intervalo entre a compensacao e a fruicao da folga
por permuta ou autopermuta de 90 para 120 dias.

e O servigo extraordinario realizado por empregados de regime administrativo, de
horario fixo ou flexivel, durante trabalho eventual em regime especial sera quitado
como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento), podendo, por opgédo do
empregado, ser creditado em Banco de horas. Em ambas as hipoteses havera a
quitacao integral do dia de trabalho na folga, ndo gerando, portanto, novas folgas e
quaisquer outras formas de pagamento decorrentes disso.
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Banco de Horas

¢ A Companhia passara a realizar apuracdo mensal da diferenca entre o saldo do banco
de horas existente no ultimo dia do més em relagdo ao més anterior para os
empregados abrangidos pelo sistema de horario fixo (Regime Administrativo e
Regimes Especiais de Sobreaviso, Campo, Apoio Aéreo e Turno Ininterrupto de
Revezamento).

Exemplo 8:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas no més anterior igual a 0
(zero)

e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos

e Saldo acumulado no final do més dentro do limite positivo (48h)

E [F
(A) (B) (C) (D) = 2 X
Saldo Atual - Saldo = Horas extraspara  Saldo Final BH

Més/ano Saldo BHAcum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual . N N Clausula ACT aplicada
A . N N . . més anterior pagamento direto (D-F)
més anterior realizadosnomés  realizados no més (A+B-C)
(D-A) (E+2)
jan/26 0 10,0 -4,0 6,0 6,0 3,0 3,0 Clausula 11, paragrafo 4°, alinea a
Exemplo 9:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas positivo no més anterior
e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos BH realizados no més
e Saldo acumulado no final do més dentro do limite positivo (48h)

(E) (F)
(A) (B) (©) (D) )
Més/ano SaldoBHAcumaté  Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual | 40 Atal-Saldo | Horasextraspara | Saldo Final BH Cldusula ACT aplicada
A N s A . . més anterior pagamento direto (D-F)
més anterior realizados no més realizados no més (A+B-C)
(D-A) (E+2)
fev/26 3,0 12,0 -5,0 10,0 7,0 3,5 6,5 Cléusula 11, paragrafo 4°, alinea a

e (Nova Proposta) O limite de horas positivas e negativas acumuladas sera reduzido
para 48 horas.

e As horas que ultrapassarem o limite positivo descrito acima serdo pagas como horas
extras com acréscimo de 100% (cem por cento) e, se ultrapassado o limite negativo,
serdo descontadas no més subsequente.

Exemplo 10:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas positivo no més anterior
e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos BH realizados no més
e Saldo acumulado no final do més ultrapassou o limite positivo (48h)

(E) (F) (G) (H)
Saldo Atual-Saldo  Horas extras para | Saldo apos pagamento  *Horas excendentes Saldo Final BH
mésanterior | pagamentodireto  de horas extras aolimite de 48h (G-H)
(D-A) (E+2) (D-F) (G-48h)

(A) (B) (C) (D)
Més/ano SaldoBHAcumaté  Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual
mésanterior  realizadosnomés | realizados no més (A+B-C)

Clausula ACT aplicada

Cléusula 11, parégrafo 4°, alinea a
Cléusula 11, parégrafo 5°, inciso|

Horas extras pagas no més: 10 horas acima do limite de 48 horas mais 20 horas referente
a metade do banco de horas mensal, totalizando 30 horas extras pagas a 100%.

mar/26 36,0 60,0 -2,0 94,0 58,0 290 65 17,0 48,0
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Exemplo 11:

¢ Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas positivo no més anterior
e Créditos BH rea lizados no més inferiores aos débitos BH realizados no més
e Saldo acumulado no final do més dentro do limite (48h)

(E) (F)

(A) (B) (©) (D) X
Més/ano SaldoBHAcumaté  Créditos BH Débitos BH S AmerE | SAPATEL=CEED | EEBEHESFae - SHEDHREIE: Clausula ACT aplicada
A ) X A - R més anterior pagamento direto (D-F)
més anterior realizadosnomés | realizados no més (A+B-C) (D-A)
abr/26 27,0 2,0 -24,0 5,0 -22,0 0,0 5,0 Clausula 11, paragrafo 49, alinea a

Exemplo 12:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas negativo no més anterior
e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos BH realizados no més
e Saldo acumulado no final do més dentro do limite (48h)

(E)
(A) (B) (€ (D) )
Més/ano SaldoBHAcumaté  Créditos BH Débitos BH S AmmacE | TRESGUESEER | SHEDHIENE: Clausula ACT aplicada
a X . . K N pagamento direto (D-E)
més anterior realizadosnomés  realizados no més (A+B-C) D+2)
jun/26 -6,0 12,0 -2,0 4,0 2,0 2,0 Clausula 11, paréagrafo 49, alinea b

Exemplo 13:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas negativo no més anterior
e Créditos BH realizados no més inferiores aos débitos BH realizados no més
e Saldo acumulado no final do més dentro do limite (48h)

(A) (B) (©) (D) (E) )
Més/ano  Saldo BHAcum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual Horas extras para Sald(ODF";l BAl Cléausula ACT aplicada
més anterior realizadosnomés  realizados no més (A+B-C) pagamento direto
ago/26 -3,0 10,0 -12,0 -5,0 0,0 -5,0 Clausula 11, paragrafo 49, alinea ¢

Exemplo 14:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas negativo no més anterior
e Créditos BH realizados no més inferiores aos débitos BH realizados no més
e Saldo acumulado no final do més ultrapassou limite negativo de -48h

E
(A) . (B) © © HuraEs)para Saldo Final BH
Més/ano Saldo BH Acum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual Clausula ACT aplicada
R X . A . X desconto em (D-E)
més anterior realizados no més realizados no més (A+B-C)
contracheque
Cléusula 11, paragrafo 4°, alinea c
set/26 -5,0 2,0 -60,0 -63,0 15,0 -48,0 . . .
Clausula 11, parégrafo 5°, inciso |

e (Nova Proposta) No més de maio e novembro de cada ano, sera apurado o saldo
remanescente do banco de horas até abril e outubro, respectivamente.
o Se positivo, sera efetuado o pagamento como horas extras com acréscimo de
100% nos contracheques de maio e novembro.
o Se negativo, sera efetuado o desconto correspondente, anualmente, no
contracheque de novembro.
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Exemplo 15:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas negativo em abril

(A) (B) (C) (D) (E) (F) Quitagdo semestral
Més/ano |Saldo BHAcum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual Horas extras para Saldo Final BH (contracheque Clausula ACT aplicada
més anterior realizados només | realizados no més (A+B-C) direto (D-E) maio/26)
abr/26 120 80 20 60 00 6.0 0.0 Clausula 11, paragrafo 4°, alinea ¢
’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ Clausula 11, parégrafo 5°, inciso Il, alinea b

Considerando que a Clausula 11, paragrafo 5°, inciso Il, alinea b, estabelece que o saldo
BH negativo sera descontado no més de novembro, eventual saldo BH negativo em abril
nao ira gerar desconto no contracheque de maio/26.

Exemplo 16:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas positivo no més anterior
e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos BH realizados no més
¢ Quitacdo (pagamento) saldo BH acumulado até 30/04/2026 no contracheque de

E) F) Quitagdo semestral
") . 8 . (€ ) Saldo At‘u;t -Saldo Horas e(xt)ras para © (cn‘i\tracheque .
Més/ano  Saldo BHAcum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual . ) " Saldo Final BH . Clausula ACT aplicada
més anterior realizadosnomés  realizados no més (A+B-C) WL paczmolde (D-F) melcze)
= (D-A) (E+2) (G)
ldusula 11, agrafo 4°, alil
abr/26 30,0 16,0 2,0 44,0 14,0 7.0 370 37,0 Clausula 11, paragrafo 4°, alinea a

Clausula 11, paragrafo 5°, inciso Il alinea a

Horas extras pagas no més: 7 horas referente a metade do banco de horas mensal e 37
horas referente a quitagdo semestral do banco de horas, totalizando 44 horas extras pagas
a 100%.

Exemplo 17:

e Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas positivo no més anterior
e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos BH realizados no més
¢ Quitacdo (pagamento) saldo BH acumulado até 31/10/2026 no contracheque de

E) F) Quitacao semestral
") ® © © Saldo At(uz:L- Saldo Horase(x!)raspara © (coi\tracheque
Més/ano  Saldo BH Acum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual N ) N Saldo Final BH Clausula ACT aplicada
N N N N N més anterior pagamento direto novembro/26)
més anterior realizadosnomés  realizados no més (A+B-C) . (D-F)
(D-A) (E+2) (G)
out/26 10,0 24,0 -6,0 r 28,0 18,0 9,0 19,0 19,0 Clausula 11, paragrafo 4, alinea a

Horas extras pagas no més: 9 horas referente a metade do banco de horas mensal e 19
horas referente a quitagao semestral do banco de horas, totalizando 28 horas extras pagas
a 100%.
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Exemplo 18:

¢ Empregado com saldo acumulado de Banco de Horas negativo no més anterior

e Créditos BH realizados no més superiores aos débitos BH realizados no més

e (Quitacdo (desconto) saldo BH acumulado até 31/10/2026 no contracheque de
novembro/2026

Quitagao semestral
(contracheque
novembro/26)

(F)
out/26 -12,0 8,0 -2,0 -6,0 0,0 -6,0 -6,0 Clausula 11, a 49, alinea ¢

(A) (B) (€) (D) (E) (F)
Més/ano |Saldo BHAcum até Créditos BH Débitos BH Saldo Acum Atual Horas extras para Saldo Final BH
més anterior realizadosnomés | realizados no més (A+B-C) pagamento direto (D-E)

Cléusula ACT aplicada

Feriado Turno

o (Nova Proposta) Esclarecimento da formula de calculo da rubrica Feriado Turno, que
representa o acréscimo de 100% da remuneragao:

Feriado Turno = ((RMNR + ATS + VPSUB + APEAM) + THM) x NH
Onde:
RMNR = Remunerac&o Minima por Nivel e Regime
ATS = Adicional por Tempo de Servigo
VPSUB = Vantagem Pessoal Subsidiaria (quando houver)

APEAM = Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas (quando houver)

THM = Total de Horas Mensal
NH = NUmero de Horas Trabalhadas

e (Nova Proposta) As horas extraordinarias porventura realizadas nos dias
mencionados por essa clausula serdo tratadas conforme previsto nas clausulas de
servigo extraordinario.

(Nova Proposta) Tratamento da relagao trabalho x folga

e Apods os devidos tratamentos de frequéncia, os saldos positivos decorrentes da
relagdo trabalho x folga (Saldo de Acumulo de Folgas — Saldo AF) serdo migrados
para o Banco de Horas no més de agosto, observando o ciclo.

Exemplo 19:
e Escala 14x21 - Ultimo ciclo antes de 31/07/2026 iniciado em junho/2026

junho/2026 julho/2026
123 456 7 8 9101112131415 1617 18 1920 21222324 252627282930 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
=ca0 [ AEEEEEGGEEEEGEEEEEGEGEEEGEGECHEENEEEEEENEEE O AEG A EEEGOEEEGEEER
1

Ciclo i Inicio do ciclo 2

Saldo acumulado até essa data serd
transferido para o BHem
agosto/2026
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Exemplo 20:
e Escala 14x21 - Ultimo ciclo antes de 31/07/2026 iniciado em julho/2026

junho/2026 julho/2026

12 3 456 7 8 910111213 14 1516 17 18 192021 2223 24 252627282930 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

=ca0 [ EEEEEEEEEEE ARG EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE O EOEE L EEG O EEEEER

Ciclo1 Inicio do ciclo 2

Saldo acumulado até essa data sera
transferido para o BHem
agosto/2026

Exemplo 21:

e Escala 4x5 x 3x6 x 3x5 x 4x5 - Ultimo ciclo antes de 31/072026 iniciado em
julho/2026

junho/2026 julho/2026

12 3 45 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 282930 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Escala

Ciclo1 Inicio ciclo 2

Saldo acumulado até essa data serd
transferido para o BHem
agosto/2026

Exemplo 22:
e Escala 4x6 - Ultimo ciclo antes de 31/07/2026 iniciado em julho/2026

junho/2026 julho/2026

12 3 45 6 7 8 9 10111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 252627282930 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

eca G EEGEEEEEEEEGEEEEEEEEEEEEEEEE LGN AEEEEE A G EEEEEEEEE
Cicl Cicl Cicl Ci

Ciclo 1 Ciclo 2 iclo3 iclo 4 iclo5 iclo6

Saldo acumulado até essa data serd
transferido para o BHem
agost0/2026

o A partir de 01/01/2026, serad assegurada a neutralizacdo de até 5 dias, sem
convocagao, por periodo aquisitivo no periodo entre o fim das férias e o inicio do
préximo ciclo.
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Exemplo 23:

o Férias em parcela unica de 30 dias
e Escala 14x21

Escala 14x21

Escala Prevista IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Trab x Folga 1515151515 151515151515 15 15 15 -1 -
Escala 14x21
Escala com férias
Trabx Folga 1 -1 1 1 -1
Periodo até novo ciclo

Aplicagédo da cla 13, parégrafo 1°, inciso | :

Dias neutros (5d)

Os 5 dias até inicio de novo ciclo de trabalho serdo neutralizados.

Exemplo 24:

e Férias em parcela unica de 30 dias
o Escala 4x5 x 3x6 x 3x5 x 4x5

Escala 4x5 x 3x6 x 3x5 x 4x5

Escala Prevista \IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Trab x Folga 151561515 -1 -1 -1 -1 -1 151515 -1 -1 - -1 -1151515 -1 -1 -1 -1 -1 15151515 -1 -
Escala 4x5 x 3x6 x 3x5 x 4x5
Escala com férias
Trab x Folga 1 -1 -1 -1 -1

Periodo até novo ciclo

Aplicacao da clausula 13, paragrafo 1°, inciso | :

Dias neutros (5d)

Os 5 dias até inicio de novo ciclo de trabalho serdo neutralizados.

e Caso nao haja o cumprimento da relagao trabalho e folga entre o final das férias e o
inicio do proximo ciclo, ja aplicada a neutralizagdo de até 5 dias prevista no inciso |,
os dias que gerarem impacto negativo na relagéo trabalho x folga, serdo debitados em
horas no Banco de Horas, na seguinte propor¢éao: 8 horas a cada 1,67 dias para o
turno de 8 horas e 12 horas a cada 2,5 dias para os regimes de turno de 12 horas,
especial de campo, especial de apoio aéreo e sobreaviso.
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Exemplo 25:

e Férias de 20 dias com abono pecuniario de 10 dias
e Escala 14x21

Escala 14x21
NN < 1 1+ |+ [+ v |+ 7|+ v v|v | elelelelelelelelelelelelelelelelele elele]
Trabx Folga 151515151515 1515151515151515 -1 1 1 -1 1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1
Escala 14x21
Trabx Folga 1 -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1 -1 -1

| Periodo até novo ciclo (15 dias) ‘

Aplicacao da clausula 13, parag 2°: Débito de 48h no Banco de Horas e neutralizagao de 5 dias

BIESE GRS (s A BIES ETEES{EE) Com apontamento de 5 dias neutros, seriam necessdrios 4 dias de trabalho (10 +2,5) nos 10

““ dias restantes para cumprimento da relagao trabalho x folga prevista para o regime. Os 10

dias serdo neutralizados mediante débito de 48 horas no Banco de Horas (4d x 12h).
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Exemplo 26:

o Férias em 2 parcelas (16 dias + 14 dias)
e Escala 4x6

Escala 4x6

Escala revst lllllllllllllllllll

Trab x Folga 15151515 -1 -1 -1 -1 -1 -1 15151515 -1 -1 -1 -1 -1 -

12 parcela das férias (16 dias)

Escala com férias ...

Trabx Folga 111 -

Periodo até novo ciclo
22 parcela das férias (14 dias)
sl com s GOEGOE

Trab x Folga 411 11

‘ Periodo até novo ciclo ‘

12 Parcela de férias - Aplicacéo da clausula 13, paragrafo 1°, inciso | : Neutralizagdo de 4 dias

4 dias neutros

Os 4 dias até inicio de novo ciclo de trabalho serdo neutralizados e restara 1 dia neutro a ser utilizado,
se necessdrio, na 22 parcela das férias.

22 Parcela de férias - Aplicacao da clausula 13, paragrafo 1°, inciso | e paragrafo 2° : Débito de 24h no Banco de Horas e neutralizagdo de 1 dia

BIESE GRS Com apontamento de 1 dia neutro, seriam necessarios 2 dias de trabalho (5 + 2,5) nos 5 dias restantes

“““ para cumprimento da relagao trabalho x folga prevista para o regime. Os 5 dias serdo neutralizados

mediante débito de 24 horas no Banco de Horas (2d x 12h).

o Nos casos em que a alteragdo de escala impactar negativamente a relag&o trabalho x
folga no(s) ciclo(s) de trabalho, a frequéncia devera ser tratada como “Ajuste de
Escala” (dia neutro) para eliminar tal impacto.
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Exemplo 27:

¢ Mudanca de grupo 1 para grupo 2
e Escala 4x6

Escala 4x 6 - Grupo 1

- IINOOOOOOONONOGGGGE X

TrabxFolga 1,5 1,5 1,5 1,5 -1 -1 - -1 -1/151515/15 -1 -1- 0
Escala 4x 6 - Grupo 1 Escala 4x6 - Grupo 2
i, L
TrabxFolga 1,5 1,5 1,5 1,5 -1 -1 - -1 -1/15 151515 -1 - -2

Aplicacao da clausula 13, paragrafo 1°, inciso | : Neutralizagdo de 2 dias

Escala 4x 6 - Grupo 1 Escala 4x6 - Grupo 2
savmmacs ENMNGGNEE  BEGHGGAOGGN D
TrabxFolga 1,5 1,5 1,5 1,5 -1 -1 - 15151515 -1 -1 - 0

e O saldo negativo gerado pela quitagédo das folgas acumuladas até 31/08/2023, em
razao do cumprimento da clausula 12 do ACT 2023-2025, sera transferido para o
Banco de Horas em 6 parcelas iguais entre os meses de janeiro e junho/2026 com um
redutor de 50%.

Exemplo 28:

e [Escala 4x6
e Dia 01/08/2023 foi o 1° dia da escala de trabalho

agosto/2023 setembro/2023
12 3 456 7 8 910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 252627 28293031 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Escal IIIIIIIIIITI

Ciclo1 iclo iclo Ciclo 4 Ciclo5 Ciclo6

50% do saldo AF negativo nessa data serd
convertido em horas e debitado no Banco de Horas
em 6 parcelas mensais (jan a jun/26). Restantes
50% serao creditados no saldo AF.
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Exemplo 29:

e Escala 14x21
e Dia 31/08/2023 foi 0 14° dia da escala de embarque

agosto/2023 setembro/2023
123456 7 8 910111213 14151617 181920 2122 2324252627 28293031 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Escala ?E

X Saldo em 21/09 = -15,75 (5,25 dias - 21 dias)
Saldo em 31/08 = 21 dias

Quitagdo (75%)* = 15,75 dias

) Aplicacao da Clausula 13, paragrafo 4°:
Novo Saldo em 31/08 = 5,25 dias

a) Conversao para horas e débito em BH =-37,78
horas (6 parcelas de 6h18 de jan a jun/26)
b) Crédito no saldo AF: +7,87 dias

* Quitagdo conforme clausula 122 do ACT 23-25 realizada em 28/12/2023.

Hora Extra Troca de Turno — HETT

o A Companhia efetuara o pagamento por média do tempo dispendido nas trocas de
turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico,
de um turno a outro.

e O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100%, acrescido
dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de minutos diarios em cada
troca, a qual é anuida pelas entidades sindicais representantes dos empregados.

e (Nova Proposta) A Companhia realizara ajustes na média apurada de minutos diarios
nas unidades abaixo relacionadas a partir de 01/01/2026:

I\:?S;T Fnﬁz;r 3? Proposta Incremento
LUBNOR 20 25 5
REGAP 28 31 3
REPAR 30 31 1
RNEST 29 37 8
REDUC 40 44 4
REFAP 27 30 3
RPBC 30 35 5
REVAP 28 31 3
T. CABIUNAS 35 38 3
BOAVENTURA 40 41 1
UTE-IBIRITE 28 31 3
UTE-CUBATAO 30 35 5
CENPES 23 33 10

INTERNA
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¢ (Nova Proposta) Excetuam-se deste pagamento os periodos de auséncias motivadas
por férias, cursos e trabalhos em escalas administrativas com duragao acima de 30
dias e licencas médicas superiores a 15 dias, mantidas, no entanto, as incidéncias
legais nas férias e no 13° salario, conforme ja previsto.
e (Nova Proposta) Em relacdo ao periodo excedente ao tempo médio acordado para a
troca de turno:
o Até 31 de marco de 2026 o periodo que exceder o tempo médio acordado para
a troca de turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de
necessidade de antecipacdo ou prorrogagdo da jornada, inclusive em
eventuais dobras de turno.
o Anpartirde 01 abril de 2026, qualquer servigo extraordinario somente sera pago
como hora extra ou creditado em Banco de Horas se exceder o periodo de 20
minutos além do tempo médio acordado para a troca de turno e, nesse caso,
todo o periodo sera considerado para pagamento ou crédito de horas.
o As disposicoes acima se aplicam as situacbes de cursos e trabalhos em
escalas administrativas com duragéo até de 30 dias em que o pagamento do
HETT por média sera mantido.

Exemplo 30:

o Empregado de regime especial em imével com HETT de 30 minutos (antes e apoés
a jornada) realizando prorrogacgao de jornada

Horério de Trabalho Trabalho além do tempo = Tratamento do trabalho

Data Dia da semana Jornada realizada HETT Cléusula ACT aplicada

(*PHTD) médio da HETT além do tempo médio
. PN ) ) .
21/05/2026 | quinta-feira 19h as 7h (HTS3) 18:45 a5 07:45 18:45as19:00e | .45 07:154507:45) | Crédito Banco de Horas Clausula 15, paragrafo 2° e
HETT 30 min 07:00 25 07:15 Clausula 15, paragrafo 4°, inciso |l

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario
Exemplo 31:

e Empregado de regime especial em imével com HETT de 30 minutos (antes e apds
a jornada) trabalhando em situagao de emergéncia.

. Horario de Trabalho . Trabatho além do tempo = Tratamento do trabatho A "
Data Dia da semana Jornada realizada HETT Clausula ACT aplicada
(*PHTD) médio da HETT além do tempo médio P
N N Cléusula 15, paragrafo 2°,
19h as 7h (HT53; 18:45as19:00 e
21/05/2026 quinta-feira HETT 30(min ) 18:45 as 07:45 07:00 35 07-15 00:30 (07:15 as 07:45) = Crédito Banco de Horas Cléusula 15, paragrafo 4°, inciso Il e

Clausula 10, paragrafo 2°

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

e (Nova Proposta) Excepcionalmente, servigos extraordinarios com duracao de até 20
minutos, realizados em dias que tenham ocorrido débito no Banco de Horas, poderao
ser creditados, desde que n&o ultrapassem o valor do débito registrado naquele dia.
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Exemplo 32:

e Empregado de regime especial em imoével com HETT de 30 minutos (apos jornada)
atraso de 12min na entrada e saida 15min apds término da HETT

. Horério de Trabalho . Trabalho além do tempo Tratamento do trabalho A .
Data Dia da semana Jornada realizada HETT o - Clausula ACT aplicada
(*PHTD) médio da HETT fora do tempo médio P
Clausula 15, paragrafo 2° e
Cléusula 15, paragrafo 4°, inciso Il

Clausula 15, paragrafo 4°, inciso Il, alinea a

18h as 7h (HTS3) 19:12 25 07:45 07:00 45 07:30 00:15 (07:30 35 07:45) | DeDito Banco de Horas (00:12)
HETT 30 min Crédito Banco de Horas (00:12)

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

21/05/2026 quinta-feira

Intervalo Interjornadas — Sobreaviso Parcial nos finais de semana (a partir de
janeiro/26)

¢ Para empregados convocados durante o sobreaviso parcial nos finais de semana, nas
situacdes excepcionais de trabalho, em funcao de necessidade imperiosa do servigo,
quando n&o for possivel deslocar o inicio da préxima jornada, o periodo efetivamente
suprimido do intervalo minimo de 11 horas sera quitado mediante o pagamento de
horas extras.

o O pagamento de que trata esse item ndo se confunde com o servigo extraordinario
realizado. A compensagdo devida ao empregado, em razdo da extrapolagdo de
jornada, sera realizada por meio de crédito no Banco de Horas ou pagamento de horas
extras, conforme a situagao especifica.

¢ O pagamento de que trata esse item sera efetuado como horas extras, com acréscimo
de 100% sobre o valor da hora normal do empregado, sob a rubrica Hora Extra
Interjornada.

Intervalo Interjornadas — Instalagoes operacionais do E&P (a partir de janeiro/26)

e Para empregados engajados em carater eventual no regime de TIR em confinamento
nas instalacdes operacionais do E&P, as horas resultantes de eventual diferenca entre
o intervalo interjornadas efetivamente realizado e as 11 (onze) horas, decorrentes da
alternancia dos horarios de turnos da tabela praticada, serdo quitadas com pagamento
de horas extras.

Dia do Desembarque

e (Nova Proposta) A partir de 01/01/2026, a Companhia descontinuara o langamento
do 0,5 dia de folga e passara a realizar, o langamento de 4 horas no Banco de
Horas para cada dia de desembarque dos empregados engajados em carater
permanente nos Regimes Especiais de Sobreaviso, Campo e Turno Ininterrupto de
Revezamento nas instalagdes offshore e/ou no Campo Terrestre Urucu, limitado a 10
ocorréncias de desembarque por ano.
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Exemplo 33:

e Desembarque no dia previsto na escala (com ou sem atraso de voo)
e Sem realizacao de servigo extraordinario no ultimo turno de trabalho

" Hordrio de Trabalh N . Trat: to d i Crédito B: de Hi A .
Data Dia da semana orario de Trabatho Jornada realizada  Servico extraordinario ratamento ,O,S?MGO rg toBanco de Horas Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario Dia do Desembarque
19h as 5h N
06/01/2026 terca-feira 19:00 as 05:00
rea-feir (HT53)
07/01/2026 quarta-feira FOLGA - - - 4:00 Clausula 27, paragrafo 1°

(Dia do Desembarque)

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

o (Nova Proposta) Nao caberd pagamento de 4 horas extras quando o dia do
desembarque for considerado como dia de trabalho e gerar as folgas proporcionais do
regime especial.

Exemplo 34:

o Desembarque em dia previsto de trabalho (desembarque antecipado)
e Sem realizagdo de servigo extraordinario (prorrogagao de jornada)

Horari T th Trat. t i édito B Hi
Data Dia da semana EEBEWELED Jornada realizada  Servigo extraordinario ratamento qolsgrvu;o G ERBOEBIHIES Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario Dia do Desembarque
22/01/2026  quinta-feira 18has 7h 18:00 25 07:00
(HT53)
19h as 5h Desembarque dia

23/01/2026 sexta-feira Clausula 27, paragrafo 1°, inciso |

(HT53) anterior

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario

¢ (Nova Proposta) As horas trabalhadas no dia de desembarque que integram o total
de horas mensais (THM), ndo sdo consideradas servigo extraordinario, tampouco
configuram supressdo de descanso. Em situagcdes excepcionais que demandem
prorrogacao da jornada nesse dia, ultrapassando o limite de horas estabelecido para
o THM, o servigco extraordinario sera tratado de acordo com as regras expostas para
servigo extraordinario, sendo integralmente quitado como trabalho em folga, sem
implicar, por forga deste acordo, concessado de novas folgas ou outros pagamentos
relativos ao trabalho realizado nesse dia.

Exemplo 35:

e Desembarque no dia previsto na escala (com ou sem atraso de voo)
e Prorrogagdo da jornada no ultimo turno de trabalho

" Horario de Trabalh . q Trat: to d i Crédito B: de Hi a .
Data Dia da semana orario de Trabatho Jornada realizada  Servigo extraordindrio ratamento »0vsgrvu;o re. o Banco de Horas Clausula ACT aplicada
(*PHTD) extraordinario Dia do Desembarque
06/01/2026  terga-feira 19h as Sh 19:00 35 05:00
(HT53)
. FOLGA R R Clausula 27, paragrafo 1°
07/01/2026 quarta-feira . 05:00 as 07:00 2:00 (5:00 as 7:00) Hora Extra 100% 4:00 . .
(Dia do Desembarque) Clausula 27, paragrafo 3°

*PHTD = Plano de Horario de Trabalho Diario
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e (Nova Proposta) A concessao do crédito da média de 4 horas pelo dia de
desembarque quita integralmente o tempo a disposicdo da Companhia no dia de
desembarque, ndo gerando, por forca do presente acordo, novas folgas e outros
pagamentos pelo tempo a disposi¢do nesse dia.

Auxilio Deslocamento

e Os valores do Auxilio Deslocamento serao atualizados em 01/09/2026, apds pesquisa
realizada pela Companhia, considerando os pregos médios, em agosto de 2026, das
passagens rodoviarias de ida e volta entre as capitais dos Estados, acrescido do
percurso Rio-Macaé, quando aplicavel, em 6nibus tipo executivo.

e (Nova Proposta) A partir de 01/01/2026 a Companhia reduzira o desconto da
participacao dos empregados na concessao do auxilio deslocamento de 6% para 3%
de seu Salario Basico.

Vale-Transporte

e (Nova Proposta) A partir de 01/01/2026 a Companhia reduzira o desconto da
participacao dos empregados na concessao do vale-transporte de 6% para 3% de seu
Salario Basico.

INTERNA
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- Dos Beneficios -

Vale Refeigao e Alimentagao nas Unidades que fornegam alimentagao in natura

¢ A Companhia concedera assisténcia alimentar por meio de Vale Refeicdo/Alimentagao
(VRA) para todos os empregados lotados nas unidades que fornegam alimentacao in
natura que tenham decidido ou que venham a decidir coletivamente por esta
modalidade, inclusive para aqueles engajados em regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento — TIR, desde que haja viabilidade técnica para a implantacao e atenda
ao disposto no detalhamento deste ACT relacionado ao tema. Para comprovacao da
decisdo coletiva da categoria pela op¢ao da assisténcia alimentar por meio de VRA,
deve ser encaminhado a geréncia de Relagbes Sindicais da Petrobras, pelo sindicato
representativo, ata e edital das assembleias com os empregados.

Beneficio Educacional
¢ Inclusdo da forma de comprovacao do Beneficio Educacional. O sistema de inscrigao
e comprovagao dos beneficios educacionais é um autosservico e é de
responsabilidade do empregado acompanhar e realizar as inscrigdes e comprovagoes
dentro dos prazos estabelecidos. A ndo comprovacido nos prazos estabelecidos no
regramento interno acarretara desconto do valor integral do beneficio.
¢ Ampliacao das clausulas de Auxilio Creche, Auxilio Acompanhante e Auxilio Ensino
(Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino fundamental e Auxilio-ensino
meédio) para abranger a concessdo dos beneficios aos empregados com guarda
definitiva de criangas 6rfas de maes e pais, quando houver impedimento legal para
adocao relacionado a parentesco
e (Nova Proposta) Ajuste no limite de idade dos beneficiarios:
o Auxilio ensino médio — 19 anos e 11 meses
o Auxilio Ensino Fundamental — 17 anos e 11 meses

Auxilio Funeral
e (Nova Proposta) Pagamento de um valor pecuniario, aos familiares, de carater
indenizatdrio, em caso de falecimento de empregado(a) préprio com contrato de
trabalho vigente por qualquer motivo. O valor do auxilio funeral sera de pagamento
Unico, no valor até R$ 5.900,00, mediante comprovacao, destinado as despesas de
funeral de empregado(a) independente de cargo, fungdo, motivo e local do
falecimento, a partir de janeiro de 2026.

Autosseguro

e (Nova Proposta) A Companhia assegurara o pagamento de beneficio de autosseguro
o valor de R$ 400.000,00 aos familiares dos(as) empregados(as) proprios, conforme

INTERNA



INTERNA

m PETROBRAS

regras previstas nesta clausula e em regramento interno, nos casos de morte ou
aposentadoria por invalidez (incapacidade permanente) decorrente de acidente de
trabalho, incluindo os classificados como acidentes de trajeto, a partir de janeiro de
2026.

(Nova Proposta) Para empregados expatriados e para os vigilantes organicos da
Petrobras - ocupantes dos cargos de Inspetor de Seguranca Interna e de Profissional
Petrobras com Enfase em Seguranga Corporativa que ja recebem o seguro obrigatério
previsto em lei, o autosseguro sera realizado na condicdo de complemento quando o
seguro ja fornecido para este publico for inferior ao autosseguro. O somatério dos dois
beneficios ndo podera ultrapassar R$400.000,00.

Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Saude)

Ampliacao da clausula para permitir a inclusdo no plano AMS de menores sob guarda
como filhos, quando houver impedimentos relacionados a adocéao pelo titular e quando
a crianga ou adolescente for 6rfao de pai e mae

Custeio do Plano AMS

(Nova Proposta) O custeio de todas as despesas (assistenciais e administrativas)
com o Plano AMS sera feito através da participacao financeira da Companhia e dos
beneficiarios titulares ou responsaveis financeiros, na proporgéo de 70% (setenta por
cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos
Beneficiarios Titulares ou responsaveis financeiros.

Criacao do cotista “Sustentabilidade do Plano AMS” do Fundo de Investimentos da
Petrobras, constituido com valores arrecadados dos beneficiarios quando da apuracao
de superavit da Relacado de Custeio das Empresas que ofertam o Plano AMS.

As partes acordam que os valores referentes ao superavit da relagao de custeio de
2024 serao destinados a criagao da cota Fundo de “Sustentabilidade do Plano AMS”
no Fundo de Investimentos da Petrobras.

(Nova Proposta) A Companhia se compromete a estudar, juntamente com a
Operadora APS, medidas que assegurem a sustentabilidade do Plano AMS, com foco
na redugao dos custos assistenciais, preservando a qualidade do atendimento e os
direitos dos beneficiarios, em conformidade com a legislagéo vigente e diretrizes deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Cobertura do Plano AMS

Esta garantida a cobertura através do Beneficio Farmacia para medicamentos da
classe terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1) relacionados a diabetes mellitus
e/ou controle de peso, desde que prescritos por médicos dos programas de promogao
e atengao a saude do plano AMS.
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e Coparticipagao diferenciada na aquisicao de medicamento genérico, desde que dentro
da regra de cobertura do Beneficio Farmacia, aplicavel somente na modalidade de
reembolso e em faixa especifica

Margem Consignavel

e Nos casos dos beneficiarios que ndo atendem aos critérios de elegibilidade do Plano
AMS incluidos por determinacao judicial, a cobranga sera realizada da seguinte forma:
o Até 31/05/2026, preferencialmente em folha de pagamento ou proventos de
aposentadoria e pensdo. Os valores devidos e nao arrecadados serao
cobrados, de forma complementar, por boleto bancario.
o A partir de 01/06/2026, integralmente por meio de boleto bancario.
¢ Nos casos dos beneficiarios inscritos no Plano 28, a cobrancga sera integralmente por
meio de contracheque até a viabilizacdo da cobrancga por boleto, que sera divulgada
amplamente.



m PETROBRAS

- Do Planejamento, Recrutamento, Selecdo e Movimentacao De Pessoal -

(Nova Proposta) Movimentagcao de empregado publico (Lei 15.175/2025)

o Em atendimento a lei n°® 15.175, de 23 de julho de 2025, a Petrobras garante o direito
de transferéncia de seus empregados para acompanhar cénjuge ou companheiro(a)
servidor(a) publico(a), militar ou empregado(a) publico(a), que tenha sido deslocado(a)
no interesse da administragao publica.

e A transferéncia ocorrera a pedido do(a) empregado(a), sem pagamento de vantagens
e/ou adicionais decorrentes desta movimentacgao, e dependera da existéncia de filial
ou representacao na localidade para a qual se pretende a transferéncia, respeitando-
se as atribuicdes compativeis com o cargo ou énfase ocupado e natureza da unidade
de destino.
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- Das Condicoes de Trabalho -

(Nova Proposta) Treinamento ou trabalho eventual em horario administrativo

e Ao empregado engajado em regimes especiais de sobreaviso, turno, especial de
campo e apoio aéreo, caso deslocado eventualmente para treinamento ou trabalho
em horario administrativo, é assegurada a manutengéo dos respectivos adicionais do
regime especial, mesmo que cumprindo jornada de trabalho de 8 horas diarias, em
relacédo de trabalho X folga de 5X2, além da geragéo de folga proporcional ao regime
administrativo.

o Na&o sera considerado servigo extraordinario as horas trabalhadas no cumprimento
regular das escalas administrativas (5x2 e jornada diaria de 8h).

e A prorrogacgao da jornada diaria prevista no horario administrativo sera caracterizada
com servigo extraordinario, de acordo com as regras expostas para servigo
extraordinario.

Exemplo 31:

e Trabalho eventual em horario administrativo por empregado com escala
4x5x3x6x3x5x4x5

Excala Provisa -----II------II----II----------------II
o

TrabxFolga 156 15 15 15 -1 - -1 -1 15 15 15 -1 -1 -1 -1 15 15 15 -1 - -1 -1 15 15 15 15 -1 -

e CIIMAERDDDONEENOEEIINGGEEENNNNNEGGEE

Trab x Folga 04 04 04 04 04 -1 -1 04 04 04 04 04 -1 -1 04 04 -1 -1 15 15 15 -1 -1 -1 15 15 1,5 15 -1 -0,7

Neutralizacao da frequéncia:

wconecss CIMMOEEDDDONEENOEEIINGGOEENNNNNEGEGE o
L]

Trab x Folga 04 04 04 04 04 -1 -1 04 04 04 04 04 -1 -1 04 04 -1 -1 15 15 15 -1 -1 -1 15 15 1,5 15 -1

Trabalho em regime especial Folga ;I\ Trabalho eventual em hordrio administrativo Dia neutro

(Nova Proposta) Jornada de Trabalho — Médicos e Dentistas

o Os empregados médicos e dentistas, admitidos a partir de 01/09/2025, terao a jornada
de trabalho correspondente a uma carga de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
com a relagao trabalho x folga de 5x2.

e Para o0s empregados admitidos até 31/08/2025, a companhia praticara,
excepcionalmente, jornada especifica que considera o periodo de trabalho diario de 6
(seis) horas e, além disso, 1 (uma) hora e 12 (doze) minutos que complementam a
jornada consideradas pré-pagas e quitadas diariamente. A alteragao da jornada diaria
citada sera implementada a partir de 1° de janeiro de 2026.
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o A companhia e as entidades sindicais acordam que a alteracdo da jornada diaria para
7 (sete) horas e 12 (doze) minutos, incluindo as horas pré-pagas, ficam compensadas
com a alteracio da escala de trabalho de 6x1 para 5x2, para os empregados médicos
e dentistas admitidos até 31/08/2025.

o Ressalta-se que tal alterac&o extingue e quita qualquer obrigagdo das partes relativa
ao cumprimento da jornada anterior a data de 31/08/2025.

(Nova Proposta) Jornada de Trabalho — Parada Programada de Manutengao

¢ A Companhia e as Entidades Sindicais, em conjunto, acordam que serdo implantadas
jornadas de trabalho diferenciadas durante as Paradas Programadas de Manutengao
nas unidades de Refino, bem como nas termelétricas e plantas de processamento gas,
que apresentem caracteristicas operacionais similares as unidades de Refino,
considerando a natureza imperiosa, especifica e intensiva dessas atividades, de modo
a atender as necessidades operacionais e, ao mesmo tempo, proporcionar aos
empregados uma organizagao mais adequada do trabalho no periodo, favorecendo o
planejamento e continuidade das atividades e a eficiéncia na execucao dos servicos.
As jornadas de trabalho a serem implantadas nas Paradas Programadas de
Manutencao estdo fundamentadas no principio constitucional da autonomia privada
coletiva, no artigo 611-A da CLT e na tese 1046 de repercussao geral do STF.

e As partes reconhecem que as Paradas Programadas de Manutengdo compreendem
trés fases com objetivos especificos: Fase | — Liberagao dos Equipamentos, com a
retirada segura e o isolamento das fontes de energia (LIBRA — Liberagéo, Isolamento,
Bloqueio, Raqueteamento e Aviso) pelas equipes de operagao; Fase || — Manutengao
dos Equipamentos, com execucao dos servigos de inspecdo e manutencao conforme
escopo definido; e Fase Ill — Condicionamento e Partida, com a retomada gradual dos
processos produtivos, restabelecendo energias e fluxos operacionais.

e Jornada de Trabalho Especifica na Fase Il - Manutencao dose Equipamentos:

o Empregados atuando na parada em horario administrativo, com PHT
especifico, carga horaria diaria (7h12) com THM de 180 horas mensais;

o Manutengao dos adicionais de regime especial,

o Extensao de jornada em até 3 HE durante a semana e 10 HE em sabados,
domingos e feriados;
Garantia de intervalo para Repouso e Alimentacao de 1 hora;
Garantia de 1 dia de descanso por semana € um 1 domingo por més,
garantindo um final de semana de descanso, caso seja o desejo do
empregado;

o Vigéncia a partir de janeiro/2026.

o As disposicoes se aplicam também as termelétricas e plantas de processamento gas,
que apresentem caracteristicas operacionais similares as unidades de Refino e que
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demandem a realizacdo de Paradas Programadas de Manutencdo, com execugao da
fase Il por meio de duas equipes organizadas em Planos de Horario de Trabalho (PHT)
especificos - diurno e noturno, ndo se aplicando as unidades operacionais do
segmento de Exploragéo e Produgéo (E&P).

Jornada de Trabalho — Regime Sobreaviso Atividade Descomissionamento (Clausula
Nova)

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, o Regime Especial de
Sobreaviso aos empregados que permanecem a disposigcdo da Companhia por um
periodo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, com jornadas de até 12 horas de
trabalho, que atuarem nos Portos nas atividades de descomissionamento, durante o
periodo de Acostamento da Unidade Estacionaria de Producgao - UEP

Trabalho Eventual em Regimes Especiais (a partir de janeiro/26))

A Companhia garante que nas situagcbes em que os empregados de regime
administrativo realizarem trabalho eventual nos regimes de Turno Ininterrupto de
Revezamento, Sobreaviso, Regime Especial de Apoio Aéreo ou Especial de Campo,
nao havera reflexo no saldo de acumulo de folga (saldo AF) para os empregados.

A concessao de folgas proporcionais aos dias de trabalho eventual em regime especial
ocorrera em dias corridos, incluindo sabados, domingos e feriados, de acordo com a
relagéo trabalho x folga estabelecida para o respectivo regime.

Eventuais trabalhos realizados durante a folga serdo considerados servigo
extraordinario.

Nos casos em que a projecao da folga resultar em numero fracionario, a Companhia
assegura a concessao da folga correspondente a um dia inteiro, sem prejuizo para a
contabilizagéo da relagao trabalho/folga.

O Sindipetro-ES, em decorréncia da proposta feita pela Companhia, se comprometeu,
nos termos da Carta RH-RS-NS 159-2025 a encerrar a ag¢ao judicial (Processo
0001364-50.2024.5.17.000), que versa sobre o tema.

Trabalho eventual — Transporte Tripulado (Clausula Nova)

Durante o transporte das novas Unidades Flutuantes de Produgao, Armazenamento e
Transferéncia (em inglés, FPSO) dos estaleiros internacionais para o Brasil, devido a
natureza excepcional da atividade e visando a seguranga na movimentacao de pessoas
serdo consideradas as seguintes condigdes laborais:
o O empregado sera engajado no Regime de Sobreaviso com Adicional de
Confinamento de 30%.
o O periodo maximo de embarque sera de 60 dias e relagao trabalho folga de 1 x
1,5.
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o Os trabalhos executados durante o periodo de folga mencionada serao
considerados servico extraordinario, ensejando o pagamento das horas extras
correspondentes, quitando integralmente o trabalho na folga e impedindo a
geracao de novas folgas e de outros pagamentos por esse trabalho.

Extensao da Licenca Maternidade por internagdo da mae e/ou da crianga

A Companhia garante a extensao da licengca maternidade as empregadas caso a mae
e/ou crianga que necessitem de internacdo hospitalar, superior a duas semanas, em
decorréncia de complicagdes no parto, imediatamente apds o parto ou dentro do prazo
de 120 dias da licenca maternidade, pelo tempo de internacéo, descontado o tempo de
repouso anterior ao parto, sem prejuizo da extensdo por mais 60 dias, prevista na
Clausula “Licenga Maternidade — Prorrogacao” desta proposta.

(Nova Proposta) Licengca para nao amparados pela licenga maternidade da
previdéncia social

Para garantir o cuidado integral da crian¢ca, a Companhia concedera licenga de 120
dias, com possibilidade de prorrogagdo por mais 60 dias, aos empregados nao
amparados pela licenga-maternidade previdenciaria.
Para fins de concessao desta licenga, séo elegiveis:
o O empregado de género masculino, cujo(a) filho(a) recém-nascido(a) tenha, ou
ainda esteja, com acgéao judicial em tramite (ainda nao transitada em julgado) com
0 objetivo de obter, em sua certiddo de nascimento, apenas 0 nhome seu nhome
ou seu nome e o de seu cOnjuge como responsaveis, e que nao esteja coberto
pela licenga maternidade ou licenga maternidade sobrevivente do INSS.
o O(a) empregado(a) cuja cbnjuge ou companheira genitora faleceu até a idade
de 6 meses de vida do nascimento ou adogao da crianga e nao tinha direito a
licenca maternidade do INSS.
Os(as) empregados(as) elegiveis que, no momento da assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho pelas entidades sindicais, estiverem dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds o nascimento da crianga poderao usufruir a Licenga, e respectiva
prorrogacao, equivalente aos dias restantes, desde que solicitado pelo empregado.
Esta licenca se estende as diferentes composigbes familiares, incluindo casais
homoafetivos.

Controle de ponto por excegéao

(Nova Proposta) Sera realizado controle de ponto por excegao no intervalo intrajornada
aos empregados do regime administrativo (horario fixo e flexivel) e Regime Especial de
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Apoio Aéreo durante os intervalos para repouso e alimentacdo. Sera registrado o
intervalo intrajornada de 1 hora nos casos de auséncia de marcag¢ao ou quando esta for
inferior a 1 hora, podendo o empregado realizar os ajustes pertinentes.

Licencga Paternidade

Garantia de concessao de15 dias de licenga (5 dias da CLT + 10 dias do ACT) caso o
empregado ndo cumpra o prazo de 2 dias Uuteis para solicitacado da licenca.

(Nova Proposta) Nos casos em que os(as) filho(a)s permanecerem internados em
decorréncia de complicacbes do parto por periodo superior a duas semanas, a
Companhia garante a extensdo da licenca paternidade pelo tempo de internacéo,
conforme regramento da companhia.

Para os empregados que ingressarem na companhia por PSP - Processo Seletivo
Publico, com filho recém-nascido ou com guarda em processo de adogdo, dentro do
periodo que seria da licenca paternidade da Petrobras, a Companhia concedera a
licenca paternidade do tempo restante até o tempo que completar 30 dias.

o Até os 15 primeiros dias de nascimento da crianga, equivalente a licenca
paternidade a concessao € automatica mediante requerimento. A partir do 16°
dia de nascimento da crianga, equivalente a licenca paternidade prorrogagao
esta condicionado ao requerimento na Petrobras até o segundo dia util apos o
nascimento da crianga.

Licenca Adogao

(Nova Proposta) A licenga adogao ja concedida pela Companhia sera ampliada para
empregada(o) que adotar crianga ou adolescente com idade entre 12 anos completos
e 17 anos e 11 meses, desde que o beneficio de licenga-maternidade ndo seja
amparado pela Previdéncia Social e que conste como méae ou pai na certiddao de
nascimento ou no termo de guarda para fins de adog¢ao

(Nova Proposta) Os(as) empregados(as) que, na data da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho pelas entidades sindicais, estiverem dentro do prazo de 180 (cento
e oitenta) dias apds a adogao de crianga ou adolescente com mais de 12 anos poderao
usufruir da Licenga Adogéo e/ou da respectiva prorrogagao, de forma proporcional aos
dias restantes até o limite de 180 dias, desde que a solicitagéo seja feita pela pessoa
adotante.

(Nova Proposta) Em caso de concessao de guarda judicial proviséria, no processo de
adocgao, para fins de estagio de convivéncia de crianga/adolescente, ndo atendidos pela
licenca adocgao, sera concedido abono de até 21 dias corridos por processo de adogao,
incluindo adogao multipla, conforme regramento interno.

(Nova Proposta) Abono de Frequéncia acompanhamento filho PCD
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A Companhia concedera abono de frequéncia para os empregados e empregadas para
acompanhar o(a) filho(a) com deficiéncia, as consultas e terapias necessarias ao seu
tratamento. O abono esta limitado a 240 horas por ano, conforme regramento interno.

Empregada vitima de violéncia doméstica e familiar

Possibilidade de obtengcdo do abono mediante apresentacdo de medida protetiva e
ampliagédo do periodo de afastamento de 10 (dez) para 14 (quatorze) dias corridos.
(Nova Proposta) A Petrobras viabilizara as devidas condicbes para realizagao do
trabalho pelo publico descrito no caput, inclusive realizando a realocag¢ao de posto ou
movimentacdo de local de trabalho, sendo essa alteragdo, para todos os efeitos,
considerada por interesse da Companhia.

(Nova Proposta) Exercicio do Direito ao voto

A Companhia envidara esforgos para viabilizar que os seus empregados, exceto os que
trabalham em regime de confinamento, possam exercer o direito constitucional de voto
nas eleicbes gerais, municipais, plebiscitos e referendos, observados os diferentes
regimes e escalas de trabalho e a necessidade de continuidade das atividades
operacionais.

As unidades operacionais, de acordo com suas condicoes especificas e respeitadas as
questdes técnicas, de seguranca e de continuidade das operagdes, poderao analisar
ajustes de horario, sempre que possivel, de modo a facilitar o comparecimento do
empregado a sec¢édo eleitoral.
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- Da Seguranca Industrial e Saiide Ocupacional -

Reorganizagao do Capitulo — Da Seguranga e Saude Ocupacional

Com o compromisso continuo de aprimorar os instrumentos que sustentam a cultura de
Seguranca, Meio ambiente e Saude (SMS) na Petrobras, apresentamos proposta de
reorganizacao do capitulo de Segurancga Industrial e Saude Ocupacional que passara a
adotar a redacao da Seguranca e Saude Ocupacional.
A iniciativa visa consolidar os dispositivos existentes de forma mais clara e funcional,
por meio do agrupamento tematico dos itens e da incorporagdo da abordagem de
fatores humanos, além de dar visibilidade e destaque aos temas conforme sua
relevancia operacional e estratégica; facilitar a leitura e a localizacdo dos assuntos de
interesse por parte dos trabalhadores e gestores; e contribuir para uma melhor
organizagao das clausulas segundo as responsabilidades das areas envolvidas.
A proposta envolve a seguinte reorganizagao de clausulas:

o Higiene Ocupacional e Ergonomia
Riscos Psicossociais
Acordo do Benzeno
Saude Ocupacional e Bem-estar
Avaliacbes de Saude Ocupacional
Avaliacoes de Saude Integral
Saude Mental e Bem-estar
Alimentacao
Atividade Fisica
Vigildncia em Saude
Emergéncias em Saude e Seguranca
Comunicacao e Prevencao dos Acidente de Trabalho
Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho
Diversidade em SMS
Funcionamento da CIPA
Comissbes de SMS de Empregados Proprios e de Empresas Contratadas
Seguranca no Trabalho - Inspecdes Oficiais
Contratos Prestacao de Servigos
Direito de Recusa

O O 0O O O O O 0O O O O O O O O O o0 o

Ergonomia e Higiene Ocupacional

(Nova Proposta) A Companhia promovera capacitagdo em Ergonomia e Higiene
Ocupacional.

(Nova Proposta) A Companhia garantira a participagdo da Ergonomia e da Higiene
Ocupacional no fluxo de movimentagédo funcional dos empregados, promovendo a
avaliacao das condicoes futuras de trabalho.
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Riscos Psicossociais

(Nova Proposta) A Companhia se compromete em promover a integracao das diversas
areas de conhecimento e atuacdo nas questdes relacionadas a gestdo dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho na Petrobras.

Saude Ocupacional e Bem-estar

(Nova Proposta) A Companhia implementara a composicdo de equipes minimas de
saude préprias nas instalacbes terrestres, conforme disposto abaixo:

o Nas atividades consideradas estratégicas, que impliguem em necessidade de
manutencdo de conhecimento técnico e competéncias criticas nas areas de
psicologia, servi¢o social, enfermagem, medicina, nutricdo e odontologia.

o Nas instalagdes terrestres com mais de 250 (duzentos e cinquenta)
empregados, priorizando os responsaveis legais de medicina e enfermagem.

o Nas atividades da Central de Regulagcado de Urgéncia e Emergéncia em Saude,
priorizando os responsaveis legais de medicina e enfermagem.

(Nova Proposta) A Companhia implementard a composigdo de equipes minimas de
saude nas instalagdes maritimas, para a realizacdo das atividades de assisténcia a
saude e as relacionadas as condi¢gdes higiénico-sanitarias, de conforto e de
habitabilidade, conforme disposto abaixo:

o de 31 (trinta e um) até 199 (cento e noventa e nove) trabalhadores a bordo, o
profissional de saude deve ser um profissional de enfermagem de nivel superior.

o entre 200 (duzentos) até 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadores a bordo,
deve ser adicionado 01 (um) profissional de enfermagem de nivel médio.

o acima de 251 (duzentos e cinquenta e um) trabalhadores a bordo, deve ser
adicionado mais 01(um) profissional de enfermagem de nivel médio

(Nova Proposta) Nas instalagbes maritimas proprias, a equipe deve,
preferencialmente, conter, 1 profissional de saude préprio

Alimentacgao

(Nova Proposta) A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentacgao
Saudavel nas Comissdes Locais de SMS, além de organizar oficinas especificas sobre
cardapios.

(Nova Proposta) A Companhia se compromete a oferecer opgdes de alimentagao
saudavel e adequada sob os aspectos nutricionais para seus trabalhadores, em todos
seus modelos de fornecimento, incluindo, servico de alimentagao contratado, vendas
em maquinas, comodato de restaurantes e lanchonetes.
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Emergéncias em Saude e Seguranga

(Nova Proposta) A Companhia se compromete a manter cobertura de atendimento das
urgéncias e emergéncias de saude, 24 horas e 07 dias por semana com avaliagdo inicial
e triagem realizadas, preferencialmente, dentro da empresa e com uso de um servigo
especializado de telemedicina.

(Nova Proposta) Um servico de suporte social e psicologico para os trabalhadores deve
ser mantido, 24 horas por dia, para atuagado nos casos de urgéncia e emergéncia em
saude ocorridos nas instalagdes da Companhia.

Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho

(Nova Proposta) A Companhia se compromete a adotar abordagem de Fatores
Humanos no contexto da seguranga operacional, incentivando a capacitagcao da forca
de trabalho e promovendo melhorias nos seus processos de SMS relacionados a esta
tematica.

(Nova Proposta) Prote¢cao ao meio-ambiente

A Companhia se compromete a respeitar toda forma de vida e o meio ambiente,
prevenindo qualquer dano e considerando os potenciais impactos negativos de nossas
atividades no processo de tomada de decisao, a fim de minimiza-los.

A Companhia se compromete a mitigar, reduzir e colaborar na resolugéo de possiveis
impactos negativos causados nas comunidades onde atuamos.

A Companhia se compromete a avaliar oportunidades de melhoria de aspectos
ambientais e sociais nos trabalhos, projetos e tomadas de decisao.

Funcionamento da CIPA

(Nova Proposta) A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera pelo menos
uma reuniao anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das
empresas contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera
pelo menos uma reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs

(Nova Proposta) A CIPA devera ser comunicada apdés a ocorréncia de todos os
acidente e incidentes de alto potencial ocorridos na unidade de atuagéo conforme
estabelecido na NR-5 (Ministério do Trabalho)
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- Das Relacodes Sindicais -

(Nova Proposta) Liberdade de Associagcao e Negociacdo Coletiva

Em conformidade com o disposto na Constituicho Federal, com os principios
estabelecidos pela Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e na Convengéao n° 98
(Direito de Organizagao e de Negociacao Coletiva), a empresa declara e reafirma seu
compromisso com o pleno respeito a liberdade de associagao e ao direito a negociagao
coletiva.

A Petrobras e as Entidades Sindicais reconhecem que a negociacao coletiva se trata
do meio preferencial para a resolugcao de questdes atinentes as relagdes de trabalho,
visando a busca de acordos que atendam aos interesses das partes envolvidas,
privilegiando o dialogo, a transparéncia, a boa-fé negocial, os instrumentos coletivos de
trabalho, a autonomia privada coletiva e atuando para que as negociagbes sejam
significativas, equilibradas e fundamentadas.

A companhia respeita integralmente a autonomia das instituicbes representativas dos
empregados, conforme parametros estabelecidos em legislacao, além de reconhecer o
direito de todos os empregados de filiar-se livremente ao sindicato representante de sua
categoria.

(Nova Proposta) Valorizagao e Priorizagao da Negociagao Coletiva

As partes convencionam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as relagdes
de trabalho tratadas neste ACT devera ser precedida, obrigatoriamente de negociagao
coletiva, formalizada por oficio da entidade sindical a Petrobras.

(Nova Proposta Atraso ou de extensao de jornada por realizagao de assembleias

e As horas de atraso ou de extensdo de jornada causadas por realizagdo de
assembleias para avaliacdo de proposta apresentada pela Companhia serao
obrigatoriamente colocadas no banco de horas.

¢ As entidades sindicais envidardo esforgos para organizarem suas assembleias de
forma a observar o cumprimento do intervalo interjornada dos empregados.

Féruns Comissoes Permanentes

(Nova Proposta) Substituicdo da Férum de Prestagdo de Servigos pela Comissao
multidisciplinar de Prestagédo de Servigos de Terceiros na Petrobras.
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Contribuicao Assistencial e outras fontes de custeio sindicais

(Nova Proposta) A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado
0 seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais,
como Contribuicdo Assistencial aos sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV
do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicao Federal, desde que n&o haja oposi¢cao do
empregado no prazo de 40 (quarenta) dias apds o recebimento, pela Petrobras, da
comunicagdo do sindicato contendo o edital de convocagdo e a respectiva ata de
assembleia, bem como da publicagdo no site da entidade sobre a forma e meio
para o empregado manifestar individualmente o seu desacordo. Ao final do
periodo, a Companhia enviara relatério ao sindicato com as informagdes sobre a
arrecadacao.

(Nova Proposta) A Companhia compromete-se a efetuar o repasse do percentual
correspondente aos descontos realizados a titulo de mensalidade sindical, conforme
previsto nos estatutos das entidades sindicais, as Federagbes vinculadas. O repasse
sera realizado de forma proporcional e regular, observando os critérios e prazos
estabelecidos.

(Nova Proposta) O percentual a ser repassado sera definido pelos sindicatos em
conformidade com seus estatutos e devera ser previamente comunicado a Companhia,
que se responsabilizara pela retencao e repasse dos valores conforme acordado.
(Nova Proposta) Como forma de padronizar e agilizar a operacionalizagdo dos
descontos das contribuicdes, as partes acordam que, quando a contribuicao
assistencial for aplicada sobre a remuneracdo mensal, sera utilizado para fins de calculo
a “RMNR + ATS + HETT (quando houver)”, excetuando férias e décimo-terceiro.
(Nova Proposta) Também como forma de padronizar e agilizar a operacionalizagao
dos descontos das contribuicbes, as partes acordam que, quando a contribuicdo
assistencial for aplicada sobre remuneracbes variaveis, para fins de calculo, sera
considerado o valor liquido destas remuneracdes, ou seja, descontado Imposto de
Renda e contribui¢cao e extraordinaria de 2% para a AMS.

Liberagcdes Sindicais

(Nova Proposta) Liberagdo de mais 1 dirigente sindical para sindicatos que
representem empregados lotados em bases situadas em mais de localizadas em regido
geogréfica do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul).

(Nova Proposta) Liberacdo de até 2 dirigentes sindicais para a Federacdo, nas
condigdes do art.543 da CLT, com 6nus parcial para a entidade sindical.

(Nova Proposta) O retorno do dirigente sindical ao seu posto de trabalho, apés o
término do periodo de disponibilidade para o sindicato, respeitara a lotagdo e o regime
de trabalho em que se encontrava antes da liberacao sindical, sempre que possivel.
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- Outras Disposicoes -

Atendimento de Recursos Humanos

(Nova Proposta) A Petrobras se compromete a manter o funcionamento do
atendimento de Recursos Humanos, presencial ou por video, para todos os
empregados e aposentados de forma complementar aos canais digitais de
relacionamento.

Fiscalizacao de Contratos de Prestagao de Servigcos

(Nova Proposta) A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de
fiscalizacdo de contrato sera realizada apenas por empregados proprios, visando a dar
maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de
seguranga meio ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas
para fornecer suporte e informacdes referentes a execucao dessa atribuicdo, vedada a
tomada de decis&o pela contratada.

Diversidade

Inclusdo do publico neurodivergente no Programa de Abordagem a Pessoa com
Deficiéncia.

(Nova Proposta) A Companhia ratifica que assegura um ambiente de trabalho inclusivo
para pessoas trans, garantindo o uso do nome social nos sistemas, bem como 0 acesso

e uso de suas instalagdes, banheiros, vestiarios e camarotes conforme identidade de
género autodeclarada.

Combate a Violéncia no Trabalho

A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de discriminagao,
assédio moral, retaliagao ou violéncia sexual.

A Companhia adotara medidas de prevengao as violéncias no ambiente de trabalho,
como a realizagdo de treinamentos obrigatérios e campanhas de conscientizagao
permanentes, envolvendo a forga de trabalho propria e das empresas prestadoras de
servicos.

A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda for¢a de trabalho para
recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a discriminagdo, ao assédio
moral, a retaliagao e a violéncia sexual.
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Feiras de produtos agroecolégicos

Ampliagdo do escopo incluindo produtos artesanais e microempreendedorismo, além
de destacar a valorizacao do relacionamento com as comunidades.

Desconto em Folha de Pagamento de Empréstimos Consignados (Clausula Nova)

Esclarecimento sobre a forma de desconto em folha de pagamento das parcelas
referentes a empréstimos consignados contratados pelos empregados, com posterior
repasse dos valores ao Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou a instituicdes
financeiras conveniadas.
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- Da Vigéncia -

Abono ACT 2025-2027

¢ A Companhia, conforme carta de Compromisso assinada com as entidades sindicais,
antecipou o pagamento de um abono a todos os empregados que estavam em efetivo
exercicio em 31/05/2025, nos termos do paragrafo 2° do art. 457 da CLT.

Manutencgao da data-base

o As condi¢des a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027 vigerao
a partir de 01/09/2025, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢cao
expressa em contrario.

Vigéncia

o O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto
de 2027, exceto quanto as clausulas econdmicas que contiverem disposicao expressa
em contrario.
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- Calendario de Pagamentos -

ASSINATURA | ADIANTAMENTO DIFERENCAS
ACT PLR + PRD ACT
30/12/25 09/01/26 27/01/26
06/01/26 13/01/26 27/01/26

13/01/26 27/01/26 06/02/26

INTERNA
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- Outros Compromissos —

Beneficio Educacional

Excluséo da regra de reprovagao do regramento dos auxilios ensino.
Ajuste da Tabela de Trés Lagoas (Mato Grosso do Sul) para o mesmo valor praticado
na tabela de Mato Grosso (Anexos | a VI).

Liberagoes de Dirigentes Delegados Eleitos

As liberagbes de dirigentes de base, previstas no inciso lll da clausula de Liberagdes
Sindicais, poderédo ser usufruidas por empregados eleitos como dirigentes sindicais,
para o exercicio de suas atribuigdes representativas, e excepcionalmente por delegados
sindicais exclusivamente eleitos para representacdo de empregados em congressos da
entidade sindical e/ou da federagdo reconhecidos pela Petrobras, por ocasido da
realizagdo dos eventos, desde que negociadas previamente com a sua geréncia
imediata e comunicada através de ata das eleicdes junto com o pedido de liberagéo
pelo respectivo sindicato.

Foérum Pauta pelo Brasil Soberano

A Companhia se compromete a realizar um férum técnico visando tratar de itens da
Pauta pelo Brasil Soberano, documento encaminhado pela Federacdo Unica dos
Petroleiros — FUP através do DNE 069/2025, com programagao e formato a serem
negociados previamente com a entidade.

Comissao sobre Plano de Cargos

A Companhia se compromete a apresentar uma proposta de melhorias no Plano de
Cargos no prazo de até 120 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027, desde que cumpridos todos os tramites internos de governanga necessarios
a aprovagao da matéria.

A apresentacao da proposta estara igualmente condicionada a suspenséo integral de
todos os processos judiciais coletivos relacionados ao Plano de Cargos e ao aumento
por mérito, incluindo, mas nao se limitando, as ag¢des judiciais de numeros a seguir
relacionados.

o 0000904-34.2018.5.07.0013
0010719-24.2018.5.03.0027
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0010832-85.2018.5.15.0045
0000689-16.2018.5.09.0009
0000703-66.2018.5.06.0014
0020848-24.2018.5.04.0201
0000626-72.2018.5.17.0007
0000272-15.2021.5.06.0018 (0000806-20.2018.5.11.0019)
0000583-54.2022.5.06.0023
0100014-49.2019.5.01.0009
0100675-44.2018.5.01.0015
0101750-44.2019.5.01.0481 (001673-18.2018.5.02.0028)
0100859-57.2018.5.01.0481
0100694-71.2018.5.01.0202
0000482-68.2018.5.05.0028
0000612-72.2018.5.21.0041
0101032-07.2021.5.01.0019
0100553-51.2023.5.01.0081
0100874-25.2018.5.01.0061
0100787-30.2019.5.01.0483
0100773-49.2021.5.01.0039
0101050-28.2021.5.01.0019
0000238-10.2022.5.21.0011

o 0O 0O o OO0 OO0 O o0 o o0 o o o o o o o o o

Enquanto ndo houver a formalizagdo da suspensdo judicial de todas as acgdes
mencionadas, a Companhia ndo estara obrigada a apresentar a referida proposta,
ficando o prazo estabelecido neste item suspenso até o cumprimento dessa condicao.

Assisténcia em Caso de Tragédias Climaticas

Em emergéncias decorrentes de tragédias climaticas, tais como enchentes,
deslizamentos de terra, tempestades severas, secas extremas ou outros eventos
naturais que comprometam as condigdes minimas de saude e seguranca dos
trabalhadores, a Companhia compromete-se a adotar medidas de assisténcia
humanitaria e operacional levando em consideracdo os principios da dignidade
humana, solidariedade e responsabilidade social.
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- Consideracoes Finais -

A Companhia antecipou, a partir da competéncia de outubro de 2025, o reajuste do
valor do Vale Refeigcdo/Alimentagdo (VR/A) em 8,5% (oito e meio por cento),
correspondente ao subitem "Alimentacdo fora do domicilio" do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado do periodo entre setembro de 2024
e agosto de 2025, mediante assinatura de termo de compromisso enviado as
Entidades Sindicais.

A Companhia concedera abono na frequéncia dos empregados engajados em regime
administrativo nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025.

Esta proposta reflete o esforco de Companhia em promover avangos sustentaveis,
respeitando os limites orcamentarios e mantendo o compromisso com a perenidade
das conquistas da categoria e do negécio.

A Petrobras se coloca a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas quanto ao
objetivo, abrangéncia ou conteudo dos itens apresentados nesta proposta ou em
planilha que sera em breve enviada com detalhamento das mudangas.

Reafirmamos o reconhecimento da negociagao coletiva como o meio preferencial para
a resolucao de questdes relativas as relagbes de trabalho, com foco na construgao de
consensos e na preservacdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
produtivo.
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ANEXO | — TABELA AUXILIO CRECHE
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/01/2026

TABELA DE REEMBOLSO AUXILIO CRECHE
Valor Base Valor Base
Estados (até 06 meses de idade) (de 03* e de 07 a 36 meses de idade)
AC-AP-PI-RO-RR-TO Integral 916,00
MT-MS-PA-PB Integral 1.206,00
AL-GO-PR-RN-RS-SC Integral 1.300,00
CE-ES-MA-MG-SE Integral 1.753,00
AM-PE Integral 1.851,00
BA-DF-RJ-SP Integral 2.097,00
Regra Pratica (a partir de 7 meses): Reembolso de 100% do Recibo ou Valor Base, o que for menor.
* empregados com filhos a partir de 3 meses reembolso de 100% do Recibo ou Valor Base, o que for menor.

ANEXO Il - TABELA AUXILIO ACOMPANHANTE
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/01/2026

TABELA DE REEMBOLSO AUXILIO ACOMPANHANTE
(até 36 meses de idade)
VALOR
Estados BASE
AC-AP-PI-RO-RR-TO 719,00
AL-CE-ES-GO-MA-MG-MT-MS-PA-PB-PR-RN-RS-SC-SE 786,00
AM-PE 848,00
BA-DF-RJ-SP 962,00
Regra Pratica: Reembolso de 100% do Recibo ou Valor Base, o que for menor.

ANEXO Il - TABELA ASSISTENCIA PRE ESCOLAR
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/01/2026

TABELA DE REEMBOLSO ASSISTENCIA PRE ESCOLAR
(de 37 meses a 5 anos e 11 meses)
Estados VALOR BASE VALOR TABELA

AC-AP-PI-RO-RR-TO 847,00 762,30
MT-MS-PA-PB 1.198,00 1.078,20
AL-GO-PR-RN-RS-SC 1.358,00 1.222,20
CE-ES-MA-MG-SE 1.546,00 1.391,40
AM-PE 1.668,00 1.501,20
BA-DF-RJ-SP 1.897,00 1.707,30
Regra Pratica: Reembolso de 90% do Recibo ou Valor Tabela, o que for menor.

INTERNA
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ANEXO IV — TABELA AUXILIO ENSINO FUNDAMENTAL
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/01/2026

AUXILIO ENSINO FUNDAMENTAL - Escola Particular
(Reembolso Mensal - até 17 anos e 11 meses)

Estados VALOR BASE VALOR TABELA TETO
AC-AP-PI-RO-RR-TO 847,00 635,25 476,44
MT-MS-PA-PB 1.198,00 898,50 673,88
AL-GO-PR-RN-RS-SC 1.358,00 1.018,50 763,88
CE-ES-MA-MG-SE 1.546,00 1.159,50 869,62
AM-PE 1.668,00 1.251,00 938,25
BA-DF-RJ-SP 1.897,00 1.422,75 1.067,06

Regra prética:

- 12 Para Recibos com valores iguais ou maiores que o Valor Tabela, reembolso de 75% do Recibo ou Valor
Tabela, o que for menor.

- 22 Para Recibos com valores menores que o Valor Tabela, reembolso de 85% do Recibo ou o Teto, o que

for menor.
AUXILIO ENSINO FUNDAMENTAL - Escola Publica
(Reembolso Semestral - até 17 anos e 11 meses)
Estados VALOR BASE VALOR TABELA
Todos os estados 3.084,00 2.313,00

Regra Pratica: Reembolso de 75% do Recibo ou Valor Tabela, o que for menor.

INTERNA
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ANEXO V — TABELA AUXILIO ENSINO MEDIO
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/01/2026

AUXILIO ENSINO MEDIO - Escola Particular
(Reembolso Mensal - até 19 anos e 11 meses)

Estados VALOR BASE VALOR TABELA TETO
AC-AP-PI-RO-RR-TO 847,00 592,90 415,03
MT-MS-PA-PB 1.198,00 838,60 587,02
AL-GO-PR-RN-RS-SC 1.358,00 950,60 665,42
CE-ES-MA-MG-SE 1.546,00 1.082,20 757,54
AM-PE 1.668,00 1.167,60 817,32
BA-DF-RJ-SP 1.897,00 1.327,90 929,53

Regra Pratica:

que for menor.

- 12 Para Recibos com valores iguais ou maiores que o Valor Tabela, reembolso de 70% do Recibo ou
Valor Tabela, o que for menor.
- 22 Para Recibos com valores menores que o Valor Tabela, reembolso de 85% do Recibo ou o Teto, o

AUXILIO ENSINO MEDIO - Escola Publica

(Reembolso Semestral - até 19 anos e 11 meses)

Estados

VALOR BASE

VALOR TABELA

Todos os estados

3.084,00

2.158,80

Regra Pratica: Reembolso de 70% do Recibo ou Valor Tabela, o que for menor.
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ANEXO VI - TABELA PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO
VIGENCIA: A PARTIR DE 01/01/2026

Programa Jovem Universitario - Universidade Particular (Reembolso Mensal)

Estados VALOR BASE VALOR TABELA TETO
AC-AP-PI-RO-RR-TO 1.039,00 623,40 374,04
MT-MS-PA-PB 1.474,00 884,40 530,64
AL-GO-PR-RN-RS-SC 1.667,00 1.000,20 600,12
CE-ES-MA-MG-SE 1.900,00 1.140,00 684,00
AM-PE 2.057,00 1.234,20 740,52
BA-DF-RJ-SP 2.332,00 1.399,20 839,52

Regra Pratica:

valor do Teto, o que for menor.

- 12 Para Recibos com valores iguais ou maiores que o Valor Tabela, reembolso de 60% do
Recibo ou Valor Tabela, o que for menor.

- 2% Para Recibos com valores menores que o Valor Tabela, reembolso de 85% do Recibo ou o

Programa Jovem Universitario - Universidade Publica (Reembolso Semestral)

Estados

VALOR BASE

VALOR TABELA

Todos os estados

3.791,00

2.274,60

Regra Pratica: Reembolso de 60% do Recibo ou Valor Tabela, o que for menor.




