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ULTIMA PROPOSTA PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

A Transpetro reitera seu compromisso com o dialogo transparente e
permanente com as entidades sindicais, reconhecendo a negociagao coletiva como
instrumento legitimo e preferencial para o fortalecimento das relagdes de trabalho,
conforme os principios consagrados pela Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT).

Apresentamos abaixo a ultima proposta da Companhia para o ACT 2025-
2027, que buscou conciliar as demandas dos empregados com os desafios e planos
da Companhia, garantindo equilibrio e sustentabilidade para os proximos anos. Esta
proposta traduz o empenho maximo da Companhia no sentido de atender aos
pleitos formulados pelos representantes dos empregados durante o processo
negocial. A Transpetro, diante dos avancgos inseridos, aguarda um posicionamento
favoravel dos empregados e das entidades sindicais em relagcdo a ultima proposta

apresentada abaixo.
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PROPOSTA ECONOMICA

Reajuste de 5,13% (indice geral do IPCA acumulado de setembro/24 a agosto/25) nas
tabelas do salario basico que vigorarao até 31/08/2026.

Reajuste de 5,66% (sendo 5,13% referente ao indice geral do IPCA acumulado de
setembro/24 a agosto/25 mais 0,5% de ganho real), nos seguintes itens, que vigorarao
até 31/08/2026:

e Tabelas de Remuneragédo Minima por Nivel e Regime (RMNR);

e Adicional de Operacdo da Mestra Nacional.

Reajuste de 6,17% (subitem “Educag¢ao” do indice geral do IPCA acumulado de
setembro/24 a agosto/25), nos seguintes itens, que vigorardao de 01/01/2026 até
31/12/2026:

e Tabelas dos Beneficios Educacionais;

e Valores do Programa Jovem Universitario;

Reajuste pelo indice “Variagdao de Custo Médico Hospitalar Petrobras” (VCMH-
Petrobras) utilizado para fins de calculo do passivo atuarial da Companhia apurado
no ano anterior, em 01/03/2026, nas tabelas do Grande Risco da AMS, que vigorara
até 28/02/2027.

Reajuste de 8,5% (subitem “Alimentacao fora do domicilio” do indice geral do IPCA,
acumulado de setembro/24 a agosto/25), nos valores do Vale Refeigao/Alimentacgao,
que vigorarao até 31/08/2026. O referido reajuste foi antecipado aos empregados em
25/10/2025.

Reajuste de 7,01% (subitem “Alimentagdo no domicilio” do indice geral do IPCA
acumulado de setembro/24 a agosto/25), no valor do Vale-Ceia pago em dezembro/25.
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DAS VANTAGENS

Adicional do Estado do Amazonas

o (Nova Proposta) A Companhia concedera o Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, para os empregados lotados no estado do Amazonas e que estejam
efetivamente trabalhando nesse estado da Federagao, no valor de R$ 3.036,72 (trés
mil e trinta e seis reais e setenta e dois centavos), equivalente ao reajuste de 7,15%
na faixa C, que vigorara de 01/09/2025 a 31/08/2026.

e As faixas A e B do referido adicional terdo seus valores mantidos durante a vigéncia
do ACT 2025-2027 e serao pagos aos empregados que até 31/08/2025, recebiam o
adicional nessas faixas, enquanto estiverem efetivamente lotados e trabalhando no
estado do Amazonas.

Servigo Extraordinario

e (Nova Proposta) As horas trabalhadas por empregados do Regime Administrativo
abrangidos pelo sistema de horario fixo em dia de descanso semanal remunerado e
feriados e por empregados dos Regimes Especiais de Campo e Turno Ininterrupto de
Revezamento em dia de folga da escala de trabalho, serdo remuneradas por meio de
pagamento de horas extras com acréscimo de 100%.

e O pagamento das horas extras com adicional de 100%, quita integralmente o dia
trabalhado na folga e impede a geragéo de novas folgas e de outros pagamentos por
esse trabalho.

e (Nova Proposta) Para os empregados dos Regime Administrativo abrangidos pelo
sistema de horario fixo e empregados dos Regimes Especiais de Campo e Turno
Ininterrupto de Revezamento, as horas trabalhadas além da jornada diaria serédo
creditadas para o Banco de Horas ou, nas situacdes definidas em regulamento interno
pagas diretamente como horas extras com acréscimo de 100%.

¢ (Nova Proposta) Nos casos de jornada de trabalho cujo inicio ocorra no dia anterior
e termine em um dia de folga, a prorrogacéao sera tratada como servico extraordinario
com crédito para o Banco de Horas.

o (Nova Proposta) A Companhia e as Entidades Sindicais estabelecem que as
permutas e autopermutas de interesse dos empregados, autorizadas pela geréncia
imediata, ou solicitadas pela Companhia devem ser requeridas respeitando o intervalo
minimo entre jornadas, e nao ensejardo pagamento de horas extras.

e (Nova Proposta) O intervalo entre a compensacéao e a fruicdo da folga por permuta
ou autopermuta sera ampliado de 90 para 120 dias.

o O servico extraordinario realizado por empregados de regime administrativo, de
horario fixo ou flexivel, durante trabalho eventual em regime especial sera quitado
como horas extras com acréscimo de 100%, podendo, por op¢cédo do empregado, ser
creditado em Banco de horas. Em ambas as hipoteses havera a quitagao integral do
dia de trabalho na folga, ndo gerando, portanto, novas folgas e quaisquer outras
formas de pagamento decorrentes disso.

Banco de Horas

A Companhia passara a realizar apuracdo mensal da diferencga entre o saldo do banco de
horas existente no ultimo dia do més em relacdo ao més anterior para os empregados
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abrangidos pelo sistema de horario fixo (Regime Administrativo, Regime Administrativo-
Poliduto e Regimes Especiais de Campo e Turno Ininterrupto de Revezamento).
o (Nova Proposta) O limite de horas positivas e negativas acumuladas sera reduzido
para 48 horas.
¢ As horas que ultrapassarem o limite positivo descrito acima seréo pagas como horas
extras com acréscimo de 100% e, se ultrapassado o limite negativo, serado
descontadas no més subsequente.
¢ (Nova Proposta) No més de maio e novembro de cada ano, sera apurado o saldo
remanescente do banco de horas até abril e outubro, respectivamente.
o Se positivo, sera efetuado o pagamento como horas extras com acréscimo de
100% nos contracheques de maio e novembro.
o Se negativo, sera efetuado o desconto correspondente, anualmente, no
contracheque de novembro.

Feriado Turno
¢ (Nova Proposta) Esclarecimento da férmula de calculo da rubrica Feriado Turno, que
representa o acréscimo de 100% da remuneracgéo:
Feriado Turno = ((RMNR + ATS + APEAM) + THM) x NH
Onde:

e RMNR = Remuneragéo Minima por Nivel e Regime

e ATS = Adicional por Tempo de Servigo

e APEAM = Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas (quando houver)
e THM = Total de Horas Mensal
[ ]

NH = NUmero de Horas Trabalhadas

o (Nova Proposta) As horas extraordinarias porventura realizadas nos dias
mencionados por essa clausula serao tratadas conforme previsto nas clausulas de
servico extraordinario.

(Nova Proposta) Tratamento da relagao trabalho x folga

o A partir de 01/01/2026, sera assegurada a neutralizagdo de até 5 dias, sem
convocacao, por periodo aquisitivo no periodo entre o fim das férias e o inicio do
préximo ciclo.

o Caso nao haja o cumprimento da relagao trabalho e folga entre o final das férias e o
inicio do préximo ciclo, ja aplicada a neutralizagao de até 5 dias prevista no inciso |,
os dias que gerarem impacto negativo na relacdo trabalho x folga, serdo debitados em
horas no Banco de Horas, na seguinte propor¢ado: 8 horas a cada 1,67 dias para o
turno de 8 horas e 12 horas a cada 2,5 dias para os regimes de turno de 12 horas,
especial de campo, especial de apoio aéreo e sobreaviso.

Hora Extra Troca de Turno — HETT
e A Companhia efetuara o pagamento por média do tempo dispendido nas trocas de
turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico,
de um turno a outro.
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O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100%, acrescido
dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de minutos diarios em cada
troca, a qual é anuida pelas entidades sindicais representantes dos empregados.
(Nova Proposta) Excetuam-se deste pagamento os periodos de auséncias motivadas
por férias, cursos e trabalhos em escalas administrativas com duragao acima de 30
dias e licengcas médicas superiores a 15 dias, mantidas, no entanto, as incidéncias
legais nas férias e no 13° salario, conforme ja previsto.

(Nova Proposta) Em relagao ao periodo excedente ao tempo médio acordado para a
troca de turno:

o Até 31 de margo de 2026 o periodo que exceder o tempo médio acordado para
a troca de turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de
necessidade de antecipagdo ou prorrogacdo da jornada, inclusive em
eventuais dobras de turno.

o Apartirde 01 abril de 2026, qualquer servigo extraordinario somente sera pago
como hora extra ou creditado em Banco de Horas se exceder o periodo de 20
minutos além do tempo médio acordado para a troca de turno e, nesse caso,
todo o periodo sera considerado para pagamento ou crédito de horas.

o As disposi¢des acima se aplicam as situagdes de cursos e trabalhos em
escalas administrativas com duracdo até de 30 dias em que o pagamento do
HETT por média sera mantido.

(Nova Proposta) Excepcionalmente, servigos extraordinarios com duragao de até 20
minutos, realizados em dias que tenham ocorrido débito no Banco de Horas, poderao
ser creditados, desde que n&o ultrapassem o valor do débito registrado naquele dia.

Intervalo Interjornadas — Sobreaviso Parcial nos finais de semana (a partir de
janeiro/26)

Para empregados convocados durante o sobreaviso parcial nos finais de semana, nas
situacdes excepcionais de trabalho, em fungdo de necessidade imperiosa do servico,
quando nao for possivel deslocar o inicio da proxima jornada, o periodo efetivamente
suprimido do intervalo minimo de 11 horas sera quitado mediante o pagamento de
horas extras.

O pagamento de que trata esse item ndo se confunde com o servigo extraordinario
realizado. A compensacdo devida ao empregado, em razdo da extrapolagdo de
jornada, sera realizada por meio de crédito no Banco de Horas ou pagamento de horas
extras, conforme a situacao especifica.

O pagamento de que trata esse item sera efetuado como horas extras, com acréscimo
de 100% sobre o valor da hora normal do empregado, sob a rubrica Hora Extra
Interjornada.

Dia do Desembarque

(Nova Proposta) A partir de 01/01/2026, a Companhia descontinuara o langamento
do 0,5 dia de folga e passara a realizar, o langamento de 4 horas no Banco de Horas
para cada dia de desembarque dos empregados engajados em carater permanente
nos Regimes Especiais de Trabalho nas instalagées do Terminal de Coari, limitado a
10 ocorréncias de desembarqgue por ano.
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e (Nova Proposta) Nao cabera pagamento de 4 horas extras quando o dia do
desembarque for considerado como dia de trabalho e gerar as folgas proporcionais do
regime especial.

o (Nova Proposta) As horas trabalhadas no dia de desembarque que integram o Total
de Horas Mensais (THM), ndo sdo consideradas servigo extraordinario, tampouco
configuram supressdo de descanso. Em situagbes excepcionais que demandem
prorrogagao da jornada nesse dia, ultrapassando o limite de horas estabelecido para
o THM, o servigo extraordinario sera tratado de acordo com as regras expostas para
servico extraordinario, sendo integralmente quitado como trabalho em folga, sem
implicar, por forga deste acordo, concessdo de novas folgas ou outros pagamentos
relativos ao trabalho realizado nesse dia.

o (Nova Proposta) A concessao do crédito da média de 4 horas pelo dia de
desembarque quita integralmente o tempo a disposicao da Companhia no dia de
desembarque, nao gerando, por forga do presente acordo, novas folgas e outros
pagamentos pelo tempo a disposi¢cao nesse dia.

Vale-Transporte

e (Nova Proposta) A partir de 01/01/2026 a Companhia reduzira o desconto da
participagdo dos empregados na concessao do vale-transporte de 6% para 3% de seu
Salario Basico.

Remuneracgao de readaptado (Nova clausula)

e A Companhia praticara, conforme padrao normativo interno, o complemento na
remuneragado do empregado do quadro de pessoal de terra abrangido por este acordo
que venha ser readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca
profissional, quando houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como base
a remuneracao percebida no dia do afastamento.

e O valor da evolugao do Adicional por Tempo de Servigo é pago independentemente
do complemento de que trata o caput.

e O valor da evolugéo salarial decorrente do avango de nivel e da promogao é pago
independentemente do complemento de que trata o caput.

e Este item nao se aplica a empregados da Companhia que ingressaram por meio do
quadro de pessoal de mar, ainda que estejam prestando servigos em terra, inclusive
decorrente de determinagéo judicial.

DOS BENEFICIOS

Vale Refeigao e Alimentagao nas Unidades que fornegam alimentacgao in natura

¢ A Companhia concedera assisténcia alimentar por meio de Vale Refeicao/Alimentacao
(VRA) para todos os empregados lotados nas unidades que fornegam alimentagéo in
natura que tenham decidido ou que venham a decidir coletivamente por esta
modalidade, inclusive para aqueles engajados em regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento — TIR, desde que haja viabilidade técnica para a implantagdo e atenda
ao disposto no detalhamento deste ACT relacionado ao tema. Para comprovacgéo da
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decisao coletiva da categoria pela opgédo da assisténcia alimentar por meio de VRA,
deve ser encaminhado a geréncia de Relag¢des Sindicais da Transpetro, pelo sindicato
representativo, ata e edital das assembleias com os empregados.

Beneficio Educacional

¢ Inclusdo da forma de comprovacgao do Beneficio Educacional. O sistema de inscricao
e comprovagdo dos beneficios educacionais € um autosservico e €& de
responsabilidade do empregado acompanhar e realizar as inscrigbes e comprovagoes
dentro dos prazos estabelecidos. A ndo comprovagao nos prazos estabelecidos no
regramento interno acarretara desconto do valor integral do beneficio.

e Ampliacdo das clausulas de Auxilio Creche, Auxilio Acompanhante e Auxilio Ensino
(Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino fundamental e Auxilio-ensino
médio) para abranger a concessdo dos beneficios aos empregados com guarda
definitiva de criangas 6rfas de maes e pais, quando houver impedimento legal para
adocao relacionado a parentesco

¢ (Nova Proposta) Ajuste no limite de idade dos beneficiarios:

o Auxilio ensino médio — 19 anos e 11 meses
o Auxilio Ensino Fundamental — 17 anos e 11 meses

Auxilio Funeral
o (Nova Proposta) Pagamento de um valor pecuniario, aos familiares, de carater
indenizatorio, em caso de falecimento, por qualquer motivo, de empregado(a)
proprio(a) com contrato de trabalho vigente. O valor do auxilio funeral sera de
pagamento Unico, no valor até R$ 5.900,00, mediante comprovagdo, destinado as
despesas de funeral de empregado(a) independente de cargo, fungao, motivo e local
do falecimento, a partir de janeiro de 2026.

Autosseguro

¢ (Nova Proposta) A Companhia assegurara o pagamento de beneficio de autosseguro
o valor de R$ 400.000,00 aos familiares dos(as) empregados(as) de empregado(a)
préprio(a) com contrato vigente na Companhia, conforme regras previstas nesta
clausula e em regramento interno, nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez
(incapacidade permanente) decorrente de acidente de trabalho, incluindo os
classificados como acidentes de trajeto, a partir de janeiro de 2026.

o (Nova Proposta) Para empregados expatriados que ja recebem o seguro obrigatério
previsto em lei, o autosseguro sera realizado na condigdo de complemento quando o
seguro ja fornecido para este publico for inferior ao autosseguro. O somatorio dos dois
beneficios ndo podera ultrapassar R$400.000,00.

Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Satde)
o Ampliagado da clausula para permitir a inclusdo no plano AMS de menores sob guarda
como filhos, quando houver impedimentos relacionados a adogao pelo titular e quando
a crianca ou adolescente for 6rfao de pai e mae

Custeio do Plano AMS
e (Nova Proposta) O custeio de todas as despesas (assistenciais e administrativas)
com o Plano AMS sera feito através da participagao financeira da Companhia e dos
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beneficiarios titulares ou responsaveis financeiros, na proporgéo de 70% dos gastos
cobertos pela Companhia e os 30% restantes pelos Beneficiarios Titulares ou
responsaveis financeiros.

Criacao do cotista “Sustentabilidade do Plano AMS” do Fundo de Investimentos da
Petrobras, constituido com valores arrecadados dos beneficiarios quando da apuragao
de superavit da Relagao de Custeio das Empresas que ofertam o Plano AMS.

As partes acordam que os valores referentes ao superavit da relagao de custeio de
2024 serao destinados a criacdo da cota Fundo de “Sustentabilidade do Plano AMS”
no Fundo de Investimentos da Petrobras.

(Nova Proposta) A Companhia se compromete a estudar, juntamente com a
Operadora APS, medidas que assegurem a sustentabilidade do Plano AMS, com foco
na reducéo dos custos assistenciais, preservando a qualidade do atendimento e os
direitos dos beneficiarios, em conformidade com a legislagao vigente e diretrizes deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Cobertura do Plano AMS

Esta garantida a cobertura através do Beneficio Farmacia para medicamentos da
classe terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1) relacionados a diabetes mellitus
e/ou controle de peso, desde que prescritos por médicos dos programas de promogao
e atencao a saude do plano AMS.

Coparticipacgao diferenciada na aquisicao de medicamento genérico, desde que dentro
da regra de cobertura do Beneficio Farmacia, aplicavel somente na modalidade de
reembolso e em faixa especifica

Margem Consignavel

Nos casos dos beneficiarios que ndo atendem aos critérios de elegibilidade do Plano
AMS incluidos por determinagao judicial, a cobranga sera realizada da seguinte forma:
o Até 31/05/2026, preferencialmente em folha de pagamento ou proventos de
aposentadoria e pensdo. Os valores devidos e nao arrecadados serao
cobrados, de forma complementar, por boleto bancario.
o A partir de 01/06/2026, integralmente por meio de boleto bancario.
Nos casos dos beneficiarios inscritos no Plano 28, a cobranca sera integralmente por
meio de contracheque até a viabilizagdo da cobranca por boleto, que sera divulgada
amplamente.

DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTAGAO DE

PESSOAL

(Nova Proposta) Movimentagao de empregado publico (Lei 15.175/2025)

Em atendimento a lei n°® 15.175, de 23 de julho de 2025, a Transpetro garante o direito
de transferéncia de seus empregados para acompanhar cénjuge ou companheiro(a)
servidor(a) publico(a), militar ou empregado(a) publico(a), que tenha sido deslocado(a)
no interesse da administracao publica.

A transferéncia ocorrera a pedido do(a) empregado(a), sem pagamento de vantagens
e/ou adicionais decorrentes desta movimentagéo, e dependera da existéncia de filial
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ou representacao na localidade para a qual se pretende a transferéncia, respeitando-
se as atribuicbes compativeis com o cargo ou énfase ocupado e natureza da unidade
de destino.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

(Nova Proposta) Treinamento ou trabalho eventual em horario administrativo

e Ao empregado engajado em Regimes Especiais de Campo ou Turno Ininterrupto de
Revezamento, caso deslocado eventualmente para treinamento ou trabalho em
horario administrativo, € assegurada a manutengdo dos respectivos adicionais do
regime especial, mesmo que cumprindo jornada de trabalho de 8 horas diarias, em
relacédo de trabalho X folga de 5X2, além da geracao de folga proporcional ao regime
administrativo.

e N&o sera considerado servigo extraordinario as horas trabalhadas no cumprimento
regular das escalas administrativas (5x2 e jornada diaria de 8h).

e A prorrogacao da jornada diaria prevista no horario administrativo sera caracterizada
com servico extraordinario, de acordo com as regras expostas para servigo
extraordinario.

(Nova Proposta) Jornada de Trabalho — Médicos e Dentistas

e Os empregados médicos e dentistas, admitidos a partir de 01/09/2025, terdo a jornada
de trabalho correspondente a uma carga de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
com a relagao trabalho x folga de 5x2.

e Para os empregados admitidos até 31/08/2025, a companhia praticara,
excepcionalmente, jornada especifica que considera o periodo de trabalho diario de 6
(seis) horas e, além disso, 1 (uma) hora e 12 (doze) minutos que complementam a
jornada consideradas pré-pagas e quitadas diariamente. A alteragao da jornada diaria
citada sera implementada a partir de 1° de janeiro de 2026.

¢ A companhia e as entidades sindicais acordam que a alteragdo da jornada diaria para
7 (sete) horas e 12 (doze) minutos, incluindo as horas pré-pagas, ficam compensadas
com a alteracéo da escala de trabalho de 6x1 para 5x2, para os empregados médicos
e dentistas admitidos até 31/08/2025.

o Ressalta-se que tal alteragcdo extingue e quita qualquer obrigacao das partes relativa
ao cumprimento da jornada anterior a data de 31/08/2025.

Trabalho Eventual em Regimes Especiais (a partir de janeiro/26))

e A Companhia garante que nas situacbes em que os empregados de regime
administrativo realizarem trabalho eventual nos Regimes Especiais de Campo e Turno
Ininterrupto de Revezamento a concessao de folgas proporcionais aos dias de trabalho
eventual em regime especial ocorrera em dias corridos, incluindo sabados, domingos e
feriados, de acordo com a relagédo trabalho x folga estabelecida para o respectivo
regime.

e Eventuais trabalhos realizados durante a folga serdo considerados servigco
extraordinario.
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Nos casos em que a projecao da folga resultar em nimero fracionario, a Companhia
assegura a concessao da folga correspondente a um dia inteiro, sem prejuizo para a
contabilizagao da relagao trabalho/folga.

Extensao da Licenga Maternidade por internagao da mae e/ou da crianga

A Companhia garante a extensao da licenga maternidade as empregadas caso a mae
e/ou crianga que necessitem de internacao hospitalar, superior a duas semanas, em
decorréncia de complicagdes no parto, imediatamente apds o parto ou dentro do prazo
de 120 dias da licenga maternidade, pelo tempo de internagéo, descontado o tempo de
repouso anterior ao parto, sem prejuizo da extensdo por mais 60 dias, prevista na
Clausula “Licenca Maternidade — Prorrogagéao” do Acordo.

(Nova Proposta) Licenca para nao amparados pela licengca maternidade da
previdéncia social

Para garantir o cuidado integral da crianga, a Companhia concedera licenca de 120
dias, com possibilidade de prorrogacdo por mais 60 dias, aos empregados né&o
amparados pela licenga-maternidade previdenciaria.
Para fins de concesséao desta licenga, séo elegiveis:
o O empregado de género masculino, cujo(a) filho(a) recém-nascido(a) tenha, ou
ainda esteja, com agéo judicial em tramite (ainda nao transitada em julgado) com
0 objetivo de obter, em sua certidao de nascimento, apenas 0 home seu nome
ou seu nome e o de seu cdnjuge como responsaveis, € que nao esteja coberto
pela licenca maternidade ou licengca maternidade sobrevivente do INSS.
o O(a) empregado(a) cuja cébnjuge ou companheira genitora faleceu até a idade
de 6 meses de vida do nascimento ou adog¢ado da crianga e ndo tinha direito a
licenga maternidade do INSS.
Os(as) empregados(as) elegiveis que, no momento da assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho pelas entidades sindicais, estiverem dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds o nascimento da crianga poderao usufruir a Licenga, e respectiva
prorrogacao, equivalente aos dias restantes, desde que solicitado pelo empregado.
Esta licenca se estende as diferentes composi¢cdes familiares, incluindo casais
homoafetivos.

Controle de ponto por excegao

(Nova Proposta) Sera realizado controle de ponto por exceg¢ao no intervalo intrajornada
aos empregados do regime administrativo (horario fixo e flexivel) e Regime Especial de
Apoio Aéreo durante os intervalos para repouso e alimentagdo. Sera registrado o
intervalo intrajornada de 1 hora nos casos de auséncia de marcag¢ao ou quando esta for
inferior a 1 hora, podendo o empregado realizar os ajustes pertinentes.

Licenca Paternidade

Garantia de concessao de15 dias de licenca (5 dias da CLT + 10 dias do ACT) caso o
empregado n&o cumpra o prazo de 2 dias Uteis para solicitagao da licencga.

(Nova Proposta) Nos casos em que os(as) filho(a)s permanecerem internados em
decorréncia de complicacbes do parto por periodo superior a duas semanas, a
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Companhia garante a extensdo da licenga paternidade pelo tempo de internagao,
conforme regramento da companhia.

Para os empregados que ingressarem na companhia por PSP - Processo Seletivo
Publico, com filho recém-nascido ou com guarda em processo de adogao, dentro do
periodo que seria da licenga paternidade da Transpetro, a Companhia concedera a
licenga paternidade do tempo restante até o tempo que completar 30 dias.

o Até os 15 primeiros dias de nascimento da crianga, equivalente a licenca
paternidade a concessao é automatica mediante requerimento. A partir do 16°
dia de nascimento da crianga, equivalente a licenga paternidade prorrogacao
esta condicionado ao requerimento na Transpetro até o segundo dia util apés o
nascimento da crianca.

Licengca Adogao

(Nova Proposta) A licenga adogao ja concedida pela Companhia sera ampliada para
empregada(o) que adotar crianga ou adolescente com idade entre 12 anos completos
e 17 anos e 11 meses, desde que o beneficio de licenca-maternidade ndo seja
amparado pela Previdéncia Social e que conste como méae ou pai na certiddo de
nascimento ou no termo de guarda para fins de adogao

(Nova Proposta) Os(as) empregados(as) que, na data da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho pelas entidades sindicais, estiverem dentro do prazo de 180 (cento
e oitenta) dias apos a adogao de crianga ou adolescente com mais de 12 anos poderao
usufruir da Licenga Adogao e/ou da respectiva prorrogagao, de forma proporcional aos
dias restantes até o limite de 180 dias, desde que a solicitacédo seja feita pela pessoa
adotante.

(Nova Proposta) Em caso de concessao de guarda judicial provisoéria, no processo de
adocao, para fins de estagio de convivéncia de crianga/adolescente, ndo atendidos pela
licenga adocéo, sera concedido abono de até 21 dias corridos por processo de adogao,
incluindo adogao multipla, conforme regramento interno.

(Nova Proposta) Abono de Frequéncia acompanhamento filho PCD

A Companhia concedera abono de frequéncia para os empregados e empregadas para
acompanhar o(a) filho(a) com deficiéncia, as consultas e terapias necessarias ao seu
tratamento. O abono esta limitado a 240 horas por ano, conforme regramento interno.

Empregada vitima de violéncia doméstica e familiar

Possibilidade de obtencdo do abono mediante apresentacdo de medida protetiva e
ampliagdo do periodo de afastamento de 10 para 14 dias corridos.

(Nova Proposta) A Transpetro viabilizara as devidas condi¢gbes para realizagdo do
trabalho pelo publico descrito no caput, inclusive realizando a realocagédo de posto ou
movimentagdo de local de trabalho, sendo essa alteracdo, para todos os efeitos,
considerada por interesse da Companhia.

(Nova Proposta) Exercicio do Direito ao voto

A Companhia envidara esforgos para viabilizar que os seus empregados, exceto os que
trabalham em regime de confinamento, possam exercer o direito constitucional de voto
nas eleicbes gerais, municipais, plebiscitos e referendos, observados os diferentes
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regimes e escalas de trabalho e a necessidade de continuidade das atividades
operacionais.

¢ As unidades operacionais, de acordo com suas condi¢cdes especificas e respeitadas as
questdes técnicas, de seguranga e de continuidade das operagdes, poderdo analisar
ajustes de horario, sempre que possivel, de modo a facilitar o comparecimento do
empregado a sec¢ao eleitoral.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Reorganizacao do Capitulo — Da Seguranga e Saude Ocupacional

e Com o compromisso continuo de aprimorar os instrumentos que sustentam a cultura de
Seguranga, Meio ambiente e Saude (SMS) na Transpetro, apresentamos proposta de
reorganizagao do capitulo de Segurancga Industrial e Saude Ocupacional que passara a
adotar a redacao da Seguranga e Saude Ocupacional.

e A iniciativa visa consolidar os dispositivos existentes de forma mais clara e funcional,
por meio do agrupamento tematico dos itens e da incorporagdo da abordagem de
fatores humanos, além de dar visibilidade e destaque aos temas conforme sua
relevancia operacional e estratégica; facilitar a leitura e a localizagdo dos assuntos de
interesse por parte dos trabalhadores e gestores; e contribuir para uma melhor
organizagao das clausulas segundo as responsabilidades das areas envolvidas.

¢ A proposta envolve a seguinte reorganizagéo de clausulas:

o Higiene Ocupacional e Ergonomia

Riscos Psicossociais

Acordo do Benzeno

Saude Ocupacional e Bem-estar

Avaliagbes de Saude Ocupacional

Avaliagdes de Saude Integral

Saude Mental e Bem-estar

Alimentacao

Atividade Fisica

Vigilancia em Saude

Emergéncias em Saude e Seguranga

Comunicacgao e Prevencao dos Acidente de Trabalho

Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho

Diversidade em SMS

Funcionamento da CIPA

Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas

Seguranga no Trabalho - Inspeg¢des Oficiais

Contratos Prestagao de Servicos

Direito de Recusa

O O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoOOoOOo

Ergonomia e Higiene Ocupacional
e (Nova Proposta) A Companhia promovera capacitagdo em Ergonomia e Higiene
Ocupacional.
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e (Nova Proposta) A Companhia garantira a participagdo da Ergonomia e da Higiene
Ocupacional no fluxo de movimentagdo funcional dos empregados, promovendo a
avaliacao das condigbes futuras de trabalho.

Riscos Psicossociais

¢ (Nova Proposta) A Companhia se compromete em promover a integragao das diversas
areas de conhecimento e atuagdo nas questdes relacionadas a gestdo dos riscos
psicossociais relacionados ao trabalho na Transpetro.

Alimentacao

o (Nova Proposta) A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentagéo
Saudavel nas Comissbes Locais de SMS, além de organizar oficinas especificas sobre
cardapios.

e (Nova Proposta) A Companhia se compromete a oferecer opgbes de alimentacao
saudavel e adequada sob os aspectos nutricionais para seus trabalhadores, em todos
seus modelos de fornecimento, incluindo, servigco de alimentagcdo contratado, vendas
em maquinas, comodato de restaurantes e lanchonetes.

Emergéncias em Saude e Segurancga

e (Nova Proposta) A Companhia se compromete a manter cobertura de atendimento das
urgéncias e emergéncias de saude, 24 horas e 07 dias por semana com avaliagao inicial
e triagem realizadas, preferencialmente, dentro da empresa e com uso de um servigo
especializado de telemedicina.

o (Nova Proposta) Um servigo de suporte social e psicoldgico para os trabalhadores deve
ser mantido, 24 horas por dia, para atuagdo nos casos de urgéncia e emergéncia em
saude ocorridos nas instalagbes da Companhia.

Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho

e (Nova Proposta) A Companhia se compromete a adotar abordagem de Fatores
Humanos no contexto da seguranga operacional, incentivando a capacitagdo da forca
de trabalho e promovendo melhorias nos seus processos de SMS relacionados a esta
tematica.

(Nova Proposta) Prote¢cao ao meio-ambiente

e A Companhia se compromete a respeitar toda forma de vida e o meio ambiente,
prevenindo qualquer dano e considerando os potenciais impactos negativos de nossas
atividades no processo de tomada de decisdo, a fim de minimiza-los.

o A Companhia se compromete a mitigar, reduzir e colaborar na resolugao de possiveis
impactos negativos causados nas comunidades onde atuamos.

¢ A Companhia se compromete a avaliar oportunidades de melhoria de aspectos
ambientais e sociais nos trabalhos, projetos e tomadas de decisao.

Funcionamento da CIPA
e (Nova Proposta) A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera pelo menos
uma reunido anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das
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empresas contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera
pelo menos uma reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs

o (Nova Proposta) A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os
acidente e incidentes de alto potencial ocorridos na unidade de atuacdo conforme
estabelecido na NR-5 (Ministério do Trabalho)

DAS RELACOES SINDICAIS

(Nova Proposta) Liberdade de Associagcao e Negociagao Coletiva

e Em conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, com os principios
estabelecidos pela Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e na Convencéao n° 98
(Direito de Organizacao e de Negociagado Coletiva), a empresa declara e reafirma seu
compromisso com o pleno respeito a liberdade de associagao e ao direito a negociagao
coletiva.

e A Transpetro e as Entidades Sindicais reconhecem que a negociagao coletiva se trata
do meio preferencial para a resolugdo de questdes atinentes as relagdes de trabalho,
visando a busca de acordos que atendam aos interesses das partes envolvidas,
privilegiando o dialogo, a transparéncia, a boa-fé negocial, os instrumentos coletivos de
trabalho, a autonomia privada coletiva e atuando para que as negociagcbes sejam
significativas, equilibradas e fundamentadas.

e A companhia respeita integralmente a autonomia das instituicbes representativas dos
empregados, conforme parametros estabelecidos em legislagao, além de reconhecer o
direito de todos os empregados de filiar-se livremente ao sindicato representante de sua
categoria (Sindipetro).

(Nova Proposta) Valorizacao e Priorizagdo da Negociagao Coletiva

e As partes convencionam que eventual judicializagao das matérias atinentes as relagoes
de trabalho tratadas no Acordo Coletivo de Trabalho devera ser precedida,
obrigatoriamente de negociagéo coletiva, formalizada por oficio da entidade sindical a
Transpetro.

(Nova Proposta Atraso ou de extensao de jornada por realizagao de assembleias
e As horas de atraso ou de extensdo de jornada causadas por realizagdo de
assembleias para avaliagcdo de proposta apresentada pela Companhia serdo
obrigatoriamente colocadas no banco de horas.
e As entidades sindicais envidardo esforgos para organizarem suas assembleias de
forma a observar o cumprimento do intervalo interjornada dos empregados.

Foéruns Comissoes Permanentes
o (Nova Proposta) A Transpetro participara da Comissao multidisciplinar de Prestagéo
de Servigos de Terceiros promovida pela Petrobras.

Contribuicao Assistencial e outras fontes de custeio sindicais

¢ (Nova Proposta) A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado
0 seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais,
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como Contribuicdo Assistencial aos sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV
do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que nao haja oposi¢cédo do
empregado no prazo de 40 dias apds o recebimento, pela Transpetro, da comunicagéo
do sindicato contendo o edital de convocacao e a respectiva ata de assembleia, bem
como da publicagdo no site da entidade sobre a forma e meio para o empregado
manifestar individualmente o seu desacordo. Ao final do periodo, a Companhia enviara
relatério ao sindicato com as informacdes sobre a arrecadacao.

e (Nova Proposta) A Companhia compromete-se a efetuar o repasse do percentual
correspondente aos descontos realizados a titulo de mensalidade sindical, conforme
previsto nos estatutos das entidades sindicais, as Federagdes vinculadas. O repasse
sera realizado de forma proporcional e regular, observando os critérios e prazos
estabelecidos.

e (Nova Proposta) O percentual a ser repassado sera definido pelos sindicatos em
conformidade com seus estatutos e devera ser previamente comunicado a Companhia,
que se responsabilizara pela retengao e repasse dos valores conforme acordado.

e (Nova Proposta) Como forma de padronizar e agilizar a operacionalizagdo dos
descontos das contribuicbes, as partes acordam que, quando a contribuicdo
assistencial for aplicada sobre a remuneragao mensal, sera utilizado para fins de calculo
a “‘RMNR + ATS + HETT (quando houver)”, excetuando férias e décimo-terceiro.

e (Nova Proposta) Também como forma de padronizar e agilizar a operacionalizagéo
dos descontos das contribuicbes, as partes acordam que, quando a contribuicdo
assistencial for aplicada sobre remuneracdes variaveis, para fins de calculo, sera
considerado o valor liquido destas remuneragdes, ou seja, descontado Imposto de
Renda e contribuicédo e extraordinaria de 2% para a AMS.

Liberagoes Sindicais

e (Nova Proposta) O retorno do dirigente sindical ao seu posto de trabalho, apds o
término do periodo de disponibilidade para o sindicato, respeitara a lotagédo e o regime
de trabalho em que se encontrava antes da liberacao sindical, sempre que possivel.

OUTRAS DISPOSICOES

Atendimento de Recursos Humanos

o (Nova Proposta) A Transpetro se compromete a manter o funcionamento do
atendimento de Recursos Humanos, presencial ou por video, para todos os
empregados e aposentados de forma complementar aos canais digitais de
relacionamento.

Fiscalizagao de Contratos de Prestagcao de Servigcos

e (Nova Proposta) A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de
fiscalizagao de contrato sera realizada apenas por empregados proprios, visando a dar
maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de
seguranga meio ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas
para fornecer suporte e informacoées referentes a execucao dessa atribuicdo, vedada a
tomada de decisdo pela contratada.
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Diversidade
¢ Inclusdo do publico neurodivergente no Programa de Abordagem a Pessoa com
Deficiéncia.

o (Nova Proposta) A Companhia ratifica que assegura um ambiente de trabalho inclusivo
para pessoas trans, garantindo o uso do nome social nos sistemas, bem como o0 acesso
e uso de suas instalagcbes, banheiros, vestiarios e camarotes conforme identidade de
género autodeclarada.

Combate a Violéncia no Trabalho

A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de discriminagao,

asseédio moral, retaliagdo ou violéncia sexual.

¢ A Companhia adotara medidas de prevencao as violéncias no ambiente de trabalho,
como a realizagado de treinamentos obrigatérios e campanhas de conscientizagao
permanentes, envolvendo a forgca de trabalho propria e das empresas prestadoras de
Servigos.

e A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda forca de trabalho para
recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a discriminagdo, ao assédio
moral, a retaliagdo e a violéncia sexual.

Feiras de produtos agroecolégicos
e Ampliagdo do escopo incluindo produtos artesanais e microempreendedorismo, além
de destacar a valorizagao do relacionamento com as comunidades.

Desconto em Folha de Pagamento de Empréstimos Consignados

e Esclarecimento sobre a forma de desconto em folha de pagamento das parcelas
referentes a empréstimos consignados contratados pelos empregados, com posterior
repasse dos valores ao Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou a instituicbes
financeiras conveniadas.

DA VIGENCIA

Manutenc¢ao da data-base
o As condigbes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027 vigerao
a partir de 01/09/2025, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao

expressa em contrario.

Vigéncia
e O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto
de 2027, exceto quanto as clausulas econdmicas que contiverem disposi¢cao expressa
em contrario.
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CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Confira o calendario de pagamento da Remuneragéo Variavel 2025 (PPP+PLR) e do
retroativo do reajuste, conforme data de assinatura do ACT Terra 2025-2027.

ADIANTAMENTO DA
ASS':QTT IR REMUNERACAO VARIAVEL D'FE§E¥GAS
2025 (PLR + PPP)

30/12/25 09/01/26 27/01/26
06/01/26 13/01/26 27/01/26
13/01/26 27/01/26 06/02/26
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COMPROMISSOS

Beneficio Educacional
o Exclusado da regra de reprovagao do regramento dos auxilios ensino.

Liberagoes de Dirigentes Delegados Eleitos

o As liberagbes de dirigentes de base, previstas no inciso Ill da clausula de Liberagdes
Sindicais, poderao ser usufruidas por empregados eleitos como dirigentes sindicais,
para o exercicio de suas atribuigdes representativas, e excepcionalmente por delegados
sindicais exclusivamente eleitos para representacdo de empregados em congressos da
entidade sindical e/ou da federagdo reconhecidos pela Transpetro, por ocasido da
realizacdo dos eventos, desde que negociadas previamente com a sua geréncia
imediata e comunicada através de ata das eleigdes junto com o pedido de liberagao
pelo respectivo sindicato.

Comissao sobre Plano de Cargos

o A Transpetro seguira o compromisso da Petrobras quanto ao Plano de Cargos.

¢ A apresentacdo da proposta estara igualmente condicionada a suspenséo integral de
todos os processos judiciais coletivos relacionados ao Plano de Cargos e ao aumento
por mérito, incluindo, mas néo se limitando, as agdes judiciais de numeros a seguir
relacionados.

N° do Processo

e 0001277-42.2018.5.11.0017
0101205-60.2018.5.01.0205
0101578-36.2018.5.01.0482
0000486-94.2021.5.06.0021
0101032-07.2021.5.01.0019
0100552-82.2023.5.01.0011
0000723-38.2023.5.05.0005
1000301-02.2023.5.00.0000
0100994-53.2021.5.01.0032
0101050-28.2021.5.01.0019
0100773-49.2021.5.01.0039

e Enquanto nado houver a formalizagdo da suspensio judicial de todas as acdes
mencionadas, a Companhia ndo estara obrigada a apresentar a referida proposta,
ficando o prazo estabelecido neste item suspenso até o cumprimento dessa condicao.

Assisténcia em Caso de Tragédias Climaticas

e Em emergéncias decorrentes de tragédias climaticas, tais como enchentes,
deslizamentos de terra, tempestades severas, secas extremas ou outros eventos
naturais que comprometam as condigdes minimas de saude e seguranga dos
trabalhadores, a Companhia compromete-se a adotar medidas de assisténcia
humanitaria e operacional levando em consideragdo os principios da dignidade
humana, solidariedade e responsabilidade social.
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CONSIDERACOES FINAIS

o A Companhia antecipou, a partir da competéncia de outubro de 2025, o reajuste do
valor do Vale Refei¢cao/Alimentagdo (VR/A) em 8,5%, correspondente ao subitem
"Alimentagao fora do domicilio" do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, acumulado do periodo entre setembro de 2024 e agosto de 2025, mediante
assinatura de termo de compromisso enviado as Entidades Sindicais.

e A Companhia concedera abono na frequéncia dos empregados engajados em regime
administrativo nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025.

e Esta proposta reflete o esforco de Companhia em promover avancos sustentaveis,
respeitando os limites orgcamentarios e mantendo o compromisso com a perenidade
das conquistas da categoria e do negécio.

e A Transpetro se coloca a disposi¢ao para esclarecer quaisquer duvidas quanto ao
objetivo, abrangéncia ou conteudo dos itens apresentados nesta proposta ou em
planilha que sera em breve enviada com detalhamento das mudancgas.

o Reafirmamos o reconhecimento da negociagao coletiva como o meio preferencial para
a resolucao de questdes relativas as relagdes de trabalho, com foco na construcéo de
consensos e na preservacdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
produtivo.
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