w TRANSPETRO

PROPOSTA PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

A Transpetro reafirma seu compromisso com a negociagao coletiva como
instrumento legitimo e essencial para o fortalecimento das relagées de trabalho,
conforme os principios consagrados pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

Aposs o envio da proposta inicial em 02/09/2025, a Transpetro participou de
reunides tematicas com as entidades sindicais com o propdsito de aprofundar a
compreensao dos pleitos apresentados pela categoria, permitindo sua avaliagao

criteriosa pelas areas técnicas responsaveis.

Considerando as contribuigdes tecidas e os direcionadores estratégicos da
Transpetro, segue abaixo a proposta da Companhia para o ACT 2025-2027,
construida com base na boa-fé negocial, valorizando a transparéncia, o
reconhecimento das entidades representativas e a busca por solugbes que atendam
tanto as expectativas da forca de trabalho quanto as necessidades estratégicas da

empresa.
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Proposta Econdmica

Reajuste pelo indice geral do IPCA referente ao acumulado em 12 meses
(setembro a agosto) em 01/09/2025 (5,13%) e em 01/09/2026, nos seguintes

itens:

e Tabelas de Salario Basico;
e Tabelas de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (RMNR);

¢ Adicional de Operacido da Mestra Nacional.

Reajuste pelo indice geral do IPCA referente ao acumulado em 12 meses

(setembro a agosto) em 01/01/2026 (5,13%) e em 01/01/2027, nos seguintes
itens:

e Tabelas dos Beneficios Educacionais;

e Valores do Programa Jovem Universitario.

Reajuste pelo Indice Variagdao de Custo Médico Hospitalar Petrobras (VCMH-
Petrobras) referente ao acumulado em 12 meses (janeiro a dezembro) em
01/03/2026 e em 01/03/2027, nas tabelas do Grande Risco da AMS.

e Tabelas do Grande Risco da AMS.

Reajuste pelo subitem “Alimentag¢ao fora do domicilio” do indice geral do
IPCA no referente ao acumulado em 12 meses (setembro a agosto) em
01/09/2025 (8,5%) e em 01/09/2026, nos seguintes itens:

e Valores do Vale Refei¢cao/Alimentagao e do Vale-Ceia.
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Antecipacao do reajuste do valor do VR/A pela Transpetro

e Em atendimento as solicitagdes apresentadas pelos sindicatos em mesa de
negociagao nas reunides realizadas no dia 16 de outubro de 2025, a Transpetro
compromete-se a antecipar, a partir da competéncia de outubro de 2025, o
reajuste do valor do Vale Refeicdo/Alimentagédo (VR/A) em 8,5% (oito e meio
por cento), correspondente ao subitem "Alimentagdo fora do domicilio" do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado do
periodo entre setembro de 2024 e agosto de 2025.

e Esta medida representa um marco significativo na relagéo entre a Transpetro,
as entidades sindicais e seus empregados e empregadas, demonstrando o
compromisso da companhia com a boa-fé negocial e a legitimidade da mesa.
A referida antecipacdo sera retroativa a 1° de setembro de 2025 e sera
considerada no momento da celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho
referente ao periodo 2025/2027. Esta decisédo fortalece a relagao de confianga
mutua que caracteriza a cultura organizacional da Transpetro, bem como
comprova os esforcos da Transpetro para que esta proposta seja aprovada

pela categoria.

DECRENELELE

Adicional do Estado do Amazonas

e A Companhia concedera o Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas,
para os empregados lotados no estado do Amazonas e que estejam
efetivamente trabalhando nesse estado da Federacao, no valor de R$ 2.979,47
(faixa C reajustada em 5,13%). Este valor sera reajustado pelo indice geral do
IPCA referente ao acumulado em 12 meses (setembro a agosto) em
01/09/2026.
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Os empregados que até 31/08/2025 recebiam o adicional em valor superior ao
citado acima, faixas A e B, terdo seus valores mantidos durante a vigéncia do
ACT 2025-2027, enquanto estiverem efetivamente lotados e trabalhando no

estado do Amazonas.

Servigo Extraordinario e Banco de Horas

NOVO: As horas trabalhadas em dia de folga da escala de trabalho seréo
remuneradas por meio de pagamento de horas extras com acréscimo de 100%,
para todos os regimes de trabalho.

NOVO: O servigco extraordinario realizado por empregados de regime
administrativo, de horario fixo ou flexivel, durante trabalho eventual em regime
especial sera quitado como horas extras com acréscimo de 100%, podendo,
por opcéo do empregado, ser creditado em Banco de horas.

A Companhia passara a realizar apuragao mensal da diferenca entre o saldo
do banco de horas existente no ultimo dia do més em relacdo ao més anterior
para os empregados abrangidos pelo sistema de horario fixo (Regime
Administrativo, Regime Administrativo-Poliduto, Regimes Especial de Campo
e Regimes Especial Turno Ininterrupto de Revezamento).

Sera mantido o pagamento de metade do saldo positivo acumulado
mensalmente como horas extras, com acréscimo de 100% e a outra metade
permanecera no banco de horas, mantida a quitagdo anual, no més de janeiro.
O pagamento das horas extras com adicional de 100%, quita integralmente o
dia trabalhado na folga e impede a geracdo de novas folgas e de outros
pagamentos por esse trabalho.

NOVO: O limite de horas positivas acumuladas sera reduzido para 84 horas.
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Convocacao no retorno de férias

NOVO: O empregado podera ser convocado para trabalhar no retorno das suas
férias e antes de iniciar a escala prevista para sua turma, uma vez que se
encontra a disposicdo da Companhia. Para isso, devera receber um
comunicado formal com antecedéncia minima de 22 dias em relagao a data de
inicio das férias para empregados em condigdo de confinamento e 10 dias de
antecedéncia em relagdo a data de inicio das férias para os demais casos,

informando em quais dias devera se apresentar para o trabalho.

Dia do Desembarque

NOVO: A partir de 01/01/2026, a Companhia deixara de realizar o langamento
de 0,5 (meio) dia de folga e passara a registrar 3 horas no Banco de Horas para
cada dia de desembarque dos empregados engajados em carater permanente
nos Regimes Especiais de Trabalho nas instalagdes do Terminal de Coari.

Esse langamento sera limitado a até 10 ocorréncias de desembarque por ano.

Hora Extra Troca de Turno — HETT

NOVO: No caso em que o periodo de troca de turno exceda o tempo médio
acordado, nao cabera Hora Extra ou Crédito de Horas, quitando-se, portanto,
integralmente valores atinentes a este beneficio. Somente sera caracterizado
como servico extraordinario os casos de necessidade de antecipacdo ou
prorrogacgao da jornada para efetivo trabalho ndo relacionado a troca de turno
mediante expressa aprovacao da autoridade competente.

NOVO: Inclusdo do imoével TEDUC na tabela de Hora Extra Troca de Turno

com a média de 30 minutos.
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Intervalo Interjornadas

NOVO: Para empregados convocados durante o sobreaviso parcial nos finais
de semana, nas situacbes excepcionais de trabalho, em fungdo de

necessidade imperiosa do servico, quando ndo for possivel deslocar o inicio da

préxima jornada, o periodo efetivamente suprimido do intervalo minimo de 11

(onze) horas sera quitado mediante o pagamento de horas extras.

NOVO: O pagamento de que trata esse item ndo se confunde com o servigo
extraordinario realizado. A compensacao devida ao empregado, em razéo da
extrapolacao de jornada, sera realizada por meio de crédito no Banco de Horas
ou pagamento de horas extras, conforme a situagéo especifica.

NOVO: O pagamento de que trata esse item sera efetuado como horas extras,
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal do

empregado, sob a rubrica Hora Extra Interjornada.

Vale Refeicao/Alimentacao nas Unidades que forne¢cam alimentacao in

natura

NOVO: A Companhia concedera assisténcia alimentar por meio de Vale
Refeicdao/Alimentagdo (VR/VA) para todos os empregados lotados nas
unidades que fornegam alimentagcdo in natura que tenham decidido ou que
venham a decidir coletivamente por esta modalidade, inclusive para aqueles
engajados em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento — TIR, desde que
haja viabilidade técnica para a implantagdo e atenda ao disposto no
detalhamento da clausula relacionada ao tema.

NOVO: Para comprovacado da decisao coletiva da categoria pela opgao da
assisténcia alimentar por meio de VR/VA, devem ser encaminhados a geréncia
de Relagdes Sindicais da Transpetro, pelo sindicato representativo, a ata e o

edital das assembleias com os empregados.
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NOVO: Remuneragao de readaptado

e A Companhia praticara, conforme padréo normativo interno, o complemento na
remunerag¢ao do empregado do quadro de pessoal de terra abrangido por este
acordo que venha ser readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou
por doenca profissional, quando houver supressao de vantagens ou adicionais,
tendo como base a remuneragéao percebida no dia do afastamento.

e O valor da evolugdgo do Adicional por Tempo de Servico € pago
independentemente do complemento de que trata o caput.

e O valor da evolucéao salarial decorrente do avango de nivel e da promocgao é
pago independentemente do complemento de que trata o caput.

e Este item ndo se aplica a empregados da Companhia que ingressaram por
meio do quadro de pessoal de mar, ainda que estejam prestando servigos em

terra, inclusive decorrente de determinagao judicial.

Dos Beneficios

Beneficio Educacional

e NOVO: Inclusdo da forma de comprovacdo do Beneficio Educacional. O
sistema de inscricdo e comprovagao dos beneficios educacionais € um
autosservico e é de responsabilidade do empregado acompanhar e realizar as
inscricdbes e comprovagdes dentro dos prazos estabelecidos. A nao
comprovagao nos prazos estabelecidos no regramento interno acarretara
desconto do valor integral do beneficio.

e NOVO: Ampliagdo das clausulas de Auxilio Creche, Auxilio Acompanhante e
Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino

fundamental e Auxilio-ensino médio) para abranger a concessdao dos
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beneficios aos empregados com guarda definitiva de criangas orfas de maes e
pais, quando houver impedimento legal para adogao relacionado a parentesco.
e NOVO: Exclusdo da regra de reprovagao do regramento dos auxilios ensino.
(item da carta compromisso)
e NOVO: Ajuste no limite de idade dos beneficiarios do auxilio ensino médio para

19 anos e 11 meses.

Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar de Saude)

e NOVO: Ampliagédo da clausula para abranger a Cobertura do Plano AMS aos
empregados com guarda definitiva de criangas 6rfas de mées e pais, quando

houver impedimento legal para adogao relacionado a parentesco.

Custeio do Plano AMS

e NOVO: Criacao do cotista “Sustentabilidade do Plano AMS” do Fundo de

Investimentos da Petrobras, constituido com valores arrecadados dos

beneficiarios quando da apuracdo de superavit da Relacdo de Custeio das
Empresas que ofertam o Plano AMS.

e NOVO: As partes acordam que os valores referentes ao superavit da relagao
de custeio de 2024 serdao destinados a criacdo da cota Fundo de

“Sustentabilidade do Plano AMS” no Fundo de Investimentos da Petrobras.

Cobertura do Plano AMS
e Esta garantida a cobertura através do Beneficio Farmacia para medicamentos
da classe terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1) relacionados a
diabetes mellitus e/ou controle de peso, desde que prescritos por médicos dos

programas de promogao e atengéo a saude do plano AMS.
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e NOVO: Coparticipagao diferenciada na aquisicdo de medicamento genérico,
desde que dentro da regra de cobertura do Beneficio Farmacia, aplicavel

somente na modalidade de reembolso e em faixa especifica.

Margem Consignavel
e Nos casos dos beneficiarios que ndo atendem aos critérios de elegibilidade do
Plano AMS incluidos por determinacédo judicial e nos casos de beneficiarios
inscritos no Plano 28, a cobrancga sera realizada da seguinte forma:

o A partir de 01/03/2026, para os beneficiarios incluidos por determinagéo
judicial e para os inscritos no Plano 28, integralmente, por meio de boleto
bancario.

o Os valores referentes aos beneficiarios incluidos por determinagéo

judicial e no Plano 28 serao cobrados fora da margem consignavel.

Das Condigcoes de Trabalho

Empregada vitima de violéncia doméstica e familiar

¢ Inclusdo da possibilidade de obtencdo do abono mediante apresentacao de
medida protetiva.

e NOVO: Ampliagao do periodo de afastamento de 10 para 14 dias corridos.

Extensao da Licenca Maternidade por internagao da mae e/ou da crianga

e NOVO: A Companhia garante a extensdo da licenga maternidade as
empregadas caso a mae e/ou crianca que necessitem de internagao hospitalar
em decorréncia de complicagcdes no parto, imediatamente apds o parto ou

dentro do prazo de 120 dias da licenca maternidade, pelo tempo de internacéo,
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descontado o tempo de repouso anterior ao parto, sem prejuizo da extensao

por mais 60 dias, prevista na Clausula 65 deste instrumento coletivo.

Licenca Paternidade

e NOVO: Alicenga paternidade podera ser ampliada para 30 dias consecutivos no
total, desde que o empregado a solicite no prazo de 2 dias uteis apds o parto ou
decisao judicial que proferir a adogdo, como forma de cumprir o regramento da
lei da Empresa Cidada. Caso o empregado ndo cumpra o prazo de 2 dias uteis
para solicitacdo da licenga paternidade (Lei da Empresa Cidada), fica garantido

a concessao de 15 dias de licenga (5 dias da CLT + 10 dias do ACT).

Seguranca e Saude Ocupacional

Com o compromisso continuo de aprimorar os instrumentos que sustentam a
cultura de Segurancga, Meio ambiente e Saude (SMS) na Transpetro, apresentamos
proposta de reorganizacdo do capitulo de Seguranga Industrial e Saude
Ocupacional que passara a adotar a redagdo Da Seguranga e Saude

Ocupacional.

A iniciativa visa consolidar os dispositivos existentes de forma mais clara e
funcional, por meio do agrupamento tematico dos itens e da incorporagdo da
abordagem de fatores humanos, além de dar visibilidade e destaque aos temas
conforme sua relevancia operacional e estratégica; facilitar a leitura e a localizagao
dos assuntos de interesse por parte dos trabalhadores e gestores; e contribuir para
uma melhor organizagao das clausulas segundo as responsabilidades das areas

envolvidas. Segue proposta de organizagao das clausulas:

o Higiene Ocupacional e Ergonomia
o Riscos Psicossociais

o Acordo do Benzeno
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o Saude Ocupacional e Bem-estar

o Avaliacdes de Saude Ocupacional

o Avaliagbes de Saude Integral

o Saude Mental e Bem-estar

o Alimentagao

o Atividade Fisica

o Vigilancia em Saude

o Emergéncias em Saude e Segurancga

o Comunicacgao e Prevencao dos Acidente de Trabalho
o Aprendizagem com os Acidentes de Trabalho

o Diversidade em SMS

o Funcionamento da CIPA

o Comissbes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas
o Seguranga no Trabalho - Inspe¢des Oficiais

o Contratos Prestagcédo de Servigos

o Direito de Recusa

Outras Disposi¢coes

Fiscalizagao de Contratos de Prestagao de Servigcos

o Possibilidade de contratacdo de empresas especializadas para viabilizar apoio
técnico aos gerentes e fiscais sem prejuizo do compromisso de que a atividade

de fiscalizagdo de contrato sera realizada apenas por empregados proprios.

Diversidade

¢ Inclusao do publico neurodivergente no Programa de Abordagem a Pessoa com

Deficiéncia.
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Combate a Violéncia no Trabalho

¢ NOVO: A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato

de discriminacao, assédio moral, retaliagcao ou violéncia sexual.

e A Companhia adotara medidas de prevencao as violéncias no ambiente de
trabalho, como a realizagdo de treinamentos obrigatérios e campanhas de
conscientizagcdo permanentes, envolvendo a forca de trabalho prépria e das

empresas prestadoras de servicos.

e NOVO: A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda forga de
trabalho para recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a

discriminagao, ao assédio moral, a retaliagao e a violéncia sexual.

Feiras de produtos agroecoldgicos e artesanais

e Ampliagédo do escopo incluindo produtos artesanais e microempreendedorismo,

além de destacar a valorizacio do relacionamento com as comunidades.

Desconto em Folha de Pagamento de Empréstimos Consignados

e Esclarecimento sobre a forma de desconto em folha de pagamento das parcelas
referentes a empréstimos consignados contratados pelos empregados, com
posterior repasse dos valores ao Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou

a institui¢cdes financeiras conveniadas.
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Manutencao da data-base

e As condi¢des a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027
vigerao a partir de 01/09/2025, exceto quanto as clausulas que contiverem

disposicao expressa em contrario.

Vigéncia
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027 terdo

vigéncia até 31 de agosto de 2027, exceto quanto as clausulas que contiverem

disposicao expressa em contrario.

Demais itens do Acordo Coletivo

e As seguintes clausulas passaram por ajustes para adequagdo de
terminologias, exclusao de dispositivos redundantes, além de adaptag¢des para
proporcionar maior clareza ao texto e alinhamento com os procedimentos e
praticas da Companhia:

o Feriado Turno

o Reflexos do banco de horas no Repouso Semanal Remunerado.
o Adicional de Operacéo dos Terminais dos Polidutos

o Implantagdo de Novas Tecnologias

o Homologagao de Rescisdao Contratual

o Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

o Jornada de Trabalho — Administrativo

o Teletrabalho
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o Relagdes Sindicais
o Anexo de Reducdo de Jornada de Trabalho (sera enviado junto com a

planilha)
e As demais clausulas foram mantidas.

e Em nome da boa-fé negocial, a Transpetro se coloca a disposi¢ao para
esclarecer quaisquer duvidas quanto ao objetivo, abrangéncia ou conteudo dos
itens apresentados nesta proposta ou na planilha que sera enviada com os

detalhamentos das mudancas.

e Por fim, a Transpetro e as Entidades Sindicais reconhecem a negociagao
coletiva como o meio preferencial para a resolucdo de questdes relativas as

relagdes de trabalho.

INTERNA \ Forca de Trabalho



