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Aviso de confidencialidade

Este material € de uso restrito ao publico interno e as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores do
Sistema Petrobras. As informacoes aqui apresentadas sao
confidenciais e de uso exclusivo da Petrobras, nao
podendo ser divulgadas a terceiros sem autorizacao
prévia e expressa da Companhia.
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NegOCiagaO L] PETROBRAS

1. A Companhia tem como objetivo celebrar o acordo em mesa direta
de negociacao com as Entidades Sindicais.

2. Em nome da boa-fé negocial, a Petrobras se coloca a disposicao em
caso de duvidas em relacao ao objetivo, a abrangéncia ou ao texto
dos itens aqui apresentados, bem como nos outros documentos que
serao enviados na sequéncia da reuniao: carta-proposta e planilha
“DEXPARA”.
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A companhia possui um dos melhores
acordos do pais, mantém as
conquistas do ACT 23-25.

Apresentou proposta em 02/09/2025:

« Vigéncia 2 anos.

» Reajuste das tabelas salariais, RMNR,
vantagens e beneficios pelo IPCA em
2025 (5,13%) e 2026.

« Novas clausulas: regime de sobreaviso
para atividade de descomissionamento
e Transporte tripulado das novas
FPSOs, inclusao de previsao de abono
de frequéncia para empregadas com
medida protetiva.

E segue com 0 compromisso com o
dialogo e atencao ao que foi debatido
durante as reunides tematicas
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Petrobras em destaque L] PETROBRAS

Quinta é dia de relembrar! Vamos de Onboard/Ambientacao?

Em julho recebemos quase 900 novos profissionais de Nivel Tecnico! #tbt de
"responsa"!

Novamente o evento de recep¢ao, aculturamento e capacitagao foi de forma
descentralizada e hibrida, agora em 3 localidades do Brasil, mais de 500
profissionais da Universidade Petrobras e areas parceiras para dar conta da logistica,
infraestrutura e acolhimento das novas empregadas e empregados.

Confere o video e compartilhe com a gente a emogao e a responsabilidade da
Petrobras com o crescimento do Pais! (Tente ndo chorar.. & .)

Gratidao ao meu Time! Jose lvismario de Jesus, Rodrigo Fernandes de Oliveira,
Guilherme Kienen Silveira e suas Equipes!

Estamos entre as melhores empresas do mundo

para trabalhar
Petrobras é a brasileira mais bem colocada no ranking da Forbes
Publicado em:09/10/
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Petrobras em destaque

Ll PETROBRAS

Inscrigoes para o Programa Petrobras Jovem
Aprendiz come¢am com mais de 700 vagas

Ha reserva de 30% das vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas; 20% para PCDs, 15% para egressos de trabalho infantil

ou analogo a escravidao e 10% para adolescentes em situagao de
acolhimento ou em medida socioeducativa

Publicado em: 06/10/2025

Gestao de pessoas

Anunciamos investimentos de RS 2,6 bilhdes na
Bahia

Celebramos o retorno das atividades do Estaleiro Enseada e da Fafen

Publicado em: 09/10/2025

Negécios | = [ W Vitrine
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m PETROBRAS

Proposta Petrobras
em 16/10/2025

@ Proposta 02/09
@ Proposta 16/10

16/10/



I-’h" PETROBRAS

Clausulas Economicas
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16/10/2025 - COPIA DO SINDICATO
Clausulas Econémicas L] PETROBRAS

Reajuste IPCA acumulado 12 meses (setembro a agosto) em 01/09/2025 (5,13%) e em
01/09/2026:

« Tabelas de Salario Basico;

« Tabelas de Remuneracao Minima por Nivel e Regime (RMNR);
» Gratificacao de Campo Terrestre de Producao;

* Valores do Vale Refeicao/Alimentacao e do Vale-Ceia.

Reajuste IPCA acumulado 12 meses (setembro a agosto) em 01/01/2026 (5,13%) e em
01/01/2027:

« Tabelas dos Beneficios Educacionais;
« Valores do Programa Jovem Universitario;

Reajuste pelo Indice Variacdao de Custo Médico Hospitalar Petrobras (VCMH-Petrobras)

* VCMH utilizado para fins de calculo do passivo atuarial da Companhia apurado no ano
anterior, em 01/03/2026 e em 01/03/2027 nas tabelas do Grande Risco da AMS.

@ Proposta 02/09 @ Proposta 16/10




‘-’h" PETROBRAS

Das Vantagens
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Clausula 9. Adicional de Permanéncia no Estado do L] PETROBRAS
Amazonas

A companhia concedera para empregados que estejam efetivamente trabalhando nesse estado da
Federacao, no valor de RS 2.979,47 (faixa C reajustada pelo IPCA). Este valor sera reajustado pelo

indice geral do IPCA referente ao acumulado em 12 meses (setembro a agosto) em 01/09/2026.

Os empregados que até 31/08/2025 recebiam o adicional em valor superior ao valor do caput (faixas A
e B) terao seus valores mantidos durante a vigéncia do ACT 2025-2027, enquanto estiverem

efetivamente lotados e trabalhando no estado do Amazonas.
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Clausula 10. Servico Extraordinario LL] PETROBRAS

As horas trabalhadas em dia folga serdo remuneradas por meio de pagamento de horas extras
com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os regimes de trabalho, exceto se o empregado

optar pelo crédito em Banco de Horas.

O servico extraordinario realizado por empregados de regime administrativo, de horario fixo ou
flexivel, durante trabalho eventual em regime especial serd quitado como horas extras com
acréscimo de 100% (cem por cento), podendo, por op¢cao do empregado, ser creditado em Banco

de horas.
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Clausula 11. Banco de Horas L] PETROBRAS

A Companhia passara a realizar apuracdao mensal da diferenca entre o saldo do banco de horas
existente no Ultimo dia do més em relacao ao més anterior para os empregados abrangidos pelo
sistema de horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais de Sobreaviso, Campo, Apoio

Aéreo e Turno Ininterrupto de Revezamento).

Sera mantido o pagamento de metade do saldo positivo acumulado mensalmente como horas extras,
com acréscimo de 100% (cem por cento) e a outra metade permanecera no banco de horas, mantida

a quitacao anual no més de janeiro.

O pagamento das horas extras com adicional de 100%, quita integralmente o dia trabalhado na

folga e impede a geracao de novas folgas e de outros pagamentos por esse trabalho.

e Os
7 M

Reducéao do limite de horas positivas acumuladas para 84 horas.
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Clausula 13. Tratamento da Relacdo Trabalho x Folga Ll] PETROBRAS

Apos os devidos tratamentos de frequéncia, os saldos positivos decorrentes da relacao trabalho x
folga (Saldo de Acumulo de Folgas - Saldo AF) serao migrados para o Banco de Horas no més de

agosto, observando o ciclo.

Quando o empregado, no retorno das férias, tenha que aguardar o inicio do proximo ciclo de

trabalho, o gestor devera tratar a frequéncia desses dias como “Retorno de Férias”, nao gerando

r

KX ) N

folgas, no limite de 8 (oito) dias por periodo aquisitivo.

Y
O empregado podera ser convocado para trabalhar no retorno das suas férias e antes de iniciar a
escala prevista para sua turma, uma vez que se encontra a disposicdao da Companhia. Para isso,
devera receber um comunicado formal com antecedéncia minima de 22 dias em relacdo a data
de inicio das férias para empregados em condicdo de confinamento e 10 dias de antecedéncia
em relacao a data de inicio das férias para os demais casos, informando em quais dias devera se

apresentar para o trabalho. 16/10/2025 - COPIA DO SINDICATO
@ Proposta 02/09 @ Proposta 16/10




I -'h" PETROBRAS

Clausula 27. Dia do Desembarque

A partir de 01/01/2026, a Companhia descontinuara o lancamento do 0,5 (meio) dia de folga e
passara a realizar, o lancamento de 3 (trés) horas no Banco de Horas para cada dia de
desembarque dos empregados engajados em carater permanente nos Regimes Especiais de Trabalho
nas instalacoes offshore e/ou no Campo Terrestre Urucu, limitado a 10 (dez) ocorréncias de

desembarque por ano.
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Clausula 26. Auxilio Deslocamento L] PETROBRAS

Auxilio deslocamento

Os valores do Auxilio Deslocamento serao atualizados em 01/09/2026, apds pesquisa realizada pela
Companhia, considerando os precos médios, em agosto de 2026, das passagens rodoviarias de ida e
volta entre as capitais dos Estados, acrescido do percurso Rio-Macaé, quando aplicavel, em 6nibus
tipo executivo. A partir de 01/01/2026 a Companhia reduzira o desconto da participacdao dos
empregados na concessao do auxilio deslocamento de 6% (seis) para 4% (quatro por cento) de

seu Salario Basico.
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Clausula 16. Hora Extra Troca de Turno

Manutencao da Clausula atual com alteracao do

paragrafo 4° esclarecendo a forma de tratamento do

tempo além da média.

No caso em que o periodo de troca de turno exceda o
tempo médio acordado, nao havera Hora Extra ou crédito
de Horas, quitando integralmente valores atinentes a

esse beneficio.

Somente sera caracterizado como servico extraordinario
nos casos de necessidade de antecipacao ou prorrogacao
da jornada para efetivo trabalho nao relacionado a
Troca de Turno mediante expressa aprovacao da

autoridade competente.

I -'h" PETROBRAS

A companhia realizara ajustes na média
apurada de minutos diarios nas unidades

abaixo relacionadas a partir de 01/01/2026:

HETT Atual Proposta
LUBNOR 20 22
REGAP 28 31
RNEST 29 32
REDUC 40 42
RPBC 30 33
REVAP 28 31
CABIUNAS 35 38
UTE Ibirité 28 31
UTE Cubatao 30 33
CENPES 23 25

@ Proposta 02/09 @ Proposta 16/10 16/10/2025 - COPIA DO SINDICATO o




Clausula 17. Intervalo Interjornadas . L] PETROBRAS
Sobreaviso Parcial nos Finais de Semana :%éﬁ;e%g

4
NS

Para empregados convocados durante o sobreaviso parcial nos finais de semana, nas situacoes
excepcionais de trabalho, em funcao de necessidade imperiosa do servico, quando nao for possivel
deslocar o inicio da proxima jornada, o periodo efetivamente suprimido do intervalo minimo de

11 (onze) horas sera quitado mediante o pagamento de horas extras.

O pagamento de que trata esse item nao se confunde com o servico extraordinario realizado. A
compensacao devida ao empregado, em razao da extrapolacao de jornada, sera realizada por meio

de crédito no Banco de Horas ou pagamento de horas extras, conforme a situacao especifica.

O pagamento de que trata esse item sera efetuado como horas extras, com acréscimo de 100% (cem

por cento) sobre o valor da hora normal do empregado, sob a rubrica Hora Extra Interjornada.
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Clausula 18. Intervalo Interjornadas - Ll PETROBRAS
Instalacdes operacionais do E&P

Para empregados engajados em carater eventual no regime de TIR em confinamento nas
instalacées operacionais do E&P, as horas resultantes de eventual diferenca entre o intervalo
interjornadas efetivamente realizado e as 11 (onze) horas, decorrentes da alternancia dos horarios

de turnos da tabela praticada, serao quitadas com pagamento de horas extras.
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Clausula Nova. Vale Refeicao e Alimentacao nas Unidades Lli PETROBRAS
que fornecam alimentacao in natura

A Companhia concedera assisténcia alimentar por meio de Vale Refeicdo/Alimentacdo (VRA) para
todos os empregados lotados nas unidades que fornecam alimentacdo in natura que tenham
decidido ou que venham a decidir coletivamente por esta modalidade, inclusive para aqueles
engajados em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento - TIR, desde que haja viabilidade
técnica para a implantacao e que se atenda ao disposto no detalhamento deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Para comprovacao da decisao coletiva da categoria pela opcao da assisténcia alimentar por meio de
VRA, deve ser encaminhado a geréncia de Relacdes Sindicais da Petrobras, pelo sindicato

representativo, ata e edital das assembleias com os empregados.
© Proposta 02/09 @ Proposta 16/10 16/10/2025 - COPIA DO SINDICATO ()




‘-’h" PETROBRAS

Dos Beneficios
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Clausula 30. Beneficio Educacional L] PETROBRAS

* Inclusao da forma de comprovacao de Beneficio Educacional.

« Ampliacao das clausulas de Auxilio Creche, Auxilio Acompanhante e Auxilio Ensino (Programa de
Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino fundamental e Auxilio-ensino médio) para abranger a
concessao dos beneficios aos empregados com guarda definitiva de criancas 6rfas de maes e

pais, quando houver impedimento legal para adocao relacionado a parentesco.
« Exclusdo da regra de reprovacao do regramento dos auxilios ensino.

» Limite de idade de 19 anos e 11 meses para auxilio ensino médio.
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Clausula 36. Beneficiario do Plano AMS L] PETROBRAS

Ampliacao da clausula para abranger a Cobertura do Plano AMS aos empregados com guarda

definitiva de criancas orfas de maes e pais, quando houver impedimento legal para adocao

relacionado a parentesco.
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Clausula 37. Custeio do Plano AMS

Criacdo do cotista “Sustentabilidade do Plano AMS” do Fundo de Investimentos da Petrobras,
constituido com valores arrecadados dos beneficiarios quando da apuracao de superavit da Relacao

de Custeio das Empresas que ofertam o Plano AMS.

As partes acordam que os valores referentes ao superavit da relacdao de custeio de 2024 serao
destinados a criacao da cota fundo de “Sustentabilidade do Plano AMS” no Fundo de Investimentos

da Petrobras.
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Clausula 37. Custeio do Plano AMS

Criacdo de Fundo de Reserva

I-'h" PETROBRAS

Os resultados favoraveis de arrecadacao na Relacao de Custeio de um exercicio (superavit)
serao utilizados para cobrir possiveis déficits na Relacao de Custeio de exercicios futuros

Criacao de cotistas (investidor) no Fundo de Investimento do Caixa da Petrobras
Cada empresa patrocinadora do Plano AMS sera um cotista no Fundo

Caracteristicas: rendimento proximo a 100% do CDI; desconto da taxa de administracao;
liquidez diaria; baixo risco (investimento em titulos publicos)

Controle/acompanhamento sera feito na Comissao de AMS
Destinacao unica: cobrir déficits futuros do Plano AMS

Contratacao de auditoria externa para validar o cumprimento da relacao de custeio
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Clausula 37. Custeio do Plano AMS

] ~ m PETROBRAS
Criacdo de Fundo de Reserva

Fundo atual do caixa da Petrobras é o Fundo Sunset, gerido pelo Banco do Brasil

Rentabilidade

BB SUNSET FIC FIRENDA FIXA CURTO PRAZO

Performance Mensal

Més out/24 novf24 dezf24 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 Oltimos 12 meses 2025

Fundo 092% 079% 092% 101% 098% 095% 1,04% 113% 1,09% 127% 116%  122% 13,20% 10,28%
Dl 093%  079%  093%  101%  099% 096% 106% 114%  110% 128%  116% 1,22% 13,30% 10,35%
%CDl  9892% 100,00% 9892% 100,00% 98999% 9896% 9811% 09912% 99,09% 99,22% 100,00% 100,00% 99,25% 99,329%
149% 11.400
11.260
129
. 11120
Anos anteriores i
valores em % 10% 10980
Fundo ol £ 8w 0840 2
B 10700 2
2024 10,79% 10,87% £ 6% 10560 2
2023 12,91% 13,05% 4% 10.420
10.280
2022 12,04% 12,37% 2% 10140

10.000
O indicador CDI € mera referéncia econémica e

ndo parametro do fundo.

I BB SUNSET FIC FI RENDA FIXA CURTO PRAZO [ ¢DI

* Simulacio de resultado bruto de uma
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https://bb.com.br/uci/informe-mensal.html?gfi=1907

Clausula 38. Cobertura do Plano AMS L] PETROBRAS

Esta garantida a cobertura através do Beneficio Farmacia para medicamentos da classe
terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1) relacionados a diabetes mellitus e/ou controle de
peso, desde que prescritos por médicos dos programas de promocao e atencao a saude do plano

AMS.

Coparticipacao diferenciada na aquisicao de medicamento genérico, desde que dentro da regra
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Beneficio Farmacia

Coparticipagao diferenciada no reembolso de medicamentos genéricos

Medicamento com custo unitario de R$ 150,00 a Medicamentos utilizados na linha de cuidado para
R$ 300,00 (exceto medicamento para tratamento pessoas transgénero e/ou em processo

de doencga crénica nao transmissivel ou transexualizador ou para tratamento de doengas
psiquiatrica ou medicamentos utilizados na linha | psiquiatricas ou para tratamento de doenca crénica

Medicamento de cobertura
Medicamento com custo | obrigatéria pela ANS* e
unitario de R$ 1.000,01 a | medicamentos com custo
R$ 5.000,00 unitario a partir de R$
5.000,01

Faixa (MSB)* A - o ; )
( ) de cuidado para pessoas transgénero e/ou em |nao transmissivel e, ainda, medicamentos com custo

processo transexualizador) unitario de R$ 300,01 a R$ 1.000,00

REEEEe Demais Situagdes REENETEE Demais Situacdes
Medicamentos Genéricos Medicamentos Genéricos
ae 14 I I i
até24 | Subsidio integral | Subsidiointegral | Subsidio integral 1 Subsidio integral Subsidio integral
até 4.8 1 1
até 7,2 : 19% 1 29% : 19% 1 28% 8%
ate96 | 23% 1 36% 1 23% 1 35% 10% o
até 144 1 27% 1 1% | 27% 1 39% 1% Subsidio integral
ate 192 | 28% : 43% 1 28% : 42% 13%
até 22,6 : 31% 1 47% : 31% 1 46% 15%
ate26 36% 1 56% I 36% 1 48% 17%
maior que 26 42% 1 65% 42% 1 50% 19%

Outras
modalidades

% de Participagao

Plano 28 | Conforme faixa do titular | Conforme faixa do titular j Conforme faixa do titular | Conforme faixa do titular Conforme faixa do titular
R | 1 1 1
Beneficiarios 42% 1 65% I 42% 1 50%
Sem Petros 1 I i
Inseridos por g 1 1 1 19% -
Determinago | 65% 1 65% 1 50% 1 50% Subsidio integral
Judicial | 1 1 1
rRN4gg | Congelamento na faixa 1 Congelamento na faixa 1 Congelamento na faixa I Congelamento na faixa Congelamento na faixa
Petros saquel salarial na data do ; salarial na data do I‘ salarial na data do ; salarial na data do salarial na data do
parcial N~ desligamento Vs desligamento ~ desligamento v desligamento desligamento

-
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Clausula 40. Margem Consignavel L] PETROBRAS

Nos casos dos beneficiarios que nao atendem aos critérios de elegibilidade do Plano AMS incluidos por
determinacao judicial e nos casos de beneficiarios inscritos no Plano 28, a cobranca sera realizada da

seguinte forma:

» A partir de 01/03/2026, para os beneficiarios incluidos por determinacao judicial e para os

inscritos no Plano 28, integralmente por meio de boleto bancario.

« Os valores referentes aos beneficiarios incluidos por determinacao judicial e no Plano 28 serao

cobrados fora da margem consignavel.
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Das Condicdes de Trabalho
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Clausula 50. Empregada vitima de violéncia doméstica Ll] PETROBRAS

e familiar AC

L

A Petrobras concedera afastamento de 14 (dez) dias corridos para empregadas vitimas de violéncia
doméstica e familiar. Para obter este abono, a empregada devera apresentar copia do registro da

ocorréncia policial ou da medida protetiva que comprove a causa prevista, conforme padrao

normativo interno.
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Clausula Nova. Jornada de Trabalho - Regime Sobreaviso Lli PETROBRAS
Atividade Descomissionamento

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, o Regime Especial de Sobreaviso aos
empregados que permanecem a disposicao da Companhia por um periodo de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, com jornadas de até 12 horas de trabalho, que atuarem nos Portos nas
atividades de descomissionamento, durante o periodo de Acostamento da Unidade Estacionaria de
Producao - UEP.
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Clausula 56. Trabalho Eventual em Regimes Especiais kL] PETROBRAS

A Companhia garante que nas situacoes em que os empregados de regime administrativo realizarem
trabalho eventual nos regimes de Turno Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de

Campo, nao havera reflexo no saldo de acimulo de folga (saldo AF) para os empregados.

A concessao das folgas previstas na escala do trabalho eventual em regime especial dar-se-a em
conformidade com o ciclo de trabalho estabelecido, incluindo sabados, domingos e feriados, de

modo a assegurar o respeito a proporcao de 1 para 1,5.
Eventuais trabalhos realizados durante a folga serao considerados servico extraordinario.

Nos casos em que a projecao da folga resultar em numero fracionario, a Companhia assegura a
concessao da folga correspondente a um dia inteiro, sem prejuizo para a contabilizacdo da

relacao trabalho/folga.

W,.u
G770,
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Clausula Nova. Trabalho eventual - Transporte Tripulado Ll PETROBRAS

Durante o transporte das novas Unidades Flutuantes de Producdao, Armazenamento e Transferéncia
(em inglés, FPSO) dos estaleiros internacionais para o Brasil, devido a natureza excepcional da
atividade e visando a garantia da seguranca da tripulacao embarcada, sao estabelecidas as condicoes

laborais especificas, com duracao limitada exclusivamente ao periodo do transporte tripulado:

« O empregado sera engajado no Regime de Sobreaviso com Adicional de Confinamento de 30%.
O periodo maximo de embarque sera de 60 dias e relacdo trabalho folga de 1 x 1,5.

« O trabalho realizado durante a folga, apos o desembarque, sera considerado servico
extraordinario.
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Clausula Nova. Extensao da Licenca Matermdade por L] PETROBRAS
internacdao da mae e/ou da crianca

A Companhia garante a extensao da licenca maternidade as empregadas caso a mae e/ou a
crianca necessitem de internacao hospitalar em decorréncia de complicacdes no parto,
imediatamente apos o parto ou dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias da licenca maternidade,
pelo tempo de internacao, descontado o tempo de repouso anterior ao parto, sem prejuizo da

extensao por mais 60 (sessenta) dias, prevista na Clausula 65 deste instrumento coletivo.
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Clausula 67. Licenca Paternidade L] PETROBRAS

A licenca paternidade podera ser ampliada para 30 (trinta) dias consecutivos no total, desde que o
empregado a solicite no prazo de 2 dias Uteis apos o parto ou decisao judicial, cumprindo o

regramento da lei da Empresa Cidada.

Caso o empregado nao cumpra o prazo de 2 (dois) dias Uteis para solicitacao da licenca paternidade

fica garantido a concessao de 15 (quinze) dias de licenca (5 dias da CLT + 10 dias do ACT) .

Z %
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I-‘h" PETROBRAS

Da Seguranca Industrial e Saude
Ocupacional
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Reorganizacao do Capitulo L] PETROBRAS

Consolidacao dos dispositivos existentes de forma mais clara e funcional para facilitar leitura e
localizagao, considerando a abordagem de fatores humanos e mudanca do titulo do capitulo.

DA SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

SEGURANCA SAUDE

* HIGIENE OCUPACIONAL E ERGONOMIA  SAUDE OCUPACIONAL E BEM-ESTAR

+ ACORDO DO BENZENO « AVALIAGOES DE SAUDE OCUPACIONAL
« COMUNICAGAO E PREVENGAO DOS ACIDENTE DE TRABALHO + AVALIACOES DE SAUDE INTEGRAL

+ APRENDIZAGEM COM OS ACIDENTES DE TRABALHO  SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR

» DIVERSIDADE EM SMS + ALIMENTACAO

* FUNCIONAMENTO DA CIPA « ATIVIDADE FISICA

- COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS PROPRIOS E DE EMPRESAS CONTRATADAS - VIGILANCIA EM SAUDE

+ SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES OFICIAIS « CONTRATOS PRESTACAO DE SERVICOS
» DIREITO DE RECUSA « EMERGENCIAS EM SAUDE E SEGURANCA
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Clausula 74 § 2°. Composicao de equipes de saude

I-'h" PETROBRAS

A Companhia implementara a composicao de equipes minimas de saude nas atividades consideradas
estratégicas e que impliquem em necessidade de manutencao de conhecimento e competéncias criticas.
A equipe de profissionais de salde nas instalacoes maritimas proprias devem ser compostas da seguinte

forma:

(i) partir de 31 (trinta e um) até 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadores a bordo, o

profissional de saude deve ser um enfermeiro;

(ii) entre 251 (duzentos e cinquenta e um) até 400 (quatrocentos) trabalhadores, deve ser

adicionado um técnico de enfermagem;

(iii) acima de 401 (quatrocentos e um) trabalhadores, deve ser acrescentado um médico.

16/10/2025 - COPIA DO SINDICATO
@ Proposta 02/09 @ Proposta 16/10 o




I-’il'l PETROBRAS

Das Outras Disposicoes
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Clausula 104. Fiscalizacao de Contratos de Prestacao de Llid PETROBRAS
Servicos

Possibilidade de contratacdo de empresas especializadas para viabilizar apoio técnico aos gerentes
e fiscais sem prejuizo do compromisso de que a atividade de fiscalizacao de contrato sera realizada

apenas por empregados proprios.
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Clausula 109. Diversidade L] PETROBRAS

Inclusdo do publico neurodivergente no Programa de Abordagem a Pessoa com Deficiéncia.
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Clausula 110. Combate a Violéncia no Trabalho Ll PETROBRAS

A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de discriminacao, assédio

moral, retaliacdo ou violéncia sexual.

A Companhia adotara medidas de prevencao as violéncias no ambiente de trabalho, como a
realizacao de treinamentos obrigatorios e campanhas de conscientizacao permanentes, envolvendo a

forca de trabalho propria e das empresas prestadoras de servicos.

A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda forca de trabalho para recebimento e
tratamento de denuncias relacionadas a discriminacao, ao assédio moral, a retaliacdo e a violéncia

sexual.
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Clausula 112, Feiras de produtos agroecolégicos e Ll PETROBRAS
artesanais

Ampliacao do escopo incluindo produtos artesanais e microempreendedorismo, além de destacar a

valorizacdo do relacionamento com as comunidades.

A Companhia, visando a promocao da alimentacao saudavel e a valorizacdao do relacionamento com
as comunidades, disponibilizara espaco em suas unidades e prédios administrativos para a
realizacao de feiras, nas quais os empregados poderao comprar produtos artesanais, organicos e

agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar e no microempreendedorismo.
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Clausula Nova. Desconto em Folha de Pagamento de Ll] PETROBRAS
Empréstimos Consignados

Esclarecimento sobre a forma de desconto em folha de pagamento das parcelas referentes a
empréstimos consignados contratados pelos empregados, com posterior repasse dos valores ao

Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou a instituicoes financeiras conveniadas.
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Da Vigéncia
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Clausula 118. Vigéncia L] PETROBRAS

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2027 terdo vigéncia até 31 de agosto

de 2027, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em contrario.
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