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PREAMBULO

As partes que assinam o presente acordo-quadro global:

- Petrobras S.A. (doravante denominada "a Empresa" ou "Petrobras"),

- IndustriALL Global Union (doravante denominada "IndustriALL"), que representa mais de 50 milhoes de
trabalhadores nos setores de mineragdo, energia e industria e, a maioria dos sindicatos envolvidos nas
atividades da Empresa,

- Federagdo Unica dos Petroleiros (doravante denominada “FUP”), tem 14 sindicatos filiados em todas as
regides do Brasil e representa mais de 100 mil trabalhadores do setor petrdleo, entre ativos, aposentados e

pensionistas do Sistema Petrobras, além de petroleiros de empresas privadas.
Consideram que o didlogo regular e a adesdo a padrdes e praticas sociais globais sdo essenciais.

A Petrobras é uma empresa estatal brasileira, uma sociedade de capital aberto e conta com cerca de 50 mil
trabalhadores proprios e 110 mil trabalhadores terceirizados, atuando de forma integrada e especializada na
industria de 6leo, gas natural e energia. Tem expertise na exploracdo e produgdo como resultado de décadas de
desenvolvimento das bacias brasileiras, especialmente em aguas profundas e ultraprofundas, tornando-se lider
mundial neste segmento. No cendrio internacional, tem atuacdo na producgdo de energia: petroleo e gas natural.
Atualmente com operagdes na Bolivia, Colombia, Estados Unidos da América, Holanda e Cingapura, com mais de
10.000 trabalhadores, proprios e terceirizados. A empresa tem o compromisso de transformar o setor de petrdleo e

gas e liderar uma transicdo energética justa, inclusiva e segura para todos.

A Petrobras esta se comprometendo a se tornar uma empresa multienergética e a atingir sua ambigdo de neutralidade

de carbono em 2050, juntamente com a sociedade, o que significa uma transicao justa para seus trabalhadores.

O crescimento e a viabilidade a longo prazo da Petrobras dependem de uma base compartilhada de valores e
principios éticos comuns que motivam e orientam os empreendimentos diarios das mulheres e homens que fazem
parte da Empresa, e formam a base comum de seu compromisso ético: “ser a melhor empresa diversificada e
integrada de energia na geracdo de valor, construindo um mundo mais sustentavel, conciliando o foco em dleo e
gas com a diversificagdo em negocios de baixo carbono (inclusive produtos petroquimicos, fertilizantes e

biocombustiveis), sustentabilidade, seguranga, respeito ao meio ambiente e atencao total as pessoas”.
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A Petrobras acredita e defende as boas praticas de relagdes trabalhistas, obedecendo a legislacao brasileira e as
convencdes internacionais do trabalho. Isso inclui o repadio ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e degradante

em toda a cadeia produtiva. conforme os compromissos de sua Politica de Responsabilidade Social.

A empresa adotou varias ferramentas para ajudar a desenvolver, implementar e aplicar esses principios:

- Politica de Responsabilidade Social;

- Politica de Recursos Humanos;

- Cbdigo de Etica e Conduta;

- Diretrizes de Complice para sua cadeia de fornecedores;

- Posicionamento sobre a Diversidade e Combate ao Assédio e a Discriminagdo no Ambiente de Trabalho —
quando um dos valores Petrobras ¢ o “cuidado com as pessoas”, cujo foco € cuidar das pessoas,
promovendo diversidade, equidade, inclusdo, saude, bem-estar e seguranca fisica e psicolégica;

- Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao;

A IndustriALL e a Empresa apoiam, entre outros, os principios estabelecidos em:

- A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

- As Convengoes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho sobre remuneragao igual, ndo
discriminag¢do, proibicao de trabalho forcado, proibi¢ao de trabalho infantil, liberdade de associagdo e
negociagao coletiva.

- As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais (2011).

- Os principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas.

- Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos aprovados pelo Conselho de Direitos
Humanos das Nagoes Unidas.

- Carta da Rede Global de Empresas e Deficiéncia da OIT.

A IndustriALL enfatiza a importincia da "Declaracido Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social", que incentiva a contribui¢ao positiva que as empresas multinacionais podem
fazer para o progresso econdmico e social e para a realiza¢@o de trabalho decente para todos; e para minimizar e
resolver as dificuldades que suas varias operagdes podem gerar, objetivo universal da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel.
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Ao concluir o primeiro acordo global da empresa em 2012, a Petrobrés e a IndustriALL pretendiam fortalecer a

negociagdo transnacional em nivel global.

Apobs um longo periodo sem abertura de dialogo para a negociagdo com a Petrobras, as partes reconhecem o
progresso alcancado do primeiro acordo e expressam conjuntamente o desejo de renova-lo. Por meio deste
acordo/renovado, as partes pretendem prosseguir com seus esfor¢os e complementar as disposi¢des existentes com

medidas concretas sobre condigdes de trabalho, diversidade e inclus@o, cuidados no trabalho e transi¢do justa.

ESCOPO DE APLICACAO

A Petrobras aplicara este Contrato em suas atividades e fard com que ele seja aplicado nas atividades de suas
subsidiarias nas quais detém, direta ou indiretamente, mais de 50% do capital social. Além desse escopo, a Empresa
garante promogao dos principios deste acordo em subsididrias nas quais detém menos de 50% ou onde esta presente,
mas ndo controla as operacdes. Também sera base para as empresas prestadoras de servigos para a Petrobras e suas

subsidiarias.

Capitulo 1 - RESPEITO E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS NO
TRABALHO

A empresa respeita os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Dessa forma, a empresa tem o compromisso de aplicar os principios das convengdes fundamentais da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) com relagdo aos direitos humanos no local de trabalho:

- Trabalho forgado, 1930 (convencao n° 29)

- Freedom of Association and Protection of the Right to Organize, 1948 (convengao n°® 87)

- Right to Organize and Collective Bargaining, 1949 (Convengao n° 98)

- Equal Remuneration (Igualdade de remunerag@o), 1951 (convengdo n° 100)

- Aboligdo do Trabalho Forgado, 1957 (convengdo n° 105)

- Discriminagéo, 1958 (convengdon® 111)

- Idade minima, 1973 (convengao n°® 138)

- Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (convengédo n°® 182)

- Convengao sobre Seguranca e Saude Ocupacional, 1981 (n° 155)

- Convengao (n° 187) sobre a Estrutura Promocional para Seguranga e Saide Ocupacional, 2006
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Ela observa as leis locais e as regulamentacdes nacionais nos paises em que opera, bem como as normas

internacionais. Em caso de conflito entre normas, a Empresa procura aplicar a que oferece maior protecao aos

direitos humanos.

A empresa da atengdo especial as condig¢des de trabalho dos trabalhadores, ao respeito as pessoas, a um ambiente
livre de discriminagdo e a saude e seguranga, independentemente do contexto politico e social ou de quaisquer

dificuldades encontradas nos paises em que opera.

Os principais desafios associados aos efeitos das atividades da Empresa em termos de respeito aos direitos humanos
foram identificados usando a metodologia estabelecida nos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre
negocios e direitos humanos (UNGP), que se relaciona com as "questdes salientes", ou seja, os direitos humanos
em risco do impacto negativo mais grave através das atividades ou relacdes comerciais da Empresa. Em
consondncia com esses UNGPs, a Petrobras realiza a devida diligéncia em direitos humanos para identificar,
prevenir, mitigar e responder como lidar com qualquer impacto adverso sobre os direitos humanos no qual a
Empresa possa estar envolvida. As partes reconhecem que a implementacao da devida diligéncia e o mapeamento
de riscos de direitos humanos sdo fatores-chave para o respeito aos direitos humanos, de acordo com as diretrizes

da OCDE para empresas multinacionais revisadas em 2023."

A abordagem da Petrobras em relagao aos direitos humanos baseia-se em compromissos solidos e formais, em uma
organizacdo dedicada, em um programa de conscientizagdo e treinamento e em sistemas de avaliacdo e

monitoramento para medir a eficacia das agdes da empresa.
Para garantir que os principios contidos no Cdédigo de Conduta sejam aplicados em suas subsididrias, a Empresa
realiza avaliagOes de ética e direitos humanos. Apos essas avaliacdes, planos de acdo € um procedimento de

acompanhamento sdo definidos e implementados pelas subsidiarias em questao.

A empresa publica regularmente informagdes sobre a implementaggo de sua abordagem de direitos humanos, como

o documento informativo sobre direitos humanos.?

Além disso, a Petrobras tem varios mecanismos de denuncia de irregularidades abertos a trabalhadores,

! Diretrizes para MNESs - Organizagdo para Cooperagdo € Desenvolvimento Econdmico (oecd.org)
2 Ver Relatorios de Sustentabilidade Petrobras.


https://mneguidelines.oecd.org/targeted-update-of-the-oecd-guidelines-for-multinational-enterprises.htm
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fornecedores e terceiros. Os trabalhadores, fornecedores e qualquer outra parte interessada podem entrar em contato

com o Comité de Etica para fazer perguntas ou relatar qualquer incidente que envolva um risco de ndo conformidade

com o Codigo de Conduta.

1.1 Liberdade de opinifio e expressao

A Empresa reconhece que, em virtude dos padrdes internacionais de direitos humanos, todo individuo tem o direito

a liberdade de opinido e expressao.

O direito a liberdade de expressdo garante que ninguém deve ser assediado por causa de suas opinides.

1.2 Promocao do dialogo social

A Empresa se compromete a respeitar e cumprir integralmente as convengdes fundamentais 87 e 98 da OIT e, ao
mesmo tempo em que mantém uma neutralidade rigorosa, reconhece para todos os seus trabalhadores a liberdade
de associacdo, que representa o direito da forga de trabalho de formar, participar e sair de organizagdes para

promover e proteger seus interesses no local de trabalho.

Portanto, a empresa:
- Proibe a Comunicacdo desleal destinada a influenciar as decisdes de seus trabalhadores com relacdo a
representagéo sindical.
- Compromete-se a excluir qualquer forma de discriminag@o baseada em atividade sindical em suas praticas
de recrutamento e gerenciamento de carreira.
- Proibe qualquer discriminag@o contra trabalhadores ou seus representantes que apresentem reivindicagdes

de direitos estipulados neste contrato.

A negociacdo coletiva ¢ a liberdade de associacdo ajudam a garantir termos de emprego ¢ condi¢des de trabalho

justos.

Com a devida preocupag@o com o didlogo social construtivo, as partes deste acordo fardo todo o possivel para
aumentar a participagdo dos trabalhadores e de seus representantes no dialogo social e em seu desenvolvimento

internacional.

Eles incentivardo a negociacdo coletiva, o processo pelo qual os representantes dos trabalhadores e os
8
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empregadores, ou seus representantes, negociam a aplicacdo real dos termos de emprego e condigdes de trabalho e

firmam acordos coletivos mutuamente aceitaveis. A Empresa se compromete a tomar todas as medidas necessarias

para manter esse dialogo, especialmente no contexto da transi¢ao energética justa.

Para permitir que os representantes dos trabalhadores desempenhem plenamente suas fungdes, a Empresa garante
que eles sejam protegidos contra quaisquer medidas que possam ser prejudiciais a eles, inclusive demissdo, e que
sejam motivadas por sua capacidade ou atividades como representantes dos trabalhadores, sua filiagdo sindical ou
sua participacdo em atividades sindicais, desde que ajam de acordo com as leis, acordos coletivos ou outras

disposicdes contratuais em vigor.

O dialogo social ¢ um componente essencial da empresa

1.3 Proibicao de discriminacao
A Empresa considera inaceitavel qualquer discriminagdo, caracterizada pelo tratamento injusto e desfavoravel de
determinados individuos, devido a género, idade, religido, opinides politicas, nacionalidade, orientacdo sexual,

identidade de género, saude ou deficiéncia.

Ela estd comprometida com o combate a todas as formas de discriminagdo e afirma sua determinacao de respeitar
a diversidade e promover a igualdade de oportunidades em conformidade com a convengao fundamental n® 111 da

OIT.

1.4 Proibicao do trabalho forcado e combate ao trabalho infantil

De acordo com as diretrizes e os padrdes internacionais, cada empresa deve garantir que seus trabalhadores tenham

escolhido livremente seus empregos ¢ sejam livres para deixa-los de acordo com seus termos de contratagéo.

De acordo com as normas da OIT e sujeito a disposi¢des legislativas locais mais protetoras, a contratagdo de
trabalhadores com menos de 15 anos ¢ proibida. Além disso, a idade minima para admissdo em qualquer tipo de
trabalho perigoso que, por sua propria natureza ou em virtude das condigdes em que € realizado, possa comprometer

a saude, a seguranga ou o bem-estar moral dos adolescentes, ndo deve ser inferior a 18 anos.

A Empresa aplica essas disposi¢des igualmente nos paises onde elas ndo foram transpostas para a legislacao

nacional.
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Capitulo 2 - AMBIENTE DE TRABALHO

2.1. Condicoes de trabalho

A Empresa promove o desenvolvimento das pessoas com base no respeito mutuo e na garantia de condi¢des de
trabalho boas e justas. As partes do presente acordo consideram essencial para o futuro da Empresa o

desenvolvimento de principios destinados a garantir a seguranga das pessoas presentes nas instalagdes da Empresa.

2.1.1. Contratos de trabalho

A IndustriALL e a Petrobras reconhecem a importancia do emprego seguro e decente.
Todo contrato de trabalho deve indicar as caracteristicas essenciais do emprego (saldrio, condi¢des de trabalho etc.).
As partes reconhecem que a protecdo ¢ a privacidade dos dados pessoais dos trabalhadores sdo fundamentais.

Como parte de uma avaliagdo objetiva do trabalho, a Empresa se compromete a implementar uma politica salarial

justa, comparavel aos padrdes da profissdo no pais em questao.

A Empresa deve pagar uma remuneragdo justa e equitativa, regular e pessoal a cada um de seus trabalhadores.

2.1.2.  Seguranca no trabalho

2.1.2.1. Politicas adequadas de seguranca, meio ambiente e qualidade
As partes do presente acordo consideram a saude e a seguranga humana, a seguranga em relagdo as operagoes, o

respeito ao meio ambiente, a satisfagdo do cliente e a escuta das partes interessadas como prioridades primordiais.

A Empresa se esforga para cumprir as leis e os regulamentos aplicaveis em todos os locais onde conduz seus

negocios e os complementa, quando apropriado, com seus proprios requisitos especificos.

Em todas as suas operagdes, a Empresa implementa politicas de gerenciamento adequadas em relag@o aos riscos de

seguranga, saide, meio ambiente e qualidade, que sdo avaliados regularmente.

Todos os trabalhadores, independentemente de seu contrato de trabalho, devem receber um treinamento adequado
10
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e consistente em seguranca. Eles também devem receber o equipamento necessario, em tempo habil e em condicdes

adequadas, para realizar suas tarefas com seguranga.

Nenhum desenvolvimento de projeto ou langamento de produto pode ser realizado sem uma avaliagdo de risco que

abranja toda a vida util do projeto ou produto.

Portanto, os projetos de investimento, quando concebidos, consideram a satide ¢ a seguranga do pessoal e das
comunidades vizinhas, e planejam a implementagao das medidas de prevengdo de riscos e o controle dos impactos

locais.

2.1.2.2. Desenvolvimento de habilidades e cultura associada

As partes do presente acordo reconhecem a necessidade de promover entre todos os trabalhadores uma cultura de
compartilhamento cujos componentes principais sdo gerenciamento de habilidades, feedback de incidentes,
aprendizado continuo, informagdo e didlogo. Esse processo é impulsionado pela lideranga e pela conduta exemplar

da geréncia.

Todos os trabalhadores, em todos os niveis, devem estar conscientes de sua responsabilidade pessoal em suas
fungdes e dar a devida atengdo a prevencdo de riscos de acidentes, danos a satde, danos ambientais ou impactos
adversos na qualidade de produtos e servigos. A vigilancia e o profissionalismo nesses campos sdo critérios
importantes na avaliagdo do desempenho de cada membro da equipe, especialmente daqueles que ocupam cargos

de responsabilidade.

2.1.2.3. Obrigacdes e recursos
Os sistemas adequados de gerenciamento de seguranga, satide, meio ambiente ¢ qualidade de cada negocio passam
por avaliagdes regulares que envolvem a medi¢do do desempenho, a definicdo de marcos, a formulagdo de planos

de agdo relevantes e a institui¢do de procedimentos de controle adequados.

Convencidas de que os trabalhadores tém um papel importante a desempenhar na prevencao de riscos, as partes se
comprometem a promover e respeitar:
- O direito de ser informado sobre os riscos no local de trabalho ¢ de receber treinamento adequado para
trabalhar com seguranca.

- O direito de contribuir com iniciativas para melhorar a saude ¢ a seguranga no local de trabalho.

11
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- Odireito de se recusar a realizar ou interromper um trabalho perigoso, sendo que a recusa deve ser analisada

para se chegar a uma solucdo comum adequada. Essa recusa ndo deve dar origem a uma sancao se estiver

relacionada ao exercicio correto desse direito.

Para responder de forma eficaz em caso de acidentes, a Empresa se equipa adequadamente e estabelece

procedimentos de emergéncia que sdo periodicamente revisados e testados durante os exercicios.

Ele fornece aos trabalhadores o equipamento de prote¢do adequado para os riscos identificados, informa-os sobre
as regras e responsabilidades com relacdo a seguranga e oferece treinamento de seguranca correspondente ao

trabalho.

As partes concordam que, para promover boas praticas com relacdo a satde e seguranga, os indicadores de
seguranga no local de trabalho que sdo monitorados como parte dos sistemas de gerenciamento interno sdo

comunicados aos representantes dos trabalhadores nas entidades e sdo objeto de discussodes para melhora-los.

2.1.2.4. Orgao de intercambio sobre questdes de seguranca
A empresa tem o compromisso de conduzir um dialogo social construtivo com os representantes dos trabalhadores

para determinar sua politica de saude, seguranca, meio ambiente e qualidade.

Quando as entidades ndo tém um o6rgdo onde possam ser trocadas informagdes sobre saude e seguranga, as partes
concordam com a necessidade de facilitar as discussdes entre a geréncia e os representantes dos trabalhadores a fim

de determinar uma estrutura para o didlogo continuo sobre esses assuntos.

2.1.3. Horario de trabalho
As horas de trabalho s3o fixadas de acordo com a legisla¢do nacional aplicavel e os acordos coletivos do pais em
questdo. Se forem feitas horas extras, os trabalhadores serdo compensados de acordo com a legislagdo nacional e

os acordos coletivos.
2.1.4. Desconexao

Todos os trabalhadores tém o direito individual de se desconectar, o que lhes permite conciliar suas vidas

profissionais e pessoais da forma mais eficaz possivel.
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Os signatarios reconhecem o direito a desconexdo como o direito do funciondrio de ndo estar conectado a

ferramentas digitais para uso profissional e de ndo ser contatado pelo empregador fora do horario de trabalho, exceto
em circunstancias excepcionais (plantdo, emergéncia, etc.). O respeito ao direito de desconexdao implica o uso
racional e razoavel de ferramentas digitais para fins profissionais. Todos devem assumir a responsabilidade por seu

proprio direito de desconexao.

Como todos os trabalhadores, os teletrabalhadores e os trabalhadores em home office tém o direito de se desconectar

das ferramentas digitais fornecidas pela empresa para uso profissional.

A Petrobras promove uma organizagdo de trabalho moderna e atraente, ao mesmo tempo em que preserva a
eficiéncia coletiva, permitindo o uso de horérios de trabalho flexiveis por meio do estabelecimento de regras claras,
incentivando os trabalhadores a fazer uso responsavel do teletrabalho, quando possivel e em conformidade com a

legislacao local e acordos coletivos.

2.2. Diversidade e inclusao
A empresa tem o compromisso de promover a diversidade em suas equipes, especialmente a diversidade de género,

a internacionalizacdo e a integracao de pessoas com deficiéncias

As partes signatarias conclamam os parceiros sociais locais a se engajarem conjuntamente em agdes concretas em

favor das pessoas que enfrentam dificuldades especificas para acessar ou manter o emprego.

2.2.1. Igualdade de género no local de trabalho
As partes do presente acordo expressam sua determinacao de garantir a igualdade entre homens e mulheres no

trabalho.

A igualdade de género no local de trabalho se aplica a recrutamento, desenvolvimento de carreira, treinamento e

remuneracdo igual para trabalho igual.

Em nivel global, para garantir a igualdade de remuneracao entre homens e mulheres, a empresa planeja implementar uma

revisdo anual em todos os paises € um plano de ac¢do corretiva, se necessario.
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2.2.2. Deficiéncia

A empresa se compromete e incentiva suas subsidiarias a se comprometerem a seguir cinco dos dez principios da
Carta da OIT:

- Promover e respeitar os direitos das pessoas com deficiéncia, aumentando a conscientizagdo e combatendo o
estigma e os estereotipos enfrentados pelas pessoas com deficiéncia

- Desenvolver politicas e praticas que protejam as pessoas com deficiéncia de todos os tipos de discriminagao;

- Tornar progressivamente as instalagdes da empresa e a Comunicagdo com a equipe acessiveis a todos os
trabalhadores com deficiéncia;

- Adotar medidas adequadas para permitir que os trabalhadores atuais que adquiriram uma deficiéncia mantenham
ou retornem ao emprego

- Respeitar a confidencialidade das informagdes pessoais relativas a deficiéncia.

Com planos de implementar um processo gradual para respeitar as necessidades especificas individuais de cada

subsididria, o objetivo da empresa é que ele seja significativo para todos e beneficie diretamente todos os

trabalhadores com deficiéncia, independentemente de sua localizacdo no mundo.

2.2.3. Combate ao sexismo, ao assédio e a violéncia no local de trabalho

A Empresa coloca o respeito mituo como uma pedra angular de seus valores e dos principios coletivos da Empresa.

Ela apoia a Convengdo sobre Violéncia e Assédio (OIT C 190). Todas as pessoas que trabalham na Petrobras,
incluindo pessoas de fora, tém direito a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio. Nesse sentido, a empresa
promove comportamentos que fazem com que os trabalhadores se sintam respeitados e parte da empresa. Além

disso, ela cria as condigdes para garantir um ambiente de trabalho continuamente mais seguro.
A Empresa nao tolera nenhuma forma de assédio, seja ele sexual ou moral.

A Empresa considera inaceitaveis o sexismo e a violéncia no local de trabalho que ocorrem em conexdo com o

trabalho ou por causa dele.

E por isso que as partes deste acordo consideram que prevenir e combater tais comportamentos por meio de medidas
apropriadas ¢ essencial e um pré-requisito para garantir o bem-estar no trabalho. A Petrobras tomara as medidas
apropriadas para prevenir a violéncia ¢ o assédio, incluindo a violéncia e o assédio com base no género,

14



1. J . FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
[ I 7 I I% Filiadaa Q:

FEDERACAS UNICA DOS PETROLEIROS corl
identificando perigos e avaliando os riscos de violéncia e assédio, com a participagdo de representantes dos

trabalhadores, e tomara medidas para prevenir e controlar eles.

Nessa estrutura, a Empresa adota um programa mundial para conscientizar seus trabalhadores, gerentes e chefes de
entidades e qualquer pessoa que tenha um papel na prevengao de riscos a sauide mental e, em particular, assédio e

violéncia no local de trabalho.

A prevencdo de tais situagdes requer treinamento e conscientizagdo para gerentes (coaches de gerentes) e
trabalhadores. Diversos programas de treinamento estdo disponiveis para os trabalhadores, por exemplo, o conceito
de assédio (moral e sexual) é abordado no curso de e-learning "Bem-estar no trabalho: equilibrio psicolégico",
disponivel em francés e inglés e, em breve, em outros sete idiomas (espanhol, portugués, alemao, holandés, polonés,

chinés e arabe).

A Empresa se compromete a tomar todas as medidas apropriadas, no caso de fatos comprovados, para por fim
imediato a situagdo (por exemplo, investigacdo interna, afastamento temporario da pessoa suspeita dos atos, se
necessario, para proteger a pessoa que se presume ser a vitima de tais atos, e possiveis san¢des, incluindo a rescisdo

do contrato de trabalho) e para apoiar as vitimas (em particular, servi¢os de escuta e apoio psicologico).

A empresa implementa mecanismos para a denuncia de qualquer situacdo de sexismo, assédio ou violéncia no local
de trabalho e o tratamento desses casos denunciados de forma oportuna, justa e confidencial. As situagdes relatadas
serdo devidamente investigadas. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de tais incidentes deve entrar em contato
com seu gerente de linha, seu gerente de recursos humanos ou seu Diretor de Etica ou Diretor de Conformidade e,

obviamente, pode encaminhar a questdo ao Comité de Etica da Empresa.

De acordo com as regras da Empresa, nenhuma pessoa pode ser disciplinada, retaliada, discriminada, direta ou
indiretamente, ou ameagada com tal acdo, por ter feito uma dentncia de boa-fé ou por ter participado de seu

processamento.

2.2.4. Violéncia contra a mulher

A Petrobras fornece apoio a mulheres vitimas de violéncia doméstica por meio da linha de ajuda mencionada no artigo
3.1.3 e por meio de conscientizagdo e/ou treinamento de médicos do trabalho, assistentes sociais ¢ gerentes para

identificar os sinais de violéncia e encaminhar os trabalhadores envolvidos a estruturas e associagdes especializadas. A
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Empresa concorda em desenvolver, juntamente com o funciondrio vitima/sobrevivente de violéncia doméstica que

o solicitar, um plano de emergéncia e apoio adaptado a sua situacdo, como, por exemplo (dependendo do contexto
local): licenga remunerada, acordos especiais de horario de trabalho, realocacdo, assisténcia emergencial para

acomodacdo, apoio economico emergencial etc.

Capitulo 3 - CUIDADOS E BEM-ESTAR NO TRABALHO
3.1. Saude
3.1.1. Saude no trabalho

As partes deste acordo reconhecem que a preservacdo da saude fisica dos trabalhadores e daqueles que podem ser

afetados por suas atividades esta no topo das prioridades da Empresa.

As agOes tomadas para proteger a saude e prevenir riscos a saide baseiam-se em uma abordagem adequada de

avaliagdo, planejamento e controle de riscos.

O progresso alcangado nos varios aspectos considerados é monitorado diferentes entidades e a eficacia das agdes

de satde implementadas é avaliada regularmente.

3.1.2. Programa de Saude Mental
A empresa esta implementando gradualmente uma politica global de prevencdo da saide mental com base nas
seguintes areas principais:
- conscientizacao e treinamento para os trabalhadores
- o uso de um sistema de escuta e suporte (linha de apoio) para todos os trabalhadores, independentemente
de sua localizag@o geografica
- o uso de um sistema unico de medigdo de estresse e uma avaliacdo dos fatores de risco psicossocial no

ambiente de trabalho.

Cada entidade garante a implementagdo de um sistema de prevencdo de satide mental, seja por meio do sistema

proposto pela empresa ou por meio de um sistema local equivalente.

Os representantes sindicais/trabalhadores sdo informados sobre a politica ¢ as configura¢des do sistema de

prevencao.
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3.1.3. Campanhas anuais de conscientiza¢io

A Petrobras deve atuar e incentivar suas subsididrias a realizar campanhas de vacinacdo e prevengao de doengas

(COVID-19, AIDS, cancer, malaria etc.) para trabalhadores, suas familias e comunidades locais.

3. 2. Protecao social

3.2.1. Salario minimo

Além disso, a Petrobras garante a todos os seus trabalhadores uma remuneragao direta que excede o salario minimo
no pais ou regido em que trabalham. Para tanto, nenhum funcionario da Empresa, seja qual for a filial e a entidade
a que pertencga, tera uma remuneracdo total (salario-base, bonus fixo e componente varidvel) inferior ao salario

minimo do pais ou regido em que trabalha.

O salario digno é definido como uma renda que permite aos trabalhadores prover uma vida decente para suas
familias, para uma jornada de trabalho padrao, cobrindo suas despesas essenciais (alimentacao, agua, eletricidade,

moradia, educag@o, saude, vestuario etc.) e a capacidade de enfrentar certas incertezas da vida.

3.2.2. Plano de seguro-satude
Cada entidade estabelece, quando apropriado, um plano de seguro de satde, além dos planos legais em vigor, com

a assisténcia do departamento de Recursos Humanos do segmento de negdcios

3.2.3. Seguro de vida
O presente artigo expressa o desejo das partes signatdrias de garantir a todos os trabalhadores da Empresa um

esquema de seguro de vida cujos principios principais foram definidos por elas.

O risco coberto ¢ a morte do funcionario, qualquer que seja a causa, sujeita as exclusdes tipicas do seguro de vida

(guerra, participacdo em determinados esportes etc.).

O objetivo desse acordo ¢é garantir aos trabalhadores que, em caso de morte ¢ independentemente de sua categoria
profissional, os beneficiarios livremente escolhidos por eles se beneficiem de um nivel de cobertura equivalente a

dois anos de seu salario bruto de referéncia.

A cobertura vem em um montante fixo.
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Cada subsidiaria determina o método de financiamento da cobertura e o salario bruto de referéncia considerado.

Essas condi¢des devem ser adaptadas as leis e aos costumes sociais locais e, portanto, podem ser negociadas ou

decididas em consulta com os representantes dos trabalhadores, quando possivel.

3.2.4. Plano de aposentadoria
Cada entidade estabelece, quando apropriado, um plano de pensdo, além dos planos legais em vigor, com a assisténcia

do departamento de Recursos Humanos do segmento de negocios.

3.3. Pais

A Petrobras tem o compromisso de promover uma cultura corporativa inclusiva e um ambiente que permita que

todos desenvolvam seu potencial maximo.

Com esse objetivo, a Empresa implantara uma politica de licenga parental para adotar uma defini¢do neutra de
familia que leva em conta a diversidade das estruturas familiares existentes. O uso dos termos "pai ou mae de
cuidados primarios" e "pai ou mae de cuidados secundarios" permite que qualquer pai ou mae, independentemente

da estrutura familiar, usufrua da licenga parental pelo nascimento ou chegada de um filho.

O "pai responsavel pelos cuidados primarios" refere-se a mae bioldgica ou a um pai adotivo (homem ou mulher).
O "pai cuidador secundario” refere-se ao pai biologico, ao segundo pai adotivo ou ao parceiro de vida (homem ou

mulher que compartilha a casa com o cuidador priméario e atua como coparental).

3.3.1 Licenca para o primeiro e segundo pais
A Petrobras esta oferecendo aos pais que cuidam dos filhos primarios 14 semanas de licenga remunerada para cuidar
de criangas e aos pais que cuidam dos filhos secundarios duas semanas de licenga remunerada para cuidar de

criangas, ambas com o salario basico integral.
A licenga para cuidar de criangas primarias e secundarias nao ¢ fornecida além de qualquer licenga legal existente

para maternidade, paternidade, parceiro ou adogdo. Se as disposi¢des locais forem mais favoraveis, elas serdo

mantidas e adaptadas a nossa visdo neutra da familia.
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3.3.2. Neutralizacio da licenca-paternidade

Cada afiliada da Empresa garante que as auséncias devido a licenca-maternidade mencionada no item 3.3.1 ndo
tenham impacto negativo sobre o pagamento dos trabalhadores ou sobre a progressao de suas carreiras €, a0 mesmo

tempo, que os efeitos da licenga-maternidade sejam neutralizados.

A esse respeito, o aumento do salario individual do cuidador principal em licenca parental deve ser, no minimo,

igual a média dos aumentos de salario individuais recebidos pelo funcionario nos trés anos anteriores.

Além disso, as funciondrias com confirmagdo médica de gravidez nao podem ser demitidas durante a licenca

maternidade, exceto por um motivo ndo relacionado a gravidez.

Capitulo 4 - TRANSICAO JUSTA
Uma transigao justa ¢ explicitamente refletida no preambulo do Acordo de Paris de 2015, que reflete os vinculos
estreitos entre a acdo climatica, o desenvolvimento sustentavel ¢ uma transi¢ao justa, com as Partes do Acordo
"levando em conta os imperativos de uma transi¢ao justa da for¢a de trabalho e a criagdo de trabalho decente e

empregos de qualidade, de acordo com as prioridades de desenvolvimento definidas nacionalmente".

O conteudo do conceito de transigao justa foi elaborado pela OIT com as "Diretrizes para uma transi¢do justa rumo
a economias e sociedades ambientalmente sustentaveis para todos® ". Os processos exigem que a Petrobras evite
causar ou contribuir impactos adversos sobre os direitos relacionados a uma transicdo verde em suas proprias

atividades ou que estejam vinculados a ela por meio de suas relagdes comerciais.

4.1 Treinamento e desenvolvimento de habilidades no centro da transicao

Manter a empregabilidade de longo prazo dos trabalhadores ¢ um dos principais desafios sociais da empresa. Para
gerenciar esse risco € permitir uma transigao justa, a Petrobras investe no desenvolvimento de habilidades usando
um modelo de aprendizado robusto e suporte individual adaptado a transi¢ao e as mudancas nas linhas de negdcios

e tecnologias.

Com o objetivo de tornar cada funcionario um ator em seu proprio desenvolvimento profissional, a empresa criara,

além de uma plataforma de mobilidade interna, novas iniciativas para apoiar seus trabalhadores na transicdo, tais

Shttps://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---mp_ent/documents/publication/wems_432859.pdf
19



1 |J . BEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

[ I 7 I I% FAliadaa Q:

FEDERACA© UMICA DOS PETROLEIRGS coTy

comao:

uma meta de 5 dias de treinamento por ano por funcionario. Dessa forma, todos os trabalhadores tém direito
a até 3 dias de treinamento de desenvolvimento por ano, além do treinamento obrigatorio,

um programa de treinamento vinculado a transi¢do da empresa (ex.: mudanca climdtica, eletricidade,
digital...),

uma abordagem de aprimoramento e requalificacdo: mapeamento de profissdes técnicas em "familias de
empregos" e habilidades transferiveis para apoiar os trabalhadores que desejam mudar para outros setores
de negocios dentro de sua disciplina ou para outras disciplinas,

uma politica dindmica de mobilidade interna por meio da publicacdo de vagas de emprego que podem ser
consultadas pelos trabalhadores,

Integragcdo de novas habilidades provenientes do crescimento externo: implementagdo de um processo de

integracdo abrangente e harmonizado para integrar os recém-chegados.

4.2 Antecipacio e apoio 2 mudanca organizacional

As partes deste acordo afirmam sua determinagdo de antecipar e acompanhar as mudangas organizacionais

implementadas pela Empresa a medida que ela se adapta ao seu ambiente

A empresa reconhece que:

O dialogo com os representantes dos trabalhadores é essencial e envolve a necessidade de manté-los
informados sobre questdes estratégicas, econdmicas e sociais e as consequéncias dessas mudangas.

As mudangas organizacionais que tenham consequéncias sobre o emprego devem ser anunciadas aos
representantes dos trabalhadores para que eles possam participar o mais cedo possivel das mudancas
planejadas, a fim de torna-las mais faceis para os trabalhadores afetados.

A Empresa incentivara as entidades locais a implementarem solugdes apropriadas para os problemas de
emprego, facilitando a reclassificacdo interna ou externa, o treinamento continuo e a capacitacao da forga
de trabalho, de modo que seja possivel encontrar uma solugdo para cada funcionario para o problema de

emprego resultante dessas mudangas.

Quando os desinvestimentos estdo sendo considerados, a empresa garante que os contratos de venda incluam

compromissos previamente negociados relativos as consequéncias sociais resultantes para seus trabalhadores.
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Quando essas mudancas organizacionais forem feitas, as medidas sociais implementadas pelas afiliadas da Empresa

deverdo corresponder as melhores praticas entre as empresas desse setor no pais em questao.

4.3 Escuta e dialogo social
A Petrobras reconhece a importancia do desenvolvimento das habilidades de seus trabalhadores, a garantia de um salario

digno e o dialogo social, conforme incentivado pelos principios de transi¢do justa da Organizagdo Internacional do

Trabalho.

A Petrobras considera que ouvir os trabalhadores € uma parte essencial da transi¢ao justa. Isso assume a forma de didlogo

social e abordagens participativas
De fato, além do didlogo regular com os representantes dos trabalhadores em varios niveis da empresa, foram implantadas
ferramentas para medir a conscientiza¢do, a compreensao € o apoio a ambicao da Petrobras. Essas ferramentas também

visam medir os sentimentos e o estado de espirito das equipes no campo.

Um de representantes da empresa e do sindicato subcomité serd criado para avaliar o progresso feito na transic¢@o justa

dos trabalhadores.

Capitulo 5 - RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES

O relacionamento entre a Empresa e seus fornecedores de bens e servigos baseia-se na conformidade com os
principios estabelecidos no Guia de Conduta Etica para Fornecedores, que especificam os principios que a Petrobras
espera de seus fornecedores em termos de respeito aos direitos humanos no trabalho, protecdo a saude, seguranga

e protecao.

Os requisitos especificados por este documento séo incluidos no processo de sele¢do de fornecedores e inseridos

nos contratos de fornecimento.

A empresa espera que seus fornecedores de bens e servigos
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- Cumprir os principios do artigo 1 deste acordo ou principios semelhantes ou equivalentes: promogdo do

dialogo social, proibi¢ao de discriminagdo, proibicdo de trabalho forcado e combate ao trabalho infantil,
liberdade de associacdo e negociagdo coletiva.

- Garantir condicdes de trabalho e remunerac@o dos trabalhadores de acordo com os principios definidos pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e os principios fundamentais da OIT.

- Cumprir as disposi¢Oes legais e contratuais estabelecidas na legislacdo trabalhista e previdenciaria e nos
acordos coletivos existentes.

- Garantir que seus proprios fornecedores respeitem os mesmos principios ou principios equivalentes aos

mencionados acima.

A Empresa também favorece a sele¢do de seus fornecedores com base em sua capacidade de cumprir com sua

politica de seguranca, satide, meio ambiente e qualidade.

Dentro dessa estrutura, cada entidade ou afiliada da Empresa ¢ obrigada a informar os trabalhadores do prestador

de servicos que contratou sobre os riscos gerais existentes no site.

Se algum fornecedor ou empresa prestadora de servigos deixar de observar claramente os principios acima ¢ as
regras relativas a segurancga, a saide ou a prote¢do do meio ambiente, a Empresa tomara as medidas apropriadas,

inclusive a rescisdo do contrato, quando necessario.

Os fornecedores podem entrar em contato com o mediador interno de fornecedores por meio de um enderego de e-
mail genérico, disponivel tanto para fornecedores quanto para compradores, o mediador ajuda a restabelecer o

dialogo e a encontrar solugdes.

5.1 Due Diligence
A Petrobras desenvolvera um Plano de Vigilancia que inclua todas as medidas a serem implementadas para evitar,
em suas operagdes ¢ atividades, violagdes graves dos direitos humanos (incluindo direitos trabalhistas e sindicais),

liberdades fundamentais, satide e seguranga e meio ambiente.

O plano de vigilancia serd desenvolvido e estabelecido em consulta com as partes interessadas da empresa,
incluindo organizacdes representativas. A empresa implementara esse plano em cada uma de suas subsidiarias

controladas. de trabalhadores e sindicatos
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O Plano de Vigilancia e a revisdo anual de sua implementacdo sdo enviados anualmente ao Comité de
Acompanhamento. Em nivel local, as entidades envolvidas devem apresentar o Plano de Vigilancia e os requisitos
decorrentes da lei francesa sobre o dever de vigilancia para empresas multinacionais as suas organizagdes

representativas de trabalhadores.

O Plano de Vigilancia se baseara nos varios procedimentos de identificagdo e prevencdo de riscos em vigor na
empresa (direitos humanos, CSR, saide ¢ seguranga, compras), bem como em um sistema compartilhado de
dentincias que permite que todos os trabalhadores e partes interessadas denunciem uma situa¢ao inadequada ou que

nao esteja em conformidade com os principios da empresa ou com as leis e regulamentagdes aplicaveis.

No caso de um alerta sobre as praticas de um fornecedor ou subcontratado direto que envolva a violagdo de direitos

humanos, trabalhistas ou sindicais, sao implementadas a¢des corretivas.

Capitulo 6 - COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

6.1. Comunicacao

As partes concordam que € essencial conscientizar todos os trabalhadores sobre o conteudo deste acordo. Elas
devem cooperar para garantir a melhor divulgag@o possivel deste acordo entre os representantes dos trabalhadores

nas instalacdes e sua compreensao.

Portanto, a Empresa se compromete a:
- Informar a todos os trabalhadores sobre a assinatura e a disponibilidade deste contrato, que estara disponivel
na intranet e no site da empresa.
- QGarantir a tradugdo do acordo para os idiomas selecionados em cooperagdo com a IndustriALL, ou seja,
alemao, inglés, arabe, chingés, espanhol, francés, holandés, polonés e portugués.

- Crie uma brochura para apresentar o acordo aos gerentes de RH, gerentes e trabalhadores.
6.2. Monitoramento do acordo - Comité de Acompanhamento

As disposic¢des do presente acordo reforgcam e ampliam os compromissos de Recursos Humanos da Empresa; elas

ndo substituem nem modificam as praticas locais com relagao a didlogo e negociagio.
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A Empresa facilitara a participagdo de representantes dos trabalhadores em reunides que a IndustriALL possa

organizar para contribuir com o desenvolvimento do didlogo social em toda a Empresa.

Em nivel local, a implementacio do acordo fard parte do dialogo social entre os representantes dos

sindicatos/trabalhadores e a geréncia local.
Em nivel global, a implementacdo do acordo ¢ monitorada por um Comité de Acompanhamento.

O Comité se reunird uma vez por ano, no primeiro semestre. A cada dois anos, a reunido devera ser organizada fora

do Brasil.

A reunido € precedida por uma reunido preparatéria de um dia e € seguida por uma reunido final de meio dia no dia
seguinte a reunido plenaria, da qual podem participar os trabalhadores da Empresa, designados pela IndustriALL,
dessa regido geografica especifica. A Empresa facilitara a participacao nessa reunido preparatoria com relacao a

auséncia do local de trabalho.

O Comité sera composto por:
- Presidido pela Diretoria de Recursos Humanos da Empresa,
- Composto por representantes de sindicatos afiliados a IndustriALL Global Union e designados pela
federacdo da seguinte forma:
o 1 representante da IndustriALL,
o 4 membros da FUP,
o 5 representantes dos trabalhadores da Empresa, de paises fora do Brasil, distribuidos pelos

continentes onde a empresa atue.

Cada membro devera indicar um substituto para substitui-lo caso 0 membro regular ndo possa comparecer a reunido

anual. Os membros regulares e suplentes sdo nomeados para a duragdo do contrato.

A reunido de acompanhamento deve servir para:
- Examinar a aplicagdo das disposi¢des deste acordo, usando indicadores para avaliar o progresso. O Comité

de Acompanhamento pode avaliar e modificar os indicadores.
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- Identificar boas praticas e propor agoes para promové-las.

- Apresentar, de forma mais ampla, os resultados e as orientagdes estratégicas da Empresa.

Os custos de transporte, acomodagdo, refeigdes, interpretacdo, tempo de viagem e tempo gasto em reunides
incorridos pelos membros do Comité de Acompanhamento relacionados a essa reunido anual serdo cobertos pela

Empresa sob as condi¢des habitualmente aplicadas na Empresa.

Os 5 representantes de paises fora do Brasil (membro regular) receberdo um crédito de 3 dias por ano (tempo
liberado e pago pela Empresa da mesma forma que um dia normalmente trabalhado) para implementar o acordo em

sua area geografica e preparar o trabalho do Comité de Acompanhamento.

6.3. Solucao de controvérsias

No caso de uma disputa relativa a interpretacdo ou ndo conformidade com o acordo, os signatarios se comprometem
a notificar mutuamente um ao outro o mais rapido possivel para que possam trabalhar juntos para encontrar uma
solucdo eficaz e construtiva que seja do interesse de todas as partes, por meio do didlogo e dentro de um prazo

razoavel.

As partes reconhecem o principio de que os problemas emergentes entre os trabalhadores e a Empresa devem ser
resolvidos no nivel mais proximo do local de trabalho. Em casos de situagdes dificeis, a Petrobras, em coordenacéo

com as fungdes de RH competentes e os signatarios deste acordo, facilitara a solu¢do da questdo em nivel local.

Se qualquer disputa relacionada a este Acordo Marco Global nao for resolvida localmente, ela sera levada a geréncia
e aos sindicatos relevantes em nivel nacional. Se ndo for resolvido em nivel nacional, o conflito sera levado a nivel
global com o envolvimento da sede da Petrobras, da IndustriALL Global Union, com o objetivo de empreender

todos os esforcos possiveis para uma solucao pacifica.

Em caso de necessidade de interpretacdo deste acordo, as partes podem concordar em buscar consultoria

especializada da OIT ou de qualquer outro terceiro acordado.

Capitulo 7 - DURACAO, DATA DE EFICACIA, REVISAO, CANCELAMENTO
O presente contrato ¢ celebrado por um periodo de cinco anos a partir da data de sua assinatura ¢ permanecera

valido até a data de vigéncia de um novo contrato, a menos que seja expressamente nio renovado.
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A versdo em portugués sera vinculante para as partes.
O contrato ¢ regido pela legislacdo brasileira.

Na reunido do Comité de Acompanhamento organizada no ano da data de término do acordo, as partes realizardo

uma analise global de sua implementacdo e decidirdo se ele deve ser renovado.

O contrato podera ser revisado a qualquer momento por meio de um adendo e rescindido por qualquer uma das

partes, sendo que a rescisdo entrara em vigor seis meses ap0s a notificagao.

Local, data ... 2025

Petrobras
IndustriALL Global Union

Federacio Unica dos Petroleiros
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Apéndice 1: Indicadores de monitoramento anual

Capitulo

INDICADORES

Prefacio e escopo de aplicagdo

Lista atualizada de subsidiarias em todo o mundo, incluindo o
numero de trabalhadores, proprios e terceirizados, por local de

trabalho.

Respeito e promocao dos direitos

humanos no trabalho

- % de trabalhadores cobertos por organizacdes sindicais por zona
- % de trabalhadores cobertos por uma representagdo da equipe
por zona

- % de trabalhadores cobertos por um acordo coletivo por zona

Condig¢des de trabalho

- Taxa de Incidentes com Perda de Tempo (LTIR em inglés) em
nivel de empresa

- Empreiteiros TRIR

- Taxa Total de Incidentes Registraveis (TRIR em inglés) em nivel
de empresa

- Empreiteiros LTIR

Cuidado e bem-estar no trabalho

Numero de subsididrias que implementam a politica de Saude

Mental

% de trabalhadores cobertos por vida

% de subsidiarias que oferecem um plano de saide complementar

da empresa

Numero de subsidiarias que garantem pelo menos 14 semanas de

licenga parental

Numero de 1"™ cuidador que se beneficiou da neutralizagdo das

auséncias da licenga para cuidar de criangas
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Foi recebido um nimero de denuncias relacionadas a igualdade,

sexismo, assédio ou violéncia contra a mulher.

Numero de reclamagdes recebidas por ndo aplicar as condigdes

estabelecidas nesse contrato.

Apenas transi¢ao

Numero de dias de treinamento por funcionario sobre questoes

relacionadas a novas energias ou transformacao.

Numero de trabalhadores que mudaram seus empregos atuais para

empregos verdes dentro da empresa

Relagdes com prestadores de servicos e

fornecedores

Due Diligence

Numero de auditorias de provedores e fornecedores

Implementagdo do plano de vigilancia

Numero de casos recebidos versus nimero de casos resolvidos
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