1. J . FEDERACAO GNICA DOS PETROLEIROS
[ | i | E Filiadaa .:

FEDER ACA O UNICA DOS PETROLEIROS cuTy

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2025
Companheiro Lula,

Mais uma vez, a FUP reafirma o compromisso, atuagdo e luta por um pais democratico e justo

para todos e todas.

A luta da categoria petroleira vai para além da defesa da nossa empresa de energia, de forma a
garantir o desenvolvimento da industria nacional, a geracdo de mais e melhores empregos em nosso pais,
0 acesso a energia a um preco justo, enfim, a defesa de uma Petrobras indutora do desenvolvimento
econdmico, social e da transi¢do energética justa. Sempre lutamos por um pais para todos e todas e

estamos a disposi¢do para a construgado e fortalecimento do projeto democratico e popular do Brasil.

No decorrer de nossa historia, observamos que momentos de ataque, quando hé uma tentativa de
desmonte e privatizagdo da Petrobras, sdo acompanhados pela deterioracdo da relagdo cotidiana da gestao
com os trabalhadores e trabalhadoras. E quando h4a uma visao de uma Petrobras pujante, os trabalhadores
sdo mais valorizados e reconhecidos. Foi assim nos anos de 1990, com a tentativa de privatiza¢do, nos
anos 2000, na reconstru¢cdo que foi interrompida com o golpe que mudou as relagdes trabalhistas na
empresa novamente. Uma possivel exce¢do foram os anos 1970, durante a ditadura, onde havia um projeto

de desenvolvimento para a empresa que excluia a participag¢ao dos trabalhadores e trabalhadoras.

Aqueles que constroem a empresa no dia a dia, seus trabalhadores e trabalhadoras, t€ém um papel
central na contribui¢do para a melhoria continua da empresa, seja em sua visdo estratégica, seja nos
procedimentos mais cotidianos de cada atividade exercida. A alta gestdo da companhia e sua forca de
trabalho devem estar aliados para alcancar os objetivos comuns e a cultura organizacional deve
proporcionar um ambiente democratico em contraposi¢do a visdo das gestdes dos governos anteriores,

onde ao trabalhador e a trabalhadora cabia obedecer a qualquer ordem que viesse de cima.

Para isso, € essencial o respeito e a valorizagdo de regras de trabalho coletivas e a negociagdo via

as entidades sindicais. Somos nos petroleiros e petroleiras que em todos os momentos de ataques a nossa



1. J . FEDERACAO GNICA DOS PETROLEIROS
[ | i | E Filiadaa .:

FEDERACA O UNICA DOS PETROLEIRGS SUT!
Petrobras, saimos em defesa do papel dessa empresa para o Brasil. Orgulho e garra que podem ser

abalados caso haja um distanciamento da alta gestdo e os trabalhadores.

Neste cendrio em que estamos imbuidos, juntamente com seu governo, de reconstruir o pais, cabe
ainda discutir algumas preocupagdes relativas a manutencdo do Sistema Petrobrds e as incertezas
colocadas para o dia a dia dos trabalhadores e trabalhadoras do petroleo. E urgente uma postura altiva do
comando federal e da administra¢ao da nossa Petrobras em relacdo as reivindicagdes da categoria e a luta

do movimento sindical petroleiro.

Atualmente, as reivindicacdes urgentes perpassam a nossa luta pela retomada da Petrobrés
integrada e sob comando do Estado, a luta pela dignidade, reconhecimento e respeito aos trabalhadores e
trabalhadoras da ativa, aposentados e terceiros das empresas do Sistema e pelo respeito as negociagdes

coletivas e relagdes sindicais.
Elencamos nossa urgéncia:

1. Revisdo do Marco Legal, Regulatorio e Normativo - A Lei das Estatais ampliou a presenca
de agentes do mercado nas Estatais enquanto veta a presenca de dirigentes politicos e sindicais.
Além de punir as Companhias quando estas agem de acordo com o interesse publico. Apenas
com uma ampla revisao do marco legal e regulatério no que concerne as Estatais, a nossa maior
empresa de energia e o mercado de 6leo e gas, a Petrobras poderd estar efetivamente a servigo
da constru¢do de um pais justo e menos desigual. Uma mudanga ampla na Lei das Estatais e
no Estatuto na Petrobras podera dar legitimidade na amplia¢ao das possibilidades de atuacgao
em defesa do interesse publico na Petrobras. Mudancas estruturais feitas por governos
neoliberais tonaram a Companhia uma geradora de dividendos sem responsabilidade social.
Apesar dos avangos da atual gestdo, temos um limite de mudangas dentro desse marco legal.
Além disso, os Decretos 9.188/17 ¢ 9.355/18 facilitam a venda de ativos sem licitagdao ¢

precisam ser revistos a fim de assegurar uma Petrobras publica e a favor do Brasil.

2. Reestatizacio dos ativos vendidos - Resgatar a empresa integrada, com atuagdo em todo o
territorio nacional e retorno da companhia a segmentos estratégicos para integracao vertical,
tais como transporte, distribuicdo, comercializacao, novas fontes de energia, fertilizantes e

petroquimica. Dentre as unidades que foram entregues e que sdo urgentes as retomadas, estao
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os campos terrestres, as refinarias REMAN, RLAM e RPCC, nos estados da Bahia, Amazonas

e Rio Grande do Norte, onde a populagdo paga o combustivel mais caro do pais, e as unidades
estratégicas no transporte de gas natural, TAG - NTS e NTN; e na industrializa¢ao do xisto, a
SIX. Tivemos também a privatizagao de empresas estratégicas na distribui¢ao de combustiveis,
como a BR Distribuidora e a Liquigés. Portanto, a reestatiza¢ao dessas unidades ¢ fundamental
para que a Petrobrds cumpra sua funcdo de levar combustiveis a prego justo a populacdo em
todo o territdrio nacional, voltando a ser uma empresa integrada e fortalecida como um Sistema

e promovendo o desenvolvimento regional e nacional;

3. Retomada da produciio de fertilizantes — A producdo de fertilizantes sob comando da
Petrobras ¢ um empreendimento que alavanca a continuidade de nosso desenvolvimento no
setor produtivo e comercial, sendo estratégico para seguranca alimentar e economica do pais.
Em junho do ano passado, tivemos a vitdria de retomada da Fabrica de Fertilizantes no Parana
(Fafen PR). Agora, nesse momento, precisamos que a empresa garanta a partida da fabrica
com seguranga € a contratagdo de efetivo para que essa vitdria seja realmente comemorada.
Além disso, no passo de contribuirmos para o desenvolvimento regional, é necessario a
garantia de término da Fafen em Trés Lagoas e a retomada das fabricas de fertilizantes no

Sergipe e no estado da Bahia;

4. Conteudo Nacional e Plataformas de Producdo Proprias — Dinamizar segmentos
estratégicos da cadeia de 6leo e gas, como a industria naval e o setor de logistica com maior
percentual de conteido nacional sob a coordena¢do do Governo Federal, assim como,

descontinuar a politica de afretamento de plataformas.

5. Transicio energética justa, inclusiva e participativa — E necessario um espago permanente
de didlogo e participagdo da FUP e sindicatos, como representante dos trabalhadores e
trabalhadoras, bem como de movimentos sociais parceiros diretamente impactados por essa
transi¢do nos projetos da Petrobras de descarbonizacdo da matriz energética nacional e de
transicao energética justa da industria de 6leo e gés. Isso pode assegurar instrumentos de

preservacao do nivel de emprego e requalificacdo da forca de trabalho para essa transi¢ao.
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Respeito e valorizacio aos aposentados e seus familiares — A Petrobras ¢ constituida de
trabalhadores e trabalhadoras e urge a necessidade de reconhecimento por parte da empresa.
Os que construiram a grandiosidade da nossa estatal, agora aposentados, aposentadas e seus
familiares ndo estdo sendo tratados com dignidade e respeito nessa fase de aposentadoria: a
conta dos déficits estruturais do fundo de previdéncia e o saldo devedor desconhecido no plano
de saude estdo sendo impostas aos trabalhadores, trabalhadoras e as suas familias. A Petrobrés
deve elaborar uma proposta que supere os obstadculos da atual legislacdo da previdéncia
complementar e do plano de satde, assim como, os entraves existentes na governanca das
empresas federais e nos oOrgdos de controle e fiscalizacdo para eliminar os atuais

equacionamentos e acabar com a cobranga de dividas desconhecidas da assisténcia médica.

Por fim, é fundamental que a identidade coletiva seja um valor, em contraposicio a
individualizacdo, e que a negociacio com entidades sindicais seja fortalecida, em
contraposicio aos termos de adesdo individuais de trabalho, como esta sendo

implementado no caso das regras do teletrabalho.

Federacdo Unica dos Petroleiros



