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REGIMENTO INTERNO DA Xl PLENAFUP
“JUNTOS SOMOS MAIS FORTES: EM DEFESA DA PETROBRAS INTEGRADA"
CAPITULO | - DA CONVOCAGCAO E DA REALIZAGAO

Art. 1° - A Federagao Unica dos Petroleiros realizara a XI PLENARIA NACIONAL DA FEDERAGAO
UNICA DAS PETROLEIRAS E DOS PETROLEIROS - XI PLENAFUP, nos dias 27, 28, 29 e 30 de agosto
de 2024.

Paragrafo Unico — A Comissao Organizadora da XI PLENAFUP podera autorizar a transmissao de
algumas mesas abertas para o publico em geral, pelas redes sociais e pelo canal do YouTube da
FUP.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A XI PLENAFUP tém como objetivos:

a) Discutir e deliberar sobre as teses e o temario referido no artigo 3°.

b) Interagao entre os delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se o relaciona-
mento na fraternidade e na ética da classe trabalhadora.

¢) A solidariedade ao movimento operario nacional e internacional.

CAPITULO Ill - DO TEMARIO

Art. 3° - A XI PLENAFUP para cumprir os seus objetivos tera como titulo “"JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES: EM DEFESA DA PETROBRAS INTEGRADA" e debatera e deliberara sobre o seguinte temario
através da discussao em Plenario e Grupos de Trabalho.

TRABALHOS EM PLENARIO

Plenaria inicial: Eleicao da mesa diretora, leitura e aprovacao do Regimento Interno

As mesas de conjuntura nacional e internacional e as mesas tematicas servirao como subsidios
aos trabalhos em grupos que serao realizados posteriormente. Portanto nao havera votagao, ape-
nas debate;

Plenaria Final, aprovacao das resolugées oriundas dos grupos e das mocdes da plenaria ou grupo.
GRUPOS DE TRABALHO

GT - 1 — Sistema Petrobras e Setor Privado

GT - 2 — Temas a serem negociados (PLR, Plano de Cargos, Acordo de Parada)

GT - 3 — Condigoes de trabalho (SMS, regime e alimentacao)

GT - 4 — Petros e AMS

GT - 5 — Organizacao sindical

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - A organizacgao da Plenaria sera desenvolvida pela Comissao Organizadora, composta pelos
diretores da FUP: Deyvid Bacelar (Coordenacao Geral); Cibele Vieira e Sérgio Borges (Secretaria de
Administragao e Finangas); Elizabeth Sacramento e Joao Henrique (Secretaria de Politica Sindical

e Formagao); Paulo Neves e Patricia de Jesus (Secretaria de Imprensa e Comunicagao), e Barbara
Bezerra e Juliano Deptula (Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais).

Art. 5° - A mesa diretora da Plenaria sera composta por cinco membros eleitos entre os delega-
dos(as) sendo um(a) presidente(a), dois(uas) secretarios(as) e dois relatores(as), cabendo:

a) ao(a) presidente(a), dirigir os trabalhos;

b) aos(as) secretarios(as), fazer as inscrigoes, fazer a contagem dos votos e controlar o tempo;

c) aos(as) relatores(as), a elaboragao do relatério final da XI PLENAFUP.



CAPITULO V - DOS(AS) DELEGADOS(AS)

Art. 6° - Os(as) delegados(as) da Plenaria serao eleitos(as) em Assembleias Gerais e/ou Congres-
sos Regionais, especificamente convocados pelos Sindicatos filiados a FUP, segundo os critérios
dos Arts. 8° e 17 do Estatuto da Federacgao.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos deverao comunicar a Comissao Organizadora da XI PLENAFUP,
com uma semana de antecedéncia a data, horario e local da realizagao das assembleias e/ou Con-
gressos Regionais que elegerao os delegados a Plenaria da FUP.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria Executiva da FUP serao delegados natos a XI PLE-
NAFUP, nos termos do Art. 17, paragrafo 7°, do Estatuto da Federagao.

Art. 7° - O nimero de delegados(as) sera definido pelo sequinte critério, de acordo com o nimero de
sindicalizados, de cada sindicato participante, conforme Art. 17 do Estatuto da Federagao:
N° DE SINDICALIZADOS DELEGADOS ELEITOS

0001 a 1000 6
1001 a 2000 8
Acima de 2000 8+ 1 A CADA 720 SINDICALIZADOS

Paragrafo Primeiro - Os(as) delegados(as) titulares e suplentes eleitos para a XI PLENAFUP deverao
estar inscritos junto a Comissao Organizadora, até o dia 15 de agosto, via documento;

Paragrafo Segundo - Serao inscritos(as) delegados(as) suplentes para substituicao a ausentes da
chapa em que se elegeram;

Paragrafo Terceiro - Os(as) delegados(as) suplentes poderao ser credenciados(as), em substituicao
aos delegados(as) efetivos(as), até uma(1) hora apds o encerramento das inscrigoes. Os(as) mes-
mos(as) deverao ser inscritos(as) e credenciados(as) obedecendo a ordem decrescente enviada
pelos sindicatos.

Paragrafo Quarto - Delegados(as) suplentes poderao se inscrever no horario normal de inscrigao,
caso haja desisténcia mediante documento assinado dos delegados(as) efetivos(as).

CAPITULO VI - DOS OBSERVADORES, DOS ASSESSORES E DOS CONVIDADOS

Art. 8° - A Comissao Organizadora podera credenciar observadores(as) com direito a voz, até 3 por
sindicato, e sem direito a voto, previamente apresentados(as) pelos sindicatos ou pela FUP.
Paragrafo Primeiro- Também poderao ser credenciados(as), a critério da Comissao Organizadora,
os(as) assessores(as), com direito somente a voz, quando solicitados pela mesa de trabalho, liga-
dos as entidades do movimento sindical e sindicatos dos petroleiros tais como DIEESE, INEEP, entre
outros, previamente apresentados(as) pelos sindicatos ou pela FUP.

Paragrafo Segundo - Também poderao ser credenciados (as), a critério da Comissao Organizadora,
convidados da FUP.

CAPITULO VII - DAS TESES E MOGOES

Art. 9° - As teses nacionais das concepgoes politicas, elaboradas pelos Congressos e Assembleias
regionais, assim como pelas Forgas Politicas, deverao tratar do temario previsto no artigo 3° e de-
verao ser inscritas junto a Comissao Organizadora, na FUP, até o dia 15 de agosto.

Paragrafo Unico - As teses, emendas e mogdes, tratadas acima, deverao ser gravadas no sistema
“word", fonte “times new roman", tamanho “12" e enviadas para o e-mail fup@fup.org.br, no prazo
estabelecido, para compor o caderno de teses. (Nao serao aceitos documentos gravados em pdf).



CAPITULO VIII - DO FUNCIONAMENTO, CREDENCIAMENTO E INSTALAGAO
Art. 10 - O funcionamento da XI PLENAFUP obedecera a seguinte programagao:

27/08/2024 — Terca-feira
7h — Ato de reabertura da FAFEN-PR
11h as 13h — Credenciamento
12h - Almogo
13h - Eleicao da mesa diretora, leitura e aprovagao do Regimento Interno
14h - Abertura da XI PLENAFUP, Mistica do MST e Saudagodes
15h - Teses das correntes politicas
16h - Mesa 1: Conjuntura nacional
19h - Jantar

28/08/2024 — Quarta-feira

7h as 8h — Café da manha

8h — Mesa 2: Conjuntura internacional: direita e esquerda no mundo

11h30 - Almogo

13h — Mesa 3: Petrobras integrada: modelos possiveis

15h30 - Intervalo

16h — Mesa 4: Transigao Energética Justa, machismo, racismo energético e ambiental
19h - Jantar

29/08/2024 - Quinta-feira

7h as 8h — Café da manha

8h — Mesa 4: Lutas da categoria e negociagdes em andamento

10h — Inicio dos Grupos de Trabalhos (GT's)

GT - 1 — Sistema Petrobras e Setor Privado

GT - 2 — Temas a serem negociados (PLR, Plano de Cargos, Acordo de Parada)
GT - 3 — Condigoes de trabalho (SMS, regime e alimentacao)

GT - 4 — Petros e AMS

GT - 5 — Organizagao sindical

12h — Almogo
13h — Continuagao dos GT's
19h - Jantar

30/08/2024 — Sexta-feira

7h as 8h — Café da manha

8h — Plenaria final

11h30 — Almogo

13h - Saida dos 6nibus para o Sindiquimica
14h — Cerimoénia de 30 anos da FUP

16h — Encerramento e festa dos 30 anos

CAPITULO IX - DAS DISCUSSOES E VOTAGOES

Art. 11— A Plenaria é 6rgao maximo e soberano da Xl PLENAFUP e sera composta pelos delega-
dos(as) devidamente credenciados.



Paragrafo Primeiro - S6 serao discutidas na Plenaria as propostas de emendas aditivas, modificati-
vas e/ou supressivas que tiverem sido deliberadas nos Congressos Regionais.

Paragrafo Segundo — As mogoes enviadas pelos Congressos Regionais (Art. 9 deste Regimento) ou
colhidas na Plenaria, mediante coleta de 10% assinaturas dos(as) delegados(as), serao apreciadas
pela Plenaria.

Art.12 - Cada delegado(a), devidamente credenciado(a), tera direito a voz e a um voto.

Art. 13 - A defini¢cao da votagao, nas sessoes plenarias e nos grupos, sera a de maioria simples.
Paragrafo Primeiro: Nos grupos de trabalho:

| - As propostas vencidas, que obtiverem mais de 1/3 (um tergo) dos votos dos(as) delegados(as)
que compodem os grupos no momento da votagao, serao encaminhadas a Plenaria Final para vota-
¢ao juntamente com as propostas vencedoras;

Il - As propostas vencedoras, que obtiverem mais de 2/3 (dois tergos) dos votos dos(as) delega-
dos(as) que compoem os grupos, serao encaminhadas a Plenaria Final para votagao, que podera
ser realizada em bloco. Ou seja, sem a necessidade de aprovagao especifica das mesmas pela
Plenaria Final.

Paragrafo Segundo - A conferéncia dos resultados das votagdes nos grupos e nas sessoes plena-
rias sera feita por contagem pela mesa diretora da Plenaria que acompanhara a votagao.
Paragrafo Terceiro - Nao serao permitidos votos por procuragao.

Art. 14 — Todo(a) delegado(a) que desejar intervir na Plenaria e nos grupos devera se inscrever pre-
viamente, e o fara seguindo a ordem de inscrigao.

Paragrafo Primeiro - As inscrigoes se encerrarao ao final da palavra do(a) terceiro(a) orador(a).
Paragrafo Segundo — As intervengoes dos(as) delegado(as) terdo o tempo maximo de 3 (trés) mi-
nutos.

Art. 15 - Qualquer delegado(a) podera solicitar a mesa, "Questao de Ordem”, "Questao de Esclareci-
mento” ou "Questao de Encaminhamento”, limitado a 1(um) minuto.

Paragrafo Unico - Qualquer delegado(a) podera apresentar & mesa "Declaracdo de Voto” apés ter se
abstido na votacgao, sendo limitado, a 1(um) minuto, e no maximo a 3(trés) delegados(as).

CAPITULO X - DA DESPESAS E DA PARTICIPAGAO

Art. 16- Todas as despesas da XI PLENAFUP serao de responsabilidade dos respectivos sindicatos.
Os sindicatos devem estar em dia com suas obrigagoes financeiras junto a FUP, a fim de viabilizar a
participagao de seus delegados na XI PLENAFUP.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - Os horarios e prazos definidos neste Regimento Interno serao rigorosamente observados
pela Comissao Organizadora, podendo ser adequados pela Comissao por motivo de forga maior.

Art. 18 - Cabera a Comissao Organizadora, a centralizagao do recebimento das informacgoes dos
sindicatos e a manutengao dos respectivos controles documentais e financeiros.

Art. 19 - Os casos omissos serao apreciados pela Comissao Organizadora do Congresso.
Paragrafo Unico — Os casos omissos tratados pela Comissao Organizadora serao apresentados na
Plenaria de encerramento, sendo divulgado o caso e a tratativa para a questao.

A COMISSAO ORGANIZADORA
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i SINDIPETRO/AM

Sindicato dos Petroleiros
=¥’ do Estado do Amazonas

Of. N° 040/2024 Manaus, 25 de junho de 2024.

A

Federacdo Unica dos Petoleiros - FUP

Companheir@s,

Informamos abaixo, os Delegados eleitos, Resolugoes e comprovantes, retirados no XL Con-

gresso Regional dos Petroleiros realizado no dia 22 de junho de 2024.

1 — DELEGADOS ELEITOS

NOME

ALDEMIR DE CARVALHO CAETANO

FERNANDO LISA BARBOSA

JONATAS DA SILVA SANTOS

MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO

N | [W[N |-

SEBASTIAO DE SOUZA CUNHA

2 — OBSERVADORES

NOME

ACACIO VIANA CARNEIRO

JOSE HILDEBRANDO PEREIRA AL-
VES

3

JOSELIO ALVES DE OLIVEIRA

3 — DELEGADOS DE OPOSIGAO AO SINDIPETRO-PA/AP/AM/MA

NOME

GEAN DA SILVA SALES

DANIEL SAMARATE QUEIROZ

3 — RESOLUCOES

Reivindicagoes dos Petroleiros: Uniao para Reconstruir a Petrobras

1.

Retorno de Férias: No ano passado, foi acordado que os trabalhadores teriam até 8 dias abo-
nados no retorno de férias, mas a Petrobras nao tem cumprido esse acordo. Além disso, con-
voca os trabalhadores para se apresentarem dois dias antes do embarque, sem proposito
definido. Propomos que nenhum trabalhador seja convocado para trabalhar antes do retorno
da turma a qual pertence, abonando os dias negativos.



2. Avanco de Nivel PCAC: O Plano de Cargos e Salarios (PCAC) foi criado para facilitar a privatiza-
¢ao da Petrobras, com apenas 16% da categoria resistindo e permanecendo nele. Atualmente,
a empresa favorece os que estdo no Plano de Cargos e Remuneragao (PCR), aumentando a
disparidade no avancgo de nivel. Propomos a equiparagao do avancgo de nivel para o PCAC em
12 meses para 50% da categoria.

3. FGTS: Apds cobrancgas, a Petrobras admitiu erro no recolhimento do FGTS nas rubricas “dif" e
prometeu correcao até abril de 2024, o que nao ocorreu. Propomos que a Petrobras reconheca
o erro oficialmente e corrija os pagamentos devidos, evitando a¢des judiciais futuras.

4. RSR: Até 2020, a Petrobras pagava RSR sobre todas as horas extras. Desde entao, mudou para
um conceito de “habitualidade”, afetando os trabalhadores em regime de turno. Propomos o
retorno ao pagamento de RSR para todas as horas extras realizadas, como era praticado até
2020.

5. Hotelaria - Alimentagao e Alojamentos: Desde 2016, a gestao imposta pelos governos gol-
pistas precarizou a alimentagao e alojamentos, retirando itens essenciais e prejudicando o
descanso dos trabalhadores de turno. Propomos a revisao dos contratos de alimentagao para
incluir os itens retirados e a construgao de alojamentos adequados e isolados para trabalha-
dores em regime de turno.

6. Transporte Aéreo e Terrestre: Houve casos preocupantes de emergéncias no transporte aéreo
devido a falta de refrigeragao em 2023. Além disso, o sistema de transporte terrestre nao aten-
de adequadamente a demanda. Propomos a instalacao de refrigeracao adequada nas aero-
naves conforme regulamentacao da ANAC e ampliagcao do convénio da Petrobras com outras
empresas de transporte terrestre, especialmente em Manaus.

7. Pauta pelo Amazonas: O Amazonas, com sua importancia ambiental e energética, tem sido
prejudicado pelas privatizagdes, aumentando os pregos dos combustiveis e energia. Propo-
mos a reversao das privatizagoes, incluindo a recuperacao dos ativos vendidos como a RE-
MAN e as termoelétricas, para fortalecer a Petrobras e beneficiar o povo brasileiro.

Em conjunto, essas propostas visam garantir melhores condigdes de trabalho e respeito aos direitos
dos petroleiros, promovendo a uniao e reconstrucao da Petrobras conforme o projeto eleito pelo povo
brasileiro em 2022.

4 — MOGOES

MOCAO DE APOIO A REAQUISICAO DA REFINARIA ISAAC SABBA (REMAN)

Contexto

A Refinaria Isaac Sabba (REMAN), localizada em Manaus, foi um ativo estratégico da Petrobras até
sua venda para o Grupo Atem em 2022, como parte do processo de desinvestimento promovido pelo
governo anterior. Desde entao, a populagao amazonense enfrenta um dos pregos mais altos do pais
para combustiveis como gasolina, diesel e gas de cozinha, resultando em impactos econémicos e
sociais negativos significativos.

A Urgéncia da Reaquisi¢ao da REMAN

A reaquisicao da REMAN pela Petrobras é uma necessidade urgente para garantir a estabilidade
econdmica, a seguranca energética e o desenvolvimento sustentavel da regiao Norte. Sob a lideranca
do Presidente Lula e da nova presidente da Petrobras, temos uma oportunidade histérica de corrigir os
impactos negativos dessa privatizagao e restabelecer o controle publico sobre este ativo estratégico.
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Impactos Negativos da Privatizacao da REMAN

1. Aumento dos Pregos dos Combustiveis: Desde a venda darefinaria, os pregcos da gasolina, diesel
e gas de cozinha dispararam, sobrecarregando financeiramente as familias amazonenses e as
empresas locais.

2. Desemprego e Desindustrializagao: A mudanga de controle da REMAN resultou na perda
de empregos qualificados e na reducao da capacidade industrial da regiao, aumentando o
desemprego e comprometendo o desenvolvimento econémico local.

3. Risco de Conversao em Terminal: O Grupo Atem, atual proprietario da REMAN, tem focado mais
na distribuicao do que no refino de petréleo. Ha um risco iminente de a refinaria ser convertida
em um terminal de distribui¢ao, o que seria um retrocesso para a maior regiao do pais, rica em
recursos naturais.

Apoio da FUP e Sindicatos

AFederacao Unica dos Petroleiros (FUP) e os sindicatos tém um papel crucial na defesa dos interesses
dos trabalhadores e da soberania nacional. Neste contexto, manifestamos nosso apoio incondicional
a luta pela reaquisicao da REMAN, destacando a importancia de uma gestao publica e eficiente deste
ativo estratégico.

Propostas de Agao

1. Mobilizagao e Conscientizagao: Realizar campanhas de mobilizagao e conscientizagao,
destacando os impactos negativos da privatizacao da REMAN e a importancia de sua
reaquisi¢ao para a populagao e a economia local.

2. Pressao Politica: Intensificar a pressao politica junto ao governo federal, ao Congresso
Nacional e as autoridades competentes para que sejam tomadas medidas concretas visando
a reaquisicao da REMAN.

3. Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com outras entidades sindicais, movimentos
sociais e organizagoes da sociedade civil para fortalecer a luta pela reaquisicao da REMAN e
pela defesa da soberania energética do Brasil.

4. Propostas Legislativas: Apresentar e apoiar propostas legislativas que visem a reversao da
privatizacao da REMAN e o fortalecimento da Petrobras como empresa publica, garantindo
sua capacidade de contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais.

Conclusao

Reafirmamos nosso compromisso com a defesa da Petrobras e dos interesses dos trabalhadores e da
populagao amazonense. A reaquisi¢ao da Refinaria Isaac Sabba é um passo essencial para garantir
a seguranca energeética, a estabilidade econdmica e o desenvolvimento sustentavel do Amazonas.

Solicitamos que a plenaria da FUP aprove esta mogao de apoio, reafirmando nosso compromisso
com a luta pela reaquisicao da REMAN e pela defesa da soberania energética nacional.

Mocao Contra a Demissao em Massa nha REAM

A recente privatizagao da REMAN, agora sob a administragao do Grupo Atem, REAM, gerou grande
preocupacao quanto a seguranca do emprego dos trabalhadores e ao futuro das operagoes de refino
na regiao.

O Grupo Atem demostra, por suas agoes, a intencao de transformar a refinaria em um terminal,
resultando em demissdao em massa de trabalhadores qualificados, impactando negativamente
dezenas de familias e a economia local.

Essa medida nao afeta apenas os trabalhadores diretamente empregados, mas também toda a cadeia



1

produtiva local, incluindo fornecedores e prestadores de servigos, prejudicando a economia regional.

Atransformacaodarefinariaemterminalrepresentaumretrocesso significativo paraaautossuficiéncia
energética da regiao Norte, aumentando a dependéncia de combustiveis refinados em outras regioes
do pais.

A privatizacao da REAM nao foi acompanhada de um plano claro para proteger os trabalhadores e a
economia local, evidenciando a necessidade de reavaliar este processo.
Propomos a seguinte mogao:

1. Que a Plenaria Nacional da FUP manifeste seu repudio a demissao em massa na REAM,
reconhecendo o impacto socioecondmico negativo para a regiao Norte e as familias afetadas.

2. Que a FUP mobilize esforgos junto ao Governo Federal, ao Ministério de Minas e Energia, a
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e demais autoridades
competentes para reavaliar o processo de privatizagcao da REAM e suas consequéncias,
buscando solugdes que nao prejudiquem os trabalhadores e a economia local.

3. Queestamogao sejaamplamente divulgada e encaminhada as entidades sindicais, movimentos
sociais, parlamentares e autoridades competentes, reforgando a uniao pela defesa dos direitos
dos trabalhadores e pelo desenvolvimento econémico sustentavel da regiao Norte.

Solicitamos o apoio de todos os membros desta plenaria para a aprovagao desta mocgao, reafirmando
nosso compromisso com a defesa dos trabalhadores e a manutencgao da industria de refino na regiao
Norte.

Mocao pela Necessidade de Investimentos da Petrobras no Estado
do Amazonas

Considerando aimportancia estratégica e econémica da Petrobras para o desenvolvimento do Estado
do Amazonas e da Regiao Norte do Brasil;

Considerando os beneficios historicos e sociais trazidos pelos investimentos da Petrobras na
exploracao de petréleo e gas no Polo Urucu, no Terminal Aquaviario de Coari, no Gasoduto Coari-
Manaus, nas Termoelétricas, na Refinaria e no Polo Naval,

Considerando a relevancia da Petrobras na promocao da transicao energética e na exploragao da
Margem Equatorial para o crescimento sustentavel da economia local e regional;

Apresentamos esta mocao para ser discutida e aprovada na plenaria da FUP (Federacao Unica dos
Petroleiros), com o objetivo de sensibilizar a Petrobras e demais autoridades competentes sobre a
urgéncia de reinvestir no Estado do Amazonas. Propomos o seqguinte:

1. Exploragao no Polo Urucu: Reforgar e expandir os investimentos na exploracao de petroleo
e gas natural no Polo Urucu, garantindo a continuidade das operagdes e promovendo novas
descobertas na regiao.

2. Terminal Aquaviario de Coari: Modernizar e ampliar a infraestrutura do Terminal Aquaviario de
Coari para otimizar o transporte de petroleo e derivados na regiao amazonica.

3. Reaquisi¢ao do Gasoduto Coari-Manaus: Recomprar e modernizar o Gasoduto Coari-Manaus,
essencial para o abastecimento energético do Estado do Amazonas.

4. Reaquisi¢cao das Termoelétricas: Recuperar o controle das termoelétricas operadas pela
Petrobras, garantindo a seguranga energética e contribuindo para a matriz elétrica regional.

5. Reaquisicao da Refinaria: Retomar a gestao da refinaria localizada no Estado do Amazonas,
assegurando o processamento de petroleo bruto e a produgao de derivados essenciais para a
economia local.
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6. Investimento na Reconstrugao do Polo Naval: Investir na revitalizagao e expansao do Polo
Naval do Amazonas, promovendo empregos e desenvolvimento industrial na regiao.

7. Investimento na Transicao Energética: Comprometer-se com investimentos significativos em
energias renovaveis e na transicao energética, buscando solugoes sustentaveis para o futuro
do Estado do Amazonas.

8. Exploracao da Margem Equatorial: Explorar o potencial da Margem Equatorial para o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel, através de projetos que respeitem o meio
ambiente e beneficiem as comunidades locais.

9. Parcerias com as Universidades Publicas: Estabelecer parcerias estratégicas com as
universidades publicas do Estado do Amazonas para promover pesquisa, inovagao e
desenvolvimento tecnoldgico aplicado aos desafios da industria de energia e meio ambiente.

10. Investimento em Logistica em Periodo de Seca: Desenvolver infraestrutura logistica
adaptada ao periodo de seca na Amazonia, garantindo a continuidade das operacgdes e
minimizando impactos ambientais.

11. Adquirir o Terminal de Itacoatiara: Adquirir e modernizar o Terminal de Itacoatiara,
ampliando a capacidade de movimentagao de cargas e fortalecendo a logistica de exportagao
e importagao na regiao.

Estamocao visa destacar aimportancia crucial da Petrobras para o desenvolvimento socioeconémico
do Estado do Amazonas e da Regiao Norte, ressaltando a necessidade de acdes concretas e
investimentos estratégicos para garantir um futuro préspero e sustentavel para todos os envolvidos.

Atenciosamente,

/W/\LM e L\L\ A % \\w\g\_

Marcus Vinicius Alves Ribeiro - Coordenador Geral
Diretoria Colegiada do SINDIPETRO/AM



Sindipetro

SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA

Tese para o Xll Congresso das Petroleiras e Petroleiros da Bahia

QS/P: Sindicalismo e Organizacao Sindical Antirracista

Preambulo
Um Olhar Sobre o Trabalhador e a Trabalhadora negra no Brasil.

Este olhar se constitui numa analise sustentada nos fundamentos tedricos do documento de
apresentacao da Tendéncia Quilombo Socialista. Da qual langamos maos num esforgo pedagdgico
para pontuar a necessidade do Estado Brasileiro em saudar uma divida histérica com o Povo Negro
escravizados no Brasil, e na pos aboligao os trabalhadores e trabalhadoras negras. Vitimas, em casa
época, do maior roubo e rapinagem da Histéria da Humanidade, praticada na expropriagao criminosa
executada pelo Sistema Capitalista. Que segue explorando, acumulando, concentrando e desfrutando
do produto roubado através da reproducao do racismo.

Aqui, o Sistema Financeiro Capitalista acumulou lucros com o financiamento do processo logistico
de escravizagao do povo negro e depois com todo processo de producao capitalista lastreado na
mao de obra escrava.

Esta mao de obra roubada proporcionou ganhos colossais e a implantagao e expansao no Brasil

de um sistema economico e politico monopolizado pelas quadrilhas senhoriais brancas, que em
tempos atuais deveriam estar ocupando os presidios, por lavagem de dinheiro.

Foram mais de 380 anos de trabalho forgado, nao indenizado, em regime institucionalizado de

escravidao totalitaria, onde os escravizados nao tinham direito a terra, a moradias, a escola, sem
poder constituir familia ou se organizar de forma comunitaria, sem acesso ao lazer, sem alimentagao
digna, sem acesso aos cuidados de saude, expostos aos mal tratos, humilhagdes e violéncias que
jamais foram punidas; expropriados na matéria e na humanidade.

A pods-abolicao, reservou para os ex-escravizados um cendario também cruel, sem direitos, sem
acesso a terra, sem ter onde morar, proibidos de frequentar escolas... Tal condigao implicou

numa futura exclusao do mercado de trabalho qualificado, ao nao acesso as universidades, aos
parlamentos, aos cargos de geréncia e diregao nas empresas ou seja, acessos nos ambientes
reservados para aqueles que detém o poder econdmico. Leia-se, os brancos.

Petrobras 70 anos, ou a exploragao e negacao da sua negritude?

A Petrobras nao deve cometer mais os erros do passado, quando no nascedouro das suas atividades
de exploracao e producao de petrdleo, principalmente no vasto Reconcavo baiano, desestruturou o
processo de desenvolvimento e a economia local das diversas comunidade Tradicionais e areas de
Quilombo para implantacao das suas atividades industrias, implementou-se ali a chamada "expulsao
branca”, quando desalojou centenas de milhares de trabalhadores e trabalhadoras negros e negras,
agricultores e agricultoras rurais do campo para as cidades ou para areas limitrofes urbanas daquelas
regioes, que se tornaram conhecidas como "cidades do cinturao do petréleo”. Tal expropriagao, ainda
hoje, tém seus contornos étnicos raciais explicitos e implicito e todo tipo de reflexos danosos do
ponto de vista sécio ambientais e fundiarios, com passivos resultantes, inclusive, na perpetuagao
de um modelo perverso de exploragao de energias humanas, somadas as perversidades do Estado
brasileiro com a escravizagao do povo negro, os desprezos do poés abolicao quando nao se fez ou ao
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menos se desenhou uma reforma agraria neste pais, esses danos e passivos sao incalculaveis, nao
tenhamos duvidas.

A partir desta analise langamos olhar na importancia do trabalhador e da trabalhadora negra na

construcao da Petrobras, que nos permite uma reflexao acerca das atuais condigdes desses e dessas
trabalhadoras, ativos e aposentados em geral, quando fazemos o recorte étnico

racial e de género, observamos que os trabalhadores e as trabalhadoras negras ocupam e ocupavam
0s mais baixos cargos e salarios na empresa, bem como uma presencga inexpressiva nos espagos
de liderancas, observando-se os dados do Balango Social da Petrobras 2008 e que permanecem
nos dias atuais se nao piores, do ponto de vista da nao presenca desses e dessas trabalhadoras na
ocupagcao dos espagos de mando nesta empresa. Por conseguinte, os trabalhadores e trabalhadoras
negras da Petrobras recebem as menores remuneragoes. Estes elementos ja fazem parte de conjunto
de reivindicagdes historicas nao atendidas ao trabalhador e a trabalhadora negra, em sendo assim,
nega-se o reconhecimento dessa negritude constitui-se numa marca da Petréleo Brasileiro, sendo
vista como uma mancha da sua histéria, quando nao vemos efetivamente os trabalhadores negros
ocupando os cargos hierarquico mais altos na sua gestao. Infelizmente, este quadro nos remete por
tabela, ao horizonte das permanéncias e mazelas da escravizagao do povo negro que registramos
acima. Neste sentido, reafirmamos a nossa critica e analise por entendermos ser inconcebivel para a
Petrobras avangar para uma nova era, em que projeta-se para a produgao de energias limpas, ainda,
com as maos sujas. Por nao reconhecer com as devidas Reparagodes historicas, as contribuicdes
reais do povo negro em geral e o trabalhador e da trabalhadora negra da Petrobras, em particular,
também na construcao e para sua existéncia enquanto Empresa Brasileira. Portanto, reivindicamos
que esta empresa implante ja, uma verdadeira politica de reconhecimento da sua Diversidade étnico
racial e de género nos seus quadros profissionais, ampliando os espagos de poder hierarquico e
comandando, contemplando e espelhe as presencgas e existéncias dos trabalhadores e trabalhadoras
negras no seu interior,em consonancia com a Lei de cotas Racial e para além desta legislagcao fazendo
avancar as Agoes Afirmativas Raciais na empresa. Este grito de alerta se constitui numa exigéncia de
Reparagao econdmica, politica, ética, moral, de direito e de reconhecimento da humanidade do povo
negro e do trabalhador e trabalhadora negra da Petrobras, constituida enquanto empresa publica.

E importante enfatizar que esta ndo é uma abordagem exclusiva da QS/P, a atual gestao do Presidente
Lula tem defendido amplamente a manutengao, implementacao e ampliagcao das Politicas de Cotas
em todos espacgos na sociedade brasileira. Esta revisao politica e reposicionamento do atual governo,
€ bom lembrar, resulta do debate participativo acerca da necessidade de se combater os racismos
no Brasil com a promocao da equidade étnico racial, leia-se, com Reparacao. Reforcamos, que
esta pauta tem sido protagonizado historicamente pelo conjunto dos Movimentos Negros para o
conjunto da sociedade brasileira, para os Partidos de esquerda e governos, alertamos para urgéncia
dos avancgos das Politicas A¢oes Afirmativas Raciais e para tanto estamos incidindo no conjunto do
Movimento Sindical para aprofundarmos este debate da forma mais ampla possivel no seio da classe
trabalhadora.

Informamos outrossim, que a QS/P, enquanto Forga Politica, se movimenta na Categoria Petroleira
para contribuir por dentro, até onde for possivel, no Movimento Sindical, atuando nas suas instancias e
processosorganizativos, paraque os Sindicatos pautem com prioridade nas suas plataformas politicas
as lutas antirracistas que apontam para derrocada definitiva do racismo estrutural e institucional
no Brasil. Pois entendemos que estas lutas sao também prerrogativa do proprio Movimento e para
além das demandas da militancia e do Conjunto dos Movimentos Negros. Entendemos que tal
reposicionamento € condigao sine qua non para se consolidar as transformacoes que pretendemos
na sociedade brasileira.

Neste sentido, estamos mobilizando um instrumental tedrico/pratico do nosso acumulado politico
contribuir na mobilizagao dos trabalhadores e trabalhadoras pretas em particular, aqueles e aquelas
pessoas que se entendem nao negras, para apontarmos juntos e juntas na construgao de "um
movimento de insurgéncia” contra o racismo na estruturalidade do Estado Brasileiro.
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Nestas perspectivas nos aquilombamos! Nos orientamos segundo os pressupostos da quilombagem,
gue nos orienta em: "reunir e agregar as experiéncias anteriores” e atualiza-las para as formulacdes
tedricas que guiarao as nossas agoes concretas hoje. Entendemos este exercicio dialético como uma
exigéncia e demanda das nossas ancestralidades, como tais, fundamentam as nossas existéncias
constituindo-se, por assim dizer, em referéncias pedagodgicas, que dao conta do nosso processo
politico organizativo e dao suportes aos desafios colocados na nossa luta quotidiana.

Neste sentido, propomos:

1. Que as pautas Antirracistas estejam incorporadas enquanto pautas estratégia das lutas do
Movimento Sindical dos Petroleiros e Petroleiras;

2. A Criagao do Coletivo Luiz Alberto de Combate ao Racismo por Igualdade Racial e Reparagao;

3. Criar um Comité Paralelo de Diversidade Etnico Racial na estrutura organica do Sindicato para
fazer contraponto ao Comité de Diversidade da Petrobras;

4. Debater para avangar as politicas de Cotas Raciais, enquanto politicas de Agdes Afirmativas, para
ampliar o percentual de vagas nos Concursos Publicos para ocupacgao dos Cargos na Petrobras; bem
como fazer avancar para garantir no Sistema Petrobras a Politica de Cotas, em consonancia com a
Lei e para além da atual Legislagao, avangando nas distribuigoes dos cargos gerenciais, em todos os
niveis hierarquicos;

5. Realizar Cursos de formacao Politica com recorte Antiracista aberto para toda categoria;

6. Propomos que na Confecgao do Calendario Anual do Sindipetro-Ba, ao destacar o dia 25 maio,
como dia da Industria, registrar também que esse dia é o dia da Africa, como resgate da importancia
deste Continente para a formagao econdémica e dos pilares do Capitalismo do Brasil, importancia para
nossa Cultura, para a Historia deste pais, para aformacao do povo brasileiro e danossa nacionalidade.
Marcar no Calendario do Sindicato o dia 25 de maio como dia da Industria é igualmente importante
quanto o registro e resgate aqui proposto ao dia da Africa, pois estes resgates se imbricam na
medida em que nao fosse a escravizagao dos povos daquele Continente, a industria brasileira nao
seria possivel, pois esta industria comegou nos canaviais com os africanos e seu descendentes no
Brasil, ela comeg¢a nos Engenhos, esses ou essa "engenhos aria”, assim como a, e da Petrobras, s6
se tornaram possiveis com o suor e sangue dos africanos e seus parentes escravizados no Brasil. E,
porqué nao dizer também, que a industrializagao brasileira se tornou possivel enquanto tal, depois do
14 de maio de 1888, com a exploragao da forga de trabalho do Trabalhador Negro!

Assina - Corrente: QS/P — Setorial Sindical
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TESE: SINDICALISMO E ORGANIZAGAO SINDICAL

Sindicalismo é uma Organizagao coletiva de trabalhadores e tem como OBJETIVO DEFENDER os
DIREITOS

da CLASSE TRABALHADORA. Os sindicatos sao formados por trabalhadores de uma determinada
categoria profissional, como petroleiros, metallrgicos, professores, enfermeiros, entre outros.

ORGANIZAGAO SINDICAL Os sindicatos sao organizagoes dos interesses dos trabalhadores,
criadas para compensar o poder dos empregadores na relagao contratual,sempre desigual e
reconhecidamente conflituosa, entre capital e trabalho. Os sindicatos podem ser organizados em
nivel estadual e municipal. Cada ramo de sindicato pode formar uma federagao sindical, que é a
representacao em segundo grau do trabalhador.

COMO SURGIU O SINDICATO? O Sindicato surgiu no primeiro pais capitalista da histéria mundial:a
Inglaterra.

Comecou em 1931, com um decreto conhecido como Lei de Sindicalizagao, e consolidado em 1943,
com a Consolidagao das Leis Trabalhistas, a CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) documento
que regulamenta as relagoes trabalhistas no pais e os direitos dos trabalhadores.

SINDICALISMO NO BRASIL: No Brasil o sindicalismo surgiu no final do século XIX.0s operarios
imigrantes que trabalhavam em diversas fabricas estavam insatisfeitos com suas condigdes de
trabalho e entao comegaram se unir para questionar e lutar pelos seus direitos, formando os primeiros
sindicatos no pais.

QUEM CRIOU O PRIMEIRO Sindicato no Brasil? Getulio Vargas em 1931 precisava quebrar isso e
trazer a classe trabalhadora para o ambito do Estado que foi consolidada em 1943. Por isso, ele
criou uma lei de sindicalizagao que tem elementos assemelhados ao sindicalismo fascista da Carta
del Lavoro (TRABALHO) , do fascismo de Mussolini na Italia.” O conceito de trabalho como uma
atividade que altera o estado material das coisas exis- tentes e, que pela agao humana se transforma
em objetos Uteis, que passam a ter utilidade, pode ser considerado como resultante da intervencao
do homem na natureza.

SINDIPETRO-BA: O modelo sindical brasileiro tem como principal caracteristica a liberdade sindical.
Nao é permitida nenhuma forma de interferéncia do Estado nos sindicatos, ...

DIREITOS ADQUIRIDOS PELA LUTA DO SINDICALISMO:

1- Salario minimo 4- Jornada de 08 horas por dia... 7-Fundo Garantia por tempo de Servico
2- 13° salario: 5- Repouso semanal remunerado. ... 8- Aposentadoria e Pensoes...
3 — Férias. 6 — Seguro desemprego. ... 9- Estabilidade de Trabalhadores

10 - Normas regulamentadoras sobre saude e seguranga nos locais de trabalho
O MENOR salario Minimo do Brasil foi em 01/05/98 RS 130,00

O MAIOR Salario Minino do Brasil Em janeiro de 2024, o salario minimo oficial foi reajustado para
RS 1.412. O valor, que sera pago a partir de fevereiro referente a folha de janeiro, é 6,97% maior que o
salario de RS 1.320, que vigorou de maio a dezembro de 2023.

SINDIPETRO BAHIA: Sindicato das Petroleiras e Petroleiros do Estado do Bahia(entidade sindical
filiada a FUP.

HISTORIA DO SINDIPETRO BAHIA: A histéria dos sindicatos dos petroleiros na Bahia se confunde
com a propria Historia da luta do descobrimento e producao de petréleo no Brasil.No processo de
consolidagao da descoberta e produgao do petréleo, logo apds a criagao da Petrobras, pelo governo
Getulio Vargas, surge em 1957, o primeiro Sindicato dos Petroleiros do Brasil, 0 antigo STIEP ( Sindicato
dos Trabalhadores de Extracao de Petréleo). Em 1950, a Refinaria de Mataripe (RLAM) inicia suas
operagoes, porém, somente em 1959, no periodo de ampliagao da refinaria é que surge o SINDIPETRO
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- Sindicato dos Petroleiros no Refino. De 1959 até 1996, estes dois sindicatos representaram os
petroleiros na Bahia. Em 1996, com duas diretorias CUTISTAS, acontece a unificagao do STIEP com o
SINDIPETRO, nascendo entao o SUP — Sindicato Unico dos Petroleiros da Bahia.

Endereco: Sindipetro Bahia

Rua Boulevard América, 55, Jardim Baiano — Nazaré
secretaria@sindipetroba.org.br — fones (71) 3034-9313 e (71) 999242999
QUE ORGAO FISCALIZA OS SINDICATOS: Ministério do Trabalho e Emprego.

Quais as 05 fungoes do Sindicato: Os Sindicatos tém cinco fungdes basicas que norteiam a sua agao:
negociagao, assistencial, arrecadagao, colaboracgao e representagao.

DEVEMOS CONFIAR NO SINDICATO? Ha anos os trabalhadores em nosso pais nao participam
nas decisoes referentes ao destino da Nagao.Seus interesses foram lesados e desconsiderados.
Boicotados de escolherem seus caminhos , foram impedidos de construir sua propria historia. Os
sindicatos auténticos tiveram dificuldades em se articular. Prevaleceram, isto sim, sindicatos atrelados
aos interesses da classe dominante , favorecidos por uma lei fascista. Dentro desta conjuntura
historica urge a necessidade do surgimento e fortalecimento de sindicatos auténticos, livres, que
reivindiquem as reais necessidades da classe trabalhadora.

O TRABALHADOR TEM O DIREITO DE NAO PAGAR O SINDICATO? O Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu a volta da contribuicao assistencial a sindicatos, que podera ser exigida de todos os
trabalhadores — sindicalizados ou nao.

No entanto, para ter validade, a medida deve constar em acordos ou convengdes coletivas firmados
entre sindicatos de trabalhadores e patroes.

Embora o pagamento aos sindicatos nao seja obrigatorio, o STF decidiu que o trabalhador deve
manifestar oposi¢ao caso nao queira contribuir.

MULHERES NO SINDICATO:

Nao distante da realidade de outros espagos politicos, no sindicalismo a luta das mulheres por
reconhecimento é historica. Desde o inicio do século XX as mulheres brasileiras lutavam por mais
direitos nos espacgos de trabalho.

Na década de 1980, Margarida Alves se tornou a primeira mulher a presidir um sindicato de
trabalhadores rurais, em Alagoa Grande, na Paraiba. Uma historia marcada pela luta por direitos
trabalhistas e coragem. Assassinada em agosto de 1983, Margarida Alves é simbolo de resisténcia,
principalmente para as trabalhadoras rurais, que se inspiram em seu legado combativo e atuante e
realizam a cada quatro anos em Brasilia, a Marcha das Margaridas, a maior marcha de mulheres da
América Latina.

CQNCLQSAO SIM DEVEMOS CONFIAR E COBRAR DO SINDICATO AGOES POR ELES TOMADAS POIS
SAO A UNICA REPRESENTACAO LEGAL DE NOS TRABALHADORES!

Nome: LINDAMAR GOMES PORTO
Matricula Petros: 0983189
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CEPES

01-VAMOS COBRAR DO GOVERNO O TERRENO DO CEPE ADEPE; CONFORME PROMETIDA EM
CAMPANHA ELEITORAL NO CEPE STELLA MARIS

02- SUGERIMOS QUE OS VALORES DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS NAO ENTRE NAS MARGENS
CONSIGNAVEIS DOS PARTICIPANTES DO PLANO PETROS

03- PARA OS DIRIGENTES DA ATIVA QUE ESTIVEREM A SERVICO EM PROL DOS CEPES;QUE SEJAM
ABONADOS CINCO DIAS MENSAIS

04- PARA OS ATIVOS DOS CEPES QUE ESTEJAM FUNCIONANDO; POSSAM SER TRANSFERIDO PARA
O CNPJ DOS MEDIANTE ACORDO COM AS ENTIDADES CLUBISTAS

ASSINA - UNILSON NEVES DOS SANTOS

Organizacao Sindical e Sindicalismo

Fim do processo de privatizagao da Petrobras, com arecompra de todos os ativos vendidos (refinarias,
terminais, campos de producao, polidutos,etc.). E retomada das unidades cedidas para exploracao
para outras empresas.

Retorno as suas unidades de origem de todos os trabalhadores transferidos de forma forgada.

Abertura de concurso publico para suprir as vagas, com trabalhadores préprios, de todas as atividades
da empresa que sejam de carater permanente.

Campanha nacional em defesa da Petrobras, e de esclarecimento e conscientizagao da populagao
sobre a importancia da Petrobras para o desenvolvimento, independéncia e soberania do Brasil,com
a criagao de um Comité Nacional e Comités Estaduais. Estes comités deverao ser formados por todas
as entidades civis, organizativas da sociedade, a exemplo das centrais sindicais, MST,UNE, OAB,ABI,
partidos politicos de esquerda. Para conscientizagao e mobilizagao da populagao, esses comités
deverao usar todos os meios de comunicacao, de forma gratuita ou paga, as redes sociais, produzir
cartilhas e panfletos para serem distribuidos com a populagao nos terminais de 6nibus, metro,
rodoviaria, aeroporto, shoppings. Circulacao de carros de som, principalmente, nos bairros periféricos
para dialogar diretamente com a populagao menos assistida da nossa sociedade e que vota nos seus
opressores. Realizar debates nas associagoes de bairros, nas escolas e nas universidades. Promover
manifestagdes de rua, como concentragoes, carreatas e passeatas.

Que os sindicatos de petroleiros, as federagoes FUP e FNP, as centrais sindicais se engajem na luta
das associagoes de anistiados, para solucionar todas as pendéncias de trabalhadores que foram
perseguidos pela ditadura militar, ou participaram de greves e movimentos em defesa da classe
trabalhadora e de interesses da sociedade brasileira.

Delegado: Germino Borges
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Trabalho, Sindicalismo, Politizagao Sindical e Conhecimento Constitucional

Introducgao

Este trabalho visa combater o analfabetismo e a apatia politica da nossa sociedade. A Constituigao
Federal estabelece que todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos constitucionais. Elegemos o Presidente Lula com 51% dos votos, porém,
dos 513 deputados eleitos, cerca de 121 sao da bancada governista, entre PT e aliados progressistas.
No Senado, dos 81 senadores, apenas 16 sao governistas. Diante desta conjuntura, Lula precisa
negociar e fazer aliangas para governar, o que muitas vezes nao contribui para o projeto progressista
pretendido, trazendo consequéncias danosas para a classe trabalhadora. A quem responsabilizar?

A Constituicao, em seus artigos, cita direitos e deveres dos cidadaos, estabelecendo que o direito
de cada um se limita a nao interferir no direito do outro. Novas elei¢goes estao por vir, e temos que
assumir a "mea culpa” e, com empenho e sem timidez, contribuir para uma renovagao no Congresso,
elegendo parlamentares comprometidos com a pauta socialista.

Sistema de Governo Presidencialista

O nosso sistema de governo é presidencialista, dividido em trés poderes independentes e harménicos
entre si, conforme dita o sequndo artigo da Lei Maior do pais, pressupondo dialogo.

1. Poder Executivo
- Presidente Governadores e Prefeitos

- Execucao e gerenciamento de politicas publicas, com desenvolvimento social de toda a maquina
administrativa.

2. Poder Legislativo
- Deputados, Senadores e Vereadores
- Criar e elaborar leis regentes.
- Julgar e fiscalizar agoes do Executivo, tendo como base a Constituigao.
3. Poder Judiciario
- Julgar, de acordo com a lei, os conflitos entre cidadaos, entidades e o Estado.
Artigos da Constituigao Ligados a Cidadania
1. Trabalho e Cidadania

- Trabalho livre, justo, remunerado em condigdes equitativas e satisfatorias, protegcao contra o
desemprego.

- Direito a salario sem discriminacao: trabalho igual, salario igual.
2. Sociedade Livre, Justa e Solidaria

- Constituir uma sociedade livre, justa e solidaria.
3. Promocgao do Bem-Estar

- Promover o bem de todos, sem preconceito de origem, nem discriminagao.
4. Igualdade Perante a Lei

- Todos sao iguais perante a lei.
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5. Direitos Humanos Trabalhistas e Previdenciarios
- Discussao e deliberacao de direitos humanos trabalhistas e previdenciarios.
- Acordo coletivo previsto na lei.

Regras Basicas da Cidadania

- Ser verdadeiro, sincero, cooperativo.

- Nao ser agressivo.

- Ser bondoso, educado, responsavel, adepto do perdao, com justiga.

Pilares da Cidadania

- Pensamento critico.

- Cidadania universal.

- Capacidade imaginativa e construtiva.

Direitos Entre Eleitores e Eleitos

- Art. 14 - Soberania Popular

- Cabe ao cidadao votar, ser votado e participar do destino da sociedade.

- Reflexdes e Agoes

Diante da conjuntura politica atual, € importante perguntar. em um pais democratico, existe algum
meio de governar sem negociar ou fazer aliangas? A Petrobras € uma parte estratégica de todo esse
processo de governabilidade. E regida por normas e leis federais.

Conhecendo as fungdes de cada um dos poderes, a quem devemos cobrar e pedir para acabar com as
cobrangas arbitrarias da PETROS, AMS e outros que tanto afetam, especialmente nés aposentados?

Chamado a Agao

Estamos proximos das eleicdes. Seque o chamamento para todos: devemos conhecer e ler,
principalmente a Constituigcao, e assim acabar com o nosso analfabetismo politico e votar certo.
Quando falamos de analfabetismo politico, nao nos referimos a todas as pessoas, nem tao pouco a
partidarismo, mas estamos comprometidos em defender nossos direitos.

Constituicao Federal do Brasil

Art. 1° - Fundamentos da Republica

- Inciso Ill: Dignidade da pessoa humana.

- Inciso IV: Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Art. 3° - Objetivos Fundamentais da Republica

- Inciso I: Construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

- Inciso lll: Erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais.

- Inciso IV: Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

Art. 5° - Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

- Caput: Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade.

- Inciso XIII: E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer.
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- Inciso XVI: Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizagao, desde que nao frustrem outra reuniao anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente.

- Inciso XVII: E plena a liberdade de associacao para fins licitos, vedada a de carater paramilitar.
Art. 6° - Direitos Sociais

- Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° - Direitos dos Trabalhadores Urbanos e Rurais

-Inciso XXX: Proibigcao de diferenca de salarios, de exercicio de fungoes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

- Inciso XXXI: Proibigao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia.

- Inciso XXXII: Proibicao de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

- Inciso XXXIV: Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Art. 8° - Liberdade Sindical
- Caput: E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

- Inciso I: A lei nao podera exigir autorizagao do Estado para a fundagao de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico ainterferéncia e aintervengao na organizagao
sindical.

- Inciso lll: Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questoes judiciais ou administrativas.

Art. 14 - Soberania Popular

- Caput: A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com
valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

- Inciso |: Plebiscito.
- Inciso II: Referendo.
- Inciso llI: Iniciativa popular.
Art. 37 - Principios da Administragao Publica

- Caput: A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 194 - Seguridade Social

- Caput: A seguridade social compreende um conjunto integrado de agoes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

Art. 196 - Direito a Saude

- Caput: A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao.
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Consideracoes Finais

A leitura e o entendimento da Constituicao sao fundamentais para aformagao de uma cidadania critica
e ativa. Conhecer nossos direitos e deveres, assim como os papéis de cada um dos trés poderes, €
essencial paraumaparticipacao politica mais efetivae consciente. As aliangas e negociagoes politicas,
inevitaveis em um sistema democratico, devem ser feitas com responsabilidade e transparéncia,
visando sempre o bem-estar coletivo e a justica social.

Conclusao

Para nos portar adequadamente dentro da cidadania constitucional, devemos ter conhecimento da
base constitucional. Assim, é importante citar os artigos mais relevantes dentro deste escopo, para
fundamentar nossas indagacgoes e cobrancas de forma efetiva e consciente.

Referéncias:

Constitui¢ao Federal do Brasil.

Pastore, José. A Nova Ordem Trabalhista.

Wolfgang, Ingo Sarlet. Direitos Sociais e Constituigao: Estudos sobre Efetividade e Vinculagao.
Antunes, Ricardo. Sindicalismo no Brasil: Democracia e Questao Social.

Schwab, Klaus. O Futuro do Trabalho.

Teixeira, Marilene. A Evolucao do Sindicalismo no Brasil: Desafios e Perspectivas.

Gentile, Fabio. A Participacao dos Sindicatos na Politica Brasileira.

Afonso, José da Silva. Direitos Fundamentais dos Trabalhadores na Constituicao de 1988.
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

Estatuto e Regimento Interno de Sindicato dos Petroleiros da Bahia (SINDIPETRO).

Acordos Coletivos de Trabalho do Sistema Petrobras.

Relatorios da Organizagao Internacional do Trabalho.

Publicagdes do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).
Relatorios do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

Portal do Ministério do Trabalho e Emprego.

Portal do Supremo Tribunal Federal (STF).

Portal da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Assinam: José Longuinho, Jonsos Nunes, Agilson Pinheiro da Cruz e Gerson Avelino
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Beneficios, Seguridade e Organizacao dos Aposentados(as) e Pensionistas

Que o petroleiro separado conjugalmente, possa optar em manter como sua dependente na AMS, ou
a ex-esposa ou a atual.

Os equacionamentos da Petros tém causado aos trabalhadores petroleiros o maior arrocho em
toda a sua histéria. E um verdadeiro choque para quem entrou na Petrobras acreditando que teria
uma velhice tranquila. A CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) ndo permite a reducao salarial.
Mas, na pratica, € o que esta acontecendo com a categoria. Tem trabalhadores, especialmente
aposentados, que estao passando necessidades. Nao pode os trabalhadores, que construiram essa
grande empresa, pagarem esses famigerados equacionamentos, enquanto os acionistas, que nunca
movimentaram uma valvula ou apertaram um parafuso, receberem lucros milionarios. Isso nao pode
continuar. Aproveitando-se do desespero dos petroleiros com esse equacionamento, a Petrobras
quer forgar a categoria a migrar para um novo plano. Isso é uma armadilha pois, esse novo plano
sendo criado agora, o seu Estatuto e Regulamento ja seriam regidos pelas diretrizes da Emenda
Constitucional numero 20 e as Leis Complementares 108 e 109, o que tiraria dos trabalhadores com
admissao anterior a dezembro de 1998, todos os direitos e conquistas do seu plano original. Neste
sentido, propomos:

Que a Petrobras pague todas as suas dividas para com a Petros.

Que, em caso de déficit, a Petrobras, como patrocinadora, faga a devida cobertura, conforme previsto
no artigo 48, do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

Que em qualquer acordo que venha a se concretizar para acabar com os equacionamentos, sejam
respeitados todos os direitos anteriores dos trabalhadores.

Infelizmente, com o péssimo Acordo Coletivo assinado em 2021, em que aceitamos aumentar a
nossa contribuicao para a AMS de 30% para 40% e também, a possibilidade de aumento da margem
de consignacgao de 13% para 30%, passamos a sofrer a maior invasao de descontos abusivos nos
nossos salarios, em todos os tempos. Esses descontos, junto com os equacionamentos da Petros,
empobreceram de vez os trabalhadores petroleiros. Muitos companheiros, com a corda no pescogo,
sem terem como sobreviverem, a unica solugao que encontraram foi pedir para sairem da AMS. Um
desastre, principalmente para o aposentado, que é 0 momento em que mais precisa do plano de
saude. Para dar um basta nisso, propomos:

Manutencao da AMS, com o fim imediato da APS.
Retorno imediato da contribuigao dos trabalhadores para 30% do custeio da AMS.

Retorno da margem de consignacgao para 13%, sem permissao de nenhuma possibilidade de aumento
deste percentual.

Reajuste anual da AMS, no mesmo percentual do reajuste salarial da categoria.

Fim do equacionamento do custo da AMS por ano.

Assina — Delegado - Germino Borges

Propostas para o setor privado -
Igualdade Salarial

Que os salarios e vantagens dos trabalhadores terceirizados sejam os mesmos dos trabalhadores
proprios.

Assina — Germino Borges
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Pauta de Reivindicagoes dos Trabalhadores (as) do Sistema Petrobras
PDV

Para atender o pleito de centenas de colegas petroleiros, que tém se manifestado insistentemente,
indagando sobre a possibilidade de abertura ainda esse ano de um novo Programa de Incentivo ao
Desligamento Voluntario, a proposta a ser incluida no proximo ACT é: "Criar um

PDV permanente, sem data de encerramento, para os funcionarios ja aposentados pelo INSS, mas
gue nao se desligaram no PDV 2019, para aqueles que ja tém tempo para se aposentar, mas ainda
nao o fizeram, para nao sairem sem nenhum incentivo financeiro, e também para todos aqueles que,
doravante, vierem a completar o tempo necessario para se aposentarem pelo INSS e desejarem se
desligar da empresa.

Isso se faz necessario, uma vez que os empregados atingidos pela reforma da previdéncia, ao se
aposentarem pelo INSS, sao obrigados a se desligarem imediatamente da Petrobras, sem nenhum
incentivo. Esse novo PDV sera muito bom para esses empregados, que dedicaram boa

parte de suas vidas a Petrobras e 6timo para a empresa, uma vez que

tera uma redugao significativa na folha de pagamento, ao substituir esses empregados mais
experientes e com salarios mais altos por novos empregados com remuneragoes mais baixas.”

Espero que validem minha tese e consigam negociar com a diregao da empresa, incluindo essa
clausula no novo ACT.

Assina - Pedro Gadas Filho
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Sindicato dos Petroleiros [GuUT]
de Duque de Caxias I(if:J)J

Orazode Ut

RESOLUGOES XVI CONDUC
CONJUNTURA
Resolucao de Conjuntura Unido e Resisténcia (1, 2 e 3) (33 VOTOS - Maioria no CONDUC)

1) O Sindipetro Caxias deve ter total independéncia politica em relagao ao governo Lula e a gestao da
Petrobras, defendendo as pautas da categoria. O Sindicato deve defender também que a mobilizagao
do povo brasileiro é a melhor forma de combater a influéncia da extrema direita neofascista no pais.
Para Lula combater a influéncia da oposi¢ao Bolsonarista, deve se apoiar na mobilizagao popular e
nao ceder as pressoes da direita neoliberal, aplicando o programa que o fez vencedor nas elei¢coes
e atendendo as expectativas dos mais de 59 milhoes de trabalhadores que o elegeram presidente.
Devemos exigir que os crimes praticados pela extrema direita sejam punidos, assim como exigir a
saida dos gestores bolsonaristas da Petrobras. Fora Bolsonaristas da Petrobras! Sem Anistia!

2) O Sindipetro Caxias deve apoiar as medidas progressivas do governo Lula e da nova gestao
da Petrobras que venham no sentido dos interesses dos petroleiros e do povo brasileiro, sempre
exigindo mais avangos, mas também combatendo todas as medidas do governo que sejam contra os
interesses dos trabalhadores e povo brasileiro. A exemplo do fim do PPI, devemos valorizar a medida,
mas também apontar a necessidade do “abrasileiramento” de fato dos precos, a partir de um critério
baseado nos custos de producgao e exploragao da Petrobras.

3) O Sindipetro Caxias nao podera defender a derrubada do Governo Lula, como fizeram setores da
esquerda que defenderam o Fora Dilma, o Fora Todos, e que contribuiram com o Golpe contra a Dilma
em 2016.

Resolucao de Conjuntura Petroleiros socialistas (4, 5 e 6) (6 Votos - Minoria no CONDUC)

4) Nas eleigoes de 2022, os trabalhadores tiveram uma vitéria importante, que foi a derrota eleitoral
de Bolsonaro. Significou uma derrota contra o projeto autoritario de Bolsonaro, entretanto a politica
do atual governo segue aplicando o ajuste fiscal a partir do arcabougo fiscal, dos cortes na saude e
educacao, enviando bilhdes para o agronegdcio (400 bi pelo plano Safra).

5) No caso da Petrobras, foi importante as refinarias e a TBG terem saido do rol dos desinvestimentos
e a reabertura da FAFEN Araucaria. Entretanto a Pbio segue no programa de privatizagdes, assim
como os leildes do pré-Sal sequem firmes. Nao existe sequer perspectivas para a retomada dos
ativos desinvestidos, muito menos perspectiva de reestatizagcao da TAG, NTS ou BR Distribuidora.
A Petrobras segue orientada para enviar dividendos bilionarios aos acionistas privados, enquanto a
populacao mais pobre, seque sem condigoes de pagar pelo gas de cozinha.

6) Aqui nao estamos discutindo sobre o que cada trabalhador, individualmente, acha sobre o governo,
se trata do fato de que o governo é nosso patrao e os sindicatos devem ter total independéncia
em relagao aos patroes e a diregao da empresa. Derrotar a extrema direita segue sendo uma das
principais tarefas dos trabalhadores, justamente por isso, que devemos ter total independéncia ao
governo, pois hoje, sao eles quem, em larga medida, aplicam reformas que atacam os trabalhadores,
criando assim, um terreno fértil para a extrema-direita iludir os trabalhadores com um discurso
centrado no moralismo mentiroso e num liberalismo econémico que nunca existiu.

7) Agenda Nacional com o Presidente LULA. para uma rodada de apresentagao do. “... Projeto
da Rede Nacional dos Institutos Federais de Especializagao Profissional do Nivel Médio e Superior
associados as Cadeias Produtivas de Petroleo, Gas, Energias Renovaveis e Transi¢ao Energética...”

8) Ampliar a pauta sindical a causas dos oprimidos, temas gerais, servigos publicos, privatizagoes
estaduais e federal. NR. ABNT, etc

9) Apoiar e debater as eleigoes municipais, debates, publicagoes, ir para ruas, precisamos lutar contra
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os nazistas

MOVIMENTO PETROLEIRO
10) Pauta Unica, mesa Unica, férum unitdrio dos sindicatos e um congresso unitario da categoria;
11) Defender que a negociagao do Plano de Cargos seja feita em mesa Unica, com pauta Unica;

12) Que todos os GTs constituidos com as empresas sejam compostos por representagoes unificadas
entre FNP e FUP;

13) Coerente com a bandeira da reunificacao das federagdoes, o CONDUC autoriza a direcao do
Sindipetro Caxias participar como observador, quando for convidado, dos féruns da FNP.

14) Criar um movimento nacional pela unificagao das federagoes;

15) Este movimento devera atuar pela construcao do debate nacional pela reunificacao das
federagoes, apontando caminhos e construindo sinteses rumo a uma nova federagao unitaria da
categoria petroleira: de luta, independente e democratica;

16) Seminario para construir a unificagao da categoria

17) Encaminhar para o Seminario que discuta, como uma das propostas, a realizagao de Assembleia
Nacional para avaliagao dos ACTs, com a soma de votos de todas as bases, com um resultado unico
e todos os sindicatos assinando ou nao no mesmo dia, apds o resultado. Forca da mobilizagcao como
critério para avangar ou recuar e nao acordo com a empresa

18) Propostas para a unificagao das Federagoes:

Comando unico nacional pela base.

Eleicao de delegados pela base, respeitando a representatividade e a proporcionalidade.
Democracia nas deliberagoes

Independéncia dos patroes

Liberdade de opiniao e autonomia dos sindicatos

19) Iniciar proposta de estatuto de uma Unica Federagao; DESTAQUE DE SUPRESSAO VOTAGAO: a)
MANTER O TEXTO: 18 votos b) SUPRESSAO DO TEXTO: 17 votos ¢) ABSTENCOES: 3 votos

PLANO DE CARGOS

20 - Propostas enviadas pela base e pelos participantes no CONDUC sobre Plano de Cargos que
serao encaminhadas para os féruns das federagdes debaterem tendo em vista o inicio do processo
de negociagao de novo Plano de Cargos:

Por um plano de cargos unico

Retorno dos avancgos de 12, 18 e 24 meses para todos

Aceleracao para empregados do PCAC

Reenquadramento dos novos empregados, que a empresa diminuiu o piso de admissao

Por reparacao aos danos causados aqueles que migraram para o PCR, que ficaram no PCAC, e aos
novos empregados que nao tiveram nem escolha.

Aceleragao de nivel para todos e Isonomia para a carreira Junior. Comeg¢ando com a equiparacao do
nivel de admissao 440A e 810A, que eram os niveis de entrada da empresa.

Mobilizar os Petroleiros por um novo plano de carreira: que corrija as injusticas que o debate seja
integrado e com a participagcao de representantes de todas as subsidiarias do Sistema Petrobras.
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Que existam premissas claras e objetivas. Que o plano apresente reparagao as injusticas cometidas
ao longo da vida laboral do trabalhador, sobretudo aquelas decorrentes do Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR). E que se resolvam os conflitos entre os dois planos: Plano de Classificagao e
Avaliacao de Cargos (PCAC) e PCR!

Retorno do Programa de Aceleragao Junior ja!!
Vedagao de concessao de mais de um nivel por ano (exceto promogao)

Fim do requisito de trés avaliagdes de desempenho acima da nota de referéncia para concessao de
promogoes

Agenda de mobilizacdes pelo novo plano de cargos pautando o assunto nacionalmente nas duas
federagoes

Concessao de nivel por mérito devera ser posterior a concessao de nivel por antiguidade, podendo
assim ser cumulativo.

Adequacao do CBO de todos os técnicos da TRANSPETRO

ACT E PENDENCIAS
21) Retorno do Programa Jovem Universitario

22) Criagao de um plano de formacgao profissional, reconhecimento e valorizagao da fungao de Fiscal
Administrativo, que esta em situagao precaria e com excesso de responsabilidades

23) Area perigosa, periculosidade j3;

24) Continuar a luta pelo fim do Saldo AF;

25) PLR justa e linear;

26) Fim do Banco de Horas.

27) Pela Redugao da jornada de trabalho sem redugao salarial

28) Transmissao das mesas de negociagao para acompanhamento da categoria

29) Revisao do texto da RMNR, com apresentagdo da férmula de calculo enquadrando como
reivindicado judicialmente.

RH

30) Estabelecer uma estrutura funcional de RH com consultores contratados para mapearem nossas
atividades e avaliarem os necessarios quantitativos e qualificagdes, em atendimento ao que é
prescrito no SGSO da ANP

31) Inclusao de outros petroleiros do PDV nas mesmas condi¢cdes dos inscritos anteriormente
32) Em defesa da elei¢cao dos gestores e da alta gestdao da empresa pelos trabalhadores

33) Integrar todos os sites da Petrobras e subsidiarias, todos com acesso a tudo;

REGIME, FREQUENCIA E TELETRABALHO

34) Contra a mudanca do PHT: Parada e deslocados do turno para o H.A. Mudanca de horario do H.A.
arevelia e sem acordo;

35) Pelo Regramento do Teletrabalho;

36) Pelo regime de turno na Manutencgao e Inspecao da REDUC;
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37) Pela nossa proposta de Adicional de Dutos, que inclui a Inspegao e o SMS;
77) Lutar pela implementagao do Regime de Turno na Manutencao na UTE-TRI
38) Marcacao de férias possibilitando gerar saldo AF para depois neutralizar com cédigo

39) Fim da prioridade dos supervisores do turno para marcar férias

AMS E PETROS
40) Contra o equacionamento do PPSP;

41) Fim dos PEDs assassinos que adoecem e matam as aposentadas e Aposentados. Petrobras
pague sua divida com a PETROS.

42) Fim da APS, que é a privatizagao do nosso plano de saude.
43) Aumentar a representacao dos trabalhadores na Petros
44) Incluir a PETROS no ACT

44) Mobilizagao para pressionar a Comissao Quadripartite

45) Que a Petrobras aporte integralmente a PETROS todos os impactos atuariais, provocados por
qualquer alteragao de politica de RH.

EFETIVO, TRANSFERIDOS, NOVOS EMPREGADOS
46) Luta em Defesa dos Novos Empregados: APT, condi¢cbes de trabalho, localizagao profissional etc.;

47) Transferidos: Pela garantia dos trabalhadores voltarem para seus estados de origem, com
a Reestatizacdao da RLAM e retorno das FAFENS, priorizar o retorno dos trabalhadores que foram
transferidos;

48) Recomposicao do efetivo e fim do O&M;

49) SETRAE: O Sindipetro Caxias, deve mobilizar trabalhadores da REDUC e da Transpetro para que as
mudancgas sejam as claras, com garantias de que tal operagao nao seja privatizada no futuro e que
todos os trabalhadores envolvidos, tenham seus direitos garantidos

50) Efetivo minimo do turno de 5 operadores sem contar o supervisor na UTE-TRI

DIVERSIDADE, ASSEDIO E LUTA CONTRA AS OPRESSOES

51) Licenga maternidade de 6 meses para todas (proprias e terceirizadas)

52) Licenga Paternidade de 4 meses

53) Garantia de Parto Humanizado na AMS.

54) Garantia de acompanhamento de dependentes em situagao de adoecimento.

55) Salas de amamentacgao em todas as unidades do Sistema Petrobras.

56) Melhorias no PAE: celeridade e aumento da validade das autorizagdes para 12 meses.
57) Sindicato tera como principio a luta contra as opressoes.

58) Porumfeminismo classista, pelaluta antirracista decolonial, contraa LGBTfobia e o capacitismo
e todas as formas de divisao da classe!

59)Participar, incentivar, buscar e promover atividades de conscientizacao e formacao dessas lutas,
como o0 8M, 21 dias, Dia do Orgulho, dentre outros, além de encontros do movimento petroleiro unitario.
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60) Promover o combate a todo tipo de assédio, apoiando as CIPA das bases e constituindo comissoes
internas no sindicato para avaliagao de toda denuncia desse tipo.

61) Construir politica de enfrentamento das contradicoes dos principios liberais de inclusao e
diversidade promovidos pela companhia

62) Organizar Secretaria de Combate as opressdes do sindicato, para organizar e fortalecer luta das
mulheres, negras e negros e LGBTIAPN+ da categoria.

63) Formacao politica tanto para os dirigentes sindicais quanto para a categoria sobre a necessidade
do combate as opressdes sob uma perspectiva classista.

DEFESA DO SISTEMA PETROBRAS

64) E necessario lutar por um investimento sério em energias renovaveis; pela volta do monopdlio
estatal do petroleo; pela reestatizagao da BR Distribuidora, TAG, NTS, Liquigas e de todos os ativos
que foram entregues ao capital privado.

65) A Petrobras deve ser utilizada para melhorar a qualidade de vida da populagao trabalhadora. Por
isso, além de organizar os petroleiros, para fortalecer a luta em sua defesa, é necessario disputar a
consciéncia dos demais trabalhadores e trazé-los para a nossa trincheira.

66) Pelo fim das terceirizagdes na Petrobras

67) Considerando a mudanca no cenario de geragao termoelétrica e a importante presenca da
Petrobras no setor e que as unidades termoelétricas sao estratégicas para o pais e a companhia, mas
foram alvo de desmonte nos governos Temer e Bolsonaro. o XVI CONDUC indica que é necessario
rever os arquétipos das UTEs e sugere a FUP e a FNP a criagcao de um grupo de trabalho a fim de
propor agdes demandadas para Companhia.

MOBILIZAGAO SINDICAL E LUTAS
68) Campanha de Sindicalizacao Permanente nas bases;
69) Implantar formacgao politica no sindicato para toda categoria inclusive para diretores;

70) O Sindipetro Caxias se somara a construgao da Cupula dos Povos ativamente, e mobilizara a
categoria petroleira para a sua participagao.

SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

71) Enquadramento pela empresa dos agentes quimicos responsdveis pela concessao da
Aposentadoria Especial

72) Inclusao do risco no benzeno nos PPPs dos técnicos em manutencao e de operagcao do TECAM
73) Microdnibus para o turno com banheiro e trés fileiras de poltrona

74) Inclusao no GD do Gerente Geral do Plano de Agao da CIPA contendo problemas/desvios,
responsaveis e prazo.

75) Curso para Cipeiros promovido pelo sindicato do ponto de vista dos trabalhadores.
76) Chega de acidentes e subnotificacdes!
77) E necessario uma investigagao séria e reconhecimento das doencas do trabalho.

78) Participacao dos representantes eleitos das CIPAS nas investigagdes de assédio moral e assédio
sexual, indicados pelos eleitos

79) Aprovacao da campanha sobre seguranca e saude do trabalhador. Comegando por uma pesquisa/
enquete que faga o levantamento junto a categoria, ativa e aposentada, dos historicos e das condi¢des
de trabalho.
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SINDIPETRO

CEARA/PIAUI

PROPOSTAS APROVADAS PELO GRUPO DE TRABALHO NO CONGRESSO REGIONAL DO SINDIPETRO-
CE/PI, DURANTE OS DIAS 13 E 14 DE JULHO DE 2024

Construir manifesto de apoio a exploragao da Margem Equatorial com quatro sindicatos (CE/PI, RN,
Para e Amazonas + FUP);

Apoio as candidaturas populares;

Apoio a causa da Palestina;

Sugestao de 2 cursos: inclusao digital para aposentados e geopolitica do petrdleo;
Criar um plano de comunicagao;

Fortalecimento da Transpetro como instrumento de integracao do sistema Petrobras e reincorporagao
da Transpetro e seus trabalhadores a Petrobras;

Incorporacao dos trabalhadores da Petrobras Biocombustivel a holding e retomada de pesquisa e
investimentos em energias alternativas e biocombustiveis;

Cobrar efetivagao dos projetos apresentados pela Petrobras para a Lubnor;

Cobrar da Petrobras resolucao dos equacionamentos da Petros e AMS e continuar participando de
forma ativa do grupo que discute a resolugao.

Fortaleza, 16 de julho de 2024
Francisco Antonio Fernandes Neto

Presidente
SINDIPETRO CE/PI
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Sindicato dos Petroleiros do Espirito Santo

As oportunidades para a retomada da Petrobras no Espirito Santo: a utilizagao intensiva do gas
natural, a retomada dos investimentos em exploragao e a transigao energética.

Etory Sperandio Valnisio Hoffmann Rodrigo Ferri
SindipetroES

Muitas vezes, um dos grandes desafios apontados para o mercado de gas natural no Brasil,
sobretudo no Pré-Sal, tem sido a falta e a dificuldade de acesso a essas infraestruturas existentes
para escoamento e processamento de gas natural. Entretanto, muitas delas existem e estao ociosas,
como acontece no Espirito Santo.

O estado do Espirito Santo teve o pior desempenho entre os estados brasileiros no quesito crescimento
industrial nos ultimos anos. Apenas no periodo entre 2015 e 2021, o estado perdeu quase metade de
sua capacidade industrial (-45,53%) [1]. Em grande parte, muito mais que a piora de cendrio devido a
pandemia de COVID-19, aretragao industrial se deu devido a redugao dos investimentos da Petrobras
no Espirito Santo e, mais adiante, ao grande niumero de desinvestimentos da Petrobras ocorridos
no estado. Abandonado pela estatal, as empresas menores nao conseguiram dinamizar a atividade
petroleira.
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(De)Crescimento industrial por estados.

Em contrapartida, segundo a Empresa de Pesquisa Energética (EPE), existe uma forte perspectiva de
crescimento da producao de gas na margem leste brasileira que se deve, em boa medida, a maior
producao no Pré-Sal nas Bacias de Santos e Campos e em campos maritimos no litoral do Espirito
Santo e de Sergipe [2]. Observando o limite de escoamento existente das Rotas 1, 2 e 3, em torno de
48 milhdes de m3/dia, e a antecipagao dos sistemas de produgao no Pré-Sal, estimasse que o Brasil
podera sofrer um forte gargalo no escoamento de gas entre os anos de 2026 e 2027. Sera necessario
ainda, até 2030, aumentar a capacidade existente em 50% para atender a demanda dos campos
produtores.

Producio Liquida de Gas Natural do Pré-Sal
miloes md/d
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i
{epe

Produgao estimada de gas para os proximos anos.
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A Rota 1 conecta a Bacia de Santos a Caraguatatuba (SP) e possui capacidade de 10 milhdes de m3/
dia. Recentemente, passou por aprimoramentos em seu sistema de escoamento que permitiu uma
maior flexibilidade operacional.

A Rota 2 conecta a Bacia de Santos a Cabiunas (RJ) teve sua capacidade ampliada para 20 milhoes
de m3/dia por meio da Autorizagao ANP n° 468, de 28 de junho de 2019.

A Rota 3, que se encontra em fase de construgao, conectara a Bacia de Santos a Itaborai (RJ), com
capacidade de 18 milhdes de m3/dia, com previsao de conclusdo em 2024 [3]. Também se encontra
em fase de construgdo a UPGN do Polo GasLub, antigo COMPERJ, em Itaborai (RJ).

Localizagao das Rotas 1,2 e 3.

Uma solucao simples e viavel para o escoamento do adicional de gas, seria a interligagao das
plataformas de Albacora e Roncador as plataformas de Jubarte. Informalmente chamada de Rota
4, a tubulagao seria interligada ao gasoduto Sul-Norte Capixaba, infraestrutura ja existente e com
capacidade de escoamento superior a média nacional.
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Esquema simplificado das rotas de petrdleo e gas natural no estado do Espirito Santo. Destacadas no
circulo vermelho, possiveis trajetos da ROTA 4.



33

Hoje, existem duas plantas de processamento de gas no Espirito Santo: a UTGSUL, em Anchieta, e
a UTGC, em Linhares. Ambas se encontram ociosas. A UTGSUL possui capacidade de 2.5 milhdes
m3/dia e em decorréncia dos desinvestimentos, possui cronograma para ser hibernada, sem
perspectivas de retorno a operacao. A UTGC possui capacidade de processamento de 18 milhdes m3/
dia, contudo, atualmente processa menos de 30% de sua capacidade, sem previsao de crescimento
em sua producgao, devido aos desinvestimentos da Petrobras no Espirito Santo (privatizagao dos
campos maritimos produtores de gas de Cangoad, Peroa, Malombe, Golfinho, Canapu, Camarupim e
Camarupim Norte além dos campos terrestres dos Polos Cricaré e Norte Capixaba). Estima-se que,
com sua capacidade maxima, a UTGC seria capaz de oferecer ao mercado cerca de 300 mil botijas
de GLP por dia. Uma oferta importante para o barateamento desse insumo tao essencial as familias.

Com pouco menos de 100 km de dutos submarinos, o Espirito Santo colocaria a disposi¢gao da
Petrobras toda a sua infraestrutura de gas ja existente, suprindo a necessidade de construcao
de novas plantas para o atendimento da crescente producao até 2030 (cerca de 20 milhdes m3/
dia). Em contrapartida, o estado possuiria 0 gas necessario para novos projetos como a Fabrica de
Fertilizantes, UFN-4, em Linhares. Tal projeto, paralisado em 2016 ainda na fase de terraplanagem,
representaria um importante passo para a retomada dos investimentos em terras capixabas.

Com capacidade instalada prevista de 1,8 milhdes de toneladas de fertilizantes nitrogenados, a UFN-
4 teria capacidade de abastecer todo o mercado regional na zona de influéncia em que se encontra.
Reivindicada pelo governo estadual desde 2007, a obra representara o maior investimento industrial
no Espirito Santo dos ultimos anos, agregando valor ao gas natural que aqui é produzido e gerando
emprego, renda e receitas aos municipios.
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Descobertas recentes na costa do Espirito Santo (e areas exploratdrias) com grande capacidade de
oferta de petréleo e gas natural para novos projetos [5].

Outro ponto relevante sao as recentes descobertas de petrdleo e gas em aguas profundas e
ultraprofundas do Espirito Santo. O poco Monai [4], pogo mais profundo perfurado no Brasil, no bloco
exploratério ES-M-669, abriu novas fronteiras de desenvolvimento da producao e ira requerer rotas
adicionais de gas para escoamento e processamento. Some-se a isso as descobertas nas regioes
intituladas Parque dos Deuses, do Cachorros e dos Doces que também demandarao rotas adicionais
de escoamento.

A retomada da producgao de gas e, consequentemente, da propria Bacia do Espirito Santo passa
impreterivelmente pela extingdo dos desinvestimentos no Polo Espirito Santo Aguas Profundas
que contemplam os campos de Golfinho, Canapu, Camarupim e Camarupim Norte. Esses campos,
possuem sozinhos, capacidade de fornecer 4 milhdes m3/dia de gas natural. A infraestrutura desse
polo sera fundamental para desenvolver também as regides mais profundas na Bacia, ficando a meio
caminho da infraestrutura necessaria para que os Parques dos Deuses, dos Cachorros e dos Doces,
além da descoberta Monai, possam avang¢ar em seus planos de avaliagao.

Outro ponto importante é o avango da transigao energética nos planos da Petrobras. O Espirito Santo
ja possui um atlas edlico [6] e areas em licenciamento ambiental para geracao edlica offshore [7].
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E preciso avancar ainda na parte onshore, com areas potenciais na regido da UTGC e dos campos
terrestres do Polo Norte Capixaba. Avangos em CCUS (Carbon capture, utilisation and storage) para
campos maduros podem ocorrer tanto em terra quanto no mar. Essas duas frentes potenciais podem
ainda evoluir para ecossistemas de energia com a producao de hidrogénio em uma nova fronteira
energética.

0 10 20km

Mapa dos projetos com licenciamentos abertos no IBAMA (visao ES/RJ) [7]

Em resumo, o Espirito Santo podera viver uma nova fase de industrializagao, seja pelo ciclo do
petrdleo e gas natural seja pelas oportunidades em transi¢ao energética. O retorno dos investimentos
da Petrobras no estado traz novo félego para o desenvolvimento e geragao de riqueza para a sua
populagao.

= Linhares .‘ 5
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Rotas existentes de gas (1- Cerca de 1 a 2 milhdes m3/dia oriundos do Parque das Baleias; 5- Cerca
de 0,6 a 1 milhao m3/dia oriundos de Peroa/Cangoa), rotas a serem retomadas (4- Cerca de 4 milhdes
m3/dia oriundos de Golfinho, Canapu, Camarupim e Camarupim Norte ) e rotas a serem construidas
(2- ROTA 4 com estimativa de 4 a 8 milhoes m3/dia ; 3- Cerca de 4 a 5 milhdes m3/dia com novas
descobertas offshore). A infraestrutura para o tratamento de todo esse gds ja esta disponivel no
Espirito Santo.
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O SINDIPETROES ressalta os seguintes pontos mais importantes para a retomada da Petrobras no
Espirito Santo:

Construir a ROTA 4 para disponibilizagao de gas natural ao estado;
Construir a Unidade de Fertilizantes Nitrogenados (UFN-4), em Linhares;

Estruturar o plano de investimentos em Transi¢ao Energética no estado, com geréncia sediada na
UO-ES;

Abolir as privatizagées em curso (Polo Norte Capixaba e Polo Espirito Santo Aguas Profundas) e
retomar os investimentos para alavancar a produgao paralisada nesses polos;

Avancar nos Planos de Avaliagao das Descobertas (PADs) e definir a comercialidade de areas
exploratérias (Monai, Parque dos Deuses, Parque dos Doces e Parque dos Cachorros);

Reavaliar todas as privatizagoes realizadas no Espirito Santo;

Redefinir a importancia estratégica da Bacia do Espirito Santo no contexto da Margem Leste, buscar
novas jazidas e intensificar a perfuragao de novos pocos.

REFERENCIAS:
[1] https://jornalggn.com.br/coluna-economica/o-crescimento-mediocre-da-industria-nos-
estados/

[2] https://epbr.com.br/rotas-existentes-garantem-escoamento-do-pre-sal-por-seis-anos-afirma-
ministro/

[3] https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/09/26/gasoduto-rota-3-deve-atrasar-10-
meses-e-entrar-em-operacao-a-partir-de-2024-diz-petrobras.ghtml

[4] https://www.agazeta.com.br/es/economia/petrobras-perfura-no-es-poco-de-petroleo--mais-
profundo-da-historia-1221

[5] PETROBRAS. Adaptado de teaser Oportunidades de Investimento Exploratério Maritimo, Bacia do
Espirito Santo, Brasil.

[6] https://arsp.es.gov.br/Media/arsi/Energia/Estudos%20Energ%C3%A9ticos/2009/AtlasEolicoES.
pdf

[7] http://www.ibama.gov.br/laf/consultas/mapas-de-projetos-em-licenciamento-complexos-
eolicos-offshore

[8] PETROBRAS. Adaptado de teaser Espirito Santo Aguas Profundas.
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Relatorio de respostas sobre o Plano de Cargos e Salarios Petrobras obtido por meio de

pesquisa direcionada a area de influéncia do SindipetroES.

Empresa

103 sesgoatan

@ Patroteas
® Trarsgate
£ filmdo(a) ao SindipetroES?
25 respustas
® 5
® o

Possui quantos anos de empresa?

28 rapoetas

®

® Moncs qua 10 ance
@ Envw 200 20 ance
© Enve 20 6 50 enos
O Mok de 20 arew

Regime de trabalho

12K reapocten

® Aamnsratho
® i
Pertencente a qual plano de cargos?
175 resposisn
® FoAL
® ok

O percentual de respondentes da
holding  Petrobras foi  muito
superior a da subsididria
Transpetro. Em certa medida, isso ¢
explicado pelo proprio quantitativo
de trabalhadores das duas empresas
no estado.

O percentual de filiagdo se mostrou
elevado entre os respondentes,
reforgando que nossos canais de
comunicacdo circulam bem entre os
ja sindicalizados. E preciso avangar
com os ainda ndo sindicalizados,
que perfazem cerca de 50% da
categoria no ES.

O extrato do tempo de trabalho dos
trabalhadores expds caracteristicas
j& conhecidas: a maioria dos
trabalhadores possuem tempo de
trabalho nas empresas compativeis
com os ultimos investimentos no
estado e os ultimos grandes
concursos (2004-2014; governos
petistas).

O engajamento na pesquisa ¢ maior
entre os trabalhadores embarcados.
No entanto, ndo ¢ desprezivel o
avango nas participacdes e filiagcdes
entre os trabalhadores do regime
administrativo. O trabalho da
diretoria parece sensibilizar e dar
mais confianga a esses tltimos.

O percentual de respondentes
mostra uma nitida diferenca entre o
perfil geral: enquanto no Sistema
Petrobras o PCAC representa
apenas 8%, na pesquisa ele
representa 35%. Esse fato revela a
resiliéncia da categoria capixaba
em relagdo ao plano PCAC.
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Est4 arrependidol{a) em migrar para o PCR?

B3 respactas

®sEm
® N
Qual a principal vantagern em migrar para o PCR?
83 respostes
@ Avango na canera
@ Wobtikdade funcioos
& Assumw cargo de gesido ou consuitona
® Mudanga do dnfase
@ Nao na vantagen
® Ouwra

Qual a principal desvantagem em migrar para o PCR?

) respostar

@ Mobtisace nx canues

@ Mudangs dw dntess

© Musancas Yequanias no regramentn
@ Nao consepul @ matsbdade pretenidds
@ Nao ha desvanagem

® Cutrs

Em relagdo as respostas especificas
do PCR, a maioria dos
trabalhadores se mostra
arrependida da migracdo e revela
nas respostas abertas os bastidores
de coagdo, assédio e penalizagdes
para justificar a mudanca. Muitos
se sentem enganados pelas
promessas de melhorias do PCR.

Mais de 40% dos respondentes
exprime nao ter obtido vantagens
com a migracdo. Nas respostas
abertas, muitos citam o abono
financeiro concedido a época da
adesdo para justificar seu ingresso
no plano. Outros, relatam os
desinvestimentos no ES e
discriminacdo dos PCAC para
realocacao no estado. A vantagem
de eliminar o processo de
PROMOCAO também foi citada.

Os problemas de mobilidade na
carreira ¢ as constantes mudancgas
de regramento sdo elementos de
descontentamento na categoria. O
nivel automatico a cada 5 anos
engessou carreiras e a distribuicdo
de niveis foi abaixo da expectativa.
A meritocracia parece nao ter
funcionado muito bem para um
enorme grupo de trabalhadores que
recebeu apenas 1 nivel nos ultimos
5 anos.
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Esté arrependidofa) de continuar no PCAC?
1% respoatae

Em relacdo as respostas especificas

do PCAC, o comportamento se
®sn inverte: a esmagadora maioria nao
- se sente arrependida em continuar
no plano, mesmo relatando algum
grau de perseguigao.

Qual principal vantagem em paermanecer no PCAC?

O avango na carreira ¢ a seguranca
na definicdo de atribuigcdes foi

ressaltada como positivas para a
B TR permanéncia no PCAC. O avango

ceriogeos automatico de 18 e 24 meses foi
ponto crucial nessa avaliagao.

21

[ p——

Qual a principal desvantagem em pesmanecer no PCAC?

45 mspastas

Os gargalos da  promogao,
entretanto, continuam como pontos-
chave nas reclamagoes dos
trabalhadores.  Resquicios  da

discriminacdo no MOBILIZA sao
P it ainda vistos para quem permaneceu
o no PCAC. Um grande nimero de
trabalhadores citou a remog¢ao do
avango em 12 meses para o PCAC,

@ Ofcudace na promogdn JRIFL ou PL
sk

© Mobinde Lincionyd prapdcads, som
partapaclo no Mobéas

P ynposstshdecde de sesumb Sagos de

ou seja, ndo existe “mérito” para
quem permaneceu no plano.

Por fim, seguem as defini¢des para a comissao do plano de cargos e salarios:

Aumentar o percentual financeiro entre os niveis (de 3,8 para 4,5%);

Avango na carreira sem limite percentual, a fim de evitar a concorréncia entre empregados e
desestimular o ranking da geréncia. O “mérito” deve estar vinculado ao compromisso do
trabalhador com as suas proprias metas;

Avanco automatico nas promog¢des, sem gargalos, a exemplo da experiéncia positiva do
PCR;

Usar o fracionamento do tempo, nunca fracionar os niveis. Exemplo para concessdo de
niveis: 12 meses para o atingimento 90-100% das metas, 18 meses para 50-89%, 24 meses
para o restante. O nivel ¢ um inteiro, meio nivel ¢ uma patologia;

Modificar as tabelas salariais, colocando o ES na regidao do RJ;

Reparagdo financeira (ou em niveis) para quem permaneceu no PCAC e sofreu com a
remocao do nivel por “mérito” de 12 meses e o estrangulamento da carreira nas promog¢des
de junior/pleno e pleno/sénior;

Solicitar ao DIEESE preparar a documentacao mais aprofundada para pautar a discussao;
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SENDIPETOA

SINDICATO DOS PETROLEIROS | MINAS GERAls [P GUT]

38° Congresso Local dos Petroleiros de Minas Gerais

Construir uma nova Petrobras mais diversa, mais humana e mais forte

Pendéncias do ACT (Plano de Cargos e Salarios, etc), Condicdes de Trabalho e SMS

Pautas apresentadas e aprovadas:

1) Plano de Cargos

Premissas

Igualdade Salarial para todo Sistema Petrobras (Ajuste Tabela Salarial PBio);

Unificar planos com o melhor dos 2 planos;

Reparacao de perdas (PCAC, PCR);

Contratagao de novos concursados pelo PCAC;

Pontos de melhoria

Aceleragao de carreira, especialmente para os técnicos junior, com reclassificagao por tempo de casa;
Avancgo e promogao automaticos;

Valorizagao de trabalhadores dispostos a contribuir nos Sindicatos, na CIPA e na Brigada;

Avancgo na carreira sem depender de competigao por verbas, com niveis segundo cumprimento de
metas objetivas (tempo de casa, por exemplo), redugao da faixa de niveis, igualdade de faixas entre
nivel superior e técnico;

Transparéncia na distribui¢cao de verbas e niveis;

Cobrar metas exequiveis realmente negociadas no GD;

2) Terceirizagao

Cobrar a reprimerizagao de setores terceirizados no ultimo periodo;

Questionar aumento da terceirizacao de postos de trabalho, com precarizagao das condigdoes de
trabalho;

Cobrar Reuniao com o Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho sobre a precarizagao
das condicdes de trabalho e salariais nas empresas contratadas em Minas Gerais;

“Somos todos petroleiros": Defendemos todos os trabalhadores da Petrobras, dentre préprios
e terceirizados, de forma a garantir condi¢goes de trabalho, salarios e beneficios dignos, de forma
equanime e sem discriminagoes.

Reafirmar o compromisso do movimento sindical da luta contra a terceirizagao;
3) Alimentagao

Cobrar melhoria da qualidade da alimentagao;
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Cobrar implementagao imediata da seqgunda refeigao do turno, conforme ACT;

Cobrar resposta concreta sobre as condigoes para a implementagao do VR/VA (Regap e PBio);

4) SMS

Cobrar fim dos treinamentos EAD e qualquer outro tipo de treinamento ocupando posto de trabalho;
Melhorar a qualidade e a quantidade dos treinamentos;

Realizar reuniao com advogado especialista em Direito Previdenciario do Sindicato para tragar plano
de agao (juridica e administrativa) sobre PPP e Aposentadoria Especial (Regap, UTEs e PBio);

Buscar medidas administrativas para producao de provas em busca da aposentadoria especial;
5) PLR

Reafirmar a luta pela PLR maxima e linear;

Cobrar/Lutar pelo fim do PRD;

6) Gestao

Intensificar a luta pela desbolsonarizacao da gestao da Petrobras.

Petrobras Que Queremos em MG:
Proposta apresentada pela construcao do projeto Petrobras Que Queremos em MG
Pauta apresentada e aprovada:

Pela construgao de um documento guia sobre as propostas em torno da Petrobras que Queremos em
Minas Gerais, com apoio do DIEESE, ILAESE e INEEP, levando em conta:

Projetos:

Refino

Ampliacao da Regap (40 mil)
Transigao Energética

PBio: Proposta construida com os trabalhadores (PBio que Queremos), levando em conta a
incorporagao das Usinas ao Sistema Petrobras;

Avancar sobre investimentos em Minas, levando em conta o potencial mineiro para desenvolvimento
de projetos envolvendo novas tecnologias (hidrogénio verde, biometano, energia fotovoltaica);

Fertilizantes

Retomada do projeto em Uberaba
Distribuicao, Transporte e Logistica
Recompra dos dutos de gas

Gas e Energia

Relacao com os trabalhadores

Respeito aos trabalhadores

Respeito a diversidade

Salarios e beneficios dignos

Relagao com o Estado e com a Populagao

Responsabilidade Social
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Mocoes
Mocgoes apresentadas e aprovadas:

1) Mocao de apoio aos servidores do IBAMA que estao em greve;

2) Mocao de repudio ao massacre do povo palestino e pedido para a interrupgao das negociagoes e
da comercializagao de petroleo e seus derivados entre a Petrobras e Israel,

3) Mogao solicitando a convocagao da totalidade do cadastro de reserva do ultimo concurso da
Transpetro, com especial atengao aos candidatos PCD;
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«SINDIPETRONF

Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense

Pautas do SindipetroNF construidas e aprovadas no 20° Congresso de Petroleiros e Petroleiras do
Norte Fluminense (CongreNF), realizado entre os dias 2 e 4 de julho de 2024

1 — Sistema Petrobras e Setor Privado;
Sistema Petrobras
Incorporacgao dos trabalhadores de Cabitnas (Transpetro)

Acao do sindicato para garantia dos postos de trabalho da Transpetro em Cabiunas em virtude da
diminuicao da demanda, inclusive com cessao de trabalhadores caso postos de trabalho sejam
extintos

Volta da Petrobras ao setor de Distribuicao de derivados de petrdleo e de gas, seja pela recompra da
BR Distribuidora, Liquigas, etc. seja pela criagao de uma nova empresa

Setor Privado
Escala de trabalho offshore 14 x 21, 52turma para todos/as trabalhadores/as embarcados/as
Reducgao dajornadade trabalho onshore dos/as trabalhadores/as do Setor Privado para 40h semanais

Clausulas nos ACTs que obriguem empresas privadas a negociar e acordar os Planos de Cargos e
Salarios

Cumprimento dos periodos de folga pés-desembarque ou indenizagao no més

Criar mecanismo padrao (via Confluir) de tratamento (recebimento, analise) e acompanhamento das
denuncias

Trabalho do sindicato de conscientizagao de Saude Mental voltado para trabalhadores/as do Setor
Privado, bem como acolhimento e 1° atendimento de casos de Saude Mental

Aprovacao da pauta apresentada pelo Seminario do Setor Privado da FUP

Criar uma Associagao de Trabalhadores/as do Setor de Petrdleo e Gas Natural do Norte Fluminense

2 — Temas a serem negociados. (PLR, Plano de Cargos, Acordo de parada);

Unificacdo dos planos (ou criagao de plano novo) com negociagao exclusiva do Plano de Cargos
extensivo a todos do Sistema Petrobras

Progressao por tempo de servigo:

- Nivel automatico (melhor que PCAC)

- Fracionamento do tempo (12, 18 e 24 meses)

- Fim do 1/2 nivel

- Reducao da faixa salarial da tabela E.G. ES 3,8% para 4,5%
- Desvinculacao da verba

- Avango na carreira sem limite percentual, a fim de evitar a concorréncia entre empregados e
desestimular o ranking da geréncia. O "mérito” deve estar vinculado ao compromisso do trabalhador
com as suas proprias metas”
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Indenizagao: Reparacao pelamédiadeniveis do sistema ->concessaode 1 nivel porano; Compensacgao
para quem ficou no PCAC e nao recebeu o "incentivo™

Foruns de discussao nacionais sobre a ementa das atribuicées dos cargos

Mobilidade: metodologia com critérios definidos para as transferéncias; algo parecido com Termo
Aditivo do Teletrabalho

Avanco de nivel para trabalhadores em atividade sindical exclusiva
Remodelamento de todas as carreiras de Nivel Médio, tendo como principio a isonomia entre carreiras
Resgate da pauta historica de PLR linear e diferenga maxima entre maior e menor valor de 2,5 vezes

Piso de 8 remuneragées no Programa Remuneratério Variavel para trabalhadores/as do Sistema
Petrobras (maximo possivel pela PLR)

Pagamento isonémico no Sistema Petrobras

Revisao dos indicadores de desempenho

3 — Condigoes de trabalho - SMS, regime, alimentagao

Criacao de Programa de acompanhamento psicoldgico para os trabalhadores da ISC (préprios e
prestadores de servico) inserido no PCMSO

Criacao de Programa de acompanhamento psicoldgico para os trabalhadores que tenham passado
por situagcdes de vivéncia de acidentes graves, mortes, agressdes e/ou situagdoes impactantes
geradoras de agravos a saude dos mesmos (proprios e prestadores de servigo), incorporado nas
acoes do PCMSO.

Criacao de canal de comunicagao seguro para as demandas ligadas a saude mental para os
trabalhadores da ISC (proprios e prestadores de servigo) inserido no PCMSO

Criagao de programa de reavaliagao da cultura capacitista

Incorporar no acordo coletivo o teletrabalho integral (TTI) para PCDs e maes, pais e responsaveis de
PCDs

Mapeamento das pessoas com deficiéncias (PCDs) e demais minorias

Criagao de programa de visibilidade das pessoas com deficiéncias (PCDs) para toda a companhia
Criagao de programa de acolhimento de novos trabalhadores PCDs

Participagao do sindicato na formagao dos membros da CIPAA

Participacao do sindicato na promocgao da SIPAT

Cobrar participagao do corpo técnico e gestor nas reunioes da CIPAA

Solicitar participacao do Sindipetro NF nas auditorias do PAG/SMS que disserem respeito a regiao
Norte Fluminense

Criagao de programa/agenda de inspegao das unidades em descomissionamento para avaliar
integridade, habitabilidade e salubridade

Exigir que todos os casos de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho sejam notificados nas
fichas do Ministério da Saude do Sistema de Informacao Nacional de Agravos de Notificagoes

Vale Alimentagao offshore e onshore

Hotelaria - qualidade da alimentacao e habitalidade a bordo: Atuagao das CIPAS conforme NR37
- com acesso aos contratos e RDOs; Exigir apresentagao das avaliagdes e RDOs - reativacao das
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comissoes de bem estar”

Primeirizacao dos profissionais de saude e fiscalizacao onshore e offshore. Aproveitamento do
Cadastro de Reserva do ultimo concurso”

SCRs para todos os turnos de terra. Retorno ao 7 x 7 x 7 x 14 - CIOP-SUB incluir como opg¢ao nas
escalas”

Turno: ajuste de escala Transpetro e Petrobras

Intersticio: Quando do atraso de voo e transporte: horarios de espera devem ser considerados; Troca
de turmas: devem ser negociadas e aprovadas com as turmas

Tempo de troca de turno: revisao das médias TT bases de terra
Teletrabalho: regrar conforme decisao do GT da FUP

Atualizagdo da PGR (PPP): os trabalhadores sé devem utilizar os produtos e realizar atividades
constantes na PGR. Retomada de programas de treinamento e capacitagao PRESENCIAL

Pintura e preservacgao: desvio de fungao. Qualquer outra decisao tem que passar pelo sindicato

Cabiunas: fiscalizar situagao, condigdes de trabalho (banheiros, etc.)

4 — Petros e AMS

Petros

Mantermos aposentados, pensionistas e ativos mobilizados durante os trabalhos do GT Quadripartite
Vigilia em Brasilia

Paridade no Conselho Administrativo e Fiscal da Petros

Retomar o valor anterior do peculio de 10 salarios

Introduzir no Estatuto da Petros que as deliberagdes do Conselho sejam por maioria qualificada

Fim do voto de Minerva

Criar mecanismos de protecao dos participantes contra eventuais ataques de futuros governos

Lutar para que a Petrobras se responsalize pelos possiveis déficits futuros e nao simplesmente
resolva os déficits atuais e se exima da responsabilidade por déficits futuros

Lutar para que a patrocinadora, como gestora do plano, se comprometa a reverter o déficit atuarial
Bonus: nao ter bonus para funcionarios dirigentes da Petros em casos de déficit

Reivindicar aPetros um estudo sobre aquantidade, o perfil de participantes aposentados e pensionistas
que tiveram remuneragao zerada ou ficaram em vulnerabilidade econémica e estabelecer agdes
visando garantir o cumprimento da clausula 108 (que limita os descontos a 40% da margem)

Destinar uma parte dos investimentos da Petros para produgao agroecoldgica
AMS
Reajuste da AMS pelo IPCA Saude

Resgatar para a AMS todos os que perderam o convénio por motivo de inadimpléncia, causado, por
sua vez, pela mudancga na relagao de custeio e o pagamento via boleto

Resgatar a gestao da AMS para o RH da empresa, junto com um comité gestor que conte com a
participagao dos trabalhadores

Garantir pelo plano resgate de emergéncia, Ambulancia, com telefone 0800 na Saude Petrobras
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Inclusdo no Plano da AMS: medicamentos fitoterapicos; vitaminas pds bariatricas (divulgagao);
canabidiol; manipulados; homeopaticos; medidores de glicose continuo e aumento no numero de
fitas de glicemia; vacinas que nao estejam no calendario nacional (ex: dengue para algumas faixas
etarias), como investimento; procedimentos cirdrgicos robéticos

Que o Saldo Devedor também seja abatido até o limite da margem consignavel

Reivindicar através do GT AMS um diagnostico sobre os custos/despesas da AMS durante a pandemia
(covid-19) e com acidentes de trabalho e como ela contabilizou, como se formou o Saldo Devedor

Negociar resolugao de grandes dividas do Saldo Devedor da AMS. Possibilitar parcelamento da divida
dentro do limite da margem consignavel

Até aresolucao do Saldo Devedor, nenhum participante seja excluido/a do Plano

5 — Organizagao sindical e eleigdes municipais
Mobilizagao:

- Mobilizagao das bases

- Interlocugao em Brasilia

- Reforgo no processo eleitoral de 2024

- Taxa assistencial de 2% por 2 meses

- Taxa assistencial de 2% sobre a PLR

- Incentivo a doagao ao sindicato

Abono de horas de assembleia e congressos para trabalhadores/as participarem
Liberagao de reunides e assembleia dentro dos locais da empresa

Diversidade e Combate as Opressoes

Avancgo dos debates e praticas das acdes do GT Diversidades na companhia
Exigir equidade salarial entre géneros (Lei 14.611/2023)

Efetivo Petrobras

Efetivo Petrobras: retomada do efetivo com a convocagao de todo o Cadastro de Reservas dos
CONCursos

Retomada do programa de treinamento e capacitagao presencial

Pautas Politicas Petrobras

Afretamentos: luta e mobilizagdes contra os afretamentos e a favor da constru¢cao de unidades
proprias com elevado conteudo nacional

Alteracao dos contratos de afretamento da Petrobras para operagao propria
Retomada pela Petrobras das refinarias privatizadas (RLAM, Reman)
Politica da Petrobras de Prego Justo dos Combustiveis

Busca pela Petrobras da autossuficiéncia da produgao de petréleo e gas, refino, distribuigao (utilizando
a Transpetro) e de fertilizantes (reabertura e finalizagao das obras)

Volta ao setor de termelétricas e investimento em transigao energética
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Retomada pela Petrobras de investimentos em E&P na Bacia de Campos: sismica, perfuragao de
novos pocos e plataformas proprias

Pautas Locais SindipetroNF

Sobreaviso implantado em Cabiunas MN. Aditivo ao ACT - negociagao com sindicato

Hora de deslocamento: chamada de assembleia para seminario de greve. Incluir Agu e Farol
Greve Hotelaria: se aprovada a greve, realizar seminario conjunto

Horario de bater o ponto do cartao em Cabiuinas e no Agu: revisao da média HETT e o excedente das
horas ir para o banco de horas (2040)

Acu: atrasos no transporte nao devem ser debitados do empregado (1125) - problema criado pelo
gerente

Acu: pagamento de didrias fora da lotagao (Macaé). Retroativos realizados de setorial no Agu "
Fiscalizacao remota: diregao realizar visita para avaliar a situacao e definir agdes nas setoriais
Saldo AF: fazer assembleia e seminario

PMB: regrar o acesso a hospedagem e alimentagao em negociagao com o sindicato
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AO 20° CONGRESSO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

DELEGADA PROPONENTE: JANCILEIDE MORGADO.

“EM DEFESA DA PAUTA APRESENTADA PELO SEMINARIO NACIONAL DO
SETOR PRIVADO DA FUP.”

O Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - Sindipetro-NF, considerando
o0 seu dever de pautar a atuacdo de acordo com as disposi¢ées das Plenarias e
Diretorias Nacionais, defende as diretrizes tracadas pela Resolugdao do Seminario
Nacional do Setor Privado da FUP, realizado em Fortaleza-CE, nos dias 21 e 22
de marco de 2024, visando a sua integral implementagéo, em especial o que tange
aos topicos sobre | - organizagcao da negociagao em cada sindicato e sua estrutura;
Il - sobre a relagcao/negociacdo com as empresas do setor privado e a Petrobras; Il
- relagdo entre sindicato e base - representagao, sindicalizagao, mobilizacao e
relagéo com os trabalhadores.

Desta forma, requer as devidas alteracées no Estatuto da Federagdo Unica dos
Petroleiros e de seus sindicatos signatarios para incorporar as presentes diretrizes
aprovadas na Resolugdo do Seminario do Setor Privado da FUP de 21 e 22 de
margo de 2024.

(Resolugao do Seminario Nacional do Setor Privado da FUP)

Assinam a presente UQ
R W/
Wil \ow 30 Ol 48845 MW/




a8

AO 20° CONGRESSO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

Couawe Govprtux Gt /%b ;
o : ; - i M—)
Ciled  MALTY Wy O QUWHA © A /g‘¥ )

(/\j bO/l /2051”19 ~ . 9N\ //%V /09




a9

AO 20° CONGRESSO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

DELEGADA PROPONENTE: JANCILEIDE MORGADO.

“EM DEFESA DA PAUTA APRESENTADA PELO SEMINARIO NACIONAL DO
SETOR PRIVADO DA FUP.”

O Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - Sindipetro-NF, considerando
o0 seu dever de pautar a atuacao de acordo com as disposicoes das Plenarias e
Diretorias Nacionais, defende as diretrizes tracadas pela Resolugdo do Seminario
Nacional do Setor Privado da FUP, realizado em Fortaleza-CE, nos dias 21 e 22
de margo de 2024, visando a sua integral implementacdo, em especial o que tange
aos topicos sobre |- organizagdo da negocia¢do em cada sindicato e sua estrutura;
Il - sobre a relagdao/negociagcdo com as empresas do setor privado e a Petrobras; IlI
- relacao entre sindicato e base - representacdo, sindicalizagdo, mobilizacdo e
relacdo com os trabalhadores.

Desta forma, requer as devidas alteragées no Estatuto da Federacdo Unica dos
Petroleiros e de seus sindicatos signatarios para incorporar as presentes diretrizes
aprovadas na Resolugdo do Seminario do Setor Privado da FUP de 21 e 22 de
margo de 2024.

(Resolugao do Seminario Nacional do Setor Privado da FUP)

Assinam a presente:
Mo )y J "\\K
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AO 20° CONGRESSO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

DELEGADA PROPONENTE: JANCILEIDE MORGADO.

“EM DEFESA DA PAUTA APRESENTADA PELO SEMINARIO NACIONAL DO
SETOR PRIVADO DA FUP.”

O Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - Sindipetro-NF, considerando
0 seu dever de pautar a atuacao de acordo com as disposi¢cées das Plenarias e
Diretorias Nacionais, defende as diretrizes tracadas pela Resolugao do Seminario
Nacional do Setor Privado da FUP, realizado em Fortaleza-CE, nos dias 21 e 22
de margo de 2024, visando a sua integral implementacao, em especial o que tange
aos topicos sobre | - organizagao da negociagdo em cada sindicato e sua estrutura;
Il - sobre a relagao/negociacao com as empresas do setor privado e a Petrobras; Il
- relacdo entre sindicato e base - representagéo, sindicalizagdo, mobilizagdo e
relagdo com os trabalhadores.

Desta forma, requer as devidas alteragbes no Estatuto da Federagdo Unica dos
Petroleiros e de seus sindicatos signatarios para incorporar as presentes diretrizes
aprovadas na Resolucdo do Seminario do Setor Privado da FUP de 21 e 22 de
marco de 2024.

(Resolugdo do Seminario Nacional do Setor Privado da FUP)

Assinam a presente: v
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AQO 20° CONGRESSO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

DELEGADA PROPONENTE: JANCILEIDE MORGADO.

“EM DEFESA DA PAUTA APRESENTADA PELO SEMINARIO NACIONAL DO
SETOR PRIVADO DA FUP.”

O Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - Sindipetro-NF, considerando
o seu dever de pautar a atuacao de acordo com as disposicées das Plenarias e
Diretorias Nacionais, defende as diretrizes tragadas pela Resolugdao do Seminario
Nacional do Setor Privado da FUP, realizado em Fortaleza-CE, nos dias 21 e 22
de margo de 2024, visando a sua integral implementacao, em especial o que tange
aos topicos sobre |- organizacdo da negociagdo em cada sindicato e sua estrutura;
Il - sobre a relagao/negociagao com as empresas do setor privado e a Petrobras; llI
- relacao entre sindicato e base - representagao, sindicalizagao, mobilizagéao e
relagao com os trabalhadores.

Desta forma, requer as devidas alteragdes no Estatuto da Federacdo Unica dos
Petroleiros e de seus sindicatos signatarios para incorporar as presentes diretrizes
aprovadas na Resolugdo do Seminario do Setor Privado da FUP de 21 e 22 de
marco de 2024.

(Resolugdo do Seminario Nacional do Setor Privado da FUP)

Assinam a presente:
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20° Congresso dos Petroleiros do Norte Fluminense (Congrenf)
Bacia de Campos: O Futuro do Setor de Petrdleo, a Luta dos Trabalhadores e a Defesa da Soberania

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOGAO

Tlpo de Mogao:;
( ) Apoio \/)/Repudlo VpreIo () Solidariedade ( ) Outros:
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MANIFESTO PELA GARANTIA DOS DIREITOS DA EQUIPE DE. P-43
Publique-se.

AP-43 temum prqblem_a histérico felacionado s horas extras. Mas verdade seja dita: ela
ndio se opde & realizagdo das hotas extras, somente ao pagamento.

A prépria necessidade de tantas Horas extras jd é uny sintorna de um problema maior
‘(também de longa data), que & a absoluta auséncia de gestdo de pessoas por alguns
coordenadores, perceba-se alguns e n¥o todos. As equipes’ tém. 'sidd, continumnéjllte-_
desfalcadas, sabemos ‘que esta questao & genieralizada na Bacia de Campos, na P-43 nio
¢ diferente. Para negar pagamentos de direitos s30 extremamente Ageis, para resolver os
infimeros problemas sistémicos da‘plataforma, nem tanto. '

Constantemente a falta de pessoal na manutengdio impde -a necessidade de algumas
pessoas fazerem embardnes de 21 dids, emhbarques extras com convocagBes para
embarque ‘de- iltima hora. Além de intimeras horas extras sendo realizadas. a bordo:
‘constantes convocagdes durante a madrugada pata atender-a demandas que porventura
surgem eni hordrio-que rifio tem téetiicos de manutengdo no turno —reforga-se aqui que.a
empresa opta por. manter 0§ técnicos em-umn horario Gnico justamente para “vemediar” &
falta de pessoal para efetivamenite fazer o‘tuttio de revezamento de 12 horas.

Nio fosse incomodo sufigiente a realizagfio das horas exfras, 0s coordenador‘es- de
manutenglo incorrem em uma pratica aplicada sistemética edeliberadamente dedificultar
e.nfio realizar o pagamento das.horas extras.realizadas pelos empregados.

Apesar da Petrobras ter criado um sistema informatizado de langamento e aprovagdo de
hotas exiras, a.P-43: insiste em uma metodelogia atrasada € suscetivel a falhas, com:a
geragio de um formuldrio que precisa ser assinado por Coman & Geplat ‘de bordo,
digitalizado ¢ enviado a0 Coman de base, responsével por aprovar as horas extras
langadas.

Aqui entrames em uma-situacio que seria comica, se ndo fosse tragica € comum que ©
coordenador espere até o ul{imo dia do prazo dé aprovagbes, acessc o sistema ¢ rejeite’o
langamento ‘por umi €110 qualquer, o que forga.o empregado a corTigir o suposto. erro. €
novamente submeter o langamento.para a dproyagao e rézar para o coordenador aprovar.

Mesmo quando a hora extra realizada & registrada no formuldrio e Tangada no sistema,
alguns coordenadores fazem uma verdadeira auditoria intérna antes de aprovar. Todas as
equipés estdo reduzidas, o’ grande niimero de convocagdes para embarques e horas extras
sXo evidéncia, a lideranga de bordo tem consciéncia da necessidade de realizar horas
extras,. faz as convocagdes, mas dificulta -ac. miximo a conl apartida a realizagio do
servigo éxtra, que ¢ o pagamento. O que se percebe na equipe do Coman ¢ Coprod € uma
imensa reatividade em pagar o que ¢ devido ao funciondrio.

Mais recentemente, um erro histérico-vem sendo discutido através de negociagiio direta
com a geréncia, que € © pagamento das horas extras referentes ‘a troca de turno:.
pagamentos estes que foram suprimidos do contracheque dos membros.da manuten¢do
que ndo tém feito o turno efetivamente - por escolha e conveniéncia da etnpresa. Com o
intuito de retificar o -erro do nfo pagamento e sanar O passivo ¢riado,. através de
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negociagéio direta com a geréneia, fol acordado que a HETT voltaria a ser paga.
Novariente houve Cotnans REATIVOS dos pagamehtos. Para aqueles mais académicos,
fica a dica de leitura: Sumula 291 do TST, de 2011,

E para encerrar, miais uma questio pelémica, diga-sé de passagem, que foi mais
polemlzada na P-4a 0 pagamento das 4 horas extras referente a0 trajetg para embarque.
Mesmo apds o RH:da empresa encerrar a discussdo com.a-definigdo de que o pagamento
édevido, novamente houve imensa reatividade na coordenagdo de P-43 para aplicar o que
o RH determinou, inclusive com o- estabelecimento de um verdadeiro TSP-43, leia-se
TRIBUNAL SUPERIOR DE P43 OU AINDA TRIBUNAL DA SACANAGEM DE P43.

O TSP-43 tentou distorcer o enténdimento do RH com o argumento de que .o horério
do 6nibus utilizado para o Voo de embarque seria de 04:30 da manha, logo s6 seriam
pagas as horas entre as 04:30 €.07:00. Porém no parecer existir raciocinio 16gico no TSP-
43, pois a tabela do RH da empresa € clara, o turno comega as 11:00 e.ainda existe- uma
onentagﬁo “extraoficial” de utilizarmos o transporte anteriot, de 02:30, para ndo correr o
risco de perder ou atrasar o voo.

Coordenadores de base, que sio aqueles. responsdveis por efetivamente aprovar as
solivitagdes, parecer estar em uma- cruzada pessoal para ndo assinar algo que ja foi
sacramentado tanto pelo RH quanto pela ‘geréncia. Mesmo .apos, esclarecer -0 obvio e
o diteito 45 4 horas no.dia do emibarque sereni assunto éncérrado e determinado. pelo RH,
outros membros do TSP-43 estdo exigindo registro e evidéncia da utilizagdo do transporte
da empresa, hordrio.de voo e inicio.de turno;para s& entio apravar-o langamento das horas.

Para sermos justos, é necessdrio frisar que temos uma qu duas pessoas na llderanc;a
dispostas a melhorar o aspecto humano de nossa rotina ¢-eles t€m total e irrestrito apeio
da equipe, por muito tempo €speéramos per gestores que demonstrassem alguma empatid,
Porém existem alguns membros da lideranga de P=43 que ndo medem esforgos no sentido
contrério, acabando com qualquer melhioria na ambiéncia da unidade.

A alta gestio de empresa tem aporntado para retomar o foco nas-pessoas, investindo e
reconhecendo a necessidade de consideérar os fatores hurnanes para'manter a segurangae.
atingir os resultados desejados. -Algumas pessoas na P- 43 ndo ‘parecem ter ciéneia ou
disposigo de seguir tais diretrizes.. ‘



MANIFESTO PELA GARANTIA DOS DIREITOS DA EQUIPE DE P-
43

A P-43 tem um problema histérico relacionado as horas extras. Mas
verdade seja dita: ela ndo se opde a realizagédo das horas extras, somente
ao pagamento.

A propria necessidade de tantas horas extras ja € um sintoma de um
problema maior (também de longa data), que € a absoluta auséncia de
gestdo de pessoas por alguns coordenadores, perceba-se alguns e nao
todos. As equipes tém sido continuamente desfalcadas, sabemos que esta
questdo € generalizada na Bacia de Campos, na P-43 n&o ¢ diferente.
Para negar pagamentos de direitos sdo extremamente ageis, para resolver
os inimeros problemas sistémicos da plataforma, nem tanto.

Constantemente a falta de pessoal na manutengéo impde a
necessidade de algumas pessoas fazerem embarques de 21 dias,
embarques extras com convocagdes para embarque de ultima hora. Além
de inumeras horas extras sendo realizadas a bordo: constantes
convocacdes durante a madrugada para atender a demandas que
porventura surgem em horario que nao tem técnicos de manutengao no
turno — reforca-se aqui que a empresa opta por manter os técnicos em um
horario Unico justamente para “remediar” a falta de pessoal para
efetivamente fazer o turno de revezamento de 12 horas.

N&o fosse incomodo suficiente a realizagdo das horas extras, os
coordenadores de manutencdo incorrem em uma pratica aplicada
sistematica e deliberadamente de dificultar e ndo realizar o pagamento das
horas extras realizadas pelos empregados.

Apesar da Petrobras ter criado um sistema informatizado de
langamento e aprovagdo de horas extras, a P-43 insiste em uma
metodologia atrasada e suscetivel a falhas, com a geragdo de um
formulario que precisa ser assinado por Coman e Geplat de bordo,
digitalizado e enviado ao Coman de base, responsavel por aprovar as
horas extras langcadas.

Aqui entramos em uma situagdo que seria comica, se nao fosse
tragica: € comum que o coordenador espere até o ultimo dia do prazo de
aprovacdes, acesse o sistema e rejeite o langamento por um erro qualquer,
o que forca o empregado a corrigir o suposto erro e novamente submeter
o langamento para a aprovagao e rezar para o coordenador aprovar.



Mesmo quando a hora extra realizada é registrada no formulario e
langada no sistema, alguns coordenadores fazem uma verdadeira
auditoria interna antes de aprovar. Todas as equipes estdo reduzidas, o
grande numero de convocagbes para embarques e horas extras sado
evidéncia, a lideranga de bordo tem consciéncia da necessidade de
realizar horas extras, faz as convocactes, mas dificulta ao maximo a
contrapartida a realizagdo do servigo extra, que é o pagamento. O que se
percebe na equipe do Coman e Coprod é uma imensa reatividade em
pagar o que e devido ao funcionario.

Mais recentemente, um erro histérico vem sendo discutido através de
negociagéo direta com a geréncia, que é o pagamento das horas extras
referentes a troca de turno: pagamentos estes que foram suprimidos do
contracheque dos membros da manutencédo que ndo tém feito o turno
efetivamente — por escolha e conveniéncia da empresa. Com o intuito de
retificar o erro do ndo pagamento e sanar o passivo criado, através de
negociagao direta com a geréncia, foi acordado que a HETT voltaria a ser
paga. Novamente houve Comans REATIVOS aos pagamentos. Para
aqueles mais académicos, fica a dica de leitura: Sumula 291 do TST, de
2011.

E para encerrar, mais uma questao polémica, diga-se de passagem,
que foi mais polemizada na P-43: o pagamento das 4 horas extras
referente ao trajeto para embarque. Mesmo apdés o RH da empresa
encerrar a discussdo com a definicdo de que o pagamento é devido,
novamente houve imensa reatividade na coordenagédo de P-43 para
aplicar o que o RH determinou, inclusive com o estabelecimento de um
verdadeiro TSP-43, leia-se TRIBUNAL SUPERIOR DE P43 OU AINDA
TRIBUNAL DA SACANAGEM DE P43.

O TSP-43 tentou distorcer o entendimento do RH com o argumento
de que o horario do 6nibus utilizado para o voo de embarque seria de 04:30
da manh3, logo so6 seriam pagas as horas entre as 04:30 e 07:00. Porém
nao parecer existir raciocinio légico no TSP-43, pois a tabela do RH da
empresa € clara, o turno comega as 11:00 e ainda existe uma orientagéo
“extraoficial” de utilizarmos o transporte anterior, de 02:30, para néo correr
o risco de perder ou atrasar o voo.

Coordenadores de base, que sdo aqueles responsaveis por
efetivamente aprovar as solicitagées, parecem estar em uma cruzada
pessoal para ndo assinar algo que ja foi sacramentado tanto pelo RH
quanto pela geréncia. Mesmo apds esclarecer o 6bvio e o direito as 4
horas no dia do embarque serem assunto encerrado e determinado pelo
RH, outros membros do TSP-43 estdo exigindo registro e evidéncia da
utilizagéo do transporte da empresa, horario de voo e inicio de turno para
sO entdo aprovar o langamento das horas.



Para sermos justos, é necessario frisar que temos uma ou duas
pessoas na lideranga dispostas a melhorar o aspecto humano de nossa
rotina e eles tém total e irrestrito apoio da equipe, por muito tempo
esperamos por gestores que demonstrassem alguma empatia. Porém
existem alguns membros da lideranca de P-43 que ndo medem esforgos
no sentido contrario, acabando com qualquer melhoria na ambiéncia da
unidade.

A alta gestdo de empresa tem apontado para retomar o foco nas
pessoas, investindo e reconhecendo a necessidade de considerar os
fatores humanos para manter a segurangca e atingir os resultados
desejados. Algumas pessoas na P-43 nio parecem ter ciéncia ou
disposicao de seguir tais diretrizes.
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Manifesto dos operadores de produgéo da P-43
em favor da dignidade e saude mental.

Ha muito as condi¢cdes da estadia a bordo da P-43 sdo ruins e seguem piorando
significativamente. Os problemas de integridade do navio, falta de manuten¢do dos
equipamentos e descumprimento do contrato de hotelaria avangam. Banheiros de uso
comum tem pouca ou nenhuma limpeza, com alguns deles apresentando em alguns
momentos vazamentos de urina chegando a dois dedos de altura, roupas de cama ndo
siio trocadas de forma sistematica, sendo necessario que os trabalhadores solicitem de
forma frequente a troca, frequentemente temos 0 comprometimento da lavagem dos
uniformes com a parada dos elevadores de servigo e da secadora. N#o € raro encontrar
vazamentos no refeitério, durante as refeigdes temos que lidar com infestagdo de
moscas e baratas isso sem falar na alimentagdo ofertada que se distancia
significativamente do contratado. Muitos camarotes apresentam mofo, cortinas das
camas danificadas, armérios e gavetas com tranca danificada, suportes de sacos de
roupa danificados, tampas de sanitarios com problemas, duchas higiénicas sem
funcionar, misturadores de dgua do chuveiro danificados... Alguns camarotes estdo
apresentando alagamento esporadico.

Aliado a esse quadro, nés da produgdo temos convivido com assédio constante por parte
dos coordenadores. Andamos a flor da pele, estamos tendo alteragdes em nossos
comportamentos, estamos tendo que fazer uso de medicamentos para suportar a rotina
massacrante de assédio no trabalho.

Os coprods ndo respeitam nem leis, nem procedimentos, nem acordo coletivo. Agem
como se fossem a verdade e criaram um mecanismo de fazer com que 0s subordinados
sejam sempre os culpados ou responsaveis por qualquer problema que possa surgir.

Além dos problemas trazidos aos funciondrios, problemas operacionais sio criados pela
sistematica de gestdo dos coprods, algumas vezes manobras que de inicio alertamos que
ndo apresentario nenhum resultado sdo solicitadas, o que nos consome grande
quantidade de horas ¢ n3o resultam em nada. A distribuigfio das atividades por postos ¢
sempre desequilibrada e ineficiente o que faz com que tenhamos sobre carga em alguns
postos € consequente atraso na liberagdo de servigos, solicitamos vérias vezes a
corregdo desses desvios e ndo somos ouvidos. A inabilidade da priorizagdo dos servigos
nos obriga a conviver com problemas que reduzem drasticamente nossa produtividade.

A seguir evidenciamos um pouco do desrespeito que estamos sendo constantemente
submetidos:

- Descumprimento de acordo coletivo, langamento de horas de passagem de servigo. Os
coprods definiram a revelia do acordo que as passagens de servigo nfio podem
ultrapassar 20 minutos sem autorizagdo prévia e que a longo prazo a média ndo deve
ultrapassar 15 minutos.

- Desrespeito as escalas projetadas pelo RH. Frequentemente somos solicitados a alterar
nossas escalas para atender interesses da coordenagio de produgdo, somos orientados a
fazer o langamento como auto permuta, quando fazemos de forma diferente ndo
conseguimos aprovagdo, algumas vezes pela coordenacdo, algumas vezes pelo RH. A
sistematica de alteragdo de escalas ndo permite que as escalas projetadas pelo RH sejam
executadas o que em termos praticos fazem toda equipe operar sem escala.

PUBLICA
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- Assédio moral, langamento no GD de avaliagdes negativas que nfio sio de
responsabilidade do funciondrio. Em 2023 tivemos o mais impressionante dos GDs,
acusagdes infundadas e depreciagdo da imagem profissional dos integrantes da equipe
de forma generalizada.

- Néo recompor equipe minima de operagfio deixando frequentemente as equipes
desfalcadas. Chegando ao ponto de fazerem liberagdo de funcionarios no fim do ano
deixando a equipe desfalcada para nfio pagar hora extra trabalhada durante o ano com
langamento 2040 que teria seu fechamento de janeiro.

- Assédio por whatsapp. Recebemos dia e noite, tanto mensagens de whatsapp no grupo
criado pela coordenagdo quanto no privado com assuntos relacionados as rotinas de
trabalho € alteragdes de escala. Algumas dessas mensagem continham no fim um
lembrete do sistema de consequéncia da Petrobras, da importincia de ndo se criar
problemas e outras ameacas.

- Desvio de fungdo e descumprimento de normas: No nosso PCMO nio consta a
exposi¢do a solventes e ndo temos treinamento de pintor industrial, mesmo assim somos
obrigados a executar tratamentos mecdnicos e pinturas para quitagio de RTIs,
contrariando a NR-34 e a documentagio Petrobras de identificagdio de exposigdo a
riscos. Quem apresenta qualquer tipo de questionamento tem seu GD depreciado, como
se fosse nossa obrigagdo desrespeitar as normas e determinag&es da propria Petrobras.
Os coprods para quitarem suas RTIs programam servigo para equipe terceirizada
especializada para executar suas RTIs e registram como se eles tivessem executado.

- Obrigagdo de trabalho gratuito na folga. Temos prazos para langamento de frequéncia
constantemente cobrado, porém em fungfio do nosso regime em escala e da nio
liberagdo antecipada para langamento por parte da Petrobrés, somos obrigados a acessar
0 sistema Petrobras de forma gratuita, na folga, geralmente no seio da familia, para
fazermos langamento da frequéncia.

- Assédio de obrigar trabalhar com equipe reduzida. Constantemente temos nossa
equipe desfalcada e somos assediados constantemente a manter a produtividade da
equipe completa, o que tem nos trazido extremo esgotamento.

- Assédio para constante alteragdo de escala. Implementaram um medo e uma cultura
para nos fazer achar que somos obrigados a fazer embarques fora da escala prevista pelo
RH (chegamos ao ponto dos coordenadores alterarem nossas escalas e ndo informarem,
isso nos obrigou a ter rotina na folga de entrarmos no sistema Petrobras para consultar
constantemente nossa previsdo de embarque).

- Néo respeito aos horarios de trabalho da Petrobras (07:00 as 19:00 e 19:00 as 07:00).
A coordenagiio muda os horérios do turno a revelia do RH e orienta o langamento de
7:00 x 19:00 como se os horarios fossem normalmente executados. No momento
estamos sendo obrigados a seguir o hordrio 06:00 X 18:00, ja fomos obrigados a fazer
as trocas nos horarios 05:30 x 17:30 em fung¢do da conveniéncia dos coordenadores.

- Absurdos operacionais e de gestdo. O coprod se sentiu a vontade para solicitar que um
colaborador entrasse no meio de vazamento de dleo com uma vasilha para mensuragio
de taxa de perda de 6leo. O coprod se sentiu a vontade para cobrar da equipe de
operagéo limpeza da sala de produg@o que nfo recebe a devida atengdo da hotelaria. O
coprod quando informado da impossibilidade de descanso da equipe do turno da noite
que liderava em funcdo de liberagdo de servigo com agulheiro durante todo dia (a
semana inteira) nas proximidades do casario, sugeriu que usdssemos protetores
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- Ao sindicato ficam os seguintes pedidos de ajuda:

1) Apurar junto a Petrobras os fatos relatados, se preciso com intermédio da justica do
trabalho.

2) Estudo de abertura de processo para pagamento das horas extras feitas pela internet
por demanda dos coprods nas férias, folga e periodos de descanso contra Petrobras com

arrolamento dos coprods de P-43.

Assinam esse documento os operadores de produgdo da unidade Petrobras P-43.

Manifesto dos operadores de producio da P-43
em favor da dignidade e saide mental.
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Sindicaio dos Petroleiros do Morte Fluminense

20° Congresso dos Petroleiros do Norte Fluminense (Congrenf)
Bacia de Campos: O Futuro do Setor de Petréleo, a Luta dos Trabalhadores e a Defesa da Soberania

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE MOGAO
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FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE MOCAO
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A
SIND?APETRO e=PB

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PETROLEO E GAS NATURAL DOS ESTADOS
DE PERNAMBUCO E PARAIBA, inscrito no CNPJ 24.392.268/0001-84, com sede na Avenida Visconde
de Jequitinhonha n°209, salas 101/106, Bairro de Boa Viagem, Recife-PE, CEP 51.021-190, vem
por meio deste, através do seu representante legal, o Sr. José Sinésio Pontes Junior, informar as
Resolucoes aprovadas em nosso XX Congresso Regional realizado no dia 06/07/2024.

Resolucdes do SINDIPETRO-PE/PB para o XI PLENAFUP

Plano de Cargos (PCAC/PCR); o Uma solucao para os planos de cargos (PCR/PCAC), corrigindo
injusticas acumuladas desde a criagao do PCR;

Construir uma solugéo para os trabalhadores que, a época, ndo aderiram ao PCR e ficaram congelados
na carreira de JUNIOR sem avanco de niveis e/ou promogoes;

Saldo AF o Solugao definitiva para o Saldo AF que continua sendo gerado indevidamente;

Melhorar texto do ACT, aumentando a quantidade de dias que possam ser neutralizados, enquanto
nao acaba com o Saldo AF;

Petros o Fim dos equacionamentos;

Apoio do SINDIPETRO-PE/PB a Brigada petroleira, que estara em Brasilia na Comissao quadripartite;
AMS

Fim da APS;

Planos de saude gerido pelo RH da companhia; o Melhoria na rede credenciada;

Acordo Nacional de Parada o Participagao do SINDIPETRO-PE/PB na elaboracao do Acordo Nacional
de Paradas;

PLR/PPP o Fim dos demais programas de remuneragao variavel (PPP/PRD); o Maximizagao de
remuneragao variavel em forma de PLR;

Coletivo Nacional das Mulheres Petroleiras o Aprovadas as Resolugdes do XI Encontro Nacional das
Mulheres

Petroleiras — 2024.

Delegacgao do SINDIPETRO-PE/PB o Eleita delegagao que ira representar o SINDIPETRO-PE/PB no Xl
PLENAFUP

Jose Sinesio Pontes Junior
Coordenador Geral
SINDIPETRO PE/PB

Diretoria Colegiada

Av. Visconde de Jequitinhonha, N° 209, Sala 101/106, Boa Viagem, Recife (PE), CEP 51021-190 Fone:
(81) 3463 8473 — CNPJ 24.392.268/0001-84 — E-mail: sindipetropepb@gmail.com
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SINDIPETRO-RN

Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras do RN

Tese da Diretoria Colegiada do SINDIPETRO-RN

Conjuntura Internacional e Sua Relagao com o Brasil

Sobre o Crescimento da Extrema Direita nas Elei¢oes da Europa

"Os homens fazem sua propria historia; contudo nao a fazem de livre e espontanea vontade, pois
nao sao eles quem escolhem as circunstancias sobre as quais ela é feita, mas estas |hes foram
transmitidas assim como se encontram”. — Karl Marx

No primeiro semestre de 2024, encerraram-se as apuragoes das eleicdes da Uniao Europeia, cujos
resultados mostraram um preocupante avanco da extrema direita. Sao partidos ultranacionalistas,
eurocentristas, reacionarios e conservadores que tiveram grande desempenho, principalmente, nos
trés mais importantes e poderosos paises da Uniao Europeia: Alemanha, Franca e Italia.

Isso nao tem nada de novidade, uma vez que ja ha algum tempo a extrema direita vem se articulando
e galgando mais e mais espagos pelo mundo afora devido ao sentimento de frustragao com a
democracia, édio racial e contra imigrantes e outras minorias, 6dio religioso e crise capitalista cada
vez mais aguda na maioria dos paises.

No entanto, observando tal acontecimento lembramos que foi devido a semelhantes sentimentos e
crise que Hitler e seus capangas impuseram a ideologia nazista e conquistaram o poder na Alemanha.
Como bem sabemos, foi uma das tiranias mais cruéis, sanguinarias e perversas que ja existiu e a
humanidade afundou em uma das guerras mais sangrentas e miseraveis da sua histoéria.

Porém, ao que parece, a tragédia nao foi suficiente para as pessoas dessas ideias obscuras ou, como
costumam dizer, o povo tem a memoria tao curta que nao aprendeu nada com as licdes do passado
e, como bem disse Karl Max em sua celebre frase, "A historia se repete, a primeira vez como tragédia,
e a segunda como farsa". Portanto, nao basta conhecer os acontecimentos, é preciso evita-los para
nao cometer os mesmos erros no presente e no futuro.

O fato é que cada vez mais submetido a uma situagao de dificuldades, e, severamente manipulado
pela midia e redes sociais, 0 povo nao consegue enxergar a luta de classes e, consequentemente,
as verdadeiras causas dos seus problemas politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais da
atualidade.

Sem conseguir compreender o processo politico e sob o falso e perverso argumento dos EUA de
que é preciso expandir a OTAN para proteger a Europa e o mundo das ameacas russa e chinesa, o
povo segue sendo sugado para o fundo da crise capitalista e para a guerra tal como estamos vendo
acontecer.

Para os EUA a guerra total é a uUnica saida para a crise do sistema e para poder resgatar o seu
hegemonismo unilateral visando fazer valer seus interesses de continuar impondo a ditadura do dolar.

Entretanto, observando mais de perto o que esta acontecendo, podemos compreender que os
resultados eleitorais da UE nao expressam, como querem fazer crer, uma "vitoria" da extrema direita.
Na verdade, tais resultados revelam o descontentamento popular com a UE, o medo da guerra e da
crise econdmica cada vez mais aguda no velho continente. O voto na extrema direita, portanto, é
um voto de desespero e de protesto contra os partidos no poder que nao apresentam solugdes para
resolver tal situagao.
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Esse avango da extrema direita do ponto de vista mais geral nao mudara a atual correlagao de forgas
no parlamento europeu, mas, as politicas relacionadas a imigragcao, combate as mudancas climaticas,
0 apoio a Ucrania e o préprio futuro da UE sofrerao grande pressao e poderao ser rediscutidos. Ao fim
e ao cabo, a Europa seguira dominada pelas forgas politicas que nao tem solugao para seus graves
problemas, a agenda dos trabalhadores enfrentara mais resisténcias e o velho continente continuara
submisso aos interesses dos EUA.

Por fim, diante de tudo isso, nossas atengoes devem se voltar para o Brasil porque evidentemente o
crescimento da direita e da extrema direita no mundo é um acontecimento que vai impactar a politica
brasileira porque em tempos de globalizagao econdmica e tecno-cientifica, fatores externos sempre
tem influéncia na conjuntura politica doméstica de qualquer pais, principalmente na periferia das
grandes economias mundiais.

No Brasil, entretanto, em que pese a taxa de aprovagao do Governo Lula esta bem acima da aprovagao
dos governos europeus, a situagao politica pode até nao ser de uma nova ameacga da extrema direita,
porém, nao é confortavel porque quem tem o tipo de direita politica que tem por aqui nao precisa de
extrema direita para se sentir ameagado. Sigamos!

Setor Energético
Desafios e perspectivas do setor energético na Bacia Potiguar e na Margem Equatorial (MEQ)

A saida de Jean Paul Prates da presidéncia da Petrobras trouxe a categoria petroleira um desafio
gigante: acelerar os projetos da Petrobras para a producao de petréleo na margem equatorial, gerar
energia solar, energia edlica, biocombustiveis, retomar a produgao de fertilizantes, produzir hidrogénio
verde, recomprar refinarias de petréleo vendidas, recomprar campos produtores de petréleo vendidos
e contratar embarcagoes junto a industria naval brasileira. A gestao Jean Paul Prates nao conseguiu
desenvoltura para executar projetos relevantes nestas areas.

Desafios:

Operadoras privadas no setor petroleo do RN conseguirem recursos para novos investimentos neste
Estado;

Recuperar a empregabilidade e desenvolvimento tecnoldgico do setor energético nas Regioes Norte/
Nordeste;

Recomposicao das estruturas administrativas das Geréncias Operacionais Regionais da Exploragao
de 2015;

Garantir os investimentos em E&QP (margem equatorial) e Energias Renovaveis previstos no Plano
Estratégico 2024/2028 da Petrobras;

Recompra das unidades “desinvestidas".

Perspectivas de curto e médio prazos:

Home Office x presencial no EDIRN para os trabalhadoras e trabalhadores que assim desejarem;
Exploragao de petréleo na Margem Equatorial no Rio Grande do Norte;

Instalar torres de geragao de energia por meio de aerogeradores Offshore no Rio Grande do Norte;
Construir um Porto Industria no Rio Grande do Norte;

Descomissionamento de Agulha até 2033.

Recriar a Unidade de Negdcios do Rio Grande do Norte e Ceara (UN-RNCE - O&G e Renovaveis):

Retomar o envio de gas natural a UTE-VLA para que esta possa operar em sua capacidade de geragao
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maxima;
Recompra do Polo Potiguar, no menor prazo possivel;
Recompra e triplicagao da capacidade de refino da RPCC, no menor prazo possivel;

Recompra dos parques edlicos instalados pela Petrobras, que foram vendidos nos projetos de
desinvestimentos entre 2016-2022;

Retomada com duplicacao da capacidade de producao da Usina Experimental de Biodiesel de
Guamaré;

Instalacao de uma segunda Planta de Biodiesel junto a UTE-VLA, com igual ou maior capacidade de
producao;

Instalagao de usinas fotovoltaicas com grande capacidade de geragao no Rio Grande do Norte.

Exploracao (ancora da reconstrucao):

Criagcao de duas Geréncias Gerais de Exploragao: EXP-Setentrional (Margem Equatorial e bacias
terrestres: Potiguar, Rio do Peixe, Parnaiba, Parecis, Amazonas e Solimoes), e EXP-Margem Leste
(Pernambuco/Paraiba, Sergipe/Alagoas, Jacuipe, Camamu, Almada, Jequitinhonha, Recdncavo,
Tucano, Jatoba, Espirito Santo e Norte Capixaba).

Subdivisao das duas Geréncias Gerais em conformidade com as diretrizes da Diretoria de Assuntos
Corporativos parareocupacao das sedesregionais: a primeiracom duas geréncias funcionais sediadas
em Natal e Manaus; e a segunda, com trés geréncias funcionais sediadas em Aracaju, Salvador e
Vitoria, coordenando projetos nas bacias proximas e “repatriando” os profissionais transferidos no
processo de desinvestimentos.

Obter, junto a ANP, por meio de cessao direta, blocos ainda nao explorados em terra e aguas rasas
nas regides Norte/Nordeste;

Retomada das atividades de aquisi¢ao sismica exploratdria nas bacias terrestres e aguas rasas;
Retomada das atividades de perfuracao exploratéria nas bacias terrestres, no menor prazo possivel,

Retomada das atividades de perfuragao exploratéria em aguas rasas, com foco nos prospectos
carbonaceos (fronteira exploratéria).

Novos negocios:

BIODIESEL de mamona / outras espécies da caatinga;
BIODIESEL de algas;

Hidrogénio Geologico / Verde;

Geragao de Energia Geotermal;

Prospectos carbonaceos em aguas rasas.

O desafio das Energias Renovaveis

Desenvolver novas fontes de energia a partir de recursos renovaveis é o desafio contemporaneo
da sociedade para garantir a sustentabilidade no planeta e preservar condi¢coes de bem-estar e
preservacao da espécie humana, tema de incontaveis conferéncias mundiais das Nagoes Unidas
sobre o meio ambiente.

O debate sobre a transicao energética se desenvolve neste contexto, impulsionado pelos ultimos
relatérios do Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas — IPCC. O de 2022 demonstra
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que a temperatura do planeta se elevou além da previsao, enquanto a redugao das emissdes tem
pouco ou nenhum avancgo. Segundo as avaliagées do IPCC, para garantir que aquecimento global nao
ultrapasse 2°C ao final deste século sera necessario alcangar emissoes zero até 2050.

A categoria petroleira e o Rio Grande do Norte receberam com muita expectativa a decisao da Petrobras
de destinar em seu Plano Estratégico 2024-2028, o valor de 5,5 bilhGes de ddlares para investimentos
na geragao de energia por meio de placas fotovoltaicas (energia solar) e pelo uso de aerogeradores
(energia edlica). E de fundamental importancia para as regides Norte e Nordeste que este valor seja
investido prioritariamente nestas Regides, contribuindo para a reducao das desigualdades regionais
no Brasil.

A Petrobras retoma assim sua trajetéria anterior, uma vez que foi pioneira no Estado do Rio Grande
do Norte (por exemplo) em geracao de energia edlica e na producao de biodiesel, tendo acumulado
experiéncia e desenvolvido tecnologia e processos relacionados ao diesel renovavel, através da
subsidiaria PBIO. Desta forma, a reativacao da usina de biodiesel no Ceara e sua ampliagao para
o Estado potiguar sao agdes aguardadas, que terao impacto direto nas economias locais com a
geracao de empregos e o impulsionamento do mercado interno.

Ainda como desenvolvimento legitimo da nova diretoria, a empresa, precisa retomar projetos voltados
a pesquisa e ao desenvolvimento de tecnologia propria para a producao de novas energias, como o
hidrogénio combustivel. Pois, embora o Brasil apresente a matriz energética mais limpa em relagao
aos demais paises, sua integracao aos esforgos da transicao energética é um imperativo, uma vez
que os impactos climaticos nao se limitam ao territorio dos grandes emissores.

Em contraste com a posicao de destaque na producao de energias renovaveis, o pais nao dispoe de
marco legal capaz de abrigar os variados campos de energia nem desenvolveu politica nacional de
natureza semelhante. Permanece desaparelhado para estruturar uma cadeia produtiva ampla, com
dominio tecnoldgico e regulagao propria.

A categoria espera que a participagao da Petrobras no segmento da produgao de energias renovaveis,
com destaque para a produgao de energia solar, energia eolica, biodiesel imediato e a retomada de
projetos no campo da energia de hidrogénio, se constitua em suporte e reforgo para a construcao da
politica nacional de energias renovaveis, com autonomia e desenvolvimento de tecnologia propria.

Aposentados e pensionistas:
Propostas do 39° CEPETRO para o novo ACT 2024
Petros

Quitacgao, por parte da Petrobras e outras patrocinadoras, de todas as dividas existentes para com o
Plano Petros e consequente devolugao aos beneficiarios, de todos os valores cobrados indevidamente.

Caso haja necessidade de criagao de novos equacionamentos, que estes ocorram mediante aredugao
do beneficio mensal. Assim, os participantes e assistidos reduzirao seus pagamentos relativos ao
IRPF;

Limite para o desconto em folha Petros, considerando IRPF, empréstimos Petros, equacionamentos
Petros e AMS, Grande Risco e Pequeno Risco, nao podendo ultrapassar 15% da renda da aposentada,
aposentado e pensionista.

AMS

Criagao de postos fixos para atendimento presencial aos participantes em Natal, Fortaleza, Recife,
Sao Luis, Belém e Manaus;

Fim da APS e gestao pela Petrobras com geréncia especifica para a AMS;
Transparéncia total dos gastos da Petrobras e dos beneficiarios com as despesas da AMS.

Ressarcimento pela Petrobras, revertido para a AMS, de todos os gastos com a diretoria da Petrobras,
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com a diregao do Saude Petrobras e dos seus respectivos empregados.

Todos e quaisquer custos administrativos, decorrente da gestao da AMS, serem custeados,
integralmente, pela Petrobras e suas subsidiarias, independentemente da gestao pelo RH, pela Saude
Petrobras e de qualquer eventual outra forma de gestao da AMS.

Custeio da AMS: 70% Petrobras x 30% participantes, ativos, aposentadas/os e pensionistas.

Margem consignavel para desconto em folha de 15% conforme recente aditivo entre Petrobras e
trabalhadores e trabalhadoras;

Reducao de 16,1% nas tabelas do grande risco, conforme negociagao recente;

Correcao anual da tabela do Grande Risco, no mesmo percentual aplicado a correcao de salarios e
beneficios Petros;

Que os custos decorrentes de internagodes, por erro da interpretacao, sejam custeados pela Petrobras;

Garantia de atendimento por meio do aumento de clinicas, profissionais e hospitais credenciados nas
Regides Norte e Nordeste;

Os profissionais nao-credenciados, que se negam a negociar com a AMS, preferindo a negociagao
direta com o beneficiario, em verdadeira posi¢ao de vantagem, obrigando-o aceitar as condig¢oes, por
exemplo dos anestesistas, e sem ter como pagar, recorrem a empréstimos, ou a cartao de crédito de
amigos e familiares, em uma situagao desconfortavel e humilhante.

Por este motivo, propomos que a AMS acompanhe o valor do reembolso que posteriormente serao
prestadas as devidas contas e realizados os devidos acertos.

Alteracao de anexos, com novos valores:

Anexo VI — Participacao dos trabalhadores e trabalhadoras no Pequeno-Risco — AMS;
Classe de Renda — (MSB) % Participagao:

Até 4,8 -- 7%,

Até 14,4 -- 14%;

Acima de 14,4 -- 30%;

Corregao do anexo VII — Tabela Grande-Risco 70x30;

Correcao das Faixas MSB/Faixas Etarias até 14,4, no anexo VI, em limite maximo de desconto, em
RS 250,00 por més;

Reduzir os valores de pagamento dos empregados, aposentados e pensionistas na tabela do grande
risco em 16,1%.

Justificativas

As propostas do 39° CEPETRO para o novo ACT 2024 visam a melhoria das condi¢oes de vida dos
aposentados, pensionistas e trabalhadores da Petrobras, que enfrentam um crescente e insuportavel
endividamento. As propostas sao baseadas nos seqguintes principios:

Justica social: os aposentados, pensionistas e trabalhadores tém direito a uma vida digna, com
acesso a saude, educacgao, lazer e outros direitos fundamentais.

Equidade: as propostas devem ser justas para todos os aposentados, pensionistas e trabalhadores,
independentemente de sua classe social ou situagao economica.

Transparéncia: as propostas devem ser transparentes, para que os aposentados, pensionistas e
trabalhadores possam entender os beneficios e custos envolvidos.

Sustentabilidade: as propostas devem ser sustentaveis, de forma a garantir a solvéncia dos planos
de previdéncia e saude da Petrobras.
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Setor Privado

Incorporadas as resolucdes do seminario nacional do setor privado 2024 as resolugdes do 39°
CEPETRO.

Mulheres Petroleiras

Incorporadas as resolugoes do encontro nacional de mulheres petroleiras 2024 as resolugées do 39°
CEPETRO.

HETT na UTE-VLA

Estabelecer 40 minutos como HETT na UTE-VLA (alterar atabela anexo do ACT Petrobras). Atualmente
esta em 20 minutos. No entanto, os trabalhadores levam 40 minutos para a troca de turno e sao
obrigados pela gestao a langar 20 minutos como hora nao trabalhada.

ACT da Transpetro — Retorno da Clausula Nona:

Retornar ao texto do ACT da Transpetro, a clausula de retorno de férias, que zera horas negativas
dos trabalhadores e trabalhadoras nas situagdes em que, quando retorna das férias, precisa esperar
alguns dias até o dia de embarque de seu turno de trabalho na Transpetro. Segue texto desejado
pelos trabalhadores e trabalhadoras para a clausula:

"0 gestor devera convocar — prévia e formalmente — o empregado a se apresentar a empresa no final
das férias, pois nesse periodo ja estara configurado o tempo a disposi¢ao para o trabalho. Caso o
empregado, no retorno das férias, tenha que aguardar o inicio do proximo ciclo de trabalho, o gestor
devera neutralizar os dias de folga tratando-os como “Retorno de Férias”, no limite de 08 (oito) dias
por periodo aquisitivo".

Acreditamos que as propostas do 39° CEPETRO para o novo ACT 2024 sao justas, equitativas,
transparentes e sustentdveis. Esperamos que a Petrobras as aprove e que os aposentados,
pensionistas e trabalhadores da Petrobras possam usufruir dos beneficios delas.

Questao cultural no setor estatal

A Petrobras e o necessario engajamento social com petroleiras e petroleiros ativos e aposentados

A Petrobras, ao longo dos anos e principalmente nos governos do presidente Lula (2003-2011) e da
presidenta Dilma (2011-2016), notadamente tendo a frente da presidéncia da empresa José Eduardo
Dutra (in memoriam) (2003-2005) e José Sérgio Gabrielli (2005-2012), realizaram em suas gestoes
incentivos culturais internos como os programas Prata da Casa, formagoes de Corais Musicais,
publicagao de livros em parceria com outras instituigdes culturais etc.

Com base em diretrizes globais a Petrobras apresenta anualmente os seus relatérios de
sustentabilidade para os publicos de interesse, com foco nos seus trés pilares estratégicos que
sao: Crescimento, Rentabilidade e Responsabilidade Social. O relatério elenca entao o desempenho
econdmico, social e ambiental para a sociedade brasileira, acionistas e diversos interessados.

Os numeros na sua totalidade sao marcadores que mostram as principais metas atingidas pelos
critérios escolhidos pela companhia. No entanto, sao marcadores que objetivam o atingimento das
metas para publicos externos e outros de interesse, em prejuizo quase sempre da necessidade de
se fortalecer como um dos seus mais importantes pilares como alvo interessado, também, que sao
empregados ativos e aposentados.

Ao longo dos anos uma massa de petroleiros tem se aposentado, nao que em outros tempos isto
nao tenha ocorrido, mas a média atual de aposentados fica em torno dos 55 aos 65 anos de idade, e
nos ultimos 5 anos este numero tem sido um dos maiores da histéria da companhia, causando uma
mudancga geracional na forga de trabalho em relagao aos que vieram para casa, tendo a sua vida
alterada pela aposentadoria, onde laboraram por mais de 35 anos. Com essa média de vida, na sua
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quase totalidade, trabalhadores aposentados se encontram ativamente prontos para se inserirem
em quaisquer programas elaborados pela Petrobras na area cultural e social. Aos ativos, ha também
reclames de que estes programas implementados no passado e hoje ausentes, deixaram um vacuo
importante na preparacao e selecao da producao intelectual propria, e reivindicam que os mesmos
retornem, possibilitando o surgimento de recursos materiais e imateriais advindos dos melhores
talentos internos da Empresa.

Neste sentido, face ao apresentado pela Petrobras anualmente, e com base no seu Plano Estratégico,
ancorada nas Diretrizes Globais, se faz urgente que na Matriz de Materialidade, onde um dos seus
publicos de interesse, que sao os seus empregados, possam também receber da companhia um
maior engajamento para a melhoria da sua saude mental, fisica e social. Certamente estes programas
também preparam os empregados para uma outra atividade econémica em suas vidas, ja que o
incentivo possibilita agregar saberes e consequentemente um caminho futuro pautado pelo que lhe
foi permitido, abrindo horizontes para a comercializagao de outras obras criadas pelo mesmo. Ha
muitos exemplos de petroleiros que tiveram as suas vidas intelectuais mudadas depois de terem sido
premiados e recebido mengoes honrosas em Projetos Culturais da Petrobras.

E preciso ativar os Programas como “O Prata da Casa", “Corais Petrobras", incentivo aos cronistas,
contistas, musicistas, poetas, artistas plasticos, rendeiras, etc, na producao de livros, aquisi¢ao de
instrumentos musicais, ferramentas, exposicoes artes visuais e audiovisuais, aulas tedricas e praticas
para a formacao cultural, politica e social dos interessados ativos e aposentados, em parceria com
editais de leis nacionais e estaduais, a exemplo do Camara Cascudo no RN, Paulo Gustavo a nivel
Nacional, Aldir Blanc e Rouanet, bem como os proprios editais internos da companhia.

Por fim, ha como se saber, que a disputa dos espagos neste nosso tempo e em todos os outros, mas
neste nosso século a preméncia se tornou essencial, de que os trabalhadores sejam eles aposentados
ou ativos, precisam ter o contato necessario com a sua formagao intelectual, e notadamente se
ocupar em diversas atividades que |he proporcione cada vez mais uma vida ativa e saudavel, e assim
preparados para a compreensao da politica cotidiana, se organizando para as disputas advindas dos
desafios destes novos tempos. Incentiva-los a participar e patrocinar projetos culturais e sociais
certamente estara a Petrobras contribuindo para a sua insergao cada vez mais necessaria nas
diretrizes globais onde empresas da sua magnitude sao signatarias.
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Porto Alegre, 13 de julho de 2024

GTs — Consolidacoes

Parada de Manutencao

Regrar no acordo nacional algumas premissas e permitir outros regramentos em
negociagéao local

Premissas — Nao alteragdo do PHT para os trabalhadores do regime de turno
ADM deslocado para o horario noturno — ter o PHT do turno

Previsibilidade nas escalas — dias de trabalho e folgas — ter pelo menos 1 final de
semana completo de folga a cada 30 dias

Possibilidades de regramentos locais — jornada de trabalho (turno de 8h ou 12h,
extensao de jornada dentro dos limites legais, etc)

Pequenas paradas — caldeira, tanques, tocha

HE — durante a parada, toda a unidade de negdcio ter o banco de horas suspenso e
pagar HE diretamente pois toda a unidade € impactada com deslocamento de pessoal
para a parada, gerando HE para atendimento da rotina — também prever 1 final de
semana completo de folga a cada 30 dias.

Regrar questées de SMS

Monitoramento Ambiental durante toda a parada (as vezes sistemas precisam de
liberacdo adicional apds a liberacdo geral da unidade) — relatérios ambientais
disponiveis para consulta dos trabalhadores, com apresentacdo dos relatorios para a
CIPA, Sindicato.
Esse monitoramento ndo € o monitoramento de entrada em equipamentos que ja fica
disponivel nas entradas de espaco confinado.

Monitoramento ambiental feito por trabalhadores préprios, planejamento e distancias
apropriadas conforme a execugao das atividades.

Pré-parada — ter avaliagbes preliminares de risco para as atividades que efetivamente
podem ser realizadas em pré-parada, como montagem de andaime em locais criticos,
etc.

Identificagdo de areas isoladas — corrente ou cerquite (preferencialmente cerquite) —
placa de identificagao do risco

Monitoramento Biologico durante liberagdo e condicionamento — trabalhadores proprios
e terceirizados
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Uso da protegao respiratoria — campanha, delimitagéo de areas,

Treinamentos Especificos da Parada — ter um modulo de SMS com as informagdes
sobre a importancia da protecéao respiratoria, monitoramento bioldgico.

Levantamento e Disponibilidade dos EPIs antes do inicio da parada. Modificar a
sistematica de fornecimento do EPIs durante a jornada de trabalho, facilitando o acesso
aos equipamentos. — “Loja de EPI, almoxarifado disponivel 24h”

Planejamento da parada considerando as areas de vivéncia e montando essas areas
prioritariamente — protecdo contra as intempéries nas areas de espera no restaurante,
estacionamentos, canteiros

Apresentagao do plano, para o sindicato, das estruturas para o atendimento do numero
extra de trabalhadores: vestiarios, CCLs, transporte, areas de vivéncia ANTES da
licitagao para poder receber contribuicbes antes de efetuar o contrato (apds a licitagao a
empresa alega que nao pode adicionar itens).

Etapa de liberacdo — procedimento de liberagao considerando a efetividade — por
exemplo com medi¢cbes por amostras ou por tempo de purga para sistema fechado —
validagao do procedimento pelos trabalhadores — Previsdo de liberagdo e purga para
sistemas fechados, apenas ao final purga para atmosfera

Alimentacéo — reforgado — maior gasto energético, maiores demandas. Para hidratagao,
além de agua mineral, disponibilizar isoténico (Gatorade — ndo € medicagao pois nao é
vendido s6 em farmacia) assim atua-se de forma preventiva ao invés de esperar o
trabalhador ficar desidratado e apresentar sintomas.

Outras observagoes

Ver experiéncias locais para elaborar as premissas ou sugerir as premissas diretamente

SMS (atencao especial ao Benzeno)

Benzeno — alteragdo na NR15 e na ACIGH

Os trabalhos em andamento e em fase de conclusdo pelo GTT grupo de trabalho
tripartite, que esta tratando da revisdo do anexo dos agentes quimicos da NR-9,
elaborou documento na qual existe o item 1.1b que implementa o LEO Ilimite de
exposi¢cao ocupacional para o Benzeno, e ja ha consenso “de acordo” por parte da
bancada dos Trabalhadores e Empregadores. A participagdo da CUT n&o estava
ocorrendo em todas as reunides e teve alteragbes de sua representacdo alternada
durante as diversas reunides passadas, o que prejudicou a qualidade desse documento
técnico, em relagdo ao Benzeno. As alteragbes sao nocivas aos trabalhadores e teremos



que fazer um grande esforgo para impedir esse retrocesso. O documento técnico sera
encaminhado a CTPP em data a ser confirmada. Se ndo conseguirmos alterar o
documento, teremos que fazer essa disputa na CTPP. E se nao for possivel barrar, o
Benzeno passara a ser quantitativo ou invés de qualitativo. Essa questdo € de muita
importancia aos trabalhadores do Sistema Petrobras e ndo podemos concordar com
essa alteracao.

1) Fazer um processo juridico ou extrajuridico para parar a revisdao da norma —
consultar o regimento da CTPP

2) Fazer uma articulagao politica com a bancada do governo para segurar a revisao
da NR15 e anexo 13A.

3) Fazer um documento, reunido, articulagado, para ser apresentado para as demais
categorias que estao participando da discussao da revisao da norma explicando a
situagao especifica do benzeno e pedindo a concordancia dessas categorias com
essa pausa para negociar a situacao especifica do benzeno.

4) Usar como base o documento técnico elaborado pela Dra Arline (aposentada
Fundacentro) com a fundamentacéo técnica.

Plano de Cargos

Fazer um plano novo

Considerar a possibilidade de troca de énfase no sistema Petrobras, ndo apenas por
empresa

Concurso Unificado para o sistema Petrobras
Avanco de nivel — progressao na carreira — manutengdo do 12, 18 e 24.

A carreira esta muito longa — o tempo total para promog¢ao ou topo da carreira — buscar
mecanismos para ter a progressao e chegar a sénior — tempo maximo na categoria — 5
anos pra junior, 10 anos no pleno, com 15 anos de empresa a pessoa passaria a sénior
(base do PCAC), ou equivalente no Dé — para do novo plano de cargos.

Diminuicdo no numero de degraus na carreira — quantidade de niveis/tempo para
alcancar o topo da carreira

pagar o abono para os que ficaram no PCAC, os que foram para o PCR fora do prazo do
abono

troca de énfase — com um regramento negociado
Criacao de énfase e extingdo de énfases somente mediante negociagao coletiva.

Ter critérios de elegibilidade para a troca de énfase
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ter a escolaridade apropriada (reconhecido pelo MEC) — formagao técnica ou
superior conforme o exigido para o cargo no concurso.

efetuar a formagdo para a nova énfase completa conforme exigido quando da
admissao na companhia

nao considerar as faltas nao justificadas (geralmente associadas a participacao de
greve)

fazer divulgagdo e possibilidade de inscricdo do pessoal elegivel conforme o
critério minimo de ocupacgao do cargo

usar como critério de selecdo a realizagcdo de provas, avaliacdo de curriculo
considerando formacgdes extras, experiéncias anteriores, tempo de casa

Valorizagédo salarial do regime administrativo nivel técnico — ter adicionais ou
avancos de nivel vinculados as certificagcbes ou formagdes por iniciativa proépria.
(Técnicos administrativos, Seguranca do Trabalho, técnicos de Meio Ambiente, técnicos
de enfermagem, Manutengao, instrumentagado, eletricistas, inspecdo, automacao e
outros.

Avanco de nivel ou adicional por formagédo extra, como em algumas carreiras
publicas.

Criar a carreira de Fiscal de contrato e tirar essa fungcao das énfases. (Deve ser
revista esta funcao, deveria ser realizada pelo setor administrativo da empresa e com um
fiscal de campo da area operacional e todos treinados e valorizados no salario)

Regrar a troca de regime temporario — turno para adm — manutengdo da
remuneragao

PLR e remuneragao variavel

Objetivos
ter apenas como remuneracao variavel a PLR
ser um regramento para o Sistema Petrobras
Referéncia — acordo de 2014

relagao piso teto de 2,5

Piso

Indicadores — Precisarao ser modernizados
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Petros e AMS
Petros
Apresentacgao do relatorio do GT e da proposta dos trabalhadores para o fim dos PEDs.

Apods a vigilia — construido GT de negociagdo com as patrocinadoras e os 6rgaos de
controle (governo).

Criagcdo de um grupo de discussao local para o acompanhamento e contribuigées
no processo de negociacao e mobilizagoes.

AMS
Bandeira — AMS por gestdo de RH

Discussao do Estatuto da APS

Demandas

Credenciamento de médicos, instituicdes, hospitais.
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Porto Alegre, 13 de julho de 2024

Resolu¢ao do Congresso

A Petrobras Fica no RS: Da Catastrofe a Esperanca — O Compromisso
Social da Estatal com a Reconstrugao do Estado

Todos estamos acompanhando a situacdo calamitosa pela qual o Estado do Rio Grande do
Sul esta passando. Centenas de cidades afetadas, das mais diferentes formas, pelas fortes
chuvas, em volume e tempo de precipitacdo recordes. Entendemos que, para sair dessa situacao,
precisaremos da unido de esfor¢os para atuar na recuperagdo e reconstru¢ao das areas
atingidas, bem como, construir projetos para evitar que tragédias como essa se repitam.

A categoria petroleira sempre defendeu fortemente a Petrobrds, lutou contra sua
privatizacdo e na defesa da retomada de seu papel social. Um dos nossos motes foi “A Petrobras
Fica!”. Unidades da Petrobras no RS estavam a venda, e com nossa Luta e Resisténcia, a
Petrobras ficou no Rio Grande do Sul. Agora, nossa tarefa é demonstrar, na pratica, porque foi
tdo importante ter feito essa luta e fazer com que o Sistema Petrobras atue nas diversas frentes
elencadas acima, em todo o Estado.

A seguir, apresentamos, alguns pontos essenciais que na visdo da categoria petroleira do
RS, o Sistema Petrobras, abrangido aqui no RS por REFAP, UTE, TRANSPETRO e TBG, deve atuar.

Responsabilidade Social

A populacdo atingida precisa de forma urgente de grande ajuda na limpeza e recuperacao
das casas e de seus conteudos, em especial, eletrodomésticos que podem ser consertados. A
Petrobras poderia fortalecer o voluntariado da forca de trabalho de todo o Brasil, arcando com
os custos de deslocamento, hospedagem e abonando os dias dedicados ao trabalho voluntario,
para os trabalhadores e trabalhadoras que se disponibilizassem a vir para o Rio Grande do Sul
atuar em equipes de limpeza e recuperacdo. A forca de trabalho Petrobrds possui conhecimento
técnico para efetuar essas atividades. Destacamos a necessidade do carater nacional desse
voluntariado, uma vez que, localmente, a forca de trabalho estd diretamente envolvida com a
enchente, por serem os préprios afetados ou seus parentes. O Sindipetro-RS estd a disposicao
para ajudar na organizacdo dessas equipes.

O periodo de reconstrucdo serad longo e ird abranger viarias regides do estado, com
diferentes demandas. Sabemos que a Petrobras criou um comité para elaborar solucbes e
solicitamos que seja aberta a possibilidade do Sindipetro-RS participar ativamente desse comité,
bem como fazer a ponte com movimentos sociais que possuem experiéncia no enfrentamento a
crises.
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Um importante fator que impacta diretamente a populagdo, em especial a populagdo

mais pobre é o prego dos combustiveis. Apds a privatizacdo das distribuidoras, BR Distribuidora e

Liquigas, a diminuicao nos pregos praticados pela Petrobras nas refinarias ndo tem chegado aos

consumidores. No gas de cozinha, segundo ANP, baixou de cerca de R$54 em maio de 2022 para

cerca de RS 33 nas refinarias, entretanto, esse recuo ndo foi repassado para os consumidores. As

distribuidoras com participacdo estatal cumpriam esse papel de incentivar a concorréncia,

guando foram privatizadas, além de ter aumentado a concentracao de mercado, ainda se perde

esse papel regulatério. Deste modo, destacamos a importancia da Petrobrds retornar a

distribuicao, readquirindo a BR Distribuidora e a Liquigas.

Geragao de Empregos:

Antecipacao temporal da execucao de projetos na carteira da REFAP. Compreendemos a
estrutura de governanca interna da companhia, mas o momento é de priorizar e
antecipar projetos e resultados efetivos. A construcdo do parque de carregamento de
escuros, construcao do HDT lll, sdo projetos que podem gerar empregos e renda.

A industria naval no RS. Em Rio Grande e Sdo José do Norte temos enormes estaleiros
gue estdo subutilizados, por vezes até sem nenhum uso, apds o desmonte da nossa
industria naval. Solicitamos que a Petrobras e a Transpetro direcionem mais projetos para
esses estaleiros, dando preferéncia para construcdo e montagem de mddulos de FPSO e
PSO.

Exploragdao e Produgdao no RS. Em dezembro de 2023, a Petrobras adquiriu 29 blocos na
bacia do Pelotas. Sugerimos a Petrobrds direcionar recursos para iniciar o processo
exploratdrio nessa bacia.

Investimentos na infraestrutura de gas natural: o estado do Rio Grande do Sul fica é o
ultimo ponto do gasoduto Brasil-Bolivia (GasBol), de modo que a oferta de gas natural
estd limitada. A Petrobrds, através da TBG, poderia investir na infraestrutura para
aumentar a oferta de gdas natural, sendo através do GasBol ou através de gasoduto para
usar o gas proveniente da Argentina (Vaca Muerta). E possivel pensar nesse investimento,
inclusive de forma coordenada com a transi¢cdo energética, de modo que permita injecao
de biogads, algo ja feito em algumas regides do Brasil. Esse investimento seria estruturante
para o desenvolvimento da industria no nosso estado, para além da geracdo de empregos
pontuais nos periodos da obra e operacao.

Contratos: Nos contratos do sistema Petrobrds no RS garantir um percentual de mao de
obra local.

Meio Ambiente

Combate a enchentes e alagamentos. Ha algum tempo, a comunidade de Esteio vem
buscando que a Petrobrds contribua com obras de melhoria ambiental para evitar os



sucessivos alagamentos na regidao do entorno da REFAP. A prépria REFAP e o CEPE tem
sofrido com esses alagamentos, com risco de impacto ambiental. Estudo realizado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul em 2006 propde solu¢des, como por exemplo,
a criacdo de bacias de contencdo para evitar os alagamentos em Esteio causados pelo
extravasamento dos arroios Sapucaia e Guajuviras. O Arroio Guajuviras passa por dentro
da REFAP, ja o Sapucaia costeia a refinaria, por isso, hd a possibilidade da Petrobras
contribuir na execucdo desse projeto. O estudo precisa de atualiza¢des, as quais podem
ser realizadas em conjunto com a UFRGS e parceiros, permitindo o inicio das obras o
mais rapido possivel. Destacamos que nesse més de maio, o Arroio Sapucaia extravasou
duas vezes, o que tem ocorrido com frequéncia nos ultimos anos.

e Acoes de prevencao e mitigacdao de crises climaticas. No municipio de Canoas ha uma
grande area de preservacdo ambiental, chamada Fazenda Guajuviras, proxima a REFAP
gue poderia ser adotada pela Petrobrds, em parceria com o municipio de Canoas. A
prefeitura ja tem um projeto pronto para essa drea cuja proposta é desenvolver
atividades de educacdao ambiental. O projeto prevé a construcdo de biblioteca, que nao
estd incorporada ao conteudo licitado, necessita de um parceiro para gerir as atividades
educativas, seguranca do parque, dentre outras acdes. Ha também a intensdo de se
construir areas que reproduzam os biomas do Rio Grande do Sul com producdo de mudas
para a recuperacao de areas degradadas. No local que se deseja construir o Parque
Fazenda Guajuviras esta a nascente do Arroio Guajuviras, que corta a refinaria de Sul a
Norte. Além de preservar essa nascente, a prefeitura também tem projetos de
revitalizacdo da mata ciliar e preservacdo desse arroio. O projeto global da prefeitura
pode ser consultado em: https://drive.google.com/file/d/1fKX-
18tL91ktZoKpOKgw0OnzxQMSpWgh4/view ?ts=666759c7

Recuperacao e resiliéncia

Recuperacdo de areas degradadas. No RS, ha um consodrcio de académicos e empresarios
gue atua, em todo o pais ha mais de 30 anos, na recuperacao de areas degradadas em parceria
com 6rgaos publicos, empresas como a Petrobras e movimentos sociais, seja na promogao de
assentamentos e producao de alimentos de qualidade, seja na regeneracdo de areas de
vegetacao natural. No Brasil, vivemos uma aparente contradi¢cdo entre a necessidade do uso do
Petrdleo para o desenvolvimento do Pais e a busca de solugGes para a transicdo energética.
Recuperar areas degradadas no Rio Grande do Sul tornou-se uma necessidade urgente neste
momento e a Petrobras ao estabelecer essa parceria contribuiria com a rapida regeneracao dos
ecossistemas, contribuindo de forma determinante na reconstrucao da natureza e da sociedade
gaucha.



O ganho direto em imagem da Petrobras poderia também trazer mais valor e sinergia
com o povo galucho, pelo uso adequado de recursos, com justica social e respeito as
peculiaridades, sendo a grande patrocinadora dessa iniciativa, uma empresa de Petrdleo.

Transicao Energética Justa

Acertadamente, a Petrobrds se reposicionou como empresa de energia, criando a
Diretoria Executiva de Transicdao Energética e Sustentabilidade e, inclusive, se desafiando a
liderar uma transicdo energética justa. Porém, faz-se necessario elucidar o conceito de Transicdo
Energética Justa.

A Declaracdo para uma Transicdo Justa, adotada pela Conferéncia das Nac¢bes Unidas,
reflete as diretrizes para uma transicdo justa, elaborada pela Organizacdo Internacional do
Trabalho, dentre elas, destacamos:

“Promover o didlogo social e o engajamento entre governos, representantes de
empregadores e trabalhadores e outros grupos afetados pela transicdo para
economias verdes”

OIT sauda a Declaracdo da COP26 por uma transicdo justa | International Labour
Organization (ilo.org)

Na ocasido da criacdo da DTEN, a FUP teve uma reunido com o Diretor Mauricio
Tolmasquim, na qual apresentou uma pauta e, apds isso, em nenhuma outra ocasido foi aberta a
participacdo do movimento sindical na discussdo da transicdo energética.

Sendo assim, a primeira solicitacdo que fazemos é que seja criado um fluxo de trabalho
para a efetiva participacdo da representacdo dos trabalhadores nas construgdes para que
ocorra uma efetiva transi¢do energética Justa.

Para a situacdo especifica do Rio Grande do Sul, sugerimos que a Petrobras:

e |Invista na REFAP de modo que esta refinaria tenha percentual de matéria prima
renovavel na carga. Esse investimento além de gerar empregos na propria refinaria deve
ser organizado de modo a valorizar e viabilizar o fornecimento dessa biomassa no préprio
estado.

e |Invista no desenvolvimento da energia edlica offshore no RS. O RS, segundo o mapa de
licenciamentos ambientais do IBAMA, é um dos litorais com mais licenciamentos em
andamento, entretanto a Petrobras tem participacdo em apenas uma darea, das 27 em
licenciamento. 20240507 Usinas Eolicas Offshore.pdf (www.gov.br)

e Recupere e reaprecie a carteira histdrica de investimentos em renovaveis no RS.

e Apresente ao Sindipetro-RS outros projetos de transicdo energética em andamento e a
viabilidade de ampliar para o Rio Grande do Sul, como por exemplo as usinas
fotovoltaicas integradas as refinarias.
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Fazer campanha de comunicacdo para a sociedade demonstrando as a¢des efetuadas pelo
Sistema durante todo enfrentamento a calamidade e as a¢Ges de reconstrucdo, prestando contas
a sociedade brasileira, em especial ao povo gaucho.

A categoria petroleira é parceira e esta a disposicdo para contribuir na construcdo e
viabilizacdo dessas ou outras propostas no dmbito onde seja necessdria sua defesa, seja no
campo politico ou social.

Defender a Petrobras é Defender o Brasil!
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seseses UNIFICADO
Campinas, 02 de agosto de 2024.

REG.CPS 111/2024
A Federacao Unica dos Petroleiros — FUP

Resolugdes do Congresso do
Sindipetro Unificado do Estado de Sao Paulo e Centro-Oeste
2024

O momento histdérico no qual o congresso se situou pode ser resumido como de reconstrugao do
Brasil e do Sistema Petrobras, de continuidade se semeagao de sementes, mas também de inicio
de colheita. O ano de 2023 pavimentou caminhos e depois de muitos anos assinamos um acordo
coletivo no Sistema Petrobras que ao invés de retirada, tivemos reconquistas e avangos nos direitos
dos trabalhadores, assim como avangcamos em melhorias nas condi¢oes dos petroleiros e petroleiras
do setor privado também. Mas ha muito ainda a melhorar e a ser resolvido. Nesse sentido aprovamos
na integra as resolucdes oriundas do encontro do setor privado, encontro das mulheres, s seminario
das subsidiarias.

Como o acordo coletivo do Sistema Petrobras assinado no ano passado tem validade de 2 anos, nos
debrugcamos sobre os temas em que havera negociagao antes da proxima plenaria da FUP. Comissao
Nacional de Parada, Plano de Cargos, Petros e PLR.

Para a solugao definitiva da Petros, aprovamos na integra a proposta elaborada pelo Férum da Petros,
aprovada em CNAP e seminario da FUP.

Como pauta, compreendemos que todas as formas de remuneracao variavel devem ser negociadas
coletivamente e para a PLR seguimos com a mesma proposta para um regramento de PLR de 5 anos
apresentada no ano passado pela FUP a Petrobras.

Segue abaixo as resolugoes e pauta para o Plano de Cargos, e aditivos para a proposta de regramento
de parada de manutengao enviada pela FUP.

PLANO DE CARGOS - unico para todo Sistema Petrobras

Antes de debatermos a proposta do movimento sindical para um novo plano de cargos para o Sistema
Petrobras, é necessaria uma reflexao sobre o que entendemos que precisa ser regrado em um plano
de cargos.

Para que a Petrobras consiga produzir qualquer coisa que seja, assim como qualquer outra empresa,
tarefas, atividades precisam ser exercidas por pessoas, pelos trabalhadores e trabalhadoras. Esse
conjunto de atividades requerem algum tipo de conhecimento e/ou habilidade para exercé-las. Ao
agruparmos uma série de atividades que requerem conhecimentos similares para sua execugao
adequada criamos o que chamamos de cargos. Portanto, um cargo nada mais é que um conjunto
de atividades especificas que precisam de um determinado conhecimento para sua execugao e que
podem ser exercidas pela mesma pessoa.

Ao pensar nos cargos 0 proximo passo € pensar na carreira de evolugao, como que por acumular além
do conhecimento, experiencia pratica naquele conjunto de atividades especificas, a pessoa pode
passar a assumir mais responsabilidade naquela area, além de orientar, treinar e supervisionar outras.



E ao pensar em tudo isso como a execugao dessas atividades deve ser reconhecida e remunerada.

Portanto, podemos compreender que um plano de cargos deve conseguir regrar as diversas atividades
necessarias para o funcionamento da empresa em si, 0s conhecimentos necessarios para arealizagao
dessas atividades, a progressao na carreira e a remuneragcao adequada a cada um de nds. Nesse
sentido os cargos de execucao e as fungoes de supervisao e gestao sao todas compreendidas nessa
mesma esséncia. Ou seja, independente de termos atualmente, no Sistema Petrobras hoje, o que a
empresa chama de carreira Y, isso € um modelo possivel entre outros, e que deve estar regrado no
plano de cargos em sua plenitude e nao apenas uma “perna” do Y.

Delimitado o que compreendemos com objeto a ser regrado em um plano de cargos, outras questoes
praticas que verificamos no dia a dia sao pontos a serem considerados. Sabemos que vivemos em
uma sociedade opressora e desigual. O machismo, racismo, Igbtig+fobia, entre outras formas de
preconceito, sao estruturais e nao seria diferente dentro do ambiente corporativo na Petrobras.

Apesar de, parte dos petroleiros e petroleiras, serem admitidos via concurso publico existe todo
um debate sobre a condigcao de igualdade entre os brasileiros e brasileiras na sua diversidade ao
realizarem o mesmo processo seletivo que levaram a criagao de politicas afirmativas para a correcao
da distor¢ao da dita meritocracia, que ocorre quando tratamos diferentes como iguais, que levou
a implementacao de cotas para acesso a ensino superior, por exemplo. Mas para além do acesso,
quando entramos na empresa, todos temos de fato as mesmas oportunidades? A concepgao ainda
existente sobre o que é o “papel" das mulheres na sociedade e o que é "ser homem" nao contamina
a forma que cada um de nés somos recebidos, quais atividades nos sao passadas, qual tipo de
treinamento somos inscritos, oportunidades de “crescimento” na carreira, enfim, como somos
avaliados nao apenas no processo de avango de nivel e promogao, mas no nosso dia a dia? Sera que
um negro que passou no concurso para ser médico, por exemplo, é visto, recebido, treinado por seus
pares de forma igual a uma pessoa branca? Sao questdoes complexas e que um plano de cargos que
se preocupe de fato em ser justo, inclusivo e que extraia e desenvolva o melhor de cada pessoa deve
se debrugar sobre.

Pela complexidade, tedrica e de efetividade pratica, consideramos que para consequir elaborar
tal plano é necessario a participagao das pessoas que possuem o conhecimento, experiencia e
habilidades especificas necessarias, os trabalhadores e trabalhadoras que por anos constroem essa
empresa. E para tal propomos:

Conceitos gerais:

a-) deve existir apenas um unico plano de cargos para todo o Sistema Petrobras, para todos
trabalhadores e trabalhadoras, independente de funcao ou liberagao sindical, incluindo a ANSA e
igualando a tabela salarial da Pbio as demais empresas.

b-) essenovoplanodecargosdeve sernegociadocomostrabalhadores através de seusrepresentantes,
sindicatos e Federacgoes;

c-) o PCAC como plano de cargos negociado coletivamente deve ser utilizado como referéncia para a
criagcao do novo plano de cargos;

d-) as pessoas que permaneceram no PCAC ou migraram para o PCR, mas nao receberam o valor
monetario na ocasiao, deverao receber o mesmo valor reajustado pela inflagao que foi pago como
incentivo para a migragao original ao PCR.

Definigao dos Cargos:
a-) devemos utilizar como referéncia os cargos existentes no PCAC

b-) para aquelas conjunto de atividades que nao estao presentes no PCAC por serem atualmente
realizadas por petroleiros e petroleiras prestadores de servigos, deverao ser criados novos cargos;

b-) apds assinado o novo plano de cargos pela empresa e pelos sindicatos, para a criagao de um
novo cargo tem que haver comum acordo entre as partes

Mobilidade entre cargos:



a-) deve haver um espaco de acesso comum a todos trabalhadores do sistema Petrobras sobre
vagas internas para mudancas de cargos, onde as pessoas que possuem 0s requisitos necessarios
possam se inscrever.

b-) a selegao das pessoas que serdao contempladas com a mudancga por ela desejada deve ser
realizada através de um comité, simular com a regra do programa de redugao de jornada que prevé
inclusive a participacao dos sindicatos;

c-) para que a pessoa possa mudar de cargo, é necessario haver a reposi¢cao daquela vaga por outro
trabalhador com vinculo trabalhista direto com o Sistema Petrobras;

d-) o programa de treinamento para a pessoa que mudou de cargo devera ser similar ao do trabalhador
recém-admitido;

e-) caso a pessoa ja seja: pleno ou sénior em seu cargo anterior, ela devera receber atividades
atribuidas a Junior ao assumir um novo cargo, sem que isso signifique perda salarial;

Progressao na Carreira:

a-) Avanco de Nivel e Promocao por Mérito: as pessoas que executam as atividades tém condicoes de
contribuir para a melhoria continua coletiva e devem ter mais espago na avaliacao de seus pares e do
superior imediato. Portanto a definicao de quem deve receber avango por mérito, de 12 em 12 meses,
deve ser da equipe. Para uma transparéncia no processo a verba destinada a esse programa deve
ser definida em regra coletiva assim como haver a divulgacao da relagao de pessoas contempladas.

b-) Selegao de Pessoas com cargos de chefia: os supervisores devem ser escolhidos pelas pessoas
que ira supervisionar. Os gerentes setoriais, escolhido pelos supervisores que estao subordinados a
ele, e assim por diante até a presidéncia da Companhia.

c-) Avango e Promogao automaticos: o avango por mérito é algo concebido para contemplar todos
que extrapolam o que é esperado como sua obrigagao, e por isso tem limitagao de verba. Mas deve
haver uma retribuicao para aqueles que executam suas obrigagoes, e ao fazé-las adquire mais
experiencia na sua area, e, portanto, com o tempo passa a orientar e treinar no dia a dia os demais.
Nao é algo concebivel o entendimento de que pessoas fiquem estagnadas na carreira, e por entender
que na pratica todos nds com o tempo assumimos hovas responsabilidades mesmo que na execugao
aparente de uma mesma atividade que defendemos que ninguém fique mais de 18 meses sem receber
1 nivel de progressao na carreira e tampouco que passe mais do que isso sem receber a promogao
quando estiver no ultimo nivel.

d-) para atuarmos de forma continua contra as formas de opressao e preconceitos que possam
prejudicar a progressao na carreira de cada um de nds, a comissao de diversidade deve acompanhe
periodicamente a progressao na carreira dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Petrobras,
assim como ac¢odes de desenvolvimento como treinamentos, mentorias, banco de liderancas etc.

Aditivos a proposta de REGRAMENTO DE PARADA DE MANUTENGAO:

Monitoramento bioldgico e ambiental: Exigir no acordo que ocorra monitoramento ambiental e
biologico diario durante a etapa de liberagao dos equipamentos da Parada;

A Companhia se compromete a promover politicas para incentivar a contratagao de mulheres durante a
Parada Programada de Manutengao, estabelecendo como minimo a mesma propor¢ao encontrada na
respectiva unidade, e aumentando em 10% a cada ano, até atingir, no minimo, uma cota de 50% do efetivo
total de trabalhadores do setor privado contratados para a Parada. Para isso, a empresa se compromete
a implementar um programa de formagao de mulheres destinado a cumprir o respectivo acordo;

A empresa se compromete a promover para os trabalhadores contratados para a Parada de
Manutencao formagao sobre equidade de género, equidade racial e combate a discriminagao a
populacao LGBTQIAPN+ antes do inicio dos trabalhos;
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A empresa se compromete a garantir infraestrutura adequada a diversidade de género e sexual nas
areas comuns e de vivéncia nas Paradas de Manutencgao;

O efetivo deslocado para a Parada de Manutengao nao devera contar simultaneamente como efetivo
minimo de unidades que estejam em operagao normal;

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Cibele Izidorio Fogacga Vieira

Coordenadora Geral
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CS_126/2024
Curitiba, 19 de julho de 2024

A Federacao Unica dos Trabalhadores - FUP

Rio de Janeiro - RJ

Prezados Senhores;

Encaminhamos, através deste, proposicoes, bandeiras de lutas, mogoes e os delegados inscritos
e aprovadas no 11° Congresso Unificado do Sindipetro PR e SC e do Sindiquimica PR, para o XI
PLENAFUP que sera realizado no periodo de 27 a 30 de agosto de 2024.

As pautas constantes nas RESOLUGOES XI ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS FUP,
foram aprovadas em sua integralidade e seqguem como anexo desta resolugao. (ANEXO I).

As pautas constantes nas RESOLUCOES 001-2024 TRANSIGAO ENERGETICA JUSTA, foram aprovadas
em sua integralidade e seguem como anexo desta resolugao. (ANEXO II).

BANDEIRAS DE LUTA
Pelo fim dos PEDs

Apoio ao documento “NOVO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?", elaborado pelo Férum em
Defesa dos Participantes da PETROS, formado pela Federacao Unica dos Petroleiros (FUP), Federacao
Nacional do Petroleiros (as) (FNP), Confederagao Nacional dos Trabalhadores (as) em Transportes
Maritimos, Aéreos e Fluviais (CONTIMAF), Federacao das Associagoes de Participantes de Fundos de
Pensao, Anistiados(as), Empregados(as) e ex Empregados (as) do Sistema Petrobras (FENASPE) e
Associacao dos (as) Mantenedores (as) Beneficiarios (as) da Petros (AMBEP), cujas premissas sao:

1 — Responsabilidade futura paritaria entre patrocinadoras e participantes.

2 — Beneficio vitalicio.

3 — Reajustes anual dos beneficios pelo IPCA ou indice que venha substitui-lo.
4 — Pensao por morte 50+10% sobre o beneficio Petros.

5 — Peculio por Morte equivalente a 10 beneficios Petros.

6 — Fundo de Cobertura de Beneficio vitalicio (Fundo de longevidade).

7 — Os (As) Participantes ativos (as), auto patrocinados (as), remidos (as) ou com BPO ingressarem
no Novo Plano na condigao de remidos (as), sem contribui¢ao e, opcionalmente, solicitarem inscrigao
no PP2.

8 — 0 novo modelo plano nao devera ter contribuicao de assistidos (as).

9 — O Valor inicial do beneficio do novo modelo de plano com variagao maxima de 5% do beneficio
atual (Beneficio atual = Valor bruto atual — contribuigao normal).

10 — Eventual sobra de recursos, oriunda da transigao judicial de agdes coletivas, devera ser colocada
no Fundo de Cobertura de Riscos.

11 — Participacao de representagao dos(as) trabalhadores(as) na gestao da Petros.

12 — Comité Gestor do Plano com participacao paritaria da representacao dos(as) trabalhadores(as).
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13 — Ag¢des Judiciais que estejam transitadas em julgado, mas ainda nao pagas, com crédito
contingenciado, e aquelas que sao classificadas com probabilidade de perda pela Petros deverao ser
quitadas com valor contingenciado no balang¢o dos PPSP’s.

14 — Nos casos de acgoes transitadas em julgado e nao implantadas, o calculo dos Fundos Individuais
de Migracao devera ser considerados os novos valores dos beneficios solicitados na inicial da agao.

15 — Eventual entrada de recursos no Plano de Origem ap6s a migragao, em razao de processos
coletivos, acordos de leniéncia e outros motivos quaisquer, deverao ser transferidos para as contas
individuais do Plano de Destino e para o Fundo de Cobertura de Riscos, na proporg¢ao das Provisoes
Matematicas utilizadas na migracao.

16 — O aporte das patrocinadoras, englobando os valores transacionados no GT e as contribui¢des
futuras, normal e extraordinaria, de responsabilidade das patrocinadoras, caso seja pago por meio de
contrato de divida, (1) deve apresentar garantia e (2) as parcelas do financiamento devem respeitar o
fluxo de caixa do pagamento de beneficios. Deve haver estudo da Petros que apresente o percentual
necessario a ser quitado a vista.

17 — Manutencao e intensificacao do processo de imunizagao do patrimonio, desde que casado com
o fluxo de caixa de pagamento dos beneficios.

Pela alteracdo da gestao da AMS (PETROBRAS)
Proposta de criagao de uma Fundagao Petrobras de Saude que atenda as seguintes premissas:

1 — A Companhia concedera o plano AMS para empregados (as), aposentados (as), pensionistas
e seu respectivo grupo familiar, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constantes no
Regulamento do plano AMS. O valor de custeio, respeitando a faixa etaria de cada participante e o
rendimento de cada titular, devera ser equitativo para Ativos (as), Aposentados (as) e pensionistas;

2 — 0O custo de Administragao da nova Fundagao devera ser totalmente pago pelas patrocinadoras.

Pelo fim do O&M, pois:
Nao contempla cenarios multitarefas;
Nao contempla cenario de emergéncias multiplas;

A empresa deixa de cumprir o numero minimo proposto pelo estudo, que ja € um numero defasado e
desgastante.

Pela criacao de um GT para discussao de Efetivos

Composicao de um grupo bipartite para discussao do efetivo, contemplando pontos importantes tais
como:

Recomposicao imediata dos postos de trabalho com trabalhador proprio;
Realizagao de novos concursos;

Estabelecer postos de trabalho criticos que nao poderiam ser assumidos pela terceirizagao, pois
podem gerar situagoes de riscos de seguranga de processo, ao meio ambiente e a comunidade;

Criacao de coordenacgao ou adicional para o trabalhador do GPI,
Criagao de coordenacao ou adicional para o trabalhador Fiscal de Contrato;

Fiscalizagao de contrato em campo no horario administrativo seja exercida por profissional préprio e
com qualificagao especifica na area da atividade fiscalizada (cumprir clausula do ACT).

Pelo aumento da Segurancga de Processo

Normas Regulamentadoras (NR): treinamentos presenciais dedicados, atendendo as exigéncias



normativas de tempo e capacitagao.

Nao recorrer ao setor privado para postos em atividades criticas;

Avancgos em SMS

Lutar pelo reconhecimento dos riscos ocupacionais;

Efetivar a recomposicao dos postos de brigada com pessoal voluntario e profissional da area de SMS;

Estabelecer plano de treinamento de brigada, evitando horarios de trabalho noturno e garantindo o
efetivo para substituir o posto de trabalho que esta vagando para o treinamento;

Estabelecer programa de reconhecimento do brigadista com criagao de adicional especifico;
Reestruturar os planos de GHE e PPEOB;

Fornecer plano de saude para todos os dependentes legais do trabalhador;

Melhoria nos treinamentos da operacgao

Cobrar a Atualizagao dos Planos de Treinamento em Local de Trabalho (TLT), contemplando novos
cenarios e realidades das unidades;

Retornar a fungao de operador responsavel pelos treinamentos do setor;

Especificar um tutor responsavel pelo treinamento durante periodo de estagio supervisionado;

DEBATE NACIONAL FUP

Criar processo de avaliagao gerencial com metas construidos semestralmente com os empregados
e tendo anuéncias da CIPA e sindicatos locais.

Construir um plano de cargos e salarios para os trabalhadores da FAFEN/PR.
Na discussao do plano de cargos do Sistema Petrobras considerar as seguintes premissas:

Mobilidade/processos gerenciais transparente: Demonstrando quem e quantos se inscreveram,
quais as caracteristicas e necessidades, critérios para a vaga, experiéncia necessaria; Participagao
Sindicato na avaliagao dos candidatos inscritos (analise critérios técnicos); pds escolha para a vaga
divulgar os colocados e inscritos.

Oportunizar mobiliza interno para preenchimento de vagas antes de solicitagao de concursos. Criar
critérios para nao misturar com calendario do concurso;

Partir do minimo sendo PCAC;
Eliminar de vez PCR;

Elaborar Plano de Cargos e Salarios que beneficia o sistema Petrobras e subsidiarias, destacando
FAFEN;

Construir nova tabela salarial que oportunize melhorias para as carreiras de nivel médio, especialmente
junior e pleno;

Para os trabalhadores que estejam em liberagoes sindicais, considerar avaliagao automatica pela
meédia, minimamente.

Regrar avanco de nivel conjunto com tabela, de forma a manter minimamente critérios de 12, 18 e 24
meses.

Reavaliar os niveis de topo, de modo que nao existam situagdes em que o trabalhador permanega em
tempo demasiado topado;

Revisar as descrigdes de cargos considerando as atividades exercida atualmente;

Criar carreira para fiscalizacao de contratos e servigos que contemple quantitativo e tamanho dos



contratos fiscalizados e afinidade por fungao.

Prazo para finalizacao dos trabalhos do GT deve ser a vigéncia dos atuais ACTs do Sistema Petrobras.
PLANO DE ACAO SIX / FAFEN-PR:

Incorporagao da Fafen PR no Sistema;

Requer de forma imediata e emergencial a reincorporacao, analise e tratativa do relatério de
investigagao do processo de venda da SIX e a retomada das unidades do Parque de Pesquisa da SIX
pela Petrobras.

MOGCAO:

— AGRADECIMENTO

DELEGADO PROPONENTE: MARCO AURELIO GODINHO
“A Reabertura da FAFEN-PR"

A reabertura da Fabrica de Fertilizantes Nitrogenados do Parana (FAFEN-PR) representa um marco
significativo para o desenvolvimento econémico e social da nossa regiao.

Este evento historico so foi possivel gragas ao esforgo conjunto e dedicagao de diversas autoridades
e entidades que nao mediram esforgos para garantir o sucesso dessa empreitada.

Por isso, queremos expressar nosso profundo agradecimento:

Ao Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, por seu comprometimento e visao estratégica,
que foram cruciais para a reativagao desta importante unidade industrial.

Ao Vice-Presidente, Geraldo Alckmin, por seu apoio continuo e dedicagao a causa, contribuindo para
o fortalecimento da nossa industria nacional.

Aos parlamentares da Camara Federal:

* Deputada Gleisi Hoffmann, pelo seu incansavel trabalho e defesa dos interesses do Parana.
* Deputado Tadeu Veneri, por sua dedicagao e apoio incondicional a nossa causa.

* Deputado Zeca Dirceu, por sua contribui¢ao valiosa e comprometimento.

* Deputado Elton Welter, pelo seu apoio e participacao ativa.

Aos parlamentares da Assembleia Legislativa do Estado do Parana:
* Deputada Ana Julia, pelo seu engajamento e defesa dos trabalhadores do estado.

* Deputado Arilson Chiorato, pela sua dedicagao e esfor¢os continuos em prol da nossa comunidade.

Ao Ministério Publico do Trabalho do Parana (MPT-PR) e ao Centro de Judiciario de Solugoes de
Conflitos e Cidadania (CEJUSC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) pelo excelente desempenho
de suas fungdes na promocao da justica.

E aos escritorios Declatra Maia Advogados, Sidnei Machado Advogados Associados e Normando
Rodrigues Advogados pelo apoio juridico incansavel e irrestrito neste momento importante.

Aos movimentos sociais, Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST) em nome do Sr. Roberto
Baggio e do Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB) em nome do Sr. Robson Formica que
sempre se somaram a nos na busca por uma nagao justa e soberana.

A Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e seus sindicatos filiados, que sempre estiveram na linha de



frente na luta pelos direitos dos trabalhadores e pela reabertura da FAFEN-PR.

Ao Sindipetro PR/SC, pela sua constante mobilizagao e apoio aos trabalhadores da industria de
petrdleo e gas.

Ao Sindimont, pela sua parceria e esforgos em garantir condi¢coes dignas de trabalho e seguranga
para todos os envolvidos.

A toda a diretoria do Sindiquimica-PR, pelo seu trabalho incansavel e dedicacdo a defesa dos
interesses dos trabalhadores petroquimicos do Parana.

Aos APOSENTADOS representados pelo Sindiquimica-PR, que construiram a historia deste sindicato
e possibilitaram a continuidade da existéncia desta entidade.

As FAMILIAS de todos, todas e todes os sindicalistas, que, como sindicalistas indiretos, ofereceram
apoio e compreensao inestimaveis, permitindo que seus entes queridos dedicassem tempo e esforgo
a esta causa tao importante.

Aos senhores Mario Dal Zot, Ricardo Marinho, Rafael Palenske e Carlos Alberto Bernardini, que
estiveram a frente da FAFEN-PR capitaneando, ordenando e preparando a unidade para a reabertura.

Este momento de celebragao é fruto da uniao e do esfor¢o de todos vocés.

A FAFEN-PR renasce com a forga do trabalho conjunto, simbolizando a capacidade de superacao e a
determinacgao do nosso povo.

Nosso sincero agradecimento a todos que, de alguma forma, contribuiram para tornar este sonho
uma realidade.

— REPUDIO:
SIX
DELEGADO PROPONENTE: JOAO AFONSO FELCHAK

O SINDIPETRO PR/SC e SINDIQUIMICA, repudia a venda da Unidade da PETROBRAS/SIX e do seu
parque tecnoldgico de pesquisa, um dos maiores na area de refino.

Uma vez que, a decisao equivocada do representante do acionista majoritario anterior, tornou o
sistema Petrobras dependente do aluguel da sua estrutura ja existente.

FAFEN-PR.
DELEGADO PROPONENTE: MARCO AURELIO GODINHO

“A DIRETORIA DA PETROBRAS"

A Diretoria da Petrobras pela Nao Contratacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras que ndo estavam
entre as nove fungdes para a Reabertura da FAFEN-PR.

NOs, representantes da comunidade e das entidades de trabalhadores, manifestamos nosso veemente
repudio a Diretoria da Petrobras pela decisao de nao contratar os trabalhadores e trabalhadoras que
nao estavam entre as nove fungoes para a reabertura da Fabrica de Fertilizantes Nitrogenados do
Parana (FAFEN-PR).

Areabertura da FAFEN-PR é um passo significativo para a economia local e para a industria nacional,
mas essa conquista esta sendo manchada pela exclusao de uma parte fundamental da forga de
trabalho: os profissionais de outras fungoes que nao estavam entre as nove fungdes determinadas
pela Petrobras. Estes trabalhadores, que possuem vasta experiéncia e conhecimento técnico, sao
essenciais para o funcionamento eficiente e eficaz da unidade.

A decisao da Petrobras de nao integrar esses profissionais a reabertura da FAFEN-PR representa um
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desrespeito aos direitos trabalhistas e a dignidade dos trabalhadores que dedicaram anos de suas
vidas ao desenvolvimento da empresa. Além disso, essa medida ignora a importancia de um quadro
administrativo competente para a gestao e operagao de uma unidade industrial complexa como a
FAFEN-PR.

Reiteramos que a participagao destes trabalhadores é crucial para garantir a seguranca, a eficiéncia
e a sustentabilidade das operacdes. Exclui-los é nao apenas injusto, mas também prejudicial para o
sucesso da reabertura da fabrica.

Acreditamos que a Petrobras, como uma das maiores empresas do Brasil, deve atuar com
responsabilidadesocialerespeitoaosseustrabalhadores. Aexclusaodos profissionaisadministrativos
vai contra esses principios e compromete o futuro da FAFEN-PR.

Assim, manifestamos nosso repudio a essa decisao e nos colocamos a disposicao para dialogar e
buscar solugdes que beneficiem todos os envolvidos, garantindo uma reabertura justa e exitosa da
FAFEN-PR.

Esta mocao de repudio reflete nosso compromisso com a justica e a valorizagao dos trabalhadores e
trabalhadoras, essenciais para o progresso da nossa industria e da nossa comunidade.

— APOIO: FAFEN-PR.

DELEGADO PROPONENTE: PAULO RODRIGO ANTUNES DA SILVA

“A DIRETORIA DA PETROS"

A Diretoria da PETROS para que a entidade reforce a politica de cobranga que a patrocinadora
“MOSAIC" tem com o plano PETROS ULTRAFERTIL.

Sendo este relativo ao Fator de Corregao, que obteve sentenca favoravel, junto a Camara Brasileira
de Mediagao e Arbitragem.

COMPOSICAO DA DELEGAGAO DO SINDIPETRO PR/SC PARA O XI PLENAFUP

Delegados:

Cristiane Fogaga

Gerson Vieira Guimaraes
Gisele Marina Protasiewyck
xlmarina@gmail.com
Marcio Ricardo Marinho
Marcio Ricardo Vann
Otavio Teixeira

Ronei de Almeida

Sandra Brea Schvambachi

Suplentes:

Luciana Barboza Trindade



Leomar Setti

Maria De Lourdes Lozano

Jean Carlo Souza Penha

Rafael Palenske

Rosilene De Souza Garcia Maranhao

Rodrigo Pellegrini

Delegado Nato:
Joao Afonso Felchak

COMPOSIGAO DA DELEGAGAO DO SINDIQUIMICA PARA O XI PLENAFUP
Eder Umbelino da Silva

Marco Aurélio Godinho

Paulo Rodrigo Antunes da Silva

Rodrigo Cesar Maia

Reginaldo Fernando Lopes da Silva

Atenciosamente;

Alexandro Guilherme Jorge

Presidente
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RESOLUGAO 001/2024

CONGRESSO UNIFICADO SINDIPETRO PR/SC e SINDIQUIMICA PR

TRANSIGAO ENERGETICA JUSTA

A transigao energética passa por mudangas na estrutura social, econémica, politica e
cultural, e pressupde o reconhecimento de que é insustentavel, sob todos os aspectos,
inclusive econdbmico, continuar consumindo recursos naturais na velocidade atual. Nao
podemos negar os das praticas que desestabilizam o meio ambiente, e eles foram sentidos
de forma dolorosa na catastrofe do Estado do Rio Grande do Sul, no final do ano de 2023 e
desde maio deste ano.

O desmatamento e mal uso das terras, sob comando do agronegdcio, s&o os
principais motivos para o aumento das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) no Brasil,
porém o setor do Petréleo possui contribuicdo significativa mundial, e no Brasil essa matriz,
sob a otica da dependéncia dos transportes terrestres, reforga o quadro.

Precisamos refletir sobre a origem e a eficiéncia energética de toda a cadeia de valor
dos produtos e servigos que cada um de nods, cidaddos, empresas e instituicoes
consumimos, ai incluindo o pds-consumo. E preciso olhar os riscos de toda a cadeia
produtiva para a transicdo energética se tornar justa. A exploragédo de petroleo e produgao
de derivados nao é justa. Energia barata, geragdo de empregos de qualidade e expansao
de negocios relacionados com respeito e qualidade ambiental e social

A Petrobras ndo pode se eximir da solugdo dos problemas, e deve tratar de forma
séria, incisiva e com agdes concretas. A transigao energeética € uma mudanga de paradigma
que envolve ndo sO a geragao de energia, mas também o consumo e o reaproveitamento
dela. Neste sentido o recurso do petroleo deve ser aplicado na pesquisa e desenvolvimento
e cadeia produtiva dessa matriz.

Considerando que a Petrobras € uma empresa de grande porte e de altos
investimentos em tecnologia, tem um papel estratégico neste caminho. Consideramos os
investimentos na mudanga da matriz energética sustentavel uma oportunidade de atuar em
novas frentes. A Transigdo Energética Justa pode ser o vetor para neoindustrializagdo e na
construgcdo de uma sociedade que construa um melhor Bem-Viver, e assim vir a produzir
com selo “produzido no Brasil com energia limpa”.

Como pratica indicamos que a Diretoria de Transicdo Energética Justa, deve tornar a
Petrobras uma referéncia tecnoldgica e produtiva em outras energias renovaveis. As areas
produtivas devem possuir investimentos para praticas de compensagdo, como a
recuperacao de areas degradadas e a area de Responsabilidade Social maior investimentos
para Projetos Ambientais Patrocinados.

Esse processo ndo pode se dar sem a participacao ativa dos Sindicatos e Movimentos
Sociais, pois somente assim ela podera se transformar em justa. Descarbonizagdo da
economia brasileira € urgente, ndo temos que ter medo de entrar neste debate.
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PAUTA AMBIENTAL EMPRESARIAL

. Praticas de compensagao pelas areas de Meio Ambiente das unidades (como

recuperacao de areas degradadas);
Projetos Ambientais Patrocinados;
Pautar Petrobras para ampliagdo da Transi¢do Energética Justa, em especial:

a. Biorefino

b. Energia provida de Biomassa;

c. Fertilizantes verdes;

d. Hidrogénio Verde;
Realizar aprimoramento sobre impacto das mudancgas energéticas nas comunidades
do entorno e na sociedade brasileira — reduzir as desigualdades da renda, da riqueza,
do consumo de energia;



FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

RESOLUCOES XI ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP

CEPE Stella Mares, Salvador — 13 e 14 de Junho de 2024

Pautas Internas

(para os Sindicatos e a Federacao)

1- Elaborar o perfil das trabalhadoras representadas pelo sindicato.

2- Averiguar possiveis discriminacdes e divulgar a composicdo da categoria de acordocom o
sexo e outras especificidades, bem como sua influéncia na promocao da carreira e na
realizagdo de treinamentos, inclusive em programas de pds-graduac¢ao, mestrado e doutorado.

3- Discutir mudancas de estruturas, praticas e condutas sindicais que dificultem ou impecam a
plena integracdo das mulheres a vida sindical.

4- Campanhas de sindicalizacao especialmente dirigidas as mulheres.

5- Elaboracdao de material sindical especifico ou colunas especificas no material geral do
sindicato.

6- Desenvolver reivindicagdes de interesse das mulheres para incluir na negociagao coletiva.

7- Organizacdo de reunides sindicais de maneira mais informal, que estimule a participa¢do
das mulheres.

8- Organizacgdo de creches durante as reunides e eventos sindicais com divulgagao prévia.
Buscar viabilizar espacos permanentes inclusive.

9- Criacdao de uma estrutura organizativa de mulheres no sindicato (GTs, secretaria e
comissdes) como forma de superar o isolamento e apoiar as dirigentes. Criacdo de redes de
solidariedade.

10- Organizacao das mulheres no local de trabalho.
11- Estabelecer programas de formacao sindical voltado para as mulheres.

12- Debater casos de machismo no sindicato de forma a educar os companheiros.
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13. Criagdo de um protocolo para atendimento as vitimas de assédios moral e sexual, ocorrido
dentro do ambiente de trabalho e capacitar os diretores, diretoras e Cipistas para esse
atendimento

14. Buscar estruturar uma rede de atendimento e acolhimento na estrutura do sindicato e/ou
com apoio de movimentos e/entidades governamentais especializadas em atendimento a
vitimas de violéncia e/ou assedio.

15. Campanha conjunta FUP e FNP de combate e tratamento de assédio moral e sexual

16. Formacao e espacos politicos de trocas devem ser realizados com mais frequéncia com as
mulheres dos sindicatos e da FUP e FNP juntas. Necessidade de realizar cursos de conteudo
antipatriarcal para os homens.

17. Mapeamento do perfil das petroleiras em complemento a acdo oriunda do 1° Encontro de
Mulheres FUP e FNP (Pesquisa de perfil no FORMS)

18. Palestras sobre longevidade com o olhar transversal.

19. Formagao para as mulheres sobre previdéncia complementar.
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XI ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP

CEPE Stella Mares, Salvador — 13 e 14 de Junho de 2024

Mocgoes

1. Mocao de apoio a participacdao de mulheres petroleiras candidatas a cargos de vereadoras e
prefeitas nas elei¢des do ano corrente no programa Invisivel -Muito além do petréleo da TV
247

Considerando a necessidade de dar visibilidade as pautas das trabalhadoras do setor de
Petrdleo e Gas, o Coletivo Nacional de Mulheres Petroleiras da FUP propde a promogao de
uma maior participacdao de mulheres da categoria no programa "Invisivel - Muito Além do
Petrdleo" da TV 247, transmitido pelo YouTube as segundas-feiras as 13h. Além de abordar
mais amplamente temas relacionados a equidade de género, diversidade e valorizagao
profissional, destacamos a importancia de discutir e apoiar mulheres petroleiras pré
candidatas, os diretores dos sindicatos e FUP gravarem videos de apoio e divulgacdo de
conteudo nas redes sociais para apresenta-las a categoria afim de dar visibilidade a essas
candidaturas.
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XI ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP

CEPE Stella Mares, Salvador — 13 e 14 de Junho de 2024

Mocgoes

2. Mocgdo de Repudio ao PL do Aborto Legal

O Coletivo Nacional de Mulheres Petroleiras da Federagdo Unica dos Petroleiros (FUP), repudia
veementemente o Projeto de Lei 1904 de 2024, proposto pelos deputados federais Sdstenes
Cavalcante - PL/RJ, Evair Vieira de Melo - PP/ES, Delegado Paulo de Bilynskyj - PL/SP e
outros no dia 17 de maio de 2024.

Este PL propde a inclusao de novos paragrafos no artigo 124 e um pardgrafo Unico no artigo
128 do Cddigo Penal, alterando a atual legislacao sobre aborto. Atualmente, o aborto é
permitido nos casos de risco a vida da mae, estupro e gestao de feto anencéfalo, sem limite de
idade gestacional para a interrupg¢ao da gravidez.

Com a alteragao proposta, o PL visa equiparar o aborto praticado apds 22 semanas de
gestacdo ao crime de homicidio simples, estabelecendo a possibilidade de penalizar meninas e
mulheres com até 20 anos de prisao. Esta pena é mais severa que a aplicada aos estupradores,
que podem receber até 15 anos de prisdao conforme a legislacao atual.

Segundo o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica 2023, 61,4% das vitimas de violéncia sexual
sao criangas e adolescentes com até 13 anos de idade, enquanto 75,8% dos casos de estupro
no Brasil envolvem pessoas vulneraveis, isto é, individuos incapazes de consentir devido a
idade ou a outras condi¢des, como deficiéncia ou enfermidade. Além disso, a maioria das
vitimas sdo pobres, negras e moradoras de areas que carecem de politicas publicas adequadas
de protecao.

Pela presente nota, o Coletivo Nacional de Mulheres da FUP enfatiza a inconstitucionalidade
do PL 1904, destacando que tal proposta viola a dignidade da pessoa humana. O coletivo
também expressa sua firme oposi¢do a criminalizacdo do aborto nos casos ja legalmente
estabelecidos, os quais visam proteger as principais vitimas deste crime hediondo,
amplamente disseminado e negligenciado em termos de politicas publicas.
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