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Assunto: Resposta ao DNE 074/2024

Prezados(as),

Em referéncia ao documento citado, primeiramente gostariamos de reiterar que o
didlogo e a colaboracdo continuos com as entidades sindicais sdo o melhor caminho
para a construcdo de um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso. Nesse
contexto, gostariamos de fazer os seguintes esclarecimentos sobre o modelo de
teletrabalho adotado pela Petrobras:

1. O modelo hibrido de trabalho € um compromisso do ACT 2023-2025 e por essa

razdo, ndo ha planos para a finalizacdo desse modelo, diferente do que vem
sendo veiculado.

O modelo hibrido adotado pela companhia deve buscar, sempre que possivel,
compatibilizar as necessidades e desafios da empresa com o bem-estar dos
empregados.

Para os Empregados sem funcdo gratificada as condicbes previstas
atualmente para o teletrabalho seguem mantidas.

Sobre as funcdes gratificadas:

4.1.Considerando as agendas de relacionamento com as diversas partes, é
importante o ajuste do nUmero de dias presenciais para parte das fungdes
gerenciais. Essa ja é, inclusive, a préatica de muitos gestores, que vém
presencialmente numa média igual ou superior a 3 dias na semana.

4.2.Além dos aspectos inerentes e estratégicos realizados pelos integrantes
dessas funcdes gerenciais, essa adaptacao se faz necesséaria para melhor
acomodar a rotina junto as equipes, que vem em dias variados durante a
semana, bem como a interface com o0s integrantes das areas que se
relacionam.
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4.3.Nesse sentido, para Gerentes Executivos, Gerentes Gerais e Gerentes o
trabalho presencial sera de no minimo trés dias, por semana, a partir de 01
de setembro de 2024. Para as demais fungdes gerenciais como Gerentes
Setoriais, Coordenadores, Consultores, Supervisores as condi¢cdes
previstas atualmente para o teletrabalho seguem mantidas.

4.4.Considerando as 3400 admissfes desde 2023 e com a chegada desses
novos empregados nas areas, a ampliacdo do trabalho presencial no
modelo hibrido, neste momento, para Gerentes Executivos, Gerentes
Gerais e Gerentes é importante para a apoiar integracdo e gestdo do
trabalho de novos empregados, sendo fundamental no fortalecimento da
cultura e da identidade da Petrobras, bem como a constru¢cdo de uma
equipe coesa alinhada aos valores da companhia.

4.5. Também neste sentido, frente aos desafios do Plano Estratégico (Retorno
aos negocios de fertilizantes, petroquimica, grandes projetos de Refino e
E&P, manutencéao de ativos do Refino), a atuacao dalideranca nos comités,
foruns e interlocucdes diversas € um elemento fundamental.

Avancos importantes que contribuem para o bem-estar das pessoas seguem
validos, como a possibilidade de teletrabalho integral para empregados com
deficiéncia, pai/mée ou responsavel legal por criancas e adolescentes com
deficiéncia e, de forma temporaria, para empregados em condicdes criticas de
saude, conforme norma vigente.

A Petrobras, guiada pelos nossos valores, esta continuamente monitorando as
mudancas e evolucbes dos modelos de trabalho. Nessa analise séo
consideradas as tendéncias de mercado, o plano estratégico, as necessidades
da companhia, o desempenho e produtividade dos empregados, assim como
todas as questdes relacionadas a qualidade de vida e bem-estar. A Petrobras
segue adotando um dos modelos mais flexiveis entre as referéncias do nosso
setor.

Reiteramos o0s valores que norteiam nossas decisbes e atuacgéo,
especialmente o cuidado com as pessoas e 0 comprometimento com a
empresa e com o pais.

Sendo o que nos cabe informar por ora, estamos a disposicdo das entidades
sindicais para o esclarecimento de duvidas ou o fornecimento de informacdes
adicionais.
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Atenciosamente,

DocuSigned by:

@dsmvw UBErITE: MANTEIRS:

FE1E88C764D040C..

Cristovao Liberato Monteiro
Gerente de Rela¢des Sindicais
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