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Rio de Janeiro, 28 de maio de 2024

Carta da FUP a nova Presidenta da Petrobras — Magda Chambriard

A FUP e seus sindicatos parabenizam pela aprovacao da nova presidenta da Petrobras, Magda
Chambriard, e espera que represente uma nova era em direcdo ao crescimento e & retomada do
papel da empresa como indutora do desenvolvimento econémico, social e sustentavel do pais.

A categoria petroleira, representada pela FUP e seus sindicatos, sempre esteve mobilizada na
luta em defesa do Sistema Petrobras para o Brasil e para os brasileiros e brasileiras. Uma empresa
que contribua para o desenvolvimento e soberania nacional e é nesse sentido que queremos
aprofundar o debate de como aproveitar a0 maximo o conhecimento e a capacidade técnica de cada
petroleiro e petroleira. Lutamos por uma exploracdo equilibrada do petroleo e gas natural no Brasil,
garantindo o desenvolvimento da industria nacional e a geracdo de mais e melhores empregos em
nosso pais. Nossa luta € também por uma transicdo energetica justa, que garanta aos brasileiros e
brasileiras 0 acesso a energia a um preco justo, bem como a criacdo de empregos de qualidade nos
segmentos produtores de renovaveis, para que possam aumentar a sua participacdo na matriz
energética nacional e, assim, mitigar os efeitos do aguecimento global.

Sabemos que os desafios dessa luta sdo enormes, pois os interesses do capital financeiro de
curto prazo tém contaminado a atuacdo da Petrobras. Se nos tempos do governo do PT, a estatal
brasileira se consolidou como uma empresa integrada de energia, atuando do poco ao poste, com
investimentos crescentes em renovaveis, nas gestdes Temer e Bolsonaro, a empresa priorizou a
remuneracao do capital financeiro, se desfazendo de ativos para pagar altos dividendos aos grandes
fundos de investimento nacionais e internacionais. A Petrobrés, pos esses ataques, vinha sendo
preparada para sua privatizacdo e atuando quase que exclusivamente como uma produtora de
petréleo e gas natural, principalmente na provincia do pré-sal.

Temos consciéncia de que o processo de desmonte do Sistema Petrobras — iniciado com a Lava
Jato e o posterior golpe contra a presidenta Dilma Rousseff — coloca um grande desafio para a
empresa voltar ao patamar de uma empresa integrada, que atenda as necessidades da populagéo e

contribua para o desenvolvimento justo do pais. Contudo, na Plenaria Nacional da FUP no ano de
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2021, discutimos profundamente e formulamos um documento com propostas para a reconstrucao

de uma Petrobréas forte e entregamos ao Lula, entdo candidato nas eleicdes nacionais de 2022,
conhecida como “Carta dos Petroleiros”. Este documento serviu como base e contribui¢io ao Plano
de Governo 2022 e para as discussdes no gabinete de transi¢cdo. Apo6s a vitdria e retorno do projeto
popular em 2023, cabe ainda discutir algumas preocupagdes no que tange a manutencao do Sistema
Petrobrés, o papel de suas subsidiarias e as incertezas colocadas para o dia a dia dos trabalhadores
e trabalhadoras.

Neste sentido, a FUP apresenta abaixo a pauta de interesse da categoria petroleira, seja em
relacdo a atuacdo da Petrobras e do Governo Lula, assim como para a reconquista de direitos

perdidos pelos trabalhadores ao longo dos ultimos anos.

O papel da Petrobras para o Brasil

1. Revisdo do horizonte temporal do processo de planejamento da Petrobras, com retomada
da construcdo de planos estratégicos de longo prazo;

2. Resgate da empresa integrada, com atuacdo em todo o territério nacional. Para tanto, é
necessario o retorno dos investimentos em tecnologia, pesquisa e inovagao, privilegiando
as parcerias com as universidades publicas, bem como a retomada dos investimentos na
Universidade Petrobras. Deve resgatar a atuacdo em todos os elos da cadeia do setor, como
retorno em setores como transporte, distribuicdo, comercializacéo, novas fontes de energia,
fertilizantes e petroquimica. Para isso, € importante parar, rever e reverter todos 0S
processos de venda de ativos. O papel esperado para a holding deve ser sempre de fortalecer
0 Sistema;

3. Eimportante a retomada dos investimentos sociais, em cultura, meio ambiente e esportes,
como forma de contribuir para o desenvolvimento social e cultural da sociedade e recuperar
0 prestigio da marca da empresa junto aos brasileiros. Antes de tudo, diante da atual
catastrofe ambiental no pais, a companhia deve intensificar os investimentos e atuacéo para
reconstrucdo do estado do Rio Grande do Sul. Para além dessa atuacdo urgente, é preciso
resgatar Programas anteriores como o MOVA Brasil e os projetos ambientais como o
Projeto TAMAR, por exemplo, e fortalecer os editais Petrobras Socioambiental e Petrobras

Cultural, em busca de maior capilaridade na sociedade e participagdo de organizacgdes
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populares. Atuagéo junto aos movimentos sociais para viabilizar soberania alimentar (ex.

hortas comunitérias e cozinhas solidarias) e também organizacdo de cooperativas para
viabilidade de alternativas a Soja para producdo de BIODIESEL em parceria com a Pbio;

4. A Petrobras deve implantar uma politica de pregos justos para os combustiveis, adotando
como parametro para definicdo dos precos, ndo s6 o mercado internacional, mas também
0s custos e a sustentabilidade da industria. Entendemos que o gas de cozinha, a gasolina e
0 6leo diesel devem ter tratamento diferenciado, devido a importancia destes itens no custo
de vida da familia brasileira. A empresa, também, pode atuar junto ao governo federal para
a implantacdo de um estoque regulador de derivados; a criacdo de um imposto sobre
exportacdo de petroleo cru, de modo a capitalizar um fundo moderador dos pregos de
derivados (com a participacao da sociedade e dos trabalhadores na gestao);

5. Expanséo da capacidade instalada e eficiéncia do parque de refino nacional, com objetivo
de reduzir a dependéncia da importacdo de derivados e exposicdo a Vvolatilidade
internacional de seus precgos, garantindo acesso e pre¢os justos de derivados com seguranca
energética,;

6. Retomada de uma politica de recuperacéo das reservas da companhia no longo prazo,
pensando em novas fronteiras, como a Margem Equatorial, mas incluindo também outros
potenciais exploratdrios onshore no nordeste brasileiro e nas bacias offshore de Pelotas e
Margem Leste. E preciso ainda a retomada de uma politica exploratoéria ativa e propria,
com expansao para novas areas e respeito a legislacdo e parametros ambientais;

7. Retomada de uma politica industrial ativa de conteudo local, capaz de dinamizar
segmentos estratégicos da cadeia de 0leo e gas, tais como a industria naval e o setor de
logistica;

8. Ampliacdo da infraestrutura de escoamento de gas natural no pais, insumo importante para
descarbonizacdo do parque industrial brasileiro;

9. Definicdo de uma estratégia ambiciosa e transparente do papel da Petrobras na promocéao
da descarbonizacdo da matriz energética nacional e para a transicdo energética justa,
através de pesquisa e desenvolvimento de novas rotas tecnoldgicas de baixo carbono. Para
tanto, propomos a revitalizacdo do programa de biocombustiveis, com a preservacdo da

PBio - Petrobréds Biocombustiveis - e a retomada de suas plantas de producdo de
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biocombustiveis. E estratégico o retorno da atividade da Petrobrés na geragdo de energia
por meio de usinas eolicas e solares, assim como o investimento em pesquisas para o
desenvolvimento do hidrogénio verde e de uma neoindlstria para a producdo de
combustiveis verdes ja demandados por outras empresas de diversos setores;

Reavaliacdo dos parametros de distribuicdo de remuneracao a seus acionistas;

S0 necessarias mudancas no Estatuto Social e no Regimento Interno da empresa,
adequando a novas necessidades, mais descentralizada, respeitando o papel social da
companhia, as vocacles e particularidades regionais e menos burocratica, possibilitando

maior tranquilidade para a retomada dos investimentos;

Resgate dos direitos dos trabalhadores com valorizacdo de sua forca de trabalho e da

liberdade sindical

1.

Buscar resolver os atuais problemas na AMS e na PETROS, trazendo solucéo aos deficits
estruturais do fundo de previdéncia e do plano de salde, cuja conta esta sendo imposta aos
trabalhadores e as suas familias, o que deixou milhares de aposentados e pensionistas
endividados e adoecidos.

Resolver os diversos problemas causados pela mudanca no Plano de Cargos e Remuneracao
(PCAC x PCR);

Modificar a politica de remuneracdo variavel (PLR x PPP);

Rever as puni¢cdes e demissdes de trabalhadores e dirigentes sindicais;

Tratar de temas relacionados a relacdes de trabalho, como o Teletrabalho, PCD (pessoas
com deficiéncias) e a Recomposicao de Efetivo via Concursos Publicos;

Implementar uma politica de salde e seguranca, com mais investimentos e contribuicdes
dos trabalhadores na concepcéo;

Procurar fortalecer as Comissdes de Diversidades e combate as opressdes dos trabalhadores
e trabalhadoras do Sistema Petrobras;

Criar espacos de participacdo dos trabalhadores e seus representantes sindicais no processo
de transicdo energética da empresa, implementando uma transicao justa;

Garantir direitos aos trabalhadores proprios, terceirizados e do setor privado — rever 0s

PDVs e as transferéncias abusivas; recuperar os direitos perdidos em nosso ACT, ao longo
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dos ultimos anos — a exemplo do Banco de Horas, HETT, pagamento de horas extras,
tabelas de turno; rever o modelo de contratagdo de servicos de forma que ajude na
reconquista de direitos dos terceirizados como pisos salariais, plano de salde para
dependentes e fundo garantidor;

Relagdes com o movimento sindical — acabar com acGes antissindicais, puni¢do ou
perseguicdo de dirigentes sindicais e trabalhadores com suspensées, demissdes e processos
judiciais, além de garantir autonomia as negociacgdes locais.

A existéncia de diversas empresas ndo pode limitar a contribuicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras a cada uma. Entendemos que somos todos petroleiros e petroleiras e que deve
ser incentivada a circulacdo dos trabalhadores e trabalhadoras dentro do Sistema, seja
através de cessdes ou até mesmo em selecdo via concurso Unico. Varias atividades ja
existentes em separado dentro do Sistema poderiam ser transformadas em centros unicos

de especialidades.

Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP



