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Vamos colocar o bloco harua
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0 8° ENCONTRO Em 2020, aspiramos reconstruir a esperanca para o feminino no Brasil. £ hora de retomar o
NACIONAL DE e “Ha quem diga que e ndo sei de nada, Que e ndo sou de nada e nio pego
MULHERES Como colocar esse bloco na avenida? E como sobreviver num pais que em pleno século XXI B
PETROLEIRAS presencia 0 machismo, 0 Sexismo, a misoginia, 0 aumento do feminicidio e tantos outros
e 2E 2
acontecera de ataques? Eretrocesso.que ge fala? : E
94 226 de abril No atual governo, sentimos isso na pele todos os dias. Somos descartadas e coisificadas para
a e abri, nao termos visibilidade nos espagos de poder que ja nos pertencem, por isso nos agridem com
em Duque de palavras de baixo caldo e tentam nos intimidar para nos deixar submissas.
Caxias/RJ “Que eu perdi a boca, que eu fugi da briga, Que eu cai do galho e que nao vi saida,
e 0 tema a ser 0 pau quebrou mas avangamos nas participagdes em encontros, seminarios, atos de rua, Que eu morri de medo
reunides integradas e conferéncias, importantes para a participacdo da sociedade civil. quando o pau quebrou.”

discutido sera:
“Agua,
mulheres e
energia

Nao sao
mercadoria

- petroleiras
contraa
privatizagao”
Havera uma
homenagem
postuma a

Marielle Franco.

As Conferéncias de Politicas para Mulheres foram relevantes nas trés esferas, Municipal,
Estadual e Federal. E a voz das mulheres que chega onde as politicas piblicas se fazem, é a
resposta social como resultado do acumulo de nossas lutas.
Como assumir 0s espagos de poder se nos sao tirados todos os dias?

“..a quem diga que eu dormi de touca. Que eu perdi a boca,
N&o fugimos. No cenario atual, a Petrobras vem sendo atacada pelo desmonte e pela que eu fugi da briga..”
privatizacao, temos nos desdobrado para manter a empresa de pé em uma conjuntura que
nos coloca frente a frente com os obstaculos: os desinvestimentos, as vendas de refinarias,
as vendas de ativos, o patrimonio se dissolvendo a olhos vistos. Nunca se presenciou a
desnacionalizagédo do pais como agora. E no més anterior, erguemos nossas bandeiras em
greve nacional para que a batalha nao fosse em vao, ocupamos a sede da empresa, estivemos
na porta com nossas reivindicages e nas ruas em marcha.

“Eu, por mim, queria isso e aquilo. Um quilo mais daquilo,

Queremos viver a carnavalizagdo, fazer movimentos, e voltar a sonhar. E que esses sonhosse  um grilo menos disso,,”
eternizarem na esperanga da mulher assumir espacgos no Parlamento onde terdo condicées
de gerir leis que possam contribuir com o debate de género e de trabalho e renda.
Nosso olhar alcancou as lutas das outras mulheres, tivemos no Brasil no bojo das eleicdes de
2018, o #elendo, que foi uma manifestagao que nos colocava no centro das discussdes e nos
colocava presentes pela luta de nossos direitos e, recentemente, o protesto das chilenas que
transpassou ou muros do pais e atingiu 0 mundo todo com coreografias [0 corpo que fala no
siléncio da voz].
E no nosso cotidiano, serd carnaval [a grande festa], quando conseguirmos ampliar a voz
das mulheres no campo do sindicalismo, tornando-as presentes como diretoras ou como
protagonistas das decisdes da categoria e nas eleigoes e participagoes das Cipas (Comissdes

Internas de Prevengdo de Acidentes) que tém agdes importantes na saide e seguranga da “E d'ss‘{q“,e €U preciso
trabalhadora e do trabalhador. 0U nao e nada disso,
Seguiremos com unidade, buscando a equidade, e na voz o grito de liberdade e no corpo a Eu quero é todo mundo
marca do amor e da alegria e vamos, sim, colocar o bloco na rua. nesse carnaval”



DIEESE disponibiliza dados sobre a insergao das
mulheres no mercado de trabatho no Brasil e por regiao:
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Colombia ! 0 feminismo esta marcado no 0ltimo
IIIIIIIIIIIIIIII

UimEe  romance de Marvel Moreno, escritora colombiana que

s6 ganhou fama e reconhecimento anos depois de sua
morte, com obras que exploram o sistema patriarcal
e 0s modelos viciados, perversos e decadentes que
dele se desprendem como machismo, homofobia,

prostituicdo e violéncia de género. CO

ISLAS GALAPAGOS W ECUADOR

Mulheres: mais re|

@ As mulheres, cada vez mais unidas,
ja conhecem sua luta e seguem empoderadas
resistindo a tentativa de ressurgimento do P|
fascismo e do conservadorismo no mundo.
De que maneira? Buscando mais representatividade -
na sociedade, ocupando espacos e resistindo.
Na América do Sul, fatos marcam a luta das

mulheres:

E o feminicidio.

Impunidade para o assassino.
E a desaparigao.

E 0 estupro.

0 estuprador é vocé.

Diz a cangéo de protesto do
Lastesis. Em 2019, 41 femi-
nicidios foram registrados
no Chile, segundo dados do
Ministério da Mulher e Igual-
dade de Género do pais sul-
-americano.

Chile £0 coletivo feminista “Lastesis” realizou
performances em manifestagoes por todo

0 Chile e divulgou videos com musicas de

letras fortes como “o patriarcado é um juiz C HI I-
que nos castiga por nascer e nosso castigo é

a violéncia que vocé ndo vé&" que viralizaram

nas redes sociais e serviram para marcar o Dia
Internacional para a Eliminacao da Violéncia

contra as mulheres.

ArgentinafPela prieira vez na historia,

uma mulher presidira os Capacetes Brancos (agéncia do Ministério das
Relagdes Exteriores da Argentina dedicada ao projeto e execugdo da
assisténcia humanitaria e interlocutor desta questao com organizagdes
internacionais). A nova presidente Marina Cardelli, é professora e
pesquisadora da UBA, linguista e ativista feminista, ela ocupara o posto
de subsecretaria e 0 cargo de embaixadora extraordinaria.



L IIIIISIrasﬂ | A Antropoldga e Colunista
EL IHAIS Debora Diniz recebeu o
prémio internacional Dan David Prize

-

VENEZUELA ' por seu trabalho na drea de igualdade

GUYAN\A\ de género. Ainiciativa, que existe

B desde 2001, reconhece pesquisas

LOMBIA N interdisciplinares que “quebram
\ paradigmas e fronteiras” promovendo

“impacto social e cultural”.

—_

uesentatwufade e resisténcia
BRASIL

mulheres no Carnaval ¢ fato, diversos
- BOLIVIA

blocos como o Mulheres rodadas e o Pagu,
trazem como forma de protesto dizeres
contra os machistas e outros como forma
de liberdade corporal. Suas vestimentas
representam que sua roupa ou a falta
dela, ndo € um convite para 0 assédio e
perpetuam o “grito” que “Ndo é nao".

PARAGUAY

Vaeza, quando questionada
sobre declaragdes sexistas e
misdginas por parte de auto-
ridades, se sdo um obstacu-

.= . e lo a0 avango do direito das
Uruguai¥A diretora da ONU Mulheres  puineres ela responde que:

para Américas e Caribe, a uruguaia Maria-Noel ~ “esse senhor tem medo das
: . . fng mulheres, se sente inseguro

Vaeza, e.ste.ve no Brasil para dISCUt.Ir politicas parao " o icso, atacer. E ainda
\ avanco dos direitos das mulheres, em vista da campanha  reforga que, "ev gosto que

ARG E NTl NA internacional “Geragao Igualdade”, que pretende cumprir s (efam medo. Porque isso
o - . ; significa que sabem que a era
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) até 2030.  da muther esta chegando e
Segundo ela: “N&o se pode aceitar que 0 orgamento para ~ 9ve 3 pessoas que estao no
o . poder hoje ndo tém prepa-

politicas para as mulheres seja um dos MeNOres.  ragio e mostra que estamos

[sso é uma Vergonha"_ vindo com muita forga.”

WEPs 2019:

ANSFORMA

E URUGUAY
{ N

(

. ArgentmaiNelly Mlnyersky, advogada especialista em direito de familia, que, com 90 anos, se tornou uma
referéncia para as jovens feministas argentinas. Em 2018 foi convidada pelo congresso a apresentar seus
argumentos acerca da legalizagao do aborto. O projeto foi aprovado no congresso e rejeitado no Senado,
mas mesmo assim foi considerado um avango. Nelly conseguiu que movimento pela legalizagdo do aborto
na Argentina fosse associado ao discurso de defesa dos direitos humanos, que tem um peso historico no

™

pais por gonda de outros movimentos de mulheres, como as Avos e Maes da Praga de Maio, reconhecidas
interRagignatmente por sua uta por justica para as vitimas da 0ltima ditadura argentina (1976-1983)



Uma muther no comando
nacional de greve

Cibele Vieira ndo so participou da greve nacional petroleira que
terminou recentemente como foi uma das pessoas que integrou
0 comando de greve ao ocupar, junto a outros quatro petroleiros,
o edificio sede da Petrobras no Rio de Janeiro por 21 dias. Ao fazer
parte daComissdo Permanente de Negociacao, Cibele representou
as mulheres petroleiras, as operarias e as sindicalistas.

Ela liderou uma greve vitoriosa que reverteu o esvaziamento do
espaco negocial coletivo imposto aos trabalhadores pela nova
gestdo da Petrobras, com o fato de que os representantes dos
trabalhadores sentaram a mesa e esperaram a negociagdo, e
desta maneira, a empresa Se Viu obrigada a conversar com 0$
empregados. Mesmo que a negociagdo tenha acontecido por
intermédio do Tribunal Superior do Trabalho. Ao final desta greve
intensa, que muitos da geragao de Cibele nunca tinham passado,
0 saldo foi positivo, principalmente com relagdo as questdes
coorporativas “ficou claro que através da luta vao se conseguindo
as pequenas conquistas e dessas conquistas é possivel acreditar
na vitoria", com isso o enfrentamento acontece e o trabalhador
passa a ser respeitado.

Sua histdria no movimento sindical tem base numa preocupagao
que carrega consigo desde a adolescéncia, que é pensar no outro
e enfatizar sempre o interesse coletivo. Desde que entrou na
Petrobras, Cibele sempre participou ativamente das reunioes
do sindicato, mas s passou a fazer parte da diretoria depois de
sete anos de empresa. Sua participagdo foi construida ao longo
do tempo. Segundo ela, a maioria da categoria petroleira é de
homens, hoje somos 16 %, e infelizmente nas dire¢des sindicais,
essa estatistica é ainda menor.

Na Federagao Unica dos Petroleiros, houve avango significativo
na representacdo das mulheres, pela primeira vez nesta gestao
sdo oito (entre titulares e suplentes) mulheres. Para Cibele,
“infelizmente a gente ainda cresce dentro de uma cultura
machista, de que a tomada de decisao ndo é das mulheres,
mas felizmente isso tem sido cada vez mais questionado e a
mudanga comportamental é percebida como uma sociedade
mais igualitaria apesar dos ataques da onda conservadorismo
que vivemos”.

0 desafio de lutar contra 0 machismo que existe no meio sindical
¢ importante. Ha sem divida uma diferenca de tratamento entre
homens e mulheres, mas é preciso mostrar que isso nao é mimimi,
ndo ¢ frescura e que manifestagdes de machismo acontecem até
num ambiente onde as pessoas se respeitam.

Uma petroleira no CA da
Petrobras

por Alexandre Gaspari

Rosangela Buzanelli ndo é a primeira mulher a representar trabalhadoras e trabalhadores
da Petrobras no Conselho de Administracdo da empresa. Entretanto, sua eleigdo este ano é
emblematica. Em um governo que desvaloriza e desrespeita as mulheres e vem promovendo o
desmonte da companhia, vendendo ativos em diversas areas e promovendo uma privatizagdo
da Petrobras em partes, a escolha de Rosangela é simbolo nao apenas de empoderamento
feminino: representa também o desejo de petroleiras e petroleiros de ter uma Petrobras piblica
e cada vez mais forte, retomando seu papel de vetor do desenvolvimento social e econdmico
brasileiro.

Com o lema “Reunir para Resistir”, Rosangela venceu o pleito em primeiro turno, recebendo
5.300 votos — 53,62% do total. Foi a primeira vez em que um representante dos trabalhadores
da Petrobrds foi eleito em primeiro turno para o CA. 0 que se torna ainda mais representativo
considerando que ela foi uma das duas Unicas mulheres a concorrerem, numa lista de 21
candidatos.

Por ser diretora do Sindipetro-Norte Fluminense, Rosangela teve dificuldades em conversar
com as pessoas em algumas bases da Petrobras durante a campanha. Devido a histérica greve
dos petroleiros em fevereiro — a maior desde 1995 —, seu cracha foi blogueado e seu acesso
impedido a algumas instalaces da empresa.

Os percalcos nao desanimaram a engenheira gedloga de 60 anos, 33 deles dedicados a
Petrobras, como geofisica. O desafio de chegar ao CA foi maior, inclusive, que seus planos
pessoais, que incluiam sua aposentadoria, pouco antes de ser convidada a integrar a chapa que
venceu as eleigdes no Sindipetro-NF.

“Tenho compromisso com o coletivo desde jovem. Isso me fez adiar meus planos pessoais
para contribuir com essa causa. Minhas principais motivagoes sao o coletivo que esta comigo
e defender a Petrobras, ndo poderia dizer 'ndo”, conta ela, explicando a importancia do apoio
da Federagao Unica dos Petroleiros (FUP) para sua decisdo de concorrer ao CA da Petrobrés.
“Pobre daquele que nunca experimentou a magia e a forga do coletivo”, completa.

Rosangela Buzanelli é formada pela Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e tem mestrado
em Sensoriamento Remoto pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). Paulistana,
ingressou na Petrobras em 1987, quando se mudou para o Rio de Janeiro.

0 trabalho como geofisica a levou a outras cidades do pais, como Curitiba, no Paran, e Macaé,
no Norte Fluminense, onde mora desde 1997. Nos 33 anos de Petrobras, Rosangela viveu
experiéncias profissionais tanto na area operacional quanto na administrativa. Conheceu e
conversou com trabalhadoras e trabalhadores de todos os niveis funcionais da empresa, 0 que
lhe deu uma visdo ampla das demandas de petroleiras e petroleiros da companhia.

Por isso, Rosangela faz questao de reforgar o carater técnico e coletivo de seu mandato no
Conselho de Administragdo da Petrobras.

“Queremos marcar uma atvacao bastante firme,com argumentos sélidos, baseados em estudos,
fatos e dados, pelos direitos de petroleiras e petroleiros e por uma Petrobras piblica, forte,
integrada e indutora do desenvolvimento social, econdmico ¢ [

tecnoldgico do Brasil. A missao é ardua, mas temos de ocupar
esse assento para fazer o contraponto, trazer para esse férum
um olhar diferente da visdo hegemdnica que, baseado em
estudos técnicos, provoque a reflexdo de cada integrante do
Conselho antes de votar”, detalha.

Outro ponto fundamental é garantir um trabalho com
muita transparéncia, que dialogue com os trabalhadores
e trabalhadoras. “Essa vitoria & nossa, dos trabalhadores |4
e trabalhadoras. Tenho 0 compromisso de defender a
transparéncia, de defender a nossa Petrobras e o corpo técnico
da empresa. Vamos reunir para resistir”, lembra ela.




