RESOLUGAO CGPAR/ME N° XX, DE XX DE XXXXX DE 2024

Estabelece diretrizes e parametros
para as empresas estatais federais
quanto aos seus regulamentos
internos de pessoal e plano de
cargos e salarios.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
E DE ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os Artigos. 3° e 7° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro
de 2007, e tendo em vista as negociagées havidas em 07 de dezembro de 2023, 20 de
dezembro de 2023, 11 de janeiro de 2024 XXXXXXX, resolve:

Art. 1° Esta Resolucéo estabelece diretrizes e parametros para as
empresas estatais federais na elaboragdo dos regulamentos internos de pessoal e
plano de cargos e salérios, observadas as instancias de governanca para sua
aprovagao e resguardados os direitos adquiridos de seus empregados, bem como a
prevaléncia da Constituicdo Federal.

§ 1° Esta resolug&o nao interfere na liberdade das negociagdes coletivas
prevista no art. 7 °, XXVI da CRFB no ambito dos acordos e convengdes coletivas de
trabalhos regidas pelos artigos 611 e seguintes da Consolidacéo das Leis Trabalhistas
- CLT.

§ 2° As clausulas dos acordos ou convengoes coletivas de trabalho

poderao ser literalmente reproduzidas nos novos acordos ou convengées coletivas de
trabalho firmados entre as mesmas partes.

Art. 2°

As empresas estatais federais deverdo adotar as seguintes
diretrizes gerais:

| - Planejamento das acdes alinhadas a estratégia da empresa;
Il - Aprovagao pelos 6rgaos da alta administraco da empresa;
Il - Avaliagéo de seus planos de negacios e objetivos estratégicos:

IV - Mitigag&o de riscos judiciais, incentivando a busca de acordo entre as
partes;
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Art. 3° A concepgao de novos planos de cargos e salarios e regulamentos

de pessoal deve se orientar pelas seguintes premissas:

| - A valorizagao da forga de trabalho como elemento fundamental para a

implementagao das politicas de Estado e diminuigéo das desigualdades sociais;

Il - estimulo ao crescimento do empregado, mediante a adogdo de

politicas de capacitagao e retengao de méo de obra para atender a novos desafios e

demandas das empresas estatais;

Il - Implementagéo de estratégias de diversidade, incluséo e equidade de

género, raga e cultura.

Art. 4° Nas propostas de novos Planos de Cargos e Salarios, deverao as

empresas estatais federais garantir anuénios, triénios, quinquénios, cujo percentuais

deverao ser negociados entre as empresas € 0S sindicatos.

Art. 5° A Auditoria Interna das empresas estatais federais devera incluir,

no escopo de seus trabalhos, no que couber, a verificagdo quanto a observancia pelas

empresas desta Resolugao.

Art. 6° Fica revogada a Resolugao CGPAR 42, de 04 de agosto de 2022.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.




