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Assunto: Petrobras lan¢ca novo processo seletivo para estagio de nivel
superior

Prezados,

Informamos que a Petrobras lancou nesta quinta-feira (18/01) um novo
edital para seu programa de estagio. Esse processo seletivo visa o
preenchimento de mais de 180 vagas, além de formacdo de cadastro de
reserva.

As oportunidades sao para os estados do Rio de Janeiro, Sdao Paulo, Rio
Grande do Norte, Bahia, Minas Gerais, Amazonas, Ceara, Pernambuco, Bahia
e Sergipe.

O processo seletivo contempla estudantes dos cursos superiores de diversas
areas, tais como: Administracdao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Andlise de Dados, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharias diversas, Geofisica, Geologia, Jornalismo, Marketing,
Oceanografia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Quimica e Tecnologia
da Informacao.

Ha reserva de 30% das oportunidades para candidatos negros (pretos ou
pardos) e 10% para pessoas com deficiéncia. O regime de trabalho sera
hibrido, com atividades home-office e nas dependéncias da empresa. O
regime do estagio sera de 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

A Petrobras oferece bolsa-auxilio mensal de R$1.825, vale-transporte
(quando a empresa nao oferecer transporte proprio), seguro contra
acidentes pessoais, além de recesso remunerado de 15 dias a cada 6 meses,
conforme prevé a legislacao.

Durante a experiéncia na Petrobras, os estagiarios terao oportunidade de
conhecer e atuar nos projetos e operacdes da empresa, além de se
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desenvolverem por meio de treinamentos na Universidade Petrobras. Os
estagiarios também serao acompanhados por especialistas em gestdao de
projetos, passardao por mentoria de carreira e terdo suporte técnico de
especialistas da Companhia.

As inscricoes devem ser realizadas de 22/01/24 a 03/02/24, por meio do site
https://estagiopetrobras.ves.jobs/.

Ficamos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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Tiago de Souza Moraes

p/ Antonieta Maciel Gontijo Vieira
Gerente de Relac¢des Sindicais

RECURSOS HUMANOS

INTERNA \ Qualquer Usuario



