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FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS, CNPJ n. 40.368.151/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO PARODI DE ANDRADE;

E

BAKER HUGHES DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 42.087.254/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANA PAULA DE SOUZA ANSEL CAPUTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Petroleiros, com abrangéncia territorial em Macaé/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

A EMPRESA concedera, a partir de 12 de maio de 2022, para os seus empregados vinculados aos
Sindicatos, com salario base até R$9.000,00 (nove mil reais), reajuste salarial de acordo com o indice de
12,13% (dez por cento) (IPCA), incidente sobre os salarios vigentes no més de abril de 2022.

Paragrafo 12 - A EMPRESA concederd, a partir de 1° de maio de 2022, reajuste salarial no valor fixo de
R$1.091,70 (um mil e noventa e um reais e setenta centavos) a todos os seus empregados com salario
base superior ou igual a R$9.000,01 (oito mil reais e um centavo), incidente sobre o salario base vigente em
abril de 2022.

Paragrafo 22 - A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipagdes e aumentos, concedidos
até a assinatura do presente acordo coletivo, em especial, a antecipagao concedida em julho de 2022, salvo



os decorrentes de término de aprendizagem, transferéncia e equiparagao salarial determinada por sentenca
judicial transitada em julgado.

Paragrafo 32 - Tendo em vista a peculiaridade destas categorias, estardo excluidos dos reajustes previstos
nesta Clausula 03, os empregados estrangeiros que, apesar de estarem recebendo seu saldrio na folha
local, mantenham contrato internacional, bem como os aprendizes, respeitando-se as normas e limitacoes
impostas pela legislacéo local.

Paragrafo 42 - Todas as condigdes previstas no presente ACT serao praticadas pela EMPRESA a partir de
12 de maio de 2022, conforme 0 caso, inclusive no que diz respeito as clausulas econémicas ajustadas
neste instrumento coletivo. Eventuais diferengas decorrentes a partir de maio de 2002, serdo pagas, de uma
s6 vez, na folha de pagamento no més da assinatura do ACT, desde que a assinatura se dé até o dia 15
daquele més. Sendo o ACT assinado apés o dia 15, o pagamento ocorrera no fechamento da folha do més
subsequente a assinatura do ACT.

Paragrafo 52 - Os salarios dos trabalhadores admitidos entre 12 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022
serdo reajustados proporcionalmente ao seu tempo de contratacao, de acordo com os critérios abaixo
estabelecidos.

Meés da admissao Percentual a ser aplicado sobre o salario de admissao
Maio/21 10% Outras
normas
Junho/21 9,13% referentes a
Julho/21 8,3% sal_a’rios,
Agosto21 747% pagamentos e
Setembro/21 6,64% critérios para
Outubro/21 5,81% célculo
Novembro/21 4,98%
Dezembro/Zl 4,15% CLAUSULA
Janeiro/22 3,32% QUARTA -
Fevereiro/22 2,49% PAGAMENTO
Marco/22 1,66% DOS
Abril/22 0.83% SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o ultimo dia util do més.

Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO



A EMPRESA antecipara o pagamento, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido das férias, de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario (décimo terceiro), baseado no salario do més vigente ao pagamento,
podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do pagamento previsto em Lei.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA SEXTA - CESTA DE NATAL

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, até meados de dezembro de 2022, uma cesta de
natal no valor ndo inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo unico - A EMPRESA, se preferir, podera creditar o valor equivalente a cesta de natal no cartao
de vale alimentacdo dos empregados.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - 1/3 DAS HORAS

Excluindo-se os empregados em regime da Lei 5.811/72, os empregados que nao perceberem adicional
mensal de 20% de sobreaviso, quando permanecerem em suas residéncias a disposicao da EMPRESA
dentro de uma escala pré-fixada receberéo 1/3 das horas, calculadas sobre seu salario basico.

Paragrafo Unico — Os empregados em sobreaviso suijeito ao adicional de 1/3 da hora, na even- tualidade
da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo
sendo cumulativa com aquelas tratadas no caput.

CLAUSULA OITAVA - BONUS DE EMBARQUE

A EMPRESA reconhece que o valor pago a titulo de bdnus de embarque integram a remunerag¢ao dos seus
empregados para todos os efeitos, inclusive, fundiarios e previdenciarios.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTACAO



A EMPRESA concedera para todos os seus empregados, o valor mensal de R$872,48 (oitocentos e
setenta e dois reais e quarenta e oito centavos) de ticket alimentacao, inclusive aos afastados por
motivos de auxilio-doenga, licenga-maternidade, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, estes pelo
periodo de até 12 (doze) meses contados da primeira data de afastamento.

Paragrafo 12 — O referido ticket devera ser fornecido até o ultimo dia Gtil do més.

Paragrafo 22 - Para os empregados de regime offshore que tiverem o tiquete refeicdo convolado em tiquete
alimentagdo no ano de 2022, a EMPRESA concedera tiquete alimentagao no valor mensal de R$923,25
(novecentos e vinte e trés reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo 32 — Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula nao tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remunerac¢ao do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 42 - A EMPRESA se comprometera a efetuar o pagamento retroativo a maio de 2022 do tiquete
alimentacao.

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO

A EMPRESA concedera aos seus empregados ativos, mensalmente, inclusive durante as férias, 22 (vinte e
duas) unidades de ticket refeicdo, no valor unitario de R$36,77 (trinta e seis reais e setenta e sete
centavos), correpondente a um dia de trabalho a partir de 12 de maio de 2022.

Paragrafo 12 - O ticket-refeicdo ndo sera concedido enguanto o empregado estiver offshore, eis que ele/ela
ja dispora de alimentacéo quando embarcado, conforme previsto na clausula 12. No entanto, quando o
empregado estiver trabalhando na base da EMPRESA em terra, ele/ela fara jus a uma unidade de ticket-
refeicao por dia de trabalho na base.

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que o beneficio previsto no caput ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracao do empregado para nenhum efeito legal.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Com excecgao dos empregados estrangeiros que, apesar de estarem recebendo seu salario na folha local,
mantenham contrato internacional, bem como os aprendizes, a EMPRESA fornecera aos seus empregados



ativos, Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica, incluindo seus dependentes, sem custo para os
empregados, enquanto vigente o contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontologica também sera fornecido por
até 01 (um) ano aos empregados afastados por auxilio-doenca e seus dependentes cadastrados na data de
afastamento ocasido em que sera cancelado automaticamente, independente de notificagdo. Caso, por
qualquer razao, o plano de saude ndo seja cancelado automaticamente, referido cancelameto podera
ocorrer a qualquer tempo apds 01 (um) ano do afastamento, eis que o plano previsto na clausula 14, em
nenhuma hipétese, caracterizara direito adquirido ou expectativa de direito apds 12 meses de afastamento.

Paragrafo Segundo — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica também sera fornecido sem
limitacdo de prazo aos empregados afastados por licenga maternidade, doenga ocupacional ou acidente de
trabalho reconhecido pelo INSS e seus dependentes cadastrados na data de afastamento.

Paragrafo Terceiro — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontologia previsto no caput dara
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho(a)(s) até 21 anos ou até 24 anos, se
universitario(s) ou ainda portadores de necessidades especiais, esposo(a), companheiro(a), comprovados
mediante apresentagéo de copia da certidao de nascimento de filho(s) em comum, certiddo de casamento,
declaracao de IR ou de Unido Estavel.

Paragrafo Quarto - Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenca ocupacional, a
EMPRESA continuara a fornecer o Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica aos seus dependentes
legais por até 05 (cinco) anos, sem 6nus para estes dependentes.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

Com excegao dos empregados estrangeiros que, apesar de estarem recebendo seu salario na folha local,
mantenham contrato internacional, bem como os aprendizes, a EMPRESA fornecera (i) as suas
empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo; e (ii) aos empregados solteiros,
villvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda exclusiva de filho(a), em decorréncia de
sentenca judicial e/ou menor sob guarda exclusiva, em processo de ado¢ao, o sistema de reembolso-
creche, mediante apresentacao de nota fiscal ou recibo de pagamento de mensalidade, tendo como base o
valor mensal de até R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) a partir de 12 de maio de 2022 e por um
periodo de até 12 (doze) meses a contar do retorno da licenca maternidade para as empregadas ou por um
periodo de 12 (doze) meses contados a partir do quinto més de vida do menor que der causa ao pedido de
reembolso-creche pelos empregados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA



A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados, além do seguro contra acidente do trabalho obrigatério
feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e acidentes pessoais, conforme politica da EMPRESA.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA fornecera auxilio-funeral através do plano de seguro de vida e acidentes pessoais, sem
qualquer custo para os empregados, nos termos da apdlice vigente da EMPRESA

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A EMPRESA mantera o empréstimo com desconto em folha de pagamento (empréstimo consignado) para
todos os seus empregados com os Bancos ja conveniados.

Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos da legislacao vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego ou salario, por 01 (um) ano ao empregado acidentado no trabalho, a partir
da cessédo do auxilio-doenca acidentario pelo INSS. Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescisao do
contrato com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL



A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego ou salario concedidas aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde
que reconhecidamente comprovada pelo 6rgao de saude da EMPRESA ou pelo 6rgao competente da
Previdéncia Social (INSS).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Para os empregados que forem desligados pela EMPRESA sem justa causa nos 24 meses que antecedem
a data em que se tornariam elegiveis a aposentadoria integral pelo INSS, seja ela por idade ou por
contribuicdo, a EMPRESA arcara com as contribui¢cdes previdenciarias faltantes para que estes completem
0 numero de contribuicdes necessarios para que facam jus ao beneficio da aposentadoria, desde que haja
comunicagéo, por escrito, do empregado a EMPRESA comprovando a sua condicao de elegibilidade em um
prazo de até 10 (dez) dias apés o desligamento.

Paragrafo Primeiro — A presente clausula ndo garante ao empregado estabilidade pré- aposentadoria ou
de qualquer outra espécie, mas tdo somente o direito ao pagamento de contribuigcdes previdenciarias em
seu beneficio por um periodo maximo de até 24 meses entre a comunicacao de seu desligamento e a sua
elegibilidade a aposentadoria, desde que cumpridos os requisitos nela previstos. Caso o empregado nao
comprove no prazo indicado a condi¢cao de pré-aposentadoria nos moldes estipulados, perdera
automaticamente o direito as contribui¢cbes previdenciarias.

Paragrafo Segundo — O valor das contribui¢cdes previdenciarias que sera pago ird observar o mesmo
padrao das contribuicbes feitas em favor do empregado enquanto seu contrato de trabalho estava ativo, nao
podendo exceder os valores até entdo dispendidos pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERINIDADE

Quando houver interinidade, ou seja, a necessidade de substituicdo temporaria do trabalhador na sua
funcdo, o empregado recebera desde o primeiro dia da substituicdo, observado o enunciado da Simula 159
do TST, o saléario contratual do empregado substituido desconsideradas as vantagens pessoais auferidas
por este dltimo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO



Fica acordado entre as PARTES, que os Empregados poderao requerer redugao da jornada de trabalho,
para 30 ou 26 horas semanais, com a respectiva reducao proporcional do salario, nos termos da politica da
EMPRESA a esse respeito.

Aos empregados que fazem jus ao controle de jornada, contratos de regime parcial de 30 horas nao sera
permitida a realizagdo de horas extras e contratos 26 horas semanais sera permitido realizar no maximo 6
horas extras por semana, com limite diario de jornada de 10h.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o pessoal em regime
administrativo obedecera a limitagao prevista na legislagdo sendo assim, os empregados das areas
administrativas tanto do Rio de Janeiro como das bases operativas estdo sujeitos a uma jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais. Sera considerada como extraordinaria toda hora trabalhada além da 402
semanal. As horas extraordinarias serao pagas de acordo com o que determina a legislagéo ou
compensadas na forma do que permite este Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS OS EMPREGADOS QUE EXERCAM CARGOS DE
CONFIANCA

Nao faréo jus ao recebimento de horas extras os empregados que exer¢cam cargos de confianca, assim
considerados, para efeitos deste Acordo, aqueles que disponham de poderes de deciséo, substituindo o
empregador ou se equiparando aos gerentes, coordenadores e chefes de departamento ou filial, ou tendo
recebido mandado tacito ou formal outorgando-lhes poderes de representacao, tendo subordinados e,
portanto podendo decidir sobre admissées ou demissdes e/ou ainda aqueles que, por forca dos cargos que
ocuparem, como 0s engenheiros de venda e profissionais de marketing, dispuserem de autonomia tendo a
livre disposicao do tempo para conduzir as respectivas jornadas de trabalho da forma que melhor Ihes
convier, tendo em vista que suas funcodes, por terem notéria flexibilidade de horarios, se tornam
incompativeis com fixagao de horario de trabalho nos termos do artigo 62, inciso | e |l da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO PARA O PESSOAL SOB A
LEI 5.811/72

Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o pessoal sob a Lei 5.811/72
obedecera a limitagao prevista na legislagao. Para os empregados das areas operacionais que embarcam
para trabalho offshore ou em areas terrestres consideradas remotas aplicar-se-4 o regime de sobreaviso da
Lei 5.811/72, que estipula que os empregados que desenvolvam as atividades de exploragéo, perfuragéo,
produgao ou transporte de petréleo e/ou gas, bem como aqueles engajados em servigos de geologia de



poco ou de apoio as ativi- dades de exploragao, perfuragao, produgao ou transporte de petréleo e/ou gas,
trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas ou ndo, quando embarcados, fazendo jus a
01 (um) dia de folga para cada dia embarcado ou em area remota.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados em regime em sobreaviso serdo pagos os seguintes adicionais:

e § Adicional de Periculosidade de 30 % (trinta por cento), a ser calculado sobre o valor do sa- lario
base;
e § Adicional de Sobreaviso de 20 % (vinte por cento), a ser calculado sobre o valor do salario base.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que embarcam eventualmente, a EMPRESA pagara o Adicional de
Sobreaviso previsto pela Lei 5.811/72 de forma proporcional aos dias efetivamente embarcados, salvo os
casos em que o pagamento deste adicional fixo ja esteja sendo praticado com habitualidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME MISTO

Levando-se em consideragao que o sistema de embarque praticado pela EMPRESA depende das
necessidades dos seus clientes, as quais nao sao regulares nem periodicas, entende-se que os periodos de
trabalho embarcado ou em operacgao terrestre remota dos empregados nem sempre se dardo com a
regularidade estabelecida na Lei 5.811/72. Para lidar com esta caracteristica do mercado em que a
EMPRESA atua, fica estabelecido o regime misto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS

Fica estabelecido aos empregados, excluidas as areas de manutencao e operacdes de campo, de comum
acordo entre as Partes, a implementagao de um “Banco de Horas”, nos termos do art. 59 da CLT, o qual
sera formado por Débitos e Créditos de Horas, sendo que, por débito, entende-se as horas a favor da
EMPRESA e por crédito considera-se as horas a favor do empregado, possibilitando a EMPRESA adequar
a jornada de trabalho dos empregados as suas necessidades de producao e demanda de servicos. As
horas extras ndo serdo remuneradas, sendo concedidas como compensacao, folgas correspondentes ou
sendo reduzida a jornada de trabalho até a “quitagao” das horas excedentes, na proporgao 1 hora extra por
1 hora de descanso (1x1). O Banco de Horas terd uma limitagdo de 06 (seis) meses de prazo e 02 (duas)
horas extras diarias. As horas extras acumuladas nesse periodo e ndo compensadas deverao ser pagas
pela EMPRESA em até 06 (seis) meses, contados a partir a data de implementagao, iniciando-se, em
seguida, a formatagdo de um novo prazo de “Banco de Horas”.

Paragrafo Primeiro — Ao final do prazo fixado no caput (06 meses), nao tendo havido a compensacgao das
horas extras realizadas, estas deverado ser pagas, podendo no maximo 10 (dez) dessas horas permanecer
acumuladas no Banco de Horas.



Paragrafo Segundo — As horas extras para os empregados submetidos a controle de horario serao
apuradas mediante controle de ponto, salvo motivos de forga maior ou caso fortuito.

Paragrafo Terceiro — O calculo das horas extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em turno
ininterrupto de revezamento, em regime de sobreaviso de 12 (doze) horas, sera feito aplicando-se o divisor
de 180 horas.

Paragrafo Quarto — O calculo das horas extras para o pessoal que trabalha no regime administrativo sera
feito aplicando-se o divisor de 200 horas.

Paragrafo Quinto — A EMPRESA se compromete a ndo realizar cursos e treinamentos considerados
obrigatérios no periodo de folga dos empregados fazendo seus melhores esforcos para que estes sejam
realizados dentro do expediente normal de trabalho.

Paragrafo Sexto — As horas exiras realizadas pelo(a) empregado(a) deverao ser compensadas durante o
periodo de vigéncia do banco de horas. Do contrario, a EMPRESA e o empregado se obrigam a:

I- A EMPRESA quitara através de folha de pagamento no 12 més subsequente ao término do ciclo do Banco
de Horas o eventual crédito de horas existentes, aplicando-lhe o percentual vigente na data da realizacao
do respectivo trabalho extraordinario.

II- As horas negativas no presente banco de horas (débito), caso ndo compensadas até a data limite de
vigéncia do acordo, serdo descontadas ao término da vigéncia do banco de horas, salvo nas hipo6teses
abaixo (§99).

Paragrafo Sétimo — Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, a EMPRESA pagara junto as verbas
rescisorias o saldo credor de horas aplicando-lhe o percentual vigente na data da realizagdo do respectivo
trabalho extraordinario.

I- Na rescisao sem justa causa, o saldo devedor sera assumido pela EMPRESA, exceto quando a ruptura
do contrato se der por solicitacdo do empregado ou por justa causa, hipdteses em que havera o desconto
das horas negativas no pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS



- Fica estabelecido aos empregados das areas de manutengao e operagdes de campo, de comum acordo
entre as Partes, possibilitando a EMPRESA adequar a jornada de trabalho dos empregados as suas
necessidades de producao e demanda de servigos. Nesse sentido, o inicio das folgas a que o0 empregado
fizer jus dar-se-a imediatamente apds cada desembarque, sendo-lhe assegurado o gozo imediato de pelo
menos 1/3 das folgas a que faria jus. Eventuais folgas ndo concedidas poderao ser gozadas até o final més
subsequente de cada desembarque.

Paragrafo Primeiro- As folgas ndao gozadas no periodo estabelecido no caput da presente clausula serao
indenizadas em até 120 (cento e vinte) dias, a partir de cada desembarque.

Paragrafo Segundo - Para fins de melhor compreensao da presente clausula, exemplifica-se:

Exemplo: Trabalhador embarca por 15 dias - de 01 a 15 de margo, desembarcando no dia 15.

e § Adquire direito a 15 dias de folga;

e § Goza, imediatamente ap6s o desembarque, no minimo 5 dias de folga de 16 a 20 de margo;

¢ § Os demais 10 dias de folgas, caso nao usufruidos imediatamente ap6s o desembarque, poderao
ser usufruidos até o dia 30 de abril.

e § Apds 30 de abril, as folgas ndo concedidas deverao ser pagas até o dia 15 de julho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DOS EMPREGADOS DOS SETORES DE WIRELINE,
BEACON, GEOSCIENCE, COPILOT

Os empregados dos setores de wireline, beacon, geoscience, copilot e RTO que trabalham em atividade de
apoio ao trabalho offshore/ remoto e, portanto, devem desempenhar suas atividades no mesmo horario dos
empregados offshore/ remoto, cumprirdo uma jornada de trabalho efetiva de 12 (doze) horas diarias.

Paragrafo primeiro - Considerando que embora os empregados dos setores wireline, beacon, geoscience,
copilot e RTO trabalhem em jornada de 12 horas, estes gozam de repouso para alimentagéo e descanso, e
podem usufruir de seu intervalo interjornadas livremente, estes terdo direito a 01 (um) dia de folga para
cada 1 (um) dia de trabalho neste regime.

Paragrafo segundo - Serdo consideradas como “extraordinarias” as horas trabalhadas além da 122
(décima segunda) diaria, as quais nao descaracterizam esse regime.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS DOBRADINHA

- Os empregados offshore da EMPRESA que, porventura, trabalharem nos dias 7/09/2022, 12/10/2022,
25/12/2022, 1° /01/2023, na Sexta-feira da Paixao e 19/05/2023, receberao, em folha de pagamento, o valor
equivalente a 01 (um) dia de salario base sob a rubrica “DOBRADINHA”.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A EMPRESA encontra-se inscrita no Programa Empresa Cidada, o qual estende o periodo da licenca
maternidade para 6 (seis) meses e da licenga paternidade para 20 (vinte) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE SALUBRIDADE E SEGURANGCA.

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o contato entre seu Médico do Trabalho e/ou
profissional da area de Seguranca do Trabalho e os SINDICATOS, para acompanhar as condicbes de
salubridade e seguranca.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LAVAGEM DE UNIFORMES

A EMPRESA responsabilizar-se-a pela lavagem dos uniformes dos empregados que trabalham na area
operacional, sendo que seu custo ndo sera configurado beneficio ou remuneragao ao empregado (NR-6).



CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DA CIPA

A EMPRESA garante a comunicagdo das elei¢coes da CIPA aos SINDICATOS com antecedéncia de 10
(dez) dias, fornecendo aos SINDICATOS, sempre que solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes
a cada representante dos empregados candidatos.

CLAUSULA :I'RIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DO REPRESENTANTE DA DIRECAO SINDICAL
NAS REUNIOES DA CIPA

A EMPRESA permitira a participagédo do representante da dire¢ao sindical nas reuniées da CIPA, desde
que previamente autorizado por escrito pela EMPRESA com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e
facilitara a acao preventiva e corretiva da mesma visando a eliminagao e/ou controle dos riscos no ambiente
de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no subitem 7.5.11 da NR-07 o exame médico demissional sera, obrigatoriamente,
realizado até 10 (dez) dias contados do término do contrato de trabalho, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

Em caso de doenca ou acidente que venha a manter o empregado afastado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, a EMPRESA arcara no primeiro més de afastamento com o salério integral do empregado.
Quanto aos meses subsequentes, se persisitir o afastamento pelo INSS, a EMPRESA complementara o
salario do empregado conforme tempo e forma expostos na tabela abaixo:

Tempo de afastamento Complementacdo Salarial — INSS
a) de 02 a 03 meses de A empresa calculard o saldrio bruto, deduzido o valor do beneficio
afastamento recebido do INSS e fard o pagamento da complementagdo salarial

referente a diferenga, de modo que o valor recebido do INSS



adicionado a complementacdo salarial paga pela EMPRESA perfaca
o valor do saldrio do empregado.

b) de 04 até 06 meses A complementa¢do da empresa ficard limitada a 80% (oitenta por
cento) do valor mensal da diferenca pago por ela na hip6tese
anterior.

c) de 07 até 09 meses A complementacdo da Empresa ficard limitada a 60% (sessenta por
cento) do valor mensal da diferenca pago por ela na primeira
hipétese.

d) de 10 até 12 meses A complementa¢do da empresa ficard limitada a 40% (quarenta por
cento) do valor mensal da diferenca pago por ela na primeira
hipétese.

e) Ap6s 12 meses de afas- |A empresa deixard de pagar a complementagdo salarial.

tamento

Paragrafo Primeiro - As hip6teses das letras B, C e D observardo os critérios estabelecidos na letra A.
Caso a empresa, por qualquer equivoco, ultrapasse o pagamento da complementagéo a partir de 12 meses
de afastamento, o valor pago pela EMPRESA devera ser devolvido pelo empregado, que autoriza a
deducao salarial e de suas verbas rescisorias, eis que a verba prevista na clausula 06, em nenhuma
hipotese, caracterizara direito adquirido ou expectativa de direito apds 12 meses de afastamento.

Paragrafo Segundo - O imposto de renda sera deduzido da complementacao salarial a ser paga pela
EMPRESA.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA

Nao sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em situacdées que atentem contra as
normas de seguranga e medicina do trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAT

A EMPRESA assegura o encaminhamento aos SINDICATOS no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
conforme a legislagao vigente, da cépia da Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), que sera emitida
conforme critério de avaliagdo do médico do trabalho responsavel, nos termos do item 7.5.19.5 da NR-07.



Relacoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FILIAGAO SINDICAL

Os empregados das EMPRESAS se tornardo associados ao SINDICATO mediante a deli- beragao em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, amplamente divulgada nos locais de trabalho, e
observando o quérum da lei. No prazo de 60 (sessenta dias) dias a partir da comunicacgao pelo SINDICATO
a EMPRESA, durante o qual ndo sera cobrada a mensalidade associativa dos novos associa- dos, o
empregado podera manifestar sua discordancia da associa¢dao ao SINDICATO, por escrito e di- retamente a
EMPRESA, cabendo a esta enviar copia da manifestacéo ao sindicato, através do e-mail
setorprivado@sindipetronf.org.br, assim respeitados os incisos IV e V do artigo 82 do Capitulo Il da
Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro - Observado o prazo referido no caput, os empregados que ndo se manifestarem em
discordancia serao considerados associados ao sindicato, para todos os fins de direito.

Paragrafo Segundo - A qualquer tempo o empregado podera, espontanea e individualmente, se desfilar,
bastando o encaminhamento de correio eletrénico ao sindicato, ou 0 comparecimento a sede ou delegacia
sindical para exercer seu direito constitucional de desfiliacéo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados das EMPRESAS filiados ao Sindipetro-NF, na forma estabelecida
pelo caput pela presente clausula, serdo descontados na importancia de 1% do salario liquido
(remuneragéao) pago pela EMPRESA.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DA DIRETORIA SINDICAL NA EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos SINDICATOS, desde que
previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES



As homologagdes trabalhistas dos empregados da EMPRESA com mais de 01 (um) ano de tempo de
servico serdo realizadas nos SINDICATOS.

Paragrafo 12 - Sdo imprescindiveis a homologagao da rescisao contratual, documentacgao pre- vista no PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario) em vigor.

Paragrafo 22 - A nao entrega do PPP por ocasido da rescisao, desde que por motivo justificado e com o
compromisso de entrega dentro do prazo maximo de 30 dias, ndo devera obstar a homo- logag¢ao da
rescisao, evitando-se assim maiores prejuizos ao trabalhador.

Paragrafo 32 - As homologacgdes serao realizadas na modalidade virtual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE TRABALHADORES SINDICALIZADOS

A EMPRESA encaminhard para os SINDICATOS mensalmente a relacao dos trabalhadores sindicalizados,
bem como valores descontados, repassando para a entidade até o dia 05 (cinco) do més subsequente.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGCAO

A EMPRESA reconhece, na forma da Lei, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do
Estado da Bahia -CNPJ 03.912.059/0001-44, Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Pesquisa,
Exploragéo, Perfuracéo, Producao, Refino, Armazenagem, Transporte, Transferéncia do Petréleo e
Distribuicao de seus Derivados e de Gas Natural, Geracao de Energia Oriunda do Petréleo, Petroquimicas,
Quimicas e Empresas Prestadoras de Servigos nas Aludidas Atividades Econdmicas de Petréleo no Estado
do Rio Grande do Norte -CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Exploragéo, Perfuracéo, Extracdo e Produgao de Pe- tréleoc nos Municipios de Sao Mateus, Linhares,
Conceigao da Barra e Jaguaré -CNPJ 31.787.989/0001-59, Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense -
CNPJ 01.322.648/0001-47, como representantes dos seus empregados que trabalham nos estados da
Bahia, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro (Norte Fluminense) e Espirito Santo, entidades estas filiadas a
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, os SINDICATOS e os empregados da EMPRESA representados pelos
SINDICATOS se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL



Fica assegurada ao empregado eleito delegado sindical, sua estabilidade no emprego, durante 0 mandato e
até 1 (um) ano ap6s o mandato, exceto por falta grave devidamente comprovada na forma da lei ou
extincdo de atividade do estabelecimento.

Paragrafo Unico — Podera ser eleito, no méaximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como dele- gado
sindical em cada mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO DELEGADO SINDICAL

A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos SINDICATOS, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o delegado sindical somente para desempenhar atividades
sindicais, sem prejuizo da sua remuneragao.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DAS NEGOCIAGOES

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do presente Acordo
Coletivo, poderao ser iniciadas as negociacdes visando a repactuacdo e/ou a revisao do mesmo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NAO CARATER SALARIAL DOS BENEFICIOS

As partes signatarias deste Acordo Coletivo desde ja concordam que os beneficios previstos nas clausulas
anteriores constantes do topico “DOS BENEFICIOS”, ndo tém carater salarial, ndo integrando, assim, a
remuneracao de qualquer dos empregados da EMPRESA para quaisquer finalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACT

As partes signatérias do presente instrumento se comprometem a observar e a cumprir os dispositivos e
normas pactuadas no presente ao Acordo Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Primeiro - A EMPRESA se compromete a verificar, discutir e buscar solugdes em relagao as
reclamagdes dos seus empregados perante este SINDICATO, o que serd avaliado e discutido em mesas de
negociacao especificas para este fim, de frequéncia trimestral, ao longo do periodo de vigéncia do presente
acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

A revisdo, denuncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera realizada em
conformidade com o artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSIGOES MAIS VANTAJOSAS

As disposicdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o presente Acordo e
passarao a integra-lo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer ddvida ou pendéncia resultante
do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo.

MARCO AURELIO PARODI DE ANDRADE
Procurador
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

ANA PAULA DE SOUZA ANSEL CAPUTO
Administrador
BAKER HUGHES DO BRASIL LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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