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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00159/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028749/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.107213/2023-21
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS, CNPJ n. 40.368.151/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA;

E

APICE PROJETOS DE GESTAO LTDA, CNPJ n. 00.585.544/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). LEONARDO JOSE DE CASTRO VELOSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Petroleiros, com abrangéncia territorial em ES e Macaé/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa adotara a partir de 01 de setembro de 2022, os valores conforme aprovagao em
assembleia.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos apos 1° de setembro de 2022, obedecerao a
escala salarial vigente na EMPRESA, recebendo salario nunca inferior ao piso salarial
detalhado no Anexo | deste Acordo Coletivo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios de seus empregados em 8,73% (Oito virgula setenta e trés

por cento), e o beneficio alimentacdo em 10 % (dez por cento), a partir de 1° de setembro de

2022, sendo que os referidos reajustes incidirdo sobre os salarios vigentes em 31/08/2022.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
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A empresa se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, mediante depdsito em conta bancaria.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13 SALARIO

A empresa antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasiao das férias,
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario baseado no
salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do pagamento
previsto em Lei.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera computada com duragao de 52 minutos e 30 segundos e sera
considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e
as 5h (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracédo sera feita com acréscimo de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os trabalhadores que trabalham em condi¢6es insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurada a percepg¢ao de adicional
de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), do salario minimo,
segundo se classifiquem em grau minimo, médio e maximo, conforme art. 192 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A caracterizacéo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de laudo elaborado por médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, da empresa ou conveniados, devidamente registrados no Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Segundo: A eliminagdo do risco a saude ou integridade fisica do trabalhador,
inclusive decorrente do fornecimento de equipamentos de protegao individual (EPI) ou coletivo
aprovados pelo 6rgao competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de
insalubridade.

Paragrafo Terceiro: O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més, nele
ja incluidos os repousos.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos trabalhadores que atuarem em areas definidas como perigosas, o pagamento do
adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario nominal, de acordo com o paragrafo
primeiro do art. 193 da CLT.
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ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Fica assegurado aos trabalhadores que atuarem em regime de sobreaviso, o adicional de 20%
sobre o salario base, conforme definido na LEI N° 5.811, de 11/10/1972.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a imperativos de seguranca
industrial, podera ser exigida, mediante o pagamento previsto na LEI N° 5.811, de 11/10/1972,
a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o
intervalo destinado a repouso e alimentacéo.

Fica assegurado aos trabalhadores que atuarem em regime de escalas conforme definido no
paragrafo anterior o adicional de 21% referente a hora de repouso e alimentagao suprimida.

Paragrafo Unico — Os adicionais referentes as clausulas oitava, nona, décima-primeira e
décima-segunda serao calculados isoladamente (separadamente) incidindo sobre o salario
base (ou no caso de insalubridade, sobre o salario minimo), ndo podendo um adicional
constituir base de calculo para a apuragao de outro.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO ALIMENTAGCAO

A empresa fornecerd mensalmente aos seus empregados beneficio alimentagéo, no valor
liquido de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia trabalhado. Sera descontado por més o valor
simbolico de R$ 2,50 (Dois reais e cinquenta centavos) no contracheque do empregado (ndo
havera beneficio alimentagao para os casos de faltas de quaisquer naturezas, beneficio
previdenciario, afastamentos, folgas, licengas e férias dentre outras).

Paragrafo Primeiro: Os valores seréo disponibilizados (preferencialmente em cartbes
magnéticos) até o 1° dia util.

Paragrafo Segundo: O beneficio alimentagdo nao sera considerado salario in natura, nao se
incorporando, para qualquer fim, aos salarios dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que atuam em contratos em que o cliente oferece
alimentacdo, os mesmo nao teréo direito ao beneficio alimentagéo.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que atuam em areas onde sdo necessarias outras
refeicdes durante o dia, sera fornecido lanche no valor de R$ 8,80 e jantar no valor de R$
24,20. A empresa definira quais areas sao necessarias outras alimentacoes.

Paragrafo Quinto: Para os contratos onde o valor mensal da alimentacao é fixo,sera
reajustado de acordo com os percentuais dos paragrafos dos reajustes.
AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera vale transporte para todos que deles necessitem de acordo com a
legislacéo pertinente. O Itinerario devera ser sempre da residéncia para o trabalho e do
trabalho para a residéncia, sempre devera verificar a opgao de transporte mais em conta.

Paragrafo Primeiro: O monitoramento e a necessidade de recarga serdo de competéncia
exclusiva da empresa.

Paragrafo Segundo: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontados o
valor correspondente a 6% (seis por cento) do seu salario-base.

Os empregados que sao transportados através de empresas de transporte coletivos
contratadas, nao terdo descontados o valor correspondente a 6% (seis por cento) do seu
salario-base.

Paragrafo Terceiro: O empregado que nao necessitar do vale transporte devera comunicar a
empresa, justificando a sua desisténcia por meio de formulario, e-mail corporativo ou de
proprio punho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa fornecera ao seu empregado plano de assisténcia médica ambulatorial (plano
basico para cobertura assistencial minima, conforme definido na legislagdo e regulamentacao
pela ANS vigentes, garantindo abrangéncia minima dentro da area de abrangéncia da ANS.
Podendo estes ser coparticipativo, e os valores correspondentes a coparticipagao podem ser
descontadas em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito, nos termos
do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera, sem 6nus, convénio odontoldgico para
atendimento ao seu empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no plano de
assisténcia médica ambulatorial e odontoldgico, com o pagamento total as suas expensas,
inclusive coparticipacao, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito, nos termos do Enunciado de n°. 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A empresa fornecera assisténcia médica e odontoldgica conforme exigido
nos contratos onde os empregados estejam alocados, sem direito a extensado do beneficio a
colaboradores em situagao diferente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
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A empresa devera fornecer aos seus empregados, além do seguro contra acidente do trabalho obrigatério
feito junto ao INSS, plano de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, sem 6nus para os
empregados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

A empresa pagara mensalmente, aos filiados aos Sindicatos signatarios deste ACT, a titulo de
gratificagdo de assiduidade, o valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) ao empregado que nao
registrar nenhuma falta de qualquer natureza sem justificativa comprovada, incluso no
pagamento do referido més.

Paragrafo Unico: Ndo sera computada falta a auséncia do trabalhador que estiver em gozo
de folga, com a anuéncia da empresa, pela utilizagdo das horas acumuladas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

As homologagdes das rescisdes trabalhistas seréo realizadas conforme Lei 13.467/2017 e a documentagéo
estara disponivel para o sindicato, quando solicitado pelo mesmo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto trabalhos de escala.

Fica também estabelecido o regime de trabalho por escala de jornada de trabalho:

S 06 (seis) dias trabalhados por 06 (seis) dias de descanso;

o o7 (sete) dias trabalhados por 07 (sete) dias de descanso;

0 14 (quatorze) dias trabalhados por 14 (quatorze) dias de descanso;

o 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
[

9:00 as 17:00 com 2 horas de intervalo (Engenheiro 6 horas);
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0 7:00 as 17:00 e 12:00 as 22:00 ambas com 2 horas de intervalo de segunda a sexta, e
sabados e domingos alternados entre os funcionarios.

Paragrafo Primeiro: As horas extras trabalhadas ser&o registradas no banco de horas,
mediante concessao de uma hora de descanso para cada uma hora extra trabalhada.

Paragrafo Segundo: Para o trabalho em turno administrativo (até 8 horas diarias e 44 horas
semanais) serdo consideradas extras e, consequentemente, registradas no banco de horas,
aquelas que ultrapassarem a 8?2 hora diaria ou 442 hora semanal.

Paragrafo Terceiro: Para o trabalho em turno embarque serdo considerados doze horas de
trabalho com doze horas de descanso, sendo o primeiro dia de embarque sera considerado
como dia trabalhado e o dia de desembarque como dia de folga. Os adicionais de embarque
serao de periculosidade e para trabalhos noturnos farao jus ao adicional noturno.

Paragrafo Quarto: As horas extras ndo compensadas serdo remuneradas com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora. Nos dias de domingos, feriados, dias
ponte ou repouso semanal as horas extras serdo remuneradas com adicional de 100%.

Paragrafo Quinto: O gozo das folgas em compensacéo das horas ja trabalhadas em créditos
ou para débito no Banco de Horas, sera programada pela empresa e comunicada ao
empregado, ndo sendo permitida a compensagao em aberto, ou seja, as faltas sem acordo
prévio. A comunicagao de folgas ocorrera com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas. A empresa mantera controle de horas e fornecera, quando solicitado pelo empregado, o
saldo (positivo ou negativo) existente no banco de horas. O prazo maximo para compensagao
das horas sera de 120 dias.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo desligamento do empregado, quer por pedido de demissao,
dispensa sem justa causa, aposentadoria ou morte, a empresa pagara juntamente com as
demais verbas rescisorias, como se fossem horas extras, o saldo credor de horas (horas a
favor do empregado), aplicando-se o percentual previsto no acordo coletivo em vigor firmado
entre as mesmas partes. O saldo devedor de horas (a favor da empresa) sera assumido por
ela.

Paragrafo Sétimo: As faltas de trabalho, sem motivo justificado, serdo descontadas de acordo
com o previsto na legislagéo.
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Paragrafo Oitavo: As partes concordam que, por solicitagdo da Petrobras ou em caso de
forgca maior, podera haver alteragdes de Escalas com a compensacao acordada entre as
partes. ]
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAME DEMISSIONAL

O exame médico demissional sera realizado atendendo o previsto no subitem 7.4.3.5 da
Portaria MTb n° 1.031 de 06/12/2018 e os subitens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2 da Portaria SSST n° 8
de 05/06/1996 (alteragdes da NR-7). B
RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

A empresa garantira livre acesso as suas dependéncias a diretoria do sindicato, mediante
solicitagao prévia fundamentada, aprovada, agendada e mediante acompanhamento do
representante legal da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO DIRIGENTE OU DELEGADO SINDICAL

E vedada a dispensa do empregado Dirigente ou Delegado Sindical desde o registro da sua
candidatura até a data da eleicédo, durante o seu mandato, se eleito, e mais 01 (um) ano apds
o término do mesmo, exceto por falta grave, devidamente comprovada na forma da lei ou na
extingdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servigo, na base de lotagéo
do empregado, conforme prevé o inciso VIl (oito) do art. 8° (oitavo) da Constituicao Federal e
art. 543 (quinhentos e quarenta e trés), paragrafo 3° (terceiro) da C.L.T..

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE OU DELEGADO SINDICAL ELEITO

O Dirigente ou Delegado Sindical eleito podera ser liberado pela Empresa durante o periodo
de seu mandato, mediante solicitacdoescrita do SINDICATO, continuando com suas
remuneracgdes e encargos pagos pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro — As remuneragdes e encargos pagos pela EMPRESA serao ressarcidos
integralmente pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo — O valor do ressarcimento sera descontado das contribui¢cdes sindicais
imediatamente subsequente, recolhidos mensalmente dos empregados ou associados ou de
qualquer outra contribuicao para o SINDICATO.

Paragrafo Terceiro — Podera ser eleito, no maximo, 01 (um) empregado da EMPRESA como
Dirigente ou Delegado Sindical em cada mandato na respectiva base regional de cada
SINDICATO signatario do presente Acordo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A EMPRESA descontara mensalmente, 1 % (Um por cento) do salario liquido (salario mais
adicionais menos os descontos) dos trabalhadores filiados aos Sindicatos a titulo de
mensalidade sindical.
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Paragrafo Primeiro — A empresa descontara 1 % (Um por cento) do salario liquido (salario
mais adicionais menos os descontos) durante 06 meses, para todos os trabalhadores nao
filiados a titulo de contribuicao assistencial (CA) valor aprovado em assembleia de acordo com
a legislacao.

Paragrafo Segundo — A empresa comunicara aos trabalhadores do desconto da contribuicdo
assistencial e os trabalhadores que ndo concordarem terdo prazo para que fagcam sua
oposigao de acordo com a legislagao.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA encaminhara mensalmente para cada SINDICATO, a
relacdo dos trabalhadores que contribuem para cada SINDICATO, bem como os valores
descontados, repassando a entidade até o dia 10.° (décimo) dia util do més subsequente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) de Empregados na Industria de Exploracao, Perfuragao, Extragéao
e Producao de Petrdleo, vinculados aos CONTRATOS PETROBRAS, em todo territorio do
Estado do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

E a EMPRESA e os SINDICATOS se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas e
condi¢cdes aqui acordadas.

Paragrafo Unico — Toda referéncia feita a SINDICATO neste acordo, obriga os SINDICATOS,
signatarios do presente acordo, dentro de sua respectiva base regional que Ihe é reconhecida
nesta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO

Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente Acordo Coletivo poderao ser iniciadas as negociagdes visando a repactuagao e/ou
revisdo do mesmo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagao, podendo se valer de mediacao (pelo MPT ou MTE).

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuados no presente Acordo Coletivo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As clausulas econdmicas serao negociadas em 1° de setembro de 2022. As mesmas
permanecem prorrogadas e validas enquanto estivermos em negociagao de um novo acordo.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO DO INSTRUMENTO

A revisdo, denuncia ou revogagao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em
conformidade com o artigo 615 da CLT. .
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

As condi¢cbes mais vantajosas que ja vem sendo praticadas pela empresa, no que tange a
beneficios, gratificacdes e demais especificidades do Contrato, prevalecerdo sobre o presente
Acordo e passarao a integra-lo.

}

DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

LEONARDO JOSE DE CASTRO VELOSO
DIRETOR
APICE PROJETOS DE GESTAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SINDIPETRO NF

O
u

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA SINDIPETRO ES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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