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Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2023
RH 001/2023
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Assunto: Ultima Proposta Petrobras para o ACT 2023-2025

Prezados,

Inicialmente, cumpre ressaltar o reconhecimento da Petrobras quanto ao empenho das
entidades sindicais em buscar construir uma negociacao coletiva como meio preferencial para
a resolucdo de questdes atinentes as relacdes de trabalho, visando a busca de acordos que
atendam aos interesses das partes envolvidas, privilegiando a mesa de negociacdao, em
respeito aos principios da negociacao coletiva de trabalho, da transparéncia e da boa-fé
negocial.

Nesse sentido, encaminhamos anexa a ultima proposta da Petrobras para o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2023-2025.

Em complemento a proposta, a partir das discussées durante os grupos de trabalho paritarios
e das negociagbes do ACT 2023-2025 construimos solucbes que resultaram em novos
compromissos da Petrobras com os empregados, apresentados nas reunides de 13 e 14 de
novembro/2023 e destacados abaixo.

¢ Conversao do Projeto Piloto de Teletrabalho Integral em modelo de trabalho definitivo
contemplando os trés publicos atuais - empregados PCD; empregados com filhos PCD e;
empregados com restricao de saude temporaria ao trabalho presencial.

e Estabelecido grupo de trabalho (Tributario e RH) para retificar todas as competéncias
mensais relativas aos anos de 2018 a 2023. Os valores pendentes de recolhimento serao
regularizados até abril de 2024 (previsao de encerramento do grupo de trabalho).

e Aumento por Mérito para o Plano de Classificacdo e Avaliacao de Cargos (PCAC):
retomada do percentual de concessées por mérito em 12 meses aos empregados do
PCAC com critérios para concessao alinhados aos do Plano de Carreiras e Remuneracao
(PCR), resguardadas as especificidades do PCAC, e com 20% de contemplados em 12
meses; promocao por antiguidade - empregados topados ha, pelo menos, 36 meses na
categoria pleno, em efetivo exercicio e sem suspensdes no periodo.

e Urgéncia na logistica aérea offshore: termo de Compromisso cumprido e situagao
normalizada. E, em nome da boa-fé negocial, até o fim de novembro de 2023, sera
mantido o pagamento de horas extras relacionadas a atrasos e cancelamentos de voos,
sendo pagas no més subsequente a realizacao.

e Praticas do Refino: fim da tabela de dia 6timo de férias - a gestao mantera a prerrogativa
de definir sobre a possibilidade de parcelamento e qual é o melhor periodo para o

RECURSOS HUMANOS

INTERNA \ Qualquer Usuario



DocusSign Envelope ID: AAC66A6E-02CB-4770-8D58-E9515DE9179C

I-‘h’l PETROBRAS

empregado sair de férias; posicionamento dos codins - as mudanc¢as de posicionamento
poderao ser realizadas apés a assinatura do ACT, quando a hora extra troca de turno
(HETT) voltar a ser paga por média.

o Diaria de viagem: estabelecido valor unico de RS 205,00 para todos os empregados com
implantacdo a partir de janeiro de 2024.

e Realizacao de estudo para verificar o tempo médio das trocas de turno no Gaslub, 90
dias apos a entrada em operacgao de suas unidades, de modo a subsidiar decisdao para
ajuste na tabela de HETT pactuada no ACT 2023-2025 para o Gaslub.

e Apos a assinatura do ACT 2023-2025 iniciaremos de imediato as negociacdes do Acordo
de PLR.

o AMS

o Implantacdo do Programa Cuidar/Saude Mental, com servico de atendimento
estruturado no modelo de telessaiude (remoto) a nivel nacional, para todos os
beneficiarios acima de 18 anos até 31/12/2023.

o Fim da limita¢do de interna¢des por dependéncia quimica sem coparticipacao.

o Atendimento itinerante, em parceria com as entidades sindicais: previstos 17
eventos em 2024 e 14 em 2025.

o Postos fixos nas localidades de maior concentracao de beneficiarios (especialmente
com mais de 65 anos). Prazo: até abril de 2024 nas cidades do Rio de Janeiro,
Macaé, Santos, Salvador e Aracaju.

o Beneficiarios com disforia de género: proposta de criacao, junto a Saude Petrobras,
de programa para ofertar procedimentos, cirurgias, medicamentos e outros
tratamentos aos beneficiarios em transicao de género.

o Disponibilizacdo para todos os beneficiarios de assinatura em plataforma
especializada de acesso a servicos (academias, app, coaching), com desconto
variavel de acordo com o plano que optarem, estimulando o autocuidado, mudanca
de habitos e estilo de vida e promovendo saude. Prazo: até 30/06/2024

Por fim, a Petrobras, ciente do esforco maximo para construcdo de uma proposta que valoriza
a categoria petroleira e em alinhamento ao direcionamento estratégico de atencao total as
pessoas, aguarda um posicionamento favoravel das entidades sindicais e dos empregados em
relacao a proposta apresentada, visando a celebracdao do ACT 2023-2025.

Atenciosamente,

DocuSigned by:
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Lilian Maria"t'6iZddd Soncin
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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