il PETROBRAS ACT

PROPOSTA PARA AS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024

A Companhia, conforme entendimentos na mesa de negociacao, em nome da boa-
fé que permeia o processo negocial e em valorizagcao aos seus empregados:

e Antecipara o reajuste de 4,61% (correspondente ao indice Geral do IPCA
acumulado do periodo entre setembro de 2022 e agosto de 2023) nas suas
tabelas salariais vigentes, que vigorarao até 31/08/2024.

e Suspendera em 01/10/2023 a compensagao das horas pendentes referentes
aos dias 24 e 31 de dezembro de 2019 e Quarta-Feira de Cinzas de 2020,
das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2020 e Quarta-Feira
de Cinzas de 2021, bem como das horas referentes aos dias 24 e 31 de
dezembro de 2021, da Quarta-Feira de Cinzas de 2022 e da Quarta-Feira de
Cinzas de 2023, sendo retomada em janeiro de 2024, com prazo final de
compensacao em 31/12/2024.

A aplicagdo dos itens elencados estéd condicionada a assinatura de um Termo de
Compromisso.

Para aqueles sindicatos que assinarem até 18/09/2023 o Termo de Compromisso,
0 pagamento do reajuste nas tabelas salariais ocorrera em 29/09/2023. O reajuste
sera retroativo a 1° de setembro de 2023.

O ora avengado nao importa em prejuizo a continuidade da negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023, em curso, para o qual a Petrobras apresenta sua
proposta.
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PROPOSTA ECONOMICA

Reajuste de 1,08% (item Alimentacao e Bebidas do IPCA acumulado do periodo
entre setembro de 2022 e agosto de 2023) no valor do Vale Refeicao/Alimentacao,
que vigorara até 31/08/2024.

Reajuste de 4,61% (indice geral do IPCA referente ao acumulado em 12 meses de
set/22 a ago/23) em 01/01/2024, nos seguintes itens:

e Tabelas dos Beneficios Educacionais;

e Valores do Programa Jovem Universitério.
Manutencao dos valores atualmente praticados para:

e Adicional do Estado do Amazonas;

e Gratificacdo de Campo Terrestre de Produgéo.

DAS VANTAGENS

Banco de Horas:

e Inclusdo no ACT 2023 do procedimento atualmente praticado para o Banco de
Horas: as duas primeiras horas extras realizadas no dia sdo creditadas em Banco
de Horas. As horas que ultrapassam esse limite, metade sera incluida no Banco
de Horas e metade sera paga como horas extras a 100%.

e As horas extraordinarias referentes a Hora Extra Troca de Turno (HETT),
Interjornada, Parada de Manutencéo e Sobreaviso Parcial ndo serao creditadas no
Banco de Horas.

e A Companhia realizara as quitagbes relacionadas ao Banco de Horas com o
acréscimo de 1/6 dos valores pagos, referente ao Repouso Semanal Remunerado
(RSR).

INTERNA



INTERNA

LL] PETROBRAS ACT

Hora Extra Troca de Turno:

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média (tabela anexa), do
tempo dispendido nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem
a passagem obrigatoria de servigo, de um turno a outro, somente quando este
ultrapassar o limite de dez minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o
término (saida) da jornada.

Intervalo Interjornadas (Clausula Nova):

A companhia se compromete a manter a observancia do intervalo minimo de 11
horas entre as jornadas de trabalho dos empregados.

Quando o intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas de trabalho nao for
concedido em sua totalidade, excepcionalmente, em fungdo de necessidade
imperiosa do servigo, incluindo eventuais dobras de turnos, o periodo efetivamente
suprimido deste intervalo sera compensado mediante o pagamento de horas
extras.

A geréncia imediata do empregado devera justificar as ocorréncias relacionadas
ao paragrafo anterior, conforme orientagcbes que serdo detalhadas em padrao
normativo interno.

O pagamento de que trata o esse item ndo se confunde com o servico
extraordinario realizado. A compensacao devida ao empregado em razao da
extrapolacao de jornada sera realizada por meio de crédito no Banco de Horas ou
pagamento de horas extras, conforme a situa¢ao especifica.

O pagamento de que trata esse item sera efetuado como horas extras, com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal do empregado, sob a rubrica Hora
Extra Interjornada.

O pagamento de que trata esta clausula ocorrera a partir de 01/01/2024.

Assisténcia Alimentar:

Excluséo do inciso | do paragrafo 5°, de forma a permitir que os empregados que
recebam assisténcia alimentar in natura, subsidiada, ndo abrangidos pela Lei
5.811/72 possam fazer a conversao do crédito do Vale Alimentac@o para o Vale
Refeicao.
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Auxilio Deslocamento (Clausula Nova):

A Companhia concedera o Auxilio Deslocamento (tabela anexa), em substituicao
ao Acordo Regional do Norte Fluminense, para os empregados engajados em
carater permanente nos Regimes Especiais de Trabalho abrangidos pela Lei
5.811/72 (Turno Ininterrupto de Revezamento e Sobreaviso), em condicdo de
confinamento, lotados nos iméveis BC Plataformas, RJ Plataformas e ES
Plataformas e efetivamente trabalhando nas instalagdes offshore, que sejam
residentes fora do estado em que estéo lotados.

A concessdo do Auxilio Deslocamento sera realizada conforme padrdo de
execucao interno.

As solicitagdes para a concessao do Auxilio Deslocamento poderao ser realizadas
a partir de 01/01/2024.

Dos BENEFiCIOS

Auxilio Acompanhante:

A partir da assinatura do Acordo, a Companhia concedera o beneficio educacional
na modalidade Auxilio Acompanhante até 36 meses de idade da crianga para todos
os empregados, conforme normativo interno da Companhia.

Auxilio Cuidador para Empregados com Deficiéncia (Clausula Nova):

A Petrobras assegurara o Auxilio Cuidador para empregados com deficiéncia
cadastrados na Companhia, que comprovem a utilizagao de servigos de cuidador,
atendente pessoal ou acompanhante no trabalho, para auxilio das atividades da
vida diaria (AVD), em razao da sua deficiéncia.

O auxilio pecuniario para complemento ao pagamento de cuidador, atendente
pessoal ou acompanhante € no valor maximo de 1 saldrio-minimo nacional,
reembolsado ao empregado mensalmente, mediante avaliacdo técnica e
autorizacao prévia, conforme regulamentagéo normativa.

A responsabilidade pela selecdo, contratacdo e pagamento das obrigacoes
trabalhistas € exclusiva do empregado.

Nas situacdes em que o empregado com deficiéncia, for elegivel ao auxilio-
cuidador do PAE ou Auxilio-cuidador do PAD ou ainda ao Auxilio-Cuidador do
Idoso, ndo tera direito a receber o beneficio da Petrobras em concomitancia ao
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recebimento dos auxilios previstos na cobertura do plano de saude, tendo que
optar pela utilizacdo de um dos beneficios.

As solicitagdes terao inicio a partir de 01/01/2024.

Custeio AMS:

Manutencéao da relagéo de custeio 60x40 (empresa x beneficiarios) condicionado
as alteracdes a seguir.

Reajuste das tabelas de Grande Risco em 01/01/2024 pelo indice de variagdo das
despesas assistenciais do plano AMS (Saude Petrobras), utilizado como premissa
de calculo do passivo atuarial da empresa (VCMH Petrobras).

O custeio referente aos beneficiarios inscritos que ndo atendam aos critérios de
elegibilidade (incluido judicialmente) definidos neste acordo sera realizado da
seguinte forma:

o enquadramento em tabela especifica de custeio para o plano de saude (em
anexo); com valores de contribuigdo que respeitarao segmentagao por faixa
etaria;

o coparticipagdo de 50% nos procedimentos classificados como Pequeno
Risco;

o as contribuicdes de Grande Risco e coparticipacao serdo descontadas em
folha salarial ou de proventos. Os valores nao efetivados em contracheque
ou folha de proventos de aposentadoria e pensdao serdo encaminhados
para cobranga por meio de boleto bancario.

Os dependentes do Plano 28 serado incluidos em tabela especifica de custeio para
o plano de saude (em anexo), com valores de contribuicdo que respeitarao
segmentacao por faixa etaria. A coparticipacao para o Pequeno Risco permanece
em 50%.

Quando houver desequilibrio da relacao de custeio, o déficit sera equacionado em
até 06 parcelas mensais, de julho a dezembro. Em caso de superavit, a devolugao
sera realizada em 01 parcela. Para a definicgdo dos valores a serem pagos ou
devolvidos, sera considerado o percentual do déficit/superavit em relagdo ao total
dos valores arrecadados pela companhia e a distribuicdo respeitara a tabela de
custeio da qual o beneficiario € enquadrado.
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e O célculo do equacionamento serd realizado da seguinte forma:

Equacionamento = percentual do déficit ou superavit * valor da contribui¢cao anual.
Onde:

a) percentual do déficit ou superavit = valor do déficit ou superavit + arrecadacao
total da carteira

b) valor da contribuicdo anual = valor da contribuicdo mensal do Grande Risco x
13 parcelas

e Os valores referentes a participagdo no Pequeno Risco serdo descontados em
folha de pagamento ou folha de proventos de aposentadoria e pensao ou cobrados
por meio de boleto bancario, respeitando-se o limite mensal de desconto de 13%
no caso dos aposentados e pensionistas e 30% no caso dos empregados. Os
valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos limitados aos
percentuais retro mencionadas, cujo desconto em contracheque nao possa ser
realizado, serdo cobrados por meio de boleto bancario. No caso de aposentados e
pensionistas participantes da Fundagao Petrobras de Seguridade Social - Petros,
considerara como base de célculo os proventos decorrentes da previdéncia social
somados aos proventos decorrentes da Petros.

e Os beneficiarios participantes da Petros que tiverem sua renda diminuida em razao
de migragao, portabilidade ou resgate, total ou parcialmente de suas reservas,
serdo enquadrados na faixa salarial (faixa MSB) na qual ele estava no momento
da movimentacao dos valores.

e Os valores referentes ao Grande Risco, Beneficio Farmacia e Equacionamento
serdo descontados em folha de pagamento ou folha de proventos de aposentadoria
e pensao ou cobrados por meio de boleto bancario (ver quadro anexo).

Cobertura o plano AMS — Caréncia (item novo):

e Nas situagdes de reinclusdo de beneficiarios titulares empregados ou reinclusao
de dependentes, o Plano AMS (Saude Petrobras) aplicara periodos de caréncia
nos limites admitidos no art. 12 da Lei 9656, exceto nos casos de retorno de licenca
sem vencimento ou de retorno de cesséo.

Saldo Devedor (item novo):

e Osvalores de saldo devedor formados até 31/12/2023 serao descontados em folha
de pagamento ou folha de proventos de aposentadoria e pensao respeitando-se o
limite mensal adicional de 10% calculada sobre a participacdo dos beneficiarios
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titulares ou responsaveis financeiros, estabelecida nos paragrafos 10° e 11° desta
Clausula. Os valores retro mencionados cujo desconto em contracheque ou folha
de proventos de aposentadoria e pensao nao possa ser realizado, serao cobrados
por meio de boleto bancério.

Os valores de saldo devedor formados apés 31/12/2023 respeitardo o limite mensal
de desconto de 13% no caso dos aposentados e pensionistas e 30% no caso dos
empregados. Os valores retro mencionados cujo desconto em contracheque ou
folha de proventos de aposentadoria e pensdo nao possa ser realizado, serao
cobrados por meio de boleto bancario.

Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento ao Plano AMS (Saude Petrobras) por 60 dias em um periodo de um
ano, consecutivos ou nao, o beneficio sera suspenso. Uma vez suspenso o
beneficio, nenhuma cobertura sera disponibilizada, mesmo para os procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Os beneficiarios inadimplentes poderao retornar para o
Plano AMS (Saude Petrobras) em até 90 dias da data de suspensao, desde que
quitado integralmente o débito.

Beneficio Farmacia:

Ampliacdo das formas de aquisi¢cdo ja previstas no ACT 2022-2023, com a
possibilidade de Compra Direta na Rede Credenciada. Nessa modalidade, o
medicamento € comprado diretamente nas farméacias e drogarias credenciadas e
o0 beneficiario paga somente sua coparticipagao no ato da compra.

SEGURANCA NO EMPREGO

Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfélio

Excluséo da clausula “Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfélio”, em virtude
do novo direcionamento estratégico da Companhia para os desinvestimentos e
investimentos.
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DAs CONDIGOES DE TRABALHO

Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento — TIR 12h para
Unidades de terra

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados
lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de
12 horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos, mantendo a relacao trabalho
x folga de 1 x 1,5, com composicao de 5 grupos.

A tabela de TIR de 12h que sera implantada na geréncia/Unidade devera ser
escolhida dentre as tabelas ja validadas pela companhia e aprovada pelos
empregados em assembleia promovida pelo sindicato local.

Estdo preservados os termos e as datas de vigéncias dos acordos coletivos de
trabalho regionais em vigor no ato da assinatura do ACT 2023. A partir do
encerramento da vigéncia desses acordos, a pratica do TIR 12 passa a estar
regrada pelo ACT 2023, devendo as entidades sindicais informar a Companhia,
com antecedéncia de no minimo 45 dias antes do encerramento do acordo, a
tabela a ser praticada.

Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas para
empregados que atuam em imoveis administrativos e/ou nao industriais.

Exclusdo da clausula “Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas para
empregados que atuam em iméveis administrativos e/ou ndo industriais” tendo em
vista a proposi¢ao de inclusdo de clausula mais abrangente, que inclui tantos os
iméveis industriais quanto os administrativos ou nao industriais.

Jornada de Trabalho — Administrativo

O segundo expediente da Quarta-Feira de Cinzas de 2024 sera de funcionamento
normal para empregados engajados em regime administrativo, podendo ser
realizado teletrabalho quando aplicavel.

o Os empregados poderdo negociar com o superior imediato a liberagao do
segundo expediente da Quarta-Feira de Cinzas, mediante compensacao.

o O desconto referente a esta compensacao sera realizado por meio de
débito na Margem de Balan¢o ou no Banco de Horas, conforme o caso.
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Licenca Maternidade - Mae nao gestante (Clausula Nova)

A Companhia garante a concessao da licenga maternidade por 120 dias as maes
nao gestantes.

A forma de langamento da licenga maternidade para a mae nao gestante sera
detalhada em padrao normativo interno.

As solicitagdes terao inicio a partir da vigéncia do presente acordo.

As maes ndo gestantes que, no momento da assinatura do ACT 2023, estiverem
dentro do prazo de 180 dias apds o nascimento da crianga poderdo usufruir a
Licenca Maternidade - Mae nao gestante, e respectiva prorrogacao, equivalente
aos dias restantes, desde que solicitado pela empregada. A Licenca Maternidade
e/ou sua prorrogacao serao usufruidas a partir da solicitacdo da empregada, nao
sendo aplicada de forma retroativa.

Licenca Maternidade — Prorrogacao

A partir da assinatura do Acordo, a prorrogacao da licenga maternidade também
se aplicara a mae nao-gestante.

Em alternativa a prorrogacéao da licenca maternidade por 60 dias, a empregada
podera optar pela prorrogacao por 120 dias com reducao da jornada diaria de
trabalho em 50%, sem reducao da remuneragéo.

Teletrabalho (Clausula Nova)

A Companhia continuard praticando o teletrabalho, conforme instrugées
normativas internas, para os empregados em regime administrativo.

A Companhia se compromete a continuar estudando novos modelos de
teletrabalho, buscando compatibilizar os interesses dos empregados e as
necessidades da Companhia.
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DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Saude Mental (Clausula Nova)

e A Companhia compromete-se a manter alinhamento com o Movimento Mente em
Foco, iniciativa do Pacto Global da ONU, tratando a saude mental de seus
empregados de forma preventiva e humanizada.

Politica de saude

e A Companhia apresentara anualmente as Entidades Sindicais as agfes
relacionadas ao retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados
por doenga ou acidente de trabalho.

e A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de saude da Petrobras
preferencialmente com empregados proprios, em consonancia com 0S processos
de saude.

e A Companhia garantird a avaliagdo e o acompanhamento, quando necessario, dos
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da
area de saude.

e A Companhia disponibilizar4a ambientes adequados em todas as unidades para que
as mulheres possam fazer a coleta e armazenamento do leite materno, enquanto
estiverem no trabalho, inclusive a noite e nos finais de semana.

Prevencao de Doencas

e A Companhia compromete-se em avaliar os fatores psicossociais relacionados ao
trabalho em suas instalagdes, buscando a melhoria da saude e do bem-estar dos
empregados.

e A Companhia compromete-se a realizar atendimento especializado em saude, por
meio de canais especificos, as pessoas e aos ambientes afetados pela violéncia no
trabalho.

e A Companhia compromete-se a manter o cuidado continuado da saude dos seus
empregados, a partir das avaliagdes de saude periddicas realizadas.

Folga Brigadista (Clausula Nova)

Sera concedido 01 dia de folga anualmente ao brigadista de combate a incéndio que
tiver participacao efetiva em no minimo 90% do programa anual de treinamento de
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brigada. A folga devera ser usufruida nos 12 meses subsequentes da nomeacéao, sendo
previamente acordada com a geréncia imediata, ndo sendo cumulativa.

DAs RELACOES SINDICAIS

Comissoes Permanentes

e A Companhia e as Entidades sindicais manterdo o funcionamento das seguintes
Comissbes Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho,
Seguranca Meio Ambiente e Saude (SMS), AMS — Assisténcia Multidisciplinar de
Saude, Frequéncia & Regimes de Trabalho e Diversidade & Combate a Violéncia
no Trabalho que se reunirdo a cada 3 meses.

Liberacoes Sindicais

e A fim de que as atividades da Companhia nao restem prejudicadas, as liberagoes
previstas deverao ser comunicadas a Petrobras com antecedéncia minima de 4 dias
corridos, no caso de empregados que laborem em condi¢des de confinamento, e 2
dias uteis para os demais empregados, por meio de oficio a Geréncia de Relagdes
Sindicais com coépia para o gestor imediato contendo o nome e matricula dos
dirigentes sindicais que seréao liberados.

Dirigentes Sindicais — Treinamentos obrigatérios (Clausula Nova)

e A companhia custeara aos empregados eleitos como dirigentes sindicais 0s cursos
e treinamentos obrigatdrios necessarios a atuagéo nas instalagées abrangidas pela
representagéo do sindicato.

e Por sua vez, os empregados eleitos como dirigentes sindicais, inclusive os
liberados, se comprometem a estar em dia com 0s treinamentos obrigatorios
solicitados pela companhia.
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OUTRAS DISPOSICOES

Diversidade

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com seus
empregados, garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminagao.

A Companhia nao praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao na carreira
de seus empregados em consequéncia de cultura, raga, cor de pele, origem étnica,
origem ou classe social, idade, religido, género, orientagao sexual, estética pessoal,
condicéo fisica, sensorial, intelectual, mental ou psiquica, estado civil, opinido,
convicgao politica, local de origem, identidade de género ou qualquer outro fator de
diferenciacao individual.

A Companbhia elaboraréa e disseminara materiais informativos, direcionados a forca
de trabalho, para prevencao de praticas de discriminagao e de praticas de assédio
moral e sexual.

A Companhia mantera o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas visando a consolidacdo e disseminagcdo do conteludo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizagcdo da gestdo e de empregados no tema e a andlise de
melhorias para a inclusao dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho
e na Companhia.

A Companbhia realizar4 o monitoramento de dados e pesquisas de percep¢ao com
empregados para, a partir desses insumos, implementar acées que acelerem a
promogao da diversidade, equidade e inclusdo, definindo, entre as agdes, metas
objetivas para aumentar a representatividade de grupos sub-representados no
efetivo e em posigdes de lideranca.

Combate a Violéncia no Trabalho (Clausula Nova)

A Companhia e as Entidades Sindicais declaram repudio a qualquer ato de
discriminacao, assédio moral ou violéncia sexual.

A Companhia adotara medidas de prevencao as violéncias no ambiente de trabalho,
como a realizagdo de treinamentos obrigatérios e campanhas de conscientizacao
permanentes, envolvendo toda a forgca de trabalho, (empregados proprios e
prestadores de servicos).

A Companhia mantera um Canal de Denuncia acessivel a toda for¢a de trabalho
para recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a discriminagédo, ao
assédio moral e a violéncia sexual.
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e A Companhia mantera um Canal de Acolhimento acessivel a toda for¢a de trabalho
com objetivo de fornecer suporte psicossocial durante todo o processo e
desdobramentos relacionados as situa¢des de violéncia no trabalho, possibilitando
a adocao de medidas que ajudem a promover um ambiente de trabalho saudavel e
sustentavel.

e A Companhia assegura manter denunciante/vitima informado sobre todas as
etapas do tratamento da denuncia e devolutiva humanizada.

e A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um férum
corporativo anual para discutir questdes envolvendo violéncia sexual, visando
principalmente o acompanhamento dos seguintes temas:

o Prevencéao
o Acolhimento
o Tratamento da denuncia

e Nas agdes judiciais que versem sobre violéncia sexual, os valores pagos para
reparacao das vitimas, por for¢ca de decisao judicial ou transagao, poderao ensejar,
por parte da Companhia, acao regressiva em face do empregado que praticou o ato
ilicito, quando cabivel.

Controle de Ponto por Excecao (Clausula Nova)

e A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com o Art. 74, paragrafo
4° da CLT, acordam a utilizagao de registro de ponto por excegao a jornada regular
de trabalho nas seguintes situagoes:

o Para os empregados lotados nas instalagbes offshore (embarcagbes
maritimas);

o Para os empregados em teletrabalho.

Treinamentos (Clausula Nova)

e A Companhia, por meio de sua Universidade Corporativa, ofertard treinamentos e
cursos, visando a atualizagdo técnica dos empregados, o desenvolvimento de
novas habilidades, a integragdo de empregados e o fortalecimento da identidade
Petrobras.
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DA VIGENCIA

Manutencao da data-base:

As condigbes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024
vigerdo a partir de 01/09/2023, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposi¢éo expressa em contrario.

Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024 ter&o vigéncia
até 31 de agosto de 2024, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao
expressa em contrario.

DEMAIS ITENS DO ACORDO COLETIVO

As demais clausulas estao mantidas ou sofreram ajustes no sentido de adequagao
de terminologias; exclusdo de dispositivos redundantes ou ja previstos em Lei e
em Normas Regulamentadoras; ou adequagdes para dar maior clareza ao texto ou
para alinha-las aos procedimentos e praticas da Companhia.

Em nome da boa-fé negocial, a Petrobras se coloca a disposicdo em caso de
duvidas em relacao ao objetivo, a abrangéncia ou ao texto dos itens apresentados
nessa proposta ou na planilha anexa.

Por fim, a Petrobras e as Entidades Sindicais reconhecem que a negociagao
coletiva se trata do meio preferencial para a resolugdo de questdes atinentes as
relacbes de trabalho.
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ANEXOS

TABELA HORA EXTRA TROCA DE TURNO

T imovel | edia HETT (min

UTEs 20
Unidades Industriais do E&P 20
Prédios Administrativos 20

Refinarias Tabela 1

Unidades de Gas Tabela 2
CENPES 20
Armazéns LOEP 17

Tabela 1 - Refinarias
LUBNOR 20
REGAP 15
REPAR 17
RNEST 29
REDUC 26
REFAP 13
RPBC 23
REPLAN 16
REVAP 13
RECAP 15
Tabela 2 — Unidades de Gas
Média HETT (min)

UTG-SUL 23
UTG-C 19
T. CABIUNAS 26
GASLUB 32
UTG-CA 14

INTERNA
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TABELA DE AUXILIO DESLOCAMENTO (CAPITAL X CAPITAL)

Lotacdo — RJ =103 ES
Residéncia Plataformas | Plataformas | Plataformas

Sergipe Aracaju 629,71 920,08 559,59
Para Belém 1.221,01 1.612,92 1.105,40
Minas Gerais Belo Horizonte 154,70 286,37 135,70
Roraima Boa Vista 1.528,14 1.659,81 1.647,57
Distrito Federal Brasilia 304,00 654,98 555,06
Mato Grosso do Sul Campo Grande 882,12 1.200,23 909,99
Mato Grosso Cuiaba 658,21 895,33 976,27
Parana Curitiba 355,16 595,91 538,30
Santa Catarina Florianépolis 349,02 868,17 454,55
Ceara Fortaleza 678,57 1.161,33 383,35
Goias Goiania 343,09 553,33 984,06
Paraiba Jodo Pessoa 559,78 1.316,04 780,27
Amapa Macapa 1.074,18 1.205,85 1.446,71
Alagoas Macei6 603,04 1.007,98 692,98
Amazonas Manaus 1.558,68 2.288,43 1.447,39
Rio Grande do Norte Natal 604,97 1.100,35 951,76
Tocantins Palmas 592,66 933,44 806,14
Rio Grande do Sul Porto Alegre 499,09 1.068,38 554,68
Rondoénia Porto Velho 1.637,93 1.769,60 1.691,09
Pernambuco Recife 638,71 1.335,65 727,69
Acre Rio Branco 1.760,99 1.892,66 1.459,63
Rio de Janeiro Rio de Janeiro - - 176,29
Bahia Salvador 466,08 665,84 488,44
Maranhao Sé&o Luis 1.111,43 1.316,00 1.191,79
Sao Paulo Sao Paulo 103,53 253,39 244,27
Piaui Teresina 815,02 1.252,31 754,33
Espirito Santo Vitoria 176,29 367,28 -
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TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO — RN 488, PLANO 28 E BENEFICIARIOS QUE NAO
ATENDAM AOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

" Fabaktia | ContriuigaoGR

0als8 RS 363,68
19a23 RS 438,35
24 a8 RS 459,03
29 a 33 RS 497,53
343 38 RS 537,74
39a43 RS 764,94
44 3 48 RS 889,95
49 a 53 RS 908,46
54 a 58 RS 1.353,97
59 ou mais RS 2.164,17

INTERNA
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QUADRO CONTRIBUIGOES PARA O PLANO AMS (SAUDE PETROBRAS)

Parcela

Pequeno Risco

Saldo devedor formado apds 31/12/2023

Margem

13% aposentados 30%
empregados

Empregados,

Grande Risco

aposentados e
pensionistas

Beneficio Farmacia

Equacionamento

Fora do percentual estabelecido
como limite para cobranca

Saldo devedor formado até 31/12/2023

10%

Forma de cobranca

Preferencialmente em folha de pagamento ou
proventos de aposentadoria/pensdo, com excegdo
dos aposentados e pensionistas SEM PETROS cuja
cobranga é sempre por boleto. Os valores enviados
para cobranga, mas ndo efetivados, serdo cobrados

por meio de boleto bancdrio.

Pequeno Risco

Saldo devedor formado apds 31/12/2023

13% aposentados 30%
empregados

Plano 28

Grande Risco

Beneficio Farmacia

Equacionamento

Fora do percentual estabelecido
como limite para cobranca

Saldo devedor formado até 31/12/2023

10%

Preferencialmente em folha de pagamento ou
proventos de aposentadoria/pensdo, com exce¢do
dos aposentados e pensionistas SEM PETROS cuja
cobranca é sempre por boleto. Os valores enviados
para cobranga, mas nao efetivados, serdo cobrados

por meio de boleto bancdrio.

Pequeno Risco

Grande Risco

Incluidos Judicialmente

Beneficio Farmacia

Equacionamento

Fora do percentual estabelecido
como limite para cobranca

Saldo devedor formado até 31/12/2023

10%

Preferencialmente em folha de pagamento ou
proventos de aposentadoria/pensio, com exce¢do
dos aposentados e pensionistas SEM PETROS cuja
cobranca é sempre por boleto. Os valores enviados
para cobranga, mas ndo efetivados, serdo cobrados

por meio de boleto bancdrio.
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