m TRANSPETRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DE ABONO

A Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, doravante denominada Companhia, representada neste
ato pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos xxxxxxxx € o Sindicato xxxxxxxx, doravante
denominado Sindicato, por seus representantes legais adiante assinados, 0s quais se acham
devidamente autorizados pelas assembleias gerais de sua categoria, com amparo no art. 611-A
c/c art. 611-B, todos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), considerando (i) que no ano de
2022 a atuagdo dos empregados viabilizou a Companhia o atingimento de significativo resultado
financeiro na ordem de R$ 2,8 bilhdes, considerando (i) que em 2022 houve superagéo do lucro
operacional de 2021 que foi de R$ 2,6 bilhdes, e considerando (iii) a especifica negociagéo coletiva
para reconhecimento aos empregados pelo alcance dos resultados operacionais, as partes
celebrantes, nesta data firmam o presente Acordo Coletivode Trabalho para o pagamento de
abono aos empregados sem fungéo gratificada, em reconhecimento ao empenho responsavel
pelos resultados alcangados pela Companhia, que sera regido pelas clausulas seguintes:

Clausula 12 - Do abono

A Companhia realizara o pagamento, na forma de abono a ser calculado pela diferenga entre o
valor pago e o valor correspondente ao atingimento de 100% dos indicadores da PLR 2022, como
compensagao e reconhecimento-aos empregados pelo empenho que resultou a Companhia lucro
operacional superior ao do ano anterior.

Paragrafo 1° - O presente abono nao possui natureza salarial, conforme previsdo do art. 457, §2°
da CLT.

Clausula 22 - Publico alvo
O publico alvo deste acordo s@o os empregados da Transpetro que nao séo ocupantes de Fungdes
Gratificadas, que estiveram ativos em 2022 e fizeram jus a PLR 2022.

Paragrafo 1° - Parafinalidade especifica do presente Acordo Coletivo de Trabalho considera-se
empregado o publico alvo definido no caput.

Paragrafo 2° - Os empregados que estiveram cedidos em 2022 ndo serdo abrangidos por este
Acordo.

Paragrafo 3° - Os empregados cedidos da Petrobras Holding ou das participa¢des societarias do

Conglomerado Petrobras para a Transpetro em 2022 na condigdo de empregado, sem fungao
gratificada, seréo abrangidos por este regramento.
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Clausula 3? - Critérios para pagamento o Abono

O valor a ser pago como Abono seré calculado respeitando a diferenca entre o valor pago a
titulo de PLR e o valor correspondente ao atingimento de 100% das metas previstas para os
indicadores, considerando o resultado das metas, conforme tabela abaixo.

| Limites Globais | Limites Individuais
| Empregados com
W ki da SR % o lcro liguide Empregades com il Ewmpregados com
atingimento das meta oo a ser distribuida remumeragdo entre RS & mil'més e sl ot
4 Mlﬂ.'t:I:UJI! ser para pagamento de | até RE 5 mildmés RS I.ﬂ-mlia'lnéa superioru RS 10 miliméx
g
FLR
| N*de remunerapies | RS | N"de remunerapies
| X* =100 | Integral | 625 | 200 | RS 10.000,00 | 1,00
| 99% < X < 100% 99%, 619 | 1.98 RS 9.900.00 0.99
[ 8% <X <09% 98% 6,13 | 196 S 9.500,00 0,98
| 97% = X < 98% | 97% | 6.06 | 1.94 | RS 9.700.00 | 0,97
| Dalte < X < 9T | 6% 6,00 192 I RS 9.600,00 | .96
EEESE 95% 5.94 1.0 i RS 9.500,00 | 0,95
| 90U < X < 95% 75% 469 | 150 RS 7.500,00 | 0,75
| B = X < B0% 0% 313 | 1.00 RS 5.000.00 | 0.50
| Abaixo de B0% | Sem pagamento Sem pagamento | Sem pagamenlo | Sem pagamento | Sem pagamento

¥ =% médio de atingimento das metas, ponderado pelo peso do ndicador

Clausula 4? - Pagamento do Abono

O valor do Abono sera.pago integralmente, conforme regra prevista na Clausula 3% aos
empregados do publico alvo que estiveram em efetivo exercicio durante todo 0 ano de 2022, néo
se incorporando aos salarios, devendo ser considerados 0s incisos a seguir:

|. O pagamento do Abono serd feito de forma proporcional nos seguintes casos: I.)
Empregados que no decorrer do exercicio 2022 foram designados ou dispensados de
fungéo gratificada; I.Il) Empregados que foram admitidos e/ou desligados da Companhia
no decorrer.do exercicio 2022; e, |.lll) Empregados que tiveram seu contrato de trabalho
suspenso durante do exercicio 2022;

Il. Ndo serdo considerados como tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos
por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenga sem vencimentos durante
0 ano de apurag&o, exceto nos casos de liberagdes sindicais previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho 2022/2023;

1. Sera considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de recebimento do Abono
o periodo de afastamento em decorréncia de licenga maternidade ou paternidade;

IV. N&o fardo jus ao pagamento ao Abono os empregados requisitados ou cedidos para
orgéos externos ao Conglomerado Petrobras do exercicio 2022;
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V. O valor do abono seré reduzido nos casos em que o empregado receber penalidade
disciplinar, definida pelo Comité de Integridade, em decorréncia de corrupgéo, fraude,
nepotismo, conflito de interesses, assédio moral e sexual, nos seguintes termos:

a) 10% (dez por cento) nos casos de punicdo com adverténcia por escrito durante o
exercicio de 2022;

b) 20% (vinte por cento) em decorréncia de punicdo com suspens&o durante o exercicio;
¢) Em nenhuma hipotese havera cumulatividade nas dedugdes acima descritas;

d) Nos casos em que punigdes distintas tenham sido aplicadas a0 mesmo empregado
durante o exercicio, a redugéo recaira sobre o valor do maior percentual;

e) O empregado elegivel para o Abono que esteja respondendo a procedimento formal
disciplinar relacionado a corrupcao, fraude, nepotismo, conflito de interesses e/ou
assédios moral ou sexual tera 0 pagamento suspenso até a decisao final do Comité
de Integridade, e;

f) Areducdo e a suspensao do pagamento do valor do Abono também seréo aplicaveis
a ex-empregados, quando por ocasido do pagamento for identificado que se
enquadravam nas situagoes descritas nesta clausula.

VI. Nao fardo jus ao pagamento do Abono os empregados demitidos por justa causa
durante do exercicio 2022;

VII. O pagamento do Abono n&o sofrera a redugéo para os empregados que aderiram a
reducdo opcional de jornada com redugé@o proporcional de remuneragdo durante o
exercicio de 2022;

VIII. Afracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més trabalhado.

Paragrafo 1° - O valor do abono nao sofreréa incidéncias de INSS, PETROS e FGTS, uma vez
que 0 mesmo nao compde o salario do empregado.

Clausula 4° - Vigéncia e Data de Pagamento

O presente Instrumento vigorara exclusivamente para a realizagdo do efetivo pagamento do
abono, que se dara em até 10 dias ap6s a assinatura.

Rio de Janeiro, de de 2023.

INTERNA \ Qualquer Usuario

NP-1



m TRANSPETRO

p/ PETROBRAS TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

Nome:

(letra de forma)
CPF:

P/SINDICATO XXXXXXXXXXXXXXXXX

Nome:

(letra de forma)
CPF:
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