I-’h’l PETROBRAS

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2023
RH/RS/NS 063/2023

A
FUP

Assunto: Gedlogos da Petrobras

Referéncia: Oficio DNE 011/2023

Prezados(as),

Em atencao ao documento em referéncia, inicialmente gostariamos de reafirmar
nosso compromisso com o protagonismo da equipe Petrobras de especialistas em
operacoes geologicas e operacoes remotas nas perfuracoes de pocos. Nesse
sentido, destacamos que nao ha qualquer iniciativa ou planejamento para substituir
total ou parcialmente o quadro de gedlogos da Petrobras.

Sobre os pontos levantados no DNE 011/2023, cumpre esclarecer que, ho processo
de aquisicao geoldgica de pocos maritimos, realizamos contratacdo de empresas
especializadas em Mudlogging desde 2001 e essas contratadas atuam, em linhas
gerais, na redundancia do controle de volume de poco, assim como na descricao e
acondicionamento de amostras de rocha cortadas pela broca durante sua perfuracao
(amostras de calha).

Nesse contexto, a Petrobras realiza um treinamento para as equipes das empresas
prestadoras de servicos em atividades de Mudlogging, cujo principal objetivo é a
padronizacao na execucao dos servicos de descricoes de rochas, elaboracao de
documentacao e fluxo de comunicacao, de forma a propiciar um bom andamento dos
servicos prestados e a seguranca das operacoes, respeitando a matriz de atribuicoes
e guardando a devida confidencialidade. Assim, esse treinamento é de curta duracao
(16 horas), sendo realizado especialmente nha mudanca de empresa prestadora de
servicos, quando se iniciam novos contratos.

Por oportuno, cabe destacar ainda que o referido treinamento nao é comparavel aos
cursos internos da Petrobras para as equipes de Geologos, os quais tém duracao
basica de 840 horas e abrangem todas as atividades necessarias a plena capacitacao
e exercicio da sua funcao, além de outros treinamentos complementares.
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Ademais, informamos que estes contratos de prestacao de servicos sao cobertos por
clausulas de confidencialidade e que o conhecimento compartilhado nao constitui
conhecimento estratégico da Petrobras, pois faz parte de praticas da industria
aplicadas ao contexto de operacoes geoldgicas e operacoes remotas nas
perfuracoes de pocos.

Em que pese os presentes esclarecimentos apresentados para essa Entidade
Sindical, bem como desdobrados para as equipes de gedlogos da Petrobras,
informamos que suspendemos a oferta do referido treinamento para que nao haja
entropia no processo causado pela interpretacao equivocada desta iniciativa.
Reforcamos que continuaremos exercendo a gestao do processo pautados na
seguranca das operacoes, boas praticas e na conformidade.

Por fim, colocamo-nos a disposicao para dirimir eventuais duvidas ou agendamento
de reuniao.
Atenciosamente,

Ce%tta

p/ Gerente Setorial de Negociacao Sindical
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