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FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS

O papel da
Petrobras no
governo Lula

DNE 05/2023 | Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2023
Ao Presidente da Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras Jean Paul Prates

Carta da FUP ao novo Presidente da Petrobras - Jean Paul Prates

A FUP e seus sindicatos parabenizam vossa exceléncia pela aprovacdo
no Conselho de Administragdo como novo presidente da Petrobras, o que
esperamos represente o inicio de uma nova era em direcdo ao crescimento e a
retomada do papel da empresa como indutora do desenvolvimento economico
e social do pais.

A categoria petroleira sempre esteve mobilizada na luta em defesa da Petrobras
e da exploracdo equilibrada do petrdleo e gas natural no Brasil, garantindo o
desenvolvimento da industria nacional e a geracio de mais e melhores empregos
em nosso pais. Nossa luta é também por uma transicdo energética justa, que
garanta que todos os brasileiros e brasileiras tenham acesso a energia a um
preco justo, bem como a criagao de empregos de qualidade nos segmentos
produtores de renovaveis, para que possam aumentar a sua participacdo na
matriz energética nacional e, assim, mitigar os efeitos do aquecimento global.

Sabemos que os desafios dessa luta sdo enormes, pois os interesses do capital
financeiro de curto prazo tém contaminado a atuagdo da Petrobras. Se nos
tempos do governo do PT, a estatal brasileira se consolidou como uma empresa
integrada de energia, atuando do pogo ao poste, com investimentos crescentes
em renovaveis, atualmente tem priorizado a remuneracao do capital financeiro,
se desfazendo de ativos para pagar altos dividendos aos grandes fundos de
investimento nacionais e internacionais. A Petrobras vem sendo preparada para
atuar quase que exclusivamente como uma produtora de petrédleo e gas natural,
principalmente na provincia do pré-sal.

Neste sentido, a FUP apresenta abaixo a pauta de interesse da categoria
petroleira, seja em relacdo a atuacdo da Petrobras e do Governo Lula, assim
como para a reconquista de direitos perdidos pelos trabalhadores ao longo dos
altimos 7 anos.

Temos consciéncia de que o processo de desmonte da Petrobras - iniciado com
a Lava Jato e o posterior golpe contra a presidenta Dilma Rousseff - coloca
um grande desafio para a empresa voltar a esse patamar, mas os petroleiros
discutiram profundamente este tema na Plenaria Nacional da FUP, em agosto
de 2021, e encaminharam como Carta ao entao candidato Lula nas eleigdes
nacionais de 2022. Além disso, os petroleiros também entendem que é possivel
e necessario recuperar paulatinamente o protagonismo da estatal na industria
nacional. Elencamos abaixo, portanto, as principais propostas dos petroleiros
para reconstrucdo de uma Petrobras forte, que volte a atuar do pogo ao poste.

[HA Petrobras deve implantar uma politica de pregos justos para os combustiveis
adotando como parametro para definicio dos precos nd3o s6 o mercado
internacional, mas também os custos e a sustentabilidade da industria. Com
base na experiéncia dos governos do PT, entendemos que o gas de cozinha, a
gasolina e o dleo diesel devem ter tratamento diferenciado, devido a importancia
destes itens no custo de vida da familia brasileira. A implantacdo de um estoque



regulador de derivados; a criagdo de um imposto sobre exportagdo de petrdleo
cru, de modo a capitalizar um fundo moderador dos precos de derivados (com
a participacdo da sociedade e dos trabalhadores na gestdo) e o fim da politica
de Preco de Paridade de Importacdo (PPI) sdo elementos da politica de precos
defendidas pelos petroleiros.

Resgate da empresa integrada, com atuacdo em todos o territorio nacional.
Para tanto, é necessario o retorno dos investimentos em tecnologia, pesquisa
e inovacao, privilegiando as parcerias com as universidades publicas, bem
como a retomada dos investimentos na Universidade Petrobras. Deve resgatar
a atuagao em todos os elos da cadeia do setor, como retorno em setores como
transporte, distribuicdo, comercializagao, novas fontes de energia, fertilizantes
e petroquimica. Também é importante a retomada dos investimentos sociais,
em cultura, meio ambiente e esportes, como forma de contribuir para o
desenvolvimento social e cultural da sociedade e recuperar o prestigio da marca
da empresa junto aos brasileiros.

O Estado brasileiro deve criar as condigoes para a construgao de uma
Petrobras 100% publica, em que a Unido detenha a totalidade do capital social,
tendo como foco principal a retomada das agoes alocadas na Bolsa de Valores
de Nova lorque. Esta situacdo compromete nossa soberania energética, pois
submete a Petrobras as leis de outra nacdo, condicdo que dificulta, em muito, a
atuacdo da empresa como indutora do desenvolvimento nacional. A experiéncia
dos governos do PT, quando a participacao da Uniao no capital social da empresa
cresceu, mostra que esse caminho é possivel e, diante da ganancia dos fundos
de investimentos internacionais, necessario.

A Petrobras deve paralisar todos os processos de privatizagdo de ativos em
andamento e constituir um processo de investigacdo com ampla participacao
da sociedade para analisar todos os movimentos de venda de ativos realizados
nos ultimos cinco anos, com o objetivo de reestatizar o que for possivel,
principalmente ativos considerados estratégicos para o futuro da empresa e
para sua contribuicdo no crescimento econémico do pais.

Atencao ao parque de refino e abastecimento nacional - Segundo a Empresade
Pesquisa Energética, as regides Norte e Nordeste irdo apresentar fortes déficits
na producdo de derivados na proxima década. Nesse sentido, entendemos ser
estratégica a retomada do aumento da capacidade de refino nacional, com o
parque sob controle da Petrobras, de modo a garantir o abastecimento do pais.
Este processo ganha relevancia com a proposta de priorizar a exportagao de
derivados e ndo de 6leo cru, gerando mais e melhores empregos para o povo
brasileiro.

Os petroleiros defendem a manutencao do Modelo de Partilha de Produgao nos
campos petroliferos considerados estratégicos e no poligono do pré-sal, com a
retomada da estatal como operadora Unica. Em relacao aos tributos que incidem
sobre o setor, dada a profunda destruicao do Brasil, a questao fiscal vai assumir
papel central na reconstrucdo do pais e, cientes da caréncia de recursos, os
petroleiros defendem a revisdo da estrutura tributaria da area de 6leo e gas,
com destaque para: Revisao do Repetro, revisao da Lei n° 13.586 (deducao dos
custos e despesas do sistema de partilha no IRPJ e CSLL) e revisdo da decisao
do CNPE de permitir que a ANP reduza os royalties em campos de baixa e
média producdo, condicionando essa decisdo a um teto do valor do barril. Ha
investimentos para o aumento do Fator de Recuperacao dos campos e para a
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Resgate dos
direitos dos
trabalhadores
e da liberdade
sindical

geracdo de mais e melhores empregos, com respeito as normas internacionais
do trabalho e aos acordos e as convencgdes 3 coletivas de trabalho, por parte
das empresas beneficiadas por essa redugao.

{AEntendemos que a Petrobras pode contribuir muito parao processodetransicéo
energética justa. Para tanto, estamos propondo a revitalizacdo do programa
de biocombustiveis, com a preservacdo da PBio - Petrobras Biocombustiveis
- e a retomada de suas plantas de produgdo de biocombustiveis. Nesse ponto,
entendemos ser estratégico o retorno da atividade da Petrobras na geragdo de
energia por meio de usinas edlicas e solares, assim como o investimento em
pesquisas para o desenvolvimento do hidrogénio verde. Ainda sobre o tema da
transicdo energética, entendemos que a producdo de energia elétrica por meio
de termoelétricas a gas natural serd uma necessidade do pais nos préximos
anos, inclusive como preparagdo para uma transicdo energética efetiva, com o
fechamento das termoelétricas movidas a carvao e dleo diesel. A perspectiva de
barateamento do gas natural no curto/ médio prazo amplia essa oportunidade.

Criarmos um calendario de reunides para apresentacdo e contribuicées da FUP
para o novo Plano Estratégico da Petrobras.

A categoria petroleira vem sofrendo varios ataques, em diversas frentes, desde
a implantacao do golpe na Presidenta Dilma. Em especial no seu Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT). Se compararmos o nimero de clausulas entre o ACT 2015 e
o ACT 2020, foram reduzidas em 80 clausulas. Além disso, a categoria acumula
perdas salariais de 3,8% no periodo, reducdo de mais de 20 mil trabalhadores
proprios via Planos de Demissdo Voluntario e reducdes de investimentos em
saude e seguranca.

E preciso retomar com os espacos de negociacdo entre os trabalhadores,
representados pelos sindicatos e a nova gestdo da empresa. As politicas de
recursos humanos e a implantacao de novos direitos precisam, cada vez mais,
de mesas de negociacgdes forte e transparentes.

Neste espirito, segue abaixo lista de temas a tratar com a Petrobras:
1. Buscar resolver os atuais problemas na AMS e na PETROS;
2. Modificar a politica de remuneracdo variavel (PLR x PPP);

3. Resolver os diversos problemas causados pela mudanga no Plano de Cargos
e Remuneracgao (PCAC x PCR);

4. Tratar de temas relacionados a relagdes de trabalho, como o Teletrabalho,
PCD (pessoas com deficiéncias) e a Recomposicao de Efetivo via Concursos
Publicos;

5. Buscar implementar uma politica de salde e seguranga, com mais
investimentos e contribuicoes dos trabalhadores na concepgao;

6. Procurar fortalecer as Comissoes de Diversidades e combate as opressdes
dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Petrobras;

7. Rever as punigoes e demissoes de trabalhadores e dirigentes sindicais;
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8. Criar espacos de participagao dos trabalhadores e seus representantes
sindicais no processo de transicdo energética da empresa, implementando uma
transicao justa;

9. Garantir direitos aos trabalhadores proprios, terceirizados e do setor privado
- rever os PDVs e as transferéncias abusivas; recuperar os direitos perdidos
em nosso ACT, ao longo dos ultimos anos - a exemplo do Banco de Horas, HETT,
pagamento de horas extras, tabelas de turno; rever o modelo de contratagao de
servicos de forma que ajude na reconquista de direitos dos terceirizados como
pisos salariais, plano de salude para dependentes e fundo garantidor;

10. Relagoes com o movimento sindical - acabar com acoes antissindicais,
punicado ou perseguicao de dirigentes sindicais e trabalhadores com suspensoes,
demissdes e processos judiciais, além de garantir autonomia as negociacdes
locais.

Construir um processo de mesa de negociagcdo permanente nacional e local,
com fortalecimento dos Grupos de Trabalhos e Comissades.

Deyvid Bacellar
Coordenador Geral da FUP

Direcao Colegiada



