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Salvador, 05 de setembro de 2022 
 
 
Termobahia S.A.  TB 040/2022 
 
 
Ao 
Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Destilação e Refinação de 
Petróleo do Estado da Bahia  SINDIPETRO/BA 
 
 
Assunto: Negociações ACT 2022/2023. 
 
Referência: Reunião realizada em 05/09/2022.  
 
 
 
Prezados, 
 
Visando ao encerramento das negociações e a celebração do Acordo Coletivo 
de Trabalho 2022-2023, vimos pela presente encaminhar os ajustes realizados 
na última proposta oferecida pela Termobahia (Carta TB 034/2022 - anexa). 
Para os demais itens, estão mantidos os termos apresentados à entidade 
sindical em reunião realizada em 17/08/2022. 
 
Os ajustes apresentados por meio desta Carta estão condicionados à assinatura 
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 pela entidade sindical até o dia 
14/09/2022. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
Aline Dias Leonardi                                   Marcelo Ferreira Pelegrini  
Presidente                                                           Diretor Administrativo 
 
 
Anexo: Carta TB 034/2022, de 23/08/2022. 
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PROPOSTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023 
 
 
 
 
 
Excedente de Pessoal 
 

 - Dispensa e Excedente de 
Empregados para inclusão de uma nova cláusula específica reafirmando 
o nosso valor de respeito às pessoas: 
 
II - Aos empregados da Termobahia impactados por desinvestimentos, 
hibernações, desmobilizações prediais, descomissionamentos ou 
processos de redução de atividades, será garantida a permanência na 
Termobahia, se assim desejarem, na vigência este deste acordo. O 
disposto no parágrafo acima não se aplica aos casos de dispensa com 
justa causa. 

 
 
 
 
Jornada de Trabalho  Turno Ininterrupto de Revezamento  TIR 12h para 
empregados que atuam em imóveis administrativos e/ou não industriais 
(Cláusula Nova)  
 

 A Companhia poderá adotar para os empregados que estejam lotados em 
imóveis administrativos e/ou não industriais, em ambientes não 
confinados, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas, 
de acordo com critérios pré-estabelecidos, mediante negociação e 
concordância do respectivo sindicato local, sem que, em consequência, 
caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento 
dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentação e 
periculosidade, quando couber.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGURANÇA NO EMPREGO 

DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO 
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Contribuição Assistencial  

 Manutenção da cláusula nos mesmos termos do ACT 2020/2022. 
 
 

  
 

Manutenção da data-base:  

 As condições a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2022-
2023 vigerão a partir de 01/09/2022, exceto quanto às cláusulas que 
contiverem disposição expressa em contrário. 
 

Vigência:  

 As cláusulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 terão 
vigência até 31/08/2023, exceto quanto às cláusulas que contiverem 
disposição expressa em contrário. 

 
Atenciosamente, 
 
 
São Francisco do Conde/BA, 05 de setembro de 2022 
 
 

 
Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini 

Presidente Diretor Administrativo 
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) 

 

DAS RELAÇÕES SINDICAIS 

DA VIGÊNCIA 
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CARTA COMPROMISSO 
 
 
Conforme entendimentos mantidos em mesa de negociação, encaminhamos 
abaixo, compromisso condicionado à assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 
2022-2023 até o dia 14/09/2022: 
 
Na vigência do ACT 2022/2023 será criado um Grupo de Trabalho com 
representantes da empresa e da entidade sindical para discutir o índice de 
reajuste do Plano AMS e impactos de doenças ocupacionais e acidentes de 
trabalho no custeio do Plano AMS. 
 
Rio de Janeiro, 05 de setembro de 2022 
 
Atenciosamente, 
 
 
 

 
Aline Dias Leonardi Marcelo Ferreira Pelegrini 

Presidente Diretor Administrativo 
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente) 

 
  












