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Conheca a altima proposta da Petrobras
Biocombustivel para o ACT 2022/2023

Nesta quarta-feira (17/08), a companhia apresentou sua dltima proposta para o ACT 2022,
mantendo beneficios e vantagens acima da legislacao e da pratica de mercado.

ITEM SEGUNDA PROPOSTA (19.07) ULTIMA PROPOSTA (17.08)
Reajuste de 5%, em 01/09/2022, nos seguintes itens da
tabela:

*  Tabelas de Salario Basico;
. - + Tabelas de Remuneragio Minima por Nivel e Regime —
Reajuste de 5%, em 01/09/2022, nos seguintes itens: RMNR.
Tabelas de salario basi abelas de Remuneracao
Minima por Nivel e Regime — RMNR; Valores do Vale
‘HJDReajuste Alimentacao/Refeicao. *  Valores do Vale Alimentacdo/Refeicao.
Reajuste de 5%, em 01/01/2023, nos seguintes itens:
Tabelas dos Beneficios Educacionai 2 Ll
Valores do Programa Jovem Universitario. + Tabelas dos Beneffcios Educacionais;
«  Valores do Programa Jovem Universitario.
* Variagdo acumulada em 12 meses do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de
01/09/2021 a 31/08/2022.

em:

Remuneracao das horas extras com acréscimo de 50%,

HD exceto nos casos em que a legislacao tenha previsio  Mantera clausulanos mesmos termos do ACT vigentel
Extraordinario .
diferente.

Feriado Turno Manter a clausula nos mesmos termos do ACT vigente. Manter a clausulanos mesmos termos do ACT vigente.

Ajuste e reorganizacao nas clausulas referentes & AMS
pararefletir os aspectos relacionados ao beneficio de
Plano AMS assisténciaa satde, agora chamado de Plano AMS
(Satde Petrobras), e a gestdo desse beneficio pela
Operadora APS (Associagao Petrobras de Satde)

Quando houver desequilibrio da relacao de custeio
Equacionamento (déficit ou superavit), 0 equacionamento sera feito em,
do Plano AMS no maximo, seis parcelas mensais, de julho a dezembro
do ano da apuracao.

0 valor do saldo devedor sera cobrado imediatamente a

partir do més subsequente & geracdo do referido saldo

em até 6 parcelas sequidas, sendo o valor minimo de
Saldodevedor  cadaparcelade RS 100,00

A compensacdo das horas pendentes (Natal, Ano Novo
e Carnaval) devera ser realizada até 31 dezembro de
2023,

0 segundo expediente da quarta-feira de cinzas de
Jornadade 2023 sera de funcionamento normal:
Trabalho— - Hordrio flexivel: Os empregados poderao negociar
Administrativo  om o superior imediato a liberacio do segundo
expediente, mediante compensacdo de 4 horas.
- Horario fixo: A unidade podera optar pela liberacao
do segundo expediente, mediante compensacao de 4
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