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PBIO/DAF/ADM/RH        

 

                                                                      Rio de Janeiro, 20 de julho de 2022 

À  

FUP  

Assunto: Negociações ACT 2022  

Referência: Reunião 19/07/2022  

 

Prezados,  

Conforme reunião realizada em 19 de julho de 2022, encaminhamos a carta 

proposta para o Acordo Coletivo do Trabalho – ACT 2022 (Anexo I), bem como a 

apresentação da proposta da PBIO (Anexo II).  

 

Aguardamos posicionamento dos empregados e das Entidades Sindicais em 

relação às proposições apresentadas, visando à assinatura do ACT 2022. 

 

Conforme reportando quando da apresentação da primeira proposta da 

Companhia, a PBIO vem apresentando resultados operacionais negativos desde 

a sua criação, resultando em prejuízos acumulados superiores à R$ 2,5 bilhões 

em dezembro de 2021. No ano de 2021 o prejuízo acumulado foi de R$ 241,882 

milhões e o resultado operacional negativo em R$ 286,450 milhões. 

A empresa tem atuado no sentido reverter anualmente o seu prejuízo acumulado 

e de tornar a PBIO uma empresa economicamente sustentável. Em virtude da 

atual situação econômica, a PBIO está propondo o ACT conforme anexo.  

Esta proposta considera a necessidade de tornar a PBIO uma empresa 

sustentável a curto, médio e longo prazo. 
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Atenciosamente, 

 

 

Marcilene Guimarães dos Santos  

Gerente Setorial de Recursos Humanos 

há anexo(s) 




