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Acordo Coletivo 2022

Diretrizes

% A Companhia tem como um dos objetivos celebrar o acordo em mesa direta de negociacao com as entidades
sindicais

% A Companhia almeja e fara todo o esforgo para firmar o acordo até 31.08.2022.




Clausulas Economicas
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Proposta Economica

% Reajuste de 5%, em 01/09/2022, nos seguintes itens:
» Tabelas de salario basico;

» Tabelas de Remuneragao Minima por Nivel e Regime;
+ Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas;

« Valores do Vale Alimentacao/Refeicao.

% Reajuste de 5%, em 01/01/2023, nos seguintes itens:
* Tabelas dos Beneficios Educacionais;

* Valores do Programa Jovem Universitario.




Clausulas Sociais
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Vantagens

% Gratificacao de Campo Terrestre de Producao
A Companhia nao mais praticara o pagamento da Gratificagao de Campo Terrestre de Producao.

+» Servico Extraordinario:

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50%, exceto nos casos em que a legislacao tenha
previsao diferente.

+» Banco de Horas:
As horas extraordinarias realizadas serao todas creditadas no banco de horas.

+* Feriado Turno:

Aplicavel aos dias 1° de janeiro, sequnda-feira de carnaval, ter¢ca-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira
de cinzas, 1° de maio e 25 de dezembro.

% Hora Extra Troca de Turno:
Pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de turnos como hora extra a 50%.
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Beneficios

+» Plano AMS (Satde Petrobras)

As clausulas referentes a Assisténcia Multidisciplinar de Satide — AMS foram ajustadas e reorganizadas no intuito de
refletir os aspectos relacionados ao beneficio de assisténcia a saldde, agora chamado de Plano AMS (Sadde
Petrobras), e a gestdo desse beneficio pela Operadora APS (Associacao Petrobras de Sadde).

Os itens relacionados a gestao operacional do Plano AMS (Sadde Petrobras) pela Operadora APS ja estao dispostos
no regulamento do plano.

+» Custeio do Plano AMS (Satide Petrobras)

Com o objetivo de equilibrar a participacao no custeio do Plano AMS (Sadde Petrobras), a participacao financeira da
Petrobras e dos Beneficiarios sera ajustada para a proporgao de 50x50.
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Beneficios

“*Equacionamento do Plano AMS (Saiide Petrobras)

Quando houver desequilibrio da relacao de custeio (déficit ou superavit), o equacionamento sera feito em, no
maximo, 06 parcelas mensais, de julho a dezembro do ano da apuracao.

Para a definicdo dos valores a serem pagos/recebidos por cada beneficiario sera considerado o percentual do
déficit/superavit em relagdo ao total dos valores arrecadados pela companhia e a tabela de contribuicdo mensal do
Grande Risco a qual o beneficiario estava enquadrado ao final do periodo da apuracao. [

++*Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagao no custo dos atendimentos serao descontados em folha de
pagamento/proventos de aposentadoria e pensao ou cobrados por meio de boleto bancario, respeitando-se o limite
da Margem Consignavel de 40%.

++*Saldo Devedor

O valor do saldo devedor sera cobrado imediatamente a partir do més subsequente a geragao do referido saldo em
até 3 parcelas seqguidas, sendo o valor minimo de cada parcela de RS 100,00.
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Calculo equacionamento

Equacionamento = percentual do déficit ou superavit X valor da contribuicdo anual.

¥ 4

valor do déficit ou superavit valor da contribuicao mensal
+ arrecadacao total da do Grande Risco x 13 parcelas
carteira




Acordo Coletivo 2022

Seguranga no emprego

+» Excedente de Pessoal

Exclusdo do paragrafo 4° da Clausula 422 (Excedente de Pessoal) para inclusdo de uma nova clausula
especifica para a Gestao Ativa de Portfdlio, reafirmando nosso valor de respeito as pessoas.

+ Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfolio

O Plano de Pessoal sera ofertado ao conjunto de empregados lotados nas geréncias e imdveis abrangidos em
cada Projeto da Gestdo Ativa de Portfélio da Companhia, quais sejam: desinvestimentos, hibernacoes,
desmobilizagdes prediais, descomissionamentos ou processos de redugao de atividades.

Aos empregados diretamente abrangidos em ativos incluidos na Gestdo Ativa de Portfdlio, sera garantida a
permanéncia na Companhia de todos aqueles que assim desejarem.

O disposto acima nao se aplica aos casos de dispensa com justa causa.
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Condicoes de trabalho

% Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - TIR 12h para empregados que atuam em imoveis
administrativos e/ou nao industriais

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados que atuam em imoveis administrativos
e/ou nao industriais, em ambientes nao confinados, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 horas,
mantendo a relagao trabalho x folgade 1 x 1.

+» Jornada de Trabalho - Administrativo

A compensacao das horas pendentes (Natal, Ano Novo e Carnaval) devera ser realizada até 31 agosto de 2023.

O segundo expediente da quarta-feira de cinzas de 2023 sera de funcionamento normal.

o Horario flexivel: Os empregados poderao negociar com o superior imediato a liberagao do segundo
expediente, mediante compensacao de 4 horas.

o Horario fixo: A unidade podera optar pela liberacao do segundo expediente, mediante compensagao de 4
horas.
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Condicoes de trabalho

+» Teletrabalho

Pela primeira vez em sua historia, a Companhia esta vivenciando a aplicagao de um modelo de teletrabalho de forma
ampla. O regime hibrido tem se mostrado como a pratica dominante no mundo, reunindo o melhor do trabalho a
distancia e do trabalho presencial. Neste momento, o objetivo da Companhia é vivenciar em sua plenitude o modelo
que foi aprovado corporativamente, aprender com ele e promover aperfeicoamentos antes de regrar no ACT.
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Relacoes Sindicais

+ Participacao nos Lucros e Resultados

Exclusdo da clausula, haja vista que a obrigacao ja esta prevista na Lei n® 10.101/2000.

¢ Contribuicao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais como
Contribuicao Assistencial aos Sindicatos, desde que haja prévia autorizacao do empregado feita por meio de
sistema da Companhia no prazo de 65 dias apds o recebimento, pela Petrobras, da comunicagao do sindicato.

+» Liberagoes Sindicais
A Companhia assequra a liberagao de, ao todo, 10 dirigentes federativos, sem prejuizo da remuneragao, para as
Federagoes legalmente habilitadas.
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Vigéncia

+» Manutenc¢ao da data-base:

As condicoes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 vigerao a partir de 01/09/2022, exceto
qguanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em contrario.

% Vigéncia:
As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 terdo vigéncia até 31/08/2023, exceto quanto
as clausulas que contiverem disposicao expressa em contrario.




m PETROBRAS



