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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-202X

LTSN

Companhia Acordante

A Petrobras Biocombustivel S/A, com sede na Avenida Republica do Chile, 500, 29° andar,
Rio de Janeiro, RJ.

Entidades Acordantes

Federacéo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinagcdo e destilacdo do petréleo, dos trabalhadores na
industria de extragao do petroleo.

A Petrobras Biocombustivel S/A, doravante denominada Companhia, e Federacdo Unica
dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores na
industria da refinagao e destilagao do petréleo, dos trabalhadores na industria de extragédo do
petréleo, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
CLT, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera regido pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexos | e Il, que
vigorarao até 31/08/202X.

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serao reajustadas em 01/09/2022 pela variagao acumulada
em 12 (doze) meses do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 2° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo Il, sera mantida para
fins de corregao das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que nao aderiram a
repactuacido do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados até
31/12/2006, observando-se, em qualquer hipotese, a vedagao contida no paragrafo unico do
artigo 3° da Lei Complementar n® 108/2001.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a aplicacao da tabela salarial vigente na data de
admissao, para os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.
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Paragrafo 4° - Sobre os salarios reajustados consoante as disposi¢des anteriores da presente
Clausula, incidira ainda o percentual de reajuste de correspondente as perdas inflacionarias
verificadas nos acordos coletivos anteriores, relacionadas aos salarios e aos beneficios.

Paragrafo 5° - A Companhia nao promovera discriminagao entre trabalhadores por plano de
carreira, inclusive nos programas de progressao na carreira e transferéncias.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS C

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre o
salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo ...).

Paragrafo unico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 3. Adicionais de Regime e Condicoes de Trabalho

A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢cdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacao, observado o critério
intramuros, previsto no padrao normativo interno.

I. Os empregados lotados em bases onde nao é previsto o pagamento do adicional, somente
o receberao de forma eventual e proporcional ao numero de dias em que permanecerem nos
locais previstos na legislacao e no padrao normativo interno. O pagamento do adicional nao
sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais com duragao inferior a 1 (uma) jornada
diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia mantera
o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, conforme
padrao normativo interno, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo 3° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN
em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
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Basico, conforme padrao normativo interno, aos empregados engajados no Regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 4. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando for
0 caso, ao empregado designado a permanecer a disposigao da Companhia, fora do local de
trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, nao sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicao da Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 5. Gratificacao de Férias

A Companhia pagara a Gratificagao de Férias a todos os seus empregados da seguinte forma:
1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituicao, acrescido de 2/3
(dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tergos) da remuneragéo
mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a indenizagao da Gratificacao de Férias proporcional, 0 empregado
dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 6. Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizagao de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢coes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em dias
de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os regimes
de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagao
de servigo extraordinario para o qual nao tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo previsto no
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paragrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como
recompensa ao esfor¢co despendido naquele dia.
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Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo
minimo interjornadas e nao serao objeto do pagamento de horas extras.

em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao sera incluido
onde couber.

Paragrafo 4° - A Companhia incluira no calculo das horas extras dos empregados engajados C

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos
adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposi¢gao contida nos Paragrafos 1° e 5° se aplicara conforme regras previstas na
Clausula 56 sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutengdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras referente
aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 7. Banco de Horas

A Companhia praticara um banco de horas para os empregados do regime administrativo
abrangidos pelo sistema de horario fixo, condicionada sua aplicacao a livre adesao individual
do empregado.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serdo prioritariamente utilizadas para
compensacao dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 2° - Apds a compensagao dos saldos negativos, as horas extraordinarias realizadas
serado creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacgao, a qual sera realizada
continuamente.

Paragrafo 3° - Serao adotados os seguintes limites para o banco de horas:
a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;
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I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serao pagas,
com os devidos reflexos remuneratorios, ou descontadas no més subsequente;
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Il. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas e
efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - A Companhia apurara o saldo das horas extraordinarias anteriores a
implantacao do atual modelo de banco de horas, observando o periodo imprescrito, efetuando
0 pagamento quando o saldo for positivo e abonando em caso de saldo negativo.

Paragrafo 5° - As regras do banco de horas ndo se aplicam a Hora Extra Troca de Turno '
descrita na clausula 10.

Clausula 8. Viagem a Servigo

A Companhia garante que serao reconhecidos, como servico extraordinario, os periodos de
viagem a servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.

Paragrafo unico - A Companhia restringira a realizagcao de viagem a servigo em dias Uteis fora
da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o caso,
reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro) horas.

Clausula 9. Feriado Turno

A Companhia remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas
nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, ter¢a-feira de carnaval e até ao meio dia da
quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas, observadas as demais
condigdes vigentes no padrao normativo interno da Petrobras.

Clausula 10. Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas
trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria de servico,
de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando
o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100% (cem
por cento), acrescido dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de minutos
diarios em cada troca, conforme tabela (anexo ...)
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Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por férias,
cursos com duragao acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias,
mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13° salario, conforme ja previsto no
paragrafo 1°.
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Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacao, prorrogacao da
jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condi¢bes pactuadas nesta clausula, como também as excepcionalidades,
serao avaliadas no ambito da Comissao de Regimes de Trabalho.

Clausula 11. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em imdveis ou unidades que nao fornegam
alimentacao in natura, nas condi¢bes estabelecidas em padrao normativo interno, assisténcia
alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeicao/Alimentacao.

Paragrafo 1° - O valor referente ao Vale Refeigao/Alimentagcao sera reajustado conforme
correcao das tabelas salariais, nos termos da Clausula 12.

Paragrafo 2° - O valor referente ao acréscimo mensal no Vale Refeigdo/Alimentagao
concedido aos empregados com assisténcia alimentar na forma do caput sera reajustado
conforme correcao das tabelas salariais, nos termos da Clausula 12.

Paragrafo 3° - O valor referente ao Vale Alimentagdo concedido aos empregados que
recebam assisténcia alimentar in natura, subsidiada, nao abrangidos pela Lei 5.811/72, sera
reajustado conforme correcao das tabelas salariais, nos termos da Clausula 12.

Paragrafo 4° - Sera mantida a concessao do Vale Refeicao/Alimentacao ou do Vale
Alimentacédo durante os periodos de licenga maternidade/adogéo, de concessao do Auxilio
Doenca ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 5° - A Companhia mantera disponivel a opgao de conversao parcial ou total do Vale
Refeicao em Vale Alimentacao, e vice-versa.

I. Aos empregados referidos no paragrafo 3° nao sera permitida a conversdgo do Vale
Alimentacdao em Vale Refeicao.

Clausula 12. Manutencao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias,
em decorréncia de doencga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de saude da
Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e as férias do
periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.
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Clausula 13. Auxilio-Doenca
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A Companhia assegura, a titulo de Complementacgao do Auxilio-Doenga, a complementagao
da remuneracgao integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos para os demais casos de Auxilio-Doencga.

Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo e/ou
readaptacao profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade remunerada.

V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o tratamento previsto ou
deixar de comparecer a convocagao da unidade de saude da companhia, sem motivo
justificado.

Clausula 14. Remuneracao de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme padrao normativo interno, o complemento na
remuneracao do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneragao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - O valor da evolugdo do Adicional por Tempo de Servico é pago
independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - O valor da evolugao salarial decorrente do avango de nivel e da promogao &
pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 15. Remunerac¢ao Minima por Nivel e Regime - RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima por Nivel e Regime
— RMNR, levando em conta o conceito de remuneracgao regional, a partir do agrupamento de
cidades onde a Petrobras Biocombustivel atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregidao geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regiao
de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituigao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em tabelas da
Companhia (anexo ...) e vigorarao até 31/08/202X.

Paragrafo 3° - Os valores relativos a RMNR serao reajustados conforme correcao das tabelas
salariais, nos termos da Clausula 12.

Paragrafo 4° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenga resultante '
entre a “Remuneragcao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico
(SB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR.

Paragrafo 5° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condigoes especiais de trabalho em relagao as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 16. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes
a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes e
indenizagdes normativas.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 17. Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga
para:

I. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

Il. Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho
(a), em decorréncia de sentencga judicial e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;

lll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao a partir da idade
de 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagao de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.
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Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizagao de creche, sera parcial, de acordo com a
tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os
critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a Petrobras
Biocombustivel concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizacao de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com
filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, viuvos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca
judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogao.

Clausula 18. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

Il. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os padroes
normativos vigentes;

lll. Menores sob guarda, em processo de adogdao com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros;

IV. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;

V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do ultimo nivel de ensino previsto no presente
acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislagao
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de
os empregados optarem entre o mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até
a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando O ensino
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fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condig¢oes:

l. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando
o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condig¢oes:

l. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo dia util de agosto, dos
gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios (5
anos € 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do ano letivo, a
Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 19. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do
ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que foram inscritos no
referido Programa até 30/09/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente
clausula e em padrao normativo da Companhia.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condicoes.

. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Universidade Publica:
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Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).
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Paragrafo 2° - Para manutengdo da concessdo do Programa Jovem Universitario sao
necessarios os seguintes requisitos:

l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos
€ que ainda nao tenham formacao em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude —
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao
tenham formacgao em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio serd descontinuado imediatamente no caso de
alteragcao de curso de nivel superior constante da inscricao imediatamente anterior a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020 ou no caso de trancamento de periodo letivo.

Clausula 20. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia praticara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa
Jovem Universitario, que vigorarao até 31/08/202X.

Paragrafo unico - As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitario serdo reajustadas conforme correcao das tabelas salariais, nos termos da
Clausula 12.

Clausula 21. Readaptacao Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptagédo para o empregado reabilitado pela
instituicao previdenciaria, em cargo compativel com a redugéo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razao de acidente ou doenga, segundo parecer médico do 6rgao oficial,
observadas, quanto a remuneracao, as disposi¢cdes da legislacao.

Clausula 22. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado INSS,
que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes nao relacionados ao
trabalho, desde que o empregado nao faga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por
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plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras Biocombustivel, enquanto a unidade de
salde da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao fara jus ao
Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 2° - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da remuneragao
normal do empregado aposentado.

de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela unidade de saude da

Paragrafo 3° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a inexisténcia C
Companhia.

Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados
no caput, quando:

I. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo e/ou
readaptacao profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao da unidade de
saude da Companhia.

Clausula 23. Programa de Assisténcia Especial (PAE)
A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para:
I. Empregado da Petrobras Biocombustivel com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);

Il. Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficiario Titular,
desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes a época de sua inclusao:

a. Filho;

b. Enteado;

¢. Menor sob guarda em processo de adogéao; e

d. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.

Paragrafo unico - A participagao dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial
Especial — PAE sera efetuada
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conforme tabela (anexo ...).
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Clausula 24. Beneficiarios do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS

A Companhia concedera a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 1° - Sdo beneficiarios dependentes:

I. Cénjuge ou Companheiro (a); c

Il. Filho (a);

lll. Enteado (a);
IV. Menor sob guarda, em processo de adogao (com até 18 anos);
V. Temporario (recém-nascido até 30 dias de vida de parto coberto pela AMS);

VI. Agregado (beneficiarios dependentes exclusivamente dos empregados em missao no
exterior, conforme critérios estabelecidos no regramento interno).

Paragrafo 2° - Fica garantida ao aposentado a inscrigdo de novos beneficiarios, mesmo apos
a data de seu desligamento da Companhia.

Paragrafo 3° - Sdo considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS ou
que recebam beneficio da previdéncia complementar, desde que tenham sido inscritos na
AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam inscritos e com validade na AMS na
data do dbito do titular.

Paragrafo 4° - Caso nao exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula
(do beneficiario titular falecido), apenas filhos(as) ou enteado(as) como pensionistas, a sua
manutencdo na AMS sera confirmada mediante apresentacdo de tutor legalmente
reconhecido se for menor, perdurando enquanto for mantido o “Beneficio Pensao por Morte”
da previdéncia social ou da previdéncia complementar, e apds preenchimento e assinatura do
“Termo de Responsabilidade para Manutencao de Dependentes de Pensionista Tutelado na
AMS”.

Paragrafo 5° - Nao € admitida a inscricao de beneficiario por pensionista.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientagdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizacdo dos programas de
orientagao, as Entidades Sindicais dardo o seu apoio e participagao.

Paragrafo 7° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano 28
aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados), que nao se
enquadrem na condig¢ao de beneficiarios universitarios e com idade dos 21 (vinte e um) até
completar 29 (vinte e nove) anos, sob 0 compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco)
anos e no caso de saida em prazo inferior sera vedado um eventual retorno ao plano, sendo



i'J J FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

‘1. a GUT b2

permitida a permanéncia no plano até a data em que o dependente completar 34 (trinta e
quatro) anos de idade.

Paragrafo 8° - Havera perda da condicdo de beneficiario da AMS para os titulares e,
consequentemente, para o seu grupo de dependentes, quando:

l. Solicitarem sua exclusao;
Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

lll. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia, decorrente
de fraude ou corrupg¢ao comprovadas, quando estavam na ativa;

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa absorve
integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados exclusivamente ao
beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reembolsando, a pessoa, de acordo com o referencial
de preco vigente, eventuais despesas relativas a procedimentos realizados pela Livre Escolha;

V. A AMS reserva-se o direito de reembolsar exclusivamente a pessoa homeada por alvara
judicial ou escritura publica de inventario;

VI. Tiverem extin¢do do seu contrato de trabalho devido a demissao por justa causa;
VII. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem vencimentos;
VIIl. Nao estiverem recebendo remuneracao da Petrobras Biocombustivel;

IX. Na situagao de “Cessao de Empregados” em que nao estiver recebendo remuneragao da
Petrobras Biocombustivel;

X. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento a AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano, consecutivos ou nao;

a) Os casos especificos para a cobranga através de boleto bancario serdo definidos na
Comissao da AMS.

Xl. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, exclusivamente para os beneficiarios
titulares anistiados;

Clausula 25. Custeio da AMS

O custeio de todas as despesas com o Programa de AMS sera feito através da participacao
financeira da Companhia e dos Beneficiarios Titulares, nas proporgdes dos incisos abaixo e
nas formas previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho:

I. A partir de 01/09/2022 a participagdo sera na proporgao de 70% (setenta por cento) dos
gastos cobertos pela Companhia e os 30% (trinta por cento) restantes pelos Beneficiarios
Titulares.
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Paragrafo 1° - Devido a modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberturas e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes da Comissao de
AMS e, ainda, em razao de outros fatores (como variagao dos custos médico-hospitalares), a
Companhia apurara anualmente, apds o fechamento do exercicio, se a relagdo de custeio
prevista nesta clausula foi cumprida, apresentando e propondo ajustes mediante
entendimentos com a Comissao de AMS prevista no presente acordo.

. Todo e quaisquer custo administrativo, decorrente da gestdao da AMS, sera custeado
integralmente pela Companhia e suas subsidiarias, independentemente de a gestao ser feita
pela propria Companhia, por uma Associagao privada ou qualquer outra forma de gestdo da
AMS, ou por outro plano de saude.

Il. Caso haja desequilibrio na relagdo de custeio, a Companhia assumira a responsabilidade
pelo pagamento do percentual faltante, sendo vedada a possibilidade de equacionamento da
AMS pelos participantes.

lll. A Companhia devolvera aos beneficiarios os valores cobrados no equacionamento da AMS
referente ao ano de 2020;

IV. A Companhia devolvera aos beneficiarios todos os descontos que ndo sejam devidamente
comprovados pela AMS;

V. A Companhia observara o prazo prescricional de 5 (cinco) anos na cobranga de eventual
dividas dos beneficiarios;

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
Beneficiarios Titulares, tendo coparticipacao financeira nos procedimentos de Pequeno Risco
e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pré-
estabelecida.

Paragrafo 3° - Nenhum beneficiario podera ser inscrito na AMS como Titular e como
Beneficiario Dependente, concomitantemente e o Beneficiario Dependente, cdnjuge ou
companheiro(a), filho(a) e enteado(a) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a
Petrobras, passarao a assumir a condicao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 4° - A coparticipagao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efetuada conforme tabela
(anexo ...).

I. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 2006 o
percentual de coparticipagao no Pequeno Risco sera conforme faixa especifica “Sem Petros”
da tabela (anexo ...).

Il. Para os Beneficiarios titulares sem INSS o percentual de coparticipagdo no Pequeno Risco
sera conforme tabela a ser definida na Comissao da AMS.

Paragrafo 5° - Os custos relativos ao Grande Risco, incluindo os atendimentos por
profissionais e por quaisquer outros prestadores de servigo nao credenciados, serdo pagos
exclusivamente pela Companhia.
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I. O pagamento da contribui¢do adicional supra podera, por opcao do empregado, ser paga
de forma duodecimal.

Paragrafo 6° - Para a contribuicdo do Grande Risco serao praticados os valores constantes
na tabela (anexo ...).

I. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 2006 o valor
da contribuicdo do Grande Risco sera conforme a tabela ...

Il. Para os Beneficiarios titulares sem INSS o valor da contribuicdo do Grande Risco sera
conforme a tabela a ser definida na Comissao da AMS.

lll. Os valores relativos ao Grande Risco constantes na tabela (anexo ...) serdo reajustados
anualmente pelo indice a ser definido na Comissdo de AMS, considerando o percentual
acumulado no periodo de 12 (doze) meses.

IV. A aplicagao do referido indice, nos termos propostos, incide apenas sobre as mensalidades
devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da observancia dos limites previstos nos incisos do
caput desta clausula. Ou seja, a aplicacdo do referido reajuste ndo pode ampliar os limites
previstos de participagao, devendo ser promovidos 0s ajustes necessarios quanto aos valores
devidos pelos beneficiarios para observar o referido limite, mesmo com a aplicagao do reajuste
proposto.

Paragrafo 7° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada em
regime de internagao hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de emergéncias e
urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de saude que trabalhem com
internagao, além de determinados medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou
alto custo, cujo risco securitario seja elevado, observando que os atendimentos ambulatoriais
realizados em ambiente hospitalar serao classificados como Pequeno Risco, desde que nao
haja internamento.

Paragrafo 8° - A coparticipagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento), independentemente
da classe de renda do titular.

Paragrafo 9° - A coparticipagao financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servicos de Odontologia e Psicoterapia sera calculada pela tabela de Pequeno
Risco.

Paragrafo 10 - Os beneficiarios titulares serao distribuidos por faixa etaria e em classes de
renda para fins de calculo de participacdao no custeio da AMS. Os dependentes serao
enquadrados de acordo com sua a faixa etaria e a classe de renda do Beneficiario Titular. No
calculo da participagao de empregados do Quadro de Terra, deverao ser consideradas todas
as parcelas de rendimentos, a excegao de:

l. 13° Salario;

Il. Gratificacao de férias;
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Ill. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);
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IV. Adicional de interinidade, quando em substituigdo do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamento por servigo extraordinario;

VII. Beneficios;
VIII. Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR; c

IX. Abono ou Gratificagdo Contingente

X. PPP ou outros ganhos de produtividade ou desempenho.

Paragrafo 11° - No calculo da participacao dos aposentados ou pensionistas titulares deverao
ser consideradas as parcelas pagas pela previdéncia oficial (INSS) e pela previdéncia
complementar (Petros), a excegao do 13° salario e os seus dependentes serao enquadrados
na mesma classe de renda dos Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 12° - Todo e qualquer atendimento coberto pela AMS ¢ isento de caréncia.

Paragrafo 13° - A Companhia garante a manutencao da cobertura de implante dentario a
todos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
observados os critérios técnicos para a sua utilizagao conforme normas da AMS.

Paragrafo 14° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da
documentacao completa na AMS;

Il. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao beneficiario
e/ou familiar responsavel;

lll. Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, no prazo
estabelecido, bem como as regras para efetivacdo do mesmo, em até 30 dias, uma vez
completa a documentacao enviada;

IV. A tabela com os valores de referéncia da Petrobras Biocombustivel para fins de reembolso
na modalidade de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal AMS;

Paragrafo 15° - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS de modo a
garantir a qualidade dos servicos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que
permitam preservar o beneficio.
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I. Os aperfeicoamentos de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer os custos atuais,
sO serao implementados mediante a manutengao da relagao prevista no inciso | e do caput
desta clausula.
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Il. A Companhia mantera as Entidades Sindicais informadas acerca da atualizacdo dos
aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa AMS.

lll. A Companhia mantera disponiveis os padroes de Elegibilidade e Cobertura da AMS no
Portal de Gestdo e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras
Biocombustivel.

IV. Sera realizado treinamento sobre procedimentos da AMS para todas as equipes, visando
a melhoria do atendimento aos beneficiarios.

V. A Companhia mantera as Entidades Sindicais informadas sobre o total de gastos dos
beneficiarios e da Companhia com as despesas da AMS, incluindo os gastos da sua diregéo,
da diregdo da Associacao privada e dos seus respectivos empregados;

VI. A Companhia realizara auditoria externa independente por empresa auditora, escolhida de
comum acordo entre as partes, quanto ao cumprimento da relagdo de 70% X 30%, para avaliar
os custos, o custeio e o custo total da AMS;

VII. A Companhia realizara auditoria externa independente por empresa auditora, escolhida
de comum acordo entre as partes, para realizagao de auditoria nos exercicios de 2019, 2020
e 2021, para avaliar os custos, o custeio e o custo total da AMS;

VIIl. A Companhia se compromete a executar um de programa para acompanhamento da
saude dos beneficiarios doentes crbnicos, bem como as ag¢des necessarias para a
manutencgio e melhoria da sua qualidade de vida;

IX. A Companhia estabelecera um canal direto de comunicagao com as Entidades Sindicais,
visando agilizar a solugao dos problemas locais relacionados a AMS e que garanta sua
efetividade;

X. A Companhia fara a divulgagédo de programa de prevengéo a saude dos aposentados e
pensionistas, através do PASA e de outras iniciativas;

Paragrafo 16° As despesas com os procedimentos autorizados para os diretores da
Companhia, para a direcdo da associagdo privada e para os seus empregados serao
excluidas no custo total da AMS, para apuracao da relagcido de custeio prevista nos exercicios
de 2020, 2021 e seguintes.

Paragrafo 17° - As despesas pretéritas, atuais e futuras decorrentes de doengas e de
acidentes de trabalho, assim como COVID-19, nao serao incluidas na relagao de custeio da
AMS.

I. A Companhia reembolsara os beneficiarios de eventuais despesas com tratamentos e/ou
procedimentos no custeio da AMS;
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Paragrafo 18° - As partes se comprometem na formagao de Grupo de Trabalho paritario,
composto pelos representantes da Petrobras, Petrobras Biocombustivel, da FUP e de suas
respectivas assessorias para realizagéo de estudos com o objetivo de garantir a continuidade
da AMS, enquanto plano de autogestdo, os direitos dos seus beneficiarios € a melhoria de
seu atendimento.
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Clausula 26. Da autorizacao de procedimentos da AMS

A autorizagao de procedimentos da AMS respeitara regras e prazos, sob pena da Companhia
suportar com os custos decorrentes do descumprimento dos mesmos. A Companhia devera
ajuizar acao de regresso, em face de gestores da AMS pelos prejuizos suportados, inclusive
financeiros.

Paragrafo 1° - A autorizacdo de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras e
prazos:

I. Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autorizagao prévia;

Il. Procedimentos necessarios ao diagnostico e acompanhamento de pacientes internados
serao liberados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja pelos canais AMS ou a partir de avaliagao
in loco de auditor da AMS;

lll. Todos os procedimentos de saude que requeiram autorizagao prévia terao sua garantia de
cobertura assistencial efetuada de acordo com os prazos previstos na regulamentacio
especifica vigente da ANS;

IV. Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de autorizagao prévia
da AMS terao duracdo média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Uuteis, respeitando os
prazos maximos estabelecidos pela ANS;

V. Todos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serao autorizados
somente apos a realizacao da mesma;

VI. Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicarao o resultado da
solicitacao de autorizagao;

VII. As negativas de autorizagdo serdo comunicadas ao beneficiario e/ou familiar por
profissional qualificado preferencialmente da area de saude (médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, entre outros).

VIII. Os procedimentos cujo prazo de tratamento sera definido por laudo médico, emitido pelo
profissional credenciado na AMS, serdo os seguintes:

a) Internagéo e/ou tratamento de dependéncia quimica;

b) Doencgas com tratamento psicolégico e/ou psiquiatrico;
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¢) Tratamento de todas as cirurgias do processo de redesignagido de género, como carater
terapéutico/reparador e ndo estético, e

LTSN

d) Procedimentos referentes ao planejamento familiar de longa duracao e seus dispositivos,
devidamente autorizados pelas instituicdes médicas e de vigilancia sanitaria.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a analisar, com a maior brevidade possivel, novos
procedimentos disponiveis (novas tecnologias) para o tratamento de doengas.

Clausula 27. Da Rede Credenciada
A Companhia assume os seguintes compromissos em relagao a Rede Credenciada:

I. A Companhia dara continuidade ao plano estruturado de ampliacdo da atual Rede
Credenciada a partir das indicacbes recebidas dos beneficiarios, contemplando
particularidades regionais, em conformidade com a legislagdo da ANS;

Il. A Companhia continuara buscando solugdes alternativas de credenciamento para as
regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solugdo que
propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela prevista na Livre
Escolha, prioritariamente nas areas onde estdo sendo desenvolvidos os novos
empreendimentos da Companhia;

lll. O acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de suficiéncia de rede,
sendo cumpridas as exigéncias de qualificagdo profissional, habilitacdo e experiéncia, a
depender da quantidade de profissionais credenciados na regido, do niumero de beneficiarios
e das competéncias técnicas identificadas. Para isso, dependemos da oferta de servigos
assistenciais nesses locais;

IV. As exigéncias de qualificagao e experiéncia contemplarao a realidade de cada regiao;

V. A Companhia continuara estudando a implantacdo de um modelo de Rede Referenciada,
composta por centros especializados e profissionais de referéncia, acionados a partir de uma
central de marcagao de consultas, que se somara a Rede Credenciada disponibilizada aos
beneficiarios AMS.

Paragrafo unico — A Companhia acompanhara determinacdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e recomendacgodes das sociedades médicas e odontoldgicas, excetuando-
se as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composigdo das tabelas de
procedimentos, bem como desenvolvera esforgos para credenciamento de profissionais e
instituicobes de saude para o atendimento dos beneficiarios da AMS, principalmente nas
localidades onde a caréncia de atendimento for mais acentuada.

Clausula 28. Da Margem Consignavel
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Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serao descontados em folha de pagamento de salarios ou
proventos de aposentadoria e pensao e limitados mensalmente pela margem de desconto de
13% (treze por cento) do salario ou beneficio liquido, observados os critérios normativos da
AMS.

LTSN

Paragrafo 1° - Observado o limite de 13% (treze por cento) previsto no caput, os calculos e
os descontos da AMS dos beneficiarios titulares empregados deverao ser prioritarios nos
salarios

Paragrafo 2° - O limite mensal de desconto da AMS de 13% (treze por cento) mencionado no
caput, e todos os demais descontos em folha serao limitados ao percentual de 30% (trinta por
cento) dos salarios e beneficios liquidos dos empregados, dos aposentados e das
pensionistas;

Paragrafo 3° - Situagdes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:
I. Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinagao judicial;
I. Remogéao nao justificada em ambulancia;

Ill. Outros a serem negociados na Comissao da AMS, os quais constardao no padrao normativo
de AMS da Companhia;

IV. Ressarcimento de despesas por uso indevido.

Paragrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais reconhecem o carater obrigatorio e
compulsorio dos descontos das despesas decorrentes do Programa da AMS e, no caso dos
aposentados e pensionistas, a entidade sindical e seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autorizacdo para que os respectivos descontos sejam efetuados
junto a entidade de Previdéncia Privada complementar, seja pela Fundagado Petrobras de
Seguridade Social - PETROS, seja por qualquer outra que o participante passe a integrar,
considerando na base de calculo, também, os proventos decorrentes da previdéncia social.”

Paragrafo 5° - A Companhia promovera a devolugao de todos os valores descontados acima
do limite previsto no caput desde janeiro de 2021.

Clausula 29. Desconto Integral

A todos os beneficiarios inscritos que nao atendam aos critérios de elegibilidade definidos nao
se aplicam as regras de participacao previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serao integralmente arcadas pelo titular.

Clausula 30. Permanéncia na AMS
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A permanéncia na AMS para empregados aposentados sera realizada em observagao aos
seguintes critérios:

I. Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, os empregados admitidos a
partir de 01/01/2010 deveréo ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 (dez) anos.

Il. Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera garantida a AMS,
apos o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 (dez) anos de
vinculagdo a AMS.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o inciso | ndo sera aplicada nas situagoes
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que nao atenderem aos prazos citados nos incisos |, Il e lll,
sera oferecida a opcao de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo de
contribuigdo para o beneficio, conforme legislacao vigente (RN 279 da ANS ou a que vier
substitui-la).

Clausula 31. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalho em Vigor

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por
motivo de doenga ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 32. Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantira, quando da negociagdo de diarias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentacao e pernoite para acompanhantes de:

I. Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
Il. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

lll. Doentes terminais;

IV. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato — conforme determina
a ANS n°® 428, de 07/11/2017.

Clausula 33. Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor maximo
de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizagcao prévia,
prevista em regulamentacao normativa.

Il. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60 (sessenta)
anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor maximo de 1 (um)
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salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizagio prévia da area médica
da Companhia, prevista em regulamentagédo normativa.

Clausula 34. Beneficio Farmacia

A Companbhia disponibilizara Programa de Beneficio Farmacia para os beneficiarios da AMS,
cujo custeio do medicamento se dara com a coparticipacao do beneficiario.

Paragrafo 1° - As doengas cobertas serdo classificadas em 4 (quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo ...).

I. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 2006 o a
percentual da coparticipagdao no Beneficio Farmacia sera conforme a faixa especifica “Sem
Petros” do anexo ....

Il. Para os Beneficiarios sem INSS o percentual da coparticipagéo no Beneficio Farmacia sera
conforme a tabela a ser definida na Comissao da AMS.

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery, salvo no
caso da aquisicdo de medicamento acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), cuja
indicacdo seja para tratamento de doengas agudas.

Paragrafo 3° - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

I. O valor de reembolso ¢é limitado ao Prego Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

Paragrafo 4° - Os medicamentos para tratamento das doengas crénicas serao custeados
através da tabela do Grande Risco.

Paragrafo 5° - A Companhia ampliara a cobertura do Beneficio Farmacia para o custeio de
técnicas de mapeamento genético para detecgdo precoce de doencas, bem como dos
medicamentos necessarios ao tratamento da hormonioterapia trans.

CAPITULO IV - DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Clausula 35. Dispensa sem Justa Causa

Na hipotese de proposicao de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento devera ser
observado no ambito da unidade:

I. Encaminhamento a geréncia mediata, da prop