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Com o tema “Basta de retrocesso: Pela reconstrugao do Brasil”, a 10°
Plenaria Nacional da FUP acontece em um momento decisivo para o
Brasil, em que a Petrobras é peca chave no debate nacional. O discurso
do ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, no dia 07 de maio, durante o
langamento da sua pré-candidatura a Presidéncia da Republica, enfatizou
aimportancia que a Petrobras e a soberania nacional terdo em sua
campanha e, consequentemente, em Seu governo, caso seja eleito.

Essa 10° Plenafup, portanto, além de deliberar sobre as pautas de
reivindicagdes dos trabalhadores do setor de 6leo e gas, sera um

espaco de dialogo para que possamos definir que papel os petroleiros e
petroleiras terdo nas eleicoes deste ano, que serdo determinantes para o
povo brasileiro e o futuro da Petrobras.

A categoria petroleira, assim como em outros momentos historicos, tem
a responsabilidade de discutir e apontar propostas para a reconstru¢ao
do Sistema Petrobras, para um novo modelo energético e para o

resgate da soberania nacional. Barrar as privatizagoes, estancar a
exploracdo predatoria do Pré-Sal, mudar a politica abusiva de precos

dos combustiveis e fortalecer a Petrobras para que possa alavancar
novamente a indUstria nacional e conduzir o processo de transi¢ao
energética sao reivindicagdes urgentes que estdo na ordem do dia nao s
da categoria petroleira, como de todos os trabalhadores brasileiros.
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12 de maio | quinta-feira
14h (videoconferéncia)
Eleicao da Mesa Diretora, leitura e aprovagao do Regimento Interno

16h (transmissao pelas redes da FUP e sindicatos)

Solenidade de abertura

Convidados: Deyvid Bacelar, coordenador geral da FUP; Sérgio Nobre, presidente nacional da CUT; Adilson Aradjo, presidente
nacional da CTB; Geralcino Teixeira, presidente da CNQ; Lucineide Varjao, vice-presidente da IndustriALL Global

17h as 19h (transmissdo pelas redes da FUP e sindicatos)

Mesa 1: Reconstrugao e transformagao do Brasil: Do que estamos falando?

Convidados: Gleisi Hoffmann, presidente nacional do PT;. Orlando Silva, representante do PCdoB; Leonardo Péricles, presidente
nacional da UP; Valério Arcary, da Coordenagao Nacional do PSOL

Mediacao: Tezeu Bezerra (Sindipetro NF) e Fatima Viana (Sindipetro RN)

13 de maio | sexta-feira

10h as 12h (transmissao pelas redes da FUP e sindicatos)

Mesa 2: Reconstruir a Petrobras é possivel: Propostas da FUP para o setor de dleo e gas nacional

Convidados: Senador Jean Paul Prates (PT/RN) e José Sérgio Gabrielli, pesquisador do INEEP e ex-presidente da Petrobras
Mediagdo: Mario Dal Zot (Sindipetro PR/SC) e Mirian Cabreira (Sindipetro RS)

15h as 17h (transmissao pelas redes da FUP e sindicatos)

Mesa 3: Dialogar e mobilizar na diversidade para sustentar a Reconstrugao e Transformacao do Brasil

Convidados: Pastor Henrique Vieira, professor e militante dos Direitos Humanos; Ana Flavia Marx, jornalista, doutoranda e
pesquisadora do Centro de Pesquisa em Comunicagao e Trabalho da ECA/USP; Jordana Dias Pereira, soci6loga e coordenadora
do Nucleo de Opinido Piblica, Pesquisa e Estudos da Fundagdo Perseu Abramo

Mediagao: Cibele Vieira (Sindipetro SP) e Marcello Bernardo Sa (Sindipetro Duque de Caxias)

18h as 20h (videoconferéncia)

Mesa 4: Propostas da FUP para os entraves do ACT - Teletrabalho, HETT, Banco de Horas, Forum de Efetivos, Tabelas de Turno e
AMS

Convidados: Deyvid Bacelar, coordenador geral da FUP; Cloviomar Cararine, economista da subsegdo do Dieese na FUP; Adilson
Siqueira, assessor juridico da FUP

Mediagao: Patricia Jesus Silva (Sindipetro ES) e Paulo Neves (Sindipetro AM)

14 de maio | sabado

9h as 12h (videoconferéncia)

GRUPOS DE TRABALHO:

GT 1-AMS e Petros

Coordenacgao: Paulo César Martin (Sindipetro BA) e José Genivaldo Silva (Sindipetro SP)
GT 2—ACT 2022/2024 do Sistema Petrobrés (Teletrabalho, HETT, Banco de Horas, Forum de Efetivo, Tabelas de Turno, Coletivo de
Mulheres e outros temas)

Coordenagao: Arthur Bob Ragusa (Sindipetro SP) e Miriam Cabreira (Sindipetro RS)

GT 3-Luta contra as privatizagdes e organizagao dos comités de luta

Coordenagao: Mario Dal Zot (Sindipetro PR/SC) e Marcus Ribeiro (Sindipetro AM)

GT 4 - Saude, Meio Ambiente e Seguranca no trabalho do setor petréleo

Coordenacgao: Antdnio Raimundo Teles (Sindipetro NF) e Paulo Sérgio Cardoso (FUP)

GT 5 - Setor Privado

Coordenagao: Gerson Castellano (Sindiquimica PR) e Pedro Lucio Gais (Sindipetro RN)

14h as 17h (videoconferéncia)
Plenaria final
Aprovagao das deliberagdes da 10° Plenaria Nacional da FUP
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APLICATIVO ZOOM 200Mm

0 Zoom € um aplicative de video conferéncia baseado em nuvem gue vocé pode usar para se
encontrar virtualmente com outras pessoas - por video ou somente dudio ou ambos, durante a
realizagdo de reunides ao vivo.

COMO BAIXAR O APLICATIVO

Para acesso via SMARTPHONES - ANDROID favor baixar o aplicativo link

:p Google Play  abaixo:

https:iplay.google com/store/apps/details 7id=us. zoom.videomeetings
Para acesso via IPHONE — 10S favor baixar o aplicativo no link abaixo:
A https:fapps.apple.com/br/ app/zoom-cloud-meeting sid546505307

Para acesso via COMPUTADOR, primeiro efetue seu registro, e serd
conduzido para o download de forma automatica:
https:fzoom.usipt-ptimeetings.html

Seranecessariosuainscricio no

Zoom.

Vocé receberd o LINK POR E-MAIL para acesso a sala de reunido, esse link estard aberto com
30 minutos de antecedéncia.
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“BASTA DE RETROCESSO. PELA RECONSTRUGAQ DO BRASIL”

CAPITULO | - DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGAO

Art. 1° - A Federagao Unica dos Petroleiros realizard a X PLENARIA NACIONAL DA FEDERACAQ UNICA DAS
PETROLEIRAS E DOS PETROLEIROS - IX PLENAFUP, extraordinariamente de modo virtual, nos dias 12,13 e 14
de maio de 2022.

Paragrafo Primeiro - A X PLENAFUP sera realizada através do aplicativo para videoconferéncias Zoom
Cloud Meetings.

| - Os links de acesso as salas virtuais serao enviados aos participantes da Plendria, 30 (trinta) minutos
antes do inicio dos debates.

Il - Para acessar as salas virtuais o(a) delegado(a) devera clicar no link enviado, preencher os seus dados
completos e clicar no botdo pedindo autorizagao para participar do evento.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Organizadora da X PLENAFUP poderd autorizar a transmissao de algu-
mas mesas abertas para o publico em geral, pelo Facebook e pelo canal do YouTube da FUP.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art.2° - AX PLENAFUP tém como objetivos:

a) discutir e deliberar sobre as teses e o temario referido no artigo 3°.

b) interagdo entre os delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se o relacionamento
na fraternidade e na ética da classe trabalhadora.

c) a solidariedade ao movimento operario nacional e internacional.

CAPITULO Iil - DO TEMARIO

Art. 3° - A X PLENAFUP para cumprir os seus objetivos terd como titulo "BASTA DE RETROCESSO. PELA
RECONSTRUCAO DO BRASIL" e debateré e deliberaré sobre o seguinte temério através da discussdo em
Plendrio Virtual.

TRABALHOS EM PLENARIO

.Anélise de Conjuntura Nacional e Internacional, além dos painéis tematicos.

.Plendria Final, aprovacao das resolugdes e das mocoes.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - A organizacdo da Plendria sera desenvolvida pela Comissao Organizadora, composta pelos dire-
tores da FUP: Deyvid Bacelar (Coordenacgao Geral); Cibele Vieira e Sérgio Borges (Secretaria de Adminis-
tracdo e Finangas); Fernando Maia e Paulo Neves (Secretaria de Formagéo Sindical); Anselmo da Silva e
Tadeu Porto (Secretaria de Comunicacgao), e Arthur Bob Ragusa e Mario Dal Zot (Secretaria de Assuntos
Juridicos e Institucionais).

Art. 5° - Amesa diretora da Plendria serd composta por cinco membros eleitos entre os delegados(as)
sendo um(a) presidente(a), dois(uas) secretarios(as) e dois relatores(as), cabendo:

a) ao(a) presidente(a), dirigir os trabalhos;

b) aos(as) secretarios(as), fazer as inscrigdes e controlar o tempo;

c) aos(as) relatores(as), a elaboragado do relatorio final da X PLENAFUP.



CAPITULO V - DOS(AS) DELEGADOS(AS)

Art. 6° - Os(as) delegados(as) da Plenéria serdo eleitos(as) em Assembleias Gerais e/ou Congressos
Regionais, especificamente convocados pelos Sindicatos filiados a FUP, sequndo os critérios dos Arts. 8°
e 17 do Estatuto da Federacgao.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos deverao comunicar a Comissdo Organizadora da X PLENAFUP, com uma
semana de antecedéncia a data, horario e local da realizacao das assembleias e/ou Congressos Regionais
que elegerdo os delegados a Plenaria da FUP.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria Executiva da FUP serdo delegados natos a X PLENAFUP, nos
termos do Art. 17, paragrafo 7°, do Estatuto da Federacao.

Art.7° - 0 nomero de delegados(as) sera definido pelo seguinte critério, de acordo com o nimero de
sindicalizados, de cada sindicato participante, conforme Art. 17 do Estatuto da Federagao:
N° DE SINDICALIZADOS DELEGADQS ELEITOS

0001 a 1000 6
1001 a 2000 8
Acima de 2000 8+ 1A CADA 720 SINDICALIZADOS

Paragrafo Primeiro - Os(as) delegados(as) titulares e suplentes eleitos para a X PLENAFUP deverdo estar
inscritos junto a Comissao Organizadora, até o dia 25 de abril, via documento;

Paragrafo Segundo - Serdo inscritos(as) delegados(as) suplentes para substituicao a ausentes da chapa
em que se elegeram;

Paragrafo Terceiro - Os(as) delegados(as) suplentes poderdo ser credenciados(as), em substitui¢ao aos
delegados(as) efetivos(as), até uma(1) hora apds o encerramento das inscrigdes. 0s(as) mesmos(as)
deverdo ser inscritos(as) e credenciados(as) obedecendo a ordem decrescente enviada pelos sindicatos.
Paragrafo Quarto - Delegados(as) suplentes poderao se inscrever no horario normal de inscrigao, caso
haja desisténcia mediante documento assinado dos delegados(as) efetivos(as).

CAPITULO VI - DOS OBSERVADORES, DOS ASSESSORES E DOS CONVIDADOS

Art. 8° - A Comissao Organizadora podera credenciar observadores(as) com direito a voz, até 3 por sindi-
cato, e sem direito a voto, previamente apresentados (as) pelos sindicatos ou pela FUP.

Paragrafo Primeiro- Também poderdo ser credenciados(as), a critério da Comissao Organizadora, 0s(as)
assessores(as), com direito somente a voz, quando solicitados pela mesa de trabalho, ligados as entida-
des do movimento sindical e sindicatos dos petroleiros tais como DIEESE, INEEP, entre outros, previamen-
te apresentados(as) pelos sindicatos ou pela FUP.

Paragrafo Segundo - Também poderdo ser credenciados (as), a critério da Comissdo Organizadora, convi-
dados da FUP.

CAPITULO VII - DAS TESES E MOGOES

Art. 9° - As teses nacionais das concepgdes politicas, elaboradas pelos Congressos e Assembleias re-
gionais, assim como pelas Forcas Politicas, deverdo tratar do temdrio previsto no artigo 3° e deverao ser
inscritas junto a Comissao Organizadora, na FUP, até o dia 25 de abril.

Paragrafo Unico - As teses, emendas e mogdes, tratadas acima, deverdo ser gravadas no sistema “word”,
fonte “times new roman”, tamanho “12" e enviadas para o e-mail fup@fup.org.br, no prazo estabelecido,
para compor o caderno de teses. (Nao serdo aceitos documentos gravados em pdf).



CAPITULO VIII - DO FUNCIONAMENTO, CREDENCIAMENTO E INSTALAGAO
Art. 10 - O funcionamento da X PLENAFUP obedecera a seguinte programagao:

12/05/2022 - Quinta-feira

14h - Eleicao da Mesa Diretora, Leitura e Aprovagao do Regimento Interno

16h - Solenidade de abertura

17h - Mesa 1: Reconstrucao e transformagao do Brasil: do que estamos falando?

13/05/2022 — Sexta-feira

10h as 12h —Mesa 2: Reconstruir a Petrobras é possivel: proposta da FUP para o setor de 6leo e gas nacio-
nal

15h as 17h — Mesa 3: Dialogar e mobilizar na diversidade para sustentar a Reconstrugdo e Transformagao
do Brasil—como debater com a sociedade?

18h as 20h — Mesa 4: Propostas da FUP para os entraves do ACT (Teletrabalho, HETT, Banco de Horas, Forum
de Efetivo e AMS)

14/05/2022 — Sabado

9h as 12h - Grupos de Trabalhos

GT - 1-AMS e Petros

GT - 2-Teletrabalho, Tabelas de turno e banco de horas

GT - 3—Aluta contra a privatizacdo e comités de luta

GT - 4 — A salde, meio ambiente e seguranga no trabalho no setor petréleo
GT - 5-Setor privado

14h as 17h — Plenaria Final

CAPITULO IX - DAS DISCUSSGES E VOTAGOES

Art. 11- A Plendria é 6rgao maximo e soberano da X PLENAFUP e serd composta pelos delegados(as) devi-
damente credenciados.

Paragrafo Primeiro - S6 serdo discutidas, na Plenaria as propostas de emendas aditivas, modificativas e/
ou supressivas que tiverem sido deliberadas nos Congressos Regionais.

Paragrafo Segundo — As mogdes enviadas pelos Congressos Regionais (Art. 9 deste Regimento) ou
colhidas na Plenaria, mediante coleta de 10% assinaturas dos(as) delegado(as), serdo apreciadas pela
Plenaria.

Art.12 - Cada delegado(a), devidamente credenciado(a), tera direito a voz e a um voto.

Art. 13 - Adefinigao da votacdo, nas sessdes plenarias e nos grupos, sera a de maioria simples.
Paragrafo Primeiro: Nos grupos de trabalho:

| - As propostas vencidas, que obtiverem mais de 1/3 (um tergo) dos votos dos(as) delegados(as) que
compdem 0s grupos no momento da votagao, serdo encaminhadas a Plendria Final para votagao junta-
mente com as propostas vencedoras;

Il - As propostas vencedoras, que obtiverem mais de 2/3 (dois tergos) dos votos dos(as) delegados(as)
que compdem 0s grupos, serdo encaminhadas a Plenaria Final para votacao, que podera ser realizada em
bloco. Ou seja, sem a necessidade de aprovacao especifica das mesmas pela Plendaria Final.

Paragrafo Segundo - A conferéncia dos resultados das votagdes nos grupos e nas sessdes plenarias sera
feita por contagem pela equipe técnica que acompanhara a votagao.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo permitidos votos por procuragao.

Art. 14 - Todo(a) delegado(a) que desejar intervir na Plendria e nos grupos devera se inscrever previamen-
te pelo chat, e o fara seguindo a ordem de inscrigao.

Paragrafo Primeiro - As inscrigdes se encerrardo ao final da palavra do(a) terceiro(a) orador(a).
Paragrafo Segundo — As intervengdes dos(as) delegado(as) terdo o tempo méximo de 3 (trés) minutos.



Art. 15 - Qualquer delegado(a) podera solicitar a mesa, pelo chat, "Questdo de Ordem", "Questao de Escla-
recimento” ou "Questdo de Encaminhamento", limitado a 1(um) minuto.

Paragrafo Unico - Qualquer delegado(a) podera apresentar a mesa, pelo chat, "Declaragdo de Voto" ap6s
ter se abstido na votagao, sendo limitado, a 1(um) minuto, e no maximo a 3(trés) delegados(as).

CAPITULO X - DA DESPESAS E DA PARTICIPAGAO

Art. 16- Todas as despesas da X PLENAFUP serdo de responsabilidade dos respectivos sindicatos. 0s sin-
dicatos devem estar em dia com suas obrigagdes financeiras junto a FUP, a fim de viabilizar a participagao
de seus delegados na X PLENAFUP.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - Os horarios e prazos definidos neste Regimento Interno serdo rigorosamente observados pela
Comissao Organizadora, podendo ser adequados pela Comissao por motivo de forga maior.

Art. 18 - Cabera a Comissdo Organizadora, a centralizagao do recebimento das informacdes dos sindica-
tos e a manutengao dos respectivos controles documentais e financeiros.

Art. 19 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Congresso.

Paragrafo Unico — 0s casos omissos tratados pela Comissdo Organizadora serdo apresentados na Plena-
ria de encerramento, sendo divulgado o caso e a tratativa para a questao.

A COMISSAQ ORGANIZADORA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2022

Companhia Acordante

Petroleo Brasilsiro S/A - PETROBRAS, socledade de economia mista, com sede na Avenida
Repluiblica do Chile, 65, Rio de Janziro - RJ.

Entidades Acordantes

Federacio Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativas da categoria profissional dos
trabalhadores na inddstria da refinagio & destilagio do petrélen, dos trabalhadores na
industria de extragdo do petroleo,

Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
rapresentada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Claudio da Costa, e Federagao
Unica dos Petroleiros & Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores
na indlstria da refinacao e destilagao do petrédleo, dos trabalbadares na inddstria de extracdo
do petréleo, doravante denominados Entidades Sindicais, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do arligo 612 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presenle Acordoe Coletive de
Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

(L

M\/ﬂﬂ A Companhia pralicara os saldrios conslanles das Tabelas Salatiais, anexos | & I, que D3
vigorar3o ate 31/08/2021. @

Clausula 1. Tabela Salarial

4// Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serfo reajustadas em 01/09/2021 pela variagdo S
acumulada am 12 (doze) meses do indice Geral do Indice Nacional de Precos ao Consumidar

- INPC referents ao periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.
DS DS Ds DS DS —obs /, - ﬁ ; )
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Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2021 ndo retroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 3° - A tabela praticada na Companhia até 31/12/2006, anexo I, sera mantida para
fins de correcio das suplementagfes dos aposentados e pensionistas que nao aderiram &
repactuacac do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras e que foram desligados até
3111272006, cbservando-se, sm qualquer hipétase, a vedac&o contida no paragrafo Unico do
artigo 3° da Lei Complementar n® 108/2001.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a aplicagéo da tabela salarial vigente na data de
admissado, para os empregados admitidos apds a assinatura do acerdo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 2. Adicional por Tempo de Servigo

A Cempanhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre o
salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela {anexo llI).

Paragrafe Gnico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam gue ¢ pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui & concessao de qualguer ouira
vantagem de mesma natureza.

Clausula 3. VPDL 1971/82

A Companhia manterd a concessd@o da PL-DL-1871/82 aocs empregados admitidos até
31/08/1985.
| MV[IK

Paragrafo 1° - Essa concessso & feita de forma duodecimads, caracterizada como vantagem

pessoal, nomlnalmente identificada, observadas as deducdes dos percentuais, conforme os
L Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Passoal - DL-1971/82 (VP-

DL 1971/1982),

EBdd & G T /N
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Paragrafo 3° - Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/1894, admitidos na
Petrabras em virtude da citada anistia, serdo considerados, & partir de 01/01/2012 e sem efeito
retroativo, os mesmos percentuais aplicados a cada um deles na Udltima remuneracio
percebida na raspectiva subsidiaria que deu origem 2 anislia, a titulo de Vantagem Pessoal-
VPDL 1871/1882.

Clausula4. Adicionais de Regime e Condigtes de Trabalho

A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condigbes de trabatho
conforme astabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional _de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de
periculosidada dentro de suas caracteristicas basicas e da legislagéo, observado o critério
intramures, previsto no padrao normative interno.

.  Os empregados lotados em bases onde ndo € previsic o pagamento deo adicional,
somente o receberéo de forma eventual e proporcional ao numero de dias em que
permanecerem nos locals previstos na legislagao e no padrac normative interno., O
pagamento do adicional ndo seré devido nos casos de visitas ou estadas eventuais com
duracéo inferior a 1 (uma) jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Il. Aos empregados admitidos até 31/08/1997, que recebem o Adicional de Periculosidade
por extensao, a Companhia efefuara o pagamento desta parcela sob o titulo de Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntice percentual @ as mesmas
incidéncias, a partir de ¢1/12/2000.

lll. Aocs empregados admitidos até 31/08/1987, que recebem o Adicional de Periculosidade,
na forma da legislacio vigente, fica vedado o pagamento retroative desse Adicional a
titulo de VYantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sende dada, neste ato,
quitagac rasa e geral a este titulo.

iV. As partes convencionam que o pagamenio do Adicional de Periculosidade, recebido por
aqueles definidos na forma da Let, € excludente da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo
de Trabalho, definida no inciso 1l do presente paragrafo, sendo vedado o pagamenio
cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

V. As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, recebido por aqueles definidos no inciso |l do presente paragrafo € excludente
do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulative das duas partes
refromencionadas.

VI. Nas situacfes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que percaber Adicional de
Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Vanlagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de

referidas.

que trata o inciso Il do presente paragrafo, observada a nao cumulatividade das parcela?ﬂ
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VIl. Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/1997, que perceber Vanfagem
FPessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no inciso 11 desse paragrafo, for
transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber
Adicional de Periculosidade, na forma definida na legislacao que rege a matéria,
observado o critério de “intramuros” definido no padrac normativo intermno, ndo admitida a
cumulatividade.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacio (AHRA}: A Companhia mantera
o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico efstivamente percebido no més,
acrescido de adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cenio) do salaro basico, conforme
padrdo normativo interne, para aqueles empregados gue trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de & (oito) horas ou mais.

. A Companhia cumprird as decisbes judiciais relativas aos processos instaurados na
Justica aié 26/11/19986, os guais digam respeilo ao AHRA, resguardando o seu direito de
recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre 0 assunto.

Paragrafo 3° - Adicional de Scbreaviso (ASA). A Companhia mantera em 40% {(quarenta por
cento) o valor do ASA, incidente sobre o Salario Basico efelivamente percebido no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo 4° - Adicional Regional de Confinamenta (ARC): A Companhia mantera o
percentual do ARC em 10% {dez por cento), 15% (quinze por cento) @ 30% (irinta por cento),
assegurados os crilérios de concessado do referide adicional, conforme padréo normativo
interno.

. A Companhia efetuard, conforme padrdo normativo iniemo, o pagamento do Adicional
Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagtes
"offshore” (embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
condicdes, independentemente do nimere de dias embarcados ou confinados.

l. © referido pagamento ndo serd devido nos casos de visifas ou estadas eventuais
naquelas instalagdes e locais com duragao inferior a 24 (vinle e qualro) horas.

Paragrafo 5° - Adicional de Reqime Especial de Campo (ARECY: A Companhia mantera o
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salaria basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do
Salario Basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC,

Paragrafo 6° - Adicional de Trabalho Noturna (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN
em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, {otalizando 26% (vinte e seis por cento) do Salario
Basico, conforme padréo normativo interno, acs empragados engajadas ne Regime de Turno
Ininterrupto de Revezameanto, em substituigio ao Adicional Noturno previsto na lei.
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Paragrafo 7° - Adicional de Reqime Egpecial de Apoio Aéreo (AREAA): A Companhia pagara
o Adicional de Regime Especial de Apcio Aéreo no valor equivalenie a 20% (vinte por centc)
do respectivo Saldrio Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, guande for o caso,
totalizando 26% {vinte e seis por cento) do salédrio basico.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de scbreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade e da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), quando for
0 caso, a0 empregado designado a permanecer a disposigac da Companhia, fora do local de
trahalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardanda chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efefivo, 0 periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordingria, nac sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafa 2° - A permanéncia A disposi¢cdo da Companhia, na forma do capud, fica limitada
a0 maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més cu em 3 (trés) finais de semana por
més, confarme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 6. Gratificagao de Férias

A Companhia pagara a Gratificagéo de Férias a todos os seus empregados da seguinte forma:
1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVII da Constituigdo, acrescido de 2/3
{dois ter¢os) pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 {trés tergos) da remuneracaéo
mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificacéo de Férias, referida no capuf, a todos os empregados exclui a concessdo de
qualguer outra vantagem de mesma natureza.

DS
Paragrafo 2° - Ndo faréd jus & indenizag@o da Gratificacdo de Feérias proporcional, ¢ ps
[IAV//4 . . ) . _
empregado dispensads a pedido com menosg de § (seis) meses de Companhia, - Z
DS

4‘/ Clausula 7. Indenizacao do Adicional Regional
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A Companhia mantera o pagamento de indenizagao do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designagac do empregado, para servir em localidades onde a concessao da
vantagem n@o esteja pravista em padréo normativo intemo e desde que venha parcebando
por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Pardgrafo Gnice - A indenizacdc prevista nesta clausula ndo serd devida quando a
movimentagace ocorrar por iniciativa do empregado.

Clausula 8. Gratificagiio de Campo Terrestre de Produgao

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgéc, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou ireas
remotas dos campos terrestres de produgae do segmente de Exploracdo e Produgdo (E&P) e
regulamentada em padrdo normative interno, no valer da R$ 1.273.72 {hum mil duzentos &
setenia e {rés reais e setenta e dois centavos) que vigorara até 31/08/2021.

Paragrafo 1° - A graiificag8o de que trata o caput, que visa incentivar a alocagdo e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, nda sera aplicada aqueles que
recebam ¢ Adicional Regional de Confinamentoc (ARC) ou Adicional Regional efou Vale
Refeigao/Alimentagao,

Paragrafo 2° - A Gratificagdo de Campe Terrestre de Produgdo serd reajustada em
01/08/2021 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do Indica Nacional
de Pregos ao Cansumidor - INPC referente ao perfodo de 01/08/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 3° - O reajuste concedido em 01/09/2021 néo refroagira a setembro de 2020,
vigorando, portanic, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Glausula 8. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicicnal de Permanéncia no Estado do Amazonas,
condicionado & permanéncia do empregado nas Unidades, e enquanto estiver efativamente

bs lotado e trabalhando nesse estado da Federacéo.
e |

Fardo jus ao referido adicicnal apenas os empregados lotados no estada do Amazaonas
até a data da assinatura do Acordo Coletive de Trabalho 2018-2020 e que estejam
efetivamente irabalhandao nesse estade da Federagio,

DS
4// . O empregado nac mais fara jus ao referide adicional quandoe deixar de estar lotado e
/ efeivamente trabalhando no estadc do Amazonas.
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Paragrafo 1° - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera reajustado em
01/09/2021 pela variagéo acumulada em 12 (doze} meses do indice Geral do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/08/2020 a 31/08/2021.

Pardgrafo 2° - G reajuste concedido em 01/09/2021 nao retroagird a setembro de 2020,
vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Clausula 10. Servico Extraordinario

A Companhia restringira a realizagdo de servigo extracordinarico aos cascs de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢ies previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, lanfo em dias de trabalho quanic em dias
de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os regimes
de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garanie que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalhe, venha a ser convocado para a realizagéo
de servigo extracrdinario para o gual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse pericdo serédo remuneradas com 0 acréscimo previsto no
paragrafo 1% observando-se um numero minimo de 04 (gquatro) horas suplementaras,
independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser infericr a 04 (quatro), como
recompensa ac esforgo despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, cbservando o
intervale minime interjornadas e nao serdo objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo 4° - A Companhia incluira no calculo das horas exiras dos empregados engajados
em regimes especiais de trabalhc os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao sera incluido
onde couber,

Paragrafo §° - Fica mantide no céleulo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrative, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
Complementc de RMNR e o Adiciona!l Regional, quande o empregado fizer jus aos referidos
adicionais.
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Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horério
flexivel, a disposicéo contida nos Paragrafas 1° e 5° se aplicara conforme regras previstas na
Clausula 56 scbre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutengio e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no célculo das horas extras referente
acs trabalhos realizados, no horério entre 22 (vinte e duas)} horas e 5 (cinco) horas no regime
administrative.

Clausula 11. Banco de Horas

A Companhia praticarg um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de
horario fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 1° - As horas exiracrdinarias realizadas serac pricritariamente utilizadas para
compensa¢io dos saldos negativos de frequéncia.

Parigrafo 2° - Apés a compensagéo dos saldos negativos, as horas extracrdindrias
realizadas serao creditadas no banco de horas prioritariamente para compensagio, a qual
sera realizada continuamente.

Paragrafo 3° - Serao adotados os seguintes limites para o banco de horas;
a) O limite de horas positivas acumuladas serd de 168 (centc e sessenta e 0ito) horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas sera de 84 (oitenta e quatro horas) horas;

. As horas que ultrapassarem os limites desgcritos acima para ¢ bance de horas serao pagas
ou descontadas no més subsequente;

Il. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas
e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 4° - As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Trocade Turno e a
Hora Extra Interjornada, descritas nas clausulas 14 e 15, respectivamente.

Clausula 12. Viagem a Servico

A Companhia garante que serdo reconhecidos, como servigo extraordinario, os periodos de
viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
da jornada normal do empregado.
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Paragrafo lnico - A Companhia restringird a realizagao de viagem a servigo em dias uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando for o
casa, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de 4 (quatro)
horas-

Clausula 13. Feriado Turno

A Companhia remunerara com acrescima de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas
nos dias 1° de jansiro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da
guarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de selembro, 15 de novembro & 25 de
dezembro, acs empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas, observadas as demais
condigbes vigentas no padrac normativo internc da Petrobras.

Clausula 14. Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de turnos
aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez} minutos didrios, considerando o inicio
{entrada) e o iérmino {saida} da jornada,

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput seré efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cince por cento), acrescido dos reflexos cablveis

Paragrafo 2¢ - O perfodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de tumo
somente sera caracterizado como hora extra nas casos de necessidade de antecipagao,
prorrogacéo da jornada ou dabra de turno.

Clausula 15. Intervalo Interjornadas — Instalagdes do E&P

A companhia se compromete a manter a abservancia do intervalo minimo de 11 (anze) horas
entre as jornadas de trabalho dos empregados engajados no regime de Turno Ininterrupto de

[ /Vz:/ﬂK Revezamento de 12 (doze) horas nas instalagdes operacionais do E&P.

Paragrafo 1° - As horas resuliantes de eventual diferenga entre o intervale efetivamente

Ds realizado e as 11 {onze) horas, decorrentes da alternancia dos horarios de turnos da tabela

| 4/ praticada, apuradas através das escalas de trabalho pré-definidas anualments, serdo
compensadas com pagamento de horas extras.

n
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Paragrafo 2° - A compannia efatuara o pagamento, exclusivaments por média, da quantidade
de horas de intervalo minimo Interjornada aventualmante néo observadas, em atendimento
ao previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O pagamento de que trata o paragrafa anterior seré efetuado como hora-extra
a 100% (cem por cento), sab a rubrica Hora Extra Interjomada, considerande-sa a média de
3 {tres) horas e 12 (doze) minutos por més por empregado.

Paragrafo 4° - O presente instrumsento se aplica acs empregados engajados no regime de
Turnc Ininterrupte de Revezamenio de 12 {doze) horas nas instalacBes operacionais do E&P,
em que se pratica a alternancia de horario dos turngs nas escalas de trabalho pré-definidas
anualmente com supressdo de horas do intervalo interjornada pela atuagdo nas referidas
escalas.

Paragrafo §° - Excetuam-se deste pagamento os pericdos de auséncias motivadas por ferias,
cursos e trabalhos em escalas administrativas com duragdo acima de 30 (trinta) dias, licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias
e no 13° salério.

Paragrafo 6° - As partes acordam gue, no pericdo compreendido de 11/11/2017 &
31/08/2020, o Intervalo Inerjornada fol regido pelas disposigfes previslas nos acordos
coletivos regionais especificos firmados.

Clausula 16. Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera acs empregados loiados em imoveis ou unidades que né&o fornegam
alimentagao in naftura, nas condigbes estabelecidas em padrao normativo interno, assisténcia
alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeigao/Alimentacac.

Paragrafo 1° - Q valor de R$ 1.218,85 {hum mil duzentos e dezoito reais & sessenta e cingo
centavos) referente ao Vale Refeigac/Alimentacac sera reajustado em 071/09/2020 psla
variacdo acumulada em 12 (doze) meses do [ndice Geral do Indice Nacional de Pregos ac
Consumidor - INPC referente ao periode de 01/09/2019 a 31/08/2020, que vigorara aie
31/08/2021, e em 01/08/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC referente ao periode de 01/08/2020 a
31/087/2021.

Paragrafo 2° - O valor de R$ 185,52 {cento e citenta e sels reais e cinquenta e dais centaves)
referente ac acréscimo mensal no Vale Refeicio/Alimentacae concedide ags empregados
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com assisténcia alimentar na forma do capui sera reajustado em 01/09/2020 pela variagao
acumulada em 12 (doze) meses do [ndice Geral do [ndice Nacicnal de Pregos ao Consumidor
- INPC referente ao periodo de 01/08/2019 a 31/08/2020, que vigorara até 31/08/2021, e em
01/09/2021 pela variagio acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional
de Pragos ao Consumidor - INPC referente ao periodo da 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 3° - O valor de R$ 186,52 {cento e oitenia e seis reais e cinquenta e dois centavos)
referents ao Vale Alimentagéo concedido aos smpregados que recebam assisténcia alimentar
in nafura, subsidiada, nao abrangidos pela Lei 5.811/72 sera reajustado em 01/09/2020 pela
variagio acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Pregos ac
Consumidor - INPC referente ao periode de 01/08/2019 a 31/08/2020, que vigorara ate
31/08/2021, & em 01/09/2021 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral
do Indice Nacional de Pregos ac Consumidor - INPC referente ao perfodo de 01/09/2020 a
31/06/2021.

Paragrafo 4° - Os reajustes dos paragrafos 1°, 2° e 3° concedidos em 01/09/2021 n&o
retroagirdo a setembro de 2020, vigorando, portanto, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° - Serd mantida a concessac do Vale Refeic@o/Alimentagao ou do Vale
Alimentacdo durante os periodos de licenga maternidade/adogao, de concessdo do Auxilio
Doenca ou do Beneficio Afastamento ACT.

Pardgrafe 6° - A Companhia manterd dispeonivel a opcae de converséo parcial ou total do
Vale Refeicdo em Vale Alimentagéo, e vice-versa,

. Acs empregados referidas no paragrafo 3% nao sera permitida a conversdo do Vale
Alimentagéo em Vale Refeicho.

Clausula 17. Manutengdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de pericdos de afastamento de até 180 {cento e ocilenta)
dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de
salude da Companhia ou da Previdéncia Social, que ¢ empregado recebera o 13° Salaric e as
férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

MK

Clausula 18. Auxilio-Doenga

Ds

A Companhia assegura, a titulo de Complementagio do Auxilio-Doenga, a complementagio
4 — da remuneragio integral do ampregado afastado, em decorréncia de acidents de trabalho ou
doenga profissional duranie os 4 (quatro) primeiros ancs de afastamento, e durante os 3 (irés)
primeirgs ancs para 03 demais casos de Auxilio-Doenga.
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Paragrafo tinico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, guando:

. Sem motivo jusiificado, ¢ empregado deixar de cumprir 0 tratamento previsto;

ll. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de livre escolha meédica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em paricipar do programa de reabilitagao e/ou
readaptagéo profissional,

IV. C empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o tratamento previsto
ou deixar de comparecer a convocacio da unidade de salde da companhia, sem motivo
justificado.

Clausula 19. Remuneragao de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme padrao normativo interne, o complemento na
remuneracho do empregado readaptado em decorrgncia de acidente de trabalho ou por
doenga profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tends como
base a remuneracio percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - A partir de 01/09/2004, ¢ valor da evalugdo do Adiclonal par Tempo de Servigo
é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/200%, o valor da evolucéo salarial decorrente do avango de
nivel e da promogao é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 20. Remuneragao Minima por Nivel @ Regime — RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregido geografica uiilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regifo,
de forma a equalizar os valores 2 serem percebidos pelos empregados, visando o

aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal. )
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Pardgrafo 2° - Os valores relativos & j@ mencionada RMNR estéo definidos em labelas da
Companhia (anexo V) e vigorarao ate 31/08/2021.

Paragrafo 3° - Os valores relativos 8 RMNR serac reajustados em 01/09/2021 pela variagdo
acumulada em 12 {doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC refarante ao pariodo de 01/09/2020 a 31/08/2021.

Paragrafo 4" - O reajuste concedido em 01/09/2021 ndo refroagird a selembro de 2020,
vigorando, portanio, de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 5° - Sera paga sob o titulo de “Complementa da RMNR” a diferenca resultante antre
a “Remuneragao Minima por Nivel & Regime” de que trata o caput e; o Salario Basico (SBE), a
Vantagem Pessoal - Acorde Coletive de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal -
Suksidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eveniuais outras parcelas pagas, podendo resultar em
valor superior a RMNR.

Paragrafo 6° - O mesmo procedimento, definido no pardgrafo antecedenta, aplica-se aas
empregados que laboram am regime efou condicoes espeaciais de {rabalho em relagéo as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Ctausula 21. Concesséo de Hospedagem e Diarias para Treinamentos ou Outra
Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plataformas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e diarias aos empregados engajacos em regimes
especiais de trabalho nas plataformas maritimas gue realizarem treinamento, ou outra
atividade determinada pezla Companhia, em terra, fora de seu local de domicilio, pelo tempo
necessario aa treinamento ou desempenho de atividade, durante o perfode previsto de
trabalho embarcado.

Paragrafo Gnico — O disposto nessa clausuia se aplica também aos trabalhadares engajados
em regimes especiais de trakalho nas plataformas maritimas, sem escalas de embarque
definidas.

[ s Clausula 22. Valores Vigentes na Data do Efetive Pagamento | (ﬁ

A Companhia adotara os valcres vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas

bs referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes - DS
4/ e indenizagtes normativas. g J | @

[

13

(mas

DS

%D O




(od (w [

I:"" PETROBRAS

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 23. Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga
para:

. Empregadas com filho (a) e/fou menar sob guarda, em processo de adocio;

Il. Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial efou menor sob guarda, em processo de
adocao,

. Empregados com filho (a) efou menor sob guarda, em processo de adogio a partir da
idade de 3 {irés) meses.

Paragrafo 1°- Até os € (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagae de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
viuvos, separados judiciaimente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizagéo de creche, sera parcial, de acorda com
2 tabela de valores meédios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados sclteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados gue atendam os
criterios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, a Petrobras
conceder3, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregado com filho{a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, o Auxflio
Acompanhante sara cancedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com
filhola) e/ou menor sob guarda, em processe de adogaoc e empregados solteires, viovos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenga
judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogao.

DS —DS '.-/| |
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Clausula 24. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
I. Filhos {(as) solteiros (&s) e devidamente registrados na Companhia;

ll. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os padroes
normativos vigentes;

lll. Menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 {dezoilo) anos, devidamente
regisirados na Companhia, desde que solteiros;

IV. Enteados (as), a partir de janeirc de 2010, desde que soiteiros{as) e inscritos (as) no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satude — AMS;

V. A Companhia mantera o resmbolsoe do Auxilio Ensing para os filhos de empregados ja
inscritos em um dos beneficios, aié a conclusdo do dltimo nivel de ensino pravisto no
presente acorde, nas situagdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier
a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pre-Escolar sera concedido ao pabiico referido no
caput, até aidade limite de 5 anos e 11 meses {cinco anos e onze meses), conforme legislagio
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de
0s empregados optarem entre 0 mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Pardagrafo 2° - QO Auxllio Ensino Fundamental sera concedido ac publico referide no caput,
até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze Masas) cursando g ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigles:

I. Em Escola Particular:
Reembolzso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica:

Reembolso semestral, medianie comprovagio até o gkimo dia atil de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeirc a marge e até o dltimo dia Gtil de agosto,
dos gastos realizados no periodo de julhe a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Meédio sera concedide ao plblico referido no caput, cursando
o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ac valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigd

3 chas:
Em Escola Farticular: %

Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Em Escola Publica:
A\{ ava O 15
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Reembolso semestral, mediante comprovagéo até o Gltimo dia dtil de margo, dos gastos com
material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ltimo dia dtil de agosto,
dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Acs empregados, cujos filhos inscritos na Assistencia Pre-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respeciivos Beneficios
{5 anos e 11 meses & 15 anos e 11 meses respectivamente)} no decorrer do ano letivo, a
Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 25. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do
ensino universitdrio, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que foram inscritos
no referido Programa até 30/09/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente
cldusula e em padréo normativo da Companhia.

Paragrafo 1% - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condigdes.

I. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
II. Em Universidade Pdblica:

Reembolso semestral dos gastos com material (livios e apostilas).

Paragrafo 2° - Para manutencdo da concessiio do Programa Jovem Universitario s&o
necessarios os seguinies requisitos;

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 {vinte e quairo)
anos e que ainda no tenham formagao em nivel superior;

. Enteados (as) sclteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Satde —
AMS, devidamente registrados no Programa ate 24 (vinte e quatre) anos e que ainda nao
fenham formagao em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso de
alteracdo de curso de nivel superior constante da inscrigac imediatamente anterior a vigéncia
do Accrdo Coletivo de Trabalho 2019-2020 ou no casa de trancamento de periodo letivo. O
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Clausula 26. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitaric

A Companhia praticara as tabelas do Auxilis-Creche/Acompanhante, do Auxilic Ensinc
(Assisténeia Pré-Escaolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilic Ensino Médic) e do Programa
Jovermn Universitario, que vigorarao até 31/12/2021,

Paragrafo 1° - As tahelas do Auxilin-Creche/Acompanhante, de Auxilio Ensino (Assisténcia
Fré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensing Médio} e do Pragrama Jovemn
Universitario serdo reajustadas em 01/01/2022 pela variagio acumulada em 12 (doze) masas
do Indice Geral do Indice Nacional de Pregos - INPC referente ao periodo de 01/09/2020 a
31/08/2021.

Paragrafo 2° - Q reajuste concedido em 01/01/2022 ndo retroagira a janeiro de 2021,
vigorando, portanto, de 31/01/2022 a 31/12/2022.

Cliusula 27. Readaptacdo Funcional

A Companhia mantera a atual pelitica de readaptag@o para o empregado reabilitado pela
instituicdo pravidenciaria, em cargo campativel com a redugio de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razhc de acidente ou doenga, segundo parecer médico do 6rgda oficial,
observadas, quanto a remuneragio, as disposi¢oes da legislagdo.

Clausula 28. Beneficlo Afastamenta ACT para Empregade Aposentade pelo INSS e
Afastado par Motivo de Doenga

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para v empregado aposentado INSS,
que esteja com o contrato de trabalhe em viger na Companhia e que venha a se afastar do
frabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 {trés)
primeiras anas de afastamento para as demais doengas ou acidentes nao relacionacos ao
trabalho, desde que o empregado ndo faca jus a beneficio de auxilio deenga concedido por
planao de previdéncia patrocinade pela Petrobras, enquanto a unidade de salde da
Companhia mantiver o afastamenio.

DS
DS
| MIE  Paragrafo 1° - O beneficio de que trala o capui da clausula sera concedido ac empregado | &

aposentade pelo extintc Convénio Petrobras/INSS e ao empregacdo aposentado apds a
extingdo desse Convénio.

Ds
_— DS
[ 4 Paragrafo 2° - O empregado que durante a vigéncia do Convénio Petrobras/INSS requereu | @

sua aposantadoria fora desse Convénic nao fara jus ao Baneficio Afastamento AGW
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Paragrafo 3° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS néo fara jus
a0 Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneracac normal do empregado aposentado.

Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado & inexisténcia
de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela unidade de salde da
Companhia.

Paragrafo €° - Cessard o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

l. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ac empragado o seu dirsito de livre escolha médica;

lll. Howver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagio e/ou
readaptagao profissional,

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento gualquer atividade remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer & convacagao da unidade
de salde da Companhia.

Clausula 29. Programa de Assisténcia Especial (PAE)
A Companhia concederé a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para:
l Empregado da Petrobras com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS),

L. Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o Beneficiario
Titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes & época de
sua incluséo:

Filho; DS

Enteado; A

=

o

Menor sob guarda em processo de adogdo; e

DS
[ MR d. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1897. [ @
f

ps Paragrafo unico - A participagéo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial | ,—os
| 4/ Especial — PAE sera efetuada conforme tabela (anexo V). | MIS
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Clausula 30. Beneficiaries do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde -
AMS

A Companhia concedera a AMS para empregados, aposentados, pensionistas e seus
respectivos dependentes, desde que atendam aos critérios de elegibilidade constante no
Regulamento da AMS.

Paragrafo 1° - Séo beneficiarios dependentes:

. C8njuge ou Companheiro {a);

Il. Filho (a);

1. Enteado {a),

IV. Manor sob guarda, em processa da adagao {com até 18 anos);

V. Temporario (recém-nascido alé 30 dias de vida de parto coberto pela AMS),

VI. Agregado (beneficidrios dependentes exclusivamenie dos empregados em missdo no
exterior, conforme critérios estabelecidos no regramenta interno).

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as inscricbes de beneficiarios dependentes do empregado
realizadas até 31/10/1997, obedecidos aos critérios normativos da AMS a época.

Parigrafo 3° - Fica garantida ac aposentado a inscrigdo de novos beneficiarios, mesmo apds
a data de seu desligamenta da Companhia.

Paragrafo 4° - Sa0 considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo INSS,
desde que tenham sido inscritos na AMS pelo empregado ou aposentado em vida e estejam
inscritos e com validade na AMS na data do ébito do fitular.

Paragrafo 5° - Caso ndo exista pensionista conjuge ou companheiro, restando, na matricula
{do beneficiario titular falecido}, apenas mencres como pensionistas, a sua manuiengao na
AMS serd confirnada mediante apresentacdo de tutor legalmenie reconhecido para este
menor, perdurando enguanto for mantide o “Beneficio Pensdo por Morte” da Previdancia
Social, e apds preenchimento e assinatura de "Terme de Responsabilidade para Manutengao
de Dependentes de Pensionista Tutelado na AMS™.

Paragrafo 6° - Naoc & admitida a inscri¢ao de beneficiario por pensionista.

— Paragrafo 7° - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa

L

destinade a crientacéo dos empregados quanto ac PAE. Para realizagao dos programas de
orientacfo, as Entidades Sindicais darfo o seu apoic e parlicipagao.
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Paragrafo 8° - A Companhia continuara assagurando a possibilidade de ingrasso no Plano
28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados), que néo se
enguadrem na concigao de heneficiarios universitarios e com idade dos 21 (vinte e um) até
complatar 29 (vinte e nove) anos, sob o compromisso de permanéncia por no minimao 5 (cince)
anos. No caso de saida em prazo inferior serd vedado um eventual retorno ao plano. Sera
permitida a permanéncia no plano até a data em que o dependente completar 34 (trinta e
quatre) anos de idade.

Paragrafo 9° - Havera perda da cendicdo de beneficidrio da AMS para os titulares e,
consequentemeante, para ¢ seu grupo ce dependentes, guando:

l. Solicitarem sua excluséc;
Il. Incorrerem em fraudes praticadas pelas beneficiarios titulares;

. Sejam aposentados e tenham causade prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrenta de fraude ou corrup¢do comprovadas, quando estavam na ativa,;

IV. Vierem a falecer, Neste caso, se for empregade ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendantes relativas a atendimentos presiados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida, reambolsando, & pessoa,
de acordo com o referencial de prego vigents, eventuais despesas relativas a
procedimentos realizades pela Livre Escolha;

V. A AMS reserva-se o dirgito de reembolsar exclusivamente a pessca nomeada por alvard
judicial ou escritura publica de inventario;

VI. Tiverem extingdo do seu contraic de trabalho devido & demissao por justa causa;
VIl. Tiveram suspense seu contrato de trabalho por licenca sem vencimentos;
Vill. Nao estiverem recebendo remuneragio da Petrobras;

IX. Na situacfo de "Cessao de Empregados” em que nao estiver recebendo remuneracio
da Petrobras;

X Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ccorrer inadimpléncia de
pagamenic a AMS por 60 (sessenta) dias em um periode de um ano, consecutivas ou
h&o;

1. Tiverem suspenso ou canceladc o recebimento de seus provenios de aposentadoria

pelo Ministéric do FPlanejamento, Desenvolvimenio e Gesido, exclusivamente para os DS
keneficiarios titulares anistiados;

| MVﬂ DS
Clausula 31. Custeio da AMS l @

O cusleio de todas as despesas com 0 Programa de AMS sera feito através da partlclpa(;,ao

financeira da Companhia e dos Beneficidrios Tiiulares, nas proporgdes dos incisos abaixo WDS
nas formas previstas neste Acardo Coletivo de Trabalho: z/
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. A partirde 01/01/2021 a participagde sera na propor¢éo de 60% (sessenta por cento) dos
gastos cobertos pela Companhia e os 40% (quarenta por cento) restanies pelos
Beneficiarios Titulares.

. A partir de 01/01/2022 a participagao serd na proporgao de 50% (cinguenta per cento)
dos gastos cobertos pela Companhia e os 50% (cinquenta por cento) restantes pelos
Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais estabeslecem que se houver mudanga
ou revogacho da Resclugdo CGPAR 23, am decorréncia de atos ou diplomas regularmente
baixados pelos poderes exscutivo ou legisiativo, permaneacera a relacac 60x40, até novo
ajuste entre as partes.

Paragrafo 2° - Deavido 4 modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
coberfuras e novos Programas implementados, atendimento as sugestdes da Comiss&o de
AMS e, ainda, em razéo de outros fatores {como variagde dos custos médico-hospitalares), a
Companhia apurara anualmente, apds o fechamento do exercicio, se a relagio de custeio
prevista nesta clausula foi cumprida, apresentande e propondo ajustes medianie
entendimentos com a Comissao de AMS prevista no presente acordo.

Paragrafo 3° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas ser@o considerados
Beneficiarios Titulares, tendo coparticipacio financeira nos procaedimentos de Pequeno Risco
e sendo responsaveis pelo custeio do Grande Risco, através de contribuicdo mensal pré-
eslabelecida.

Paragrafo 4° - Nenhum beneficiaric podera ser inscrito na AMS como Titular & como
Beneficiario Dependents, concomitantemente. Os Beneficiarios Dependentes {come conjuge
ou companheire, filho, enteado) que vierem a assumir vinculo empregaticio com a Petrobras,
passarao a assumir a condigao de Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 5° - A coparticipagéo dos empregados, aposentados e pensionistas no cusieio dos
procedimentos classificados como de Pequeno Risco na AMS sera efeiuada conforie tabela
{(anexc V).

k. Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de maio
2006 o percentual de coparticipagao no Pequeno Risco serd conforme faixa especifica
“Sem Petros” da tabela {(anexo VI).

Paragrafo 6° - A participagdc dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos
procedimentos classificados como de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma

regular, que sera cobrada sempre no més de novembro.

contribuicao mensal fixa e uma contribuicao adicional, nc mesme valor da contribui%/

S

~——

e ; 3
Ds X/\( ﬁ )
X NS DS
(oyaonde 9 y // e @

@



Ds

MK

m" PETROBRAS

Paragrafo 7° - Para a contribuigao do Grande Risco seréo pralicados os valores constantes
nas tabelas anexas VIl e VI1l, que vigorardo a partir de janeiro de 2021 2 janeiro de 2022,
respectivamente, sendo certo que a tabela VIl {relagio de custeio 50x50) é uma projecéo e
que o3 valores reais serdo definidos em sstembro de 2021,

. Para os Beneficiarios sem Pelros que se desligaram da Campanhia a partir de 24 de maio
2006 o valor da contribui¢ao do Grande Risce sera conforme tabelas do anexo X,

I. Os valores relatives ao Grande Risco constantes nas tabelas (anexo VII, Vil e [X) serdn
reajustados em 01/03/2021 e 01/03/2C22, pelo indice Variagdo de Custo Medico-
Hospitalar (YCMH), referente ac pericdo de doze meses encerrados, apurado por instituto
de referaéncia do mercado de saude, considerando o percentual acumulado no periodo de
12 {doze) meses.

lll. A aplicacio do referido indice, nos termos propostos, incide apenas scbre as
mensalidades davidas pelos beneficiarios, sem prejuiza da observancia dos limites
previstos nos incisos do caput desta clausula. Cu seja, a aplicagio do referido reajuste
nao pode ampliar os limites previstos de participacao, devendo ser promovidos os ajustes
necessarios guanto aos valores devidos pelos beneficiarios para observar o referido limite,
mesmo com a aplicagio do reajuste proposto.

Pardgrafo 8° - E classificada como Grande Risce toda e qualguer assisténcia prestada em
regime de internag&o hospitalar ou domiciliar, bem como os alendimentos de emergéncias e
urgéncias dos beneficidrios, realizados nos hospiiais/casas de saude gue trabalhem com
internacdo, além de determinados medicamentos e procedimentos de alta complexidade e/ou
alte custo, cujo risco securitario seja elevade. Os atendimentos ambulatoriais realizados em
ambiente haspitalar serfo classificados como Pequeno Risco.

Paragrafo 9° - A coparticipagdo financeira dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servigos de Ortodontia sera de 50% (cinguenta por cento), independentemente
da classe de renda do titular.

Paragrafa 10° - A coparlicipagdo financeira dos empregadoes, aposentados e pensionistas no
custeio dos servigos de QOdontologia e Psicoterapia sera calculada pela tahela de Pequeno
Risco.

Paragrafo 11° - Os beneficiarios titulares serdo disiribuidos por faixa etaria & em classes de
renda para fins de calculo de paricipagho ne cusieio do Grande Risco da AMS. Os
dependentes serdo enguadrados de acorde com sua faixa etaria @ a classe de renda do
Beneficiario Titular. No caleulo da paricipagio de empregados do Quadro de Tarra, deverao
ser consideradas lodas as parcelas de rendimentos, a excegao de;

l. 13° Salério;
. Gratificagio de férias;

lll. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar),
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IV. Adicional de interinidade, quando em substituigio do titular afastado até o limite de 60
(sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;

VI. Pagamentc por servigo extraordinario;

VlI. Beneficios,

VI, Participagéo nos Lucros e Resultados — PLR,;

IX. Abono ou Gratificagao Centingente.

Paragrafo 12° - No caiculo da participagido dos aposentados ou pensionistas titulares no
Grande Risco deverdo ser consideradas todas as parcelas, @ excegéo do 13° salario. Cs
dependentes serdo enquadrados na mesma classe de renda dos Beneficiarios Titulares.

Paragrafo 13° - Todo e qualgquer atendimento coberto pela AMS # isento de caréncia.

Paragrafo 14° - A Companhia garante a manuten¢éo da cobertura de implante dentario a
todos os beneficiarios da AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18 {dezoito) anos,
observados os critérios técnicos para a sua utilizagdo conforme normas da AMS.

Paragrafo 15° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuade conforme abaixo:

I. O processo de reambolso ocorrera em até 30 (trinta) dias a partir da entrada da
documentacao completa na AMS;

Il. As negativas de reembolsc e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficidrio e/ou familiar responsavel;

lll, Os canais de relacionamento ja se encontram estruturados de modo a informar aos
beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pretendidos, no prazo
astabelecido, bem como as regras para efetivagao do mesma, em até 30 dias, uma vez
completa a documentagio enviada;

IV. Atabela com os valores de referéncia da Petrobras para fins de reembolso na modalidade
de atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal AMS;

Paragrafo 16° - A Companhia continuarda aperfeigoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS de modo a
garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos pardmetros de cusieio que
permitam preservar o beneficio.

I. Os aperfeigoamentos de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer 0s custos atuais,
56 serdo implementados mediante a manutengaa da relagdo prevista nos incisos l e |l do

@

ps caput desta clausula. Ds
[ 4/ Il. A Companhia manterd as Entidades Sindicais informadas acerca da atualizagao dos | WOS

-

aperfeicoamentos dos procedimentos tacnicos @ administrativos do Programa AMS. ﬁ
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A Companhia mantera disponiveis os padrdes de Elegibilidade e Cobertura da AMS no
Portal de Gestao e o Regulamento da AMS nos portais corporativos da Petrobras.

IV. Sera realizado treinamentoe sobre procedimentos da AMS para todas as equipes, visando

a melhoria do atendimento acs beneficiarios.

Clausula 32. Da autorizagao de procedimentos da AMS

A aulorizagéo de procedimentos da AMS respeitara as seguintes regras:

1.

V1.

Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de auforizagdo prévig;

Pracedimentos necessarios ac diagndstico e acompanhamento de pacientes intemadcs
serdo liberados em até 24 (vinte & quatro) horas, seja pelos canais AMS ou a partir de
avaliagao in loco de auditor da AMS;

Todos os procedimentos de saude gue requeiram autorizaggo prévia terdo sua garantia
de cobertura assistencial efetuada de acordo com as prazos previstos na regulamentagao
espec(fica vigente da ANS;

. Com o intuito de garantir o cumprimento do inciso anterior, os prazos de autorizacio

prévia da AMS teréo duragéo média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Uteis,
respeitando os prazos méximos estabelecidos pela ANS;

Tedos os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica, serdo autorizados
somente apds a realizagdo da mesma,

Os canais de relacionamento da AMS, sempre que acionados, comunicardo o resultado
da solicitacao de autorizagao;

VIl.As negalivas de autorizagdo serac comunicadas ap beneficiario e/ou familiar por

profissional qualificado preferencialmente da area de salde (médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, entre ouiros).

Clausula 33. Da Rede Credenciada

A Companhia assume os seguintes compromissos em relagdo 3 Rede Credenciada:

S
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A Companhia dara continuidade ac plano estruturado de ampliacéo da atual Rede
Credenciada a parir das indicacbes recebidas dos beneficiarios, contemplando
particularidades regionais, em conformidade cam a legislagéo da ANS;

A Companhia continuard buscando solugbes alternativas de credenciamento para as
regites de baixa densidade de beneficidarios, com o objetivo de fornecer uma selugao que
propicie cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daguela prevista na Livre
Escolha, pricritariamenie nas é&reas onde estdo sendo desenvolvidos os novos
empreendimentos da Companhia;

0 acesso ao credenciamento sera realizado de acordo com critérios de suficidncia de
rede, sendc cumpridas as exigéncias de qualificacie profissional, habilitagéo e
experiéncia, a depender da quantidade de profissionais credenciados na regido, do

@
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nimero de beneficidrios e das competéneias iécnicas idertificadas. Para isso,
dapendamos da oferta de servigos assistanciais nesses locais;

IV. As exigéncias de gualificagéo e experiéncia contemplardo a realidade de cada regiao,

V. A Companhia continuara estudando a implantag@o de um modelo de Rede Referanciada,
composta por centros espeacializados e profissionais de referéncia, acionados a partir de
uma central de marcagdo de consultas, que se somara a Rede Credenciada
disponibilizada aos beneficiarios AMS.

Paragrafe unico — A Companhia acompanharé determinacdes da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar {ANS} e recomendagies das sociedades meadicas &8 odentoldgicas,
excetuando-se as de finalidade comercial ou estélica, a fim de atualizar a composigao das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforges para credenciamento de
profissionais e instituiches de saude para o atendimento dos beneficiarios da AMS,
principatmente nas localidades onde a caréncia de atendimento far mais acentuada.

Clausula 34. Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participagdo no custe dos atendimentos dos empregados,
aposentados e pensionistas serdo descontados em folha de pagamenio/proventos de
aposentadaria e pensao e limitados pela margem de desconto de 30% (trinia por cento), desde
que nac haja previsao de desconto integral para o beneficiario utilizar a cobertura, observados
critérios normativos da AMS.

Paragrafo 1° - Para aposentados e pensionistas, a mudanga do valor da margem cansignavel
de 13% (treze por cente) para 30% (irinta por cenie) fica condicionada ao estabelecimento da
priorizacdo dos descontos da AMS pela Petres em sua folha de pagamentos.

. Caso a condicionante do pardgrafo acima ndo seja implementada, a margem consignavel
permanecera em 13% (treze por cento).

Paragrafo 2° - SituagGes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel da AMS:

. Cobranga de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
realizados peles beneficiarios depandantas {filho au enteado) na situagdo de Plana 28;

ll. Cobrancga do valor referente a coparticipacéo financeira dos beneficiarios que utilizarem
o Beneficio Farmdacia (medicamentos subsidiados parcialmente efou medicamentos ndo
subsidiados);

Cobranca da totalidade das despesas de beneficiarios incluidos por determinacaa judicial;

Remaogio nag justificada em ambulancia;

hl.

V.

V. Quiros a serem negociados na Comissdo ca AMS, os quais conslardo no padréa
normativo de AME da Companhia;

V.

Ressarcimento de despesas por uso indavido.
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Paragrafo 3° - A Companhia e as Enlidades Sindicais reconhecem o carater obrigatdrio e
compulsério dos descontos das despesas decorrentes do Programa da AMS g, no caso dos
aposentados e pensicnistas, a entidade sindical & seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autorizagdo para gue o0s respectivos desconfos sejam efetuados
junto & entidade de Previdéncia Privada Complementar, seja pela Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social - PETROS, seja por qualquer outra que o participante passe a integrar,
considerados na base de calculo, também, os proventos decorrenies da previdéncia social.”

Clausula 35. Desconto Integral

A todos os beneficidrios inscritos gue nao atendam aos critérios de elegibilidade definidos nao
se aplicam as regras de parficipagao previstas neste acordo, uma vez que todas as suas
despesas serdo integralmenta arcadas pelo titular.

Clausula 36. Permanéncia na AMS

A permanéncia na AMS para empregados aposentados serd realizada em observagio aos
seguintes critérios:

I. Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, 0s empregadeos admitidos
a partir de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no minima, 10 (dez)
anos.

II. Acs empregados anistiados, com base na Lei n® 8.878/1994, serd assegurado o direito a
AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) igual ou superior a 10
(dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na Petrobras e ndo tenham sido
dispensados por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

lll. Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, seré garantida a
AMS, apds o efetivo desligamento da Petrobras, desde que tenham no minimo 10 {dez)
anos de vinculacéo a AMS.

Parédgrafo 1°- O prazo de 10 (dez) anos de que trata o inciso | ndo serd aplicada nas situagdes
de falecimento do empregade cu nos casos em que o Instifuto Nacional do Segure Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que niio atenderem aos prazos citados nos incisos |, Il e I},
sera cferecida a opgao de permanéncia na AMS por periodo proporcional pelo tempo de
contribuigdo para o beneficio, conforme legislagac vigente (RN 279 da ANS ou a que vier
substitui-la).
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Pardgrafo 3° - Para os empregados anistiados pela Lei n® 8.878/1984, que ingressaram ha
Companhia aposentados pela Previdéncia Oficial aplica-se a regra contida no inciso il.

Clausula 37. AMS para Empregado Aposentado com Contrato de Trabalhc em Vigor

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS, que estejam com
contrate de trabalhe em vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por
motivo de deenga ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Clausula 38. Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantird, guando da negociacdo de diarias e taxas na rede hospitalar
credanciada, alimentagio e pernoite para acompanhantes de:

. Beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco} anos;
. Beneficiarios com até 18 {dezoito) anos, inclusive;

lll. Doentes terminais;

IV. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, paric e pés-parto imediato — conforme determina
a ANS n" 428, de 07/11/2017.

Clausula 39, Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolse ng valor
maxime de 1 (um)} salario minime nacional, necessitando de analise lécnica e autorizacéio
previa, prevista em regulamentagao nomativa.

Il. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficidrios da AMS com mais de 60 (sessenta)
anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor méximo de 1
{um) salario minimo nacional, necessitando de analise iécnica & autarizagao prévia da
area médica da Companhia, prevista em regulamentacéo normativa.

Clausula 40. Beneficio Farmacia

cujo custeio do medicamento se dara com a coparticipa¢do do beneficiario.

A Companhia disponibilizara Programa de Beneficio Farmacia para os beneficiarios da A%

@
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Paragrafo 1° - As doencas cobertas sero classificadas em 4 {quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas {anexo X).

I. Para os Beneficiarios sem Pefros que se desligaram da Companhia a partir de 24 de maio
2006 o percentual da coparticipacdo no Beneficic Farmacia sera conforme a faixa
espeacifica "Sem Petros” do anexo X.

Paragrafo 2° - O fomecimento dos medicamentos serd realizado através de delivery, salvo
no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta reais), cuja
indicacéo seja para tratamenta de doengas agudas.

Paragrafo 3° - A Companhia concedera aié 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pele Pequeno Risco,

I. O valor de reembolso & limitado ao Prego Maximeo ao Consumidor (PMC) vigente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 41. Dispensa sem Justa Causa

Na hipétese de proposicdo de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento devera ser
observado no Ambito da unidade:

I. Encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

Il. O Titular da unidade designara Comissac para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comigsao sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 {um) empregado nao-gerente;

Ill. © empregado serd comunicado da instauracéo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

IV. A Comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmenie:

a) A efetivagdo da dispensa; ou

b) A reconsideracio da proposta de dispensa. ‘




el

(Bdo (W Coelms (B

W‘ PETROBRAS

Clausula 42. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pesscal decorrente de
reesiruturacgdes e/ou redugic de atividades, buscar realocar o pessoal em outras unidades da
Companhia, promovende treinamento e requalificagéio quando necessario.

Paragrafo 1% - A Companhia comunicara as Entidades Sindicais, corm antecedéncia, as agdes
de mobilizagao de empregados de sua base para outras regibes.

. A Companhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser apresentadas
pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicag¢do acima,

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos especffica quando da
mobilizagdo dos empregados de uma regido para outra, nos casos decofrentes de
resstruturagées e/ou redugao de atividadss.

Paragrafo 3° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou plirima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussao com as Entidades
Sindicais.

. Excetuam-se do previsto nc paragrafo acima os planos de demissao voluntaria ou
incentivada, bem como os processos de movimentagao interna dos empregados.

Paragrafo 4° - A Companhia ndo promovera dispensa sem justa causa na vigéncia deste
acordo.

Clausula 43. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprago e salario acs empregados nas seguintes condigbes:

I. Gestante: 3 empregada gestante, até 7 (sele} meses apos ¢ parto, nos termos do
estabelecido noitem b, inciso 1, do artige 10 das DisposicGes Transitorias da Constlifuig@o
Federal.

ll. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado ne trabalho, por 1 (um) ano, a partir da
cessacao do Auxilic-Doenca acidentéric. Esta garantia ndo vigorard nos casos de
resciséo de contrato por justa causa.

. Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicic do atual emprego serdc observadas as mesmas condigbes e

garantias relativas aos empregados acidentados no trabalh%
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Clausula 44. Implantagido de Novas Tecnologias

A implantagdo de novas tecnologias de trabalho terd como obietive o aumenio da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da compelitividade, da seguranca e saide dos
empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagéo de novas
tecnologias, guando necessario, serdo mantidos pregramas de treinamento voltados para os
novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

Paragrafo 2° - A implantac&o de novas tecnologias que traga alteragbes substanciais sera
precedida de uma apresentagéio as Entidades Sindiczis e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sogiais gue tais melhorias acarretardo.

Clausula 45. Realocacao de Pessoal

A Companhia assegura gue, no seu esforgo de modernizagdo e dentro de sua politica de
inovacdes tecnoldgicas, promoverd, guando necessario, a realocacdo dos empregados
envolvidas, proporcionando, ainda, ireinamento nas novas fungdes, resoeitadas as condigdas
especificas, tabelas salariais e regimes de trabalhe dessas novas fungdes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Clausula 46. Provimento de Fungdes de Diregcao

Os contratos para provimento de fungdes de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, de fungdes
néo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se vincularaa ao quadro
DS permanante da Companhia, devende o contrato extinguir-se ao final do mandato, da misséo,
| MK do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculade.

Ds

Paragrafo inico - © dispesio no paragrafo 4° da dlausula 42 — Excedenta da Pessoal, nao L\
4 _ se aplica acs contratos previstos nesta clausula.
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Clausula 47. Homologagio de Rescisdo Contratual

Acardam a Companhia € as Entidades Sindicais que, as homologagdes das rescisoes cos
contratos de trabalho dos ampregados deverdo ser realizadas nas respectivas Entidades
Sindicais representativas da categoria profissional, desde qus no local exista representacéo
da enfidade de classe e desde que n&o haja manifestagio conlraria e expressa do empregado
nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo (nico - Nos casos em que o empregado oplar por ndo homglagar a resciséo do
seuy contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a Companhia encaminhara copia da
rescisdo centratual quela Entidade.

Clausula 48. Preservagdo Familiar

A Companhia, em situacdes de transferéncia, buscaré compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empragados, buscande
priorizar a mobildade dos trabalhadcresias com familia conslituida com o objetivo de
preservar a unidade familiar,

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 49. Faltas Acordadas

A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco} vezes
ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo Gnico - Seréd indispensavel o entendimento prévio do empregadc com a geréncia

imadiata, salvo sifuacdes excepcionais que deverao ser submetidas ao gerente no dia

[ > suhsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum ouiro efeito, sendo o
MK desconio no salario.
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Clausula 50. Jornmadas de Trabalho

A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas em tabelas (anexos Xl e X1\,

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos), 18C (cento e oitenta), 168 {cento e
sessenta e oito), 160 {cento e sessenta), 150 {cento e cinguenta) e 120 (centc e vinte) o Total
de Horas Mensais {THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamenta, para as cargas semanais de 40 {quarenta) horas, 36 {rinta e seis) horas, 33
(trinta e frés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média, 32 {trinta e duas) horas, 30 (trinta)
horas e 24 {vinte e quatro) horas.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérics e procedimeantos referentes a descontos de
faltas sem motivo justificado e guante ac nimero de horas descontadas em funcio de cada
tipo de regime e jornada adotados, bem como os respeclivos descontos concomitantes dos
nimeros proparcionazis de horas referentes ao repousc semanal remunsrado.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no perlodo compreendide de 11/11/2017 a
31/068/2019, o Regime Especial de Apocio Aéreo e o Regime de Turne Ininterrupto de
Revezamento de 12h em unidades de terra foram regidos pelas disposigdes previstas nos
acordos coletivos regionais especificos firmados de cada tema.

Clausula 51. Jornada de Trabalho - Turne Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicio Federal, a carga semanal do
pesscal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamenio € de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 {oito)} horas diarias, perfazendo 33 (trinta & trés) horas e 36 (trinta e
seis) minufos em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentagdo e periculosidade, quando couber.

Clausula 52. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em
unldades de terra

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados lotados nas
unidades de terra, ¢ turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 (doze) horas, de
acordo com critérios pre-estabelecidos, mantendo a relagao trabalho x folga de 1 x 1,5 {um
POr um & meic), com composicao de 5 (cince) grupos, medianie negociacéo e concordancia

alimentacgéo e periculosidade, guando couber.

FBndd (& OBy 2

do respeclivo sindicato local, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora |
extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalhe noturno, hora de repouso & .:
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Clausuta 53. Jarnada de Trabalho — Regime Especial de Apoio Aéreo

A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para ¢s empregados lotados nas
unidades de terra, o Regime Especial de Apoio Aéreo, com jornada de 12 (doze) horas, sem
que, em consequéncia, caiba pagamento de gualquer hora extra, garantido, porém o
pagamento da adicianal de periculosidade, guande couber.

Clausula 54. Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera avs empregados engajados ne Regime Especial de Campo — REC,
a relagio de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio}, jornada diaria
de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagdc e a carga semanal de 33 (irinta
& trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média.

Pardgrafo 1°- O regime de que frata o capuf sera aplicado aos empragados engajados em
atividades operacionais ou administrativas, ndo enguadradas como trabalho em Tumo
Ininterruptc de Revezamento cu Sobreaviso, exercido em locais confinados em areas
terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Parigrafe 2° - O periedo de trahalhe diaric sera de 10 {(dez) haras, sendo as 2 {(duas) horas
que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmenle, as horas excedenies a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se posilivo, pago comgo servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a alteragao da jonada
diaria para 12 (doze) horas, incluinda as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam
compensadas com o acréscimo da relagho trabalho-folga de 1x1 {um por um) para 1x1,5 (um
por um & meio).

Clausula §5. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que a trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamenta, Sobreavisa ou Espacial de Campo, sera pago considerando as vantagens
especlficas e seus reflexas e concedidas as folgas inerentes, proparcional ac niUmerc de dias
nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se evenlual o trabalho realizado nos regimes citados no caput,
cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.
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Clausula 56. Horario Flexivel

A Companhia continuarad praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrucées
normativas intermas, para os empregados do regime administrative, de acordoe com as

caracteristicas operacionais focais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagdo e a
compensacac de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregadas abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera dado
0 seguinte fratamento:

. O limite total de horas para compensagio sera de ale 112 (cenlo e doze) horas;

ll. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite de
112 {cento & doze} horas, seréo pagas cocmo horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 {trinfa e duas) horas de Margem de Balango, até o limile
maximo de 112 (cento e doze) horas deflinido no inciso | desta ctausula, sera objeto de
compensagac no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ccorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse prazo, as horas nao compensadas serde enviadas para desconto;

IV. No fechamento da freguéncia mensal, as horas negativas que porventura ultrapassarem
o limite de 112 {cento & doze) horas para compensagio, seréo enviadas para desconto.

Clausula 57. Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garanie a jornada de 40 (guarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao hordrio administrativo, ndo sendo permitida gualquer toleréncia de horario em suas
unidades, mantidas, apenas, as toleréncias normativas.

Paragrafo 1° - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo
a ndo abrangidos pelo horaric flexivel, a possibilidade de prorrogacéo da jornada didria para
compensagac por folgas, para regramenio das pralicas regionais ja estabelecidas, mediante
celebragao de acorde local com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensacio das horas pendentes referentas a0s dias 24 e 31 de dezembro
de 2019 e quarta-feira de cinzas de 2020, bem como a compensagas das horas referentes
aos dias 24 a2 31 de dezembro de 2020 e guarta-feira de cinzas de 2021 deverac ser realizadsas
até 31 dezembro de 2021.

trabalho nas instalactes da cempanhia. ~
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Paragrafa 3° - A compensagio das horas referentes aos dias 24 e 371 de dezembro de 2021
e a quarta-feira de cinzas de 2022 devera ser realizada de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
agosto de 2022,

Paragrafo 4°- O total de horas a ser compensado sera debilado de forma parcelada
considerando os prazos previstos nos paragrafos acima.

Paragrafo 5° - Nas unidades com hordrio fixe, a forma de compensacao sera de 15 (quinze)
minutos diarios por antecipagio do horario, até que seja compensada a iotalidade das horas.

I. A forma de compensagdo podera ser diferents da disposta no paragrafo acima, desde
que respeitado os prazaos previstos nos paragrafos 2° e 3°, e negociada com a Entidade
Sindical antes do inicio do prazo para compensagio.

Paragrafo 6° - 520 vedadas as formas de compensacao que:
. Impliguem em redugao do horario de almogo;
. Comprasndam perfoda diaria infarior ou igual a 10 (dez) minutas; ou

lll. Compreendam periode diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 58. Opg¢do de Reducdo de Jornada de Trabalho com Redugéo Proporcional
da Remuneragio

A Companhia mantera a possinilidade de redugao de jormada de irabalhe, por opgéo do
empregado, para os empregades do regime administrativo e sem fungao gratificada, mediante
redugdo progorcional da remuneragac.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo vinculados
ao horério flexivel e sem funcéaa gratificada a opgéo de redugao de jormada de trabalho de 8
{oito) para 6 (seis) horas mediante redugdo proporcional de 25% {vinte e cinca par cento) da
remuneragao,

Pardgrafo 2°- A Companhia disponibilizara ainga para os empregados do regime
administrative e do regime administrativo categoria diferanciada (Assistente Sacial),
vinculados lanto ao horario flexivel guante ao horario fixe, gque n&o possuam fungho
gratificada, a opgao de redugao de 5 {cinco) para 4 (quatre) dias de trabalho semanais,
mantendo a jornada diara de irabalho original, mediante redugée proporcional de 20% (vinte

(A

por cento) da remuneracgio. F f ;
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Paragrafo 3° - Os ajustes ou alteragdes no Regramento de Redugde de Jomada (anexo XIil)
serdo fratados na Comissdo de Acompanhamente do Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 59. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromets & abonar até 2 (duas) horas didrias de empragadas lactantes,
por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada, n&o prorrogavel,
mediante avaliagdo da equipe de saude da Companhia.

As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias j& sejam reduzidas para 6 {seis) horas
por forga de lei ou de Acordo Colgtive de Trabalho {ex: médico, dentista, assistente
social) néo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 60, Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas} horas diariazs de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04, pela Sumula
377 do STJ efou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e desde que
atendidos 0s requisitos previstos neste paragrafo ¢ regulamentados no padrio normativo
interno da Petrobras.

Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma comisséo
multidisciplinar de saide da Companhia, a qual tera plenos poderes para definir tanto a
necessidade de abono para o empregado quanto os seus pardmstros, em decisdo néo
passivel de reconsideracao;

. Aavaliagao pela comissao citada no inciso acima somente serd realizada se for a pedido

do praprio empregado;

O abong & devido enquanto durar a condigao prevista, devendo o empregado ser avaliado
periodicamente pela comissdo multidisciplinar de sadde da Companhia, na forma
regulamentada no padrdo normative interne;

. Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por

for¢a de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médice, dentista, assistente social)
nao fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 61. Licenga Maternidade - Prorrcgacio

A Companhia garante a prorroga¢do por 60 (sessenta) dias da duragio da licenga|
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituigcao Federal, totalizando
180 (cento e oitenta) dias.

~
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Paragrafo 1" - A prorrogacéo prevista no caput seré garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apss o parto, e concedida imediatamente apds a fruigdo
da licenga matemidade de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituigac Federal.

Paragrafa 2° - Durante o pericdo de prorrogago da licenga maternidade, a empregada terd
direito & sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgaoc do
salaric maternidade pago pelo regime geral de previdencia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer cutra atividade remunerada ¢ a
crianga ndo podera ser maniida em creche ou organizagac similar.

Paragrafo 4°- A prorragagdo da licengca maternidade se aplica & mae adotiva,
independentemente da idade da crianca, conforme previsic na Lei 13.257/2016.

Clausula 62. Extensdo da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garanie a extenséo da licenga maternidade as empregadas que tiveram parto
prematurc em que o bebé, apés o parto, necessitar de internagéc hospitalar em razéo da
prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenga maternidade,
com ou sem prorragacdo, per periodo igual ac tempo de internacdo do premature guando
menor que 60 (sessenta) dias ocu pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a
internagic do prematuro superar esse periedo.

Paragrafo 2° - Para ter direite a concesséo da extensao prevista nesta cldusula, a smpregada
deve apresentar documento expedide pela respectiva instiiuigdo hospitalar, que comprove a
internagao do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licengas maternidades que estiverem em curso no ato
da assinatura de acordo & para as concedidas apés a data de celebracao do mesmo.

Paragrafa 4° - O 6bito do prematurc, em qualquer momento, cessa os efeitas da extensdo

oo K

prevista nesta clausula.
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Clausula 63. Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecuiivos 2os empregados,
contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a partir da decis@o
judicial deferinde a adogao proferida pelo orgac competente, que proferiv a adogac ou a
guarca para fins de adog¢io, na forma da lei de adogao.

Paragrafo 1° - A licenga patemidade poderd ter duragéo de 20 {vinte) dias consecutivos, desde
gue o empragado a requeira, por ascritc, no praze de 2 (dois) dias Uleis (segunda a sexta,
excluides os feriados) apds o parto ou da decis&o judicial que proferiv a adogdo ou a guarda
para fins de adogdo, bem como comprove sua paricipagdo em programa ou atividade de
orientagdo sobre paternidade responsével.

I. O pericdo de 20 {dias) da qua trata o paragrafo, sera composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposigtes Constitucicnais Transitorias, e pelos
15 (quinze) dias previstos no inciso |l do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicicnadeos a vigéncia do incentivo fiscal.

Il. Caso as condigdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o ampregado fara jus &
licenca descrita no caput,

lil. A licenga de 20 (vinte} dias descrita acima nédo é cumulativa com a licenga de 10 (dez)
dias prevista no capui.

Paragrafo 2° - A licenga paternidade & extensiva, nas mesmas condigdes acima estabelecidas,
& empregada cujo (a) cdnjuge ou companheiro (a} esteja em gozo de licenga maternidade
com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 64. Licencga Adogao

A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas e empregados que adetarem
menores, na forma estabelecida na legislagdo especifica para adogéo.

Paragrafo Gnico — A adogao conjunta garante a concessao de licenga maternidade-adogido
a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

Em caso de morte da cnjuge/campanheiro titular da licenga maternidade-adogéo, &
assagurado ao outra cdnjuge/cemparheiro, empregada da Companhia, o goze de licenga
por todo o perfodo da licenga matemidade ou pelo tempo restante a que teria direilo o

cdnjuge/companheiro titular,
:DS DS
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Clausula 65. Exame Pré-Natal

A Companhia concedera &s suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se
suUbmetam ao exame pre-natal, a critério do 6rg&o de salde da Companhia.

Clausula 66. Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o empregade
fue necessite liberagaa para realizar prova escolar dentre da sua jornada de trabalho.

CAPITULO VIl - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula 67, Exames Periodicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagac nas despesas relativas a
realizac@o de exames médicos por ela solicitados, desde gue vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagnastica e de nexo causal
das doencas do trabalho.

Paragrafo 1° « A Companhia garantira a realizacéo dos exames clinicos peniodicos, de acordo
cam o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/fungéoflocal de trabalho e riscos
ocupacionais}, conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a informar as
Entidades Sindicais os critérios que noriearam a revisao dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificarda, na emissdo do Alestado de Sadde Ocupacional
(ASQ), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acorde corn o Programa
de Prevengac de Riscos Ambientais (PPRA - NR-8) e Programa de Controle Médico de Saade
Qcupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposigdo (GHE) dos
empregadaos.

DS
(AV/14 Z&w
Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apos a conclusao dos -
exames ocupzciocnais, de regisiraram suas consideragdes em formularic reservado e
(4

especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estio relacianad%
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Paragrafo 4° - A Companhia priorizerd nos Exames Periédicos Ocupecionals os Exames
Preventivos Ginecolégices e Uroldgicos conforme Norma Petrobras N-2691,

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagac dos Exames Periddicos de acordo com o
perfil dos empregados, prictizando 0 Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizagao de
Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantinde posterier acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendade por solicitag&o madica, com custaio e pariicipacao definidos pala AMS.

Paragrafo 7° - A Companhia assegura gue cada empregada sera informado e orientado, pela
area de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagBo do seu estado de
sauds e dos exames complementaras a que for submstido, sendo-lha fornecida cépia sempre
que raquisitada pela préprie. Mediante autarizacao exprassa do empregado, a area de Salde
Qcupacional de sua Unidade fornecera ac medico por aesfa indicado os resultados dos laudos,
pareceres e exames com o fornecimento de cépias e informacgdes sobre a salde, relacionados
com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 8° - A Companhia realizard exames medico-odontolbgices em todo empregado por
ocasido da aposentadoria, chservada a orientagio da Unidade de saiide da Companhia. As
despesas com tratamento, case indicado e desde que haja se configurado doenga profissicnal
adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 68. Acessc aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévic entendimanto, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de
1 {um} Médico do Trabalho &/fou 1 (um) Engenheire de Seguranga do Trabalho, da Entidade
Sindical, para acompanhamento das condigdes de salubridade e seguranga.

Paragrafo (nico - O relatdrio anual da Programa de Prevencéo de Riscos Ambientsis (PFPRA)
& do Programa de Cenfrole Médice de Saude QOcupacional (PCMSQ) das Unidades serdo
apreseniados acs representantes das Entidades Sindicais nas Comissdes de SMS das
Unidades.
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Clausula 69. Comisstes de SMS de Empregadaos Praprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia mantera a comissac em sua Sede, com as Entidades Sindicais, com o objativo
de discuiir as questfes de SMS de empregados proprics e empregados de emprasas
contratadas, bem como relativas ao funcicnamento das CIPAs.

Paragrafo 12 - A Comiss&o se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes féruns as informacoas e analises
dos dados estatisticos referentes a acidentes a doengas de trabalho, bam como a analise das
causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia & as Entidades Sindicais formarae comissdes por Unidade, que
serde conduzidas por representacdes locais, compostas nos mesmos moldes da Comisséo
da SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre qua solicitada, a Companhia aprasentara a essa comissdo os dados
estatislicos referentes aos desvios e incidentes ccorridos em suas atividadas e instalacbes,
bem como informara as agfes preventivas e corretivas adotadas para o tralamenic efetivo
das anomalias,

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualimeante nas CIPAs e nas ComissBes Locais de
SMS os documentos basicos e os relatorios das avaliagbes ambientais e acupacionars.

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgard o calendario anual de
reunides das Camissbes Locais de SMS.

Clausula 70. Programa de Alimentagao Saudavel

A Campanhia mantera o Programa de Alimentagio Saudavel em suas Unidades ¢ implanta-
lo-4 ende ainda ndo houver, fornecende uma alimenta¢fo adeguada as necessidades
biclagicas e culturais dos empregados, dandao énfase aos alimentas regionais.

Pardagrafo 1° - A Companhia se compromete a disculir o Programa de Alimentagao Saudavel

(A

nas Comissoes Locais de SMS. ///
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Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o service
de alimentagdo e oferecide pela Companhia, mais de uma opgdo no cardapio para
alimentacio dos empregados.

Paragrafo 3° - As Unidades da Companhia disponibilizardo espago para realizac@o pariddica
de fefras de produtos agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar.

Pardgrafo 4° - A Companhia supervisionaréd ¢ Programa da Alimentacgo com o &poio de
profissionais da area de salde efou nutrigao, nos locais ohde a Pefrobras é respensavel pelo
fornecimento da alimentacado.

Paragrafo 5° - A Companhia discutira este tema no &mbito das comissbes de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 6° - A Companhia aprimoraré o programa de alimenta¢do de acorde com o perfil
de salde dos empregadoes levaniados no Exame Médico Perigdico.

Paragrafo 7° - A Companhia assegurara a mesma alimentagao para todos os usuarios dos
restaurantes das Unidades em que esse servigo & oferecido pelas Companhia.

Paragrafo 8% - A Companhia estimulara os empregados a adatarem modos de vida ativo e
saudavel gue incluam atividades figicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula 71. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicagdo das eleicdes da CIPA, as respectlivas Entidades
Sindicais, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fomecendo acs mesmos, a distribuican
dos Setores correspandentes a cada representanie dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA terd acesso, a todos os Iogais de trabalhe & as informagdes e dados

DS
estatisticos refarenles a Seguranga e Saude do Trabalho necessarios ao hom exercicio de | @
suas atividades,

D
DS
| ML Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) represeniante para acompanhar a analise dos Za—
acidentes ccorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuigdes da NR-5.

S
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| 4/ Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participacdo do presidenie e do vice-presidente da (\}-

CIPA nos comités de gestdc ce SMS das Unidades. “’l
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Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, pramovera reunido anual local
convidanda os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que nela
atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera uma reuni&o anual dos Presidentes e
Vices de suas ClPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ac desempenhc de suas alribuigbes, garaniindo tempo suficiente, dentro das
instalagfes da Companhia durante sua jormada e escala de trabalho, para a realizagao das
tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuize da remuneragéo. Caso as atividades
ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho, serdo consideradas como horas
trabalhadas.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentagac necessarios
para os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e
realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em questéo sera fornecido
considerande a base lccal de trabalho do cipista.

Paragrafa 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de prevengéo de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencao, mediante negociagdo com as
gerénecias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apds a ocomréncia de tedos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuagd@o conforme estabelecide na NR-5 {(Ministério do
Trabalho}.

Paragrafe 9° - O nimero base para a definicac de todos 0s membros eleitos da CIPA ¢ o
referido pela NR-5 considerando os trabalhadores lotados no respective local, quando da
eleigdo.

Paragrafo 10° - A Companhia assegura a participag&o as reunides da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva enticiade sindical, fornecendo-se, ac mesmo, copia de suas
atas.

Parigrafo 11° - No tocante as CIPAs da drea Oiffshore, a Companhia adotara o estabelecido
no ansxco |1 da NR-30.

Paragrafo 12° - A Companhla compromete-se a viabilizar a presenga, as Reunides Ordindrias

da CIPA em Plataforma, de um representante sindical empregado da Petrobras, escolhidj/

pela Entidade Sindical, trés vezes ac anc em cada Plaiaforma.
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Paragrafo 13° - Os embarques de representantes sindicais para participagdo nas reunides
crdinarias da CIPA nas Plataformas ocorrerfo no dia anterior a0 da reunidc, a depender da
disponibilidade logistica para transporte de pesscal e de vaga a bordo para perncite. Caso
ndo ssja possivel, a Unidade devera apresentar justificativa detalhada dos motivos do
impedimento.

Paragrafo 14° - A Companhia compremete-se a discutir com as Entidades Sindicais, nas
Comissdes Locais de SMS, o andamento de plano de trabalho da CIPA das Plataformas.

Clausula 72. Comunicagdo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrdnica e no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da cdpia da Comunicagia do Acidente de
Trabalhc (CAT).

Paragrafo Gnico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante selicitacéo expressa
do empregado, copia da CAT.

Clausula 73. Realizagao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantara, em articulagdo com as CIPAs, as Entidades Sindicais & as empresas
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminérios, ao menos duas vezes o ano,
sobre as caracleristicas toxicas de suas malérias primas e produtes, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessérios a prevencéo ou limitagio de seus
efeilos nocivos, bem como sobre a promocgac da saude dos trabalhadores.

Clausula 74. Acesso ao Lacal de Trabalhe e Participacfio nas Apuragdes dos Acidentes

A Companhia permitira o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidenles, & perlicipagao @
de representante da Entidade Sindical empregado da Petrobras na apuragéo de acidentes e
incidentes,

DS
DS
l V{3 Paragrafo 1° - Sempre que houver participagdo de representante sindical na Comissao de | ﬁ

Investiga¢do e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado, encaminhar
uma cdpia do Relatdric a respectiva Entidade Sindical, condicicnada & assinatura do|
[i documento por este represantante. Tais informacgdes devem ser fratadas come confidenciais. \)
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Paragrafo 2° - A Companhia garantira ao representante da Enfidade Sindical integrante das
Comissdes de Investigagao e Andlise o acessa a toda documentagéo relativa aos acidentes,
quase acidentes & incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de representagao.
Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente serd entregue apos assinatura
das partes.

Paragrafo 3°-A Companhia assegura as Entidades Sindicais a manutengdc das
caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, da forma a preservar os elementos uteis
4 sua apuracao.

Paragrafc 4° - A Companhia garantira a investigagéo de qualgquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtas, compaora
comissao de investigacéo das causas com a participacao da Entidade Sindical e da CIPA.

Clausula 75. Condicdes de Seguranca e Salde Ccupacional

A Companhia mantera seus esfargos de permanente melhoria das condigbes de seguranga,
meio ambiente e satde ocupacional, consoante 0 que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafe 1° - A Companhia realizara programas de treinamentc com vistas a promover a
capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranga,
mei¢ ambiente e saide ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrdnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposicao
{GHE) e contidos ne Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Pariagrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletronico, para 0s seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevencéo e tratamento a LER/DORT,
onde aplicavel com atuagoes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagio

de praticas preventivas as doengas. i, /
@
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Faragrafo 5° - A Companhia incluiré nos contraios de prestagio de servigo, que a contratada
se obrigara a realizacfo de exames periddicos e exames especificos dos seus respectivos
empragados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Faragrafo 68° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas actes de satude das empresas contratadas, nos préximos processos de
contratacao de prestagéo de servigos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informacbes as Entidades Sindicais sobre os
programas de gerenciamento da salde e dados epidemiolégicos bem como dara continuidade
a0s mesmos tais como promogao da atividade flsica, orientagae nutricional, programas de
prevengdo as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemioldgicos dos exames
médicos ccupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absentaismo.,

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizac¢@o e disposigéo de uniformes de
seus empregados, nos sagmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a ndo vincular concesséo de vantagens 2
redugao de acidentes, bem como a nao incluir meta de acidentes no GD dos empregados.

Paragrafe 10° - A Companhia assequrara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguran¢a & saldde ocupacional.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificacac dos Equipamenios de Protegio individual (EPI) incluindo os uniformes para os
diferentes sexos e gesiantes, e implementar as adequacgdes perlinenies apos conglusao dos
estudos que estao em andamento no “Programa Pro-Equidade de Género e Raga”.

Paragrafo 12° - A Companhia se compromete a dar continuidade as tratativas com o DECEA
- Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acordo operacional
para a viahilizacao do servigo de busca e salvamento,

Paragrafo 13° - A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunibes trimesirais

especificas entre os Servigos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, proprios Qj{

& contratados, visando uniformidade de agdes e troca de experiéncias, com a participag&o de
membros das CiPAs e Comissdo de SMS local.
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Clausula 76. Seguranca no Trabalho - Inspec¢des Oficials

A Campanhila, hos termos e limites estabelecidos na legislagao, permitird que representantes
dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagdo, pelos drgaos
competentes, dos preceitos legais 9 regulamentares sobre seguranca e salide do trabalhador.

Paragrafe 1°- A Companhia, desde que previamente informada, comunicara com
antecedéncia, as Entidades Sindicais e CIPA a data, horério e local da fiscalizacgo dos
preceitos legais e regulamentares scbre seguranga e salide do trabalhador pelos drgaos
competentes.

I. Havendo a comunicagido a Entidade Sindical da base correspondente ao local de
inspecdo, a auséncia do representante da entidade sindical nd@o implica em
descumprimento do objetive da clausula.

Paragrafo 2° - Salvo conveniéncia da Companhia, a participagic da enlidade sindical fica
limitada a 1 {um) representante.

Clausula 77. Combate a Incéndios e Primelros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operacgtes, materiais 2 equipamenios
necessdrias a prestacio de primeiros socorros, de acerde com as caracteristicas de cada
local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte aprepriado a
cada situagdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgada.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 {trés) helicopteros ambulancia, tipe UTI, nas bases
do E&P naregido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas pelas aeronaves
dedicadas, o atendimento aercmédico serd efetuado por helicépteros nao dedicados
exclusivamenie a resgate, dotados de equipamentos para a manutengao avangada da vida
(UPTI - Unidade Portétil de Terapia Iniensiva}, apds a homologagao da UPT| junto aos
organismos governamentais de controle da aviagao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos

smpregados gue atuem como sacorristas, sem pertencerem & area da saude. M/
e
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Paragrafo 4° - A Companhia garantird o atendimento, em unidade especializada, nos casos
de frabalhadores proprios € contratados considerados grandes gueimados.

Paragrafo 5° - A Companhia priorizarda a composigio da primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizagbes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Sequranga Industrial. Quando o profissionai ndo for da area de Seguranga Industrial, as
Companhia fornecerdo © treinamento adequado. Os treinamentos necessarios para

capacitacao e reciclagem deverao ser realizados, prioritariamente, durante a jomada didria de
trabalho.

Clausuia 78. Monitoramento Ambiental e Biolbgico

A Companhia realizara avaliagao dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
tecnica de Higiene Ocupacicnal da Petrobras. Preferencialmenie e quando aplicavel, o
maoniicramenteo bioldgico sera realizado de forma simultanea,

Paragrafo 1° - A Companhia garantird o monitoramenta ambiental nas alividades de rotina e
nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica de
Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara as Entidades Sindicais para o acompanhamento no
processo de medicio dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliag@o qualitativa dos
agentes biologicos dos ambientes de trabalho. de acordo com a legislagbo de seguranga e
saude do trabalho. Mantera a disposicgo dos empregados, 0s dados destas avaliagdes
relativas & sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluird na Ambientagao dos profissionais de sadde, disciplina
especffica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitagéo
para a realizagio de exames ocupacionais.

Clausuia 79. Politica de Salde

A Companhia efetuard melhorias continuas a atual Politica de Salde, prosseguindoe na
pricrizacéo das agdes preventivas de saude, aperfeicoando as agdes corretivas e buscando Ds
M\/ﬂK ciclos de metharia na assisténcia aos empregados. —

bs Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagao com as Enfidades Sindicais, desenvolverd um [ |
| 4// programa de retornoc as atividades no trabalho para os empregados afastados por doenca ou

acidente de trabalho. .
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Paragrafo 2° - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando que
o trabalho seja exercido em éreas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem
prejuizo dos seus adicionais e/ou condi¢des de trabalho por até 1 (um) anc contado a partir
do nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a astruturar Programa de Saude Mental com
foco em agbes individuais, coletivas e no ambiente de trabalhe come agaoe de sadds integral
para a melhoria das condigbes de sadde des empregados, em atendimento acs requisitos
legais. O programa devera ser discutido nas Comissoes de SMS nacional e local,

Paragrafo 4° - A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com &nfase na Ergonomia de Concepgéo e Corregio, a fim de preservar a salde
dos empragados.

Paragrafo 5° - A Companhia atuaré no sentido de compor as equipes de salide da Petrobras
somente com empregados, em consonancia com as demandas legais. A equipe dos Servigos
de Sande de suas Unidades sera definida conforme as especificidades de cada Unidade de
forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas,

Paragrafo 6° - A Companhia garantira a avaliaggdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de
salde.

Clausula 80. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas carretivas, tiver justificativa razoével para crer que a vida
e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalhe e/ou as instalagtes e/ou meio
ambiente se encentre em risco grave ¢ iminente, podera suspender a realizagdo dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ac seu superior hierarquico, que apds avaliar
a situagic e constalando a existéncia da condigido de risce grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagao,
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Clausula 81. Prevengao de Doengas

A Companhia continuara publicando, em seus veicuics de comunicagao, matérias sobre
educagéo para a saude e prevengao de doencas, visando & preservagic da salde dos
empregados e aposentados,

Paragrafo 1° - A Companhia informara as Entidades Sindicais, quando solicitada, o ndmerc
de casos de dosngas infectoconlagiosas (tfransmissiveis, tropicais) de notificagdo compulsdria
aos orgaogs publicos de saude, guande ocorrerem em regides declaradamente endémicas. As
doengas tropicais, adquiridas em fung&o do trabalho realizade em areas end&micas, mediante
evidéncias de nexo causal, serfo consideradas como acidente ou doenga do trabatho.

Paragrafo 2° - A Companhia adaptard seus métedos ¢ praticas, de modo a n3o se utilizar de
arela seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consondncia com 05 preceitos
normativos canstantes na Portaria 98 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/Ministério do Trabalho,

Paragrafo 3° - A Companhia custeard para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizacdo Ccupacional e articulara com autoridades de salde as Campanhas
Publicas de Vacinacéo.

Paragrafo 4° - A Companhia arcara com as despesas vinculadas & recuperagio dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 5° - A Companhia viabilzar4, em cada Area da Negécio, eguipe técnica em
Higiene Ocupacional.

Clausula 82. Acordo doa Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir & Nota Tacnica COREG/DSST 07/2002 integranda
as platafcrmas e demais Unidades pertinentes, no campoe de aplicagac do Acordo de Benzeno
e do anexc 13-A da NR-15.

Clausula 83. Campanha Nacional de Seguranga

A Companhia realizara campanha enfatizando a impertdncia e a obrigatoriedade do registr

DS
l f B de acidentes e incidenies, bem como da prevencio dos mesmaos.
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Paragrafe dnico - A Companhia disponibilizara, atraves de sistema informatizado especifico,
acGes apontadas nos relatdrios dos acidentes e incidentes potenciais, nc prazo de uma
semana apés a conclusdo dos masmos, definindo os responsaveis pelos prazos e qualidade
das divulgacdes.

Clausula 84. Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantira e agilizara ¢ fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPFP) ao empregado, conforme a Lagislacéo especifica ern vigor.

Paragrafo 1° - A Companhia recolhara aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), conforme previsto na Legislacao Previdenciaria, e infarmar na Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo correspondente, conforme o
caso.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Goletivo de Trabalho 2020-2022,
a Comissac Nacional composta por representantes técnicos da Companhia e das Entidades
Sindicals, com ¢ cbjetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a aposentadoria
especial conforme legislagdes de salde, trabalhista e previdenciaria em vigor.

Clausula 85. Renovacao de Frota, Fiscalizagéo e Treinamanto HUET

A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovagao da
frota de aeronaves, embarcacfes maritimas e veiculos automotores, mantendo as Entidades
Sindicais informadas através das Comissoes de SMS.

Paragrafo unico - A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamente de abandono
de helicéptero submerso - HUET para todos que desempenham suas alividades na
plataformas e utilizam transporte aérec por helicoptero.
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CAPITULDO ViIi - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 86. Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

As Entidades 3indicais serao os interlocutores junto a Companhia para fins de negociagas da

Participa¢8o nos Lucros & Resuitados, conforme ¢ prescrito na Lei n® 10.101/2C00, de
19/12/2000.

Paragrafo dnico - A Companhia se reunira imediaiamente apés a assinatura do ACT 2020-
2022 com as Entidades Sindicais para tratar do regramenio da PLR 2021, visando a
assinaiura de acordo coletivo especifico até 31 de dezembro de 2020.

Clausula 87. Camiss&es Permanentes

A Companbhia e as Entidades sindicais manterdo o funcionamento das seguintes Comissdes
Permaneantes: Acompanhamento ¢o Acordo Coletive de Trabalho, Seguranca Meio Ambienta
g Saude (SMS) e AMS — Assist&ncia Multidisciplinar de Salde, que se reunirao a cada 3 (irés)
meses.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagao de reunites pericdicas entre as geréncias
de Recursos Humanos das Unidades e as respeclivas Entidades Sindicais, em datas
previamente negociadas, com ¢ objetivo de tratar de questbes locaig, de interesse comum,

Paragrafo 2° - O cusieic do Programa de AMS sera discutido no &mbito da Comisséo de
AMS.

Clausula 88. Efstive de Pesscal

A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, mantera um fadrum corporativo
anual para discuiir quesifes envolvendo o efelivo de pessoal.

Pardgrafo 1° - Na dmbito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a analisar, |

os pardmetros aplicados nos estudes em andamente ou concluidos, visande & definigi
daqueles mais adecuadoes para aplicagio am suas Unidades.
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Paragrafo 2° - A Companhia, informara trimestralmenie as Entidades Sindicais, quando for
solicitada, a movimentagio de pessoal ccorrida em sua base territorial.

Clausula 89, AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estenderd os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Salde aecs dirigentes
sindicais liberados sem remuneracdo, para cumprimento de mandato sindical, nos termos do
disposto no paragrafo 2° do artigeo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalhe - CLT, e nos
limites da Lei.

Paragrafo dnico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, sera ressarcida mensalmeanta
pelas Entidades Sindicais a que estiverem filiados, mediante dedug@o nos seus respeclivos
créditos junto 8 Companhia.

Clausula 90. Contribuigcdo Assistencial

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicio
Assistancial aos sindicatos, nos termos do disposto nos incisos [V do artigo 8° do Capftulo 1l
da Constituicao Federal, desde que ndo haja oposicdo do empregado feita por meio de
sistema da Companhia no prazo de 65 {sessenia e cinco) dias apds o recebimento, pela
Petrobras, da comunicagdc do sindicato. Ao final do periodo, a Companhia enviara relatorio
ao sindicato com as informagdes sobre a arrecadacgao.

Paragrafo 1° - O empregado gue por motivo alheio a sua vontade n&o conseguir manifestar
sua oposicdo ao desconto no prazo previsio no capul desta clausula podera solicitar a
devolucaoe do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuigdo, caberd aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamanto por forca de decisdo judicial decorrente
de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconta.

Clausula 91. Mensalidade Sindical

A Companhia se compremete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos
sindicatos acordantes

/
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Paragrafo inico - Sendo a Companhia somenie fonte retentora da mensalidade ou
contribui¢éo, cabera aos sindicalos a responsabilidade de qualquer pagamento por deciséo
judicial decarrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido dasconto.

Clausula 92. Liberagdes Sindicais

A Companhia garante para cada sindicato as seguintes liberactes de empregados eleitos
como dirigentes sindicais para a realizagéo de atividades da referida entidace:

. De 1 {um) dirigente sindical sem prejuizo da remuneragio;

il. De mais 1 (um), ou mais 2 {dois), cu mais 3 (trés), ou mais 4 {quatro) ou mais 5 (cinca)
difigentes sindicals, sem prejuizo da remuneragdo, quando & Enlidade Sindical
vincularem-se bases territoriais com mais de 1.000 (mil), ou mais de 2.000 (dois mil), ou
mais de 3.000 (trés mil), ou mais de 4.000 (quatre mil), cu mais de 5.000 {cinco mil)

empregados alivos, respectivamente, com base na lofagdo da Companhia em
01/08/2020;

lll. De até 18 (dezoito) dirigentes da base, por no méaximo 11 (onze) dias por ano para cada
um desses dirigantes, sem prejulzo da remuneragio;

IV. De até 3 (trés) dirigentes sindicais, nas condigbes do art. 543, da CLT com 6nus parcial
para a Entidade Sindical;

V. Sem limite de dirigentes sindicais, nas condicdes do art. 543, da CLT com dnus total para
a Entidade Sindical.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, ainda, para a FUP, a liberagic de 10 (dez) dirigenies
dessa Federacdo, sem prejuizo da remuneragio.

. Adicicnalmente, fica assegurada a concessio de mais 5 (cinco) liberagdes de dirigentes
sindicais, a serem utilizadas a criiério da FUP.

Paragrafo 2° - As liberages descritas ne incise IV ceverdo ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, com excegao dos encargos devidos pelo empregador relatives ao INSS, a
FETROS e a0 FGTS. A Companhia efetuara o pagamento normal dos saldrios, cabendo a
cada Entidade Sindical ressarcir todos os custos.

Paragrafo 3° - As liberagles descritas no inciso V deveréo ser totalmente suportadas pela
Entidade Sindical, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara ¢ pagamento normal
dos salérios e o recolhimento dos encargos respectives, cabende a cada Entidade Sindical
ressarcir todos o0s custos,

Paragrafo 4° - O ressarcimento dos salérios & encargos de gue tratam os paragrafos 2° e 3°
sera feito mansalmenta, mediante dedugdo dos craditos das Entidades Sindicals junto a
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Companhia. ©C né&o ressarcimento, pelas Entidades Sindicais, qualquer que sgja a razdo,
ensejara a suspansao imediata do compromisso ora estabelecido.

Pardgrafo 5° - As liberagdes descritas no inciso lll ndo se aplicam aos dirigentes com
liberacdo integral prevista neste acordo.

Pardgrafe 6° - Os periodos de liberag&o constantes na presente clausula serdo considerados
para efeito de contagem do tempo de servico para fins de ATS e de perlodo aquisitivo de
férias, assim como, quando retarnar para o regime de trabalho originario, encerrada a
liberacéo, o empregado acompanhara a escala de frabalhe normal, sam cradito relativo a
folgas retroativas.

Paradgrafo 7° - As liberagdes previstas nesta clausula daverdo ser comunicadas é Petrobras
com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados que laborem
em regime de confinamenic, e 2 (dois) dias corridos para os demais regimes, por meio de
oficio contendo o nome e Iotagéo dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que
as atividades da Companhia nao restem preiudicadas.

.  Excetuam-se dos prazos pravistos no paragrafo acima, os ¢asos de liveragao decorrantes
de solicitagao da Companhia para atividade que requeira a presenga de rapresentante
sindical.

Pardgrafo 8% - As liberagdes de que trata a presente cldusula, exceto a descrita no inciso 11,
deverdo abranger, no minime, todo o periodo da relagao trabalho x folga {canforme anexo Xl)
de forma gue nic sejam gerados nem credilos ou débitos de folgas refroativas.

Paragrafo 9° - Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que as liberagbes paciuadas
na presente clausula ndo descaracterizam a suspenséc ou a interrupgdo do contrato de
trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 10° - As liberacdes previstas nesta clausula vigerdo de 15/09/2020 & 31/08/2022.

os CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSIGOES os
| MK | @@ :

:i Clausula 93. Comissio de Representagao de Empregados
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A Companhia ndc implantard comissfes de represeniagao de empregados, conforme
passibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragoes advindas da Lei
13.467/17, de 13/0712017.

Clausula 94, Motoristas

A Companhia garante que seus moloristas profissionais, ou condutores autorizados, nac
serfio obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padroes normativos de Relagoes
ne Trabalho.

l. A dispensa de ressarcimentio dos danos causados nao ocorrerd quandg for constatada
condutas dolosas, envelvendo dolo direto ou evenlual.

Clausula 95. Ponto Eletrénico

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consondncia com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho, acordam que os sistamas de panto eleirénico utilizados para o registro
e controle das marcagdes da jornada de trabalho s&o censiderados e aceitas como
instrumentes validos e legais para a afericdo da frequencia dos empregados da Companhia.

Paragrafo Unico — As Entidades Sindicais poderdc apresentar 2 Companhia, no ambito da
Comissdo de Acampanhamento do Acordo Coletive de Trabalho, sugestées de melhoria e
aprimoramento do sistema.

Clausula 96. Fiscalizagio de Contratos de Prestagao de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagho de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios, visande a dar maior énfase aocs aspectos
trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros, técnicos & de seguranga meio ambiente e salde.
sencdo admitido o apoic de empresas confratadas exclusivamente para as atividades
administrativas de verificac&o do correic recolhimento das contribuigdes previdenciarias, de
FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

[ MVﬂK Clausula 97, Diversidade Ml C?ﬁ

A Companhia valorizarad a diversidade humana e cultural nas relagbes com 0s empregados,\y
garantindo o respeito as ciferencas e a ndo discriminagéo. \
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Paragrafo 1° - A Companhia nao praticera qualquer diferenca salarial ou de progressdo na
carreira do empregade em consequéncia de sua cor, raga, género ou orienta¢éo sexual.

Paragrafa 2° - A Caompanhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a
forga de trabalho, para prevencao ds praticas de discriminagéo de género e elnicofracial e de
praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestao de Pessovas visando & consolidagdo e disseminagio do conteddo especifico scbre
deficiencia, a sensibilizagao da gestao e de empregados no tema e a andlise de melhorias
para a inclusao dos empregados com dzficiéncia nas equipes ce trabalhe e na Companhia.

Clausula 98. Revisdo, Deniincia, Revagacgio

O procedimento de prorregacio, revisfo, denlncia ou revogacio total ou parcial do presente,
ficara subordinade as normas estabelscidas pele artigo 615 da Consolidagac das Leis do
Trabhalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo dnico - A Companhia efetuara o depésito daste acordo no Ministério da Econemia,
am confarmidade com os prazes estabelecidos no artige 614 da Consclidagao das Leis do
Trakalho — CLT e IN n® 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho, comprometendo-se, as
Entidades Sindicais, a entregar 8 Companhia os documentos necessarios para a efetivagdo
do referidoc depdésito.

X - DA VIGENCIA

Clausula 89. Vigéncia

O presente Instrumento vigarara a partir de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosta de 2022,
exceto quanto as clausulas que contiverem disposigio expressa em cantrario.

Paragrafo Qnico - As parles declaram gque o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém

as clausulas normativas aplicaveis a relacéo laboral entre a Petrobras e seus empregados e

que substifuem, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualguer previsao anieriormente

existente, excelo se constarem expressamente do presente Instrumento. '
% ‘BT .
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Clausula 100.Preservagic dos acordos coletivos de trabalho regionais

As partes acordam que serdo preservados os acorcos coletivos de trabalno regionais em vigor
ha ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo unico — O presente Instrumento n&o allera as dalas de vigéncia dispostas nos
acardos coletivos de trabalho regionais.

Rio de Janeiro, de setembro de 2020

p/ PETROLEO BRASILEIRO S/A — Petrobras
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Estudo n? 01

Os resultados da Petrobras em 2021

Contribuicoes aos congressos regionais e X PlenaFUP

Rio de Janeiro, abril de 2022

Introdugao

Esse material faz parte de um conjunto de outros estudos que as subsec¢des DIEESE estdo
preparando para subsidiar os debates dos/as delegados/as dos congressos regionais e nacional
dos/as petroleiros/as. A X PlenaFUP ser3 realizada em formato virtual, entre os dias 05 e 07 de
maio de 2022, e terd como tema central “Basta de retrocesso! Pela reconstrugao do Brasil”.

Nesse 12 material, apresentaremos algumas informacdes sobre a Petrobrds em 2021. Como a
empresa vem se comportando em relagdo a producgao e venda de petréleo e gas natural, assim

como de refinados?

Logo apds, apresentaremos algumas informacdes sobre os resultados financeiros da empresa
nesse mesmo ano.

Bom congresso para todos/as!
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Petrobras e sua producao de petrdleo, gas natural e

derivados

Qual tem sido a estratégia de producao de petréleo e refino da Petrobras?

Produgdo de petréleo e gas natural, derivados, utilizagdo das refinarias e exportagdo de petréleo cru da Petrobras
média 2010 a 2014, média 2015 a 2019, 2020 a 2021 (em milhdes barris/dia)

2,75 2,77

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

-0,02
0,00 T

Média 2010-2014 Média 2015-2019 2020

-0,50

W Producdo Petrdleo e Gas i Producdo de Derivados

W Exportagdo Liquida de Petréleo ===Fator de utilizagdo das refinarias

2,84

Fonte: Petrobras, Relatério de Produgdo e Vendas

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP
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Principais pontos

Em 2021, a produgdo média diaria
de petrdleo e gis natural da
Petrobrds foi de 2,77 milhdes
boe/dia, menor do que em 2020,
mas um pouco acima da produgdo
média 2015-2019, o que indica
tendéncia de crescimento

Ja a produgdo de derivados ficou
em 1,85 milhdes de barris/dia em
2021, o que representa queda de
16% em relagdo a produgdo média
2010-2014. Como a capacidade de
refino em 2021 era de 2,36
milhdes barris/dia, as refinarias
operaram em 78% de sua
capacidade

Desde 2016 a empresa vem
aumentando o volume de
petrdleo cru exportado. Em 2021,
o saldo de exportagbes e
importagdes de petrdleo cru foi de
415 mil barris/dia

FU P
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Qual tem sido a importancia do pré-sal para a Petrobras?

Produgdo de petrdleo e gas natural da Petrobras — por localizagdo do pogo

média 2010-2014, média 2015-2019, 2020 e 2021 (em %)

100%
90% 12,3%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%

10%
11,7%
0%
Média 2010-2014

Fonte: ANP, Produgdo por pogo
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

7,8%

50,6%

Média 2015-2019

% pre-sal MW % pos-sal mar

5,2%

71,8%

2020

% terra

4,8%

75,7%

2021

a)

b)

c)

Principais pontos

Em 2021, os campos do pré-sal
representaram 75,7% da produg¢do
total no Brasil da Petrobras

A produgdo nos campos pds-sal,
seja no mar ou em terra, vem
apresentando queda. Em 2021
representaram 19,5% no mar e
4,8% em terra

Entre 2010 e 2014, a situagdo era
bem diferente, com baixa
participacdo do pré-sal, mas ja
entre 2015 e 2019, a maior parte
da produgdo da empresa passou a
se localizar no pré-sal

nmmumo mmsmmm o
ESTATISTICAE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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Qual tem sido a capacidade da Petrobras de atender a demanda interna por derivados?

Produgdo, venda e necessidade de importa¢do de Derivados da Petrobras
média 2010-2014, média 2015-2019, 2020 e 2021 (em milhdes barris/dia)

Principais pontos

0,
3,00 23% 23% 25%

a) As refinarias da Petrobras
chegaram em 2021 com uma
produgdo média diaria de 1,85
mil barris/dia, produgdo 1,3%
maior do que em 2020, mas bem
abaixo das médias 2010-2014 e
2015-2019

2,50
20%

15%

b) Ja o volume médio de derivados
vendidos pela empresa no Brasil
foi de 2,19 mil barris/dia em
2021, crescimento de 11,4% em
relagdo a 2020, mas também
abaixo dos volumes vendidos em

5% periodos anteriores

10%

0,50
c) Para atender a todo o volume de

vendas de derivados no pais,

0% precisariamos ampliar a

Média 2010-2014 Média 2015-2019 2020 2021 utilizagdo das refinarias

bed Producdo de Derivados besdVendas de Derivados ===Necessidade de importacdo (vendas/producdo)

Fonte: Petrobras, Relatdrio de Produgédo e Vendas .
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP m"in"ﬂ‘:‘:;:.::';'i‘&mm

Petrobras e seus indicadores financeiros

Qual é a estratégia de producdo de petrdleo e refino da Petrobras no futuro?

Histérico e perspectivas de produgdo de petréleo — 1953 a 2026 Perspectivas para o setor de refino — 2021 a 2026
GESTAO ATIVA DE PORTF OLIO REFORCADA POR NOVO 2021 2026
CICLO DE GERACAO DE VALOR COM DESTAQUE PARA BUZIOS 13 refinarias Refinaris no

eixo RJ -
5 8 dos 10 pocos . Capacidade Capacidade
Z&ﬁﬁi‘ﬁ? “ D BUZIOS O B;z;;s 2,2 MMbpd 1,2 MMbpd
mensal em 1 pogo (om21)
TEMPO (ANOS) PARA ATINGIR A PRODUGAO DE 600 Mbpd Us,i"?f’ USif}as
Termelétricas GN Termelétricas
BUZIOS | 1,9 y /0C/ GN com alta
(PRo;l?,fDSAME' o g ERERCS participacées eﬁciépm’a
TUPI 5,9 ULTRAPROFUNDA) g Capacidade Capacidade
8 6,1 GWmed 4,0 GWmed
MARLIM 10,7 g
Tempo a partir do 1° éleo comercial g Un-ldades @ : Un-ldades de
ﬁ_—--' 3 Tratamento de GN: | Tratamento de GN:
. TERRAE 66 MM m3/d 84 MM m3/d
o Terminais de Terminais de
Regaseificacdo: | Regaseificacdo:
37 MM m3/d 1 50 MM m3/d

Principais pontos

a) O projeto é focar nos campos do pré-sal, em poucos campos super produtivos

b) Campo de Buzios respondera, sozinho, por 33% da produgdo de 6leo da empresa

c) N3o haverd mais produgdo em campos terrestres na Petrobras

d) Concentragdo no Sudeste e Margem Equatorial (em novas descobertas)

e) Refino perdera refinarias, capacidade de refino (1 milhdo de barris/dia) e concentrar-se-a no Sudeste

Fonte: Petrobras, apresentagdo PNG 2022-2026 ' i' J J lxmml:nlolumunmm
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Histdrico do Lucro Liquido da Petrobras

Lucro Liquido da Petrobras — valores nominais
2003 a 2021 - em RS bilhdes e USS bilhdes

Periodo da Lava-
jato, queda prego
do barril,
impairment’s de
RS114 bilhdes e
acordos com
acionistas EUA e
Unido em R$21,6
bilhdes

I 106, 7

I 19,9

EET | 40,1

B 10,2

11,1

. 25,9
Bl 12,3
. 215
Bl 13,1
I 33,0
I 18,9
BN 29,0
Bl 15,5
| 352
192
] 333
. 20,1
. 212
B 11,0
B 236
B 11,1
. 25,8
w72

o 71

B 10,3

B 17,9
M 6,2
. 23,7

N 17,8
N 61

-4,8
0,4 |
0,1

-14,8

Iﬂ‘_
N
D
“
-
~
)

-34,8 I
-8,5

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Lucro Liquido em RS M Lucro Liquido em US$

Fonte: Petrobras, Relatdrios Demonstragdes Financeiras. Varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

Os lucros das petroleiras em 2021

Lucro Liquido de grandes petroleiras (empresas selecionadas)
2020 a 2021 - em USS$ bilhdes

19,9

11

O
-5,5 -5,5
-72
-21,7
-22,4
2 b Ch
P * e equinor 37 ConocoPhillips
k] PETROoBRAS EX¢tonMobil * TotalEnergies ‘

m 2020 m 2021

Fonte: Form-20 das empresas
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

a)

b)

c)

d)

a)

b)

Principais pontos

A Petrobras teve lucro liquido de
R$106,7 bilhdes em 2021, o maior
lucro, em reais, da histéria da empresa

Em ddlar, o lucro liquido ficou em
USS$19,9 bilhdes, menor apenas do
que o lucro de 2011, de USS$20,1
bilhGes

O resultado de 2021 é explicado pela
elevagdo do preco do barril Brent
(+77%), pelo aumento dos volumes
vendidos e dos pregos de derivados no
mercado nacional (PPI), pela reversdo
de impairment’s por conta da
retomada da RNEST e por causa da
venda de ativos

A retomada dos lucros em 2018 apds
o periodo de crise 2014-2016 trouxe
uma série de custos sociais aos
brasileiros — elevagdo dos pregos dos
derivados por causa do PPI, redugdo
dos investimentos, venda de ativos da
empresa

FUP
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Principais pontos

O lucro liquido da Petrobras em 2021
ndo foi o maior entre grandes
petroleiras. A Exxon (US$23 bilhdes) e
a Shell (USS$20,1 bilhdes) registraram
lucros liquidos maiores. Ainda assim, o
lucro liquido da Petrobras foi maior do
que o da BP, Total, Chevron, Equinor e
ConocoPhillips

Em 2020, ano de maior impacto da
pandemia da COVID-19, diferente das
outras petroleiras, a Petrobras obteve
lucro liquido (USS1,1 bilh&es). Isso se
explica por alguns motivos:
* Aumento das exportagdes de
petréleo cru
* Grande mercado consumidor
cativo (Brasil) com pratica de
pregos internacionais de
derivados
* Grande produtividade do pré-sal

FUP
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A geracao de caixa da Petrobras

EBITDA Ajustado da Petrobras em valores nominais

Média 2003-2013, média 2014-2019, 2020 e 2021 (em RS bilhdes e USS bilhdes) Principais pontos

234,6 O EBITDA é um indicador usado pelo
mercado para mostrar a capacidade de
geracdo de caixa, que no caso da

EBITDA - Mostra a geragdo de caixa apenas com as atividades operacionais Petrobrds, nos ultimos anos, estd

EBITDA Ajustado - considera efeitos de outras participages

vinculada a:
143,0 a) Produgdo focada nos campos do pré-
sal
b) Precos de derivados no mercado
90,4 interno acompanhando a variagdo
internacional
52,1 c) Venda de ativos
25,4 26,9 28,4 d) Redugdo dos custos com pessoal
?
Média 2003-2013 Média 2014-2019 2020 2021 Esse deve ser o papel de uma estatal?

B EBITDA Ajustado (RS milhdes) M EBITDA Ajustado (USS milhdes)

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes I i.l J n;...,.,,m.o.mm...,.mm

Financeiras. Varios anos Elaboragdo: SS DIEESE/FUP ESTATITICA ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Os efeitos dos impairments para a Petrobras

Lucro Liquido e Impairments da Petrobras

2010 a 2021 em RS bilhdes Principais pontos

~N
(=)
S

a) A Petrobras segue reavaliando o

valor de seus ativos e realizando

testes de impairments. Em 2021,

pela primeira vez desde 2010 o
resultado foi de reversdo positiva de
impairments, resultando em
acréscimo de R$16,9 bilhdes. Essa
reversdo contribuiu para o lucro
liguido e se deu com base na
reavaliagdo de campos de produgdo
de petrdleo e na reativagdo do 2°
trem da Refinaria de Abreu e

N 35,2
D 333
B 212
B 236
B 258
N 401

B 160

‘-91 ;_ g :‘ ‘Qt :;_ - - Lima/PE
R o 7T R s
< 33 o b) Desde 2014 a empresa vem
] © i 0 realizando grandes perdas contabeis
E g: ey :':: com os testes de impairments. Essas
§'.r ' r;‘ redugdes tem impactado
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 diretamente no resultado do lucro

liqguido da empresa. Os grandes
prejuizos de 2014 a 2016 sdo
explicados  principalmente  pelos

M Lucro Liquido  ® Impairment . .
impairments

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos .
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP
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A venda de ativos e comportamento da divida da Petrobras

Principais Pontos
Divida Liquida, amortizagdo, novas captagées e recebimento de venda de ativos da Petrobras
2013 a 2021 - em R$ milhdes a) A Petrobras chegou em 2021 com um
volume de divida liquida de R$265,8
bilhdes, volume 19% menor do que em
2020

391.962

314.120 317.867 328.268 b)

No mesmo periodo a empresa pagou
R$125,7 bilhdes em amortizacdo do
principal e juros da divida, captou R$9,6
bilhdes e recebeu RS$25,5 bilhdes em

ativos vendidos

282.089

280.752 268.824 265.778

c) A divida da Petrobras tem forte
composicdo em moedas externas (88%),
sendo 80% em délar, 5% em libras e 3%
em euro. Porém, o faturamento da
empresa se dd em reais, por conta das
vendas das refinarias no mercado interno.
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Ou seja, a divida é em ddlar, mas as

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 receitas sdo em reais. A desvalorizagao do
real nos Ultimos meses impactou a divida

131.395

86.467

37.737
7.231
§ 9.907
I 141.483
38.023
20.218
I 124.713
L 29.156

I 125.704
9.647
25.494

~
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]
o
<
-l
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N
n
]
o
~N
-
o
o
-
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B 21.049

I AmortizagGes de principal e juros

B Novas Captagdes d) Mesmo com recebimento de mais de
R$124 bilhdes em ativos vendidos, de
o ) 2013 a setembro de 2021, o volume de
—Endividamento Liquido (R$) divida ndo diminuiu na mesma proporcéo

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos .
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

I Recebimentos pela venda de ativos (desinvestimentos)
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A venda de ativos da Petrobras

Resumo dos ativos anunciados e vendidos pela Petrobras - jan/2013 a mar/2022 s
Principais pontos

ne de Teaser's
anunciado’s i Ativos vendidos a) De 2013 a 2021 (9 anos), a
’ Média . | Valores (Us$ L Petrobras vendeu 93 ativos
Periodo Governo | Total mensal | Brasil |Exterior bilhges) Principais argumentos (79 no Brasil e 14 no exterior)
jan/2013 a mai/2016| Dilma 16 0,4 8 8 8,3 redugdo da divida totalizando US$59,8 bilhdes
redugdo da divida e aumentar arrecadados
jun/2016 a dez/2018| Temer 37 1,2 12 3 17,6 concorréncia
reducdo da divida, aumentar b) Somente no governo
concorréncia e focar apenas nos setores o
Bolsonaro, entre janeiro de
jan/2019 a mar/2022|Bolsonaro| 74 2,0 59 3 33,9 especializados e mais rentaveis 2019 e marco de 21022 foram
Total 12? 1,2 - 79 14 59,8 - vendidos 62 ativos (67% do
Além destes, ha ainda outros 34 ativos a venda. total até aqui)

Ativos vendidos pela Petrobras em cada ano - jan/2013 a mar/2022 - L
c) Em relagdo aos anuncios

31 (teaser’s) de novos ativos
colocados a venda, também
no governo Bolsonaro o ritmo
foi superior aos outros
governos: em média 2 ativos

12 anunciados por més

7 7
5 5 5 3 d) Os anos de 2019, 2020 e 2021
. I 2 . . I apresentaram o maior nimero
- - de ativos vendidos
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 fev/2022

Fonte: Petrobrds, informagGes ao mercado, atualizado em 01 de margo de 2022
Elaboragdo: DIEESE/FUP
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O setor de refino (abastecimento) e a geracdo de receitas para a Petrobras

Faturamento da Petrobras e do setor de Abastecimento - (R$ milhdes)

500.000 88,9% 88,8% 90%
‘ Principais pontos
450.000
a) O setor de abastecimento
400.000 85% .
da Petrobrds representou
350.000 81.3% 88,8% do total de
' faturamento da empresa
300,000 em 2021. E o grande
78,1%
250.000

200.000

80% .
gerador de caixa para a
empresa, seja por conta da
agregagdo de valor ao
75% petréleo, seja por ter um
mercado consumidor
150.000 grande e cativo como o
brasileiro.
100.000 70%  b) E na transformagdo do
petréleo para os derivados
50.000 que a empresa gera valor
agregado.
0 65%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N Faturamento Total N Faturamento Abastecimento ——% Abastecimento

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos I i .J g ﬂﬁﬁﬁ:—;
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP o
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O setor de refino (abastecimento) e geracao de receitas para a Petrobras

Lucro Operacional do setor de Abastecimento e E&P da Petrobras em comparagdo com o prego médio do
barril - (RS milhdes)

250.000 1117 11158 120
SUON N 108,66
Principais pontos
200.000 100 .
a) Uma empresa integrada
entre E&P e Refino sofre
150.000 menos com a flutuagdo no
80 .
prego do barril de
100.000 petréleo.  Quando h?
queda no prego do barril
60 de petréleo, o setor de
50.000 refino apresenta melhores
resultados operacionais e
40 E&P piores. Quando o
0 preco sobe, acontece o
contrario, mas a Petrobras
20 vem praticando pregos
-50.000 . .
internos com paridade ao
prego do barril, ganhando
-100.000 0 nos dois lados
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
I Lucro operacional - Abast. B Lucro operacional - E&P ——Preco médio barril petréleo (USS/barril)
Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos I ilj g ﬂﬁﬁﬁ:—;
Elaboragao: ss DIEESE/FUP ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



811 CADERNO DE RESOLUGOES X PLENAFUP | 2022

Os acionistas e seus ganhos com as escolhas da Petrobras

Lucro Liquido e Dividendos distribuidos pela Petrobras Distribui¢do de dividendos na composi¢do acionaria da
2003 a 2021 (em RS bilhdes) Petrobras em 2020 e 2021 (em %)
Nt
o
=t
Investidores
brasileiros
20,2 Grupo de Controle
(Unido + BNDESPar)
- 36,8
o E o0 g‘
> o L
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0 o o 2 - N o o .y
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M Lucro Liquido W Dividendos

Fonte: Petrobras, Relatorios Demonstragdes Financeiras. Varios anos
Elaboragéo: SS DIEESE/FUP

Desafios e perspectivas PO
DIEESE

A conjuntura ndo estd facil. Para enfrentar os desafios atuais (e os que ainda virdo), é
preciso pensar “fora da caixinha”, fazer diferente e entrar em campos desconhecidos

A categoria petroleira e, principalmente, suas entidades de representagao, tem uma
forca muito grande. Sao organizados e influentes sobre outras categorias. Serd preciso
planejar formas de atuacdo e resisténcia para barrar os ataques. Mostrar forca e
organizacao pode ser o inicio de um processo de mudanca e servira de referéncia para
outras categorias

Boa campanha a todos/as!

Obrigado!

Cloviomar Cararine
Subse¢do DIEESE na FUP
cloviomar@dieese.org.br

cloviomar@fup.org.br

Fonte: imagem retirada do site do Sindicato dos
Sapateiros de Franca/SP
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Estudo n2 02

As decisoes estratégicas da Petrobras e os
efeitos para a sociedade

ContribuicOes aos congressos regionais e X PlenaFUP

Rio de Janeiro, abril de 2022

Introdugao

Esse material faz parte de um conjunto de outros estudos que as subse¢des DIEESE estao
preparando para subsidiar os debates dos/as delegados/as dos congressos regionais e nacional
dos petroleiros/as. A X PlenaFUP sera realizada em formato virtual, entre os dias 05 e 07 de maio
de 2022, e terd como tema central, “Basta de retrocesso! Pela reconstru¢ao do Brasil”.

Nesse 22 material, apresentaremos algumas informacdes sobre as decisdes estratégicas tomada
pela Petrobras recentemente. Estas decisdes tem impactado a sociedade brasileira de diversas
formas, através da reducdo dos investimentos, da venda de ativos, da priorizacdao dos acionistas e,
principalmente, da politica de precos praticada em suas refinarias.

Bom congresso para todos/as!
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Escolhas da Petrobras e efeitos para a sociedade

Histérico dos investimentos realizados pela Petrobras

Investimentos realizados pela Petrobras — valores nominais —
2003 a 2021 (em RS bilhdes e USS bilhdes)
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Investimento (RS) M Investimento (USS)

Investimentos da Petrobras em E&P e total — valores nominais — 2003 a 2021 (em US$ milhdes)
Inicio operacgdo lava-jato

43.164 Re
Descol?ertla do 37.004 e c;’”ccéo .
pre-sa el Cam ent,. Nve,
it C] st
{itegrada de < 15088 R

\

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—|nvestimento em E&P  ——Investimento Total

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

a)

b)

c)

d)

Principais pontos

A Petrobras terminou 2021 com
um volume de investimentos de
US$8,8 bilhdes (crescimento de
9% em relagdo a 2020)

Movimento bem diferente do
periodo entre 2003 e 2013,
quando chegou a investir mais de
US$40 bilhdes/ano entre 2010 e
2013

A partir de 2014 iniciou-se uma
fase de queda e, a partir de 2018,
os investimentos ficaram abaixo
dos US$15 bilhdes/ano

Também a partir de 2014
percebeu-se uma concentragdo
dos investimentos no setor de
E&P, abandonando o projeto de
“empresa integrada de energia”,
construido entre 2006 e 2013

FUP
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Qual tem sido a estratégia de investimentos da Petrobras para o futuro?

Investimentos previstos nos PNGs da Petrobras — em USS$ bilhdes
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Fonte: Petrobras, Planos de Negdcios e Gestdo, varios anos. Elaboragdo: DIEESE/FUP

O PNG 2022-2026 apresenta
pequeno aumento dos
investimentos em relagdo aos
previstos no PNG 2021-2025,
embora o montante ainda fique
abaixo dos valores previstos nos
PNGs anteriores, como 0os PNG’s
de 2007 a 2015.

DIEESE

FUP



84 | CADERNO DE RESOLUGOES X PLENAFUP | 2022

Qual tem sido a estratégia de investimentos da Petrobras no futuro?

Investimentos previstos nos PNGs da Petrobras por setor —em %
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Fonte: Petrobras, Planos de Negdcios e Gestdo, varios anos. Elaboragdo: DIEESE/FUP

A Petrobras, principalmente a partir do
PNG 2015-2019, passa a concentrar
seus investimentos no setor de E&P. No
PNG 2022-2026 os investimentos
previstos no E&P dividem-se entre o
pré-sal (Sudeste) e a tentativa de
descobertas na Margem Equatorial
(Norte-Nordeste), concentrando-se em
poucos e gigantescos campos, como
sd0 os casos de Buzios (cessdo onerosa)
e Tupi (antigo Lula).

Percebe-se  ainda um  pequeno
aumento dos investimentos em refino,
passando a 9% do total dos
investimentos do PNG 2022- 2026, um
pouco acima do que foi previsto nos
dois ultimos PNGs, mas abaixo da
média de 20% de 2006 a 2019,
inclusive entre 2016 e 2019.

' omnwmo mlmumm ]
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Os investimentos da Petrobras e a relacdao com os investimentos do Brasil

Relagdo entre investimentos totais da Petrobras e FBCF do Brasil —2003 a 2021 (em %)

11,1%

9,6%
9,2%

8,8%

8,1%

6,9%
6,5% 6,4% [

8,0%

8,4%

9,0%

7,6%

7,1%

5,7%

4,9%

4,6%

3,8% 3,8%

2,8%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Relatdrios da Petrobras e IBGE (Contas Nacionais)
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

Principais pontos

a) O volume de investimentos
realizados pela Petrobras
chegou a representar 11%
da Formagdo Bruta de
Capital Fixo (investimentos)
do pais, em 2009

b) Em 2021 representou
apenas 2,8% do total de
investimentos realizados no
Brasil

' Dzrmmmo musmmm D
ESTATISTICAE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS.
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A venda de ativos da Petrobras

Resumo dos ativos anunciados e vendidos pela Petrobras - jan/2013 a mar/2022

n? de Teaser's . n
. Ativos vendidos|
; anunciados Valores (US$S L a)
Periodo Governo P o~ Principais argumentos
Média . . bilhes)
Total Brasil |Exterior
mensal
jan/2013 a ) - .
mai/2016 Dilma 16 0,4 8 8 8,3 redugdo da divida
jun/2016 a Temer 37 12 12 3 17,6 redugdo da dIVId::! e.aumentar
dez/2018 concorréncia b)
redugdo da divida, aumentar
ljan/2019 a fev/2022(Bolsonaro| 74 2,0 59 3 33,9 concorréncia e focar apenas nos
setores especializados e mais rentaveis
Total 127 1,2 79 14 59,8

Além destes, ha ainda outros 34 ativos a venda.

Ativos vendidos pela Petrobras em cada ano - jan/2013 a mar/2022

5 7
E B

2013 2014

2
|

2015

<)
31

16
12
7
" B | -

2016 2017 2018 2019

Fonte: Petrobras, informagdes ao mercado, atualizado em 01 de margo de 2022

Elaboragdo: DIEESE/FUP

2020

2021 fev/2022

A venda de ativos da Petrobras no exterior

Resumo dos ativos vendidos pela Petrobras no exterior - jan/2013 a mar/2022

Principais pontos

De 2013 a 2021 (9 anos), a
Petrobras vendeu 93 ativos
(79 no Brasil e 14 no exterior),
totalizando USS$59,8 bilhdes
arrecadados

Somente no governo
Bolsonaro, entre janeiro de
2019 e margo de 2022 foram
vendidos 62 ativos (67% do
total até aqui)

Em relagdo aos anuncios
(teaser’s) de novos ativos
colocados a venda, também
no governo Bolsonaro o ritmo
foi  superior aos outros
governos: em média 2 ativos
anunciados por més

Os anos de 2019, 2020 e 2021
apresentaram o maior nimero
de ativos vendidos

FUP
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Localizagdo

Empresas

Campos de petrdleo e gas

Africa

Petrobras Oil & Gas B.V. (“POGBV”)

Africa - Ativos em Angola e Tanzania

Argentina

Petrobras Argentina (PESA)

Argentina - Bacia Austral

Bolivia

Bolivia - Transierra S.A.

Chile

Petrobras Chile Distribuidora (PCD)

Colémbia

Petrobras Colombia Limited (PEC)

EUA

Refinaria de Pasadena (NSS)

EUA - Campo de Coulomb

Japao

Refinaria Nansei Seikyu (NSS)

Paraguai

Petrobras Paraguay Distribuidora

Peru

Petrobras Energia Peru S.A.

Uruguai

Distribuidora de Gas de Montevideo S.A.

Uruguai - Blocos de petréleo e gas

Fonte: Petrobras, informagdes ao mercado, atualizado em 01 de abril de 2022
Elaboragdo: DIEESE/FUP
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A venda de ativos da Petrobras no Brasil
Resumo dos ativos vendidos pela Petrobrés no Brasil, por estados - jan/2013 a mar/2022

Localizagdo Empresas Campos de petréleo e gas
Alagoas 7 campos terrestres (P6lo Alagoas) - redugéo de 4,3 mil boe/dia entre 2014 e 2021
Amazonas |3 empresas - Refinaria Isaac Sabba (REMAN); Innova S.A.; Breitener Energética. 8 campos terrestres - (Campo de Azuldo e Bacia do Solimdes) - redugdo de 4,7 mil boe/dia

entre 2014 e 2021

9 empresas - Refinaria Landulpho Alves (RLAM); 6 usinas termelétricas; Terminal
de Regaseificagdo de GNL da Bahia (TR-BA); 40% na Companhia Energética
Manauara S.A. (CEM)

Bahia

74 campos terrestres (Bacia do Tucano, Polo Remanso, Polo Rio Ventura, Polo Reconcavo,
Polo Miranga, Polo Bahia Terra) - redugdo de 23,8 mil boe/dia entre 2014 e 2021

Ceard

2 campos terrestres (Polo Fazenda Belém) - redugdo de 3,6 mil boe/dia entre 2014 e 2021

Espirito Santo

37 campos terrestres e/ou maritimos (Polo Lagoa Parda, Polo Cricaré, Polo Norte Capixaba,
Campo de Perod e Cangoad); Bloco BC-10 - Parque das Conchas

Maranhdo 1 empresa - 23,5% da Gasmar

Mato Grosso 1 empresa - Fafen - UFN-III

3 empresas - Brasil PCH S.A.; Companhia de Gas de Minas Gerais (Gasmig);

Minas Gerais 8,40% na empresa Bambui Bioenergia S.A
Parana 1 empresa - Unidade de Industrializagdo do Xisto (SIX) 2 Concessoes (PAR-T-198_R12 e PAR-T-218_R12) - Bacia do Parana
Pernambuco 1 empresa - PetroquimicaSuape e da Citepe

Rio de Janeiro 1 empresa - UTE Norte Fluminense S.A.

22 campos maritimos (Bijupira, Salema, 25% de Roncador, Carcara, Marlim, Sururu,
Berbigdo, Oeste de Atapu, Lapa, Maromba, Enchova, Pampo, Tartaruga Verde, Espadarte,
Pargo, Carapeba, Vermelho, Frade, Papa-terra, 5% de Buzios, Albacora e Albacora Leste)

Rio Grande do | 7 empresas - Refinaria Clara Camaré&o; 4 Usinas Edlicas (Mangue Seco 1,2, 3 e

73 campos terrestres e/ou maritimos (Polo Macau, Campos de Ponta do Mel e Redonda,
Polo Pescada, Polo Potiguar, Polo Riacho da Forquilha) - redugdo de 21,1 mil boe/dia entre

Norte 4); Companhia Energética Potiguar; 20% na Termelétrica Potiguar S.A. (TEP) 2014 e 2021; Concessdo BT-POT-55A, localizada na Bacia Potiguar
S&o Paulo 2 campos maritimos no pré-sal (Campo de Bauna e 10% de Lapa)
Sergipe 1 empresa - Fafen-SE 11 campos terrestres (Campo de D4-Ré-Mi, Campo de Rabo Branco e Polo Carmépolis) -

redugdo de 25,5 mil boe/dia entre 2014 e 2021

Localizagdo

Empresas

Fonte: Petrobras, informag6es ao mercado,|
atualizado em 01 de abril de 2022

Elaboraggo: DIEESE/FUP 8 Empresas com atuag3o nacional

Petrobras Distribuidora (BR); Liquigas Distribuidora S.A. (Liquigas); Petrobras Gas S.A.
(Gaspetro); Nova Transportadora do Sudeste (NTS); Transportadora Associada de Gas
S.A. (“TAG”); Guarani S.A.; GasLocal (40% das acGes); BSBios

DEPACANENTO ITERSHOIGAL 6
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Os acionistas e seus ganhos com as escolhas da Petrobras

Lucro Liquido e dividendos distribuidos pela Petrobras
2003 a 2021 (em RS bilhdes)

Distribuig¢do de dividendos na composic¢do acionaria da
Petrobras em 2020 e 2021 (em %)
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Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP
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Qual o papel dos acionistas da Petrobras no futuro?

PETROBRAS MAIS FORTE GERA MAIS VALOR PARA A SOCIEDADE
58%' DA GERACAO DE CAIXA LIQUIDA RETORNA PARA A SOCIEDADE

Foco na geragao de valor para acionistas

Apds a redugdo da divida (em ddlar) para
menos de USS60 bilhdes, a missdo central da
empresa agora esta em gerar e distribuir valor,
com maior remuneragdo dos acionistas,

s 175 175 aprofundando um modelo de empresa privada,
USS bilhées 3
em construgdo desde 2016
2022-2026 Fluxo de caixa de RETORNO PARAA
investimentos 3 SOCIEDADE
b) No PNG 2020-2024 a empresa esperava pagar
Gerac3o de caixa apds Total de tributos e USS$34 bilhdes em dividendos, cerca de 18% do
impostose%?é;igog Partic"Pagée: ) total de riqueza gerada pela empresa no
jovernamentais : " .
g 60-70  — Dividendos ﬁss“vomlhaes periodo. No PNG 2021-2025 subiu para US$35
e bilhdes em dividendos, cerca de 23% do valor
ot S previstos para a Unigo: que se esperava gerar
10-15 —e Amortizacdes liquidas US$ 20-25 bilhdes
o Amortizaces c) Agora, no PNG 2022-2026, o montante
30-40 Cearendamentcy NOTA: Considera USS 8 bilhdes de H HYH
G . N planejado de dividendos sobe para US$70
5-10 S LSS bilhdes, cerca de 40% do valor a ser gerado pela
Fontes Usos empresa nos proximos 5 anos

! Dividendos pagos & Unido mais tributos e participagdes governamentais divididos pela geragéo de caixa apés impostos e depdsitos judiciais

2 Considera custos de descomissionamento de cerca de US$ 1 bilhdo/ano
3 Exclui arrendamentos classificados no CAPEX total
4 Considera captacdes de US$ 5 bilhes

Fonte: Petrobras, apresentagdo PNG 2022-2026

d) Pela primeira vez, espera-se um volume de
dividendos pagos maior que de investimentos.
Além disso, nesse PNG a empresa promete
realizar pagamentos trimestrais, no valor
minimo de USS$4 bilhdes/ano, se o prego do
barril ficar acima de US$40
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O que estd acontecendo com os pre¢os dos combustiveis no Brasil?

RIO MINIMO X COMBUSTIVEIS

Comparacao dos reajustes acumulados desde a adogéo do

Precgo de Paridade Internacional pela Petrobras, em 15/10/2016,

até 19/03/2022

349,3%

167,3% 157,6%
98,9% 1249% 1033y
37,7%
|
Gasolina Diesel na Gas de Gasolina Diesel no Gas de Salario
na refinaria Cozinha no posto poste Cozinha Minimo

refinaria na no posto
refinaria

Fonte: Agéncia Nacional do Petréleo (ANS); Petrobras. Elaboragéo: DIEESE. Obs.: gasolina e diesel sdo em litros e gas de cozinha em botijjdo de 13kg

Principais pontos

Comparagéo dos re: acumulados

a) Do inicio do PPI, em

no governo Bolsonaro - 01/01/2019 a 19/03/2022 15/10/2016, até
155,8% 19/03/2022, a gasolina
143,2% acumulou reajustes de

132,2%

157,3%, diesel 157,6% e
GLP 349,3%. No mesmo
periodo, o salario minimo
subiu apenas 37,7% e a

95,6%

67,3%

62,6% subIu
inflagdo geral 31,5%;
21,49
A% b) Somente no  governo
- Bolsonaro  (01/2019 a
Gasolina Dieselna Gasde Gasolina Dieselno Gas de  Salario 03/2022), nas refinarias da
na refinaria Cozinha no posto posto Cozinha Minimo Petrobras, a gasolina subiu
refinaria na no posto .
refinaria P 155,8%, diesel 143,2% e

GLP 132,2%, bem acima do
salario minimo (21,4%) e
inflagdo geral (22,2%)

{
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Precos dos derivados nas refinarias apos a privatizagao da RLAM

Comportamento dos pregos da gasolina, 6leo diesel e GLP nas refinarias da Acelen e

Petrobras — média nacional (RS$/litro ou R$/botijdo 13kg) — 01/12/2021 a 11/03/2022 Principais Pontos
Gasolina a) Em 01 de dezembro de 2021, a Acelen passou a comercializar
Local dos pregos Preo inicial Preco final |Variagdo| Caiu|Subiu combustiveis em quase todo o pais, principalmente no Estado
Refinaria Mataripe (Acelen) 3,1920 4,0268 262% | 2x | 8x da Bahia
Refinaria Petrobras 3,1897 3,8590 21,0% | 1x | 5x b) Segundo informagdes divulgadas pela Acelen e pela
_ - Petrobrds, o prego médio nacional de derivados da Acelen
Local dos pregos Oleo Diesel esté acima dos precos da Petrobrés entre dezembro de 2021 e
Preco inicial Preco final | Variagdo | Caiu [Subiu marco de 2022
Refinaria Mataripe (Acelen) 3,3216 4,6592 40,3% | 2x | 7x
Refinaria Petrobrés 3,3586 4,5242 34,7% | 1x | 5x c) No caso da gasolina, a Acelen ja realizou 10 reajustes nos 100
dias de comercializagdo, sendo 2 de queda e 8 de subida de
ld GLP prego. Além disso, o percentual reajustado pela Acelen esta
L . .
ocal dos pregos Prego inicial Prego final |Variag3o |Caiu|Subiu acima da Petrobras
Refinaria Mataripe (Acelen) 50,2723 54,9136 9,2% Ix | 2x d P Sleo diesel b . to. F
Refinaria Petrobras 50,0374 58,1735 16,3% | Ox | 2x ) Para o Sleo diesel, percebe-se o mesmo movimento. Foram

realizados 9 reajustes, sendo 2 de queda e 7 de subidas de
precos. Também vale destacar que os pregos dos derivados da

Desde 01 de dezembro de 2021 a Petrobras nao vende mais derivados de Acelen foram reajustados acima dos da Petrobras

petroleo no Estado da Bahia.

e) Para o gas de cozinha, a Acelen realizou 3 reajustes (1 de
queda e 2 de subida) em 100 dias. Nesse caso, o reajuste no
preco da empresa ficou abaixo do reajuste realizado pela

Fonte: Petrobras e Acelen. Petrobras l i 'J ﬂ DIEESE
Elaboragdo: DIEESE/SS FUP DEPARTANENTO INTERSINDIGL

ESTATISTICAE STUDOS SOCIOECONOMICOS

Precos dos derivados nos postos da Bahia apds a privatizacdo da RLAM

Comportamento dos pregos da gasolina ao consumidor final — Brasil e Bahia (R$/litro) Principais pontos
Preco da Gasolina nos postos 01/09/2021 | 11/03/2022 |Variagio a) Para o consumidor final do Estado da Bahia, a privatizacdo da
Média Nacional 6,0517 6,6612 9,25% RLAM trouxe aumento nos pregos dos derivados acima da média
Média Bahia 6,0690 6,9990 15,32% nacional
Relagdo prego da Bahia/Nacional 0,3% 4,9%

b) Em 01/09/2021, ainda sobre a administragdo da Petrobrés, o
preco médio da gasolina vendida nos postos de combustiveis da
Bahia eram muito préximos ao preco médio nacional. Em

Comportamento dos pregos do diesel ao consumidor final — Brasil e Bahia (R$/litro) ; AR N
11/03/2022, apos a privatizagdo e inicio da operacdo da Acelen, o

Prego do Diesel S500 nos postos  |01/09/2021| 11/03/2022 | Variagio preco médio da gasolina na Bahia estava 4,9% maior do que a
Média Nacional 4,7364 56390 | 19,05% média nacional

Média Bahia 4,6160 5,9160 28,16%

Relagio preco da Bahia/Nacional -2,5% 4,9% c) No mesmo periodo, enquanto o pre¢o médio nacional da

gasolina nos postos subiu 9,25%, na Bahia subiu 15,32%

Comportamento dos pregos do GLP ao consumidor final — Brasil e Bahia (R$/litro) ) Em relagso ao’d|4esel, como os reajustes na B?h'? for~am maiores
do que na média nacional por conta da privatizagdo, o prego
Preco do GLP nos postos 01/09/2021 | 11/03/2022 | Variacio méc.iio do diesel na Bahia passou a ser maior do o preco médio
Média Nacional 97,3119 | 103,1970 | 6,05% nacional
Média Bahia 86,5100 98,7680 14,17% X ) L
Relag3o preco da Bahia/Nacional 11,1% -4,29% e) No caso do GLP (gés de cozinha), por enquanto, o prego médio ao

consumidor na Bahia estd abaixo da média nacional, mas os
reajustes estdo acontecendo em maior frequéncia e intensidade

Fonte: ANP 1a .
Elaborago: DIEESE/SS FUP . i' J ﬂ DIEESE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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A conjuntura ndo esta facil. Para enfrentar os desafios atuais (e os que ainda virao), é
preciso pensar “fora da caixinha”, fazer diferente e entrar em campos desconhecidos

A categoria petroleira e, principalmente, suas entidades de representacao, tem uma
forca muito grande. S3ao organizados e influentes sobre outras categorias. Sera preciso
planejar formas de atuacdao e resisténcia para barrar os ataques. Mostrar forca e
organizacdo pode ser o inicio de um processo de mudanca e servira de referéncia para
outras categorias

Boa campanha a todos/as!

Obrigado!

Cloviomar Cararine
Subsec¢do DIEESE na FUP
cloviomar@dieese.org.br

cloviomar@fup.org.br

Fonte: imagem retirada do site do Sindicato dos
Sapateiros de Franca/SP
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Estudo n2 03

Os desafios e perspectivas para a campanha de

renovacao do ACT da Petrobras em 2022

Contribuicdes aos congressos regionais e X PlenaFUP

Rio de Janeiro, abril de 2022

Introdugao

Esse material faz parte de um conjunto de outros estudos que as subse¢des DIEESE estdo
preparando para subsidiar os debates dos/as delegados/as dos congressos regionais e nacional
dos/as petroleiros/as. A X PlenaFUP serd realizada em formato virtual, entre os dias 05 e 07 de
maio de 2022, e terd como tema central “Basta de retrocesso! Pela reconstru¢ao do Brasil”.

Nesse 32 material, apresentaremos algumas informac¢des, desafios e perspectivas para a
campanha de renovacdo do ACT dos/as trabalhadores/as da Petrobrds em 2022. Quais as
mudancgas em relagdo a categoria? E as negocia¢des de reajuste salarial dos/as trabalhadores/as?

Desafios e perspectivas para a negociacao de renovag¢ao do ACT da Petrobras

Principais elementos para negocia¢do em 2022

Negocia¢dao ainda em periodo de pandemia — mesas de negociacdo e mobilizacdo da categoria
em novos formatos?

Mudancas em relagdo a gestdo da empresa — negociacdo em 2020 com a gestdo Castello
Branco (03/01/2019 a 13/04/2021), depois passou por Silva e Luna (16/04/2021 até
13/04/20227?) e agora como sera a gestdo José Mauro Coelho (14/04/2022 ...)?

Perspectivas de final de mandato presidencial — como serd os uUltimos meses de governo
Bolsonaro e inicio de uma nova gestao?

Mudangas em relacao ao perfil da categoria petroleira — redugcdo no numero de
trabalhadores/as, maior presenga no administrativo, jovens e etc.

Mudangas pds venda de alguns ativos — venda das refinarias e mudangas em relagdo a
categoria (regional, perfil, gestao)

Como avangar em relagao a temas ainda nao resolvidos no ACT?

Inflagdo e desemprego em alta no pais — dificuldades de avangos em relacdao as negociagdes
coletivas



Petrobras e seus trabalhadores/as

Efeitos da pandemia de COVID-19 sobre os/as trabalhadores/as da Petrobras Holding

Numeros acumulados de trabalhadores/as da Petrobras contaminados/as (em laranja) e que vieram a 6bito

(em cinza) — abril de 2020 a dezembro de 2021
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Fonte: MME
Elaboragdo: DIEESE

Nestes grdficos, acompanhamos os numeros acumulados de trabalhadores da Petrobrds, apenas controladora, recuperados e
falecidos. Longos periodos nos quais o grdfico do nimero de dbitos fica em linha reta significam periodos sem novas mortes. Isso

acontece em larga medida até meados de jan/21.

De acordo com as informagdes
divulgadas pelo Ministério de Minas
e Energia, entre abril de 2020 e
dezembro de 2021, somente na
Petrobras holding, entre
trabalhadores na ativa, 8.436
trabalhadores foram contaminados,
representando 21% de toda a
empresa.

O numero de trabalhadores
falecidos, no acumulado no mesmo
periodo, chegou a 59 casos.

Histérico do nimero de trabalhadores/as no Sistema Petrobras

Numero total de trabalhadores/as no Sistema Petrobras
1958 a 2021

86.108

1958 1965 1972 1979 1986 1993 2000 2007 2014 2021

Fonte: Petrobras
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

a)

b)

<)

d)

e)

Fases da Petrobras e seus
trabalhadores/as

Fase 1 (1958 a 1973) — implantagdo e
consolidagdo da empresa, sai de 17,7
mil trabalhadores/as e chega a 32 mil
Fase 2 (1974 a 1989) — descoberta da
Bacia de Campos, implantagdo do
parque de refino e atuagdo em diversos
setores, chegando a 60 mil
trabalhadores/as

Fase 3 (1990 a 2002) — privatizacdo de
subsididrias, redugdo dos investimentos
e quebra do monopdlio, reduzindo para
38,5 mil trabalhadores/as

Fase 4 (2003 a 2013) — aumento dos
investimentos, descoberta do pré-sal,
aumento da capacidade de refino,
tentativa de retomada da empresa
integrada. A empresa chega a 86,1 mil
trabalhadores/as, maior numero de
histéria

Fase 5 (2014 até hoje) — operagdo lava-
jato, redugdo dos investimentos, venda
de ativos, maior retorno aos acionistas
e concentragdo em E&P. Redugdo de
trabalhadores/as, chegando a 45,5 mil
em 2021
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Histdrico do nimero de trabalhadores/as no Sistema Petrobras por empresas

Numero total de trabalhadores no Sistema Petrobras, por empresas
1994 a 2021 Principais pontos

Mm < 1w W N
o O O O o

o O O O O
AN N N N N

a) A Petrobrds controladora (holding)
chegou em 2021 com 38,7 mil
trabalhadores/as, queda de 7% em

«~
relagdo a 2020. Segue assim em queda
desde 2013, quando chegou a
empregar 63 mil trabalhadores/as
b) O numero de trabalhadores/as em
empresas subsididrias e no exterior
3 segue também em queda desde 2013.
Em 2021 ficou em 6,8 mil
trabalhadores/as, uma reducdo de 10%
em relagdo a 2020
QO O «+ N MmN < n O
O ™ = o o o

o O O O O O
N N N N NN

3.416

1994 50295 4.236
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200!
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2017
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o
o~
M Controladora (holding) ~ ® Subsidiarias e exterior

Fonte: Petrobrds
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

Histdrico do numero de trabalhadores/as proprios/as e terceirizados/as no Sistema Petrobras

Numero total de trabalhadores préprios e terceirizados no Sistema Petrobras
1995 a 2021 — em milhares de trabalhadores

Principais pontos

a) O Sistema Petrobrds chegou em
2021 com um total de 144,6 mil
trabalhadores/as, sendo 45,5 mil
proprios/as e 99,1 mil
terceirizados/as. Em comparacdo
com 2020, cresceu o numero de
terceirizados/as em 6,9% e caiu
de préprios/as em 7,2%

O periodo de 1995 a 2013
apresentou crescimento continuo
no numero de trabalhadores no
Sistema Petrobras, tanto
proprios/as (36 mil) quanto
terceirizados/as (329 mil)

o

O periodo de 2013 para ca
apresentou queda forte no
numero de trabalhadores/as. Os
proprios/as reduziram em 40,5
mil e terceirizados/as em 261,5
mil

2004 e 146,38
2005 et 155,3
2006 Rt 176,8

1995 PR 502
199 TS
1997 [
199 [,
1999 1900
2000 32
2200 5,1

o
32002 Rl 121,0
3
52003 RS 1233
o
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w
&
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’
2017 Rl 117,2
2018 et 116,1
2019 RSl 103,1
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’

1
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Fonte: Petrobrés
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP
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Programas de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV) da Petrobras

Numero de PIDV’s da Petrobras entre 2014 e 2021

Saidas totais
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014

A 25.119

S 2.702
A 4.815
9 1.090

)85

A 4.271
A 6.262
@ 1.607

S 4,287

Numero dos PIDV’s da Petrobras entre 2014 e 2020 - por

483

até 30

Fonte: Petrobras

idade
15.848

4.766

930 390 .
| —

31a40 41a50 51a60 61lem

diante

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

a)

b)

<)

Numero de PIDV’s da Petrobras entre 2014 a 2020 - por tempo de trabalho

na empresa
14.774
3.640
1.654 2.349 .
até 9 10a19 20229 30 em diante

Principais pontos

Perdas de postos de trabalho — entre 2014 e 2021, mais de 25 mil trabalhadores
sairam da Petrobras pelos PIDV’s: 92% deles com mais de 51 anos de idade e 66% com
mais de 30 anos de trabalho na empresa

Ganhos para a empresa — o valor total de indenizagdes pagas até o momento foi de
RS$7 bilhdes (média de R$312 mil/trabalhador), mas representou retorno financeiro
por custos evitados de R$36 bilhdes (média de R$1,6 milhdes/trabalhador)

Ainda ndo acabou — estdo abertos o PIDV 2019 (aprovado em 24/04/2019), o PIDV
Coorporativo, o PDV Unidades em processo de Desinvestimentos (aberto a medida
que os ativos sdo vendidos) e o PAI (Programa de Aposentadoria Incentivada aprovado
em 07/04/2020)

Distribuicdo dos/as trabalhadores/as da Petrobras por regido

Numero de trabalhadores do Sistema Petrobras, por regido — 2013 e 2021

52.988

Fonte: Petrobras

-29%
37.428
17.397 .0
4.584
Sudeste Nordeste

N 2013 w2021

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

Queda nacional -43%

Principais pontos

a) Entre 2013 e 2021, o numero de
trabalhadores da Petrobras no Brasil caiu
43%

b) O numero de trabalhadores caiu em todas
as regides, mas a redu¢do no Sudeste foi
menor (-29%), o que indica concentragdo
da empresa nessa regido

c) A regido nordeste foi a que mais perdeu
-65% trabalhadores (-74%)

8.210

—

Norte, Sul e Centro-Oeste
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Distribuicdo dos/as trabalhadores/as da Petrobras por tempo de trabalho, nivel do cargo e

escolaridade
Tempo de Trabalho na Petrobras, apenas Holding - 2012 a 2021, em % Nivel do cargo na Petrobras, apenas Holding - 2014 a 2020, em %

| | I I I | I I I I 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 = Médio m Superior

m0a9anos m10al9anos M maisde20anos
Principais pontos

Escolaridade do trabalhador da Petrobras, apenas Holding - 5)  ym efeito da reducdo de empregos na Petrobras é a mudanca do perfil do/a
2017 a 2020, em % trabalhador/a. Em 2012, 59% dos/as trabalhadores/as tinham menos de 20
anos de empresa, hoje 83% tém

b) Também cresceu o nimero de trabalhadores/as em cargos de nivel superior,

passando de 38% em 2014 para 45% em 2020
c) Em relagdo a escolaridade, o nimero de trabalhadores/as com formagdo em

2017 2018 2019 2020 nivel superior aumentou de 61% em 2017 para 64% em 2020

Fonte: Petrobras W Médio ® Superior d) Assim, o perfil dos/as trabalhadores/as da Petrobrés holding estd se tornando

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP mais jovem e com formagdo em nivel superior

Idade dos/as trabalhadores/as da Petrobras Holding em 2016 e 2020

Idade dos trabalhadores da Petrobras, apenas Holding - 2016 e 2020, em %

2016 o
Principais pontos
4% 9%
u até 29 anos a) A Petrobras estd se tornando uma empresa “mais
20% 48 m 30 a39anos jovem”
(]
® 40 a 49 anos
7% 502 59 anos b) Em 2020, 73% dos trabalhadores/as da Holding
] tinham menos de 50 anos de idade. Em 2016 eram
\ = mais de 60 anos 67% nesta mesma faixa etaria
22%
0 c) Em 2016, 33% dos/as trabalhadores/as tinham mais
2020 de 50 anos de idade. Em 2020, 27%
4% 2%
' ® até 29 anos
23% ‘
m 30 a 39 anos
36% ®m 40 a49 anos
50 a 59 anos
m mais de 60 anos
35%

Fonte: Petrobras I i'] g DIEESE
AN NTSWIOL

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP STATTICE ESTUDOS SOCIOECONGMICOS
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Histdrico da presenca feminina entre os/as trabalhadores/as do Sistema Petrobras

Mulheres no Sistema Petrobras — 2000 a 2021

16.000 25%
14.000
19,30% 20%
12.000
10.000 15%
(]
8.000
10/
6.000 10%
4.000
5%
2.000

- 0%
S S S

Mulheres na Petrobras ==9% Mulheres/Total <% de cargos de chefia ocupados por mulheres

Fonte: Petrobras, Relatdrio de Sustentabilidade, varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

b)

d)

Principais pontos

O numero de mulheres no Sistema
Petrobrdas em 2021 foi de 7.692
trabalhadoras, representando
16,9% do total

A presenga feminina no Sistema
Petrobras cresceu absoluta e
relativamente entre 2000 e 2012,
passando de 4.724 (12%) para
14.536 (17%) trabalhadoras

No entanto, desde 2012 o nimero
de mulheres no Sistema Petrobras
ficou estagnado em 17% do total

J4 os cargos de chefia ocupados por
mulheres continuaram a aumentar,
atingindo 19,3% do total

Histdrico da presenca negra entre os/as trabalhadores/as do Sistema Petrobras

Negros/as no Sistema Petrobras — 2004 a 2021

25.000 35%
30,6%
30%
20.000
25%
p = ‘ ' 21,30%
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i Negros na Petrobras =% Negros/total =% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

Fonte: Petrobras, Relatdrio de Sustentabilidade, varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

a)

b)

Principais pontos

Em 2021, o nimero de
trabalhadores/as  negros/as no
Sistema Petrobras foi de 13.914,
representando 30,6% do total

J4 os cargos de chefia ocupados por
negros/as representaram 21,3% do
total, percentual bem abaixo dos
30,6% de negros/as no Sistema
Petrobras
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Reducdo do numero de trabalhadores/as em petroleiras do mundo

Numero de trabalhadores/as em petroleiras selecionadas — 2013 e 2021

+3%
-11% -16%
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20.000 II
TotalEnergies Royal Dutch Petrobras Exxon Mobil BP (British Chevron Equinor

Shell Petroleum)

@. @ == ExtonMobil ﬁbp g .i‘!

Fonte: Balangos anuais das empresas, elaboragdo DIEESE/FUP

m 2013
m 2021

Observagdes

e As grandes petroleiras
também estdo em processo
de redugdo no numero de
trabalhadores, situagdo
diferente apenas para a
francesa Total;

* A Petrobras apresenta uma
queda de 47% no numero de
trabalhadores préprios, entre
os anos de 2013 e 2021;

* Nenhuma grande petroleira,
estatal ou privada,
apresentou uma queda como
a da Petrobras.

Reducdo do nimero de trabalhadores/as nas empresas estatais brasileiras

Numero de trabalhadores/as nas Empresas Estatais Federais — 2006 e 2021
549,5 552,9 550,1

~18 79
538,2 531,2

497,0 504,3 494,9
463,9 476,6 467,6

449,2
431,2 4396

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Ministério da Economia, Boletim das Empresas Estatais Federais

Observagoes

As empresas estatais federais
também estdo em processo de
redugdlo no  numero de
trabalhadores;

Depois de periodo de
crescimento, entre 2006 e 2014,
0 numero de empregos passou
de 431 mil para 553 mil;

No segundo momento, depois de
2014, movimento de queda nos
empregos, chegando a 449 mil
em 2021. Queda de 18,7% em
relagdo a 2015.
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InformacgoOes para as negociacoes coletivas em 2022

Quem fica com a riqueza gerada pela Petrobras?

Principais pontos

Distribuicdo do Valor Adicionado da Petrobras — 2003 a 2021 - (RS milhdes)

450.000

400.000

350.000 —

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

120.695
127.633
141.483
138.692
157.053
181.081
181.789

=)
S
5
©
<
-

80.996
95.404
108.241
193.121
193.445
216.014

o
o
©
-

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Valor adicionado a distribuir ==Tributos
===|nstitui¢des financeiras e fornecedores===Pessoal e Administradores
===Acionistas

Fonte: Petrobras, varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

281.097

a) Em 2021, o Valor Adicionado

80% Distribuido da Petrobrds atingiu o
maior valor ao menos desde
2003, chegando a R$403 bilhdes
60%

b

Para os governos (Unido, Estados
e Municipios) em pagamentos de
tributos, foram destinados 46%
desse montante

Enquanto os/as trabalhadores/as,
que geraram a riqueza, ficaram
com 8% do Valor Adicionado da
Petrobras em 2021, os acionistas
da empresa ficaram com 27% e as

o

instituicdes financeiras e
5 5 8 20% o0 ;
B B B ornecedores com 19%
S ! o
8§ 4 9 d) A ticipaga dos/:
articipacdo os/as
-40% participag

trabalhadores/as na distribuicdo
do Valor Adicionado vinha
crescendo desde 2003 e atingiu
seu pico em 2014 (21%). Porém,
de 2015 para ca, essa participagdo
vem caindo

FU P

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E STUDOS SOCIOECONOMICOS.

Os acionistas e seus ganhos com as escolhas da Petrobras

Lucro Liquido e dividendos distribuidos pela Petrobras
2003 a 2021 (em RS bilhdes)

B 11,7

33

B 12,0

. 21,2

| 8,9

X 23,6

K 9,3

0,0

0,0

0,0

0,0

K 25,8

K71

40,1

B 10,7

K71

m 0,3

[ S—1)
I 101

~
o i\ o
o =)
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o
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Im"Im‘me ®
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<
-
<
o
SRS O O DD OO LD DO DD
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M Lucro Liquido M Dividendos

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Vérios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

Distribui¢do de dividendos na composi¢do acionaria da
Petrobras em 2020 e 2021 (em %)

Investidores
brasileiros
20,2

Grupo de
Controle
(Unido +
BNDESPar)
36,8

Investidores
estrangeiros
43,0
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A participacao dos trabalhadores nas despesas da Petrobras

Participacdo das despesas com trabalhadores nas Despesas Gerais do Sistema Petrobras
2013 a 2021 - (RS milhdes)

0,
400.000 13% 14%
359.627
350.000 334.029 12% Principais pontos
300.000 10% a) Em 2021, as despesas da
271. 265.478 262.177 10% Petrobrds com custos dos
produtos e servigos vendidos,
250.000 . vendas e despesas gerais e
206.254 8% administrativas totalizaram
200.000 R$262 bilhdes
,, 6%
150.000 5,76% b) Dentro desses custos, os gastos
com trabalhadores representou
4% 5,76%
100.000
2
n 2% c) Desde 2016, as despesas com
50.000 ] ° trabalhadores/as da Petrobras
vem sendo reduzidas. Somaram
_ 0% R$34,5 bilhdes (13%) em 2016 e,
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 em 2021, somaram R$15,1
bilhdes (5,76%)
B Despesas totais B Despesas com pessoal ——Relagdo despesas pessoal/total
Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos I i.J J ,,,,‘,,,,m,,,m,‘,,m,,,

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

O tipo de remuneracdo dos/as trabalhadores/as do Sistema Petrobras

Distribuigdo dos tipos de remuneragio dos/as trabalhadores/as do Sistema Petrobras

2008 a 2021 - (%)
4% 4%
9%y 10 9%y 8% 10 Principais pontos
a) Em 2021, os saldrios diretos
representaram 45% do total de
remuneragdo recebida pelos/as
trabalhadores/as
b) Trata-se do menor patamar
desde 2008
c) Enquanto isso, as remuneragdes
indiretas (vantagens, planos de
pensdo e saude, FGTS) vém
crescendo sua participagdo na
remuneragao dos
trabalhadores/as

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 d

—

Em 2021, as remuneragles
variaveis (PLR e PPP)

B Remuneragdo fixa direta M Remuneracdo fixa indireta Remuneragdo variavel
representaram 10% do total

Remuneragdo Fixa Direta = Salarios;
Remuneragdo Fixa Indireta = Beneficios (Vantagens, Plano de Pensdo e Salde) e FGTS
Remuneragdo Variavel = PLR e PPP (ou PRVE)

Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos I i 'J .,;,......m.m.ﬂ..,.mEm
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP ESTATSTICAE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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O tipo de remuneracdo dos/as trabalhadores/as da Petrobras

Relagdo entre o Lucro Liquido, as remuneragdes variaveis e os dividendos da Petrobras
—2002 22021 -em % a)
144,91%

95,06%

b

39,46%
34,72% ’ 37,41%

27,37% 26,41%

5,48% 6,25 ’ 03%

{V > ] ) o QA o O Q N 2 > N » o A > S N "
\} \} ) M O ) \) O N &y & > 4 &y M > N > v v
DX S S SO S S S M M M M S S S S S S S
——Relag&o Dividendos/Lucro Liquido ——Relagdo Remuneracgdo Variavel/Lucro Liquido

Obs. Em 2018 a Petrobras reduz seu interesse em continuar com o programa de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) e, por falta de acordo
com as entidades sindicais, cria um programa de remuneragdo variavel préprio (PRVE e depois PPP - Programa de prémio por performance). Esse
programa ndo foi aprovado em assembleia pelos trabalhadores, € muito desigual em sua distribuigdo e tem privilegiado os trabalhadores em
cargos de geréncia.

Em 2014 e 2017, por conta do acordo de PLR firmado com os trabalhadores em 2013, mesmo a empresa apresentando prejuizos, foram pagos
valores em PLR aos trabalhadores por conta das metas operacionais atingidas.

Fonte: Petrobrds, Relatérios Demonstragdes Financeiras. Varios anos
Elaborag&o: SS DIEESE/FUP

Principais pontos

Entre 2002 e 2013, a relagdo entre
dividendos e lucro liquido (parte dos
acionistas) e remuneragdo variavel e lucro
liquido (parte dos trabalhadores) ficou
estavel. Para os acionistas ficou em torno
de 35% do lucro liquido (por lei, o minimo
para eles deve ser 25%), enquanto para os
trabalhadores ficou pouco abaixo de 6,25%
(por lei, o teto de remuneragado variavel do
tipo PLR seria de 25% dos recebidos pelos
acionistas);

Entre 2014 e 2017 a Petrobrds ndo
apresentou lucro, ndo pagou dividendos
aos acionistas, embora tenha distribuido
PLR aos trabalhadores, por conta do acordo
firmado;

Em 2020, os acionistas receberam 144,9%
do Lucro Liquido obtido pela empresa e
os/as trabalhadores/as 37,4% (gragas ao
PPP que ndo tem limite legal por ser um
programa sem negociagdo com  0s
trabalhadores) e , em 2021, enquanto os
acionistas ficaram com 95% do lucro liquido
da empresa, os trabalhadores ficaram com

3,03%
o
I ilj »] DIEESE
J NG e

O custo com o/a trabalhador/a da Petrobras é o problema?

Remunerag¢do média dos trabalhadores nas petroleiras — em US$/ano — 2014 e 2021

+4%
00 o]
~ 0
N3 +14%
o ~
b= — - N -21% a)
g N
A [*)]
8 3 U -6% -31%
: ~ <
= S $
. g g 3 g
S @ =
D o a
I ~ S m 2014
i
I |
c)
BP (British Equinor Royal Dutch Shell TotalEnergies Petrobras

R @

Fonte: Form-20 das empresas
Elaborag&o: SS DIEESE/FUP

Principais pontos

Comparando a remuneragdo dos/as
trabalhadores/as da Petrobras com os/as
de outras petroleiras privadas e estatais
no mundo, vemos que em 2014 os/as
trabalhadores/as da Petrobras recebiam
em média mais do que na Total, mas
menos do que na Equinor, Shell e BP

W 2021 b) Em 2021, os/as trabalhadores/as da

Petrobras tiveram a menor remuneragdo
média anual dentre essas petroleiras,
equivalente a  US$71.809,00 por
trabalhador/ano, menos da metade da
BP

Isso porque entre 2014 e 2021 a
remuneragdo média anual, em ddlares,
dos/as trabalhadores/as da Petrobras
reduziu 31%, enquanto a da BP cresceu
4% e Equinor outros 14%. A Total e Shell
cairam 6% e 21%.

(-
i) DIEESE
DmESy
'ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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O comportamento da inflacdo e os reajustes na Petrobras

Reajustes conquistados pelos petroleiros da Petrobras e IPCA — 1996 a 2021 (%) Principais pontos
1996 a 2002 ° 2003 a 2015 2016 a 2021 ) O histérico d .
Perdas acumuladas de 10% |5'2 Ganhos acumulados de 35,4% Perdas acumuladas de 3,8% | ° Storico das negoclacoes
L g.ﬂ salariais dos petroleiros da
~ . - .
< No mesmo periodo o salario No mesmo periodo o saldrio minimo No mesmo perloldo o sa:]ano P.et.robras rE‘ﬂe“f as mUdan(}fS
- minimo acumulou ganhos acumulou ganhos de 60% e cerca de 90% r(r;mlmo ;cumu oudgan ;s vividas pelo pais em relagdo
de 17,73% e cerca de 44% b= das negociagdes coletivas ficaram acima da e1,91% € cerca de 3,0 ° aos governos e suas politicas
o X S R ~ das negociagBes coletivas
das negociagdes coletivas ] inflagdo ) ) A ~ para os trabalhadores
. . R ~ L ficaram acima da inflagio &
ficaram acima da inflagdo 1 <
% -
o mm
% S > o ~ B3R :,D; b) Entre . 1996 a 2002 ?s
~ o ~ S oo ~ petroleiros da  Petrobrés
2 S 0 > NG o N i
vwo 0 3 : 0 acumularam perdas salariais
o e 2 & ~ de 10%
)] S o o ©o
a © ©wo 3
v ™ n c) Entre 2003 a 2015 foram
&:g’gm conquistadas 35,4% de ganho
) S real. No mesmo periodo, o
> 10 © o < . .
:. :rm S saldrio minimo acumulou
o o 72,3% e cerca de 90% das
negociagoes coletivas ficaram
. I ~ acima da inflagdo
S o a8 835 8 338 85833 S 333D S S F 3 LA d) A partir de 2016 i
9792 9 % 9 9 9 9 S 83 9 99 S 232389 9 9 2 339 9 9 29 9 ) partir de » @ categoria
HIPCA/IBGE M Reajuste Conquisatado relagdo ao IPCA/IBGE
Fonte: IBGE, ACTs Petrobras I i 'J J Dmmmlmmmw
Elaboragaoz SS D|EES E/FU P 'ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS.

O histdrico do comportamento dos reajustes nas negociagdes coletivas no Brasil, pds Plano Real

Reajustes das negociagbes coletivas, por governos em comparacio com INPC/IBGE — Brasil — 1996 a

2021 (%) Principais questdes

a) Nos dois primeiros anos do
82'_9% 81,4% governo FHC, a porcentagem de
] negociacbes  coletivas com
reajuste salarial acima da
inflagdo era similar a abaixo da
inflagdo. No segundo mandato,
57'_9% 42% das negociagBes ficaram
51,5% abaixo da inflagdo;
44.9% ] b) Nos governos de Lula e Dilma
42,1% 38.9% 41,8% (2003 a 2015), a grande maioria
— 33,9% 33 19, das  negociagbes  coletivas
30,0% 17 33,1% tiveram ganho real, chegando a
23.1% 83% se considerarmos o 2°
0.39 9.0% ° 18,6% mandato do Lula (2007 a 2010);
) c) Na gestdo Temer, hd uma
3.1 9,9% 1,5% mudanga e aumenta 0

7,2% 7 0% percentual de negociacdes com
ﬂ D perdas salariais;

d) A gestdo Bolsonaro, de 2019 a

FHC (1996- FHC (1999- Lula (2003- Lula (2007- Dilma (2011-Temer (2016- Bolsonaro 2021, encontramos um ndmero
1998) 2002) 2006) 2010) 2015) 2018) (2019-2021) maior de negociacdes som
i . . . perdas salariais ou igualdade

Eacima Oiguais @abaixo em relagdo a inflagdo.

Fonte: DIEESE I i'] J m.:’.‘stiﬂ‘[‘:i.”\."’.;éﬁ'fu'ﬁ:l’éé‘n‘o':m
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O comportamento dos reajustes nas negocia¢des coletivas pds reforma trabalhista de 2017

Reajustes das negociagdes coletivas, em comparagdo com INPC/IBGE — Brasil — 2018 a 2021 (%)

mAbaixo mlIgual ®mAcima

Principais questoes

a) Apos reforma  trabalhista
implementada no Brasil em
novembro de 2017, percebe-
se piora nos resultados das
negociacbes de  reajuste
salariais no pais;

b) Em 2021, quase 50% das
negociagdes coletivas ficaram
abaixo da inflagdo, com
perdas no poder de compra.
Esse percentual vem
crescendo desde 2018;

2018 2019 2020 2021

| 3
Fonte: DIEESE l i.] g Haﬁ&ﬁm

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS.

O comportamento da inflagao e os reajustes na Petrobras

Variagdo do IPCA nas datas-bases (set) dos trabalhadores da Petrobras — em % de
2006 a 2021, abril de 2022 e expectativa para setembro de 2022

Principais pontos

a) A inflagdo, medida pelo

e IPCA/IBGE, para as categorias com

9,5 9,68 9,72 data-base em setembro de 2021
3\8,97 ficou em 9,68%

11,30

b) Para o periodo de abril de 2021 a
margo de 2022 (ultima

'51 . ~ . ~ .
,17 /6,09/5 divulgagdo) a inflagdo estd em

6
11,30%
5,24

4,36"4v49 c) A expectativa do Banco Central é
3,89 18 “g 4§

7,23

de uma inflagdo em 9,72% para o
acumulado entre setembro de
2,46 2,44 2021 e agosto de 2022, na data-
base da negociagdo dos
petroleiros da Petrobrés

() A D> O Q N o > g \2) © A > o Q N Vv v
RO SO i R R O O gV
f—; g S o & g 5 o f—; g o o ‘—: g o o O

Fonte: IBGE

Elaboragio: SS DIEESE/FUP ' i.l ﬂ DIEESE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS.
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A conjuntura n3o esta facil. Para enfrentar os desafios atuais (e os que ainda virdo), e
preciso pensar “fora da caixinha”, fazer diferente e entrar em campos desconhecidos

A categoria petroleira e, principalmente, suas entidades de representagdo, tem uma
forca muito grande. Sao organizados e influentes sobre outras categorias. Sera preciso
planejar formas de atuacdo e resisténcia para barrar os ataques. Mostrar forca e
organizagdo pode ser o inicio de um processo de mudanga e servira de referéncia para
outras categorias

Boa campanha a todos/as!

Obrigado!

Cloviomar Cararine
Subsecdo DIEESE na FUP
cloviomar@dieese.org.br

cloviomar@fup.org.br

Fonte: imagem retirada do site do Sindicato dos
Sapateiros de Franca/SP
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Estudo n2 04

A Politica de Precos dos Combustiveis da
Petrobras e seus efeitos a sociedade

ContribuicOes aos congressos regionais e X PlenaFUP

Abril de 2022

Introducao

Esse material faz parte de um conjunto de outros estudos que as subsecdes DIEESE estdo
preparando para subsidiar os debates dos/as delegados/as dos congressos regionais e nacional
dos/as petroleiros/as. A X PlenaFUP serd realizada em formato virtual, entre os dias 05 e 07 de
maio de 2022, e tera como tema central “Basta de retrocesso! Pela reconstru¢ao do Brasil”.

Nesse 42 material, apresentaremos algumas informacgdes sobre a politica de pregos praticada pela
Petrobrds nos ultimos anos (PPI), que orientam a discussdo sobre como os reajustes praticados
nas refinarias da empresa tém impactado a vida dos/as brasileiros/as, penalizado os/as
trabalhadores/as e favorecido os acionistas.

Bom congresso para todos/as!



O que esta acontecendo com os precos dos derivados no Brasil?

Variacdo dos precos dos combustiveis nas refinarias da Petrobras e nos postos de combustiveis — periodos especificos

Principais pontos

periodo Gasolina na Diesel na refinaria Gas de Cozinha na Salario Inflagdo

! refinaria lese thari refinaria Minimo | (IPCA/IBGE) a) Ap6s implantagio do PPI
Inicio do PPI até hoje 15/10/2016 a 19/03/2022 157,3% 157,6% 349,3% 37,7% 31,5% pela Petrobras em
Governo Bolsonaro 01/01/2019 a 19/03/2022 155,8% 143,2% 132,2% 21,4% 22,2% 15/10/2016 ! até

No ano 01/01/2022 a 19/03/2022 23,8% 34,3% 16,0% 10,2% 0,9% ! X
11/03/2022, a gasolina
Period Gasolina no Diesel ¢ Gas de Cozinhano |  Salario Inflagdo acumulou  reajustes  de
eriodo posto lesel no posto posto Minimo | (IPCA/IBGE) 157,3%, diesel 157,6% e
Inicio do PPI até hoje 15/10/2016 a 19/03/2022 98,9% 124,9% 103,3% 37,7% 31,5% GLP 349,3%. No mesmo
Governo Bolsonaro 01/01/2019 a 19/03/2022 67,3% 95,6% 62,6% 21,4% 22,2% periodo, o saldrio minimo

0, 0, 0, 0, 0,

No ano 01/01/2022 a 19/03/2022 9,8% 24,8% 10,0% 10,2% 0,9% subiu apenas 37,7% e a

inflagdo geral 31,5%

Os precos dos combustiveis e os efeitos na inflagdo para o trabalhador - IPCA/IBGE Marco de 2022
item selecionado do | no Més n? G I 2 2555 Trabalhadores mais b) Somente no  governo
IPCA (mar/22) (jana (abr/21 a afetados Obs. Bolsonaro (01/201? a
mar/22) mar/22) 03/2022), nas refinarias da
e sl 1.62% 320% 11.30% B EeEl Acima do teto da meta para a inflagdo Petrobras, a gasolina subiu
! ! ! (5,25%) 155,8%. Diesel 143,2% e
Alimentagdo e bebidas 2,42% 4,89% 11,62% Sofrem com aumentos dos pregos GLP 132,2%. Bem acima do
Gés de botijdo 6,57% 5,51% 29,56% Dono (a) de casa dos alimentos, do gas e energia saldrio minimo (2104%) e
Energia elétrica 1,08% 0,14% 28,52% elétrica inflagdo geral (22,2%)
Transporte por aplicativo 7,98% -9,44% 42,74% Sofrem com queda no faturamento )
Gasolina 6,95% 5,23% 27,48% Trabalhador (a) em | e " ento nos custos c) O mesmo efeito pode ser
Etanol 3,02% -4,94% 24,59% aplicativos o e RS sentlc.io nos POSt_OS Eje
Gas veicular 529% | 7,27% 45,54% gasg_':jna |e na inflacio
Oleo diesel 13,65% 18,28% 46,47% Caminhoneiro (a) S Cor aumentq dC?S G medida pelo IPCA/IBGE
com combustiveis o
Fonte: IPCA/IBGE. Elaboragao: DIEESE/FUP | i'l ﬂ "l"?'}".“%'"ﬁzs"’“%

O lugar do Brasil na producao de petréleo, no consumo e capacidade de refino no mundo

Histérico da produgio de petréleo no Brasil (Mboe/dia)

3.741 3.747

3.555

3.313 3.291

3.161 A Petrobras é

responsavel por
93% da

2.711

2.520 2.566

2.505

2.482 2.510

producao de
Oleoegdse
99% do refino

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

——Pré-sal —Outros (Mar e Terra) Total

O lugar do Brasil na produgdo, consumo e capacidade de refino no mundo - 2021

Fonte: ANP, Anudrio estatistico 2020

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

FUP

Producao de petréleo Consumo de petréleo Capacidade de refino
Ranking Pais (mil barris/dia) Ranking Pais (mil barris/dia) Ranking Pais (mil barris/dia)
1° Estados Unidos 17.045 10 Estados Unidos 19.400 1° Estados Unidos 18.974
2° Arabia Saudita 11.832 20 China 14.056 2° China 16.199
3° Russia 11.540 30 india 5.271 3° Russia 6.721
4° Canada 5.651 40 Japdo 3.812 4° india 5.008
5° Iraque 4.779 5° Arabia Saudita 3.788 5° Coreia do Sul 3.393
6° Emirados Arabes 3.998 6° RUssia 3.317 6° Japéao 3.343
7° China 3.836 7° Coreia do Sul 2.760 7° Arabia Saudita 2.835
8° Ira 3.535 8° Canada 2.403 8° Ira 2.405
9° Kuwait 2.996 [ Brasil 2.398 &) Brasil 2.290
10° Brasil 2.877 10° Alemanha 2.281 10° Alemanha 2.085
DIEESE

DATANONT NTSWOIL
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A producdo de petrdleo, de refino e as estratégias da Petrobras?

Produgio de petréleo, de derivados, capacidade de refino e exportacdo de petréleo cru da Petrobras - 2010 a 2021 (em mil barris/dia)

~ (=] <
o ~ ~
~N ~ ~N

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mm Producéo total (Mboe/d) = Volume de Produgdo Total de Derivados (Mil Barris/dia)
—— Exportagdo Petrdleo (mil barris/dia) —— Capacidade instalada do Refino (Mil Barris/dia)

Fonte: Petrobras, Relatdrio de Produgdo e Vendas

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP I i'] ﬂ gﬂmﬁﬁuﬁ

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Os custos de producao de petréleo e de refino da Petrobras

Principais indicadores e custo de extragao e refino da Petrobras - 2019 a 2021

R$ milhGes | 2019 | 2020 | 2021 /aracao
Dolar médio de venda 3,95 5,16 54 36,7%
Brent (US$/bbl) 64,3 41,67 70,73 10,0%
Preco derivados basicos - Mercado interno (R$/bbl) 296,01 254,4 416,4 40,7%
Lifting cost - Brasil (US$/boe) *
sem participagdo governamental e sem afretamento 7,77 5,23 5 -35,6% Resumo
sem participagdo governamental 9,62 6,83 6,65 -30,9%
Terra e 4guas rasas a) Custo de extragédo (com participagao 105,95
com afretamento 2252 1545 13,69 39.2% governamental e com afretamento) em R$/bbl
S AR EmETE 21,78 14,54 13,69 371% b) Custo do refino (R$/barril) - Brasil 8,94
P6s-sal profundo e ultra profundo [Total CUSt.O (a+b) _ : 114,89
com afretamento 12,73 11,05 1125 | -11,6% Pé;/@;’b‘f)e”"adc’s basicos - Mercado intermno 416,40
sem afretamento 10,98 9,55 9,84 | -10,4% LLucro basico (sem impostos e investimentos) - 30151
Pré-sal R$/bbl !
com afretamento 561 4,25 4,61 -17,8%
sem afretamento 352 253 275 -21,9%
com participagdo governamental e sem afretamento 19,1 15 17,97 -5,9%
com participagdo governamental e com afretamento 20,95 13,1 19,62 -6,3%
ICusto do refino (US$/barril) - Brasil 2,46 1,7 1,66 -32,5%
Custo do refino (R$/barril) - Brasil 9,77 8,67 894 -8,5%
Fonte: Relatdrios de Desempenho Financeiro da Petrobras. l i 'J » mﬁ%ﬁ%ﬁm

Elaboracdo: DIEESE/FUP
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Historico da participacao dos setores envolvidos nos precos dos derivados ao consumidor

Prego do GLP/13kg

Prego do gasolina/litro

303% 325% 311 3 gy

135% 135% 134% 1319

jun/11 jun/12 jun/13 jun/14
B Prego Refinaria

Margem Distribuigdo

Fonte: MME, Relatério Mensal
do Mercado de Derivados de
Petrdleo, 2011 a  2021;
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

20,3%
23,0% % b 22,0%
31,8% 28,5% aite 22

14,3%
17,0% 14,2% i
12,9% 15,4%

13,7%

jun/15 jun/16 jun/17 jun/18 jun/19 jun/20 jun/21
M Tributos Federais Tributos Estaduais

B Margem Revenda

27,1%

27,2% 27,0% 26,8% 27,0% 285% 29,3%
13,8% 7,7%

7|1%

jun/11 jun/12 jun/13

6,8% 106% 9,8% 10,3%

jun/14 jun/15 jun/16 jun/17
M Prego Refinaria M Etanol Anidro

Tributos Estaduais B Margem Distribuigdo

Prego do 6leo diesel/litro

27,8%
26,9% 29,0% 27,8%

12,1%
15,3% 15,5% 17,1%

jun/18 jun/19 jun/20 jun/21
Tributos Federais

B Margem Revenda

5% 146%  145%  147%  154%  158% 180%  145%  143% 174:;‘
101%  8:8% 9,8% 9,2% 9,3%
jun/11 jun/12 jun/13 jun/14 jun/15 jun/16 jun/17 jun/18 jun/19 jun/20 jun/21

M Prego Refinaria ™ Biodiesel ® Tributos Federais ™ Tributos Estaduais M Margem Distribuicdo ™ Margem Revenda l i.J J

Comparacao internacional do poder de compra da gasolina

'DEPARTAIENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA  ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Quantos % salario se gasta para comprar 35 litros de gasolina — paises selecionados — em marco de 2022

21,0%

I 24,2 %
I 2 1,2%
I 20,2%

Ucrénia

Venezuela N 25 0%

Africa dg iul
Peru

Nigéria I 19,7%

México N 17,5%
I 16,6 %
Uruguai N 15,1%
Angola EEEEE—— 14,4%
I 14,0%
Chile n— ——13,6%
Hungria —— 13,1%
China n——— 12,9%
Turquia T 12,7%
e 11,1%
Croacia T 10,8%

Letonia
Grécia

Argentina IEEEEEEEEEEEEE——— 16,0%
Paraguai NEEEEEE—— 12,6%

Roménia

Fonte: Preco gasolina - https://pt.globalpetrolprices.com/gasoline prices/#hl11

Saldrio minimo - https:
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

t.countryeconomy.com,
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Histdrico do poder de compra

Litros de gasolina que se compram com 1 salario minimo —
2001 a mar/2022
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Fonte: ANP.  https://www.gov.br/anp/pt-

br/assuntos/precos-e-defesa-da-
concorrencia/precos/precos-revenda-e-de-
distribuicao-combustiveis/serie-historica-do-
levantamento-de-precos e DIEESE.
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica
[salarioMinimo.html

Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

2001 = 10
2002 =——— 3
2003 =ee——— 3
2004 = 3
2005 mee———— 10
2006 =e—— 11

do saldrio minimo em relacao aos combustiveis

Litros de diesel que se compram com 1 saldrio minimo — Brasil
2001 a mar/2022
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Quem se beneficia com a PPl aplicada pela Petrobras?

Lucro Liquido e Dividendos distribuidos pela Petrobras
2003 a 2021 (em R$ bilhdes)

Distribuicao de dividendos na composi¢do acionaria da
Petrobras em 2020 e 2021 (em %)

Investidores
brasileiros
20,2

Grupo de
Controle
(Unido +

~ - BNDESPar)
o S 9 W . o Z 36,8
N 2 inm o ™ w9 S
) o)) o n - o - oM ﬂ
‘l_\: l:: N ~ NMe N o N o
o lw o Men l— MY 2O N S «wo
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Fonte: Petrobras, Relatérios Demonstragbes Financeiras. Varios anos
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP
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Precos dos derivados nas refinarias e nos postos apds a privatizacao da RLAM

Comportamento dos precos da gasolina, dleo diesel e GLP nas refinarias da
Acelen e Petrobras — média nacional (RS$/litro ou R$/botijdo 13kg) —
01/12/2021 a 11/03/2022

Comportamento dos precos da gasolina ao consumidor final
— Brasil e Bahia (R$/litro)

Gasolina Preco da G nos postos 01/09/2021 | 11/03/2022 | Variagio
Local dos pregos Preco inicial ‘ Preco final ‘Varia(;io‘Caiu‘Subiu Média Nacional 6,0517 6,6612 9,25%
Refinaria Mataripe (Acelen) 3,1920 4,0268 26,2% 2x 8x M¢dia Bahia 6,0690 6,9990 15,32%
Refinaria Petrobras 3,1897 3,8590 21,0% 1x 5x Relagio preco da Bahia/Nacional 0,3% 4,9%
_ Comportamento dos precos do diesel ao consumidor final — Brasil e
Oleo Diesel . .
Local dos pregos Preco inicial | Preco final ‘Variag:éo‘Caiu‘Suhiu Bahia (RS/IItrO) o
- - Preco do Diesel S500 nos postos 01/09/2021 | 11/03/2022 | Variacio
Refinaria Mataripe (Acelen) 3,3216 4,6592 40,3% 2x 7x Média Nacional 4,7364 5,6390 19,05%
Refinaria Petrobras 3,3586 4,5242 34,7% 1x  5x Média Bahia 4,6160 5,9160 28,16%
Relacéo preco da Bahia/Nacional -2,5% 4,9%
GLP
Local dos precos Preco inicial | Prego final ‘Variacﬁo Caiu‘Subiu Comportamento dos precos do GLP ao consumidor final — Brasil e
Refinarla Mataripe (Acelen) 20,2723 54,9136 92% 1x 2 Preco do GLP Btahia (Rslli(::))wzozl 11/03/2022 [ Variaci
. reco do nos postos ariacao
Refinaria Petrobras 50,0374 58,1735  16.3% Ox 2x * Média Nacional 973119 | 103,1970 6,055/0
Fonte: Petrobrds e Acelen Média Bahia 86,5100 98,7680 | 14,17%
Elaboragéo: SS DIEESE/FUP Relacio preco da Bahia/Nacional -11,1% -4,29%

Fonte: ANP
Elaboragdo: SS DIEESE/FUP

A partir de 01 de dezembro de 2021 a Petrobras nio vende mais derivados de petréleo no Estado da Bahia

Q
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Desafios e perspectivas O E s
EESE
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Lhesemre st

£

A conjuntura ndo esta facil. Para enfrentar os desafios atuais (e os que ainda virdo), e
preciso pensar “fora da caixinha”, fazer diferente e entrar em campos desconhecidos

A categoria petroleira e, principalmente, suas entidades de representagao, tem uma
forca muito grande. Sao organizados e influentes sobre outras categorias. Sera preciso
planejar formas de atuagdao e resisténcia para barrar os ataques. Mostrar forca e
organizagao pode ser o inicio de um processo de mudanca e servira de referéncia para
outras categorias

Boa campanha a todos/as!
Obrigado!

Cloviomar Cararine
Subsecdo DIEESE na FUP
cloviomar@dieese.org.br

cloviomar@fup.org.br

Fonte: imagem retirada do site do Sindicato dos
Sapateiros de Franca/SP
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e Sindicato dos Petroleiros
do Estado do Amazonas

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E
DERIVADOS DO ESTADO DO AMAZONAS
Orgéo de Classe fundado em 01/10/1961 e reconhecido em 28/03/1962. Filiado FUP/CUT

Of. N° 033/2022 Manaus, 27 de maio de 2022.

A

Federagdo Unica dos Petroleiros - FUP

Companheir@s,

Informamos abaixo, As Resolugdes retiradas no XXXVIII Congresso Regional dos

Petroleiros realizado nos dias 08 e 09 de abril de 2022.

REFERENDAR:

1 Negociacoes Coletivas 2022

1.1  Manutengéo do ACT do Sistema Petrobras com reparo dos temas ndo resolvidos
ou pendentes, desde 2019 (AMS, Banco de Horas, HETT, Efetivo e
Teletrabalho). ANEXOS, as nossas propostas ja entregues pela FUP ao RH da
Petrobras;

1.2 Negociagio coletiva para os ACTs das empresas do Setor Privado.

2 Luta e Resisténcia contra as Privatizacdes no Sistema Petrobras

3 Apoio a eleicio de Lula e de governadores e parlamentares da esquerda e campo
democratica.

INCLUIR

1. Luta pela garantia do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas nos moldes anteriores a
2019.

Atenciosamente,

Marcus Vinicius Alves Ribeiro - Coordenador Geral
Diretoria Colegiada do SINDIPETRO/AM

Rua Bernardo Ramos, 187-Centro. CEP 69005-310 Fone (92) 3213-4933
E-mail: sindipetroam@sindipetroam.org.br Manaus * Amazonas * Brasil




Sindipetro

SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA

Grupo 1 Tese 1 | Unidade da classe trabalhadora, Fora Bolsonaro!

A crise financeira do capitalismo, a partir da década de 1970, aprofundou-se em 2008,
com o estouro da bolha imobiliaria nos Estados Unidos, causada por um aumento nos
valores dos imdveis que nao foi acompanhado pelo crescimento da renda da populacdo.
Sem poder recuperar o poderio econdmico, os Estados Unidos ameagam o mundo para
continuar sendo a voz mais forte, apesar da ascensdo da China.

O capital globalizado favorece o surgimento de economias cada vez mais monopolizadas,
gigantescas institui¢des financeiras e multinacionais protegidas pelos estados que defen-
dem seus interesses econdmicos.

Hoje quem manda no mundo € o sistema financeiro que acaba decidindo o futuro de mi-
lhdes de pessoas, deixando um rastro de destruicdo, inclusive, a0 meio ambiente e aos
povos origindrios. O capital, comandado pelo Pentdgono, também domina o comércio
de armas e um triliondrio sistema de armamentos nucleares que constantemente ameaga
destruir o planeta com uma terceira guerra mundial.

Na atualidade, a OTAN, braco armado desse poderio armamentista, decidiu ameacar a
Russia, apontando suas armas, a partir da Ucrania. A Russia respondeu com uma interven-
¢do armada na Ucrania para desmilitarizar e desnazificar a Ucrania.

De forma direta ou indireta, os Estados Unidos impdem sua supremacia em todos os pa-
ises. Seu potencial bélico € uma ferramenta de pressdo na hora de aplicar sangdes ou
bloqueios econdmicos em paises que se recusam a praticar os esquemas econdomicos que
contrariam seus interesses. O jornalista e ex-professor Urias Rocha, de Mato Grosso do
Sul, realizou uma breve cronologia das invasdes e ataques dos Estados Unidos ao redor do
mundo nos ultimos 150 anos. A quantidade de mortes pelas quais sdo responsaveis € de
aproximadamente 110 milhdes de pessoas. Nunca foram denunciados formalmente ante
tribunais internacionais.

S6 para citar alguns exemplos da politica externa belicista dos Estados Unidos temos
os conflitos no Iraque, Libia, Siria, Afeganistao, Vietna; nos paises da América Latina,
considerados historicamente como ‘“‘seu quintal”, e, portanto, interferindo diretamente na
politica interna e apoiando ditaduras de extrema direita.

Desde a descoberta do pré-sal, durante o governo Lula, em 2007, o Brasil passou a ser
alvo da cobica das empresas petroliferas norte-americanas. Ao contrario do que vem sen-
do disseminado, o petréleo nao vai se esgotar e € considerado um dos principais recursos
naturais utilizados como fonte de energia da atualidade.

As mega reservas de petréleo descobertas na costa brasileira pela estatal tornaram o pais
numa das trés maiores nacdes petroliferas do mundo. Localizadas em dguas ultra profun-
das, as reservas do pré-sal deveriam ser integralmente do povo brasileiro, ndo fosse a acado
entreguista dos neoliberais, que acabaram com o monopdlio estatal e abriram a exploracao
das nossas jazidas para as empresas privadas.

O golpe contra a presidenta Dilma Rousseff, em 2016, “com Supremo, com tudo”, foi um
dos capitulos mais vergonhosos da histéria contemporanea brasileira, favorecendo a do-
minagdo estrangeira na industria de petréleo. Junto com a Operacdo Lava Jato, comandada



pelo juiz e ex-ministro da Justica do governo Bolsonaro, Sérgio Moro, hoje candidato a

I presidente pelo Podemos, a elite brasileira, a midia e o poder judicidrio se uniram para

ﬁ!ﬂg!gﬁt!g derrubar Dilma e depois destruir a imagem da Petrobras e favorecer sua privatizagao.

Desde sua criacao, em 1953, a conquista da Petrobras, foi palco de uma intensa luta entre
interesses antagonicos que se arrasta até os dias de hoje. De um lado, brasileiros que bus-
cam a soberania e o desenvolvimento nacional, e do outro, aqueles que querem fazer da
exploracdo do petréleo no Brasil apenas mais um bom negdcio para o enriquecimento de
empresas privadas, principalmente das representantes de grupos financeiros e de governos
estrangeiros.

Esses grupos querem o controle da producao de petréleo no Brasil e transferir os lucros
para corporagdes privadas e estatais de governos estrangeiros, em detrimento dos interes-
ses do povo brasileiro.

Sob o governo de Jair Bolsonaro, cuja principal qualidade € a submissdo cega e completa
aos interesses estrangeiros, a Petrobras, hoje uma estatal de economia mista, estd em ace-
lerado processo de privatizacao e destruicao.

A atual politica de precos da Petrobrds tem dificultado a vida financeira dos brasileiros,
que se sacrificam diariamente ao abastecer o carro no posto de gasolina, com os constan-
tes aumentos no preco dos combustiveis. E isso também afeta toda a cadeia econdmica,
envolvendo: frete, preco dos alimentos, o custo do gis de cozinha etc. Nos ultimos anos a
estatal tem atrelado o preco da gasolina ao custo do barril em délar americano, favorecen-
do o mercado internacional, sendo que o Real brasileiro segue sendo desvalorizado pelo
atual governo.

Desde janeiro de 2019, quando Bolsonaro assumiu o governo, a gasolina foi reajustada em
116%, o gés de cozinha em 100,1%, e o diesel em 95,5%. A inflagdo oficial do periodo,
medida pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) foi de 20,6%, de acordo com dados da Petrobras analisados
pela subsecao do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(Dieese).

A Politica de Paridade de Importacao (PPI), que reajusta os valores de acordo com o bar-
ril de petrdleo a partir dos precos internacionais, cotados em ddlar, foi implantada pelo
governo golpista de Michel Temer (MDB) e mantida por Bolsonaro. De outubro de 2016,
quando a PPI foi implementada até 1° de fevereiro de 2022, o gés de cozinha na refinaria
subiu 287,2%, a gasolina 117,2% e o diesel, 107,1%. A inflacdo acumulada no periodo
foi de 29,8%.

Nos postos de combustiveis, os reajustes acumularam no periodo: 81,6% na gasolina,
88,1% no diesel e 84,8% no gas de cozinha, segundo o estudo.

Os aumentos de preco nas refinarias também repercutem nos postos de revenda, ou seja,
no bolso do consumidor final. De janeiro de 2019 até hoje, a gasolina subiu 52,8%, o die-
sel 63,6% e o GLP, 47,8%, muito acima também do reajuste do salario-minimo, de 21,4%
no periodo, de acordo com a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombusti-
veis (ANP).

Na Bahia, berco da exploracao de petroleo e gas, a Petrobras foi completamente destruida.
Os impactos para o estado estdo sendo irreversiveis nos investimentos, empregos, royal-
ties, impostos e negdcios em geral.



Foi na Bahia que jorrou petroleo pela primeira vez, em 1939, com a descoberta do pogo de

T Lobato em Salvador; surgiu o primeiro campo comercial, em Candeias, em 1941; e onde
ﬁ!ﬂg!gﬁ!arg foi instalada a primeira refinaria nacional: Landulpho Alves, em Sao Francisco do Conde,
em 1950. Nessa longa luta pela autossuficiéncia e pelo desenvolvimento econdmico e

social, a Bahia sempre foi o berco da luta nacionalista pelo controle da matriz energética.

A Petrobras arrendou a Fafen-BA a uma empresa privada; colocou a venda a fabrica de
biodiesel; vendeu a RLAM e a Transpetro; desativou o escritdrio e toda a drea administra-
tiva da Torre Pituba; vendeu o Polo Bahia Terra, destruindo o que restava da Unidade de
Operacoes (UO-BA). O cenario € de terra arrasada e o capital internacional comanda os
negocios de petrdleo na Bahia. Em relacdo a forca de trabalho, além de atacar os direitos,
a empresa divide as familias deslocando os trabalhadores petroleiros para outros estados.

Com a privatizagdo fatiada da Petrobrds, a gestdo Bolsonarista da empresa ataca os direi-
tos da categoria petroleira, a exemplo, do plano de sautde AMS, com descontos abusivos,
zerando os contracheques de muitos aposentados e pensionistas. Em plena pandemia, a
empresa desestruturou a AMS e criou a APS, rejeitada por todos os trabalhadores, da ativa
e aposentados.

Para enfrentar o governo Bolsonaro e a gestio privatista da Petrobrds, defendemos a or-
ganizacao da luta dos trabalhadores. A frase de Marx “trabalhadores de todo mundo uni-
-vos”, faz mais sentido agora do que nunca.

Este ano, teremos elei¢des presidenciais e parlamentares, por isso, devemos defender can-
didatos que se manifestem em favor da defesa da Petrobrés e da reestatizacdo de tudo o
que foi vendido. Em especial, a Refinaria Landulpho Alves, na Bahia, a primeira a ser ven-
dida pelo governo Bolsonaro para o fundo drabe Mubadala e administrada pela Acelen.

Fora Governo Bolsonaro e seu projeto racista, homofébico, nazista, misogino, destruidor
das empresas publicas, da Amazonia, dos povos indigenas, defensor das milicias, das ar-
mas e do agronegdcio.

Propomos também

Campanha de lutas
- Campanha Nacional em Defesa da Petrobras

- Criag¢do de um Comité Nacional e Comités Estaduais, envolvendo toda sociedade ci-
vil organizada, como as centrais sindicais, organizagdes estudantis (UNE, UBES), OAB,
ABI, MST e associagdes de bairros. Esta campanha deve utilizar todas as formas de co-
municagdo, como as redes sociais, com producdo e divulgagdo de videos e audios, espacos
da televisio, radios ,jornais, revistas, outdoor, colocagdo de cartazes nas ruas, distribuicdo
de cartilhas e panfletos nas estagdes de metr0s e trens, terminais de Onibus, palestras nas
escolas e universidades, carros de som nos bairros € manifestagdes publicas (passeatas e
concentragoes).

Mobilizagdo

Mobilizar a categoria petroleira e a sociedade contra a privatizagdo da Petrobrés e pela
permanéncia no Nordeste e na Bahia.



Grupo 1 Tese 2 | Curso obrigatério para dirigentes sindicais

Ssnmg!gsltg Proponho a realizacdo de curso obrigatorio para dirigentes do SINDIPETRO Bahia, com
formacgdo em género, raga, etnia, sindicalismo e juventude, com debate amplo e constru-
c¢do de politicas sindicais, com fornecimento de certificado.

Grupo 1 Tese 3 | Pesquisa, formacio e plano de acio

Fomentar e financiar a formagdo, com base em pesquisa de campo, contemplando raca,
género, questdes geracionais, para embasar plano de acdo junto as trabalhadoras e aos
trabalhadores.

Grupo 2 Tese 1| Secretaria de Seguridade para a 10* Plenafup
TEXTO AOS CONGRESSOS ESTADUALIS, REGIONAIS E A 10* - PLENAFUP:
Seguridade e Politicas Sociais: Uma prioridade urgente e necessaria

Nossa politica sindical sempre foi voltada prioritariamente as questdes ligadas ao dia a dia
do mundo do trabalho, o que, obviamente, é natural e necessario.

Nossa organizagao e acao sindical também foi definida de acordo com essa politica, o que
¢ uma consequéncia totalmente necessaria.

Devido a esse fato, as questdes referentes a seguridade (previdéncia, saide e assisténcia
social) sempre foram colocadas em segundo plano ou ndo tiveram a prioridade necessaria,
enquanto, a definicao e a inclusdo das politicas sociais, no ambito da nossa politica sindi-
cal, sempre foram consideradas incompativeis ou conflitantes com a concepgdo e pratica
cutista e, por isso, praticamente, ndo fizeram parte da nossa a¢do sindical.

Isso criou, inicialmente, uma cisdo nesse segmento da categoria petroleira, que ndo se sen-
tia representada pelos nossos sindicatos. Isso levou a criacdo de Associagdes de aposenta-
dos e pensionistas e o fortalecimento de outras que ja existiam como a Ambep e a Aepet.

Entretanto esse cendrio, aos poucos vem mudando, devido a uma realidade que se impde:
a reducao dos trabalhadores diretos da ativa, o aumento dos aposentados e pensionistas
do Sistema Petrobras e a precariza¢do das suas condi¢des de vida e de saide, além do au-
mento, também, dos trabalhadores das empresas privadas de petréleo, em substitui¢do aos
trabalhadores do setor petréleo, oriundos das Petrobrés e suas Subsidiarias.

Atualmente, a maior parte da arrecadagdo e do nimero dos filiados dos sindicatos dos pe-
troleiros mais antigos € desse segmento da categoria petroleira e crescendo, todo ano, nos
demais sindicatos inclusive, daqueles que nao sao filiados a FUP.

Essa representacdo dos aposentados e das suas ou seus pensionistas da Petrobras e das
suas Subsididrias tém crescido devido, principalmente, o processo de saidas de trabalha-
dores da ativa, devido aos vérios PIDVs, pois, estdo se filiando aos sindicatos de petrolei-
ros, apds a sua rescisdo de contrato de trabalho e, também, em alguns Sindicatos, apds o
falecimento do aposentado, representando 50% do total de filiados de todos os sindicatos
da categoria petroleira, considerado.

Vale ressaltar a especificidade dos itens da pauta de interesse desse segmento da categoria
petroleira. Neste sentido, € necessdrio pautar toda esta discussao nos congressos regionais,



para que na PLENAFUP possamos tracar estratégias e definir propostas para garantir essa
I representacio, que vem sendo disputada por essas Associacdes, que, mais recentemente,
ﬁ!ﬂg!gﬁt!ﬂ tentam atuar de forma nacional, através de uma federacao, a Fenaspe, se aliando ou atuan-
do em conjunto com a FNP e seus Sindicatos filiados, desde o racha da FUP, decorrente da
disputa, antes, durante e depois da negociacdo do AOR e sua implementacao: Implantacao
do PP-2, Repactuaciao do Regulamento do PPSP, Transacdo Judicial, Paridade plena, Ci-
sdo do PPSP.
Apesar disso, € importante destacar, que devido a atuagdo mais recente da FUP para barrar
o PED 2015 (PED assassino) e sua substitui¢do pelo PED 2018, através da ocupacgdo da
sede da Petros, no Rio de Janeiro-RJ, a criacdo do GT-Petros, a negociagdo com a atual
direcdo da Petros, a cisdo dos PPSPs repactuados e nao repactuados, entre os pré-70 e os
pOs-70 e a nossa participacdo no Forum das entidades petroleiras, conseguimos reduzir
esse isolamento, conseguindo definir candidaturas conjuntas, com a FNP e a Fenaspe, ex-
cetuando a Ambep, na elei¢do da Petros de 2019 e nos aproximando do grupo denominado
“Cabecas Brancas”, do Rio de Janeiro.
Por isso € um enorme desafio para a gestdo da FUP e seus Sindicatos filiados identificar
as principais tendéncias em curso, avaliar suas repercussoes e debater que modelo de or-
ganizacao e a¢do sindical é mais adequado, para lidar com este novo cenario, delineando
e definindo acdes para a sua implantagao.
Isso impde a necessidade da nossa politica, da nossa organizagdo e acao sindicais priorizar
a seguridade e as politicas sociais, seja nas nossas lutas, pautas e na nossa organizagao.

Nesse sentido, um dos maiores problemas enfrentados atualmente, por esse segmento da
categoria petroleira é o grave comprometimento do seu or¢amento familiar.

Esse comprometimento € decorrente: (1) do grande endividamento na Petros (emprésti-
mos pessoais); (2) da pouca margem para desconto, devido a cobranca, em muitos casos,
somente no beneficio pago pelos PPSPs e pelo PP2; (3) do aumento nos descontos dos
PPSPs p6s-70 (PED 2015 e PED 2018); e (4) do aumento nos descontos da AMS, devido
a atual tabela de grande risco (custeio 60% x 40,%), ao aumento ilegal da margem de
desconto de 13% para 30%, ao reajuste pelo VCMH, a cobranca do saldo devedor, do
equacionamento 2018, 2019 e 2020 e aos erros na defini¢cdo e cobranga de contribi¢des
anteriores.

Para cada um dessas causas hd necessidade de medidas para tirar os aposentados e pen-
sionistas e, at€é mesmo, varios trabalhadores da ativa, dessa situacdo. A reversdo dessa
situagdo dependem de uma defesa com unidade e forg¢a politica, para pressionar a direcao
da Petrobras e da Petros a adota-las

Em relagdo ao grande endividamento dos aposentados e pensionistas nos empréstimos
pessoais da Petros, as suas causas foram decorrentes: (1) do aumento dos prazos do cal-
culo para sua concessdo, apds varias campanhas reivindicatorias, para 60, 72, 84, 96 e
atualmente 120 meses; (2) da utilizacdo do empréstimo pessoal para aumento da renda; (3)
da renovacao do empréstimo, apos qualquer aumento na margem de desconto, mantendo
um constante e alto saldo devedor; (4) da limitacao da incidéncia do IOF, somente no va-
lor liberado e nao no valor total do saldo devedor, incentivando o aumento da renovagdo
dos empréstimos; (5) do célculo e da concessdo do empréstimo pessoal de acordo com
a renda total, Petros e INSS, através do anterior Convénio Petrobras / INSS / Petros e o
atual Convénio Petros/ INSS; (5) do valor do beneficio do INSS ser a maior parte da renda
dos aposentados e pensionistas, devido ao pagamento do beneficio minimo dos PPSPs
ou devido a maior parte da sua média salarial ser coberta pelo beneficio do INSS; (6) da
migracao dos descontos dos antigos empréstimos, na parcela do INSS, para a parcela da
Petros, devido a saida dos aposentados e pensionistas, do Convénio Petros / INSS; e (7)
do célculo, concessdo e descontos dos novos empréstimos pessoais serem calculados so-
mente no beneficio dos PPSPs e do PP2.
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Em relacdo a defesa das propostas, para a reducao do grande endividamento dos aposen-
tados e pensionistas, com os empréstimos pessoais os principais argumentos sao: (1) os
empréstimos pessoais € o tipo de investimento mais seguro da Petros; (2) os empréstimos
pessoais, historicamente, sdo o investimento da Petros, com uma das melhores rentabi-
lidades; (3) os empréstimos pessoais t€ém a menor taxa de juros do sistema financeiro,
inclusive em relacdo aos empréstimos consignados com desconto no INSS; (4) o atual
governo tenta acabar com o convénio do INSS com os fundos de pensao, para transferir os
empréstimos de milhdes de aposentados e pensionistas para o sistema financeiro.

Além do alto endividamento dos aposentados e pensionistas com os empréstimos pesso-
ais, da pouca margem de desconto, do aumento nos descontos dos PPSPs p6s-70 (PED
2015 e PED 2018), do aumento nos descontos da AMS, h4 outras demandas que precisam
ser atendidas garantindo e ampliando a nossa representacao junto a esse segmento da ca-
tegoria petroleira.

Desta forma, apresentamos as propostas para priorizar a seguridade e as politicas sociais,
na nossa politica sindical, na nossa organizacao e acao sindicais e nas nossas lutas e pautas
de reivindicacao:

As acdes necessdrias para garantia dos direitos previdenciarios e de assisténcia a saide dos
trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Sistema Petrobras

Além da defesa da Petrobras e demais empresas do Sistema Petrobrés, contra a sua priva-
tizagdo e a venda de seus ativos, o que ird desempregar milhares de trabalhadores dessas
empresas e retirar os direitos dos poucos que eventualmente continuarem trabalhando nes-
sas empresas, os ex-empregados aposentados, as respectivas pensionistas e dependentes
dos plano de previdéncia (PPSPs e PP2) e de saide (AMS), patrocinados e custeados por
essas empresas também terdo perdas irreversiveis nos seus direitos, podendo, até mesmo,
a serem retirados desses planos.

Portanto essa luta é fundamental, prioritdria e unitaria. Nao ha espacgo para vacilagdes ou
divergéncias entre as diversas dire¢oes das entidades da categoria petroleira e seus repre-
sentados.

A FUP e seus Sindicatos filiados cabe a tarefa de organizar e liderar essa luta de resis-
téncia até derrotarmos o governo Bolsonaro e a sua substitui¢do por um governo menos
agressivo a classe trabalhadora e uma direcdo que nao seja entreguista e reacionaria na
Petrobras e suas Subsididrias.

Nesse sentido, além das diversas acodes sindicais que ja estdo em curso, estamos propondo
as seguintes acdes para defender e manter os nossos direitos na Petros e na AMS:

Na Petros
PED 2015

1.1- Cobrar da dire¢ao da Petros, a inclusao, nas premissas do Simulador do PED 2015,
da reducgdo da taxa de inflagcdo futura, para os participantes que optarem pelo menor prazo
de parcelamento;

1.2- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2015, na Decla-
racdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

1.3- Providenciar assessoria contdbil a@s associad@s dos Sindicatos filiados a FUP para
fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020 e
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2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribuicdes ex-
traordinarias decorrentes do PED 2015;

1.4- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2015, na atual e
nas proximas Declaracdes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Renda, para os que eventualmente tiverem o direito j4 estabelecido.

PED 2018

2.1- Cobrar da atual direcdo Petros, os estudos necessarios para encontrar alternativas que
reduzam o valor do PED 2018 para os assistidos que tiveram aumento no valor das suas
contribuicdes extraordinérias decorrentes desse novo equacionamento;

2.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, que entre os estudos cobrados no subitem 2.1, seja
analisada a possibilidade de aplicar a taxa proporcional para o cédlculo das contribui¢des
extraordindrias, dos assistidos que tiveram aumento nessa contribui¢ao extraordindria de-
corrente do PED 2018;

2.3- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao do PED 2018, com a aplicagao das alter-
nativas encontradas nos estudos previstos no subitem 2.1 e 2.2, para todos os assistidos,
que tiveram aumento na sua contribui¢ao extraordindria, decorrente desse novo PED, caso
os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atuarial, financeira, contabil e conformi-
dade) apontem a sua viabilidade;

2.4- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao do atual PED 2018, alterando os regu-
lamentos do PPSP-R e do PPSP-NR, para dividir a atual contribui¢io extraordinaria de
30%, sobre o valor do anual do 13° beneficio, nos 12 meses de cada ano.

2.5- Cobrar da atual dire¢ao da Petros, a reducdo da contribui¢cdo extraordinaria do novo
PED, caso os PPSPs registrem resultado positivo (superavit) nos proximos exercicios fi-
nanceiros, até a eliminacao dessas contribui¢cdes extraordindrias;

2.6- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC — Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar, apresentem proposta de alteracdo da Resolucdo
CNPC 30/2018, que garanta a utilizacao imediata dos resultados superavitdrios anuais de
cada plano, para reducdo das suas contribui¢des extraordindrias de equacionamento de
déficits, sem que antes haja a formacao da reserva garantidora de 25% do seu patrimdnio
liquido, prevista na atual legisla¢do da previdéncia complementar;

2.7- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC — Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar, que pressionem e cobrem, naquele colegiado, a
aprovacao da proposta de inclusdo do exercicio de 2022, para apuragdo e cobranca dos
déficits dos planos de previdéncia, conforme previsto no CNPC 30/2018, e ndo somente,
apurando e cobrando o déficit do exercicio de 2021;

2.8- Cobrar da atual direcao Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na Decla-
racdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

2.9- Providenciar assessoria contdbil a@s associad@s dos Sindicatos filiados a FUP para
fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020 e
2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribuicdes ex-
traordindrias decorrentes do PED 2018;

2.10- Cobrar da atual direcao Petros, a inclusdao dos pagamentos do PED 2018, na atual e
nas proximas Declaracdes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Renda, para os que eventualmente tiverem o direito ji estabelecido.]

Ameacas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2
3.1 - Cobrar da atual dire¢ao da Petros, estudos para revisao da taxa normal flutuante do

PPSP-R e PPSP-NR, para a redu¢do do percentual do assistido que paga a taxa minorante
ou, acumulativamente, a taxa mediante;
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3.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo da taxa normal flutuante do PPSP-R e
PPSP-NR, para reduzir o percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, acumula-
tivamente, a taxa mediante, caso os estudos das areas técnicas da Petros (juridica, atuarial,
financeira, contabil e conformidade) apontem a sua viabilidade;

3.3- Intensificar as acOes juridicas, politicas e institucionais para a cobranca das dividas
das patrocinadoras com os PPSPs, com ampla divulgagdo das acOes realizadas e seus re-
sultados;

3.4- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as ac¢des juridicas e adminis-
trativas que estdo em andamento para a cobranca dessas dividas;

3.5- Verificar e analisar todas as demais agdes que estdo sendo planejadas e ou executadas
que ameagam o futuro dos PPSPs e do PP2;

3.6- Realizar acompanhamento sistemdtico e mensal dos investimentos realizados pela
Petros, com o patrimonio dos PPSPs e PP2, com ampla divulgagdo das analises e criticas
realizadas;

3.7- Cobrar da atual direcao Petros, maior transparéncia e acessibilidade a politica de
investimentos e atos de gestao da Petros, com permanente didlogo com os participantes e
assistidos, sobre a aplica¢do do seu patrimonio, em especial para os que possuem pouco
conhecimento em relacdo a esse assunto;

3.8- Contratar assessorias especializadas na area de investimento, para auxiliar na andlise
dos investimentos realizados pela Petros, com o patrimonio dos PPSPs, PP2 e PP3 com
ampla divulgacgdo das andlises realizadas;

3.9- Ingressar com ag¢des regressivas € ou com denuncias junto ao Ministério Publico, para
cobrar valores dos dirigentes, patrocinadores e instituicdes financeiras, decorrentes de in-
vestimentos, que ndo atingirem a rentabilidade minima necesséria, para pagamento dos
compromissos desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento realizado
apontem que houve impericia ou ma fé na aplicaciao desses recursos;

3.10- Cobrar da atual direcdo da Petros, estudos para separacdo de massas dos atuais e
futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no célculo dos
seus beneficios de renda vitalicia;

3.11- Cobrar da atual direcdo da Petros, a separacdao de massas dos atuais e futuros assisti-
dos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no calculo dos seus beneficios
de renda vitalicia;

3.12- Realizar estudo e diagnéstico de todos os fatores externos que podem influenciar ou
ameacar, no curto, médio ou no longo prazo, os planos administrados pela Petros, bem
como, todos os movimentos politicos e institucionais, nas varias esferas de poder, relacio-
nados aos ataques ou o desmonte da Petrobras e demais empresas patrocinadoras;

3.13- Combater as ameacas decorrentes da aplicacio CGPAR 25, especialmente em rela-
¢d0 ao seu artigo 6° e das iniciativas do governo genocida de Bolsonaro referente a altera-
¢do das leis complementares 108, 109 e outras iniciativas de ataque ao sistema fechado de
previdéncia complementar, que vise beneficiar o sistema aberto (bancos e seguradoras),
que estabelece a obrigacido das empresas estatais e de economia mista, como a Petrobras,
de analisar a gestdo dos planos que elas patrocinam, e de transferir essa gestao para as en-
tidades abertas, administradas por bancos e seguradoras, caso seja constatada a ‘auséncia
de economicidade’ na gestdo desses planos que € feita pelas Fundagdes, como a Petros;
3.14- Realizar ampla campanha de esclarecimento, junto aos participantes e assistidos dos
PPSPs e do PP2, quanto aos riscos, armadilhas e ameacas do novo PP3 e os prejuizos que
0s seus atuais participantes e assistidos j estao sofrendo.

Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2
4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudangas na aposentadoria

especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma
da Previdéncia, cuja validade € a partir de 13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios
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dos PPSPs e do PP2;

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais mudangas decorrentes
da Reforma da Previdéncia do INSS e os seus reflexos nos beneficios dos PPSPs e PP2;
4.3- Intensificar as agOes judiciais individuais para a caracteriza¢ao da insalubridade no
local de trabalho, a comprovacio e tempo de exposicao aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos presentes, a revisao dos PPPs — Perfil Profissiografico Pessoal e a transforma-
¢do e ou revisdo do beneficio de aposentadoria para inclusdo da contagem do tempo de
aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as acodes judiciais individuais para as demais revisdes de beneficio do
INSS, concedidos nos tltimos 10 anos;

4.5- Elaborar acdo coletiva ou ACPU — A¢do Civil Publica para a para a caracterizagdo da
insalubridade nos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobrds e suas Sub-
sidiarias e sua classificacdo junto ao INSS e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e
Emprego;

4.6- Intensificar a acdo sindical junto as CIPAs para a caracterizagdo das areas de insalu-
bridade nos Mapas de Risco dos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petro-
bras e suas Subsidiarias;

4.7- Intensificar nossa a¢do sindical, junto as geréncias da Petrobrds e suas Subsidiarias,
principalmente dos Setores de SMS — Satide Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para
a classificagdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposigao;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade dos participantes
do PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude,
a optarem pela contribui¢do especial do plano;

4.9- Ingressar com agdo coletiva para garantir que todos os participantes do PP2, que tra-
balham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, possam optar
pela contribuicao especial do plano, com pagamento dos valores retroativos, referente a
todo o seu periodo de exposicao.

Empréstimos da Petros

5.1- Cobrar da atual dire¢do da Petros, o alongamento dos prazos dos empréstimos pesso-
ais dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢io extra-
ordindria, decorrente do PED 2018, de acordo com a sua expectativa de vida, através de
adesdo individual e opcional, além da possibilidade de renegociacio de suas dividas, sem
que haja aumento dos descontos da AMS, devido ao aumento da margem consignavel,
decorrente da melhoria do valor do beneficio liquido, do participante ou assistido, e caso
seja negado esse alongamento, avaliar a possibilidade de ingressar com ag¢do judicial;

5.2- Cobrar das atuais dire¢des da Petrobras e da Petros que o limite mensal dos descontos
dos empréstimos da Petros, previsto na legislagdo, seja incluido no limite mensal de 40%
do beneficio liquido, considerando todos os demais descontos em folha, mas preservando
a sua prioridade, dentro desse mesmo limite;

5.2- Cobrar da atual direcdo Petros, a abertura de canal de comunicacdo exclusivo para
tratar sobre empréstimos, além da possibilidade da negociagdo das dividas, para todos os
participantes e assistidos da Petros;

5.3- Redugdo da taxa de juros dos empréstimos pessoais, de acordo com a meta atuarial
dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.4- Recélculo do saldo devedor e redugdo das mensalidades dos empréstimos pessoais
concedidos, de acordo com a redu¢@o da meta atuarial dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.5- Reducdo da taxa de administra¢do cobrada nos empréstimos pessoais dos PPSPs, do
PP2 e do PP3;

5.6- Utilizag@o dos recursos do fundo administrativo dos PPSPs, do PP2 e do PP3, para
reducgdo da taxa de administragdo dos empréstimos ji concedidos;

5.6/5.7/5.8 Suprimidos



5.10- Liberacdo de novos empréstimos pessoais ou renovacdo dos atuais empréstimos
I para os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e do PP3, que tem mensali-
ﬁ!ﬂg!gﬁt!ﬂ dades em aberto, nos seus atuais empréstimos, descontando todo o saldo devedor do novo
empréstimo e eliminando essa inadimpléncia;
5.11- Consultoria financeira para os ativos, aposentados € pensionistas, dos PPSPs, do
PP2 e do PP3 que solicitarem empréstimo, a fim de orientar como melhor utilizar o valor
emprestado, reduzir o seu endividamento e organizar melhor o seu orcamento familiar;
5.12- Comprar as dividas dos ativos, aposentados e pensionistas dos PPSPs, do PP2 e do
PP3 substituindo-as pelos empréstimos pessoais

Convénio INSS / Petros

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da manutencao do Con-
vénio do INSS para garantir os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros, os des-
contos de empréstimos pessoais na parcela do INSS, a concessdo de novos empréstimos
de acordo com a renda total, incluindo a parcela do INSS e os descontos dos sindicatos,
clubes e associagdes nessa mesma parcela;

6.2- Ingressar com acoes judiciais para garantir a manuten¢ao do Convénio da AMS;
6.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsididrias, para defender a ma-
nutencao do Convénio do INSS;

Outras pendéncias da Petros

7.1- Cobrar das atuais direcoes da Petrobras e da Petros, as contribui¢gdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos dos PPSPs e PP2, referentes a parcela salarial do
complemento da RMNR, desde a sua implantacdo nos contracheques dos trabalhadores do
Sistema Petrobrés, a partir de junho de 2007;

7.2- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao dos beneficios dos PPSPs e PP2, de-
corrente das contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs
referente a parcela salarial do complemento da RMNR e o pagamento dos respectivos
valores retroativos;

7.3- Cobrar das atuais direcoes da Petrobras e da Petros, as contribui¢gdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, referente ao servigo
passado, no periodo entre a sua respectiva data de adesdao ao BPO — Beneficio Propor-
cional Opcional, em 2007, e a sua data de adesao ao PP2, em 2010, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo da Petros;

7.4- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo dos beneficios dos participantes e assis-
tidos do PP2, decorrente do pagamento do servigo passado, entre a sua respectiva data de
adesdo ao BPO do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2,
em 2010, decorrente das contribui¢des das patrocinadoras e dos participantes nesse perio-
do e o pagamento dos respectivos valores retroativos no PP2.

Elei¢coes da Petros

8.1- Cobrar das atuais direcOes da Petrobras e da Petros a revisao do atual Estatuto da Pe-
tros para garantir a eleicao dos seus proximos diretores da Diretoria de Seguridade — DISE
e da Diretoria de Administracio e Finangas — DIAF, conforme previsto no AOR — Acordo
de Obrigacdes Reciprocas e aprovado no Conselho Deliberativo da Petros, que aprovou
essa alteracdo e a encaminhou para a aprovacao da dire¢ao da Petrobras que, até a presente
data, ndo a aprovou,

8.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus participantes € as-
sistidos, que pautem esse assunto na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa
alteracdo estatutaria e a realizacio da elei¢@o para a escolha dos proximos diretores;

8.3- Cobrar das atuais dire¢Oes da Petrobras e da Petros a implantagdo dos Comités Gesto-



res dos PPSPs e do PP2, conforme previsto no AOR — Acordo de Obrigacoes Reciprocas
T e do PP3;

ﬁ!ﬂg!gﬁt!ﬂ 8.4- Implementar todas as a¢des juridicas, politicas e institucionais para garantir a alte-
racdo do Estatuto da Petros e a elei¢ao dos seus diretores na DISE e no DIAF e a eleicdo
dos representantes dos participantes e assistidos nos Comités Gestores dos PPSPs, PP2 e
do PP3;
8.5- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos os assuntos re-
ferentes as cobrangas necessdrias, junto a dire¢do da Petros, para viabilizar as acdes e
estudos previstos nos itens anteriores (1 a 5);
8.6- Viabilizar todas as assessorias técnicas necessarias a0 bom desempenho do mandato
dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos eleitos e eventuais futuros Diretores € mem-
bros dos Comités Gestores eleitos (juridico, contébil, financeiro, investimentos, atuarial e
conformidade);
8.7- Manter a nossa participacao no Férum das entidades representativas dos participantes
e assistidos da Petros para: (1) buscar a unidade na definicao das candidaturas das proxi-
mas eleicOes da Petros; (2) apoiar e fortalecer a atuacao dos Conselheiros Deliberativos e
Fiscais e eventuais futuros Diretores e membros dos Comités Gestores eleitos; (3) imple-
mentar as acoes juridicas, politicas e institucionais necessarias, de forma coordenada, para
a execucdo das acdes e estudos previstos nestes itens (1 a 6);

NA AMS
Gestdo por RH X Gestao por Associa¢ao

1.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens, ganhos e seguran-
ca, para os beneficiarios e as empresas do Sistema Petrobras, o retorno da gestdo da nossa
AMS para o RH da Petrobras;

1.2- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os prejuizos, perdas e riscos, para
os beneficiarios e para as empresas do Sistema Petrobras, decorrentes da atual gestdao da
Associagdo privada da nossa AMS;

1.3- Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoria, que a atual direcao da Petro-
bras quiser fazer na gestdo da nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestdo por RH,
sem precisar dessa Associacao;

1.4- Implementar todas as acoes juridicas, politicas e institucionais para impedir a conti-
nuidade dessa Associacdo e retornar a gestdo da nossa AMS, para o RH da Petrobras;
1.4- Manter assessoria especializada na drea de gestdao de planos de saude, para elaborar
todas a acoes juridicas, politicas e institucionais, necessdrias para impedir a continuidade
dessa Associacdo e retornar a gestdo da nossa AMS, para o RH da Petrobrés;

1.5- Realizar atos e mobilizacdes nas unidades administrativas e operacionais da Petrobras
e Subsidiarias para pressionar pelo retorno da gestao da AMS para o RH da Petrobras e o
fim de uma Associacdo privada para gerir a nossa AMS;

1.6- Manter e ingressar com todas a agdes politicas, juridicas e institucionais, inclusive re-
gressivas e administrativas, necessarias, junto ao Ministério Publico e 6rgdos de controle
(TCU, CGU, CVM, SEST, etc), aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, contra a
continuidade da Associacdo, seus dirigentes e da Petrobras, decorrentes dos aumentos de
custos, gestdo temeraria ou fraudulenta e outras irregularidades cometidas, devido a sua
implantacdo e funcionamento da atual gestao da AMS e a precarizagdo dos seus servigos
e coberturas;

1.7- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacao do atual ACT, para retornar a
gestdo da AMS para o RH da Petrobras encerrar a sua gestao por uma Associagdo privada.
1.8- Cobrar a transparéncia total dos gastos da Petrobras e dos beneficidrios com as des-
pesas da AMS, incluindo os gastos da diretoria da Petrobras, da direcao da Associagcdo
privada e dos seus respectivos empregados;

1.9- Incluir no proximo ACT, que todo e qualquer custo administrativo, decorrente da



gestdo da AMS serd custeado, integralmente, pela Petrobras e suas Subsididrias, indepen-
demente da gestdo pelo RH, pela Associacdo privada e qualquer eventual outra forma de

» smdl_DEtrO gestdo da AMS.
Equacionamentos da AMS

2.1- Incluir no préximo ACT, a relagcdo 70% X 30% e a sua revisdo anual, na Comissao da
AMS, substituindo a atual relacdo 60% X 40%, devido ao fim da Resolu¢cao CGPAR 23;
2.2- Incluir no préximo ACT a realizacao de auditoria externa independente, por empresa
auditora escolhida, de comum acordo, entre a partes, para avaliar o custo e o custeio da
AMS, quanto ao cumprimento da relacdo de 70% X 30%, no custo total da AMS;

2.3- Cobrar na Comissdo da AMS e no proximo ACT arealizag¢do de auditoria externa nos
exercicios de 2020 e 2021, referente ao cumprimento, respectivamente, da relacao 70% X
30% e 60% X 40%, no custo total da AMS;

2.4- Implementar todas as acdes politicas, juridicas e institucionais necessarias para a
realizacdo da auditoria externa para avaliar o custo e o custeio da AMS, quanto ao cumpri-
mento da relagdo de 70% X 30% e 60% X 40%, no custo total da AMS, respectivamente,
nos exercicios de 2020 e 2021;

2.5- Implementar todas as agdes politicas, juridicas e institucionais necessdrias a: (1) in-
clusdo, no préximo ACT, da relacdo 70% X 30% e da auditoria externa para avaliar o
custo e o custeio da AMS, quanto ao cumprimento dessa mesma relacao; (2) realizacdo
de auditoria externa, para o cumprimento da relacdo 70% X 30% e 60% X 40%, no custo
total da AMS, respectivamente, nos exercicios de 2020 e 2021;

2.6- Atuar junto ao TST, através do processo de mediagdao do atual ACT, para alterar a
atual relacdo de custeio 60% X 40%, pela relac@o anterior 70% X 30%, devido a anulacio
da CGPAR 23, conforme previsto no mesmo ACT;

2.7- Ingressar com acao judicial de descumprimento do ACT, caso a mediagdo do TST
ndo resolva o impasse na interpretacao dessa clausula.

2.8- Cobrar dos gestores da Petrobras a exclusio de todas os gastos da AMS, com os pro-
cedimentos autorizados para os diretores da Petrobras, da direcdo da Associagdo privada e
dos seus empregados, para apuragao da relacao 70% X 30% e 60% X 40%, no custo total
da AMS, respectivamente, nos exercicios de 2020 e 2021 e nos préximos anos, de acordo
com a relac@o de custeio, que estiver prevista nos futuros ACTs.

Descontos abusivos, limites, saldo devedor e extratos financeiros

3.1- Incluir no préximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha,
do salario ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos
e para os aposentados e suas ou seus pensionistas e independentemente, da prioridade de
desconto dos empréstimos da Petros, prevista no atual ACT;

3.2- Incluir no préximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos
os demais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e
suas ou seus pensionistas, limitados ao percentual de 40% dos seus respectivos salarios e
beneficios liquidos;

3.3- Incluir no ACT o cumprimento de todas as decisdes judiciais referente aos descontos
abusivos da AMS: (1) cumprimento do limite de 13% do beneficio liquido, e a devolucao
dos valores descontados além desse limite, desde janeiro de 2021; (2) exclusdo das des-
pesas da AMS, no montante do saldo devedor, ocorridas, antes dos tltimos 60 meses - 05
anos; (3) cobranca do equacionamento da AMS referente ao ano de 2020; (4) cobranga
dos descontos da AMS exclusivamente em folha de saldrios ou beneficios e proibi¢dao de
qualquer desconto da AMS através de boletos bancarios; e (5) devolucdo de todos os des-
contos que ndo sejam devidamente comprovados nos extratos financeiros da AMS;

3.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para que seja
mantida as clausulas referentes ao limite do desconto mensal da AMS e a limitacdo da
utilizag¢do de boleto bancario de cobranca, aos casos previstos no atual ACT;
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3.5- Ingressar com acao judicial, caso a mediagcdo do TST nao resolva o impasse quanto a
manutencdo dessas cldusulas;

3.6- Impedir, através de todas as agdes politicas, juridicas e institucionais, a implantacao
de boleto bancdrio, para pagamento da AMS, excetuando os casos previsto no ACT;

3.7- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto previsto no ACT,
na cobranga feita através de boletos, até que as agdes judiciais ou a mediacdo do TST ou a
renovacgdo do ACT limitem a sua aplicag@o aos casos previsto no atual ACT;

3.8- Cobrar dos gestores da Petrobras que descontos da AMS devem ser prioritarios, para
cumprimento do desconto de 13% do saléario liquido dos beneficiarios da ativa, excluindo
qualquer desconto sobre parcelas de remuneragdo que nao tenham carater salarial.

3.9- Realizar Campanha de esclarecimento sobre o extrato da AMS e o saldo devedor
acumulado langado nesse extrato;

3.10- Incluir nessa Campanha, orientagdes aos beneficidrios da AMS como consultar esse
extrato, a origem do saldo devedor, a sua formacgdo, como verificar a sua composic¢ao,
como planejar a utilizagdo da AMS, em relacdo aos procedimentos eletivos e como evitar
o crescimento desse saldo, para que seja o menor valor possivel;

3.11- Incluir no ACT, a formagdo do GT-AMS composto pelos representantes da Petro-
bris e da FUP, na Comissdao da AMS, e suas respectivas assessorias para realizar estudos
com o objetivo de: (1) viabilizar o custeio da AMS; (2) evitar a formagdo ou aumento do
saldo devedor; (3) acabar com qualquer cobranga da AMS, através de boleto bancério; (4)
anistiar e ou parcelar o saldo devedor da AMS, mediante a alteracio na forma de custeio
da AMS; (5) compatibilizar o nivel mdximo de endividamento possivel dos beneficiarios;
e (6) garantir a sustentabilidade, no longo prazo da AMS.

3.12- Manter os limites de desconto previstos nos subitens 4.1 e 4.2, até a conclusdo dos
trabalhos do GT AMS, sua aprovacao nas insténcias deliberativas dos beneficiarios e da
Petrobrés e a sua inclusdo no (s) proximo (s) ACT(s);

3.13- Definir o regime contabil da AMS, na sua Comissio, prevista no atual ACT, para
que os valores arrecadados, decorrentes da cobranga do saldo devedor, sejam incluidos na
apuracdo cumprimento da relagcdo da relacdo 70% X 30% e 60% X 40%, no custo total da
AMS, respectivamente, nos exercicios de 2020 e 2021.

Correcao anual da tabela do Grande Risco

4.1- Incluir no préoximo ACT, a correcdo anual da tabela do Grande Risco, de acordo com
o indice do reajuste do VCMH da AMS, substituindo o atual indice do reajuste do VCMH
dos planos de saide do mercado, medido pelo IBESS — Instituto Brasileiro de Estudos de
Saude Suplementar;

4.2- Incluir no préximo ACT, que a variacao dos descontos do Grande Risco, seja somente
anual, devido ao o indice do reajuste do VCMH da AMS;

Investigacdo dos Acidentes e doencas do trabalho X Custo da AMS

5.1- Realizar uma ampla investigacdo dos acidentes e doencas do trabalho, ocorridas nas
empresas do Sistema Petrobrds, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento de do-
encgas ou outras sequelas, ap6s a rescisdo do seu contrato de trabalho, mas cujo tratamento
foi ou estd sendo feito e custeado pela AMS;

5.2- Incluir nessa investigacao os doentes e acidentados do trabalho, que estdo com seu
contrato de trabalho ativo e que estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu
tratamento de saude, incluindo os exames e tratamentos decorrentes da pandemia do Co-
vid-19;

5.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS, os valores decor-
rentes dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados, decorrentes das doencas e
acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacio que serd feita de acordo com a
proposta dos itens anteriores (9.1 e 9.2);
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5.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do novo ACT, para que seja
incluida clausula, que garanta o expurgo dos gastos realizados ou que estdao sendo realiza-
dos, decorrentes das doengas e acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacao
que seré feita de acordo com a proposta dos itens anteriores (9.1 e 9.2);

5.5- Ingressar com ag¢do judicial, caso a mediag@o do TST nao resolva o impasse quanto a
inclusdo dessa clausula.

Promocgdo e prevengdo a saude e redugdo dos custos da AMS

6.1- Cobrar dos gestores da Petrobrés a realizag@o e execu¢do de um programa de acom-
panhamento de saide mental dos/as trabalhadores/as das unidades da Petrobras e suas
Subsididrias em parceria com as universidades, principalmente, devido ao assédio moral,
transferéncias decorrentes da venda de seus ativos e dos beneficidrios da AMS, principal-
mente os aposentados e pensionistas devido a cobranca dos descontos abusivos da AMS e
cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses tratamentos na AMS;

6.2- Cobrar dos gestores da Petrobrds a realizacio e execucao de um programa para acom-
panhamento da saude dos/as trabalhadores/as acometidos pela COVID-19 nas unidades
da Petrobras e suas Subsididrias e cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses
tratamentos e exames na AMS;

6.3- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execucido de um programa
para acompanhamento da satde dos doentes cronicos € as acOes necessarias para a manu-
tencdo e melhoria da qualidade de vida desses beneficidrios;

6.4- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execucido de um programa
de prevencdo a saude dos aposentados e pensionistas, através do PASA e de outras inicia-
tivas;

6.5- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizagdo e execu¢ao de uma investiga-
¢do em todos os procedimentos aprovados na AMS, para definir o perfil epidemioldgica
dos seus beneficidrios e as respectivas e necessarias acdes de prevencao;

6.6 Integrar todas as informacdes referentes a saide ocupacional e acompanhamento a
saude dos trabalhadores e das trabalhadoras da ativa, com os demais programas da AMS,
incluindo os novos programas de acompanhamento a saude, que vierem a ser implemen-
tados, para a definicao e execucdo das necessdrias agdes de prevengao;

6.7 Ampliar a cobertura do beneficio farmécia, e melhorar o seus atual processo opera-
cional e burocritico, facilitando a sua utilizagdo pelos beneficiarios da AMS;

6.8 Garantir o custeio dos medicamentos necessdrios ao tratamento da hormonioterapia
trans no Beneficio Farmacia;

6.9 Incluir nos procedimentos cobertos pela AMS, o tratamento de todas as cirurgias do
processo de redesignacio de género, como carater terapéutico/reparador e ndo estético;
6.10 Incluir todos os tipos de procedimentos cobertos pela AMS referente ao planejamen-
to familiar de longa duracdo e seus dispositivos, devidamente autorizados pelas institui-
coes médicas e da vigilancia sanitéria;

6.11 Cobrar dos gestores da Petrobrés, controladora da sua empresa subsididria ANSA,
a inclusdo dos trabalhadores demitidos da Fafen-PR, no atual, ou num dos demais planos
de saude da operadora Unimed, conforme previsto na legislacdo e nas resolugcdes da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de sadde e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

Outras agdes necessdrias para garantia dos direitos previdencidrios e de assisténcia a sau-
de dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Sistema
Petrobras

Qualificar as atuais e futuras dire¢Oes sindicais, para viabilizar a defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas e a sua participac¢do na gestao da Petros e da AMS;
Realizar cursos de formacdo, para os atuais e futuros dirigentes sindicais, com assessora-
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mento voltado a ampliacdo da nossa representacdo nesse segmento da categoria petroleira;
Realizar Seminario com os dirigentes dos Sindicatos e da FUP para: (1) definir um projeto
de melhoria da gestao da Petros, dos seus planos e da AMS e (2) ocupagdo dos cargos na
gestdo da Petros, e da AMS, devido a eventual eleicdo do governo popular e democratico
no executivo federal;

Melhorar o atendimento dos aposentados e pensionistas na FUP e nos seus Sindicatos
filiados;

Aperfeicoar a comunicacao da FUP e seus Sindicatos filiados, no ambiente virtual e na mi-
dia impressa, de acordo com a sua participagdo dos aposentados e pensionistas nas redes
sociais € no seu local de moradia;

Desenvolver atividades culturais, de formacdo, de lazer e esportivas com os aposentados
e pensionistas, através dos Sindicatos filiados a FUP;

Firmar convénios e parcerias com as dire¢oes da Federacdo e dos seus Clubes de Empre-
gados da Petrobras - CEPEs filiados, para viabilizar a integracdo, a satde e o bem estar
fisico e mental da categoria petroleira e os seus familiares.

Realizar campanha de filiacao dos aposentados e pensionistas, com a finalidade de ampliar
a base de representacao dos Sindicatos filiados, através da distribui¢do de brindes, realiza-
¢do de sorteios e outros incentivos;

Realizar comemoracdes em ocasides especiais: “10 anos de filiacao”, dia dos aposentados,
aniversariantes do més, confraternizacdo de final de ano, entre outras, com distribui¢ao de
brindes e sorteios e outros incentivos;

Criar a Associacdo Beneficente da categoria petroleira, a exemplo da decisdo ja aprovada
no X Congresso do Sindipetro-BA, para atendimento as suas necessidades, principalmen-
te, dos aposentados e pensionistas, em relagdo a protecio a sua saude, educagdo, cultura e
demais servigos e a preservagdo do patrimOnio material e imaterial da categoria petroleira,
com o apoio logistico, material e imaterial necessarios ao atingimento dos seus objetivos;
Criar um Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados, pensionistas € traba-
lhadores petroleiros da ativa, com a finalidade de propor, criar e registrar a Associagdo
Beneficente, tendo como fonte de financiamento e gestdo, a estrutura de pessoal, juridica
e financeira dos Sindicatos filiados;

Implantar o atendimento presencial nos Sindicatos ou em outros locais de facil acesso,
para os aposentados e pensionistas, com pessoal treinado e qualificado, para prestar os
servigos relativos a Petros, a AMS e outros servigos.

Buscar através de agdes politicas, institucionais e juridicas € Convénios com institui¢oes
de interesse, para que a Petros, o INSS e a Petrobrds, retornem com o atendimento presen-
cial, cumprindo as exigéncias das autoridades sanitarias;

A exemplo da decisdo ja aprovada no X Congresso do Sindipetro-BA, realizar cursos de
treinamento de inclusdo digital e de capacitacdo no uso de plataformas virtuais para os
associados aposentados e pensionistas, com avalia¢ao semestral da quantidade de associa-
dos que realizaram os cursos e da sua qualidade;
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- Retorno ao custeio da AMS com desconto de 70% Petrobras x 30% trabalhadores

- Desconto maximo da margem de consignagdo de 13% e que isso fique claro no ACT
Petros

- Equacionamento justo da Petros

- Que a Petrobras sane todas as dividas com a Petros

Grupo 2 Tese 3 | Teses remetidas do X congresso (2021) para o XI congresso (2022)

5 — Que o trabalhador ativo ou aposentado, em caso de separacdo conjugal e novo casa-
mento, tenha o direito de optar, em manter como dependente na AMS, a ex-esposa ou a
atual.

Grupo 2 Tese 4 | Teses remetidas do X congresso (2021) para o XI congresso (2022)

2 — Manter o Beneficio Farmécia na forma em que foi criado, com desconto prévio men-
sal, incluindo na parcela de desconto do grande risco, com o fornecimento de medicamen-
tos exclusivamente para os doentes cronicos e entrega a domicilio, mantendo o modelo
atual para os demais medicamentos;

3 — Campanha Nacional envolvendo todos os petroleiros, exigindo da Petrobras o paga-
mento imediato, de todos os seus débitos para com a Petros.

Grupo 3 Tese 1 | Seguranca, Meio Ambiente e Satide

Quando iniciamos os debates para a realizacdo deste congresso, tinhamos a ciéncia que o
grave cendrio de ofensiva patronal contra as normas de protecdo ao trabalho, registrado
nessa conjuntura, se agrava cada dia mais. Entre o inicio de 2014 e hoje, meados de 2022,
as normas de protecdo ao trabalho, incluindo aquelas que contemplam a satde e seguran-
ca do trabalho, foram fortemente golpeadas, assim como as condi¢des de sua efetivagdo.
Dentre as mudangas normativas mais deletérias, destaca-se a aprovacao de projeto de lei
que permite a terceirizagdo em todas as atividades empresariais, a despeito das inequivocas
evidéncias da relacdo entre terceirizacao, adoecimento e morte de trabalhadores. Quanto
as condicdes de aplicagdo, vale apontar mudangas na NR 12 (prote¢do de maquinas e equi-
pamentos) que buscam inviabilizar a atuag¢do da Inspe¢do do Trabalho, como a garantia
de um salvo conduto para a ilegalidade com a edi¢do de um instrumento normativo, pelo
Ministério do Trabalho, que prevé ampla aplicacdo do critério de dupla visita para bene-
ficiar os empregadores infratores, e que ja engendra repercussdes negativas inclusive na
esfera judicial. Registre-se, também, o esvaziamento continuado da Inspe¢ao do Trabalho,
cujos quadros funcionais minguam sistematicamente, sem que haja qualquer indicio de
revisdo desse quadro, a despeito de constituir flagrante desobediéncia a Convencao 81 da
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Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil. Uma série de ataques
frontais a saude e seguranca do trabalho no Brasil, tanto no que concerne aos limites a ex-
posi¢do a condi¢cdes e agentes insalubres, que possuem impactos radicais no adoecimento
laboral grave e Iminente Risco a Integridade dos Trabalhadores: precarizacio e riscos de
morte aos trabalhadores e Trabalhadoras.

Com o processo de privatizagdo em curso e todas as bruscas mudancas que isto apresenta
na vida dos trabalhadores em conjunto com o adverso momento sanitario mundial prove-
niente da Pandemia do Covid-19 e todas as velozes e imprevistas mudangas no mundo do
trabalho impostas por ela, os trabalhadores t€m desenvolvido patologias diversas. Cabe ao
Sindipetro-Ba, buscar caminhos e tentar viabilizar a¢cdes conjuntas para ampliar a luta dos
trabalhadores e trabalhadoras do setor petréleo na Bahia.

Proposta:

I-Fortalecimento da participacao dos trabalhadores e das trabalhadoras, da base nas acdes
de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora do sindicato, através das CIPAS.

II- Realizar diagnéstico territorial de saude do trabalhador, local e regional, construindo o
perfil epidemioldgico, sanitario e ambiental e andlise da situacao da saude do trabalhador,
visando desenvolver a¢des de promocao da satde e preven¢do de riscos e agravos a saide
dos trabalhadores e trabalhadoras, fortalecendo o processo de notificagdo dos agravos
relacionados ao trabalho, através das CATs incluindo a revisido da tabela de agravos, e
encaminhando para 6rgdos competentes na Bahia como CEREST, CESAT, SRTE.

III-Criar colegiado/féruns formado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e sindicatos
de classe, que fiscalize as inconformidades nos contratos dos trabalhadores Petrobras.

IV-Fortalecer as CIPAs para que dé maior subsidio as a¢des, visando maior responsabili-
zagdo dos empregadores em relagdo aos acidentes e doencgas do trabalho.

V-Tornar obrigatoria a permanéncia das Comissoes Locais de SMS, conforme Clausula
69 ACT 2020/2022, em cada espaco de trabalho, como forma de organizacdo dos(as)
trabalhadores(as) para negociacdo de melhorias das condi¢des de trabalho e desenvolvi-
mento de acdes de promocao e protecao da satde.

VI - Obrigatoriedade de voltar a manter presencialmente atendimento psicologico e assis-
téncia social presencialmente nas unidades tanto no coworking em Salvador quanto em to-
das as unidades das empresas do sistema Petrobras na Bahia e empresas do setor privado.

Grupo 3 Tese 2 | Meio Ambiente e Energia Renovavel

No periodo do governo Lula, 2008/2009, houve um encontro de SMS, para tratar de Ener-
gia Limpa e Meio Ambiente, na sede Petrobras Rio de Janeiro.

Um dos diretores do Sindipetro-Ba participou representando o setor de SMS, da sonda-
gem, perfuracdo, onde o publico alvo foi Técnicos de Seguranga, Técnico Meio Ambiente
e gerentes de SMS, onde foi discutido questdes do Meio Ambiente e Energia renovavel, a
geréncia se limitou a falar de Biodiesel, como exemplo de investimento em energia lim-
pa. O Sindipetro falou de varios tipos de Energia limpa, ja praticadas na Europa, dando o
exemplo de uma cidade alema que ja produzia energia solar, alimentando quase 80% da
cidade.

O Sindicato questionou a geréncia por que a Petrobras ndo diversificava em investimentos
de energia limpa. A resposta da Petrobréas foi que o foco, naquele momento, era o Pré-sal.
Hoje vemos o quanto erramos em nao ter op¢ao publica de energia limpa.



I- A proposta para FUP/Sindipetro-Ba, e entidades parceiras no Estado da Bahia, € rea-
sindipetro lizar movimentos, a partir do resultado das elei¢Ges, para que a Petrobrés passe a investir
soooosrerossossnn. também em energia limpa.

II- Fazermos uma varredura, em toda UO-BA, dos impactos e danos ambientais nas co-
munidades préximas, ocasionados pelas acdes da Petrobras, e, se possivel, fazer parceria
com a UFBA.

Grupo 4 Tese 1 | Permanéncia dos trabalhadores do Sistema Petrobras na Bahia

No momento de mudancgas de pessoas e proficiéncia, na transi¢ao da Petrobréds para Ace-
len, assim como de outras unidades para outras empresas, o que estd ocorrendo na Refina-
ria de Mataripe (eterna RLAM), venho propor a negociacdo para a permanéncia por mais
5 anos dos trabalhadores e trabalhadoras em qualquer unidade da Petrobras na Bahia, seja
através de processo de transferéncia, cessdo para outras empresas do Sistema Petrobrés ou
prestacdo de servico as empresas que vierem adquirir unidades do Sistema Petrobras na
Bahia, sabendo que alguns estao na fase de aposentadoria e muitos e muitas sofrem por ter
que abrir mao das suas vivéncias na terra nordestina. Além deste fato, temos a permanén-
cia como um fator importante dentro da proposta de uma futura reestatizagdo da RLAM,
mantendo divisas econdmicas e resisténcia do povo “Baiano”.

Grupo 4 Tese 2 | Proposta para Campanhas, lutas e pautas de reivindicacoes
Reestatizacdo das unidades da Petrobras e das demais empresas do Sistema.

Fim do PPI

Campanha reivindicatéria unificada FUP e FNP

Mobilizar a categoria, construindo uma greve nacional, unificando FUP e FNP, com cria-
¢do de um Comando Unico Nacional, unindo todos os petroleiros do Brasil, ativos, apo-
sentados e pensionistas.

Garantir a negociagdo do futuro acordo coletivo dos trabalhadores e das trabalhadoras da
Acelen;

Propostas Pauta de Reivindicacoes

- Reajuste salarial de acordo com o Indice do DIEESE, recomposicio de todas as perdas
salariais e ganho real referente ao indice de produtividade da categoria calculado pelo
DIEESE;

- Garantia de emprego para ativos, principalmente, nas unidades em desinvestimentos

- Pelo respeito as situagdes de excepcionalidade dos trabalhadores de unidade em desin-
vestimentos

Grupo 4 Tese 3 | Propostas para o setor privado de petréleo

Terceirizadas

- Pelo fim da exploracao dos trabalhadores nos processos de terceirizacao

- Pagamento de saldrios e vantagens para terceirizados iguais aos dos trabalhadores pro-
prios para as mesmas fungdes.

Pelo pagamento justo da PLR



Grupo 4 Tese 4 | Reajuste salarial - Teses remetidas do X congresso (2021) para o
XTI congresso (2022)

Sindipetro

SINDICATO DOS PETROLEIROS DA BAHIA

4 — Reajuste para aposentados e pensionistas ndo repactuados, corrigindo todas as perdas
passadas calculadas pelo DIEESE, mais o ICV-DIEESE de 2021 e 3% de ganho real.

Grupo 4 Tese 5| Teses Setor Privado
Direitos, prote¢do e cuidados com os trabalhadores do setor privado

1.1 - Trabalhar para garantir que nas negociagdes de todos os ACTs das CIAs do setor
privado seja promovido a garantia da extensao dos planos de satude a todos os dependentes
diretos dos empregados.

1.2 - Defendemos que o sindicado da categoria deve promover duas vezes por ano, bus-
cando parceiros, cursos de NRs a fim de atualizar a categoria petroleira privada.

1.3 - Que o SINDIPETRO-BA possa realizar duas vezes por ano atividades desportivas
voltadas a categoria petroleira com o intuito de unir € juntar os trabalhadores a fim de
agregar e fortalecer a participacdo dos trabalhadores junto ao seu sindicato.

1.4 - Criar uma clausula tinica de igual teor para uso em todos os ACTs de todas as empre-
sas onde defendemos e representamos a categoria, que proporcione a filiacdo dos empre-
gados de forma em sua admissdo, com sua concordancia, com direito a defesa a oposi¢ao
de desconto quando da sua vontade a qualquer momento.

Grupo 4 Tese 6 | TESES DO SETOR PRIVADO

Valorizagdo dos salarios e beneficios dos trabalhadores do Setor Privado / Terceirizados
Visando a valorizagdo e reajuste digno dos salarios e beneficios dos trabalhadores do Se-
tor Privado / Terceirizado propomos:

- Realizar automaticamente na data base de cada empresa, com inclusdo da clausula (apro-
vada) no ACT da mesma, reajuste salarial e dos beneficios do acumulado do IPCA dos
ultimos 12 meses da data base, sendo posteriormente negociado o ganho real.

- Elaborar um Plano de Cargos e Salérios padrdo, usando como base os maiores saldrios
das mesmas fung¢des, sendo inclusas em todos os ACT s da empresas para que possa aten-
der e garantir a valorizacdo do exercicio da funcdo de cada trabalhador do Setor Privado/
Terceirizado.
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Segue abaixo as resolucdes e encaminhamentos aprovadas em Assembleias realizadas
entre os 15 e 20 de abril de 2022. Estas assembleias foram realizadas na porta da REDUC
e TECAM. Contaram com a participagdo de 488 trabalhadores.

Carta pela Unidade Nacional da Categoria:

Tendo em vista 0 momento grave em que a conjuntura brasileira vem passando, com as
privatizacdes e precarizagdo dos direitos do povo trabalhador, os petroleiros e petroleiras
de Duque de Caxias, através desta declaracao, defendem que as federagdes petroleiras,
FUP e FNP, e todos os Sindicatos petroleiros do pais se unam.

Nossa proposta € que tenhamos uma pauta comum de reivindicacdes a ser entregue a Pe-
trobras, Transpetro e demais empresas do sistema.

Precisamos de uma mesa Unica de negociacdo e um férum onde a pauta e as iniciativas
de mobilizacdo e negociagdo contra a dire¢do da Petrobrés sejam unificadas. Desta forma,
nossa proposta € que ocorra um congresso unitdrio para a elaboracao da pauta.

Nenhum Direito a Menos.
UNIAO JA, FUP e FNP.

Reajuste dos salarios. Inflagdo e aumento real. Reajuste dos Beneficios.

Manutengao de todas as clausulas do ACT durante a negociagao.

Pelo fim do Banco de Horas, melhor regramento para o Banco de Horas enquanto existir.
HETT - Hora Extra da Troca de Turno pela Média — 100%.

Regulamentacio do Teletrabalho, conforme demanda dos petroleiros e petroleiras.
Recomposi¢cdao do EFETIVO. Fim da terceirizagdo. Treinamento do efetivo.

Apoio a Pauta das Mulheres conforme IX ENMP da FUP.

Rediscutir nossos Planos de Cargos e Salarios (PCR e PCAC).

AMS:

Retorno da relacao 70x30.

Resgate da AMS e Extincao da APS.

Estudo critico/Auditoria do Saldo devedor da AMS. Extin¢do conforme comprovacio de
ilegalidades.

Fim do reajuste pelo VCMH e a volta do IPCA ou outro Indice acordado entre Petrobras
e Comissoes de AMS .

Pelo fim do desconto em duplicidade do Grande Risco no 13°. Retorno a margem con-
signavel de 13%.

Retorno da antiga propor¢ao por faixa salarial e faixa etéria.

PETROS - Petrobras pagar suas dividas com a Petros (algumas sido reconhecidas), tais
como custos advocaticios de agodes, aporte de valores referentes a RMNR e niveis de acdes
perdidas e que a PETROS j4 pagou. Aposentado merece respeito. Pelo fim da marginali-
zagao.

Negociar o regramento do antigo adicional de gasoduto da TRANSPETRO.

Resolucdes Aprovadas na Assembleia do Horario Administrativo — REDUC/UTE/TE-
CAM - 19/04/2022 (Aprovadas por unanimidade):

Ampliar a luta para reversdo das punicdes politicas na esfera nacional.

Contra o equacionamento injusto da Petros.

Retomar avango de nivel e promog¢do automaticos por antiguidade para o nivel superior.
Reconhecimento de adoecimentos decorrentes do teletrabalho.

Resolucdes Aprovadas na Assembleia dos Aposentados e Pensionistas — 19/04/2022:
Extincao da cldusula, que hoje permite a exclusdo de usuarios por inadimpléncia. (Apro-



vadas por unanimidade)
SINDIPETRU ﬂ%‘ Que o proximo acordo tenha duragdo de 01 (um) ano. (Aprovadas por maioria)
mgwcAm Que as reunides de negociacdo, entre a empresa e as federacdes, sejam transmitidas, ao
T—— vivo, pelos canais das federacoes (Youtube, Faceboock, etc.). (Aprovadas por unanimi-
dade)
Resolucdo Aprovada na Assembleia do Grupo A da REDUC/UTE e Grupo B do TECAM
—20/04/2022:
Troca de Turno no minimo pela Média. (Aprovada por unanimidade)

DIRETORIA COLEGIADA SINDIPETRO CAXIAS
25 DE ABRIL DE 2022
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TESE — XXXVII CONGRESSO REGIONAL DOS PETROLEIROS(AS) NOS ES-
TADOS DO CEARA E PIAUI

Companheiras e companheiros, talvez se aproxime um dos momentos histéricos mais
arriscados da categoria petroleira nas dltimas décadas. E de conhecimento de todos que
mesmo antes do golpe contra a presidenta Dilma, em 2014 elegeu-se o congresso mais
conservador desde a ditadura e ndo demoraram a retribuir as doa¢des empresariais de suas
campanhas com ataque aos trabalhadores e aos mais pobres. Aproveitaram o momento de
fragilidade econdmica e politica financiadas e fabricadas por anos de fakenews e ataques
mididticos dos donos do capital, burguesia, especuladores e mercendrios apoiadores do
deus mercado. A populagdo iludida buscou um salvador da patria. Culminou na eleicao
do grotesco Bolsonaro que se aliou as castas mais infames da sociedade, empresarios e
investidores sem escripulos que lucram explorando a populagdo que desesperada, aceita
qualquer quantia por sua forca de trabalho para sustentar sua familia faminta ou a classe
média explorada com precos exorbitantes do diesel, gasolina e gis de cozinha. O ciclo
vicioso se repete com aumento da inflacdo e taxa de juros. S6 os ricos ganham. Por fim,
desindustrializacdo do Brasil, perda de empregos dignos, dependéncia internacional e em-
pobrecimento geral da nacdo. Bolsonaro alids inovou! Inaugurou uma extrema direita
antinacionalista e id6latra dos estadunidenses. Voltando ao golpe de 2016, o 4pice desses
ataques ocorre meses depois, ainda em outubro/2016 quando o ministro Gilmar Mendes
de forma unilateral extingue a ultratividade do ACT impondo perdas histdricas aos traba-
lhadores e desequilibrando de forma insustentdvel as negociagdes coletivas. Se isso nao
bastasse, a contrarreforma trabalhista de 2017 defere ataques as organizacdes sindicais
com perdas significativas de arrecadacdo, contratos individuais de trabalho, restricdo a
protecdo juridica do trabalhador, reducdo da fiscalizacdo e normas de seguranca, além
da formalizacdo da banalizacdo do trabalho precario com a legalizag¢do do trabalho in-
termitente e outras atrocidades. Junte-se a isto, o aparelhamento da justica trabalhista em
desfavor do trabalhador. Tudo pela “liberdade” do empresariado de demitir, explorar e
aumentar seus lucros incessantes! Petroleiros ndo sairam ilesos. Venda e hibernacdo de
unidades, transferéncia de trabalhadores, destruicio de familias, sindrome de burnout,
ataques aos trabalhadores da ativa e aposentados, AMS e Petros tendo sua funcao e patri-
monio dilapidados. No chio de fabrica, ainda sofremos com metas e cobrangas crescentes
e por vezes, inconcebiveis, vindas dos gerentes, diretores e alta administragdo que estdo
preocupados ndo com a vida e condi¢des de trabalho e sim, garantir um PPP gordo ao final
do ano. No estado do Cear4, corremos sérios riscos da privatizagdo da Lubnor, devolucao
dos campos maritimos de Paracuru a ANP e descomissionamento do terminal do Pecém.
Recentemente, ratificou-se a entrega dos gasodutos operados pela Transpetro a Engie.
Os desafios, portanto, sao enormes! Tudo isso somado a crescente pressao exercida pelo
trabalho remoto e suas novas variantes como o “contrato de teletrabalho por produciao ou
tarefa sem controle de jornada”(MP 1108/2022), trabalhos a distdncia em plataformas,
uberizacao das relagdes trabalhistas, impactos da inteligéncia artificial e industria 4.0 no
mercado de trabalho, entre outros. Sem esquecer também que o trabalhador ainda enfrenta
o luto recente da pandemia e suas consequéncias desastrosas. Nesse contexto, os petrolei-
ros iniciam uma ardua campanha pelo seu Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). E preciso
resistir ou usando uma palavra da moda, ser resiliente. Os petroleiros do Estado do Ceara,
através dessa tese pretendem levar a X PLENAFUP os seguintes encaminhamentos, a
conhecer:

1) Que a Petrobras siga seu estatuto social, no Art. 3°- A Companhia tem como objeto
a pesquisa, a lavra, a refina¢do, o processamento, o comércio e o transporte de petréleo
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proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de
outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo promo-
ver a pesquisa, o desenvolvimento, a producao, o transporte, a distribuicao e a comerciali-
zacgdo de todas as formas de energia, bem como quaisquer outras atividades correlatas ou
afins. Sem preconceitos ou represalias com a regido Nordeste ou especificamente o estado
do Ceard. Para isso, exigimos a suspensdo imediata de qualquer acordo com o CADE a
respeito de vendas das refinarias até posse da proxima legislatura. Bem como, desinvesti-
mentos de outros ativos localizados na regiao nordeste.

2) Que a Petrobras se abstenha de desrespeitar o ultimo dissidio coletivo sobre turno inin-
terrupto de revezamento de 12h nas suas bases terrestres. Aplicando a tabela escolhida
pelos trabalhadores e previamente aprovada pela empresa sem que isso signifique reco-
nhecimento prévio da legalidade de outros periodos ou abandono de causas trabalhistas
em aberto ou futuras.

3) Que em caso de hibernacao, fechamento ou venda de unidades ou escritorios da Petro-
bras e suas subsididrias, os empregados lotados nesses estabelecimentos sejam mantidos
preferencialmente no seu estado de origem ou transferidos em ltimo caso para estados da
mesma regido geografica. Em respeito as familias, habitos culturais, regionais e ambiéncia
organizacional.

4) Ainda sobre transferéncias de empregados, que a Petrobras e suas subsididrias cons-
tituam mecanismos corporativos para permutas ou triangulacdes entre empregados que
desburocratize e facilite o processo, sem que isso signifique recusa as vantagens ja pagas
aos empregados.

5) Que a Petrobras e suas subsididrias valorizem a fun¢do de brigadista dentro das brigadas
de emergéncias em todas as unidades, com isonomia entre as diversas diretorias. Através
da inclusdo no ACT da obrigatoriedade de treinamentos praticos periddicos, renovacgao
da frota de viaturas de combate, aquisicao de equipamentos, além do retorno do dia do
brigadista, pratica historica abolida pelo RGN unilateralmente e ainda em vigor no E&P.

6) Que a Petrobras e suas subsididrias criem comités regionais € nacional com partici-
pacdo dos sindicatos exclusivamente para acompanhamento e deliberacdes sobre saude
mental, assédio moral, sexual e prevencao a sindrome de burnout. Que a Petrobras respei-
tando o sigilo médico informe aos sindicatos a evolucao desses casos registrados no SMS
e ouvidoria, bem como, o tratamento adotado e resposta das vitimas ao final do processo.

7) Que a Petrobras contrate auditoria externa independente e exclusiva para apurar os
impactos de seus gestores na Petros que culminaram em desequilibrio financeiro e assuma
seu papel como patrocinadora dos planos. De modo que os aposentados e aposentiveis
ndo sejam impactados com parcelas extras que consomem suas remuneracgoes.

8) Que a Petrobras e suas subsidiarias abandonem a ideia unilateral da associacdo APS e
restabeleca a AMS nos moldes anteriores. Que os responsaveis pelos custos da associa-
¢do sejam investigados e denunciados aos orgaos competentes. Que a AMS ressurja com
maior participacao dos beneficidrios, com abertura de indicacdes de profissionais, clinicas
e hospitais para fortalecimento do plano. No estado do Ceara, que a Petrobras busque en-
contrar solucdes para ampliar a rede de emergéncias pediatricas.

9) Que a Petrobras estude através do CENPES a extensdo do projeto HBio a Lubnor,
transferindo o ativo da PBio Quixad4 para a Lubnor, ampliando o HDT da ULUB e reali-
zando o REVAMP necessério para melhorar a sustentabilidade e rentabilidade dos ativos.
Avaliar cessdo dos empregados PBio originalmente lotados em Quixada para operacdo da
planta.



SINDIPETRO

CEARA/PIAUI

10) Que a Petrobras e suas subsididrias constituam um programa de incentivo ao registro
de desvios e quase acidentes com participacdo das entidades sindicais, de modo ampliar a
base da piramide e impedir acidentes graves e fatais.

11) Que a Cegas, retome as discussdes para acordo de implementacdo do plano de previ-
déncia complementar de seus empregados.

12) Que a Petrobras e suas subsididrias reajustem as Tabelas Salariais em 01/09/2022 pela
variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022. Que a Cegas
reajuste em sua data-base suas tabelas salariais em no minimo o valor acumulado do INPC
nos ultimos 12 meses.

13) Que a Petrobras e suas subsidiarias restabelecam a co-participagao historica 70x30 nos
custeios da AMS.

14) Que a Petrobras e suas subsididrias mantenham as demais cldausulas do ultimo ACT,
reajustando aquelas devidas no minimo pelo INPC dos ultimos 12 meses.

15 - O Sindipetro Ceara/Piaui devera construir o Comité de Luta Popular Em Defesa da
Petrobras tendo como norte a candidatura Lula Presidente. (Voto em Separado) (Declara-
¢do de voto)

16 - O Comité atuard em defesa de candidaturas progressistas e de esquerda ao congresso
e executivo do estado que tenham a defesa da Petrobrds como compromisso.

17 - Formar grupo para discutir PETROS e a volta da responsabilidade da funda¢do com
seus encargos e déficits

18 - Lutar pela criacdo de um cartdo de fidelidade no Beneficio Farmécia, com cobertura
total de remédios de uso continuo.

19 - Demais pontos:

Pauta Pelo Brasil contra as privatizacoes.

Regramento do Teletrabalho

Volta do pagamento da Hora extra troca de turno

Garantia de respeito a margem consigndvel para que os aposentados e ativos ndo tenham
seus contracheques zerados.

Garantir apoio total a eleicdo do Lula (Voto em separado) (Abstengdo e declaracdo de
voto)

Todo apoio a elei¢do do Lula, tinica alternativa para reconstrucao do Brasil e retomada da
Petrobrés para o povo Brasileiro. (Voto em separado) (Abstencao e declaraciao de voto)

Somar documento enviado ao Lula sobre as plataformas do Ceara

Que seja formado um grupo de trabalho para confec¢do do regramento do banco de horas
e que no caso de pagamento que seja incluido todos os reflexos normais de horas extras.

E preciso que os Sindipetros se mobilizem para passar a Sociedade Brasileiras, através
de Panfletos, Folders e Até mesmo Data Show. Isto é, através de Tendas Armadas em
praca publicas. Aqui podemos colocar essa Tenda na Praga do Ferreira. E buscarmos um
Alvara de preferéncia com validade até Outubro de 2022. E essa Tenda fique permanente



na Praga. E incentivamos A POPULACAO A VOTAREM EM DEPUTADOS DA ES-
QUERDA.

Sadl AL Proposta de Mogio
Aprovada a assinatura do documento
NOTA DE REPUDIO AS PRATICAS ANTISSINDICAIS DA REITORIA DA UFC E
PERSEGUICAO A PROFESSORAS
https://docs.google.com/document/d/1Ki7GE3SHIQ7_I0ZmjouhEvbig2nPOFhU/edit

Delegados eleitos para o Plenafup:

IRAN GONCALVES VIEIRA FILHO

WAGNER FERNANDES JACINTO

ANTONIA NUBIA SILVA

FRANCISCO ALEXANDRE MOREIRA MENEZES
MARISTER MOREIRA MENDONCA
WANDERLEY ANTUNES BEZERRA

OBSERVADORES*
PAULO ROBERTO GIMENES
EMANUEL ANTONIO MENEZES PEREIRA
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Vitéria-ES, 25 de abril de 2022.

A FUP — Federacio Unica dos Trabalhadores Rio de Janeiro - RJ
Prezados Senhores;

Segue as proposicoes, bandeiras de lutas e os delegados inscritos e aprovadas no 31°
CONGREPES para a X PLENAFUP que sera realizada nos dias 12,13 e 14 de maio de
2022.

Pauta Trabalhadores da Ativa:

Reajuste salarial com ganho real (além do indice inflaciondrio), contemplando todas as
rubricas de beneficios (auxilio almocgo, auxilio educacional, etc).

Obs: Ganho real tendo como referéncia estudo do DIEESE.

Aumento do menor salério base.

OBS: Solicitar avaliacdo juridica e do DIEESE para analise dos reflexos da alteragdo (des-
contos X beneficios).

Alteracdo de 75% para 100% na hora extra troca de turno de todo o Sistema Petrobras.

Inclusdo do auxilio deslocamento para o trabalhadores das plataformas, nos moldes do
acordo que o NF possui.

Retorno da relacao 70x30 da AMS
Retorno do custeio das tabelas de grande risco aos valores do ACT anterior.
Manutengao dos atuais locais de trabalho para servicos em teletrabalho.

Adicional de teletrabalho permanente ou anual para manuten¢do do mobilidrio e custeio
da conta de energia elétrica.

Integralidade da proposta de teletrabalho, clausula 58, proposta pela FUP em 2020.

Possibilidade de cumprimento de jornada de trabalho presencial da unidade mais préxima
da residéncia do trabalhador.

Reconhecimento de hora extra em teletrabalho.

Gratificacdo pra técnicos e superior para completar 2 remuneragdes nao descontando PLR
(PPP Transpetro).

Licenca paternidade de 60 dias.
Abono dos dias ndo trabalhados 24 e 31 de dezembro de 2019, quarta feira de cinzas e 24
e 31 de dezembro de 2020 e 2021 para os profissionais do regime administrativo em tele-

trabalho pois ndo tiveram a op¢do de compensar as horas em funcio da pandemia.

Criacao de grupo de trabalho bipartite, especifico para estudar e elaborar politica de pre-
vengdo e tratamento dos casos de doengas psicossomaticas.
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Extincao do banco de horas dos trabalhadores de turno, mantendo o banco de horas em
bases administrativas.

Pagamento do saldo do banco de horas anterior ao act 2020/2022 e zerar para quem estava
negativo.

PAUTA DOS APOSENTADOS E PENSIONAISTAS
REAJUSTE
Reajuste salarial com ganho real (além do indice inflacionério); Obs: Ganho real tendo

como referéncia estudo do DIEESE.

AMS
Retorno da relacao 70x30 da AMS;

Retorno da referéncia do custeio das tabelas de grande risco aos parametros do ACT an-
terior (2019/2020);

Reestruturagdo dos canais de atendimento AMS (postos fisicos, telefones exclusivos, as-
segurada interacao com funciondarios especialistas nas solugdes);

Reestruturagdo dos canais de atendimento do Programa PAE, relativos a terceirizagdo
para o saude Petrobras (falta de respostas para renovagdo, tratamento, reembolsos; melhor
divulgacdo das regras etc);

Manutengao da AMS e fim da Saude Petrobras (APS);

Fixacdo de indice maximo e exclusivo de 13% para custeio AMS;

Impedimento de descontos ndo autorizados e previamente esclarecidos, com extratos e
informacodes gerais de origem;

BANDEIRAS DE LUTA:

Fim do PPP

Fim da curva for¢ada para obten¢do de progressao na carreira.
Fim da gestdao Saude Petrobras e retorno da AMS.

Aumento de uma cadeira no Conselho de Administracdo da Petrobras para os trabalhado-
res.

Impedir a Terceirizacao do SESMT Atenciosamente,

Valnisio Hoffmann
Coordenador Geral do SINDIP7ETRO-ES (27) 3315-4014
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PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS APROVADAS NO 36° CONGRESSO
DOS PETROLEIROS E PETROLEIRAS DE MINAS GERAIS

AMS e Petros

Retomar a relagdo 70% X 30% no custeio total da AMS;

Auditoria externa independente para avaliar o custo e o custeio da AMS em acordo com
as entidades;

Reajuste das tabelas da AMS pelo IPCA;

Desconto mdximo da AMS de 13% sobre a remuneracao;

Melhorar o didlogo da Petros com os aposentados e pensionistas (retorno do Boletim de
Investimentos).

ACT e reajustes econdomicos

Reajuste salarial segundo o INPC (todas as clausulas econdmicas);

O ACT deve abranger todas as subsididrias, inclusive a cldusula de garantia de emprego;
Manutenc¢do das atuais cldusulas do atual acordo, exceto pelos ajustes, alteragdes e inclu-
soes citadas nesta pauta de reivindicagao.

Horas Extras

Regramento do banco de horas:

Autonomia do trabalhador na escolha do tratamento das horas extras (Pagamento/banco
de horas);

Resolucao do passivo anterior a 2020 do banco de horas e saldo AF;

Pagamento de todos os reflexos das horas extras tratadas como banco de horas;

HETT: Sanar pendéncias nao resolvidas do dltimo ACT.

Efetivo e Condig¢des de Trabalho

Retorno ao nimero minimo anterior a pandemia (referéncia histérica) nas unidades ope-
racionais;

A alteracdo do horério de trabalho (PHT) deve ser condicionada ao aceite prévio do fun-
cionario;

Cobrar a reversdo dos processos de terceiriza¢do ocorridos no SMS, Laboratério e Ope-
racao;

Criar um férum de debate sobre o processo de terceirizacao;

Retomar o férum de efetivo nacional contando com comissoes locais;

Regulacdo do Teletrabalho;

Garantia do processo de realizacdo de exames periddicos de saide sem Onus para o traba-
lhador;

Brigada de Incéndio

Incluir no ACT o dia do Brigadista e o ingresso voluntério do trabalhador na brigada;
Realizagdo de exames que garantam aptidao fisica e mental para o desempenho da funcao;
Criac@o de grupo de trabalho local com a participacio do Sindicato e da CIPA para tratar
das questdes relativas a brigada;

Intensificar o treinamento para os brigadistas e realiza-lo em periodo de trabalho excepcional;
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Constituir uma politica de valorizagdo da brigada e avaliar a criacdo de uma vantagem
remuneratoria;

Obrigacdo da empresa comunicar ao sindicato toda vez que houver falta de pessoal na
composig¢do da brigada.

Pautas LGBTI+
Alterar o art. 97 para que conste a seguinte redagao:
Clausula 97 — Diversidade

As Companhias valorizardo a diversidade humana e cultural nas relacdes com os empre-
gados, garantindo o respeito as diferengas e o combate a todas as formas de discriminag@o
no local de trabalho

Paragrafo 1° - As Companhias ndo praticardo qualquer diferenca salarial de progressao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género, orientagdo sexual ou
transgeneridade.

Paragrafo 2° - As Companhias implementardo Programas de Combate as Opressoes di-
recionados a forga de trabalho, para prevengdo de préticas de discriminagdo de género,
étnico/racial, orientacdo sexual e transgeneridade, bem como prevengdo de praticas de
assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - As Companhias implementardao o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestdo de Pessoas visando a consolidag@o e disseminacdo do conteudo especifico sobre
eficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de empregados no tema e a andlise de melhorias
para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e nas Companhias

Paragrafo 4° Os programas acima mencionados deverdo ter um calendario de acdes, in-
dicadores de acompanhamento e metas de avango na percep¢ao de respeito a diversidade
na Companhia, que deverao ser apresentadas nas reunides de acompanhamento do ACT.

Inclus@o do Item “Hormonioterapia do processo transexualizador” na categoria Subsidio
Integral do beneficio farmécia:

Art. 14. Ficam incluidos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos € OPM do SUS os
procedimentos a seguir:

Procedimento 03.03.03.009-7- Tratamento hormonal no processo transexualizador. Con-
siste na utilizacao de terapia medicamentosa hormonal disponibilizada mensalmente para
ser iniciada ap6s o diagndstico no Processo Transexualizador (estrogeno ou testosterona).

Estender a licenca maternidade para casais homoafetivos e pais e maes solo.
Bandeiras de Luta

PLR como a unica remuneracao varidvel, de forma maxima e linear, em conjunto com o
fim do PPP;

Fim das privatizacdes na Petrobras;

Anulacao das punig¢des politicas;

Nao a APS;

Ndo a terceirizacao e precarizacao das condi¢des de trabalho nas unidades operacionais;
Nao ao assédio moral nas unidades.
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Privatizagoes

Destacar a importancia da derrota de Bolsonaro nas elei¢cdes de 2022, além da elei¢do de
parlamentares compromissados com a nossa pauta, para interromper o processo de priva-
tizacdo da Petrobrés;

Denunciar as privatizagdes na Petrobras e em outros setores e estatais, dialogando com a
sociedade sobre seus impactos para a mesma;

Apoio as lutas em curso de categorias contra a privatizagao do setor publico e estatais;
Denunciar a imoralidade e o conflito de interesses envolvendo a ida de ex-diretores da
Petrobréas para empresas privadas beneficiadas pelo processo de privatizacao conduzidas
pelos mesmos;

Elaborar uma carta compromisso contra a privatizacao da Petrobrds em Minas para entre-
gar para candidatos nas eleicdes de 2022;

Intensificar campanha de comunicacio sobre a questdo da privatizacao, tanto para o publi-
co externo quanto para o interno - especialmente entre terceirizados - com destaque para
o tema dos combustiveis;

Retomar o trabalho de didlogo com estudantes e sociedade civil organizada sobre a impor-
tancia da Petrobras publica e a servico do povo;

Em caso de proposta de privatizacido da Petrobras pelo governo, seja por venda de acdes
ou por projeto lei, organizar uma greve da categoria petroleira;

Reforcar o trabalho da categoria na campanha Petroleiros pela Vida.

Outras propostas

Realizar encontros dos aposentados no Sindipetro/MG;
Incluir no ACT a criagdo de Férum sobre saide mental e um canal exclusivo para dendn-
cias de assédio, com a participacdo e acompanhamento do Sindicato.

MOCAO APROVADA NO 36° CONGRESSO DOS PETROLEIROS E PETRO-
LEIRAS DE MINAS GERAIS

MOCAO EM APOIO AO COMITE DAS PETROLEIRAS E PETROLEIROS DE MI-
NAS GERAIS POR LULA PRESIDENTE

A profunda crise social, econdmica e politica que vive o Brasil hoje ndo deve ser encarada
como simples consequéncia da pandemia da COVID-19 ou das secas e enchentes, mas
sim como o resultado da adog¢do de politicas neoliberais por parte do governo brasileiro —
em especial desde que Michel Temer deu um golpe na presidenta eleita, Dilma Rousseff,
e assumiu a presidéncia em 2016. Se entre 2016 e 2018 o povo brasileiro viu suas condi-
coes de vida piorarem, desde 2019, com o inicio do governo Bolsonaro, a vida da classe
trabalhadora do nosso pais vem se tornando insustentavel.

Hoje, apesar de ser o 3° maior produtor de alimentos do mundo, metade da populacdo bra-
sileira vive com inseguranca alimentar e mais de 20 milhdes passam fome; enquanto 94%
do petréleo refinado no Brasil € nacional, os combustiveis e o gis de cozinha sao vendidos
a precos absurdos atrelados ao ddlar; sao mais de 12 milhdes de desempregados e quase 5
milhdes de desalentados e, ap6s dois anos de pandemia do coronavirus, sdo mais de 660
mil vitimas do descaso de um governo genocida. Além disso, Bolsonaro tem se portado
como um vetor de projetos politicos autoritarios e fascistas, tensionando as instituicoes e
colocando em risco a nossa tdo jovem e fragil democracia.

A desestruturagdo das politicas publicas voltadas para o combate a desigualdade, a des-
truicao dos direitos trabalhistas e da Constituicao de 1988 foram sintomas do longo e es-
truturado projeto assumido por esse governo para destituir o Brasil da sua posicao de pais
emergente e construtor de sua soberania. Nessa mesma esteira a entrega das empresas
estatais — em especial a Petrobrds, em profundo e intenso processo de desmonte e privati-
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zagdo — para conglomerados internacionais sao mais um largo passo rumo a desindustria-
lizagdo da economia brasileira.

Nesse cendrio, a organizacido da luta de petroleiros e petroleiras ndo pode se limitar a
afirmacao das suas justas pautas corporativas ou da defesa legitima do proprio emprego —
€ dever politico e histérico da nossa categoria lutar em defesa de uma Petrobrés estatal,
servindo aos interesses do povo brasileiro, atuando como indutora de desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social e simbolo de soberania sobre o nossas riquezas e territo-
rios. Entretanto, para reverter a situagdo em que se encontra o Brasil hoje e estancar esse
processo de destrui¢ao da Petrobrés, € fundamental a derrota de Bolsonaro nas ruas, nas
redes e nas urnas.

Em um momento tdo impar da breve historia da democracia brasileira, a classe trabalha-
dora organizada nio pode vacilar na necessaria combinacao de todas as formas de luta.
Isto €, ndo cabe privilegiar a luta institucional em detrimento da organizacdo de base e
vice-versa: € preciso que o povo organizado seja a retaguarda das mudangas necessarias
para a reconstrucdo das bases minimas de um projeto popular, justo e igualitirio para
o Brasil. Nesse sentido, a organizacao de comités populares em torno das campanhas
eleitorais € de suma importancia ndo somente para a derrota eleitoral de Jair Bolsonaro,
mas também para enfrentar o avanco do bolsonarismo e reconstruir um processo politico
permanente de organizagdo, formacao e luta pela base.

Precisamos transformar a forte referéncia politica que Lula possui na categoria petroleira
e no povo brasileiro — dado o cendrio atual, o tnico candidato em condi¢des politicas e
eleitorais de derrotar Bolsonaro — em organizacao popular, para que sua elei¢do seja fruto
de um amplo movimento de massas. Por isso, a tarefa de constituir comités de base, como
o Comité das Petroleiras e Petroleiros de Minas Gerais, é louvavel e necessaria diante
da atual conjuntura. E preciso que aquelas e aqueles que hoje constituem essa categoria
tdo importante para o desenvolvimento e a soberania do nosso pais sejam parte ativa
do primeiro passo a ser dado na reconstru¢do da nacao brasileira. Que essa iniciativa se
desdobre em mais comités e que reaproxime mineiras € mineiros de um fazer politico
comunitario, propositivo e vitorioso.
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Macaé, 14 de abril de 2022
RESOLUC()ES DO XVIII CONGRENF

Pautas aprovadas:

1 - Uma Petrobréas maior e mais forte para o Brasil e seu povo:

- Fortalecer a luta contra as privatizagdes, reforcando a necessidade de recuperar uma
Petrobrés integrada, com o retorno de investimentos e retomando o seu papel como mole
propulsora do desenvolvimento nacional;

- Garantindo aos trabalhadores ativos préprios e terceiros, assim como para 0os aposenta-
dos melhores condi¢des de trabalho e remuneracao.

- Fortalecer a campanha de candidatos da categoria no processo eleitoral de 2022, vez que
a presenca de petroleiros nas instancias de poder é fundamental para a luta pelo fortaleci-
mento da Petrobras e dos trabalhadores na luta por melhores condicdes. O apoio expresso
da categoria ao Z¢€ Maria, pré-candidato a Deputado Federal, e o ao Alessandro Trindade,
pré-candidato a Deputado Estadual.

2 — Somos tod@s Petroleir@s

- Debater estratégias de ampliacdo de representacao dos trabalhadores do setor privado;

- Priorizar a garantia de melhores condicdes salariais e de direitos, principalmente para os
trabalhadores terceirizados;

- Encaminhar inclusdo de clausula nos contratos da Petrobrds com as empresas prestado-
ras de servico, a obrigatoriedade de garantia de plano de saide a todos @s trabalhad @res
e seus dependentes.

- Encaminhar a necessidade de limitar a diferenciacao salarial entre os petroleiros préprios
e terceiros.

- Colocar termos no ACT que prevejam multas a empresa no que tange descumprimento
de cldusulas, exemplificamos isso com a falta de transparéncia da empresa com os dados
epidemiolégicos durante a pandemia.

- Garantir que nenhum aposentado de nenhuma subsidiaria, mesmo que ja vendida ou de-
sativada fique sem plano de satide nos mesmos moldes dos aposentados da holding.

3 — Fortalecer @ trabalhad@r € fortalecer a Petrobras

- Regrar o teletrabalho, conforme construgao realizada pela FUP nos dltimos 2 anos;

- Repor imediatamente o efetivo em todas as dreas da empresa;

- Garantir para o PCAC a mesma verba para niveis que € usada com o PCR;

- Reaver o pagamento da HE troca de turno como era pago anteriormente para os funcio-
ndrios da Petrobrés;

- Garantir que todos os trabalhadores que embarcam, mesmo que esporadicamente, que a
aplicacao do disposto na legislacdo e no Acordo Coletivo de Trabalho;

- Retornar a relacao 70x30 na contribuicao do plano de saide;

- Ratificar a pauta apresentada pelo Conselho Nacional dos Aposentados (CNAP) com os
aprimoramentos apresentados no XVIII CONGRENF (em anexo).

Mocgoes

1 - Repudio a demissdo do companheiro Alessandro Trindade.

2 - Mocao contra o descumprimento das agdes judiciais por parte da Petrobras/Petros.

3 - Mocao de repudio a gestdao da Petrobras que foi negligente em varios momentos no que
tange o combate a pandemia.

4 - Mocdo de apoio a assinatura da Convengdo da OIT 190, onde pressiona o governo
federal a adesdo do Brasil no combate a Violéncia e Assédio no ambiente de Trabalho.

5 - Mocao de repuidio ao atual governo brasileiro que tem usado a Petrobras para deixar
0s ricos mais ricos e enquanto isso o povo sofre o preco dos combustiveis e desemprego.
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PAUTA DO CNAP APROVADA NO XVIII CONGRENF
Na Petros
1. PED 2015

1.1- Cobrar da direcd@o da Petros, a inclusdo, nas premissas do Simulador do PED 2015,
da reducido da taxa de inflacdo futura, para os participantes que optarem pelo menor prazo
de parcelamento;

1.2- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na
Declara¢do Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através
de Declaracdes retificadoras;

1.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contdbil aos
seus associados para fazerem as suas respectivas declaracoes retificadoras do Imposto de
Renda 2019, 2020 e 2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir
as contribuicdes extraordinérias decorrentes do PED 2015;

1.4- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na
atual e nas proximas Declaragdes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Im-
posto de Renda, para os que eventualmente tiverem o direito ja estabelecido.

2. PED 2018

2.1- Cobrar da atual direcdo Petros, os estudos necessdrios para encontrar alternativas que
reduzam o valor do PED 2018 para os assistidos que tiveram aumento no valor das suas
contribuicdes extraordindrias decorrentes desse novo equacionamento;

2.2- Cobrar da atual direc¢do da Petros, que entre os estudos cobrados no subitem 2.1, seja
analisada a possibilidade de aplicar a taxa proporcional para o cdlculo das contribuigdes
extraordindrias, dos assistidos que tiveram aumento nessa contribuicao extraordinaria de-
corrente do PED 2018;

2.3- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao do PED 2018, com a aplicagdo das alter-
nativas encontradas nos estudos previstos no subitem 2.1 e 2.2, para todos os assistidos
e participante, que tiveram aumento na sua contribui¢do extraordindria, decorrente desse
novo PED, caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atuarial, financeira, con-
tabil e conformidade) apontem a sua viabilidade;

2.4- Cobrar da atual dire¢do da Petros, a revisdo do atual PED 2018, alterando os regula-
mentos do PPSP-R e do PPSP-NR, para suspender o desconto de 30% no 13° e caso ndo
seja possivel, dividir a atual contribuicao extraordindria de 30%, sobre o valor anual do
13° beneficio, nos 12 meses de cada ano, de acordo com a op¢do de cada participante e
assistido.

2.5- Cobrar da atual dire¢do da Petros, a reducio da contribui¢do extraordinaria do novo
PED, caso os PPSPs registrem resultado positivo (superavit) nos proximos exercicios fi-
nanceiros, até a eliminacao dessas contribui¢des extraordinarias;

2.7- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC — Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar, que pressionem e cobrem, naquele colegiado, a
aprovacdo da proposta de inclusido do exercicio de 2022, para apuragdo e cobranc¢a dos
déficits dos planos de previdéncia, conforme previsto no CNPC 30/2018, e ndo somente,
apurando e cobrando o déficit do exercicio de 2021;

2.8- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na Decla-
racdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

2.9- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contdbil para
fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020 e
2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribuicdes ex-
traordinarias decorrentes do PED 2018;
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2.10- Cobrar da atual direcao Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na atual e
nas proximas Declara¢des Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Renda, para os que eventualmente tiverem o direito ji estabelecido.

3. Ameagas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2

3.1 - Cobrar da atual dire¢do da Petros, estudos para revisdao da taxa normal flutuante do
PPSP-R e PPSP-NR, para a reducdo do percentual do assistido que paga a taxa minorante
ou, de modo acumulativo, a taxa mediante;

3.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo da taxa normal flutuante do PPSP-R e
PPSP-NR, para reduzir o percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, de modo
acumulativo, a taxa mediante caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atua-
rial, financeira, contabil e conformidade) apontem a sua viabilidade;

3.3- Intensificar as acOes juridicas, politicas e institucionais para a cobranca das dividas
das patrocinadoras com os PPSPs, com ampla divulgagdo das acOes realizadas e seus re-
sultados;

3.4- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as a¢des juridicas e adminis-
trativas que estdo em andamento para a cobranca dessas dividas;

3.5- Verificar e analisar todas as demais agdes que estdo sendo planejadas e ou executadas
que ameagam o futuro dos PPSPs e do PP2;

3.6- Realizar acompanhamento sistemdtico e mensal dos investimentos realizados pela
Petros, com o patrimonio dos PPSPs e PP2, com ampla divulgagdo das analises e criticas
realizadas;

3.7- Cobrar da atual direcao Petros, maior transparéncia e acessibilidade a politica de
investimentos e atos de gestao da Petros, com permanente didlogo com os participantes e
assistidos, sobre a aplica¢do do seu patrimonio, em especial para os que possuem pouco
conhecimento em relacdo a esse assunto;

3.8- Sugerir a contratag@o de assessorias especializadas na area de investimento, para au-
xiliar na analise dos investimentos realizados pela Petros, com o patrimonio dos PPSPs e
PP2, com ampla divulgacio das andlises realizadas;

3.9- Ingressar com agdes regressivas € ou com denuncias junto ao Ministério Publico,
para cobrar valores dos dirigentes, patrocinadoras e institui¢cdes financeiras, decorrentes
de investimentos, que ndo atingirem a rentabilidade minima necessaria, para pagamento
dos compromissos desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento rea-
lizados pela FUP, através das suas assessorias, apontem que houve impericia ou ma fé na
aplicacao desses recursos;

3.10- Cobrar da atual direcdo da Petros, estudos para separacdo de massas dos atuais e
futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no célculo dos
seus beneficios de renda vitalicia;

3.11- Realizar estudo e diagndstico de todos os fatores externos que podem influenciar ou
ameacar, no curto, médio ou no longo prazo, os planos administrados pela Petros, bem
como, todos os movimentos politicos e institucionais, nas varias esferas de poder, relacio-
nados aos ataques ou o desmonte da Petrobras e demais empresas patrocinadoras;

3.12- Combater as ameacas decorrentes da aplicagdo do IMK e da CGPAR 25, especial-
mente em relacio ao seu artigo 6°, que estabelece a obrigagdo das empresas estatais e de
economia mista, como a Petrobras, de analisar a gestdo dos planos que elas patrocinam, e
de transferir essa gestdo para as entidades abertas, administradas por bancos e segurado-
ras, caso seja constatada a ‘auséncia de economicidade’ na gestdo desses planos que € feita
pelas Fundacdes, como a Petros;

3.13 - Combater as ameagas decorrentes das propostas do atual Governo Bolsonaro contra
o Sistema fechado de Previdéncia Complementar, através das alteracdes nas Leis Comple-
mentares 108/01 e 109/01, defendendo as propostas elaboradas pela ANAPAR.

3.14- Realizar ampla campanha de esclarecimento, junto aos participantes e assistidos dos
PPSPs e do PP2, quanto aos riscos, armadilhas e ameacas do novo PP3 e os prejuizos que
0s seus atuais participantes e assistidos j estao sofrendo.
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4. Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudangas na aposentadoria
especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma
da Previdéncia, cuja validade € a partir de 13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios
dos PPSPs e do PP2;

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais mudangas decorrentes
da Reforma da Previdéncia do INSS e os seus reflexos nos beneficios dos PPSPs e PP2;
4.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a intensificacdo das acOes judiciais individuais para a
caracteriza¢do da insalubridade no local de trabalho, a comprovacgao e tempo de exposi¢cdo
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes, a revisao dos PPPs — Perfil Profis-
siogréfico Profissional e a transformacao e ou revisao do beneficio de aposentadoria para
inclusdo da contagem do tempo de aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as acodes judiciais individuais para as demais revisdes de beneficio do
INSS, concedidos nos tltimos 10 anos;

4.5- Elaborar a¢do coletiva ou ACPU — Acao Civil Publica para a caracteriza¢do da insalu-
bridade nos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobras e suas Subsidiarias
e sua classificagdo junto ao INSS e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e Emprego;
4.6- Intensificar a acdo sindical junto as CIPAs para a caracterizagdo das areas de insalu-
bridade nos Mapas de Risco dos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petro-
bras e suas Subsidiarias;

4.7- Intensificar nossa ac¢do sindical, junto as gerencias da Petrobrés e suas Subsidiarias,
principalmente dos Setores de SMS — Satide Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para
a classificagdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposigao;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade dos participantes
do PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude,
a optarem pela contribui¢do especial do plano;

4.9- Ingressar com ag¢do coletiva para garantir que todos os participantes do PP2, que tra-
balham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, possam optar
pela contribuicdo especial do plano, com pagamento dos valores retroativos, referente a
todo o seu periodo de exposicao.

5. Empréstimos da Petros

5.1- Cobrar da atual dire¢do da Petros, o alongamento dos prazos dos empréstimos pes-
soais dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢do ex-
traordinaria, decorrente do PED 2018, de acordo com a sua expectativa de vida, através
de adesao individual e opcional, além da possibilidade de renegociacao de suas dividas;
5.2- Cobrar as atuais direcdes da Petrobrds e da Petros que o limite mensal dos descontos
dos empréstimos, previsto na legislagdo, seja incluido no limite mensal de 30% do bene-
ficio liquido, considerando todos os demais descontos em folha, preservando a sua priori-
dade, dentro desse mesmo limite e nao fazer cobranca dos valores excedentes através de
boletos bancérios € muito menos em cobrangas judiciais;

5.3- Cobrar da atual dire¢do Petros, a abertura de canal de comunicagdo exclusivo para
tratar sobre empréstimos, além da possibilidade da negociagdo das dividas, para todos os
participantes e assistidos da Petros;

5.4- MANTER A TAXA DE JUROS ATUAL E AMPLIAR O VOLUME DAS OPERA-
COES DE EMPRESTIMO COM OS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

5.5- Recalculo do saldo devedor e redugdo das mensalidades dos empréstimos pessoais
concedidos, de acordo com a reduc@o da meta atuarial dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.6- Reducdo da taxa de administracdo cobrada nos empréstimos pessoais dos PPSPs, do
PP2 e do PP3;

5.7- Utilizag@o dos recursos do fundo administrativo dos PPSPs, do PP2 e do PP3, para
reducgdo da taxa de administragdo dos empréstimos ji concedidos;
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5.8 - Cobrar da dire¢do da Petros que elabore e apresente um programa de recuperagdo
financeira para os participantes e assistidos com empréstimos pessoais que estdo inadim-
plentes.

5.9- Liberagdo de novos empréstimos pessoais ou renovacao dos atuais empréstimos para
os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e do PP3, que tem mensalidades
em aberto, nos seus atuais empréstimos.

5.10- Consultoria financeira para os ativos, aposentados € pensionistas, dos PPSPs, do
PP2 e do PP3 que solicitarem empréstimo, a fim de orientar como melhor utilizar o valor
emprestado, reduzir o seu endividamento e organizar melhor o seu orcamento familiar;
5.11- Comprar as dividas dos ativos, aposentados e pensionistas dos PPSPs, do PP2 e do
PP3 substituindo-as pelos empréstimos pessoais.

6. Convénio INSS / Petros

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da manutencao do Con-
vénio do INSS para garantir os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros e do INSS.
6.2- Avaliar a possibilidade de ingressar com ac¢des judiciais, caso necessario, para garan-
tir a manutencao do Convénio PETROS/INSS;

6.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsididrias, para defender a ma-
nutenc¢ao do Convénio do PETROS/INSS, para os que assim optarem;

7. Outras pendéncias da Petros

7.1- Cobrar das atuais direcoes da Petrobras e da Petros, as contribui¢gdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos dos PPSPs e PP2, referentes a parcela salarial do
complemento da RMNR, desde a sua implantacdo nos contracheques dos trabalhadores do
Sistema Petrobras, a partir de junho de 2007;

7.2- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao dos beneficios dos PPSPs e PP2, de-
corrente das contribui¢cdes das patrocinadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs
referente a parcela salarial do complemento da RMNR e o pagamento dos respectivos
valores retroativos;

7.3- Cobrar das atuais direcOes da Petrobras e da Petros, as contribui¢gdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, referente ao servigo
passado, no periodo entre a sua respectiva data de adesao ao BPO — Beneficio Propor-
cional Opcional, em 2007, e a sua data de adesao ao PP2, em 2010, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo da Petros;

7.4- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo dos beneficios dos participantes e assis-
tidos do PP2, decorrente do pagamento do servigo passado, entre a sua respectiva data de
adesdo ao BPO do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2,
em 2010, decorrente das contribui¢des das patrocinadoras e dos participantes nesse perio-
do e o pagamento dos respectivos valores retroativos no PP2.

7.5 - Cobrar das atuais direcoes da Petrobras e da Petros que o limite mensal de todos os
descontos em folha dos assistidos da Petros seja limitado no maximo a 30% do seu res-
pectivo beneficio liquido.

8. Elei¢oes da Petros

8.1- Cobrar das atuais direcOes da Petrobras e da Petros a revisao do atual Estatuto da Pe-
tros para garantir a elei¢cao dos seus proximos diretores da Diretoria de Seguridade — DISE
e da Diretoria de Administracio e Finangas — DIAF, conforme previsto no AOR — Acordo
de Obrigagdes Reciprocas e aprovado por unanimidade no Conselho Deliberativo da Pe-
tros, que aprovou essa alteraciao e a encaminhou para a aprovacdo da dire¢do da Petrobras
que, até a presente data, nao a aprovou;

8.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus participantes € as-
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sistidos, que pautem esse assunto na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa
alteracdo estatutaria e a realizacio da elei¢@o para a escolha dos proximos diretores;

8.3- Cobrar das atuais dire¢Oes da Petrobras e da Petros a implantagdo dos Comités Gesto-
res dos PPSPs e do PP2, conforme previsto no AOR — Acordo de Obrigacoes Reciprocas
e do PP3;

8.4- Reforcar a necessidade da Implementacao todas as acdes juridicas, politicas e insti-
tucionais para garantir a alteracdo do Estatuto da Petros e a eleicdo dos seus diretores na
DISE e no DIAF e a elei¢do dos representantes dos participantes e assistidos nos Comités
Gestores dos PPSPs, PP2 e do PP3;

8.5- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos os assuntos re-
ferentes as cobrangas necessdrias, junto a dire¢do da Petros, para viabilizar as acdes e
estudos previstos nos itens anteriores (1 a 5);

8.6- Analisar a possibilidade da contratacdo das assessorias técnicas necessdrias a0 bom
desempenho do mandato dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos eleitos e eventuais
futuros Diretores e membros dos Comités Gestores eleitos (juridico, contabil, financeiro,
investimentos, atuarial e conformidade);

8.7- Manter a nossa participacao atual no Férum, somente com as entidades represen-
tativas, legitimamente eleitas, pelos participantes e assistidos da Petros e grupamentos
reconhecidos pelas entidades para: (1) buscar a unidade na definicdo das candidaturas das
proximas elei¢Oes da Petros; (2) apoiar e fortalecer a atuagcdo dos Conselheiros Delibera-
tivos e Fiscais e eventuais futuros Diretores e membros dos Comités Gestores eleitos; (3)
implementar as acdes juridicas, politicas e institucionais necessdrias, de forma coordena-
da, para a execucdo das acOes e estudos previstos nestes itens (1 a 3);

8.8 — Discutir e buscar implementar espaco democratico para discussao das questdes de
Seguridade com todos os segmentos da categoria petroleira;

INCLUSAO:

Cobrar da atual dire¢cdo da PETROS a inclusdo da resolugdo 49 ao pessoal da ativa dos
PPSPs com o objetivo de evitar futuros déficits atuariais em consequéncia de inclusdo
de novos dependentes. Como desdobramento dessa acdo deve-se revisar a premissa de
longevidade dos planos PPSPs em fung¢do da redugdo da estimativa de vida do ultimo be-
neficidrio estimado para o pior cendrio

A PETROS deve incentivar e perseguir que os participantes ativos, se aposentem receben-
do pelo teto méximo do INSS, além de incentivar aos assistidos a revisdo da aposentadoria
para os casos que diminua o complemento da Petros

De modo a reduzir o desembolso da PETROS.

Pelo retorno ao atendimento presencial aos aposentados € pensionistas Petrobras/Petros
A Petrobras Pagar as suas dividas ji reconhecidas com a petros

Custos Advocaticios, Aporte de valores RMNR e Niveis E de acdes Perdidas

NA AMS

1. Gestdo por RH X Gestao por Associa¢ao

1.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens, ganhos e seguran-
ca, para os beneficiarios e as empresas do Sistema Petrobras, o retorno da gestdo da nossa
AMS para o RH da Petrobras;

1.2- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os prejuizos, perdas e riscos, para

os beneficidrios e para as empresas do Sistema Petrobras, decorrentes da atual gestdo da
Associagdo privada da nossa AMS;
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1.3- Demonstrar com fatos e dados, incluindo estudos realizados anteriormente pela Pe-
trobras, que qualquer melhoria, que a atual dire¢do da Petrobras quiser fazer na gestao da
nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestdo por RH, sem precisar dessa Associagao;
1.4- Dar continuidade a todas as acdes juridicas, politicas e institucionais, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para impedir a gestdo dessa As-
sociacdo e retornar a nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobras;

1.5- Manter assessoria especializada na drea de gestdo de planos de saude, observando
os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para elaborar todas a acoes
juridicas, politicas e institucionais, necessarias para impedir a a gestao dessa Associacao e
retornar a gestdo da nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobras;

1.6- Realizar atos e mobiliza¢des nas unidades administrativas e operacionais da Petrobras
e Subsidiarias para pressionar pelo retorno da gestao da AMS para o RH da Petrobras e o
fim de uma Associacdo privada para gerir a nossa AMS;

1.7- Manter e ingressar com toda a acdes politicas, juridicas e institucionais, inclusive
regressivas e administrativas, necessarias, observando os limites financeiros da FUP e dos
seus Sindicatos filiados, junto ao Ministério Publico e 6rgaos de controle (TCU, CGU,
CVM, SEST, etc.), aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, contra a continuidade
da Associagdo, seus dirigentes e da Petrobras, decorrentes dos aumentos de custos, gestdo
temeraria ou fraudulenta e outras irregularidades cometidas, devido a sua implantacio e
funcionamento da atual gestdo da AMS e a precarizacdo dos seus servigos e coberturas;
1.8- Atuar junto ao TST, através do processo de mediagdo do atual ACT, para retornar a
gestdo da AMS para o RH da Petrobras e encerrar a sua gestao por uma Associagdo pri-
vada.

1.9- Cobrar a transparéncia total dos gastos da Petrobras e dos beneficidrios com as des-
pesas da AMS, incluindo os gastos da diretoria da Petrobras, da direcao da Associagcdo
privada e dos seus respectivos empregados;

1.10- Incluir no proximo ACT, que todo e qualquer custo administrativo, decorrente da
gestdo da AMS sera custeado, integralmente, pela Petrobrés e suas Subsidiarias, indepen-
demente da gestdo pelo RH, pela Associacdo privada e qualquer eventual outra forma de
gestdo da AMS.

2. Equacionamentos da AMS

2.1- Retomar no proximo ACT a relagdo 70% X 30% no custeio total da AMS.

2.2- Incluir no proximo ACT a realizacdo de auditoria externa independente referente ao
exercicio de 2022, por empresa auditora escolhida, de comum acordo, entre a partes, para
avaliar o custo e o custeio da AMS, quanto ao cumprimento da relagdo de 70% X 30%, no
custo total da AMS;

2.3- Cobrar na Comissdao da AMS e no proximo ACT arealizag¢do de auditoria externa nos
exercicios de 2019, 2020 e 2021, referente ao cumprimento da relacdo de custeio prevista
para esses exercicios,

2.4- Implementar todas as agdes politicas, juridicas e institucionais necessdrias para a re-
alizacdo da auditoria externa, observando os limites financeiros da FUP e dos seus Sindi-
catos filiados, para avaliar o custo e o custeio da AMS, quanto ao cumprimento da relagdo
de custeio prevista nos exercicios de 2019, 2020 e 2021.

2.5- Implementar todas as agdes politicas, juridicas e institucionais necessdrias a: (1) in-
clusdo, no proximo ACT, da relagdo 70% X 30% e da auditoria externa, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para avaliar o custo e o custeio
da AMS, quanto ao cumprimento dessa mesma relacdo; (2) realizagdo de auditoria exter-
na, para o cumprimento relacio de custeio prevista nos exercicios de 2019, 2020 e 2021,
no custo total da AMS.

2.6- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para alterar a
atual relacdo de custeio, pela relagdo anterior 70% X 30%.

2.7- Ingressar com acao judicial de descumprimento do ACT, caso a mediagdo do TST
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ndo resolva o impasse na intepretacao dessa clausula.

2.8- Cobrar dos gestores da Petrobras a exclusdo de todas os gastos da AMS, com os pro-
cedimentos autorizados para os diretores da Petrobras, da direcdo da Associagdo privada e
dos seus empregados, para apuracao da relagdo de custeio prevista nos exercicios de 2020
e 2021 e nos proximos anos, no custo total da AMS,

2.9 — Cobrar dos gestores da AMS, em caso do ndo cumprimento dos prazos de autoriza-
coes estabelecidas na clausula 32 do atual ACT, que o aumento dos custos decorrentes do
nao atendimento desses prazos sejam suportados unica e exclusivamente pela Petrobras;
2.10 - Cobrar dos gestores da AMS que o calculo e os descontos referente as despesas dos
beneficidrios sejam efetuados exclusivamente no saldrio ou beneficio liquido;

2.11 - Cobrar dos gestores da AMS que todos os custos relativos ao grande risco, incluin-
do os atendimentos por profissionais e por quaisquer outros prestadores de servico ndao
credenciados, sejam pagos exclusivamente pela Petrobras.

3. Descontos abusivos, limites, saldo devedor e extratos financeiros

3.1- Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha,
do salario ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos
e para os aposentados e suas ou seus pensionistas e independentemente, da prioridade de
desconto dos empréstimos da Petros, prevista no atual ACT, para os aposentados e pen-
sionistas;

3.2- Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos
os demais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e
suas ou seus pensionistas, limitados ao percentual de 30% dos seus respectivos salarios e
beneficios liquidos;

3.3- Incluir no ACT o cumprimento de todas as decisdes judiciais referente aos descontos
abusivos da AMS: (1) cumprimento do limite de 13% do beneficio liquido, e a devolucao
dos valores descontados além desse limite, desde janeiro de 2021; (2) exclusdo das des-
pesas da AMS, no montante do saldo devedor, ocorridas, antes dos tltimos 60 meses - 05
anos; (3) cobranca do equacionamento da AMS referente ao ano de 2020; (4) cobranca
dos descontos da AMS exclusivamente em folha de saldrios ou beneficios e proibi¢ado
de qualquer desconto da AMS através de boletos bancarios; (5) devolucdo de todos os
descontos que nao sejam devidamente comprovados nos extratos financeiros da AMS; (6)
acoes que garantam direitos acordados coletivamente relativos a AMS e (7) demais acdes
que vierem a serem implementadas pela dire¢do da Fup e seus Sindicatos filiados;

3.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para que seja
mantida as clausulas referentes ao limite do desconto mensal da AMS e a limitacio da
utilizacao de boleto bancario de cobranca, aos casos previstos no atual ACT;

3.5- Ingressar com acdo judicial, caso a mediag@o do TST ndo resolva o impasse quanto a
manutencdo dessas cldusulas;

3.6- Impedir, através de todas as agodes politicas, juridicas e institucionais, a implantacao
de boleto bancario, para pagamento da AMS, excetuando os casos previsto no ACT;

3.7- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto previsto no ACT,
na cobranga feita através de boletos, até que as agdes judiciais ou a mediagdo do TST ou a
renovagdo do ACT limitem a sua aplicacdo aos casos previstos no atual ACT;

3.8- Cobrar dos gestores da Petrobris que os descontos da AMS devem ser prioritarios,
para cumprimento do limite de desconto de 13% do salario liquido dos beneficiarios da
ativa.

3.9- Realizar Campanha de esclarecimento sobre o extrato da AMS e o saldo devedor
acumulado langado nesse extrato;

3.10- Incluir nessa Campanha, orientagdes aos beneficiarios da AMS como consultar esse
extrato, a origem do saldo devedor, a sua formag¢do, como verificar a sua composig¢ao,
como planejar a utilizagdo da AMS, em relacio aos procedimentos eletivos e como evitar
o crescimento desse saldo, para que seja o menor valor possivel;
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3.11- Incluir no ACT, a formacdo do GT-AMS composto pelos representantes da Petro-
bras e da FUP, na Comissao da AMS, e suas respectivas assessorias para realizar estudos
com o objetivo de garantir a continuidade da AMS, enquanto plano de autogestdao, os
direitos dos seus beneficidrios e a melhoria de seu atendimento.

3.12- Manter os limites de desconto previstos nos subitens 4.1 e 4.2, até a conclusado dos
trabalhos do GT AMS, sua aprovacao nas instancias deliberativas dos beneficiarios e da
Petrobrés e a sua inclusao no(s) préoximo (s) ACT(s);

3.13- Definir o regime contdbil da AMS, na sua Comissao, prevista no atual ACT, para
que os valores arrecadados, decorrentes da cobrancga do saldo devedor, sejam incluidos na
apuracdo do cumprimento relagdo de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021, no
custo total da AMS.

4. Corre¢ao anual da tabela do Grande Risco

4.1- Incluir no préximo ACT, a atualizacdo anual da tabela do Grande Risco, de acordo
com o que for definido na Comissao da AMS.

4.2- Incluir no préximo ACT, que a atualizacido dos descontos do Grande Risco, seja so-
mente anual.

5. Investigacao dos Acidentes e doencas do trabalho X Custo da AMS

5.1- Realizar uma ampla investigacao dos acidentes e doencgas do trabalho, ocorridas nas
empresas do Sistema Petrobras, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento de do-
encas ou outras sequelas, apds a rescisao do seu contrato de trabalho, mas cujo tratamento
foi ou esté sendo feito e custeado pela AMS;

5.2- Incluir nessa investigacdo os doentes e acidentados do trabalho, que estdo com seu
contrato de trabalho ativo e que estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu
tratamento de sadde, incluindo os exames e tratamentos decorrentes da pandemia do Co-
vid-19;

5.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS, os valores decor-
rentes dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados, decorrentes das doengas e
acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacdo que serd feita de acordo com a
proposta dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

5.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do novo ACT, para que seja
incluida cldusula, que garanta o expurgo dos gastos realizados ou que estao sendo realiza-
dos, decorrentes das doencas e acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacdo
que serd feita de acordo com a proposta dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

5.5- Ingressar com agdo judicial, caso a mediacdo do TST nao resolva o impasse quanto a
inclusdo dessa cldusula.

6. Promocao e prevencao a saide e reducao dos custos da AMS

6.1- Cobrar dos gestores da Petrobras a inclusdo, no programa de acompanhamento de
satide mental e dos/as trabalhadores/as das unidades da Petrobras e suas Subsididrias em
parceria com as universidades, devido ao assédio moral, transferéncias decorrentes da
venda de seus ativos e dos beneficidrios da AMS, e também os aposentados e pensionis-
tas, devido a cobranca dos descontos abusivos da AMS e cobrar o expurgo das eventuais
despesas com esses tratamentos, dos trabalhadores da ativa e aposentados e pensionistas,
do custo da AMS;

6.2- Cobrar dos gestores da Petrobrds a realizacio e execucao de um programa para acom-
panhamento da saide dos/as trabalhadores/as acometidos pela COVID-19 nas unidades
da Petrobras e suas Subsididrias e cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses
tratamentos e exames na AMS;

6.3- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execucido de um programa
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para acompanhamento da satde dos doentes cronicos e as acdes necessarias para a manu-
tencdo e melhoria da qualidade de vida desses beneficidrios;

6.4- Cobrar dos gestores da Petrobras na AMS a divulgacdo do programa e seus proce-
dimentos além da realizacio e execu¢do de um programa de prevencao a saide dos apo-
sentados e pensionistas, através do PASA e de outras iniciativas; Os sindicatos deverao
divulgar as regras e vantagens para a categoria petroleira na utiliza¢ao desse beneficio
6.5- Cobrar dos gestores da Petrobras na AMS a realizagdo e execugao de um investigacao
em todos os procedimentos aprovados na AMS, para definir o perfil epidemiolégica dos
seus beneficidrios e os respectivas e necessarias agdes de prevencao;

6.6- Integrar todas as informacdes referentes a saiide ocupacional e acompanhamento a
saude dos trabalhadores da ativa, com os demais programas da AMS, incluindo os novos
programas de acompanhamento a saide, que vierem a ser implementados, para a defini¢ao
e execugdo das necessarias agdes de prevencao;

6.7- Ampliar a cobertura do beneficio farmécia, e melhorar o seu atual processo operacio-
nal e burocrético, facilitando a sua utilizac@o pelos beneficiarios da AMS;

6.8- Garantir o custeio dos medicamentos necessarios ao tratamento da hormonioterapia
trans no Beneficio Farmicia;

6.9- Incluir nos procedimentos cobertos pela AMS, o tratamento de todas as cirurgias do
processo de redesignacdo de género, como carater terapéutico/reparador e ndo estético;
6.10- Incluir todos os tipos de procedimentos cobertos pela AMS referente ao planejamen-
to familiar de Ionga duracdo e seus dispositivos, devidamente autorizados pelas institui-
¢oes médicas e da vigilancia sanitaria;

6.11- Cobrar dos gestores da Petrobrés, controladora da sua empresa subsididria ANSA,
a inclusao dos trabalhadores demitidos da Fafen-PR, no atual, ou num dos demais planos
de saide da operadora Unimed, conforme previsto na legislacio e nas resolucdes da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de satide e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

Outras acdes necessdrias para garantia dos direitos previdenciarios e de assisténcia a sau-
de dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Sistema
Petrobras

Qualificar as atuais e futuras dire¢oes sindicais, para viabilizar a defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas e a sua participagcdo na gestao da Petros e da AMS;

Realizar cursos de formagao, para os atuais e futuros dirigentes sindicais, com assessora-
mento voltado a ampliacdo da nossa representacdo nesse segmento da categoria petroleira;
Realizar Seminario com os dirigentes dos Sindicatos e da FUP para: (1) definir um projeto
de melhoria da gestao da Petros, dos seus planos e da AMS e (2) Garantia em ACT de
Participagdo efetiva dos trabalhadores na gestdao da Petros, e da AMS, devido a eventual
elei¢do do governo popular e democrético no executivo federal;

Melhorar o atendimento dos aposentados e pensionistas na FUP e nos seus Sindicatos
filiados;

Aperfeicoar a comunicagdo da FUP e seus Sindicatos filiados, no ambiente virtual e na
midia impressa, de acordo com a participacdo dos aposentados e pensionistas nas redes
sociais e o seu local de moradia;

Desenvolver atividades culturais, de formacdo, de lazer e esportivas com os aposentados
e pensionistas, através dos Sindicatos filiados a FUP;

Firmar convénios e parcerias com a dire¢ao da Federacdo e dos seus Clubes de Empre-
gados da Petrobras - CEPEs filiados, que ainda resistem aos ataques e os desmontes da
governanga bolsonarista da Petrobras, para viabilizar a integracdo, a satide e o bem-estar
fisico e mental da categoria petroleira e os seus familiares.

Realizar campanha de filiacao dos aposentados e pensionistas, com a finalidade de ampliar
a base de representacdo dos Sindicatos filiados, através da distribuicao de brindes, realiza-
¢do de sorteios e outros incentivos;
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Realizar comemoracdes em ocasides especiais: “10 anos de filiacao”, dia dos aposentados,
aniversariantes do més, confraternizag¢ao de final de ano, entre outras, com distribui¢ao de
brindes e sorteios e outros incentivos;

Criar a Associagao Beneficente da categoria petroleira para atendimento as suas necessi-
dades, principalmente, dos aposentados e pensionistas, em rela¢do a protecao a sua saude,
educagdo, cultura e demais servigos e a preservacao do patrimonio material e imaterial da
categoria petroleira, com o apoio logistico, material e imaterial necessarios ao atingimento
dos seus objetivos.

Criar um Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados, pensionistas e traba-
lhadores petroleiros da ativa, com a finalidade de propor, criar e registrar a Associacao
Beneficente, tendo como fonte de financiamento e gestdo, a estrutura de pessoal, juridica
e financeira dos Sindicatos filiados;

Implantar o atendimento presencial nos Sindicatos ou em outros locais de facil acesso,
para os aposentados e pensionistas, com pessoal treinado e qualificado, para prestar os
servicos relativos a Petros, a AMS e outros servicos.

Buscar através de acdes politicas, institucionais e juridicas e Convénios com institui¢des
de interesse, tais como Petros, INSS e Petrobras, o retorno do atendimento presencial nas
instalacdes da companhia ou em locais de grande concentragdo de usudrios, de acordo
com o cumprimentos das exigéncias das autoridades sanitarias, inclusive com a possibili-
dade de ceder espago nas Sede e subsedes do Sindicatos filiados;

Realizar cursos de treinamento de inclusdo digital e de capacitacdo no uso de plataformas
virtuais para os associados aposentados e pensionistas, com avaliacdo semestral da quan-
tidade de associados que realizaram os cursos e da sua qualidade;

1- Auditoria do Saldo devedor da AMS.

2- Exclusao do ACT de possibilidade de equacionamento da AMS pelos participantes. Em
caso de ndo atingimento da relacao de custeio, a Petrobras assumira o percentual faltante.
4- Pelo fim do desconto em duplicidade do GR no 13°.

Além da inconstitucionalidade deste ato, o custeio da AMS ja € corrigido pelo indexador
cobrado em cada ano negociado do ACT. Portanto com a nova proposta de retornar o
custeio 70 x 30, o retorno do IPCA como novo indexador de reajuste e o fim do equacio-
namento sugerido, ndo havera razdo para a duplicidade dessa cobran¢a em novembro de
cada ano.

Nao sendo possivel a retirada desta contribui¢@o, propor que seja duodecimada, de forma
opcional, a preservar o 13° pago em Novembro e que ja sofre com o desconto pelo NPP
de 30% + IR.

5- Pelo fim da marginalizacdao do Aposentado — Crachd Azul

Nao € justo que a Petrobras nos impeca de entrar nos prédios administrativos e até mesmo
no ultimo local de trabalho, sequer para irmos ao banheiro ou até estacionarmos um carro,
como se fossemos pessoas estranhas e perigosas a empresa, somos mais que um legado da
Empresa fomos e ainda somos os responsaveis por ter conduzido até aqui a Petrobras ao
status de Maior Empresa do Brasil.

6- Cobrar dos gestores da AMS desenvolver uma forma para que o titular tenha acesso ao
total do valor da mensalidade do GR, estratificando por cada um dependente, com filtro
de més e ano. A grande maioria dos beneficidrios titulares nao sabem fazer esse célculo.
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XVIII Congresso Regional dos Petroleiros de Pernambuco e Paraiba

O governo Bolsonaro vem impondo, desde o primeiro dia de mandato, inimeros retroces-
sos aos trabalhadores com aprofundamento da politica neoliberal comandada pelo minis-
tro da economia Paulo Guedes. J4 a jovem democracia brasileira sofreu uma erosao sem
precedentes nos ultimos dez anos, mas acentuando-se apos o golpe na presidente Dilma,
conforme relatério divulgado por um instituto sueco IDEA (Institute for Democracy and
Electoral Assistance) sendo apontado um retrocesso nos indices referentes a liberdades
democraticas assim como o sistemdtico ataque do proprio Presidente as Institui¢des, as
Elei¢des e a imprensa.

Os indicadores econdmicos ndo poderiam ser piores, com a galopante inflacdo que ultra-
passou e muito a meta do governo. Pregos de combustiveis, alimentos € servigos crescem
més a més enquanto os saldrios dos trabalhadores ndo acompanham e sdo corroidos pela
inflacdo. Aliada a uma crescente taxa de juros, o resultado de toda essa combinacio é uma
taxa de desemprego nas alturas e uma recessdo econdmica que agrava a situacao socioe-
condmica do pais, elevando indices de condi¢do de extrema pobreza e fome.

Na esfera ambiental, infelizmente o Brasil perdeu a posicao de protagonista deste debate,
passando a paria internacional, quando o governo Bolsonaro promoveu politicas que vi-
sam destruicdo do meio ambiente e de matas nativas para dar lugar a pastagens, e com a
liberacao de garimpos em terras indigenas, assim como o desmantelamento de 6rgados de
fiscalizagdo. Esse governo literalmente “passou a boiada” na agenda ambiental.

J4 a categoria petroleira sofreu nos ultimos anos com a deterioragdo da Petrobras. A po-
litica de privatizacdes, fechamentos de unidades, saidas de setores estratégicos e a manu-
tencao do PPI acentuaram o quadro de terra arrasada, dentro da maior empresa brasileira.
O que podemos perceber com a brutal queda do nimero de trabalhadores do sistema,
proprios ou terceirizados.

O ano de 2022 € o divisor de dguas da democracia brasileira e também das relacdes tra-
balhistas deste pais, assim como € o ano crucial para a existéncia da maior empresa do
Brasil que resiste desde sua fundacdo em 1953. O Brasil ndo aguenta mais 04 anos com
Bolsonaro na presidéncia. Os mais necessitados do pais, as minorias, 0 meio ambiente, os
trabalhadores ndo suportardo mais 04 anos deste desgoverno.

A categoria petroleira presente no XVIII Congresso Regional do Petroleiros de Pernam-
buco e Paraiba consciente de sua importancia diante do atual contexto decidiu, de forma
democrética, aprovar as seguintes resolucdes que serdao levadas para aprecia¢do no 10°
PLENAFUP:

Manutencao do ACT do Sistema Petrobras com reparo nio resolvidos ou pendentes, desde
2019 (AMS, Banco de horas, HETT, Efetivo e Teletrabalho);

Aprovada proposta econdomica de reposicao da inflagdo mais ganho real de 3,8% referente
as perdas econdmicas acumuladas (2016 a 2021) apresentadas pelo DIEESE;

Luta e Resisténcia contra as Privatiza¢des no Sistema Petrobras;

Apoio a elei¢ao de Lula e de governadores e parlamentares da esquerda e campo demo-
cratico;

Aprovadas as Resolugdes do IX ENMP FUP (Encontro Nacional das Mulheres Petroleiras
da FUP);

Aprovado o texto do CNAP apresentado pela Secretaria de Seguridade e Politicas Sociais
da FUP

Recife, 09 de abril de 2022
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Curitiba, 25 de abril de 2022

A

FUP — Federacio Unica dos Trabalhadores
Rio de Janeiro - RJ

Prezados Senhores;

Segue as proposi¢des, bandeiras de lutas, mog¢des e os delegados inscritos e apro-
vadas no 9° Congresso Unificado do Sindipetro PR e SC e do Sindiquimica PR para a X
PLENAFUP que serd realizada nos dias 12,13 e 14 de maio de 2022.

ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Cl4usula econdmica:

Reposicao pelo INPC acumulado no periodo 2021-2022;

Reposicao das perdas acumuladas nos ultimos 5 anos, de 3.7% conforme apresentagdo do
dieese;

Garantida reposicao pelo INPC acumulado no periodo 2022-2023.

Validade do ACT:
Acordo para 02 anos.

PLR e PPP ou PDS:

Encaminhar manutencio da cldusula 86 do ACT, sindicatos como interlocutores para ne-
gociacdo de PLR;

Acordo de PLR deve ser firmado dentro do ACT, momento em que a categoria tem mais
forca de mobilizacdo;

Montante de recursos do PPP e PDS devem ser incorporados aos recursos da PLR, para
distribuicdo entre toda forca de trabalho com regras justas;

PPP e PDS devem ser extintos.

Recalcular os valores retroativos, pagos em PPP e PDS, de forma que sejam redistribuidas
de forma igualitaria, como sendo uma PLR isondmica a todos os trabalhadores.

Teletrabalho (Documento de referéncia: Clausula 58 proposta FUP)

No item relativo ao meio de comunicacao (pardgrafo 2°, item 2), substituir o termo What-
sApp por qualquer aplicativo de comunicagdo — sejam eles de redes particulares ou corpo-
rativas - de modo impedir a comunica¢do da empresa com o trabalhador fora do horério
de trabalho;

No item relativo ao auxilio de custos, (paragrafo 3°, item 3) o valor do auxilio deve ser
em unidades de diarias, em vez de semanas. Deve ser considerado um incremento no valor
do auxilio inicial (hoje em R$1.000,00) considerando os custos dos insumos ¢ materiais
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vigentes na realidade atual de mercado;

No item relativo ao controle de acesso (pardgrafo 2°, incluir) deve existir definicao formal
- por parte do EMPREGADOR - quanto a forma de controle de acesso, bem como formas
alternativas de registro, em caso de impossibilidade de conex@o e registro pela forma de-
finida inicialmente pelo EMPREGADOR;

Trabalhadores com deficiéncia e aqueles com filhos menores de 4 anos e/ou filhos com
deficiéncia - prioritariamente os atendidos pelo programa PAE - devem ter preferéncia na
adesdo ao regime de teletrabalho. Essa preferencia aplica-se também aos trabalhadores
das bases desmobilizadas; (incluir)

Na transi¢do entre os regimes de TELETRABALHO e PRESENCIAL, o prazo minimo
de comunicagdo do EMPREGADO pelo EMPREGADOR deve ser igual ou superior a
30 dias, sendo necessario ainda por parte do EMPREGADOR, € em comum acordo com
o EMPREGADO a adog@o de calendéario mensal que permita melhor previsibilidade das
mudancas de regime por ambas as partes; (incluir)

A adesdo ao TELETRABALHO deve ser via termo especifico, sendo as condi¢des defini-
das via clausulas do ACT; (incluir)

Cabe ao EMPREGADO a op¢ao pelo regime de TELETRABALHO - de acordo com a
realidade da funcao e atividades desenvolvidas por ele — podendo o EMPREGADO optar
por até 5 dias em regime de TELETRABALHO, na semana; (incluir)

AMS

Incluir no proximo ACT, que todo e qualquer custo administrativo, decorrente da gestao
da AMS sera custeado, integralmente, pela Petrobrés e suas Subsidiarias, independente-
mente da gestdo pelo RH, pela Associagcdo privada e qualquer eventual outra forma de
gestdo da AMS.

Incluir no préximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha, do
saldrio ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos e
para os aposentados e pensionistas e independentemente, da prioridade de desconto dos
empréstimos da Petros, prevista no atual ACT, para os aposentados e pensionistas;
Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos os
demais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e pensio-
nistas, limitados ao percentual de 30% dos seus respectivos saldrios e beneficios liquidos;
Incluir no proximo ACT, a atualizacio tabela do Grande Risco seja anual e de acordo com
o que for definido na Comissao da AMS.

Corrigir pelo IPCA as tabelas de pequenos risco € os programas complementares (PAE/
PASA/PAD e AUXILIO CUIDADOR);

Retornar relagdo de custeio da AMS para 70% X 30%.

7 - Cobrar dos gestores da Petrobrds, controladora da sua empresa subsidiaria ANSA, a
inclusdo dos trabalhadores demitidos da Fafen-PR, no atual, ou num dos demais planos
de saude da operadora Unimed, conforme previsto na legislacdo e nas resolugdes da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de satide e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

Setor Privado

Sindipetros discutam a representacdo do Setor Privado. Ainda, criagdo de associagdes ou
cooperativas.

Devem ser combatidos os contratos de prestaciao de servico que levam em conta 0 menor
preco e que ainda pecam desconto, evitando as consequéncias: baixa qualidade da méo de
obra, risco da seguranga de todos, falta de verba de mobilizacdo e desmobilizagao.

Privatizagdo

Apoio a candidaturas do campo progressista que tenham pautas a defesa da Petrobras es-
tatal e as relagOes trabalhistas.

Apoio as candidaturas de petroleiros e petroquimicos em todo Brasil.
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Relacdes Sindicais

Na Clausula 92: Retomar as condi¢oes do acordo anterior no que diz respeito as libera-
¢oes.

Incluir paragrafo que conste que qualquer das liberacdes nao pode impactar em prejuizo
de qualquer natureza na remuneragdo dos empregados.

Inclusao de Cldusula: Garantia de acesso de representagdo sindical para fiscalizar as con-
dicdes dos locais de trabalho, em condi¢des negociadas com a empresa localmente.

Fiscalizacdo de contratos:
Inclusao de Clausula: Protecdo ao fiscal: ndo pode haver punicdo sem o devido processo e
amplo direito de defesa, garantida a participacao do sindicato acompanhando a apuragao;

HETT (Hora Extra Troca de Turno):

Clausula 14. Hora Extra — Troca de Turno:

Atual - A Companhia efetuard o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas
de turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatodria de servigo, de
um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, consideran-
do o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Proposta de Alteracdo 1 (com revisdo do juridico) - A Companhia efetuard o pagamento
do tempo conforme tabela anexa XXX nas trocas de turnos aos empregados cujas ativi-
dades exigem a passagem obrigatoria de servigo, de um turno a outro, quando esta ultra-
passar o limite de 10 (dez) minutos didrios, considerando o inicio (entrada) e o término
(saida) da jornada.

Proposta de Alteragdo 2 — (com revisao do juridico) O registro das horas efetivamente
realizadas serd considerado entre o periodo do acesso na drea fabril dos trabalhadores e a
efetiva saida das instalagdes da unidade.

Atual - Pardgrafo 1° - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a
75% (setenta e cinco por cento), acrescido dos reflexos cabiveis.

Proposta de Alteracao (com revisao do juridico) - Pardgrafo 1° - O pagamento de que trata
o caput sera efetuado como hora extra a 100% (cem por cento), acrescido dos reflexos
cabiveis.

Atual - Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca
de turno somente serd caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de anteci-
pacdo, prorrogac¢do da jornada ou dobra de turno.

Proposta de Alteracdo (com revisdo do juridico) - Pardgrafo 2° - O periodo que exceder
o tempo para troca de turno conforme tabela anexa xxx somente serd caracterizado como
hora extra nos casos de necessidade de antecipacgdo, prorrogacao da jornada ou dobra de
turno. (exclusao do termo dobra de turno).

Banco de horas:

Clausula 11. Banco de Horas A Companhia praticard um banco de horas para os empre-
gados abrangidos pelo sistema de horério fixo (Regime Administrativo e Regimes Espe-
ciais).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas serdo prioritariamente utilizadas para
compensag¢do dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 2° - Apds a compensagdo dos saldos negativos, as horas extraordindrias reali-
zadas serdo creditadas no banco de horas prioritariamente para compensagao, a qual sera
realizada continuamente. Pardgrafo 3° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco
de horas: a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e 0ito)
horas; b) O limite de horas negativas acumuladas serd de 84 (oitenta e quatro horas) horas;
I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serdo pagas
ou descontadas no més subsequente; II. No més de janeiro de cada ano, serd apurado o
saldo remanescente do banco de horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspon-
dente.
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Proposta: Exclusdo da cldusula 11

Tabela de turno

Clausula 52. Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em
unidades de terra A Companhia poderd implantar, onde julgar necessério, para os empre-
gados lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com jornada de
12 (doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos , mantendo a relacdo trabalho
x folga de 1 x 1,5 (um por um e meio), com composi¢do de 5 (cinco) grupos, mediante
negociag¢do e concordancia do respectivo sindicato local, sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de traba-
lho noturno, hora de repouso e alimentagdo e periculosidade, quando couber.

Proposta de Alteracao (com revisao do juridico) - Clausula 52. Jornada de Trabalho - Tur-
no Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em unidades de terra A Companhia podera
implantar, onde julgar necessario, para os empregados lotados nas unidades de terra, o
turno ininterrupto de revezamento com jornada de 12 (doze) horas, com tabelas escolhidas
pelos trabalhadores/as através de assembleias realizadas pelos sindicatos, de acordo com
critérios pré-estabelecidos, conforme anexo xx mantendo a relagdo trabalho x folga de 1
x 1,5 (um por um e meio), com composicao de 5 (cinco) grupos, mediante negociacao e
(retirada do termo negociagdo) concordancia do respectivo sindicato local, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento dos
adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentag@o e periculosidade, quando
couber.

Efetivo de Pessoal

Clausula 88. Efetivo de Pessoal: A Companhia, em comum acordo com as Entidades Sin-
dicais, manterd um férum corporativo anual para discutir questdes envolvendo o efetivo
de pessoal. Pardgrafo 1° - No ambito do férum descrito no caput, a Companhia comprome-
te-se a analisar os parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando
a defini¢do daqueles mais adequados para aplicacdo em suas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia, informara trimestralmente as Entidades Sindicais, quando
for solicitada, a movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Proposta de Alteracdo (com revisdo do juridico). Clausula 88. Efetivo de Pessoal: A
Companhia, em comum acordo com as Entidades Sindicais, manterd um férum corporati-
vo anual para discutir questdes envolvendo o efetivo de pessoal. Pardgrafo 1° - No ambito
do forum descrito no caput, a Companhia compromete-se a implementar os parametros
definidos por metodologia acordada entre a companhia e sindicatos nos estudos.
Paragrafo 2° - A Companhia encaminhara trimestralmente as Entidades Sindicais, quando
for solicitada (exclusdo), a movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial.
Inclusdo - Pardgrafo 3° - No ambito local a companhia se compromete a discutir e anali-
sar os pleitos construidos na CIPA e/ou comissao de SMS.

Propostas de Mobilizagdes:

Juntar nossa mobilizacdo com a de outras categorias nacionais, com data base em periodo
semelhante;

Envolver liderangas politicas de peso nacional e regional durante a campanha e nos pos-
siveis piquetes;

Construir mesa conjunta FUP/FNP para maior forca de negociagdo;

Iniciar a negociacao e possivel greve durante a vigéncia do atual ACT, para maior prote-
¢do da categoria;

Preparar-nos juridica e politicamente para os ataques da gestdo, governo, midia e judici-
ario.
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Bandeiras de Luta:

Trabalhar a consciéncia de classe na categoria, visando o coletivo.

Mobilizagdo: Realizar seminérios de qualificacdo de mobilizacdes

Resolugao:

Os delegados e delegadas do 9° congresso unificado petroleiros e petroquimicos do PR
e SC declaram o apoio incondicional a elei¢do para a presidéncia da Republica do pré-
-candidato, companheiro Luiz Indcio LULA da Silva, bem como recomenda o voto em
candidatos para o governo estadual, senado, camara e assembleias legislativas do campo
progressista.

Mocodes de Repudio

Repudios a atitude da Petrobras/ANSA.

Entre marco e julho de 2020 a Petrobris/Araucaria Nitrogenados demitiu aproximada-
mente 1000 trabalhadores diretos com o fechamento da FAFEN-PR. Passados 2 anos a
Petrobras anuncia que ira reincidir o contrato com a Central Nacional Unimed trazendo
prejuizos agora para os aposentados. Aposentados que dedicaram muitos anos de trabalho
e muitas vezes com prejuizo da satide. Agora no momento em que mais precisam de cui-
dados médicos serdo abandonados? Repudiamos a atitude da Petrobras/ANSA por mais
este golpe aos petroquimicos e petroleiros que construiram e constroem esta empresa.
Manter os aposentados no plano de saide € um direito coletivo, € uma obrigagdo moral da
Petrobras/ANSA.

Apoio a LULA Presidente do Brasil:

As delegadas e delegados reunidos no dia 9 de abril de 2022 no 9 Congresso Regional
dos Petroleiros e Petroquimicos do Parana e Santa Catarina declaram apoio e a urgéncia
da eleicao de Luiz Inacio Lula da Silva para presidente da republica do Brasil em 2022.
Os ataques a Petrobras nos ultimos anos por meio da entrega de refinarias, de platafor-
mas, de reservas de petroleo ou fechamento de unidades, como o Fafen PR, por parte do
governo da extrema direita requerem a retomada da soberania do Brasil no setor petréleo
e petroquimico. A populacdo brasileira que € a principal acionista da Petréleo Brasileiro
S.A. vem sofrendo com combustiveis carissimos atrelados a PPI —Pre¢o de Paridade de
Importacdo, quando poderiam ser beneficiados por combustiveis mais baratos, evitando
a inflacdo galopante com elevagdo de todos os precos, especialmente dos alimentos. La-
mentavelmente parte do povo voltou a miséria e passa fome. O Brasil precisa de Lula para
salvar a Petrobrds da entrega a interesses internacionais e recoloca-la nos interesses do
Brasil, no desenvolvimento e ndo atendendo a poucos acionistas privados.

Apoio a Requido Governador do Parana

As delegadas e os delegados do 9° Congresso Regional Unificados dos Petroleiros e Petro-
quimicos do Parana e Santa Catarina, reunidos no dia 9 de abril de 2022, declaram apoio
a eleicdo de Roberto Requido a governador do Parand em 2022.

Os ataques a Petrobrés nos ultimos anos por meio da privatizagdo de refinarias e platafor-
mas, entrega de reservas de petroleo e até mesmo pelo fechamento de importantes unida-
des, como a Fafen-PR, feitos pelo governo de extrema direita, apontam para a urgente e
necessdria retomada da soberania nacional nos setores de petrdleo, gas e fertilizantes.

A populacio brasileira, inclusive o povo paranaense, que € a principal acionista da Petro-
leo Brasileiro S.A., sofre com os combustiveis carissimos, cujos pregos estao atrelados a
politica chamada de PPI (Precos de Paridade de Importagdo), quando poderia ser benefi-
ciada por combustiveis a pre¢os justos, o que também contribuiria para evitar a disparada
da inflagdo no pais, uma vez que os precos dos combustiveis afetam os valores dos demais
produtos, principalmente dos alimentos.

Tristemente, parte do povo voltou a miséria e passa fome. O Brasil precisa de Lula para
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salvar a Petrobras e o Parana precisa de Requido governador, Gleisi Hofmann deputada
federal, assim como bancadas de deputados federais e estaduais e senadores comprome-
tidos com os interesses do povo paranaense, mantendo a Usina do Xisto (SIX), a Fabrica
de Fertilizantes Nitrogenados do Parand (Fafen-PR), assim como a Refinaria do Parana
(Repar), a Transpetro € a TBG sob o controle da Petrobrés estatal e publica. Também ¢é
preciso manter as empresas estatais estaduais como a Copel, a Sanepar e outras sob o do-
minio do povo paranaense, nao do mercado financeiro.

Atenciosamente;

Composig¢ao da delegacdo do SINDIPETRO PR/SC para a X Plenafup
Sem mais,

Saudacdes Sindicais;

Alexandro Guilherme Jorge
Presidente



SINDIPETRO-RN

Sindicato dos Pelroleiros e Petroleras do RN

Pauta aprovada
SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade e Politicas Sociais: Uma prioridade urgente e necessaria Nossa politica sindi-
cal sempre foi voltada prioritariamente as questoes ligadas ao dia a dia do mundo do traba-
lho, o que, obviamente, é natural e necessario. Nossa organizacao e acdo sindical também
foi definida de acordo com essa politica, o que € uma consequéncia totalmente necessaria.
A criacao de diversas entidades voltadas a seguridade social, assim como a modificagao e
transicdo da categoria petroleira para o segmento de aposentados, dinamizou e oxigenou
as discussoes sobre esta temdtica, o que passou a exigir das entidades sindicais maior aten-
cdo e agilidades nas tratativas de seguridade social.

Essa representacdo dos aposentados e das suas ou seus pensionistas da Petrobrds e das
suas Subsididrias tem crescido devido, principalmente, ao processo de saidas de trabalha-
dores da ativa, devido aos vérios PIDVs, pois, estao se filiando aos sindicatos de petrolei-
ros, apds a sua rescisdo de contrato de trabalho e, também, em alguns Sindicatos, apds o
falecimento do aposentado. Atualmente esse seguimento da categoria caminha para ser a
maioria dos associados dos Sindicatos da FUP. Vale ressaltar a especificidade dos itens da
pauta de interesse desse segmento da categoria petroleira.

Neste sentido, € imprescindivel e necessdrio pautar toda esta discussao no congresso, para
que na PLENAFUP possamos tracar estratégias e definir propostas para garantir essa re-
presentacdo, que vem sendo disputada por essas Associagdes, que, por vezes e contradito-
riamente apoiam e se mobilizam por candidatos e governos responsaveis pelo recrudesci-
mento e retirada de direitos deste referido segmento e tematica.

Apesar disso, € importante destacar, que devido a atuac@o mais recente da FUP para barrar
o PED 2015 e sua substituicao pelo PED 2018, através da ocupag¢do da sede da Petros, no
Rio de Janeiro-RJ, a criacdo do GT-Petros, a negociacdo com a atual dire¢ao da Petros, a
cisdo dos PPSPs repactuados e nao repactuados, entre os pré-70 e os p6s-70 e a nossa par-
ticipagdo no Férum das entidades petroleiras, conseguimos penetrar e permitir liderando
a unificag¢do da pauta e dos petroleiros, reduzir os impactos que poderiam ser ainda muito
maiores. Por isso € um enorme desafio para a gestdo da FUP e seus Sindicatos filiados
identificar as principais tendéncias em curso, avaliar suas repercussoes e debater que mo-
delo de organizacdo e acdo sindical € mais adequado, para lidar com este novo cenério,
delineando e definindo a¢Oes para a sua implantacao, isso impde a necessidade da nossa
politica, da nossa organizacdo e acao sindicais priorizar a seguridade e as politicas sociais,
seja nas nossas lutas, pautas e na nossa organizacao.

Nesse sentido, um dos maiores problemas enfrentados atualmente, por esse segmento da
categoria petroleira € o grave comprometimento do seu orcamento familiar. Esse com-
prometimento € decorrente do aumento nos descontos da AMS, devido a atual tabela de
grande risco (custeio 60% x 40%), ao aumento ilegal da margem de desconto de 13% para
30%, ao reajuste pelo VCMH, a cobranca do saldo devedor, do equacionamento 2018,
2019 e 2020 e aos erros na defini¢do e cobranga de contribuicdes anteriores.

Para cada uma dessas causas ha necessidade de medidas para tirar os aposentados e pen-
sionistas e, até mesmo, varios trabalhadores da ativa, dessa situacdo. A reversdo dessa
situac@o depende de uma defesa com unidade e forca politica, para pressionar a direcao da
Petrobras e da Petros a adoté-las.

Em relagdo a defesa das propostas, para a redu¢ao do grande endividamento dos aposenta-
dos e pensionistas, com os empréstimos pessoais 0s principais argumentos sao:

(1) os empréstimos pessoais € o tipo de investimento mais seguro da Petros;
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(2) os empréstimos pessoais, historicamente, sdo o investimento da Petros, com uma das
melhores rentabilidades;

(3) os empréstimos pessoais t€m a menor taxa de juros do sistema financeiro, inclusive em
relacdo aos empréstimos consignados com desconto no INSS;

(4) o atual governo tenta acabar com o convénio do INSS com os fundos de pensao,
para transferir os empréstimos de milhdes de aposentados e pensionistas para o sistema
financeiro. Além do comprometimento da renda dos aposentados e pensionistas com o0s
descontos dos PPSPs p6s-70 (PED 2015 e PED 2018) e do aumento nos descontos da
AMS, hé outras demandas que precisam ser atendidas garantindo e ampliando a nossa
representacao junto a esse segmento da categoria petroleira. Desta forma, apresentamos
as propostas para priorizar a seguridade e as politicas sociais, na nossa politica sindical,
na nossa organizagdo e a¢do sindicais e nas nossas lutas e pautas de reivindicacao: As
acOes necessdrias para garantia dos direitos previdencidrios e de assisténcia a saide dos
trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Sistema Petrobras
Além da defesa da Petrobris e suas subsididrias, contra a sua privatizagcdo e a venda de
seus ativos, o que ameaca desempregar milhares de trabalhadores dessas empresas e reti-
rar os direitos dos poucos que eventualmente continuarem trabalhando nessas empresas,
os ex-empregados aposentados, as respectivas pensionistas e dependentes dos planos de
previdéncia (PPSPs e PP2) e de satide (AMS), patrocinados e custeados por essas empre-
sas também terdo perdas irreversiveis nos seus direitos. Portanto essa luta € fundamental,
prioritdria e unitiria. Nao hé espago para vacilacdes ou divergéncias entre as diversas
dire¢des das entidades da categoria petroleira e seus representados.

A FUP e seus Sindicatos filiados cabe a tarefa de organizar e liderar essa luta de resis-
téncia até derrotarmos o governo Bolsonaro e a sua substituicdo por um governo menos
agressivo a classe trabalhadora e uma direc@o que nao seja entreguista e reaciondria na Pe-
trobras e suas Subsididrias. Nesse sentido, além das diversas acdes sindicais que ja estdo
em curso, estamos propondo as seguintes acdes para defender e manter os nossos direitos
na Petros e na AMS:

Na Petros

1- PED 2015

1.1- Cobrar da dire¢do da Petros, a inclusdo, nas premissas do Simulador do PED 2015,
da reducio da taxa de inflacao futura, para os participantes que optarem pelo menor prazo
de parcelamento;

1.2- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na
Declara¢do Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através
de Declaracdes retificadoras;

1.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacio de assessoria contdbil aos
seus associados para fazerem as suas respectivas declaracdes retificadoras do Imposto de
Renda 2019, 2020 e 2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir
as contribuicdes extraordindrias decorrentes do PED 2015, mediante a observacgdo da lei;
1.4- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na
atual e nas proximas Declara¢des Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Im-
posto de Renda, para os que eventualmente tiverem o direito ja estabelecido.

2- PED 2018

2.1- Cobrar da atual direcdo Petros, os estudos necessdrios para encontrar alternativas que
reduzam o valor do PED 2018 para os assistidos que tiveram aumento no valor das suas
contribui¢des extraordindrias decorrentes desse novo equacionamento;

2.2- Cobrar da atual direcao da Petros, que entre os estudos cobrados no subitem

2.1- Seja analisada a possibilidade de aplicar a taxa proporcional para o cdlculo das con-
tribuicdes extraordindrias, dos assistidos que tiveram aumento nessa contribui¢do extraor-
dinaria decorrente do PED 2018;

2.3- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo do PED 2018, com a aplicagdo das alter-
nativas encontradas nos estudos previstos no subitem 2.1 e 2.2, para todos os assistidos,
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que tiveram aumento na sua contribui¢do extraordindaria, decorrente desse novo PED, caso
os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atuarial, financeira, contabil e conformi-
dade) apontem a sua viabilidade;

2.4- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo do atual PED 2018, alterando os regu-
lamentos do PPSP-R e do PPSP-NR, para dividir a atual contribui¢do extraordinaria de
30%, sobre o valor do anual do 13° beneficio, nos 12 meses de cada ano, de acordo do
assistido.

2.5- Cobrar da atual direg¢do da Petros, a reducio da contribui¢do extraordinaria do novo
PED, caso os PPSPs registrem resultado positivo (superavit) nos proximos exercicios fi-
nanceiros, até a eliminacido dessas contribuicdes extraordindrias, ou ainda a reducao de
meta atuarial mediante compensagdo dos resultados mencionados;

2.6- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC — Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar, que pressionem e cobrem, naquele colegiado, a
aprovacao da proposta de inclusdao do exercicio de 2022, para apuragdo e cobrancga dos
déficits dos planos de previdéncia, conforme previsto no CNPC 30/2018, e ndo somente,
apurando e cobrando o déficit do exercicio de 2021;

2.7- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na Decla-
racdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

2.8- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contébil para
fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020 e
2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribuicdes ex-
traordinarias decorrentes do PED 2018, mediante observagado da lei;

2.9- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na atual e
nas proximas Declara¢des Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Renda, para os que eventualmente tiverem o direito j4 estabelecido.

3- Ameagas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2

3.1 - Cobrar da atual direg¢do da Petros, estudos para revisdao da taxa normal flutuante do
PPSP-R e PPSP-NR, para a reducdo do percentual do assistido que paga a taxa minorante
ou, de modo acumulativo, a taxa mediante;

3.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo da taxa normal flutuante do PPSP-R e
PPSP-NR, para reduzir o percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, de modo
acumulativo, a taxa mediante caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atua-
rial, financeira, contabil e conformidade) apontem a sua viabilidade;

3.3- Intensificar as acOes juridicas, politicas e institucionais para a cobranca das dividas
das patrocinadoras com os PPSPs, com ampla divulgagdo das acOes realizadas e seus re-
sultados;

3.4- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as ac¢des juridicas e adminis-
trativas que estdo em andamento para a cobranca dessas dividas;

3.5- Verificar e analisar todas as demais agdes que estdo sendo planejadas e ou executadas
que ameagam o futuro dos PPSPs e do PP2;

3.6- Realizar acompanhamento sistemdtico e mensal dos investimentos realizados pela
Petros, com o patrimonio dos PPSPs e PP2, com ampla divulgagdo das analises e criticas
realizadas;

3.7- Cobrar da atual direcao Petros, maior transparéncia e acessibilidade a politica de
investimentos e atos de gestao da Petros, com permanente didlogo com os participantes e
assistidos, sobre a aplica¢do do seu patrimonio, em especial para os que possuem pouco
conhecimento em relacdo a esse assunto;

3.8- Sugerir a contratag@o de assessorias especializadas na area de investimento, para au-
xiliar na analise dos investimentos realizados pela Petros, com o patrimonio dos PPSPs e
PP2, com ampla divulgacdo das andlises realizadas;

3.9- Ingressar com agdes regressivas € ou com denuncias junto ao Ministério Publico,
para cobrar valores dos dirigentes, patrocinadoras e instituicdes financeiras, decorrentes
de investimentos, que ndo atingirem a rentabilidade minima necessaria, para pagamento
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dos compromissos desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento rea-
lizados pela FUP, através das suas assessorias, apontem que houve impericia ou ma fé na
aplicacao desses recursos;

3.10- Cobrar da atual direcdo da Petros, estudos para separacdo de massas dos atuais e
futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no célculo dos
seus beneficios de renda vitalicia;

3.11- Realizar estudo e diagnéstico de todos os fatores externos que podem influenciar ou
ameacar, no curto, médio ou no longo prazo, os planos administrados pela Petros, bem
como, todos os movimentos politicos e institucionais, nas varias esferas de poder, relacio-
nados aos ataques ou o desmonte da Petrobras e demais empresas patrocinadoras;

3.12- Combater as ameacas decorrentes da aplicacio CGPAR 25, especialmente em rela-
¢do ao seu artigo 6°, que estabelece a obrigacdo das empresas estatais e de economia mis-
ta, como a Petrobras, de analisar a gestdo dos planos que elas patrocinam, e de transferir
essa gestdo para as entidades abertas, administradas por bancos e seguradoras, caso seja
constatada a auséncia de economicidade na gestdo desses planos que € feita pelas Funda-
¢des, como a Petros;

3.13 - Combater as ameagas decorrentes das propostas do atual Governo Bolsonaro contra
o Sistema fechado de Previdéncia Complementar, através das alteracdes nas Leis Comple-
mentares 108/01 e 109/01, defendendo as propostas elaboradas pela ANAPAR.

3.14- Realizar ampla campanha de esclarecimento, junto aos participantes e assistidos dos
PPSPs e do PP2, quanto aos riscos, armadilhas e ameacas do novo PP3 e os prejuizos que
0s seus atuais participantes e assistidos j estao sofrendo.

4- Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudangas na aposentadoria
especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma
da Previdéncia, cuja validade € a partir de 13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios
dos PPSPs e do PP2;

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais mudangas decorrentes
da Reforma da Previdéncia do INSS e os seus reflexos nos beneficios dos PPSPs e PP2;
4.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a intensificacido das acOes judiciais individuais para a
caracteriza¢do da insalubridade no local de trabalho, a comprovacgdo e tempo de exposi¢cdo
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes, a revisao dos PPPs — Perfil Profis-
siogréfico Profissional e a transformacao e ou revisao do beneficio de aposentadoria para
inclusdo da contagem do tempo de aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as acoes judiciais individuais para as demais revisdes de beneficio do
INSS, concedidos nos tltimos 10 anos;

4.5- Elaborar agdo coletiva ou ACPU — Acao Civil Publica para a caracterizagdo da insalu-
bridade nos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobras e suas Subsidiarias
e sua classificagdo junto ao INSS e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e Emprego;
4.6- Intensificar a acdo sindical junto as CIPAs para a caracterizagdo das areas de insalu-
bridade nos Mapas de Risco dos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petro-
bras e suas Subsidiarias;

4.7- Intensificar nossa agdo sindical, junto as gerencias da Petrobrds e suas Subsidiarias,
principalmente dos Setores de SMS — Satide Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para
a classificagdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposigao;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade dos participantes
do PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude,
a optarem pela contribui¢do especial do plano;

4.9- Ingressar com agdo coletiva para garantir que todos os participantes do PP2, que tra-
balham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, possam optar
pela contribuicao especial do plano, com pagamento dos valores retroativos, referente a
todo o seu periodo de exposicao.

5- Empréstimos da Petros

5.1- Cobrar da atual dire¢do da Petros, o alongamento dos prazos dos empréstimos pes-
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soais dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢do ex-
traordindria, decorrente do PED 2018, de acordo com a sua expectativa de vida, através
de adesdo individual e opcional, além da possibilidade de renegociagdo de suas dividas;
5.2- Cobrar das atuais dire¢cdes da Petrobras e da Petros que o limite mensal dos descontos
dos empréstimos, previsto na legislacdo, seja incluido no limite mensal de 30% do bene-
ficio liquido, considerando todos os demais descontos em folha, preservando a sua priori-
dade, dentro desse mesmo limite e ndo fazer cobranca dos valores excedentes através de
boletos bancarios e muito menos em cobrangas judiciais;

5.3- Cobrar da atual direcdo Petros, a abertura de canal de comunicacio exclusivo para
tratar sobre empréstimos, além da possibilidade da negocia¢do das dividas, para todos os
participantes e assistidos da Petros;

5.4- Redugdo da taxa de juros dos empréstimos pessoais, de acordo com a meta atuarial
dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.5- Recalculo do saldo devedor e reducido das mensalidades dos empréstimos pessoais
concedidos, de acordo com a redug@o da meta atuarial dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.6- Reducido da taxa de administracdo cobrada nos empréstimos pessoais dos PPSPs, do
PP2 e do PP3;

5.7- Utilizag@o dos recursos do fundo administrativo dos PPSPs, do PP2 e do PP3, para
reducdo da taxa de administracao dos empréstimos ja concedidos;

5.8 - Cobrar da dire¢do da Petros que elabore e apresente um programa de recuperacao
financeira para os participantes e assistidos com empréstimos pessoais que estdo inadim-
plentes.

5.9- Liberag@o de novos empréstimos pessoais ou renovagdo dos atuais empréstimos para
os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e do PP3, que tem mensalidades
em aberto, nos seus atuais empréstimos;

5.10- Consultoria financeira para os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do
PP2 e do PP3 que solicitarem empréstimo, a fim de orientar como melhor utilizar o valor
emprestado, reduzir o seu endividamento e organizar melhor o seu orcamento familiar;
5.11- Comprar as dividas dos ativos, aposentados e pensionistas dos PPSPs, do PP2 e do
PP3 substituindo-as pelos empréstimos pessoais

6- Convénio INSS / Petros

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da manutencao do Con-
vénio do INSS para garantir os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros e do INSS;
6.2- Avaliar a possibilidade de ingressar com ag¢des judiciais, caso necessario, para garan-
tir a manutencao do Convénio PETROS/INSS;

6.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsididrias, para defender a ma-
nutencao do Convénio do PETROS/INSS;

7- Outras pendéncias da Petros

7.1- Cobrar das atuais direcdes da Petrobrés e da Petros, as contribui¢cdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos dos PPSPs e PP2, referentes a parcela salarial do
complemento da RMNR, desde a sua implantag@o nos contracheques dos trabalhadores do
Sistema Petrobris, a partir de junho de 2007;

7.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo dos beneficios dos PPSPs e PP2, de-
corrente das contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs
referente a parcela salarial do complemento da RMNR e o pagamento dos respectivos
valores retroativos;

7.3- Cobrar das atuais direcdes da Petrobrés e da Petros, as contribui¢cdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, referente ao servico
passado, no periodo entre a sua respectiva data de adesdo ao BPO — Beneficio Propor-
cional Opcional, em 2007, e a sua data de adesao ao PP2, em 2010, conforme decisao do
Conselho Deliberativo da Petros;

7.4- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao dos beneficios dos participantes e assis-
tidos do PP2, decorrente do pagamento do servigo passado, entre a sua respectiva data de
adesdo ao BPO do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2,
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em 2010, decorrente das contribui¢des das patrocinadoras e dos participantes nesse perio-
do e o pagamento dos respectivos valores retroativos no PP2.

7.5 - Cobrar das atuais dire¢des da Petrobrds e da Petros que o limite mensal de todos os
descontos em folha dos assistidos da Petros seja limitado no maximo a 30% do seu res-
pectivo beneficio liquido.

8- Elei¢des da Petros

8.1- Cobrar das atuais direcdes da Petrobrés e da Petros a revisao do atual Estatuto da Pe-
tros para garantir a eleicao dos seus proximos diretores da Diretoria de Seguridade — DISE
e da Diretoria de Administracao e Finangas — DIAF, conforme previsto no AOR — Acordo
de Obrigagdes Reciprocas e aprovado por unanimidade no Conselho Deliberativo da Pe-
tros, que aprovou essa altera¢do e a encaminhou para a aprovacao da dire¢do da Petrobras
que, até a presente data, nao a aprovou;

8.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus participantes e as-
sistidos, que pautem esse assunto na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa
alteracdo estatutdria e a realizacdo da elei¢ao para a escolha dos préximos diretores;

8.3- Cobrar das atuais dire¢des da Petrobrés e da Petros a implantagdo dos Comités Gesto-
res dos PPSPs e do PP2, conforme previsto no AOR — Acordo de Obrigacdes Reciprocas
e do PP3;

8.4- Reforcar a necessidade da Implementacao todas as acdes juridicas, politicas e insti-
tucionais para garantir a alteracio do Estatuto da Petros e a elei¢do dos seus diretores na
DISE e no DIAF e a elei¢do dos representantes dos participantes e assistidos nos Comités
Gestores dos PPSPs, PP2 e do PP3;

8.5- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos os assuntos re-
ferentes as cobrancas necessdrias, junto a dire¢do da Petros, para viabilizar as acdes e
estudos previstos nos itens anteriores (1 a 5);

8.6- Analisar a possibilidade da contratagcdo das assessorias técnicas necessdrias ao bom
desempenho do mandato dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos eleitos e eventuais
futuros Diretores e membros dos Comités Gestores eleitos (juridico, contdbil, financeiro,
investimentos, atuarial e conformidade);

8.7- Manter a nossa participag@o atual no Férum, somente com as entidades representati-
vas, legitimamente eleitas, pelos participantes e assistidos da Petros para:

(1) buscar a unidade na defini¢ao das candidaturas das proximas eleicdes da Petros;

(2) apoiar e fortalecer a atuacao dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais e eventuais fu-
turos Diretores e membros dos Comités Gestores eleitos;

(3) implementar as a¢des juridicas, politicas e institucionais necessdrias, de forma coorde-
nada, para a execugdo das acdes e estudos previstos nestes itens (1 a 6);

8.8 — Discutir e buscar implementar espago democrético para discursdo das questdes de
Seguridade com todos os segmentos da categoria petroleira;

NA AMS

1- Gestao por RH X Gestao por Associacao

1.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens, ganhos e seguran-
ca, para os beneficidrios e as empresas do Sistema Petrobras, o retorno da gestdo da nossa
AMS para o RH da Petrobris;

1.2- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os prejuizos, perdas e riscos, para
os beneficidrios e para as empresas do Sistema Petrobras, decorrentes da atual gestdo da
Associagdo privada da nossa AMS;

1.3- Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoria, que a atual dire¢do da Petro-
bras quiser fazer na gestdo da nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestao por RH,
sem precisar dessa Associagdo;

1.4- Dar continuidade a todas as a¢des juridicas, politicas e institucionais, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para impedir a gestdo dessa As-
sociacdo e retornar a nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobris;

1.5- Manter assessoria especializada na drea de gestdo de planos de sadde, observando
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os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para elaborar todas a acoes
juridicas, politicas e institucionais, necessarias para impedir a a gestao dessa Associacao e
retornar a gestdo da nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobras;

1.6- Realizar atos e mobilizacdes nas unidades administrativas e operacionais da Petrobras
e Subsidiarias para pressionar pelo retorno da gestao da AMS para o RH da Petrobras e o
fim de uma Associacdo privada para gerir a nossa AMS;

1.7- Manter e ingressar com toda a agdes politicas, juridicas e institucionais, inclusive
regressivas e administrativas, necessarias, observando os limites financeiros da FUP e dos
seus Sindicatos filiados, junto ao Ministério Publico e 6rgaos de controle (TCU, CGU,
CVM, SEST, etc.), aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, contra a continuidade
da Associagdo, seus dirigentes e da Petrobras, decorrentes dos aumentos de custos, gestdo
temeraria ou fraudulenta e outras irregularidades cometidas, devido a sua implantacio e
funcionamento da atual gestdo da AMS e a precarizac¢do dos seus servigos e coberturas;
1.8- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacao do atual ACT, para retornar a
gestdo da AMS para o RH da Petrobrés e encerrar a sua gestao por uma Associac¢ao pri-
vada.

1.9- Cobrar a transparéncia total dos gastos da Petrobras e dos beneficidrios com as des-
pesas da AMS, incluindo os gastos da diretoria da Petrobrés, da direcdo da Associagdo
privada e dos seus respectivos empregados; 1.10- Incluir no proximo ACT, que todo e
qualquer custo administrativo, decorrente da gestdao da AMS sera custeado, integralmente,
pela Petrobras e suas Subsididrias, independemente da gestao pelo RH, pela Associacdo
privada e qualquer eventual outra forma de gestdo da AMS.

2- Equacionamentos da AMS

2.1- Retomar no préximo ACT a relagdo 70% X 30% no custeio total da AMS;

2.2- Incluir no préximo ACT a realizacdo de auditoria externa independente, por empresa
auditora escolhida, de comum acordo, entre a partes, para avaliar o custo e o custeio da
AMS, quanto ao cumprimento da relacdo de 70% X 30%, no custo total da AMS;

2.3- Cobrar na Comissdao da AMS e no proximo ACT arealizagdo de auditoria externa nos
exercicios de 2020 e 2021, referente ao cumprimento da relagdo de custeio prevista para
esses exercicios;

2.4- Implementar todas as agdes politicas, juridicas e institucionais necessdrias para a re-
alizacdo da auditoria externa, observando os limites financeiros da FUP e dos seus Sindi-
catos filiados, para avaliar o custo € o custeio da AMS, quanto ao cumprimento da relacdo
de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021.

2.5- Implementar todas as acdes politicas, juridicas e institucionais necessarias a:

(1) inclusao, no préoximo ACT, da relagdo 70% X 30% e da auditoria externa, observando
os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para avaliar o custo € o cus-
teio da AMS, quanto ao cumprimento dessa mesma relagao;

(2) realizacdo de auditoria externa, para o cumprimento relacdo de custeio prevista nos
exercicios de 2020 e 2021, no custo total da AMS.

2.6- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para alterar a
atual relacdo de custeio, pela relagdo anterior 70% X 30%.

2.7- Ingressar com agdo judicial de descumprimento do ACT, caso a mediacdo do TST
nao resolva o impasse na intepretacao dessa clausula.

2.8- Cobrar dos gestores da Petrobras a exclusdo de todas os gastos da AMS, com os pro-
cedimentos autorizados para os diretores da Petrobras, da direcdo da Associagdo privada e
dos seus empregados, para apuracio da relagdo de custeio prevista nos exercicios de 2020
e 2021 e nos proximos anos, no custo total da AMS.

2.9 — Cobrar dos gestores da AMS, em caso do ndo cumprimento dos prazos de autoriza-
coes estabelecidas na clausula 32 do atual ACT, que o aumento dos custos decorrentes do
nao atendimento desses prazos sejam suportados unica e exclusivamente pela Petrobras;
2.10 - Cobrar dos gestores da AMS que o calculo e os descontos referente as despesas dos
beneficidrios sejam efetuados exclusivamente no saldrio ou beneficio liquido;

2.11 - Cobrar dos gestores da AMS que todos os custos relativos ao grande risco, incluin-
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do os atendimentos por profissionais e por quaisquer outros prestadores de servico ndao
credenciados, sejam pagos exclusivamente pela Petrobras.

3- Descontos abusivos, limites, saldo devedor e extratos financeiros

3.1- Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha,
do salario ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos
e para os aposentados e suas ou seus pensionistas e independentemente, da prioridade de
desconto dos empréstimos da Petros, prevista no atual ACT, para os aposentados e pen-
sionistas;

3.2- Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos
os demais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e
suas ou seus pensionistas, limitados ao percentual de 30% dos seus respectivos salarios e
beneficios liquidos;

3.3- Incluir no ACT o cumprimento de todas as decisdes judiciais referente aos descontos
abusivos da AMS:

(1) cumprimento do limite de 13% do beneficio liquido, e a devolucdo dos valores descon-
tados além desse limite, desde janeiro de 2021;

(2) exclusao das despesas da AMS, no montante do saldo devedor, ocorridas, antes dos
altimos 60 meses - 05 anos;

(3) cobranca do equacionamento da AMS referente ao ano de 2020;

(4) cobranca dos descontos da AMS exclusivamente em folha de salarios ou beneficios e
proibicao de qualquer desconto da AMS através de boletos bancérios;

(5) devolucao de todos os descontos que ndo sejam devidamente comprovados nos extra-
tos financeiros da AMS;

(6) acdes que garantam direitos acordados coletivamente relativos a AMS e

(7) demais acOes que vierem a serem implementadas pela direcao da Fup e seus Sindicatos
filiados;

3.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para que seja
mantida as clusulas referentes ao limite do desconto mensal da AMS e a limitacdao da
utilizagdo de boleto bancario de cobranga, aos casos previstos no atual ACT;

3.5- Ingressar com agao judicial, caso a mediag@o do TST ndo resolva o impasse quanto a
manutencdo dessas cldusulas;

3.6- Impedir, através de todas as agdes politicas, juridicas e institucionais, a implantacao
de boleto bancario, para pagamento da AMS, excetuando os casos previsto no ACT;

3.7- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto previsto no ACT,
na cobranga feita através de boletos, até que as agdes judiciais ou a mediagdo do TST ou a
renovagdo do ACT limitem a sua aplicacdo aos casos previstos no atual ACT;

3.8- Cobrar dos gestores da Petrobras que os descontos da AMS devem ser prioritarios,
para cumprimento do limite de desconto de 13% do salario liquido dos beneficiarios da
ativa.

3.9- Realizar Campanha de esclarecimento sobre o extrato da AMS e o saldo devedor
acumulado langado nesse extrato;

3.10- Incluir nessa Campanha, orientagdes aos beneficiarios da AMS como consultar esse
extrato, a origem do saldo devedor, a sua formagdo, como verificar a sua composig¢ao,
como planejar a utilizagdo da AMS, em relacdo aos procedimentos eletivos € como evitar
o crescimento desse saldo, para que seja o menor valor possivel;

3.11- Incluir no ACT, a formagdo do GT-AMS composto pelos representantes da Petro-
brés e da FUP, na Comissdo da AMS, e suas respectivas assessorias para realizar estudos
com o objetivo de garantir a continuidade da AMS, enquanto plano de autogestdo, os
direitos dos seus beneficidrios e a melhoria de seu atendimento.

3.12- Manter os limites de desconto previstos nos subitens 4.1 e 4.2, até a conclusdo dos
trabalhos do GT AMS, sua aprovacao nas instancias deliberativas dos beneficiarios e da
Petrobrés e a sua inclusdo no(s) proximo (s) ACT(s);

3.13- Definir o regime contabil da AMS, na sua Comissao, prevista no atual ACT, para
que os valores arrecadados, decorrentes da cobranga do saldo devedor, sejam incluidos
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na apuracio do cumprimento relacao de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021.
4- Correg¢do anual da tabela do Grande Risco

4.1- Incluir no proximo ACT, a atualizacdo anual da tabela do Grande Risco, de acordo
com o que for definido na Comissao da AMS.

4.2- Incluir no proximo ACT, que a atualizacdo dos descontos do Grande Risco, seja so-
mente anual.

5- Investigacao dos Acidentes e doencas do trabalho X Custo da AMS

5.1- Realizar uma ampla investigacao dos acidentes e doencas do trabalho, ocorridas nas
empresas do Sistema Petrobrés, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento de do-
encas ou outras sequelas, apds a rescisdo do seu contrato de trabalho, mas cujo tratamento
foi ou esté sendo feito e custeado pela AMS;

5.2- Incluir nessa investigagdo os doentes e acidentados do trabalho, que estdo com seu
contrato de trabalho ativo e que estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu
tratamento de saude, incluindo os exames e tratamentos decorrentes da pandemia do Co-
vid-19;

5.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS, os valores decor-
rentes dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados, decorrentes das doengas e
acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacdo que serd feita de acordo com a
proposta dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

5.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediagdo do novo ACT, para que seja
incluida cldusula, que garanta o expurgo dos gastos realizados ou que estdao sendo realiza-
dos, decorrentes das doencas e acidentes do trabalho, conforme apurado na investigagcdo
que serd feita de acordo com a proposta dos itens anteriores (5.1 € 5.2);

5.5- Ingressar com agdo judicial, caso a mediag@o do TST ndo resolva o impasse quanto a
inclusdo dessa clausula.

6- Promocao e prevencao a saude e redugdo dos custos da AMS

6.1- Cobrar dos gestores da Petrobrds a inclusdo, no programa de acompanhamento de
satide mental e dos/as trabalhadores/as das unidades da Petrobras e suas Subsididrias em
parceria com as universidades, devido ao assédio moral, transferéncias decorrentes da
venda de seus ativos e dos beneficiarios da AMS e também os aposentados e pensionistas,
devido a cobranga dos descontos abusivos da AMS e cobrar o expurgo das eventuais des-
pesas com esses tratamentos, dos trabalhadores da ativa, do custo da AMS;

6.2- Cobrar dos gestores da Petrobras a realizacio e execucao de um programa para acom-
panhamento da saude dos/as trabalhadores/as acometidos pela COVID-19 nas unidades
da Petrobras e suas Subsidiarias e cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses
tratamentos e exames na AMS;

6.3- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execu¢do de um programa
para acompanhamento da satde dos doentes cronicos e as acOes necessarias para a manu-
tencao e melhoria da qualidade de vida desses beneficidrios;

6.4- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizagdo e execu¢do de um programa
de prevengdo a saude dos aposentados e pensionistas, através do PASA e de outras inicia-
tivas;

6.5- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizag@o e execu¢do de uma investiga-
¢do em todos os procedimentos aprovados na AMS, para definir o perfil epidemiolégica
dos seus beneficiarios e os respectivas e necessarias agdes de prevengao;

6.6- Integrar todas as informacdes referentes a saide ocupacional e acompanhamento a
saude dos trabalhadores da ativa, com os demais programas da AMS, incluindo os novos
programas de acompanhamento a saide, que vierem a ser implementados, para a defini¢do
e execuc¢do das necessarias agdes de prevencao;

6.7- Ampliar a cobertura do beneficio farmécia, e melhorar o seu atual processo operacio-
nal e burocratico, facilitando a sua utilizacao pelos beneficiarios da AMS;

6.8- Garantir o custeio dos medicamentos necessarios ao tratamento da hormonioterapia
trans no Beneficio Farmacia;

6.9- Incluir nos procedimentos cobertos pela AMS, o tratamento de todas as cirurgias do
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processo de redesignacao de género, como carater terapéutico/reparador e nao estético;
6.10- Incluir todos os tipos de procedimentos cobertos pela AMS referente ao planejamen-
to familiar de Ionga duracdo e seus dispositivos, devidamente autorizados pelas institui-
¢oes médicas e da vigilancia sanitaria;

6.11- Cobrar dos gestores da Petrobras, controladora da sua empresa subsididria ANSA,
a inclusao dos trabalhadores demitidos da Fafen/PR, no atual, ou num dos demais planos
de saude da operadora Unimed, conforme previsto na legislacdo e nas resolugdes da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de satide e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

Outras agOes necessarias para garantia dos direitos previdencidrios e de assisténcia a sau-
de dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes do Sistema
Petrobras

1- Qualificar as atuais e futuras direcdes sindicais, para viabilizar a defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas € a sua participacdo na gestdo da Petros e da AMS;

2- Realizar cursos de formacao, para os atuais e futuros dirigentes sindicais, com as-
sessoramento voltado a ampliagdo da nossa representacdo nesse segmento da categoria
petroleira;

3- Realizar Seminario com os dirigentes dos Sindicatos e da FUP para:

(1) definir um projeto de melhoria da gestdao da Petros, dos seus planos e da AMS e

(2) ocupagdo dos cargos na gestdo da Petros, e da AMS, devido a eventual elei¢do do go-
verno popular e democratico no executivo federal;

4- Melhorar o atendimento dos aposentados e pensionistas na FUP e nos seus Sindicatos
filiados;

5- Aperfeicoar a comunicagdo da FUP e seus Sindicatos filiados, no ambiente virtual e na
midia impressa, de acordo com a participacdo dos aposentados e pensionistas nas redes
sociais e o seu local de moradia;

6- Desenvolver atividades culturais, de formagdo, de lazer e esportivas com 0s aposenta-
dos e pensionistas, através dos Sindicatos filiados a FUP;

7- Firmar convénios e parcerias com a dire¢do da Federacdo e dos seus Clubes de Empre-
gados da Petrobras - CEPEs filiados, que ainda resistem aos ataques e os desmontes da
governanga bolsonarista da Petrobras, para viabilizar a integracio, a satde e o bem-estar
fisico e mental da categoria petroleira e os seus familiares.

8- Realizar campanha de filiacao dos aposentados e pensionistas, com a finalidade de am-
pliar a base de representagdo dos Sindicatos filiados, através da distribui¢do de brindes,
realizacdo de sorteios e outros incentivos;

9- Realizar comemoragdes em ocasides especiais: “10 anos de filiagdo”, dia dos aposenta-
dos, aniversariantes do més, confraternizag@o de final de ano, entre outras, com distribui-
¢do de brindes e sorteios e outros incentivos;

10- Criar a Associacdo Beneficente da categoria petroleira para atendimento as suas ne-
cessidades, principalmente, dos aposentados e pensionistas, em relagdo a prote¢do a sua
saude, educacao, cultura e demais servigos e a preservacdo do patrimonio material e ima-
terial da categoria petroleira, com o apoio logistico, material e imaterial necessdrios ao
atingimento dos seus objetivos.

11- Criar um Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados, pensionistas € tra-
balhadores petroleiros da ativa, com a finalidade de propor, criar e registrar a Associagao
Beneficente, tendo como fonte de financiamento e gestdo, a estrutura de pessoal, juridica
e financeira dos Sindicatos filiados;

12- Implantar o atendimento presencial nos Sindicatos ou em outros locais de fécil acesso,
para os aposentados e pensionistas, com pessoal treinado e qualificado, para prestar os
servigos relativos a Petros, a AMS e outros servigos.

13- Buscar através de agdes politicas, institucionais e juridicas e Convénios com institui-
coes de interesse, tais como Petros, INSS e Petrobrés, o retorno do atendimento presen-
cial, de acordo com os cumprimentos das exigéncias das autoridades sanitarias, inclusive
com a possibilidade de ceder espaco nas Sede e subsedes do Sindicatos filiados;
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14- Realizar cursos de treinamento de inclusdo digital e de capacitagdo no uso de platafor-
mas virtuais para os associados aposentados e pensionistas, com avaliacdo semestral da
quantidade de associados que realizaram os cursos e da sua qualidade; Assina esse texto a
Secretaria de Seguridade e Politicas Sociais da FUP.

REGIMES DE TRABALHO

TELETRABALHO

As Companhias observardo o contetido da presente clausula para a relagao de trabalho
dos empregados em trabalho a distancia, aplicdvel a todas as situagdes e jornadas ndo
presenciais.

Pardgrafo 1° - O procedimento de adesdo dos empregados ao teletrabalho observard o
exato mesmo rito da adesdo a reducgdo opcional de jornada, conforme regramento interno
vigente em junho de 2020, que atendeu ao disposto no paragrafo 1°, clausula 9*, do Acordo
Coletivo de Trabalho entdo vigente, e as condi¢des abaixo:

I - O empregado que aderir ao teletrabalho podera trabalhar fora das instalacdes da empre-
sa 4 (quatro), 8 (oito) ou 12 (doze) dias por més, conforme escala negociada no momento
de adesdo, ou todos os dias, conforme opcao do trabalhador.

IT - Instituido o teletrabalho nos termos da presente clausula, as Companhias reabrirdo as
opgoes de saida da, e de adesdo a jornada reduzida regulada pela cldusula 57 do presente
ACT.

IIT - Aplicam-se para a jornada de 6 horas, de segunda a sexta, as disposicdes acima, com
a necessaria adaptacao das disposicdes relativas a duracdo da jornada, e com a propor-
cionalizacdo do valor estipulado para auxilio ao empregado, assim reduzido a 75% do
previsto. 29

Paragrafo 2° - A jornada e regime de trabalho, e o controle do acesso do trabalhador aos
sistemas das Companhias, observardo o seguinte:

I - A lotacdo do empregado permanecerd a mesma, independente da opg¢ao pelo teletraba-
lho.

IT - Ao aderir ao teletrabalho, o empregado podera optar entre regime administrativo fixo
ou horario administrativo flexivel, sendo vedado o acesso a rede e sistemas das Com-
panhias fora do horério da jornada administrativa, inclusive a utilizacdo de WhatsApp,
e-mail coorporativo e ferramentas individuais.

III - Fica limitada a jornada de trabalho excedente ao horéario flexivel, de segunda a sexta-
-feira, sendo vedado o acesso aos sistemas da empresa fora deste horario. Por motivos de
for¢a maior, fica autorizada, nas jornadas de trabalho de 8h, a realizacao de até 2 (duas)
horas extraordinarias, a ser contabilizada na forma da Clausula 11.

IV - O registro de ponto sera realizado através do login do empregado no acesso inicial
ao computador da Petrobras através do sistema préprio da empresa. Caso a Rede Privada
Virtual, ou o sistema corporativo ndo esteja disponivel, o registro de horéario podera ser
realizado pelo e-mail ou aplicativo de controle de jornada.

Pardgrafo 3° - Para a plena efetivagdo do teletrabalho, as Companhias ficam obrigadas:
ao fornecimento dos equipamentos (hardware) e dos programas (software) necessarios
ao empregado; a realizacdo das manuten¢des necessdrias, e a garantia da segurancga do
sistema (antivirus).

I - Para os casos particulares de empregados portadores ou nao de deficiéncias (PcD), as
Companhias disponibilizardo mobilidrio e dispositivos adaptiveis que sejam indispensa-
veis a ergonomia do trabalho (cadeiras, mesas, etc.).

IT - Eventuais solicitacdes de aquisicdo ou manutencao, feitas pelas Companhias ao em-
pregado, deverdao compreender instrug¢des especificas, quanto a equipamentos ou servicos,
bem como quanto ao procedimento a ser observado. Da mesma forma as Companhias,
em tais eventualidades, deverdo explicitar seu necessario compromisso em reembolsar o
empregado, dos gastos assim realizados.

IIT - As Companhias concederdo, a titulo de auxilio home office, exceto para cargos ge-
renciais, o valor semanal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a fim de auxiliar o
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custeio com uso de equipamento préprio, internet, telefonia, energia elétrica, limpeza e
demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que ndo integra a
remuneracao. 31

Pardgrafo 4° - Para critérios quantitativos de cumprimento de NRs, e de outras normas
de segurancga, serd considerado o total de trabalhadores em teletrabalho no municipio,
inclusive para a fiscaliza¢do das condi¢des de exercicio do trabalho, mesmo no periodo
de teletrabalho. O mesmo critério serd também utilizado para a criacdo de CIPAs, e/ou
ampliacao das atribui¢des da CIPA da lotagdo origindria do empregado, especificamente
destinadas a atuacdo em relacdo aos empregados em teletrabalho.

I — As CIPAS elaborarao protocolos de atendimento a emergéncias aos empregados em
teletrabalho.

IT - As Companhias deverdo disponibilizar uma cartilha, e fornecer orientacdes aprovadas
na CIPA: para a adequacdo ao teletrabalho, e para o desempenho das atividades visando
o bem-estar do trabalhador, inclusive com programas de condicionamento fisico como
medida preventiva e de preservagao de sua satde.

III - Nao podera haver discriminag@o em relagao aos trabalhadores em teletrabalho, no que
tange a distribuicdo de atividades e avaliacdo de desempenho. Configurada discriminagao,
tal pratica serd considerada assédio moral.

Pardgrafo 5° - A adesdo ao regime de teletrabalho nao altera de forma alguma os benefi-
cios e condicdes, previstas no ACT vigente.

ESPECIAL DE CAMPO AREA REMOTA
Renovacao compensagdo de jornada, em regime didrio de 10 horas, em 4reas classificadas
como remota, a saber Alto do Rodrigues.

FUNDO GARANTIDOR PARA PETROLEIROS TERCEIRIZADOS
Retomada de fundo garantidor, em contratos celebrados a partir da data base, a fim
de garantir quitacdo de débitos trabalhistas nos contratos celebrados.

RETOMAR A DEMOCRACIA: A PETROBRAS E DO POVO BRASILEIRO
Lula 2022: A histéria também o absolvera

Hegel, filosofo alemao, disse certa vez que "a histdria se repete sempre, pelo menos duas
vezes", a qual outro filosofo, também alemdo, Karl Marx acrescentou: "a primeira vez
como tragédia, a segunda como farsa”. Ousamos dizer que no Brasil, a histéria com Bol-
sonaro, sem sombra de ddvidas, estd se repetindo em uma segunda vez como tragédia, e
nao como farsa, depois que esse maldito filhote da ditadura e do golpe covarde perpetrado
contra a presidenta Dilma Rousseff em 2016, chegou ao governo impulsionado pelos se-
tores capitalistas interessados, pelas mentiras nas redes sociais € na grande midia lavaja-
tista e golpista, e pela classes médias empreendedoras e assalariadas dos setores estatal e
privado ressentidas.

O voto decisivo e obtuso dado pelos brasileiros naquele domingo de outubro de 2018,
marcou para sempre e para pior a histéria do maior pais da América Latina. A vitéria
do miliciano e fascista de extrema direita, Jair Bolsonaro, prevista pelas pesquisas e tao
denunciado e alertado pelas forcas democraticas e progressistas desse pais, mergulhou o
Brasil num abismo sem fim, um pog¢o profundo que arrastou a nossa democracia para as
profundezas da iniquidade e de onde estd sendo muito dificil ser resgatada.

Entramos em periodo em que um “programa econdmico”, cuja receita finebre do ultrali-
beralismo dos “chicago boys” de malfadada lembran¢a na América Latina, estd impondo
consequéncias terriveis para o povo trabalhador, para as pequenas, médias e, pasmem, até
para grandes empresas e industrias que tiveram que fechar suas portas e sair do pais. Foi a
vitéria do preconceito e da intolerancia. O fim da agenda ambiental e a destruicao da Ama-
zOnia, e do sistema de cotas nas universidades entre outros mecanismos de inclusao social.
O que impera € a agenda do fascismo expressa na escalada do 6dio, da apologia a tortura,
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da bala e dos assassinatos em escala desenfreada. A violéncia em todas as suas formas.
O desgoverno bolsonarista arrebentou com a industria nacional e destruiu nossa soberania
de forma vergonhosa, entregando nossas riquezas naturais ao capital estrangeiro numa sa-
nha vil e criminosa. Nesse particular, a Petrobras, nossa maior empresa e com um legado
de desenvolvimento extraordindrio, estd sendo utilizada para extorquir criminosamente o
povo brasileiro e beneficiar os acionistas com bilhdes de reais em dividendos. A Petrobras
e toda a imensa riqueza petrolifera do pais estd sendo privatizada e nossa soberania ener-
gética destruida em prol dos estrangeiros. Empresas estatais de importancia fundamental
para o Brasil estdo sendo sucateadas com o objetivo de privatiza¢do selvagem e criminosa
como sao os casos do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Eletrobras.

O resultado s@o niveis cada vez maiores de desemprego, miséria, fome, corrup¢ao, infla-
cdo e desalento e marginalizagdo onde prevalece a ideia de uma enorme desilusdo com a
democracia e, por isso mesmo, as pessoas nao se interessem em defendé-la porque ndo
se come democracia € nem evita que te violentem de qualquer forma. A ideia de demo-
cracia para milhdes de desalentados e marginalizados perdeu o sentido do ponto de vista
da melhoria das condicdes de vida diante de tanta injustica, impunidade e golpismo. Para
eles o que vale mesmo € o poder do dinheiro e a lei do mais forte. Esse é o modelito que
foi estabelecido por esse desgoverno miliciano em um pais como o Brasil que, como era
de se supor, fosse um baluarte da democracia. Na verdade, diante de tudo isso, a propria
democracia estd ameagada e em risco.

Se ja ndo bastasse tudo isso, a visdo negacionista por parte desse desgoverno, sua obsessao
eleitoreira € um comportamento irresponsivel, no que se refere a saide e a economia, o
Brasil foi submetido a uma tragédia sem precedentes em nossa histéria. A pandemia do
Covid-19 teve por parte desse genocida escolhas “politicas” criminosas que nos levaram
a uma das piores situagdes mundiais em termos de casos e mortes. A “gestdo da crise” foi
uma demonstragdo clara de atitudes criminosas por parte de Bolsonaro, seus ministros e
apoiadores, com declaragdes incentivando o ndo ado¢ao de medidas preventivas e prote-
tivas como o uso de alcool gel e mascaras e, no caso das vacinas, foi ainda pior porque
utilizaram da negacao cientifica para desacreditar as vacinas e retardar sua aquisi¢do para
favorecer a pratica da corrup¢do descarada. O resultado € que ja sao mais de 650 mil pes-
soas mortas e que poderiam, muitas delas, ter sobrevivido caso tivesse tido por parte desse
desgoverno a atitude correta. A CPI apurou tudo isso €, 0 minimo que se espera, € que
Bolsonaro e muitos dos seus ministros sejam condenados por crimes contra a humanidade.

TESE APROVADA AO 37° CEPETROVIRTUAL.RN
CONJUNTURA POLITICA NACIONAL
O desgoverno Bolsonaro € uma tragédia politica e criminosa

Hegel, filosofo alemado, disse certa vez que "a histdria se repete sempre, pelo menos duas
vezes", a qual outro filosofo, também alemdo, Karl Marx acrescentou: "a primeira vez
como tragédia, a segunda como farsa”. Ousamos dizer que no Brasil, a histéria com Bol-
sonaro, sem sombra de davidas, esta se repetindo em uma segunda vez como tragédia, e
nao como farsa, depois que esse maldito filhote da ditadura e do golpe covarde perpetrado
contra a presidenta Dilma Rousseff em 2016, chegou ao governo impulsionado pelos se-
tores capitalistas interessados, pelas mentiras nas redes sociais e na grande midia lavaja-
tista e golpista, e pela classes médias empreendedoras e assalariadas dos setores estatal e
privado ressentidas.

O voto decisivo e obtuso dado pelos brasileiros naquele domingo de outubro de 2018,
marcou para sempre € para pior a historia do maior pais da América Latina. A vitdria
do miliciano e fascista de extrema direita, Jair Bolsonaro, prevista pelas pesquisas e tdo
denunciado e alertado pelas for¢as democraticas e progressistas desse pais, mergulhou o
Brasil num abismo sem fim, um pog¢o profundo que arrastou a nossa democracia para as
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profundezas da iniquidade e de onde estd sendo muito dificil ser resgatada.

Entramos em periodo em que um “programa econdmico”, cuja receita funebre do ultrali-
beralismo dos “chicago boys” de malfadada lembranca na América Latina, estd impondo
consequéncias terriveis para o povo trabalhador, para as pequenas, médias e, pasmem, até
para grandes empresas e industrias que tiveram que fechar suas portas e sair do pais. Foi a
vitoria do preconceito e da intolerancia. O fim da agenda ambiental e a destrui¢do da Ama-
zOnia, e do sistema de cotas nas universidades entre outros mecanismos de inclusio social.
O que impera € a agenda do fascismo expressa na escalada do 6dio, da apologia a tortura,
da bala e dos assassinatos em escala desenfreada. A violéncia em todas as suas formas.
O desgoverno bolsonarista arrebentou com a industria nacional e destruiu nossa soberania
de forma vergonhosa, entregando nossas riquezas naturais ao capital estrangeiro numa sa-
nha vil e criminosa. Nesse particular, a Petrobras, nossa maior empresa e com um legado
de desenvolvimento extraordindrio, estd sendo utilizada para extorquir criminosamente o
povo brasileiro e beneficiar os acionistas com bilhdes de reais em dividendos. A Petrobras
e toda a imensa riqueza petrolifera do pais estd sendo privatizada e nossa soberania ener-
gética destruida em prol dos estrangeiros. Empresas estatais de importancia fundamental
para o Brasil estdo sendo sucateadas com o objetivo de privatiza¢do selvagem e criminosa
como sao os casos do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Eletrobras.

Se ja ndo bastasse tudo isso, a visdo negacionista por parte desse desgoverno, sua obsessao
eleitoreira € um comportamento irresponsavel, no que se refere a saide e a economia, o
Brasil foi submetido a uma tragédia sem precedentes em nossa histéria. A pandemia do
Covid-19 teve por parte desse genocida escolhas “politicas” criminosas que nos levaram
a uma das piores situagdes mundiais em termos de casos e mortes. A “gestdo da crise” foi
uma demonstragdo clara de atitudes criminosas por parte de Bolsonaro, seus ministros e
apoiadores, com declaragdes incentivando o ndo ado¢ao de medidas preventivas e prote-
tivas como o uso de alcool gel e mascaras e, no caso das vacinas, foi ainda pior porque
utilizaram da negacao cientifica para desacreditar as vacinas e retardar sua aquisi¢do para
favorecer a pratica da corrup¢do descarada.

O resultado € que ja sdo mais de 650 mil pessoas mortas e que poderiam, muitas delas, ter
sobrevivido caso tivesse tido por parte desse desgoverno a atitude correta. A CPI apurou
tudo isso e, o minimo que se espera, € que Bolsonaro e muitos dos seus ministros sejam
condenados por crimes contra a humanidade.

O Brasil pos golpe e eleicdo de Bolsonaro € um pais de miseraveis e famintos. Os sdo
niveis cada vez maiores de desemprego, corrupcao, inflacdo, desalento e marginaliza-
¢do beira a uma catastrofe social onde prevalece a ideia de uma enorme desilusdo com a
democracia e, por i1ssO mesmo, as pessoas nao se interessem em defendé-la porque sim-
plesmente ndo consideram sua importincia e nem acreditam que seus problemas possam
ser resolvidos pelo sistema. Ndo se come democracia € nem esta evita que a violéncia os
alcance de qualquer forma e em qualquer lugar. A ideia de democracia para milhdes de
desalentados e marginalizados perdeu o sentido histérico do ponto de vista da melhoria
das condicdes de vida diante de tanta injusti¢a, impunidade e golpismo. Para eles o que
vale mesmo € o poder do dinheiro e a lei do mais forte. Esse € o modelito que foi estabe-
lecido por esse desgoverno miliciano em nosso pais que, como era de se supor € esperar,
fosse um baluarte da democracia. Na verdade, diante de tudo isso, a propria democracia
estd ameacgada e em risco.

AS TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

E A ECONOMIA POLITICA

O trabalho é a fonte de toda riqueza, afirmam os economistas. Assim é, com efeito, ao
lado da natureza, encarregada de fornecer os materiais que ele converte em riqueza. O
trabalho, porém, é muitissimo mais do que isso. E a condicdo bdsica e fundamental de
toda a vida humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho
criou o proprio homem. — Friederich Engels
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O mundo do trabalho e a luta de classes

Nao € facil contextualizar e analisar as transformagdes do Mundo do Trabalho, porque
dizem respeito ao desenvolvimento das sociedades e isso € muito complexo. Mais dificil
ainda € tentar compreender como a humanidade pdde produzir resultados tao extraordi-
ndrios e, as vezes, até inacreditdveis em meio a profundos antagonismos e interesses de
classes absolutamente inconcilidveis. As duas classes fundamentais da sociedade produ-
tora de mercadorias travam uma luta de classes que € a expressdao maior dos conflitos no
nosso tempo, lutam entre si pelo poder e o direito de conduzir os processos politicos, eco-
ndmicos, sociais e culturais a sua maneira, de acordo com a sua ideologia e protagonismo
histérico. De um lado - a burguesia - classe outrora revoluciondria, detentora dos meios de
producao e do poder politico do Estado e, do outro, o proletariado, a classe desprovida dos
meios de produgdo, luta para resistir a toda exploragdo e jugo do capital para construir um
novo mundo livre da opressao de classe.

E, na verdade, uma luta titdnica entre o trabalho e capital e toda sua ideologia reaciondria,
onde o materialismo histdrico e dialético confronta o idealismo; o pensamento coletivo
se contrapoe ao individualismo; a verdade enfrenta a mentira; a realidade concreta contra
toda ilusdo; a esséncia por tras da aparéncia e o trabalho humano, como centro de todo esse
processo de transformacao, constru¢ao e humanizacao se rebela contra toda a exploragdo.
Essa € a luta da classe que vive do trabalho. No lado da burguesia, o encaminhamento é
bem outro e a histéria tem demonstrado que a tentativa € para alienar e desumanizar o
trabalho, visando atender os seus interesses historicos de explorar a classe trabalhadora,
para se apropriar das riquezas geradas pelos que vivem do trabalho.

Diante de tamanho desafio, dissipar as cortinas de fumaga que impedem a maioria dos tra-
balhadores de enxergar e refletir sobre a realidade do contexto da luta de classes, deve ser
um dos grandes objetivos da luta politica. Questdes, sobre como o trabalho se consolidou
como atividade humana fundamental para o desenvolvimento das sociedades € como, no
seu movimento fisico e intelectual, foi e continua sendo, o principal responsédvel para o
avango e as grandes transformagdes cientificas e civilizacionais ao longo da histdria estao
na ordem do dia, desde sempre.

Logo, partindo dessa compreensdo, de que o trabalho e a luta de classes sdo categorias
centrais, o ponto de partida para compreender as transformagdes no mundo do trabalho, no
nosso entendimento, passa por revisitar os conteudos, especificidades e complexidades nos
diversos modos de produgdo que j existiram, notadamente no capitalismo com suas forgas
produtivas e relagdes de produgdo estabelecidas e, tendo como horizonte os grandes eventos
geopoliticos, sociais e cientificos desencadeados pela economia politica de cada época.

As grandes guerras, revolucdes politicas, revolucdes industriais do passado e até os dias
atuais com o advento da revolugao digital em curso, com todas as suas tecnologias trans-
formadoras nos setores publico e privado sdo exemplos de eventos catalizadores das
transformagdes do mundo do trabalho. Da mesma maneira, industria € comércio, saude,
energia, servicos, comunicacoes, educacio, seguranga, agricultura, transportes, economia
e finangas, defesa, meio ambiente e, enfim, todas as atividades da sociedade e da superes-
trutura estatal e, inclusive, no ambiente espacial sdo exemplos de setores impactados por
estas transformacoes.

E certo, também, que nenhum estudo que se pretenda exitoso sobre 0 mundo do trabalho
e sua evolucao, pode prescindir do exame minucioso do significado das fontes de energia,
particularmente, da descoberta e exploracdo do petrdleo e das chamadas “comodities” me-
talicas. Nesse contexto, o estudo das principais industrias de transformacao, tecnologia e
setor de servicos financeiros e nao financeiros, entre outras, sao fontes essenciais por serem
setores extremamente competitivos e importantes do ponto de vista da pesquisa cientifica
e dos avancgos tecnoldgicos; notadamente, nos campos da automacdo, controle, robdtica,
informagdo e computacg@o. E, claro, por serem determinantes para a geragdao de empregos,
divisdo do trabalho, arrecadacdo de tributos, acumulagdo e reprodu¢do do capital.
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A era dos computadores e da revolucao digital

Aqui, cabe relembrar e registrar importantes tecnologias que foram fundamentais para a
evolucdo da humanidade. O Telégrafo (1794) e o Telex que criou, provavelmente, o pri-
meiro sistema internacional de comunicagdes escritas e de teletrabalho e que prevaleceu
até ao final do século XX; o Cddigo Morse (1835); o Telefone (1850); o Radio (1895); a
Televisdo (1923) e o proprio Telefone Celular (1947) e, especialmente, um acontecimento
importantissimo nessa trajetoria que foi a criagdo do primeiro computador, projetado e
produzido nos Estados Unidos. Isso foi em 1946, inicio da Terceira Revolugdo Industrial,
pos Segunda Guerra Mundial. Uma maquina gigantesca chamada de Electronic Numeri-
cal Integrator And Computer (Computador e Integrador Numérico Eletronico) ou ENIAC,
como ficou conhecido, pesava 30 toneladas, tinha 5,5 metros de altura por 25 metros de
comprimento e ocupava uma area de 180 metros quadrados.

A partir dai, a inddstria da computacdo avangou rapidamente e evoluiu para um patamar
superior, com maquinas cada vez mais potentes com tecnologias e arquiteturas sofisticas e
diversificadas para todos os tipos de aplicacdo possiveis, em todas as cadeias produtivas e
setores da vida material. Porém, o certo € que de 1946 até os nossos dias, transcorreram-se
apenas 74 anos; entdo, € dificil entender como a ciéncia conseguiu desenvolver tanto a
tecnologia em tdo pouco tempo para chegar aonde chegamos com o advento da tecnologia
computacional.

A criag@o do primeiro computador abriu caminho para, em 1969, foi surgimento da In-
ternet, depois a Internet 1.0 e, em seguida a Internet 2.0. Em 1991, foi criada a Internet
3.0 e com ela a Rede Mundial de Computadores (World Wide Web) e as redes sociais.
Finalmente chegamos na era da Internet 4.0, um feito extraordinario que estd possibilitan-
do o desenvolvimento dos principais fatores que dao sustentacdo a chamada Revolugdo
da Industria 4.0. Internet da Coisas (IoT); Seguranca da Informacao; coleta, analise e
gerenciamento de dados de grande magnitude através de diferentes formas de captura;
Computacao em Nuvem e memdria de altissima capacidade, conteudos diversificados,
compartilhamento e customiza¢do. Um sistema extremamente complexo, dinamico, in-
teligente e capaz de proporcionar suporte a tomada de decisdes de forma automatica, por
meio de algoritmos e Inteligéncia Artificial entre tantas outras inovagdes. Isso tudo em
pouco mais de 30 anos.

Nao podemos esquecer da telefonia mdovel que saiu com uma escala de tecnologia de 1G
(1980), depois para 2G (1990), seguida 3G (2000), 4G (2010) e, em 2020, o mundo esti
sendo surpreendido com o advento da geragdo 5G e, como ja anunciado, a geracido 6G.
Essas tecnologias possibilitam a internet movel com capacidade de conexdes mais esta-
veis para transferéncia e recebimento de dados, conteudo e navegagdo com cobertura mais
ampla, em altissima velocidade e em tempo real. Tudo isso vai permitir maior € melhor
interagdo com a chamada Internet das Coisas e outras aplicacdes. E, veja bem, se passa-
ram somente 40 anos, desde que a primeira geragdo de conexdes sem fio para dispositivos
moveis comegou a ser usada.

O sistema financeiro e monetario em xeque pelo Blockshain

Nesse mundo digital, de revolucdes tecno-cientificas, cada vez mais velozes e intensas,
atencao muito especial deve ser dada ao centro do poder politico e ideolégico capitalista
atual, que € a industria financeira especulativa global e altamente concentrada nas esferas
publica e, principalmente privada, sustentado por um sistema monetario composto por um
banco central ou, no caso dos Estados Unidos, um sistema de bancos centrais regionais e
privados regulados e fiscalizados por um banco central, também privado. A Europa, por
sua vez, tem um Unico megabanco central que controla um sistema de bancos centrais
nacionais e € responsavel pela politica monetaria da Unido Europeia.

Mas, ao fim e ao cabo, todos sdo bancos privados e estatais responsaveis pela circulagdo
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da moeda — e pelas maquinas que produzem dinheiro, - de cada pais e administrados como
parte da politica econdmica nacional. Ressalte-se, ainda, o enorme poder de organismos
de “cooperacdo” econdmica como o Fundo Monetério Internacional e do Banco Mun-
dial, Organizacdo Mundial do Comércio entre outros. Essas institui¢cOes sao os pilares do
capitalismo global e definem os rumos da economia politica mundial, através dos seus
métodos ultraliberais.

Na prdtica, esses sistemas monetarios sdo dominados por grandes grupos capitalistas e,
principalmente, pela inddstria financeira especulativa global. E essa oligarquia ultraliberal
que utiliza o poder politico e tecnologias avancadas, de forma combinada para controlar
0s governos € a economia da maioria dos paises do planeta. Uma ditadura econOmica que
impde as sociedades, especialmente, a classe trabalhadora, toda ideologia e receituério
ultraliberal do nosso tempo. Em resumo, esse € o sistema de poder do capital sintetizado,
apos a queda do “Muro de Berlin”, como o “Consenso de Washington™.

Porém, ha contradi¢Oes e nem tudo € o que parece. Ja ndo passa mais despercebido que, se
por um lado, esse sistema dominante opera com muito poder bélico, politico, econdmico,
financeiro e um nivel tecnoldgico de ultima geracao para ganhar grandes somas de dinhei-
ro e aumentar ainda mais o seu poder; por outro, inegavelmente, se mostra desgastado e
sua concepg¢ao econdmica ja nao tem correspondéncia com a realidade concreta das ne-
cessidades de milhdes e talvez bilhdes de pessoas. Sdo crises cada vez mais agudas e, se
a crise de 2008 foi implacavel com os trabalhadores, foi, também, com o préprio sistema,
pois grandes grupos empresariais, inclusive, financeiros, foram a bancarrota e o surrado
discurso privatista foi desmascarado, quando o Banco Central dos Estados Unidos (FED)
e o Banco Central Europeu (BCE) e outros, usaram muito dinheiro publico para imple-
mentar um programa agressivo de compra de ativos podres para socorrer corporacdes
financeiras e nao financeiras e, com isso, expds os verdadeiros interesses de classe por tras
de toda a crise.

A realidade dessa situagdo demonstra na pratica que o capitalismo estd chegando no seu
limite histérico. Nao tem mais condi¢des de honrar seus compromissos com a humanidade
e nem com os proprios investidores e grandes especuladores. Sao muitas as contradi¢oes.
As promessas de alta rentabilidade na economia real e, também, na economia dos ativos
futuros virtuais simplesmente ndo podem ser cumpridas, ou seja, o capitalismo no tempo
presente ndo consegue dar conta da crise atual acelerada pela pandemia do coronavirus e,
nao consegue também, efetivar a sua razdo de ser que € a acumulacdo de capital nas maos
dos capitalistas.

O fato € que, de crise em crise, 0 que se sabe € que as maquinas de fabricacdo de dinheiro,
especialmente de ddlares americanos, estao funcionando freneticamente para produzir as
“verdinhas” com o objetivo de tentar conter a bancarrota do sistema e saciar a ganancia
dos especuladores. O resultado desse frenesi tem sido o crédito facil desde 2008 e agora
com a pandemia quando governos, corporagdes financeiras e nao financeiras e a classe
trabalhadora com salarios aviltados, enfim, todos continuardo mergulhados em dividas
crescentes, formando um ambiente propicio a uma explosdo inflaciondria gigantesca, de-
vido ao descontrole das politicas monetaria, fiscal e cambial.

Uma divida historica e impagével

Para que fique mais claro sobre a questao do endividamento, segundo o Instituto de Fi-
nangas Internacionais (IIF), a divida global subiu para o maior valor de todos os tempos e
alcancou a soma assombrosa de 247,1 trilhdes de ddlares, no primeiro trimestre de 2018.
Isto representa 318% do Produto Interno Bruto (PIB) mundial, que € de aproximadamen-
te 88 trilhoes de ddlares. De acordo com analise do IIF, os niveis de endividamento das
familias, empresas e governos atingiram 186,5 trilhdes de ddlares, enquanto a divida do
setor financeiro alcancou um recorde de 60,6 trilhdes de ddlares. Nesse particular assusta
o que se fala dos EUA. Segundo dados governamentais, a divida americana j ultrapassou
a casa dos 23 trilhoes de dolares, veja bem, essa € a divida oficial.
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No entanto, pessoas influentes do meio académico e financeiro comentam que se conside-
rarmos a divida que nao consta nos livros oficiais - fruto das promessas e compromissos
- para garantir alta rentabilidade a milhares de classes de ativos prometidas ao mercado
de capitais no prazo imediato e futuro, ultrapassa os 222 trilhdes de délares. Uma cifra
absolutamente impagavel porque esse dinheiro ndo existe, ou “existe” apenas no mundo
virtual, sem qualquer relacio com capacidade produtiva dos paises. Falta liquidez até para
atender as demandas de correntistas.

Soma-se a tudo isso, as questdes das mudancas climaticas, avanco da digitalizacdo e as
tensoes politicas, comerciais e geopoliticas entre Estados Unidos e China, as duas maiores
poténcias econdmicas da atualidade. Sdo questdes que envolvem mudangas estruturais
profundas para as economias da maioria dos paises que, literalmente, estdo cada vez mais
se separando da ordem multilateral da década de 1990, em meio a auséncia de lideranca e
de uma direcao politica e econdmica claras sobre esses quatro temas. Entdo, as possibili-
dades de colapso do sistema sdo cada vez mais fortes.

Mas os fatos que levaram o sistema capitalista a essa situa¢do sdo bem anteriores. Entre
1815 e 1914 a economia mundial era lastreada no padrdo-ouro, ou seja, o valor da moeda
de cada pais correspondia as reservas que que cada um possuia. Esse padrao possibilitou
que o mundo vivenciasse, nesse periodo, uma forte expansdo econdmica, industrial e tec-
nolégica marcada por estabilidade politica, econdmica e comércio recorde entre os paises,
principalmente, os mais ricos, pois, estes determinavam — como ainda determinam - a
divisdo internacional do trabalho a seu favor. No entanto, em 1914, eclodiu a Primeira
Guerra Mundial, e as poténcias econdmicas abandonaram o padrao-ouro, para emitir di-
nheiro sem lastro e financiar os altos custos da guerra.

Desde entdo, as coisas se deterioraram. E s pioraram com a Segunda Guerra Mundial
e, mais recentemente, em 1971, quando os EUA anunciaram o rompimento do sistema
monetario internacional que havia sido firmado em 1944 com o tratado de Bretton Woods
e tornaram o ddlar americano em moeda de reserva mundial; ou seja: converteram, de
forma oportunista e falsa, o préprio délar em ouro. A valor da moeda, entdo, passou a ndo
ter mais correspondéncia com as reservas de ouro de cada pais e o “novo” padrao-ddlar,
passou a ser determinado pelas “verdinhas” como se costuma dizer por ai. Porém, ao
longo do tempo esse padrao-ddlar, como referéncia e meio de troca internacional, ja ndo
tem mais o consenso inquestiondvel e tem se mostrado muito mais como instrumento de
especulacdo e chantagem dos EUA, do que como fator de equilibrio, reserva de valor com
poder de compra e medida de riqueza, muito embora, ainda seja a moeda dominante no
mundo capitalista.

Mas, o ddlar a cada dia perde a confianga e € questionado por muitos paises. Esta se en-
fraquecendo e sem correspondéncia com a producdo de riquezas da economia real. Por
isso mesmo, o que se vé € cada vez mais os paises comprando ouro ou, simplesmente,
negociando entre si com suas proprias moedas. Entdo, ao que parece, estamos diante de
uma situagao que caminha para uma mudanga completa na forma, manuseio e, também,
no conteudo do padrao monetério tradicional. Existem incontdveis exemplos de que cor-
poracdes financeiras e ndo financeira estdo sob um clima de desconfianca global, ainda
mais forte diante da era digital.

O mundo da matemadtica comanda a revolucao digital

A revolucdo digital é o tempo virtual a frente do mundo real e estd pondo em xeque a
l6gica centralizada de toda a ordem financeira oligarquica e, como nos ensina a dialética,
a exaustao de um processo significa a ascensao de um outro, e € iSso que estamos viven-
ciando no funcionamento do sistema capitalista na atualidade, notadamente, os sistemas
monetérios ultrapassados. Diante dessa situagdo, o desenvolvimento de projetos das cha-
madas moedas digitais, com base na nova tecnologia Blockshain, avan¢a no padrao de
funcionamento das economias dos paises e isso ji estd tendo consequéncias.

Denominadas de “Blockshain” ou “protocolo de confianca”, essa € a denominagdo do
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algoritmo da criptografia que possibilitou a criacdo das chamadas moedas digitais descen-
tralizadas, independentes e fora do sistema monetario governamental e bancério tradicio-
nal, como também, por dentro desses sistemas, sendo o Bitcoin a mais conhecida. Langada
oficialmente em 2009 pelo seu inventor Satoshi Nakamoto, logo apds o inicio da crise
capitalista de 2008. Blockshain nao € apenas uma tecnologia que criou o Bitcoin, ou que
sirva para minerar moedas digitais. E muito mais que isso, pois é aplicivel a um campo
muito vasto de utilizacdo em todos os setores e ndo apenas na economia digital e, por esse
motivo, tem atraido cada vez mais o interesse de pessoas, corporagdes financeiras e ndao
financeiras, empresas, industrias e também, de governos.

O Blockchain e, sua face mais visivel, as chamadas criptomoedas sao frutos da engenho-
sidade das ciéncias da matemdtica concreta e ndo apenas abstrata. E ndo € exagero algum
afirmar que o mundo que estd emergindo caminha para ser “comandado” por essa classe
de cientistas que estdo se propondo, a partir dessa nova era digital, entre outras tantas coi-
sas, a transformar a sociedade e, junto com ela, todo o sistema monetario atual do mesmo
modo que a Internet impactou e mudou completamente as comunicagdes entre empresas
de todos os portes, governos e pessoas, bem como, todas as formas de comunicagdes. Por
sua vez, a classe dos chamados financistas ja percebeu que os dados e os algoritmos sdo as
novas comodities do nosso tempo e, se o Bitcoin € o ouro digital, os dados sdo o petréleo
digital e os algoritmos o seu principal derivado. Essa é a nova era, pode-se até afirmar,
num certo sentido, que estamos vivendo o tempo da energia digital.

E um novo ecossistema de amplissimo espectro, caracterizado por tecnologias avancadas
de hiper conectividade e navegacdo em altissimas velocidades, redes e midias sociais,
computacdo em nuvens, masternodes, robotiza¢do, nanotecnologia, coleta e andlise de
dados de grande magnitude, novas tecnologias da informagao e algoritmos super avanca-
dos, computacdo cognitiva, inteligéncia artificial e outros tipos de protocolos eletronicos
criptografados com aplica¢do em todas as areas cientificas, tecnoldgicas, humanas e ndo
humanas presentes na sociedade e capaz de proporcionar um nivel de produ¢ao material,
de servigos, entretenimento, financas, administragdo e controle estatal e privado de forma
inteligente e autdbnoma entre tantas outras aplicacgoes.

O fato € que esses recursos tecno-cientificos estdo impulsionando a chamada nova revo-
lucdo industrial, denominada 4.0 e tornando realidade a criagcdo e funcionamento de um
mundo totalmente diferente do que € até entdao. Na realidade, estao configurando o mundo
fisico, bioldgico e digital em um tnico sistema no tempo, no espago e, inclusive, no cibe-
respaco por meio dessa revolugado digital. Um complexo que, sinceramente, ninguém pode
prever até onde tudo isso levard a humanidade.

Embora as condicdes politicas, econdmicas, sociais e, principalmente, cientificas tenham
sido alteradas substancialmente nas tltimas décadas pelas transformagdes decorrentes da
engenhosidade da inteligéncia humana, € necessério reconhecer que tudo isso se deu nos
marcos do sistema capitalista, no contexto da luta de classes, da divisdo internacional do
trabalho e sob o comando da classe dominante - a burguesia - que, por incrivel que pareca,
ainda colhe os frutos da Revolu¢ao Burguesa de 1789, que impds ao mundo o seu modo
de vida liberal e, presentemente, neoliberal e até ultraliberal. E, de fato, se ao longo da
histéria do capitalismo muita coisa mudou com as transforma¢des do mundo do trabalho,
uma coisa nao mudou que foi a exploragdo da classe trabalhadora pelos donos do capital
em busca de mais-valia e lucros.

Porém, ao mesmo tempo, essas transformacoes e concepcdes econdmicas também fizeram
emergir, importantes contradi¢cdes politicas, econdmicas e sociais em todo esse processo
histérico que culminaram em protestos, greves e revolucdes em muitos paises; ou seja,
conflitos de classes que, comprova o que foi afirmado por Marx e Engels no Manifesto
Comunista de que a luta de classes é, de fato, o motor da histéria. Mas, apesar de tantas
transformagdes cientificas e tecnoldgicas e de tantos embates entres as classes sociais, 0
mundo em sua quase totalidade ainda vive sob o dominio da ditadura da burguesia, seu
poder econdmico, bélico e politico e a classe trabalhadora sendo extremamente explorada
e excluida pelo sistema capitalista.
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Para o capital o trabalho € um ponto fora da curva

E nesse ambiente extremamente complexo e pouco compreendido que bilhdes de seres
humanos seguem sem perceber, entender € sem ter acesso aos beneficios dessas transfor-
macoes e, € importante observar que todas ocorreram ao longo da histéria em momentos
de calmaria, mas, também, em momentos de conflitos, guerras e revolugdes. E preciso
observar, também, que nao se desenvolveram e nem se desenvolvem, somente no mundo
do trabalho, mas, no campo da politica, da economia e das estruturas sociais, inclusive,
no plano individual. Porém, € no cotidiano dos trabalhadores que os impactos dessa re-
volugdo tecnoldgica se expressam de forma mais objetiva e dramatica, porque ao afetar
diretamente as relagdes sociais de producao e a organizagdo do trabalho no tempo, espago
e lugar, a classe trabalhadora € levada a uma condi¢do de aprofundamento da alienagdo e
desumanizacgdo do trabalho.

As consequéncias sao extraordindrias, mas, também, devastadoras para a empregabilida-
de porque, se de um lado, a produtividade € elevada e empregos e novas profissoes sao
gerados, por outro, muitas vezes mais empregos e profissdes sdo extintos e, pior, jamais
serdo recuperados pela maioria e o saldo final sdo milhdes de excluidos da vida social e
produtiva. E as consequéncias ndo param por ai, elas avancam sobre todo o ecossistema
em sua maxima e possivel totalidade no que ha de bom e, principalmente, no que ha de
ruim. Em contrapartida, essas sdo questdes que possibilitam o aprofundamento das con-
tradicdes entre trabalho e capital e entre os proprios capitalistas, em patamares muito mais
elevados do que até entdo.

Refletir sobre o mundo do trabalho significa, inevitavelmente, que devemos fazer o mes-
mo em relacdo a humanidade e sua evolugao historica, porque todos esses eventos estdo
intrinsecamente ligados numa relacao de causa, efeito e interesses que, na verdade, sdo
interesses de classe. Nesse particular, a burguesia e todo o seu sistema de dominacao base-
ado no poder do capital esta ficando para trds. Ndo por ser uma questao determinista, mas,
porque suas estruturas e superestruturas estdo anacronicas, ultrapassadas e corrompidas e,
mais, sua ideologia individualista e a forma como ainda funciona, com relagdes sociais de
producao privadas, desumanas, degradadas e assombradas por contradi¢des insoluveis, ja
nao tem condig¢des de resolver os grandes e graves problemas que assolam o mundo.
Chega a ser um contrassenso que mesmo diante de tecnologias tdo sofisticadas e ultra-
modernas, o sistema, do ponto de vista das suas relagdes sociais de produgao, continue
ainda na sua pré-historia. Do ponto de vista historico, o capitalismo estd sendo incapaz
de corresponder as expectativas do conjunto da sociedade e em nenhuma das suas fases —
comercial, industrial; imperialista, como bem definiu Vladimir Lenin; e, principalmente a
atual, imperialista, oligopolista e virtual que, contraditoriamente, porque ¢ mais moderna
cientificamente, considero como sendo a sua fase decadente. As promessas de Liberté,
Egalité, Fraternité ndo conseguiram se concretizar e, portanto, a perspectiva historica do
capitalismo ndo passou de uma gigantesca quimera, pelo menos para a maioria. Atender
as grandes necessidades e demandas civilizacionais no espaco € no tempo presente e,
principalmente, na perspectiva futura da humanidade nao € tarefa e nem objetivo de uma
sociedade dividida em classes sociais tdo dispares como € o caso da sociedade capitalista.
Nessa perspectiva, os diversos ecossistemas que compdem o universo humano e ndo hu-
mano exigem, cada vez mais, solucdes que apontem o rumo de uma nova ordem social,
politica, econdmica e ambiental. Uma nova cultura muitas vezes mais democrética do que
até entdo. E que seja capaz de ampliar em larga escala os elementos de inclusao, interacao
e, principalmente, socializa¢do do modo e dos meios de produg¢do indistintamente e, neste
sentido, dos resultados do que € produzido do ponto de vista fisico e intelectual para aten-
der tamanha diversidade.

E por isso que a revolugdo digital ndo acontece somente no mundo virtual, ou dos ne-
gocios capitalistas de um modo geral, pois dada a sua natureza descentralizada, volétil,
sem fronteiras e todo seu universo complexo plural e multidisciplinar torna sua existén-
cia incompativel com a sociedade capitalista. Essa revolu¢do nao pertence a esse tempo,
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apenas esta nesse tempo, porque avanga na esfera humana e ndo humana em toda a sua
diversidade e amplitude. Portanto, ndo pertence a classe dos capitalistas porque é visivel
que transcende as estruturas ultrapassadas do capitalismo e sua légica individualista, rea-
ciondria concentradora do seu sistema politico, econdmico e social.

O Estado Burgués, ndo comporta uma sociedade com essas caracteristicas, muito embo-
ra, tente burocratizar e manter esse conhecimento numa nuvem digital, sob o dominio
do capital através do império das leis. O capital enxerga todo esse conhecimento com o
interesse utilitarista, ou seja, mais uma possibilidade de atender apenas os seus objetivos
financeiros, alids, € bom que se diga, esse universo digital, essa revolucdo, por assim di-
zer, vai muito além das fronteiras terrestres do mundo capitalista, porque a humanidade
reclama uma nova formagao social e uma nova ordem democratica.

Democracia, inclusdo e participagao direta

Estamos em um momento histérico em que a democracia precisa, de fato, acontecer para
a maioria. Tudo isso tem a ver, portanto, com a estrutura e a superestrutura do Estado e
todo o sistema de relacdes sociais de producio, dominado por velhas oligarquias que ndao
tem mais respostas para os grandes e graves problemas que afligem a humanidade, espe-
cialmente para a classe trabalhadora na sua quase totalidade. Questdes como a fome, anal-
fabetismo, desemprego, desigualdade social, pobreza e miséria, cidades desumanizadas,
antidemocraticas, além disso, os sistemas politico, financeiro e econdmico absolutamente
artificial e no rumo de verdadeiro colapso.

Soma-se a tudo isso as contradi¢des proprias por dentro do sistema, onde as disputas ge-
opoliticas e a competi¢ao predatéria agravam ainda mais a crise. Tudo isso ficou muito
mais evidente com a Covid-19, que ndo é apenas mais uma pandemia que estd ceifando
a vida de milhares de pessoas pelo mundo afora. Na verdade, a pandemia, em que pese
a tragédia e mortandade que estd causando, expds como nunca toda a farsa desse siste-
ma e seu discurso neoliberal e, até ultraliberal que privilegia o capital, em detrimento da
soberania dos paises; da democracia, enquanto espacgo privilegiado para a construcio e
exercicio pleno da cidadania pela sociedade civil; do trabalho, enquanto fonte da geracdo
de riqueza e da dignidade de todos os trabalhadores e trabalhadoras e da vida de todos os
seres humanos. Esses, sdo os problemas do nosso tempo que continuam na ordem do dia
e sem solucao nos marcos da sociedade capitalista.

Mas, esse € o mundo em que vivemos, complexo e extremamente paradoxal. De um lado
temos avangos cientificos e tecnoldgicos extraordindrios, em meio a uma revolucao digi-
tal que transcende a nossa prépria existéncia material e avanga no tempo, espago, meio
ambiente e, inclusive, do préprio espaco ao redor do planeta Terra, numa perspectiva de
uma nova realidade de disputas para além da geopolitica global. Por outro lado, a ambi-
¢do e ganancia dos capitalistas por alta produtividade e dinheiro estd esmagando a classe
trabalhadora. Sao milhdes de desempregados, subempregados e, outros tantos milhdes
jogados na informalidade. Milhdes de pobres e miserdveis perambulam pelas ruas, princi-
palmente, das grandes metrépoles sem qualquer perspectiva de conseguir trabalho, algum
tipo de protecao social ou servicos publicos que atendam suas necessidades. E ndo apenas
deles, mas, mesmo os trabalhadores que nao estdo nessa situagdo, vivem em crescentes
dificuldades e ameagas.

Neste sentido, se o desemprego revela uma situacao estarrecedora com milhdes de exclui-
dos, o emprego revela, também, uma outra grande contradi¢cdo que € a precarizag¢ao, onde
os direitos estdo sendo atacado ou simplesmente inexistem, enquanto os saldrios e a renda
estdo sendo cada vez mais aviltados, ou seja, se ndo existe empregos, as possibilidades
de exploragao da classe trabalhadora em niveis que possibilitem crescimento das taxas de
lucros nao existem. Por sua vez, se os empregos sao precarizado, informalizados e mal re-
munerados, o mercado interno dos paises nao consegue promover a acumulagdo de capital
em niveis capazes de promover a expansdo economica do sistema. Dessa forma, o Estado
ndo arrecada e, se ndo arrecada, ndo consegue oferecer servigos publicos de qualidade e
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nem investimento para modernizar sua infraestrutura. Entdo, estamos diante de uma situ-
acdo em que o sistema caminha para estar sendo engolido por suas proprias contradi¢oes.
Por outro lado, esse movimento ja aponta na perspectiva de uma possivel realidade para
além do capitalismo, onde o trabalho humano possa se consolidar ainda mais no curso da
histéria, como a maior e mais importante entre todas as categorias sociolégicas e como a
que mais contribuiu e continuard contribuindo - decisivamente - para o desenvolvimento
das sociedades e dos seres humanos pelo simples e inquestionavel fato, de que tudo nos
conduz a somatoria de trabalho fisico e intelectual realizado no tempo e no espago para
transformar e produzir. Para Karl Marx, o trabalho “é a atividade consciente e planejada
na qual o ser humano, a0 mesmo tempo em que extrai da natureza bens capazes de sa-
tisfazer suas necessidades materiais; cria as bases de sua realidade sociocultural”. Essa é
equacgdo que configura a existéncia humana e a geracao de riquezas em todos os tempos.
O capitalismo ndo reconhece essa equacao e ai temos um dos grandes problemas, talvez, a
maior contradicao dessa sociedade. Trata-se da esséncia da propriedade privada dos meios
de producdo, cujo resultado € a apropriacdo privada do resultado do trabalho realizado
coletivamente. Esse continua sendo um, sendo o maior, entrave para o desenvolvimento
das forcas produtivas e das sociedades em toda sua plenitude. Onde o trabalho, enquanto
categoria fundamental e transformadora, possa ser valorizado e cada vez mais humani-
zado e nao o contrdrio. Isso tem se perpetuado ao longo da histdria, em qualquer tempo,
independentemente dos avancos cientificos e tecnoldgicos.

Essa concepgdo sobre o carater do trabalho, embora correta ndo tem como se concretizar
numa sociedade dominada pelo capital. E extremamente contraditéria com os objetivos
da classe dos capitalistas, principalmente, na era em que vivemos, onde 0s avancos cien-
tificos e tecnoldgicos estdo concentrados, naquilo que interessa e define os rumos dos ne-
gocios dos capitalistas e dos negdcios do Estado, sob o dominio das grandes corporacdes
financeiras e ndo financeiras o aumento da produtividade que, em ultima anélise, significa
produzir mais, gastando muito menos para obtencao de lucros cada vez maiores.

O resgate do trabalho humano e a busca da verdade

Por fim, essas reflexdes nao tém a pretensdo de ser “a verdade” sobre tema tdo complexo.
Porém a experi€ncia nos mostra fatos e acontecimentos irrefutiveis sobre o significado
do trabalho para a prépria formacdo do ser humano, muito embora, vozes que se julgam
donas da historia insistam em decretar o fim do trabalho e, por certo o emprego, para
afirmar o mundo dos pds-trabalho como se este fosse deixar de existir. Na realidade, um
subterfugio para negar a luta de classes e a necessidade de superacao do capitalismo por
uma sociedade mais avangada. Porém, a vida nos mostra que a classe trabalhadora precisa
de trabalho e empregos para existir, assim como o sistema precisa do trabalho, mas ndo
de tantos empregos, para alimentar seus interesses econdmicos € financeiros e, ao fim e
ao cabo, a situacdo é bem outra porque ja ndo existe geracao de trabalho assalariado para
os milhdes de trabalhadores, que precisam e o sistema ndo consegue mais desenvolver
plenamente as forcas produtivas a ponto de resolver essa contradicao.

Mais uma vez busco abrigo na teoria marxista para sustentar que o trabalho € a chave
que abriu as portas da histéria para os seres humanos e resgato uma passagem muito in-
teressante de “O Capital”, que como todos sabem foi a obra fundamental de Karl Marx, a
origem de todo o seu pensamento critico em relacio a sociedade capitalista e sua econo-
mia politica: “O processo de trabalho, como o apresentamos em seus elementos simples
e abstratos, € atividade orientada a um fim para produzir valores de uso, apropria¢do do
natural para satisfazer as necessidades humanas, condi¢do universal do metabolismo entre
o0 homem e a Natureza, condi¢do natural eterna da vida humana e, portanto, independen-
temente de qualquer forma dessa vida, sendo antes igualmente comum a todas as suas
formas sociais”.

O trabalho €, portanto, inerente a vida sendo absolutamente impossivel negar sua im-
portancia como categoria inaliendvel a existéncia humana. E ndo € dificil enxergar essa
realidade pelo simples fato de que tudo, absolutamente tudo, sé existe a partir do trabalho
e, portanto, nunca houve e ndo havera outra forma dos seres humanos satisfazer suas ne-
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cessidades a ndo ser através do trabalho. Entdo, € correto afirmar que nunca houve outra
forma de existéncia sem o trabalho, quer seja na sua forma mais simples, quer seja na sua
forma mais complexa e transformadora. O que foram as revolugcdes sendo necessidade de
transformacdo para que as for¢as produtivas pudessem avancar para satisfazer as necessi-
dades da sociedade? Nio é isso que estamos vendo no tempo presente? E a hora e a vez
da efervescéncia da sociedade civil? E sobre o socialismo, temos algo mais a dizer?

As crises politicas, econOmicas e sociais t€ém o mérito de se caracterizarem como pontos
de inflexdo em varios momentos da histéria. Essas crises, presentemente, ganharam novos
elementos que precisam ser analisados. As questdes da degrada¢do ambiental e das mu-
dangas climaticas; o avango da revolucao digital e as tensOes politicas, sociais, culturais,
comerciais, geopoliticas e até espaciais, geoespaciais € aeroespaciais chamam atengdo
pelo caréter inusitado e explosivo dos seus contetdos altamente sofisticados.

Se essas crises atuais serdo capazes de pressionar a sociedade atual ao ponto de uma trans-
formacdo politica, econdmica, social e cultural ndo sabemos ainda e nem temos condi¢des
de prever. Mas, os fatos e acontecimentos revelam que estamos diante de possibilidades
concretas de mudangas profundas das velhas e ultrapassadas estruturas do sistema capi-
talista. Porém, por outro lado e ao que parece, falta for¢a politica para que o campo pro-
gressista construa com mais impeto essas possibilidades, para dar esse salto de qualidade
e superar definitivamente essa quadra histérica da humanidade.

Transformacao digital e teletrabalho: Aproximacdo ao tema

ATAQUE CIBERNETICO: Casos Dilma e Petrobras
O ataque a soberania nacional ndo € novo.

O primeiro sindicato petroleiro do pais data de 1957 e € baiano. Por meio dele, a categoria
se organizou nacionalmente e, a partir de 1994 com a fundagio da Federagio Unica dos
Petroleiros fortaleceu a luta contra a privatizacao do sistema. A partir de 2003, com o
inicio dos governos populares, a Petrobras se firma como uma das maiores petroleiras do
mundo e com ela a sociedade brasileira experimenta estados sociais nunca vistos.

Em 2006, o governo Lula descobre petroleo na camada pré-sal, cujas possibilidades colo-
cam o Brasil como sexto maior detentor de reservas no mundo, atras de Arabia Saudita,
Ira, Iraque, Kuwait e Emirados Arabes.

Mas isso ndo podia prosperar diante dos caminhos que a industria petrolifera pretendia e
pretende tomar para a acumulacdo do capital e a crise de 2008 traz ao capitalista a neces-
sidade de recompor forgas para o enfrentamento geopolitico.

Enquanto isso a Petrobras cresce e, em 2008, descobre dleo leve na camada sub-sal e ex-
trai pela primeira vez petrdleo do pré-sal.

Ja estamos em 2010 quando o povo brasileiro autoriza o Poder Executivo, por meio da
Lei 12.304/10, a criar a Pré-Sal Petroleo S.A. para proteger o a soberania e o patrimonio
nacional.

Em 2011, o grupo de hackers LulzSec Brazil divulga dados sigilosos da entdo presiden-
ta da Republica Dilma Rousseff, logo no seu primeiro ano de mandato, e do prefeito de
Sao Paulo, Gilberto Kassab. O episddio envolveu o Servico Federal de Processamento de
Dados (Serpro) e o hacker divulgou também arquivos com supostos dados do diretor-su-
perintendente, Gilberto Paganotto, e do prefeito do Rio de Janeiro, Eduardo Paes.

Neste mesmo episddio a Petrobras aparece, talvez pela primeira vez, como vitima de es-
pionagem enquanto inicia outra experiéncia pioneira no mundo, dessa vez na captura e
armazenamento de carbono em aguas profundas.

Em 2013, mesmo ano em que a presidenta Dilma cria a P.P. S.A., documentos da Agéncia
de Seguranca Nacional dos EUA (NSA) sdo vazados pelo seu ex-analista Edward Snow-
den para o jornal The Guardian. As informacdes indicavam que os dados da Petrobras
sobre a camada de pré-sal brasileira poderiam ter sido espionados pelos norte-americanos.
A empresa era citada em um documento usado como treinamento de espides da NSA, mas
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ndo revelava claramente se o segredo industrial havia sido roubado e qual a extensao do
seu conteudo. O Google e a rede bancaria Swift também foram espionados.

Os dados mostraram que a agéncia americana era na verdade multinacional e atuava em
colaborag@o com a inteligéncia do Reino Unido, do Canad4, da Australia e da Nova Zelan-
dia. Juntos, eles teriam monitorado mensagens de e-mail, Skype e todo tipo de informacao
trocada em redes sociais, invadindo a privacidade de cidadaos em todo o mundo — até
mesmo a da entdo presidenta Dilma Rousseff.

Apesar das revelagdes causarem um melindre diplomatico nas relacoes dos EUA, a atua-
¢do cibernética permaneceu com sucessivos vazamentos envolvendo, inclusive, José Ser-
ra, o candidato derrotado por Dilma Rousseff nas presidenciais de 2010.

Cabe aqui destacar um trecho da matéria do WikiLeaks divulgada em 13/12/2010 sobre os
vazamentos envolvendo o petrdleo brasileiro:

Nos bastidores, o lobby pelo pré-sal

13 December 2010

“A industria de petroleo vai conseguir combater a lei do pré-sal?”. Este € o titulo de um
extenso telegrama enviado pelo consulado americano no Rio de Janeiro a Washington em
2 de dezembro do ano passado.

Como ele, outros cinco telegramas a serem publicados hoje pelo WikiLeaks mostram
como a missao americana no Brasil tem acompanhado desde os primeiros rumores até a
elaboragdo das regras para a exploracdo do pré-sal — e como fazem lobby pelos interesses
das petroleiras.

Os documento revelam a insatisfagdo das petroleiras com a lei de exploragdo aprovada
pelo Congresso — em especial, com o fato de que a Petrobras serd a unica operadora — e
como elas atuaram fortemente no Senado para mudar a lei.

“Eles sao os profissionais € nds somos os amadores”, teria afirmado Patricia Padral, dire-
tora da americana Chevron no Brasil, sobre a lei proposta pelo governo. Segundo ela, o
tucano José Serra teria prometido mudar as regras se fosse eleito presidente.

{{Partilha }}

Pouco depois das primeiras propostas para a regulacdo do pré-sal, o consulado do Rio
de Janeiro enviou um telegrama confidencial reunindo as impressdes de executivos das
petroleiras.

O telegrama de 27 de agosto de 2009 mostra que a exclusividade da Petrobrés na explora-
¢do € vista como um “andtema’ pela industria.

E que, para o pré-sal, o governo brasileiro mudou o sistema de exploragdo. As explorado-
ras nao terdo, como em outros locais, a concessdao dos campos de petréleo, sendo “donas”
do petréleo por um determinado tempo. No pré-sal elas terdo que seguir um modelo de
partilha, entregando pelo menos 30% a Unido. Além disso, a Petrobras sera a operadora
exclusiva.

Para a diretora de relacdes internacionais da Exxon Mobile, Carla Lacerda, a Petrobras
terd todo controle sobre a compra de equipamentos, tecnologia e a contratagdo de pessoal,
o que poderia prejudicar os fornecedores americanos.

A diretora de relagdes governamentais da Chevron, Patricia Padral, vai mais longe, acu-
sando o governo de fazer uso “politico” do modelo.

Outra decisdo bastante criticada € a criagdo da estatal PetroSal para administrar as novas
reservas.

Fernando José Cunha, diretor-geral da Petrobras para Africa, Asia, e Eurdsia, chega a
dizer ao representante econdmico do consulado que a nova empresa iria acabar minando
recursos da Petrobras. O unico fim, para ele, seria politico: “O PMDB precisa da sua pro-
pria empresa’.

Mesmo com tanta reclamacao, o telegrama deixa claro que as empresas americanas que-
rem ficar no Brasil para explorar o pré-sal.

Para a Exxon Mobile, o mercado brasileiro € atraente em especial considerando o acesso
cada vez mais limitado as reservas no mundo todo.

“As regras sempre podem mudar depois”, teria afirmado Patricia Padral, da Chevron.
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{{Combatendo a lei }}

Essa mesma a postura teria sido transmitida pelo pré-candidtao do PSDB a presidéncia
José Serra, segundo outro telegrama enviado a Washigton em 2 de dezembro de 2009.

O telegrama intitulado “A industria de petréleo vai conseguir combater a lei do pré-sal?”
detalha a estratégia de lobby adotada pela industria no Congresso.

Uma das maiores preocupagdes dos americanos era que o modelo favorecesse a compe-
ticdo chinesa, j4 que a empresa estatal da China, poderia oferecer mais lucros ao governo
brasileiro.

Patricia Padral teria reclamado da apatia da oposi¢do: “O PSDB ndo apareceu neste de-
bate”.

Segundo ela, José Serra se opunha a lei, mas ndo demonstrava “senso de urgéncia”. “Dei-
xa esses caras (do PT) fazerem o que eles quiserem. As rodadas de licitagdes nao vao
acontecer, e ai nés vamos mostrar a todos que o modelo antigo funcionava... E nés muda-
remos de volta”, teria dito o pré-candidato.

O jeito, segundo Padral, era se resignar. “Eles sdo os profissionais € nés somos 0os ama-
dores”, teria dito sobre o assessor da presidéncia Marco Aurelio Garcia e o secretdrio de
comunicac¢do Franklin Martins, grandes articuladores da legislac@o.

“Com a industria resignada com a aprovacgao da lei na Camara dos Deputados, a estratégia
agora € recrutar novos parceiros para trabalhar no Senado, buscando aprovar emendas
essenciais na lei, assim como empurrar a decisdo para depois das elei¢cdes de outubro”,
conclui o telegrama do consulado.

Entre os parceiros, o OGX, do empresario Eike Batista, a Federagdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo (FIESP) e a Confederacao Nacional das Industrias (CNI).

“Lacerda, da Exxon, disse que a industria planeja fazer uma ‘marcagdo cerrada’ no Sena-
do, mas, em todos os casos, a Exxon também iria trabalhar por conta propria para fazer
lobby”.

Ja a Chevron afirmou que o futuro embaixador, Thomas Shannon, poderia ter grande influ-
éncia nesse debate — e pressionou pela confirmagdo do seu nome no Congresso americano.
“As empresas vao ter que ser cuidadosas”, conclui o documento. “Diversos contatos no
Congresso (brasileiro) avaliam que, ao falar mais abertamente sobre o assunto, as empre-
sas de petrdleo estrangeiras correm o risco de galvanizar o sentimento nacionalista sobre
o tema e prejudicar a sua causa’.

Classificado como “inimigo do estado” pela NSA, Snowden fugiu para a Russia, onde até
hoje vive exilado.

A essa altura a Petrobras j4 era a quarta maior petroleira do mundo e nunca mais voltou
a ser.

Tudo que esta acontecendo no pais envolve a Petrobras. Envolve a soberania e contra ela
uma multiddo de dinheiro para se apossar de uma das maiores riquezas do mundo, o pré-
-sal brasileiro, porque o apoderamento dessa “fortuna” balanga sobremaneira o desenho
geopolitico mundial e a espionagem industrial é, como foi no Brasil, ferramenta indispen-
savel na luta selvagem e sorrateira pelo acimulo do poder econdmico.

N3ao 4 duvidas de que os ataques cibernéticos tem sido utilizados largamente mesmo antes
da popularizacio da internet, na espionagem industrial, e depois, através das fake News,
pelos conglomerados multinacionais privados para reafirma¢do num modelo capitalista
em crise desde 2008.

A Petrobras de Castello Branco tem fortalecido o setor de marketing chamando o gesto de
“Transformacao Digital”. Entretanto seu gesto tem a missao de apresentar seu portifolio
nacional ao capital multinacional privado na propaganda burguesa, nos debates multila-
terais alienados da crise sanitaria mundial, no cinismo silogistico e no charlatanismo de
Chicago.

Com essa transformagao digital, Castelo Branco também objetiva promover uma ruptura
entre o trabalho e o trabalhador por meio do teletrabalho, algo que vem acontecendo nos
paises com a missdo de enfraquecer a luta sindical e a consciéncia de classe transformando
o mundo do trabalho na geopolitica do emprego onde o filipino fara o trabalho brasileiro,
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sem por os pés, sem conhecer nem lutar pelo que um dia foi “direito”, no saudoso arca
bolso juridico criado pelo préprio sistema capitalista.

A apropriacao das ferramentas de comunicacao em mesma medida € peca fundamental na
luta contemporanea contra os que j4 utilizam com grande €xito a internet, a DeepWeb, o
Bitcoin, a telemetria, automagdo e a robdtica.

A revolucao digital, o teletrabalho e suas implicacoes na categoria petroleira

‘Tornou-se chocantemente 6bvio que a nossa tecnologia excedeu a nossa humanidade”.
- Albert Einstein

Com o desenvolvimento das tecnologias digitais e o avango das telecomunicacOes nas
relagdes de trabalho, o teletrabalho surgiu ainda no século XIX, porém, ganhou ainda
mais espaco nos ultimos vinte e cinco anos, impondo as tradicionais relacdes de trabalho
outrora presenciais, novas contradi¢des, ou seja, o trabalho remoto, ao tempo em que pos-
sibilita o controle patronal de forma “descentralizado” e “flexivel” e, num certo sentido,
restrito ao campo individual e coletivo no chamado “chdo da fabrica”, ao mesmo tempo,
empurra de forma direta, a luta de classes para dentro do espaco residencial — e ndo apenas
isso - dos trabalhadores, usando as modernas tecnologias de telecomunicagdes para man-
ter niveis importantes de produtividade e de mais-valia.

Mas, o que € o teletrabalho? O termo teletrabalho ou trabalho remoto, segundo os estu-
diosos e a prépria praxis do teletrabalho no revela, € uma forma de exploragdo dos tra-
balhadores que se expressa através do uso de computadores domésticos e telefones, de
propriedade da empresa ou ndo, para permitir que estes possam executar suas atividades
por um periodo parcial ou integral e de acordo com a conveniéncia e interesses da empresa
em casa, em um restaurante, em um centro de teletrabalho ou em qualquer lugar onde ele
possa ter acesso a tecnologia de WiFi, enquanto mantém contatos com colegas de traba-
lho, fornecedores, clientes ou um escritorio central para resolver problemas e executar
tarefas do cotidiano.

Mas, quais sdo as implicagdes do teletrabalho nas questdes trabalhistas, juridicas e, prin-
cipalmente na consciéncia da classe trabalhadora? Aparentemente, e € até compreensivel,
que diante de cidades desumanizadas, ambientes de trabalho carregados de incertezas,
sofrimento, violéncia, abuso e assédio moral, possa existir um certo nivel até elevado de
satisfacao por parte dos teletrabalhadores com o trabalho remoto, em funcao das suas con-
dicdes de trabalho e até familiares estarem repletas de pressoes e estresses do dia-a-dia por
razdes obvias, porém, existem inegdveis implicacdes negativas que afetam sobremaneira
a vida dos trabalhadores como, por exemplo, o aprofundamento da aliena¢do e desumani-
zacdo do trabalho, isolamento social e sobrecarga de atividades. Essas alteragdes contri-
buem muito fortemente para o individualismo exacerbado e a perda da acdo coletiva dos
trabalhadores enquanto classe para si, consciente do seu papel historico e, inclusive, com
relagdo aos seus proprios interesses imediatos, muito embora, isso seja pouco reconhecido
pelos teletrabalhadores.

Entdo, faz parte do chamado “novo normal” que as empresas adotem as vantagens das no-
vas tecnologias digitais para explorar ainda mais os trabalhadores, mantendo as relacdes
de trabalho nos termos “medievais” com que imaginam tirar proveito da situaciao por con-
ta da crise capitalista e da pandemia do Covid-19. E foi exatamente isso que a Petrobras
viu, ndo se fez de rogada e nem disfargou seus intentos perversos e vergonhosos ao emitir
o chamado “Termo de Notificacdo. Teletrabalho em razdo de forca maior (pandemia do
coronavirus)”, ou seja, a ordem € esmagar a categoria petroleira, de preferéncia, com a
anuéncia dos trabalhadores que se iludirem e assinarem o tal termo sob as “bencaos” do
Covid-19 que, alias, tem servido de pretexto para acelerar as medidas ultraliberais em
muitas situagOea para destruir a categoria petroleira e a empresa, alids, isso nao € exclusi-
vidade da Petrobras.

Mas, € papel das entidades sindicais polemizar e instigar a consciéncia politica dos traba-
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lhadores para que a classe questione primeiramente sobre o que € o teletrabalho? Quais
os tipos de teletrabalho? No caso da categoria petroleira, o teletrabalho é autbnomo ou
subordinado? Existem diferencas entre o trabalho em domicilio e teletrabalho? Quais as
vantagens e desvantagens do teletrabalho? O que diz a Constitui¢do Federal sobre isso?
Existe regramento na legislacdo trabalhista e/ou acordo coletivo de trabalho ou, ainda,
convencdes internacionais sobre essa matéria? Qual o objeto da prestacdo desse tipo de
trabalho? O que os trabalhadores colocam a disposi¢ao da empresa em termos de energia e
recursos para atender os interesses da empresa? Enfim, o que € mesmo esse tipo de relagao
e qual a prote¢do que os trabalhadores t€ém nessa condi¢ao?

S@o muitos os questionamentos e, certamente, a categoria petroleira através das suas en-
tidades representativas, deve buscar respostas concretas e niao se precipitar diante das
chantagens e imposi¢des da gestdo da Petrobras que quer a toque de caixa e ao arrepio das
relagdes de trabalho e da necesséria negociacdo coletiva, impor aos trabalhadores a assi-
natura de forma individual desse “Termo de Notificacdo” oportunista e escabroso e que,
portanto, merece o repudio dos trabalhadores na sua forma e contetido. Entdo, ndo que o
teletrabalho por si s6 seja algo demoniaco na vida dos trabalhadores, mas a situag¢ao nao é
tao simples e ndo pode ser conduzida da forma como a gestao da empresa quer.

Portanto, essa questao nio pode ser definida de forma agodada, nem pela categoria e, mui-
to menos pelas direcdes sindicais. Como se diz no antigo ditado popular “na divida ndo
ultrapasse” e, neste sentido, sou da opinido que devemos orientar a categoria petroleira
para resistir e nao assinar nada porque esse tema precisa ser discutido com a categoria e,
principalmente, ser debatido e negociado por ocasido das tratativas em torno do nosso
Acordo Coletivo de Trabalho que j4 se avizinha, alids, a empresa até ja se antecipou e
apresentou sua proposta unilateral sobre o assunto, muito embora, sejamos obrigados a re-
conhecer que da forma como a empresa apresentou a proposta, esta, esteja ferida de morte
na sua aparéncia e, principalmente, na sua esséncia.

Breves anotacdes sobre a situagdo do setor petrdleo e a defesa da vida na atualidade

O mundo enfrenta a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) com extremada preo-
cupagdo das autoridades responsdveis e da sociedade como um todo, onde milhdes de
pessoas ja foram contaminadas e mortas em varios paises. No Brasil, o desgoverno de Jair
Bolsonaro, cuja loucura seletiva para destruir o pais e seu povo € publica e notéria e onde
sequer existe ministro da sadde para coordenar as acdes de combate ao Covid-19. O virus
continua ganhando forca e multiplicam-se os casos de infec¢do e mortes entre a popula-
¢do, a despeito do esfor¢co da maioria dos governos estaduais e municipais.

Como j4 amplamente alertado, todos sabem que se cuidados bdsicos ndo forem tomados
para conter o avanco do virus, a pandemia podera evoluir no sentido do colapso total do
sistema de satde, colocando em risco a vida de milhares de pessoas com descontrolado
nimero de mortes, além de graves consequéncias para a economia e o tecido social ja
altamente fragilizado em nosso pais devido a crise capitalista e suas consequéncias, como
as desigualdades sociais e econdmicas extremamente vergonhosas, alinhadas ao desinte-
resse e incapacidade do governo central para enfrentar tal situacdo. A pandemia e a crise
politica em nosso pais agravaram ainda mais esse estado de coisas.

Em meio a tudo isso, a Petrobrds ainda impde um programa de privatizacdo, hibernagao
de plataformas, unidades de processamento e outros ativos de forma selvagem nas areas
fora do pré-sal, notadamente, nos estados do Nordeste produtores de petrdleo, gas natural,
insumos e derivados tem sido duramente afetados por essa situacdo. Ao mesmo tempo
negligencia o combate ao Covid-19 e ndo adota as medidas preventivas adequadas e su-
ficientes para proteger trabalhadores e trabalhadoras e, pior, tem tido uma postura hostil
as entidades sindicais, onde prevalece a falta de didlogo e transparéncia no trato dessa
questdo; por isso mesmo, a Federacio Unica dos Petroleiros (FUP) e entidades filiadas,
tiveram que recorrer as barras da justi¢a para tentar obter respostas mais concretas por
parte da empresa.

No entanto, a empresa tem afirmado reiteradamente que vem adotando as medidas contra
o Covid-19, sob o argumento de que atende aos protocolos de prevengdo determinados
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pelas autoridades sanitarias, com o objetivo de preservar a vida dos trabalhadores e tra-
balhadoras do setor de petrdleo e gés, o que seria extremamente positivo caso a realidade
dos fatos nao demonstrassem exatamente o contrario, pois ja sdo milhares os casos de
Covid-19 confirmados nas instalagdes da empresa que, além de ndo ter uma politica de
testagem consistente, sequer se digna a discutir com as entidades sindicais solu¢des con-
cretas para enfrentar a situacgdo.

A CTB Petroleira ao tempo em que tem denunciado esse estado de coisas as autoridades,
se soma a todas as inciativas verdadeiras no sentido de envidar esforcos que venham a
contribuir para prevenir e combater a propagacao do virus, controlar e eliminar a pande-
mia. No entanto, cabe destacar que por for¢a das circunstancias, 0s servigos essenciais
precisam ser preservados para nao comprometer o esfor¢co de manter a sociedade abaste-
cida, nesse momento de isolamento e distanciamento social, desde que as medidas sanita-
rias, de seguranca e preservacao da vida sejam respeitadas.

O setor petrdleo nas dreas terrestres e dguas rasas

As diretrizes adotadas pela gestdo da Petrobrds no Rio Grande do Norte e demais estados
do Nordeste, t€m causado grande preocupacdo e problemas para as entidades sindicais
e, principalmente - para os trabalhadores e trabalhadoras - pelo caréter destruidor dessas
medidas que a gestdo da empresa tem adotado para eliminar a presenca da Petrobrds em
todas as regides do nosso pais, sob o discurso falacioso e hipdcrita que ela denomina de
“plano de resiliéncia”,

que na prética, significa a destrui¢ao da empresa com graves consequéncias para a sobera-
nia energética do pais, além do esfacelamento da cadeia produtiva do setor petréleo, redu-
cdo drastica de pagamento de royalties a estados e municipios, inclusive, aos proprietarios
de terras produtoras de petréleo e gas e muito desemprego.

A reducdo dos investimentos cada vez mais agudas pode ser facilmente comprovado na
tabela abaixo, o que corrobora com as dentincias que as entidades sindicais vém fazendo a
muito tempo tanto a nivel politico, como também juridico, inclusive, através dos diversos
meios de comunicagdo sindical e da imprensa falada, escrita, televisada e redes sociais. As
consequéncias sao muito graves para as atividades econdmicas desses estados, além de ser
fator de desequilibrio regional por conta dos impactos negativos na cadeia produtiva e em
projetos sociais, culturais, ambientais e educacionais. A titulo de exemplo apresentamos
abaixo um grafico onde € visivel a queda acentuada dos investimentos da empresa.

Fonte: Protocolo 99909001589201915; SIC 01724/2019

E obvio que esse recuo no nivel de investimentos nio poderia acarretar outra coisa a ndo
ser no declinio da producdo e, ao contrario do que a gestdo da Petrobras afirma, essa redu-
¢do ndo é somente pelo fato dos campos de producio estarem com suas vidas avancadas e
serem, por isso, considerados “campos de produ¢do maduros”. Esse amadurecimento nao
explica, por si, a reducdo dos investimentos pois, o mais distraido economista, € capaz de
notar uma politica deliberada para eliminar a presenca da companhia niao apenas no Rio
Grande do Norte como também em todos os estados da nordestinos, por conta de interes-
ses politicos e econdmicos inconfessaveis. Mais uma vez podemos observar no grafico
abaixo as consequéncias nefastas para a producado de petréleo e ndo tem outra explicacao:
se ndo tem investimentos e exploracao, perfurag¢ao, producio, manutengao e custeio, entao
a produc¢do despenca e com ela despencam também o restante dos indicadores relativos a
royalties, arrecadacgdo de tributos, atividades industriais, comerciais e de servigos.

*Dados até abril de 2020. Fonte: ANP.

Claro, que o nivel de empregos diretos e indiretos que normalmente sofre uma reducdo
relativa vem por conta da rotatividade sazonal no setor privado, diante desse quadro de
desinvestimentos e a reducao e privatiza¢ao selvagem torna-se dramética. Novamente,
estamos diante do obvio e nada € tdo ruim ao ponto de ndo poder piorar, entdo, a galeria
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das maldades tem consequéncias ainda mais nefastas e a eliminacao de milhares de postos
de trabalho, principalmente empregos entre trabalhadores entre os trabalhadores terceiri-
zados diretos e indiretos que amargam um quadro devastador e desesperador. O fato € que
essa situacao estd a promover demissdes em massa no setor privado sendo intensificada
nesse momento de Pandemia, como também, um quadro de incertezas na forga de trabalho
prépria que estd sendo submetida a uma situagdo de ameaga de transferéncias indiscrimi-
nadas por debaixo de pressdes e chantagens.

Fonte: protocolo 99909002125201926; SIC 0233/2020, SIC 2291/2019 e SIC 01934/2020

O reflexo dessa politica absurda também € percebido com a reducao dramatica do quadro
de funciondrios proprios da estatal, levando, em muitos locais, a sobrecarga de trabalho
e a maior exposicao a acidentes de trabalho. Mais uma vez servimo-nos da situagdo do
Rio Grande do Norte para mostrar no grafico abaixo a redu¢do dos efetivos lotados na
Petrobrés naquele estado onde consta um nimero de 1662 trabalhadores e trabalhadoras
em 2019. Observe que esse € o menor nimero de efetivos proprios da empresa na série
histérica. Esse nimero tende a diminuir ainda mais em funcao de transferéncias e Plano
de Demissao Voluntaria (PDV) que ainda concentra um nimero enorme de trabalhadores
e trabalhadoras que deverdo se desligar da empresa até o final de 2020. Evidentemente que
essa situacdo € generalizada em todos o pais devido aos planos estratégicos da gestdo da
empresa que a cada revisdo diminui ainda mais as perspectivas de crescimento da empresa
e, portanto, avanca na em sentido contrério. Por conta disso, esse quadro ndo € diferente
em todo o pais, principalmente, nos estados produtores fora da provincia do pré-sal que,
diga-se de passagem, concentra grandes contingentes de terceirizados. Segundo informa-
coes divulgadas no site da empresa (www.petrobras.com.br) em 29 de junho de 2020, o
numero total de empregados € de 57.983.

Fonte: Dados do SIC 00773/2019

Paira também, a ameaga gravissima sobre a entrega indiscriminada dos campos de pro-
duc@o e dos chamados ativos industriais e, inclusive, refinarias em um momento de crise
mundial producio e abastecimento de produtos essenciais como, por exemplo, o gés de
cozinha. Nesse sentido, a empresa ja promoveu a parada total da produgdo de biodiesel
e fabrica de fertilizantes em vérios estados em que se soma a paraliza¢do de unidades de
processamento de gds natural e, muito, provavelmente, em breve a parada de tudo o mais
que ainda resta de plantas pelo pais afora.

Além disso, as plataformas maritimas do Campo de Ubarana no RN foram colocadas em
estado de hibernacdo e a Refinaria Potiguar Clara Camardo, a RPCC, que ja trabalha com
carga reduzida e, certamente, isso terd implicacdes, na reducdo ou parada de producio de
6leo diesel, gasolina e querosene de aviacdo entre outros produtos produzidos na unidade.
Na mesma linha de argumentacdo a gestdo da empresa anunciou a redu¢do da produgdo
de petréleo em 200 mil barris por dia para atender os ditames da Organizacio dos Paises
Exportadores de Petréleo, a Opep, para elevar artificialmente, o preco do barril de petrd-
leo. Ocorre que para alcangar a anunciada reducdo, a empresa optou, como ja dito, por
paralisar a producdo dos campos de produgdo de petrdleo e gas em terra e, também, em
dguas rasas, o que significa que, praticamente, todas as atividades de producao de petréleo
e gds no Nordeste serdo encerradas.

As medidas adotadas pela Petrobras comprometem o abastecimento nacional e podem
ampliar ainda mais os problemas para os estados, municipios e proprietarios de terras
produtoras de petroleo. Para se ter uma ideia no decorrer deste ano, o pais tem recebido
carregamentos de gis de cozinha importado, possivelmente contratados antes do quadro
de agravamento da pandemia. Considerando a ampliacdo da demanda interna e a reducao
de produgdo adotada pela Petrobras, serd possivel suprir o consumo com importacio?
Considerando que a produgdo no poligono do pré-sal responde por 60% da producdo
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nacional, a Petrobras ndo poderia reduzir sua produ¢do em 200 mil barris/dia naquela
provincia petroleira sem paralisar a producdo do Nordeste? Considerando ainda que a
Petrobras ¢ uma empresa estatal e foi criada para garantir o abastecimento nacional de
derivados, a decisdo de parar a producdo do gis de cozinha e derivados ndo confronta o
interesse nacional e os interesses das unidades federativas?

O entendimento da CTB Petroleira € de que tudo isso que a Petrobras estd praticando se
configura como ataque aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras e ao Povo Nordes-
tino num momento, como dissemos, de grave crise politica em nosso pais e capitalista
no mundo. A Petrobrds, como empresa estatal, deveria contribuir com o esfor¢o nacional
para garantir investimentos e para reduzir as desigualdades regionais contribuindo, dessa
forma, com a geragdo de emprego, renda, recolhimento de tributos e promocao das ativi-
dades econdmicas, sociais, culturais e no ambito da educacgdo nos estados e municipios
produtores de petrdleo, gis e derivados para garantir tanto a producao do gis de cozinha,
como também, os demais derivados que aqui sao produzidos.

Nesse sentido, acreditamos que o governo dos estados do Nordeste deveria intensificar
acodes no sentido de cobrar da Petrobras a sua parcela de contribuicdo para mitigar os
problemas econdmicos e sociais que afligem o pais e em especial a Regido Nordeste, ja
que € piblico e notdrio que a Petrobras ndo tem feito nada e as consequéncias econdmicas
das tais medidas privatistas e de reducio de investimentos s6 aumentam, ainda mais agora
com o quadro de pandemia penalizando ainda mais as condi¢des de vida dos trabalhadores
e trabalhadoras e a economia de estados e municipios produtores, além dos percal¢os no
recolhimento de impostos e pagamento de royalties a estados e municipios e aos proprie-
tarios de terras produtoras de petroleo.

Ademais, em que pese, toda a cadeia produtiva do setor estar sendo duramente afetada
pela redugdo dramética dos investimentos e outras medidas da estatal, a classe politica
nos estados nordestinos , salvo algumas iniciativas pontuais, tem se movimentado muito
pouco no sentido de correr atrds do prejuizo, e o que € pior, ndo exercem a devida pressao
de forma ampla e coordenada para que, pelo menos, a estatal promova abertura de didlogo
a sociedade e seus representantes institucionais para encontra uma saida. Enquanto isso, o
quadro se grava porque a empresa ndo para de promover seus planos de gestao em detri-
mento dos trabalhadores e trabalhadoras, da cadeia produtiva, do estado, dos municipios e
proprietérios de terra produtoras de petréleo. como as que veremos a seguir:

A empresa estd adotando medidas corporativas que estdo impactando negativamente na
producdo, na gestdo das pessoas e de contratos de prestagdo de servico cujos resultados
poderdo afetar a oferta de derivados de petréleo, inclusive, gas de cozinha;

A demissdo e transferéncias de milhares de trabalhadores e trabalhadoras terceirizados e
préprios devido ao encerramento de suas atividades nesses estados € uma realidade muito
dura;

Cabe destacar que que as tais medidas de reduc@o de custos e desinvestimentos sao ainda
mais agressivas do que as que ja vinham sendo praticadas antes da pandemia;
Hibernacdo de plataformas maritimas, campos de producio, plantas de processamento e
unidade de tratamento e de gés, refinarias e, enfim, nada escapa a sanha privatista e des-
truidora da gestdo da empresa.

Todas essas medidas estdo tendo como consequéncias ainda piores quando se trata da eco-
nomia dos estados pois a diminui¢do das atividades econdmicas em toda a cadeia produti-
va acarreta na diminui¢ao do recolhimento de impostos, reducio dos valores de royalties
para o estado e municipios produtores e demais municipios beneficiados, além dos progra-
mas sociais, culturais, ambientais e educacionais que estdo sendo duramente castigados.
A Petrobras e demais empresas do Setor Petrdleo precisam ser chamadas a responsabili-
dade

A cadeia produtiva do setor petréleo, a exemplo das demais cadeias produtivas estio sen-
do duramente atingidas pela pandemia. Por outro lado a Petrobrds € uma empresa brasilei-
ra diferenciada e, por isso mesmo, ao longo da sua histéria, nos momentos de crises mais
graves a companhia sempre € convocada a agir na dire¢do dos interesses do nosso pais em
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todos os lugares e todas as cadeias produtivas para alavancar as atividades econdmicas e
contribuir com programas sociais, culturais e, também ambientais.

A Petrobras ja extraiu muitas riquezas do nosso subsolo, tanto em areas terrestres como
maritimas nos estados da Regido Nordeste e, inclusive do Sudeste e, nesse momento de
pandemia, mais do que nunca, precisa ser chamada a responsabilidade para resgatar o seu
papel econdmico e social e contribuir para liderar esse esfor¢o de abertura do didlogo com
as demais empresas do setor petroleo e prestadores de servicos e contribuir efetivamente
para o enfrentamento dessa situacdo, juntamente com todos os 6rgaos publicos e setor
privado para que possamos buscar alternativas no sentido de minimizar esse quadro desa-
lentador e, entre as quais destacamos:

Garantir a manuteng@o da operacdo das plataformas para que ndo se interrompa a produ-
¢do do gés de cozinha;

Garantir a manuteng@o dos contratos com empresas prestadoras de servigos € a remunera-
cdo integral complementadas com os programas governamentais para os trabalhadores e
trabalhadoras de acordo com o regime e jornada de trabalho vigente;

Adiar os programas de transferéncias de locais de trabalho e retomar apds a normalizagdo
da situacdo através de tratativas com a entidade sindical;

Coordenar esforgos junto as empresas prestadoras de servicos para assegurar que os tra-
balhadores e trabalhadoras dessas empresas, cujos postos de trabalho tenham ou venham
a ser inevitavelmente desmobilizados, tenham garantidos a remuneragao através dos pro-
gramas governamentais complementados pala empresa por um periodo de um ano ou até
que a situagdo seja normalizada;

Assegurar que todas as medidas protetivas e corretivas e outras que venham a ser imple-
mentadas, durante esse periodo emergencial tenham negociagdo direta com as entidades
representativas dos trabalhadores e trabalhadoras a luz da legislacao constitucional, civil e
trabalhista em vigor; das orientacOes e recomendagdes da Organizacao Mundial da Saude
(OMS), demais 6rgaos estatais e dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) vigentes e
que tenham validade limitadas tdo somente a esse periodo emergencial da pandemia do
coronavirus.

E preciso, também, que algumas atividades mobilizadoras sejam efetivamente desenvolvi-
das pelo movimento sindical e social e parlamentares a nivel federal, estadual e municipal
no sentido de interagir com os governos estaduais, municipais, classe politica, movimento
sindical e demais movimentos sociais no sentido de conclamar a sociedade para enfrentar
esse desafio que € a continuidade da luta para que a Petrobrds nao abandone o Rio Grande
do Norte e a Regido Nordeste e continue a ser um dos pilares do seu desenvolvimento,
principalmente, nessa hora mais dificil. Entre essas inciativas destacamos:

Articulagdo com o Consorcio Nordeste pra colocar a situacao das demissoes de trabalha-
dores e os impactos dos desinvestimentos da Petrobras nos estados do Nordeste, visando
construir estratégias de resisténcia e reversdo da situacao.

Criacdo de uma Frente Mista que envolva organizagdes e parlamentares em defesa da
manutenc¢do da Petrobrds nesses estados.

Articular uma reunido com as federa¢des de municipios nos estados produtores para deba-
ter a situacdo e adotar medidas mais articuladas.

Planejar um dia de acdo nas redes sociais com prefeituras, mandatos de parlamentares,
sindicatos e demais movimentos sociais.

Usar estratégia publicitdria com agdes de publicidades com outdoor, cartazes, adesivos e
outros meios de comunicacao para denunciar essa situagao.

Retomar a companha pelo “Fica Petrobras™ articulada com a campanha visando interagdo
com as demais frentes a nivel nacional, estadual e municipal em todos os estados do Nor-
deste através do Consorcio do Nordeste.

Intensificar a luta contra a privatizagdo dos ativos da Petrobras na Regido Nordeste e no
pais.

Construir uma comissdo para executar esses encaminhamentos com a participagdo dos
sindicatos, movimentos sociais, assessorias parlamentares e outras institui¢oes influen-
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ciadoras da opinido publica visando fortalecer a luta pela permanéncia e investimentos na
Regido Nordeste.

Por fim, € preciso que se diga que se faz necessario que as autoridades governamentais
e parlamentares a nivel federal, estadual e municipal, notadamente dos estados e cidades
produtoras de petroleo, convoquem imediatamente a Petrobrés para que seus gestores sen-
tem a mesa para que juntos, todos nds, possamos buscar solucdes eficazes com o objetivo
de amenizar a situacdo de extrema dificuldades que todos estamos passando, destacada-
mente, indudstria, comércio, prestadores de servigcos e, principalmente os trabalhadores e
trabalhadoras e os seguimentos mais vulnerdveis da regido nordestina para que possamos
ver novamente a promog¢do do desenvolvimento regional com geracdo de empregos e
oportunidades para todos.

DECLARACAO POLITICA DO 37° CEPETRO-RN

Elei¢des 2022: Mais uma vez, o Brasil encontra-se diante de uma encruzilhada histérica
Diante de tudo o que foi escrito e diante de nossa historia, os delegados e delegadas pre-
sentes ao 37° CEPETRO-RN, realizado de forma virtual, apos os debates concluiram que
o Brasil encontra-se, mais uma vez, em uma encruzilhada histérica e, em meio a uma crise
profunda cujas raizes encontram-se na propria estrutura do sistema capitalista global e no
golpe de 2016 que envolveu o pais numa situagdo que que ultrapassa os préprios limites
da disputa politica entre as classes sociais e adentra no submundo do crime e da margina-
lidade.

Para os petroleiros e petroleiras potiguares, nao existe outro caminho ou forma de adquirir
for¢as para enfrentar essa crise e supera-la se nao for pela derrota desse desgoverno mili-
ciano e genocida de Jair Bolsonaro e seus asseclas que destrdi a tudo e a todos. Nao ha um
s6 segmento da vida nacional que ndo tenha sido afetado de forma torpe e negativa. As
relagdes sociais em todos 0s aspectos; a economia € a politica; os movimentos sociais de
todos os matizes e, até, as organizagdes religiosas, em grande medida, foram tragadas no
pantano da corrupcao e do charlatanismo como jamais visto. A Republica, seus poderes e
as forcas armadas com rarissimas excecoes nas suas hostes, foram todas desmoralizadas.
Estados e municipios todos atacados e sem perspectivas. A infraestrutura e as empresas
estatais — especialmente a Petrobras - assacadas e privatizadas, entregues ao capital estran-
geiro. Saude — como denunciado e comprovado pela CPI do Covid-19 -, educacio e segu-
ranca compdem, enfim, o quadro dramdtico com a qual estamos submetidos. Bolsonaro é
a personifica¢do da maldi¢do politica que se abateu sobre o Brasil.

Tal quadro de dificuldades tragicas nos impde uma consigna implacdvel para derrotar o
desgoverno Bolsonaro, ou promovemos a unidade mais ampla, aquela jamais vista em
nossa histéria de normalidade institucional para elegermos um governo federal, governos
estaduais e um Congresso Nacional que possa levar adiante a tarefa de reconstruir o Brasil
através de uma plataforma democratica e popular possivel, resgatar nosso pais, nossa so-
berania, nossas riquezas € o estado democrético de direito ou seremos empurrados ainda
mais para o pantano da intolerancia, do flagelo social e do abismo politico.

E mais, a tarefa ndo se trata apenas de derrotar Bolsonaro e seu desgoverno miliciano e
fascista, que por si s6 nao sera facil, mas, reconstruirmos a nossa identidade nacional e
retomarmos o caminho civilizacional da qual fomos arrebatados da forma mais covarde
e miseravel quando submeteram o nosso povo ao inferno de sucessivos golpes politicos
€ nos empurraram para o abismo de uma republica lavajatista que parou no tempo € nos
empurrou para uma maldi¢do politica com requintes de crueldade que aponta para o fas-
cismo, a criminalizacdo da politica e dos movimentos sociais, o predominio do estado
antidemocratico e sem direitos, dominado pelo crime organizado. Precisamos encerrar o
ano de 2016 para descortinar um novo tempo.

A encruzilhada € histérica, nos remete ao passado mais recente quando vimos a covardia
se estabelecer e ditar as regras da vida politica nacional com o golpe de 2016 que apeou
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uma presidenta honesta e sem macula da cadeira presidéncia da Republica para colocar
em seu lugar um fantoche Temer que imp0s a ruina na vida de milhdes de trabalhadores
e trabalhadoras. O mesmissimo golpe que langou mdo da tal “operacdo lava jato”, uma
farsa juridica, midiatica, policial e institucional que arrebanhou grandes contingentes de
pessoas para a ilusdo do pretexto de estar combatendo a corrup¢iao quando, na verdade, foi
usada para tirar Lula da disputa eleitoral e levi-lo para a cadeia. Lula era o candidato mais
forte e, certamente, seria eleito presidente da Republica. Presentemente, passados todos
esses anos Lula conseguiu sair da prisao para desmascarar e eliminar toda a farsa juridica
que foi montada por um juiz ladrdo contra ele e se reergue para, novamente, ser 0 nome
mais forte e capaz de unir a nagdo brasileira em todos os seguimentos interessados em re-
construir o nosso pais. Lula conseguiu provar sua inocéncia e ja foi reconhecido por isso.
Precisamos lutar para elegé-lo presidente da Republica com a for¢a de todos! A histdria,
e ndo apenas a justica, também o absolverd. Fora Bolsonaro, genocida! Lula Presidente
2022!
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XXXVII Congresso Estadual dos Petroleiros e das Petroleiras do Rio Grande do Sul
Juntos, Para Abrasileirar a Petrobras

A categoria petroleira entra em negociacgao coletiva, mais uma vez, num cenério de
intensa disputa do papel da Petrobras para o pais. Ao longo desses anos, desde o golpe que
tirou a presidenta Dilma da presidéncia da Republica, assumindo Michel Temer, mudou
radicalmente o papel da Petrobras, implantando a Paridade de Pre¢o de Importagao, de-
sobrigando a Petrobras da responsabilidade de abastecer o pais com combustiveis a preco
acessivel e implementando uma forte politica de privatizacdo, aos pedacos, da empresa.

A eleicao de Jair Bolsonaro, acentuou o processo de privatizagao, fechamento de
unidades da Petrobras, saida de setores estratégicos, saida da area de renovaveis, saida do
setor de fertilizantes, privatizacdao de refinarias, manuten¢ao do PPI, entrega de reservas
de petréleo, enfim, a consolidagao do golpe de 2016, aprofundando o papel da Petrobras
como empresa exportadora de 6leo cru e subordinando o pais a importador de derivados e
fertilizantes nitrogenados. E tudo isso, elevando a inflagdo para o povo brasileiro e geran-
do lucros exorbitantes para os acionistas estrangeiros e importadores privados.

Em 2022, com a guerra entre a Russia e Ucrania, os efeitos dessas decisoes poli-
ticas se agravaram, o pre¢o do dolar e do barril do petréleo dispararam, o pais ficou com
instabilidade para aquisic@o de fertilizantes nitrogenados, e a pressao sobre os precos dos
combustiveis e alimentos aumentou. A populagado brasileira estd pagando o preco dessas
decisodes.

Essa situacdo é especialmente mais grave, pois o pais vem de uma crise econd-
mica, agravada pela pandemia de COVID 19, e a Petrobras, através dessas politicas, di-
ficulta ainda mais a recuperacdo econdmica do pais. Nesse ano, o governo Bolsonaro
“desperdi¢ca” a oportunidade de tornar a Petrobrds, novamente, uma empresa indutora do
desenvolvimento do pais e faz ainda pior, nomeia um novo conselho de administracao e
um presidente para acelerar esse processo de desmantelamento e subserviéncia.

No entanto, o ano de 2022 também traz esperanga a categoria petroleira e a0 povo
brasileiro. As elei¢des majoritarias que se aproximam, com o Ex Presidente Lula a frente
nas pesquisas, indicam que podemos fazer a Petrobras voltar a cumprir o papel para o qual
foi criada.

Mas € preciso que a categoria petroleira assuma a tarefa da disputa politica para
mudar o projeto de pais e o projeto de Petrobrés. Para isso, um caminho € engajar-se nos
comités de luta que a CUT vem implementando em conjunto com os movimentos sociais.
Convocamos a categoria petroleira do RS a formar o Comité Petroleiro Gatcho.

Neste contexto, a diretoria do Sindipetro-RS propde, para a negociacdo coletiva
deste ano, o encaminhamento de RENOVACAO do atual ACT, mas com proposicoes
para os pontos que ficaram pendentes desde o acordo de 2019, bem como inclusdo de
algumas pautas que tomaram relevancia nos ultimos anos. Sao elas:

AMS - Retorno a contribui¢do 70x30 ja que a resolucdo 23 da CGPar foi derrubada por
lei; retorno a margem consignavel 13%; reajuste das tabelas de contribui¢io conforme
reajuste salarial; disponibiliza¢ao de pronto atendimento as entidades sindicais para tratar
das demandas da AMS; reabertura de postos de atendimento presencial para os beneficia-
rios; Fim da APS e retorno da gestao da AMS pelo RH da Petrobras;

HETT - Retorno ao pagamento por média;

Banco de Horas — Extin¢@o do banco de horas;

Teletrabalho — Regulamentagao conforme aprovado no PlenaFup de 2020;

Efetivo — Recomposicao do efetivo via concurso publico; alteragao na clausula do férum
do efetivo ficando mais claro o objetivo do férum;
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RefeicOes — Alteracdo nos parametros dos contratos para garantir que a alimentagdo seja
fornecida com qualidade e que atenda as necessidades nutricionais;

Amamentacao — conforme resolu¢do do encontro nacional de mulheres Petroleiras, inserir
clausula que regulamente que a lactante permaneca afastada da area insalubre

COVID 19 — Inclusdo de clausulas para garantir condi¢des de trabalho, estabilidade, e
programa de acompanhamento de satide especifico aos trabalhadores e trabalhadoras aco-
metidos por COVID 19 devido as possiveis sequelas que essa doenca pode causar.
Gestdo de Pessoas — proteger os trabalhadores de gestdo feita através de algoritmos, inte-
ligéncia artificial, etc e geracdo de bigdata por sistemas como Workplace;

Liberacdes sindicais — alteragdo no inciso IV para formalizar a liberacdo por dias para os
trabalhadores do administrativo.

Aumento Salarial e correcao dos beneficios — Reposicao da Inflagdo pelo IPCA e ganho
real de 5% para repor as perdas dos acordos passados nos quais o reajuste foi zero.
Petros — Petrobras devera atuar junto a Petros para disponibilizar postos de atendimento
presencial aos beneficirios;

Além disso, para organizar a categoria nessa campanha, bem como a resisténcia ao pro-
cesso de privatizacao, a Diretoria do Sindipetro-RS, propde semindérios de qualificacao de
greve, para avaliar os limites dos movimentos passados, especialmente o de 2020 e propor
novas formas de organizagao;

Como resolugdo politica, para efetivamente mudar os rumos da Petrobras, a Diretoria do
Sindipetro-RS propde que a Categoria Petroleira do Rio Grande do Sul declare apoio a
candidatura de Luis Inacio Lula da Silva para a presidéncia da republica, Edegar Pretto ao
governo do estado e aos partidos de esquerda para os demais cargos legislativos ao con-
gresso nacional e a assembleia legislativa.

Sugestoes de Clausulas

COVID 19

Clausula 69: Comissdes de SMS de Empregados Proprios € de Empresas Contratadas e
CIPAs.

Paragrafo 7° A Companhia se comprometera a desenvolver programa de acompanhamen-
to de saude especifico, com apoio técnico da FioCruz, para os trabalhadores e trabalha-
doras acometidos e/ou que venham a adoecer da Covid-19 e proporcionar programa de
recuperacgdo e tratamento das sequelas decorrentes da Covid-19.

CLAUSULA NOVA

A Companhia se compromete garantir condi¢des de trabalho e de estabilidade no empre-
g0, aos trabalhadores e trabalhadoras que apresentem e/ou venham a apresentar sequelas
decorrentes do adoecimento da Covid-19.

Gestado de Pessoas:

CLAUSULA NOVA

A Petrobras e suas subsidiarias ndo irdo implementar sistemas de gestdo de pessoas ba-
seados em algoritmos, inteligéncia artificial ou softwares que definam o desempenho dos
trabalhadores e trabalhadoras ou que possam ser empregados na defini¢ao de puni¢des ou
demissdes de empregados.

A empresa ird remover de seus sistemas todos os softwares que possam ser utilizados para
este fim, tais como Microsoft Viva e My Analytics e orientar os gestores a ndo utilizar
qualquer software de gestdo ndo corporativo.

Amamentacao

CLAUSULA NOVA (Capitulo VII — Da seguranca industrial e Satide ocupacional)

A Companhia assegura as trabalhadoras lactantes o afastamento do desempenho de ativi-
dades insalubres, conforme NR 15, enquanto durar a lactag@o.

Refeicao



e

SindiPetro RS

Clausula 70: Programa de Alimentacdo Saudavel A Companhia manterd o Programa de
Alimentagdo Saudéavel em suas Unidades e implanta-lo-a onde ainda ndo houver, forne-
cendo uma alimenta¢do adequada as necessidades bioldgicas e culturais dos empregados,
dando €nfase aos alimentos regionais.

Paragrafo 9°: Os contratos de alimentacdo deverdo ser mais especificos e com valor por
refeicdo mais adequado para garantir o fornecimento do alimento de qualidade.



SINDIPETRO

=== UNIFICADD  RESOLUCOES DO CONGRESSO DO
SINDIPETRO UNIFICADO DE SA0 PAULO - 2022

A riqueza gerada pelos trabalhadores na Petrobras, sua distribui¢do e nossos desafios.

Uma das principais questdes a serem respondidas quando nos debrugamos sobre qual
modelo de sociedade que queremos € a destinacdo e distribui¢do da riqueza gerada pela
humanidade. Para que trabalhamos? Para que produzimos tecnologia € aumentamos a
produtividade do trabalho? Para conseguirmos radicalizar a fome, a pobreza? Para garan-
tir condi¢des minimas de vida para toda e qualquer pessoa, algo que no Brasil € inclusive
previsto na nossa Constituicdo? Ou € para continuar perpetuando a concentragdo de renda,
para continuarmos na logica “Casa Grande e Senzala”, onde muitos existem para manter
o privilégio de poucos?

E central na luta de classes a disputa pela riqueza gerada em ambito mundial, nacional,
estadual, municipal e em cada negociagdo coletiva entre trabalhadores e patronato.

As previsdes do mundo do trabalho com a Industria 4.0 e desregulamentagdo das relagoes
sdo devastadoras. Argumentacdes apresentadas como se fossem técnicas tem embasado
reformas lesivas aos trabalhadores como a previdencidria e trabalhista. Numeros frios
de déficits, sem debater os conceitos fundamentais e alegagdes de que direitos impedem
a geracdo de novos empregos t€ém influenciado inclusive a forma com que os préprios
trabalhadores enxergam as relacdes trabalhistas. Enquanto sdo apresentadas narrativas de
que nao haveria outra maneira de garantir a sustentabilidade financeira dos Estados e em-
presas, além da necessidade de garantir a tal competitividade, a concentracio de renda tem
aumentado tanto no Brasil, quanto no mundo.

Na Petrobras nao tem sido diferente. A participacdo dos trabalhadores na distribui¢do
do Valor Adicionado vinha crescendo desde 2003 e atingiu seu pico em 2014 (21%).
Porém, ap0s a intensificacdo dos ataques a empresa, de 2015 para cd, essa participacdo
vem caindo. Para termos uma dimensdo do que isso representa em valores, 8% da riqueza
gerada em 2021 correspondeu a R$32 bilhdes. Se fossem 21%, seriam R$85 bilhdes. Uma
diferenca de R$52 bilhdes que seriam de alguma forma distribuidos aos trabalhadores.
Importante atentarmos que nessa participagdo estdo trabalhadores da ativa e aposentados,
por estar embutida a verba total destinada a Petros e a AMS.

Como se pode observar, enquanto a participagdo dos trabalhadores, Estado — através de
tributos - e até mesmo dos fornecedores diminui, o impacto da empresa no desenvolvi-
mento industrial cai e a fatia dos acionistas, principalmente privados, sobe.

Além de termos regredido no que recebemos da riqueza que nés mesmos, como trabalha-
dores, produzimos, podemos ver isso também na estratificacao das despesas da empresa.
A despesa com pessoal reduziu R$19 bilhoes.

Enquanto a geragdo de riqueza da empresa tem crescido de forma consistente de 2003 para
cd, o recurso destinado aos trabalhadores vem caindo desde 2015, tanto quando olhamos a
riqueza, quanto em relacdo a distribuicao das despesas. As politicas de RH de redugdo de
efetivo com 25 mil saidas nos PDIVs de 2014 a 2021, o arrocho salarial com perda acumu-
lada de 3,8% (de 2016 a 2021) e também as cobrancas abusivas da AMS, sdo exemplos de
como sentimos esses numeros no nosso cotidiano. Sob alegacdo de ser necessario o sane-
amento de um passivo na AMS a empresa vem realizando descontos que desconsideram
qualquer relacdo de margem consignada dos trabalhadores, impactando, principalmente,
os aposentados, que ja vém sofrendo com o equacionamento da Petros.

Infelizmente estamos em uma correlagdo de forcas no Brasil desfavordvel a classe tra-
balhadora. Porém, € inadmissivel termos distribuido 145% dos lucros em dividendos em



2020 e 95% em 2021, a0 mesmo tempo em que negamos qualquer empatia e reconhe-
cimento pelos trabalhadores da ativa e, principalmente, aposentados que contribuiram e
contribuem para a construcao dessa empresa. O custo total da AMS em 2019 e 2020 girou
em torno de 1 bilhdo de reais por ano. Em 2019 e 2020, a empresa repassou 10 bilhdes
por ano em dividendos e, somente no ano de 2021, 101 bilhdes. E possivel perceber a
partir dos dados apresentados que a quitagdo de um possivel passivo na AMS poderia ser
realizada integralmente pela empresa, caso houvesse uma percepg¢do politica de uma dis-
tribui¢ao mais igualitaria da riqueza gerada.

Porém, temos clareza de que para mudar esse cenério € imprescindivel a eleicao do Luiz
Inacio Lula da Silva, com nosso apoio no primeiro turno. Necessitamos também de um
congresso que seja aliado ao executivo para que possamos refrear os ataques conservado-
res, a reversdo das reformas, principalmente trabalhista e previdencidria, o fim do teto de
gastos e a reversao de privatizagdes e vendas de ativos realizadas. Esse ano nos coloca
o desafio de conciliar nossa participagdo, como categoria, na elei¢do mais importante da
historia do Brasil e a negociagdo do nosso acordo coletivo de trabalho, enquanto estamos
no centro dos debates nacionais. Nao ha contradi¢ao na luta corporativa em aumentar a
nossa parte da riqueza por nds gerada e na luta por uma Petrobras que tenha como missdo
a contribui¢do do desenvolvimento nacional e atendimento as necessidades da populac@o.
Para subsidiar os debates, no Congresso do Unificado SP, realizamos uma pesquisa na
categoria que foi aplicada presencialmente apds explicacdo realizada em setoriais. Obti-
vemos 291 respostas, sendo 90% dos respondentes trabalhadores na ativa e 10% aposen-
tados. Sendo 83% dos respondentes sindicalizados e, entre os trabalhadores da ativa, 83%
dos respondentes sdo de turno. Entre outras questdes, perguntamos sobre quais pontos sdo
mais importantes de serem negociados no ACT:

Podemos perceber que os pontos que estdo sendo tratados nos GTs atuais aparecem nas
respostas. O GT de Banco de horas trata de saldo AF, banco de horas, horas extras, porém
o ponto mais relevante desse tema obteve 8%. Teletrabalho ndao pontuou, porém o publico
em sua grade maioria, no estd apto a exercer trabalho remoto. Efetivo aparece com 12%,
assim como tabela de turno. Enquanto AMS € a principal pauta a ser tratada no ACT para
46% dos respondentes, mais do que reposicao da inflacdo, manutencdo do ACT ou garan-
tia de emprego. A formulacdo dessa pergunta ndo indicava qualquer tema, o campo era
livre para as pessoas escreverem, exatamente como esta no titulo do grafico.

A pergunta que gerou o grafico abaixo indicava os temas e solicitava que fosse indicado
o grau de importanciade 1 a 5.

Na resposta da pergunta induzida, ao agrupar as respostas 4 € 5 como prioritarias na cor
vermelha, 1 e 2 como algo que ndo deve ser priorizado € o amarelo com o niumero de ndo
respondentes, podemos observar um numero elevado de ndo respondentes sobre teletra-
balho. Os pontos da Garantia de emprego € manuten¢do do ACT como mais prioritarios,
seguidos por efetivo, liberdade sindical, SMS. Essas 5 pautas obtiveram mais do que 50%
dos respondentes elencando-as como prioritarias na negociagdo. AMS e Regime apare-
cem com 40%.

Podemos perceber uma diferenca entre a pergunta espontanea e a pergunta induzida em
relacdo a prioridades para o ACT. Contudo, cabe ressaltar que a pergunta espontanea soli-
citava o apontamento das principais pautas, ja a induzida, pedia para apontar a prioridade
da negociagdo em si. A diferenga, principalmente em relacdo a AMS, pode ser interpre-
tada como uma pauta prioritaria a ser resolvida, mas, que parte da categoria, ndo acredita
que a resolugdo se dara em negociacdo. Garantia do emprego, manutengdo do ACT sdo
itens mais tangiveis de serem alcangados em negociagdao do ACT, até porque ja estdo, é
manuteng¢do do status quo. Chama ateng¢ao o indice de prioriza¢do na negociagdo da pauta
do efetivo e liberdade sindical.

Na compreensdo de que € necessdrio superarmos esse momento politico prejudicial a
classe trabalhadora, para que possamos avangar para uma pauta propositiva, ao invés de
defensiva; de que o modelo sindical brasileiro € reivindicatdrio, ndo necessariamente por
op¢do, mas por auséncia de espagos decisorios onde tenhamos além de uma simples re-



presentacdo, que possibilite um avanco na cogestdo e que, portanto, como representante
dos trabalhadores, nos cabe apontar as reinvindicag¢des e necessidades levantadas, mais
do que detalhar como atendé-las, sem nos ausentarmos do debate, desde que transparente,
considerando cada momento e realidade histérica. E necessério a construir uma pauta e
uma estratégia que estanque a sangria e aponte caminhos para a reconstru¢do de um pro-
jeto inclusivo de desenvolvimento. Para isso, é necessario antecipar a entrega da pauta
nacional da FUP e da pauta reivindicatdria abaixo. Além da campanha do acordo coletivo
em si, € necessdrio sempre buscar fortalecer a relagdo com a categoria petroleira como um
todo, mulheres, brancos, negros, 1ésbicas, gays, heteros, anistiados, homens, setor priva-
do, estatal, aposentado, ativa, pensionista... Para isso, é necessario a constante adequagdo
de nossos espacos e desconstru¢do de todas as formas de opressoes, além da busca pela
unidade da categoria petroleira, seja em ag¢des conjuntas, ou espagos unitirios, como o Fo-
rum da Petros, de forma a fortalecer o reconhecimento das institui¢cdes coletivas em con-
traposi¢do as negociagdes individuais e/ou, sem o devido processo de legitimagdo na base.

Para tal, aprovamos a pauta de reinvindica¢do do ACT, Petros, Bandeiras de lutas e iden-

tificamos como necessario algumas acoes sindicais elencadas abaixo:

NOVAS PROPOSTAS PARA O ACT2022, PARA ALEM DAS “PONTAS SOL-
TAS”, PAUTAS LOCAIS DO UNIFICADO, RESOLUCOES SOBRE AMS DO
CNAP, RESOLUCOES DO ENCONTRO DE MULHERES PETROLEIRAS E RE-
SOLUCOES DA FRENTE PETROLEIRA LGBT; BANDEIRAS POLITICAS E
BANDEIRAS DE LUTA PARA O PERIODO E PARA AS ELEICOES 2022

Retorno da clausula sobre Anistia no ACT, que regulava os prazos para envio de infor-
macoes da Petrobras para o Ministério do Planejamento (atual Ministério da Economia);

Cléausula sobre adicional de polidutos (item 7 destas resolucdes);
Reposic¢ao salarial da inflagdo pelo indice INPC;

Ganho real: indice de recomposic¢do das perdas salariais calculadas pela subsecao do DIE-
ESE para a FUP;

Devemos ANTECIPAR a negociagdo do ACT2022;

Apoio as candidaturas de Lula para presidéncia da Republica e de Haddad para o governo
do Estado de Sdo Paulo no primeiro turno;

Apoio as candidaturas de petroleiros e petroleiras pelos partidos do campo politico pro-
gressista e de esquerda para as elei¢des proporcionais;

O sindicato participard de Comités de Luta organizados pelo movimento sindical e social
e das Brigadas Digitais da CUT;

A categoria apoéia o fim das privatizacoes, a reversdo das vendas realizadas, a revogagdo
das reformas trabalhista e previdencidria;

Aprovamos o texto enviado a Lula com a sintese das propostas da FUP para o setor de
Oleo, gas e energia para o pais;



RESOLUCC)ES DA FRENTE PETROLEIRA LGBT
Clausula 97 — Diversidade

As Companhias valorizardo a diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados, garantindo o respeito as diferencas e o combate a todas as formas de discri-
minacao no local de trabalho

Paragrafo 1° - As Companhias ndo praticardo qualquer diferenca salarial de progressao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género, orientagdo sexual ou
transgeneridade.

Paragrafo 2° - As Companhias implementardo Programas de Combate as Opressoes di-
recionados a forga de trabalho, para prevengdo de préticas de discriminagdo de género,
étnico/racial, orientacdo sexual e transgeneridade, bem como prevengdo de praticas de
assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - As Companhias implementardao o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestdo de Pessoas visando a consolidagdo e disseminacdo do conteudo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizag¢do da gestao e de empregados

no tema e a andlise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas
equipes de trabalho e nas Companhias

Paragrafo 4° Os programas acima mencionados deverdo ter um calendario de acdes, in-
dicadores de acompanhamento e metas de avango na percep¢ao de respeito a diversidade
na Companhia, que deverdo ser apresentadas nas reunides de acompanhamento do ACT e
reunides das CIPAs.

Anexo X: Inclusdo do Item “Hormonioterapia do processo transexualizador” na categoria
Subsidio Integral

Justificativa: Atender PORTARIA N° 2.803, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013 que rede-
fine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 14. Ficam incluidos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos € OPM do SUS os
procedimentos a seguir:

Procedimento 03.03.03.009-7- Tratamento hormonal no processo transexualizador. Con-
siste na utilizacao de terapia medicamentosa hormonal disponibilizada mensalmente para
ser iniciada ap6s o diagndstico no Processo Transexualizador (estrogeno ou testosterona).

RESOLUCOES DO ENCONTRO NACIONAL
DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP

Resolucdes IX ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES PETROLEIRAS DA FUP
Pautas aprovadas:
1. Resgatar pauta histdrica de 2013, entregue a empresa na época que Graca Foster era a

presidentada Petrobrds;

2. Encaminhar alteragdo na cldusula de auxilio creche/acompanhante visando igualar di-
reitos dehomens e mulheres e estabelecer acompanhante para parturientes;

3. Encaminhar alteragdo na clausula que fala sobre o afastamento de lactantes visando
conformidade com a legislagdo CLT art 394-A:

"A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades,



operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse
caso, o pagamento de adicional de insalubridade.”

4. Encaminhar necessidade de treinamentos para as mulheres nas pastas de formacgao da
FUP e sindicatos e de cursos sobre feminismo para os homens;

5. Encaminhar para os féruns adequados os seguintes problemas:

5.1 Discriminagdo de filhos adotivos para utilizagdo da AMS;

5.2 Igualar os procedimentos da empresa para maes adotivas e nao adotivas no sentido de
a empresa utilizar o convénio do INSS e evitar perda salarial das maes por adocao;

7. Sobre as mulheres offshore:

7.1 Encaminhar as comissdes de SMS e ACT as demandas especificas das mulheres of-
fshore (em especial disponibiliza¢do de camarotes para garantir a presenca de mulheres a
bordo);

7.2 Dar visibilidade ao problema das mulheres offshore (construir junto a comunicagdo da
FUP e sindicatos);

7.3 Elaborar pauta regional e nacional com a participacao das mulheres que sdo diretoras
de sindicatos que representam trabalhadoras de plataformas;

Mocdes aprovadas:

1. Por mais mulheres a bordo

2. Contra as violéncias de género
3. Bolsonaro nunca mais

PONTAS SOLTAS OU PENDENCIAS DOS ACTs2019/20 E 2020/22 — ESTAS
PROPOSTAS ABAIXO DEVEM SERVIR COMO GUIAS PARA A ELABORA-
CAO DE PROPOSTAS E A NEGOCIACAO DO ACT2022

1. HETT - Hora Extra Troca de Turno

A Petrobrés e suas subsidiarias retomarao o pagamento da Hora Extra da Troca de Turno
pela média, através de novas medigdes por unidade, com a participagdo dos representantes
dos trabalhadores.

2. BANCO DE HORAS
PROPOSTA DA FUP REALIZADA NO MBITO DA MEDIACAO PPMP 1001883-
42.2020.5.00.0000

1. Saldo de “banco de horas” anterior ao acordo coletivo de 2019:

1.1. Horas positivas:

1.1.1. Possibilidade de compensag¢do das horas positivas para quitacdo de saldo negativo
apods a implantacao do banco de horas a partir de 2020;

1.1.2. Caso n@o haja horas a serem compensadas, a Companhia promovera o pagamento
do passivo anterior a implanta¢do do Banco de Horas.

1.2 Horas negativas:

1.2.1. Possibilidade de compensacao das horas pelos empregados apds o final das Medidas
de Resiliéncia implantadas pela Companhia.

2. Saldo AF

2.1. Horas positivas:

2.1. Possibilidade de compensagdo das horas e dias positivos para quita¢ao de saldo nega-
tivo ap0ds a implantacao do banco de horas a partir de 2020;

2.2. Caso nao haja horas e dias a serem compensados, a Companhia promoverd o paga-
mento do passivo.



2.2. Horas negativas:

2.1. A companhia ird zerar o passivo de horas e dias negativos de saldo AF devido as ir-
regularidades internas no langamento das horas e dias negativos geradas na implantagao
do sistema.

3. Regras para Banco de Horas

3.1. A compensagao dos saldos negativos de frequéncia podera ser realizada pelos empre-
gados até 6 meses ap6s o final das Medidas de Resiliéncia implantadas pela Companhia.
3.2. A Companhia promovera o computo e o pagamento das horas extras trabalhadas e nao
pagas dos anos de 2020 e 2021, no prazo de 60 dias;

3.3. A Companhia promovera o estorno dos descontos efetuados no Banco de Horas rela-
tivos ao ano de 2020, inclusive os relativos aos dias de greve, no prazo de 60 dias;

3.4. A Companhia promovera o correto pagamento do RSR, nos termos do ACT vigente;
3.5. As horas de passagem de turno e de parada de producao nao serdo incluidas no Banco
de horas pela Companhia;

3.6. Mudanca de regime e turno por iniciativa da empresa e retorno das escalas de folgas
nao podem ser computados e gerar saldos negativos de frequéncia;

3.7. O tempo a disposi¢ao dos trabalhadores offshore nos hotéis serd computado como 12
horas trabalhadas;

3.8. Os trabalhadores ndo serdo responsaveis pelo apontamento de suas horas trabalhadas.

3. TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO

Premissas defendidas na Proposta da FUP:

> Ser negociado de forma coletiva, garantindo seguranca e estabilidade juridica para os
trabalhadores e a empresa.

> Ter de adesao opcional, com previsibilidade de duracdo e controle de jornada.

> Divisao de custo do trabalho e responsabilidade com a infraestrutura.

> Manter todas as garantias e beneficios previstos no ACT

Proposta apresentada pela FUP e sindicatos:

“As Companhias observardo o contetido da presente cldusula para a relacdo de trabalho
dos empregados em trabalho a distancia, aplicdvel a todas as situagdes e jornadas ndo
presenciais.

PARAGRAFO 1° - O procedimento de adesdo dos empregados ao teletrabalho observara
o exato mesmo rito da adesao a reducdo opcional de jornada, conforme regramento interno
vigente em junho de 2020, que atendeu ao disposto no paragrafo 1°, clausula 58, do Acor-
do Coletivo de Trabalho entdo vigente, e as condicdes abaixo:

I - O empregado que aderir ao teletrabalho podera trabalhar fora das instalacdes da empre-
sa 4 (quatro), 8 (oito) ou 12 (doze) dias por més, conforme escala negociada no momento
de adesdo, ou todos os dias, conforme opcao do trabalhador.

IT - Instituido o teletrabalho nos termos da presente cldusula, as Companhias reabrirdao
as opcoes de saida e de adesdo a jornada reduzida regulada pela Clausula 58 do presente
ACT.

III - Aplicam-se para a jornada de 6 horas, de segunda a sexta, as disposi¢des acima, com a
necessdria adaptacao das disposi¢des relativas a duracao da jornada, e com a proporciona-
lizardao do valor estipulado para auxilio ao empregado, assim reduzido a 75%do previsto.
PARAGRAFO 2° - A jornada e regime de trabalho, e o controle do acesso do trabalhador
aos sistemas das Companhias, observardo o seguinte:

I - A lotacdo do empregado permanecerd a mesma, independente da opg¢ao pelo teletraba-
lho.

IT - Ao aderir ao teletrabalho, o empregado podera optar entre regime administrativo fixo
ou horario administrativo flexivel, sendo vedado o acesso a rede e sistemas das Com-
panhias fora do horério da jornada administrativa, inclusive a utilizacdo de WhatsApp,



e-mail coorporativo e ferramentas individuais.

III - Fica limitada a jornada de trabalho excedente ao horario flexivel, de segunda a sexta
feira, sendo vedado o acesso aos sistemas da empresa fora deste horario. Por motivos de
for¢a maior, fica autorizada, nas jornadas de trabalho de 8h, a realizacio de até 2 (duas)
horas extraordinarias, a ser contabilizada na forma da Clausula 11.

IV - O registro de ponto serd realizado através do login do empregado no acesso inicial
ao computador da Petrobras através do sistema proprio da empresa. Caso a Rede Privada
Virtual, ou o sistema corporativo ndo esteja disponivel, o registro de horario podera ser
realizado pelo e-mail ou aplicativo de controle de jornada.

PARAGRAFO 3° - Para a plena efetivacio do teletrabalho, as Companhias ficam obriga-
das: ao fornecimento dos equipamentos (hardware) e dos programas (software) necessa-
rios ao empregado; a realizacdo das manutengdes necessarias, € a garantia da seguranga
do sistema (antivirus).

I - Para os casos particulares de empregados portadores ou nao de deficiéncias (PcD), as
Companhias disponibilizardo mobilidrio e dispositivos adaptiveis que sejam indispensa-
veis a ergonomia do trabalho (cadeiras, mesas, etc.).

IT - Eventuais solicitacdes de aquisi¢do ou manutencao, feitas pelas Companhias ao em-
pregado, deverdo compreender instrug¢des especificas, quanto a equipamentos ou Servicos,
bem como quanto ao procedimento a ser observado. Da mesma forma as Companhias,
em tais eventualidades, deverdao explicitar seu necessirio compromisso em reembolsar o
empregado, dos gastos assim realizados.

IIT - As Companhias concederdo, a titulo de auxilio home office, exceto para cargos ge-
renciais, o valor semanal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a fim de auxiliar o
custeio com uso de equipamento proprio, internet, telefonia, energia elétrica, limpeza e
demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que ndo integra a
remuneracao.

PARAGRAFO 4° - Para critérios quantitativos de cumprimento de NR’s, e de outras
normas de seguranca, serd considerado o total de trabalhadores em teletrabalho no munici-
pio,inclusive para a fiscalizag¢do das condicdes de exercicio do trabalho, mesmo no perio-
do de teletrabalho. O mesmo critério sera também utilizado para a criagdo de CIPA’s, e/ou
ampliacao das atribui¢des da CIPA da lotagdo origindria do empregado, especificamente
destinadas a atuacido em relacdo aos empregados em teletrabalho.

I — As CIPAS elaborardo protocolos de atendimento a emergéncias aos empregados em
teletrabalho.

IT - As Companhias deverdo disponibilizar uma cartilha, e fornecer orientagdes aprovadas
na CIPA: para a adequag@o ao teletrabalho, e para o desempenho das atividades visando
o bem-estar do trabalhador, inclusive com programas de condicionamento fisico como
medida preventiva e de preservacdo de sua satde.

III - Nao podera haver discriminagdo em relagdo aos trabalhadores em teletrabalho, no que
tange a distribuicao de atividades e avalia¢do de desempenho. Configurada discriminagao,
tal pratica serd considerada assédio moral.

PARAGRAFO 5° - A adesdo ao regime de teletrabalho nio altera de forma alguma os
beneficios e condi¢des, previstas no ACT vigente.

4. NEGOCIACAO DO EFETIVO

Entendemos que a concepg¢do do "Férum de Efetivo", previsto no acordo coletivo da ca-
tegoria, é de um espaco de didlogo e formulagdo de politicas e praticas a serem adotadas
pelo Sistema Petrobras para sua gestdo de efetivo, principalmente com vistas a seguranca
das pessoas e as melhores condi¢des possiveis de realizagdo do trabalho.

Férum deveria ter realizacao regular e frequente, com a participacdo nao somente de re-
presentantes da gestdo da companhia e dos Sindicatos, mas de diversos profissionais do
proprio Sistema Petrobras, pesquisadores das Universidades e Institutos de Pesquisa, da
Fundacentro, do Ministério Publico do Trabalho, entre outros agentes importantes.



Para chegarmos mais perto da concepc¢ao do Férum que defendemos, trazemos a proposta
de pelo menos uma reunido para cada um dos seguintes temas, em agenda a serd cordada
entre as partes:

1) Gestao do efetivo;

2) Plano de concursos e contratacao devido aos PIDV's;

3) Transferéncias;

4) Terceirizagdo;

5) Horas extras (jornada de trabalho);

6) SMS (seguranca dos trabalhadores e unidades);

7) Reunides locais sobre efetivo

Reiteramos os Pedidos de Informacdes para qualificar os didlogos do Férum:

A. Qual o nimero minimo de fato por unidade e subsistemas, de operadores (incluindo
consolistas) e demais especialidades que cumprem turno ininterrupto de revezamento, das
instalacdes industriais do Sistema Petrobras, conforme preconiza a NR20;

B. Que a Petrobris apresente a defini¢ao formal do que seria "demanda normal" e "deman-
da reduzida", bem como os nimeros de efetivo correspondentes para cada situacao. Essa
informacao também deve estar estratificada por unidade e subsistema;

C. Quais os procedimentos oficiais de operagdo, manutencao, seguranga industrial e ana-
lise de qualidade para "demanda normal" e "demanda reduzida", para cada unidade e
subsistema;

D. Extrato de horas-extras do Sistema Petrobras, a partir de 2015. Solicitamos 0s nimeros
extratificados para dobras de turno e extensao de jornada (os casos em que nao houve do-
bra completa). Solicitamos os nimeros separados para aqueles que trabalham em regimes
especiais e aqueles que cumprem horario administrativo;

E. Acidentes, incidentes e situacdes de grave descontrole operacional (falta de dgua de
resfriamento, vazamento de gas 4cido - H2S e amonia - vazamento de gas combustivel,
demais vazamentos de derivados por problemas relacionados com RTAs, Hazops e de-
mais recomendacdes técnicas prévias aos acidentes e/ou incidentes);

F. A validacdo, conforme preconizada na NR17, para justificar os nimeros de efetivo
definidos pelo O&M;

G. PDVs: Previsdo de saidas por unidade e subsistema e o planejamento de reposi¢do
destes efetivos.

Que a companhia mantenha as informagdes relativas ao O&M disponiveis a qualquer
tempo para consulta dos trabalhadores e trabalhadoras

PAUTAS LOCAIS DAS REFINARIAS, TERMINAIS E TERMELETRICAS SOB
REPRESENTACAO DO UNIFICADO DE SAO PAULO EM 2021 — ESTAS PRO-
POSTAS ABAIXO DEVEM SERVIR COMO GUIAS PARA A ELABORACAO DE
PROPOSTAS E A NEGOCIACAO DO ACT2022

Os seguintes itens estiveram na pauta do movimento sindical petroleiro durante o ano de
2021. Com ligeiras diferengas para cada uma das bases, sdo pautas levantadas em uma
série de setoriais promovidas para preparar a categoria para as mobiliza¢des contra as
vendas de refinarias do Sistema Petrobras. No final de margo e inicio de abril, trabalha-
doras e trabalhadores de turno chegaram a realizar uma série de cortes de rendi¢do, como
adverténcia para que a gestdo da companhia continuasse a negociacao das pautas locais e
interrompesse a venda da RLAN.

Em agosto, novos ataques apareceram no horizonte, com a abertura de licitacdo para servi-
cos de operacgdo terceirizada da estacao de tratamento de 4gua (ETA) e da unidade de tra-
tamento de dejetos industriais (UTDI) da REPLAN e mais 5 refinarias. A partir de entdo, a
pauta foi resgatada e novas mobilizagdes ocorreram nas bases do Unificado de Sdo Paulo,
mas também na REVAP e na RPBC, em uma caravana de lutas unificadas dos sindipetros
do estado. Este movimento cresceu e se tornou nacional, finalizando uma série de mobi-



lizagdes que ocorreram na REGAP em Minas Gerais, REMAN no Amazonas, Abreu e
Lima em Pernambuco, REFAP no Rio Grande do Sul e REPAR e SIX, no Parana. Os atos
foram importantes para estancar o processo de privatizacdo. Apesar da venda em curso da
REMAN, que iniciou neste periodo, a companhia anunciou dificuldades de continuar as
vendas das demais unidades.

Mais recentemente, problemas graves com a alimentagdo na REPLAN, falta de EPIs na
RECAP, riscos aumentados pela precariza¢do e sucateamento das diversas unidades, re-
ducdo dréstica dos quadros de trabalhadores proprios e terceirizados.

Os desafios permanecem, e a ameaca de privatizagdes também. Por isso, a organizagdo e
a preparacao para os grandes movimentos do ano de 2022 sdo fundamentais!

- Numero Minimo e Efetivo

- Pagamento das Homologagdes

- Extingdo do Saldo AF

- Critérios objetivos e transparentes para mudanca de énfase e transferéncias

- Restitui¢do integral dos valores cobrados e fim dos descontos da AMS até o encerramen-
to das negociacoes

- Manutengdo das atividades executadas por trabalhadores proprios - Fim da terceirizacao
das atribuicdes e tarefas inerentes aos cargos do quadro de trabalhadores préprios da Pe-
trobras

- Regramento do Teletrabalho

- Seguranca Operacional - Elaborag¢do de um plano emergencial com participagdo do
sindicato com o objetivo de conter a crescente de acidentes e incidentes operacionais

- Reversdo das adverténcias verbais e/ou escritas e quaisquer outras formas de puni¢ao
oriundas

da participacao dos trabalhadores em greves, mobilizagdes, assembleias e reunides seto-
riais. Tais sancOes disciplinares implicam em grave violagdo ao direito de reunido e ao
direito de associa¢do, como também caracterizam atitude antissindical e assédio moral;

- Treinamentos

AS ACOES NECESSARIAS PARA GARANTIA DOS DIREITOS PREVIDENCI-
ARIOS E DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES, DOS APOSEN-
TADOS, DAS PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES DO SISTEMA PETRO-
BRAS - ESTAS PROPOSTAS ABAIXO DEVEM SERVIR COMO GUIAS PARA
A ELABORACAO DE PROPOSTAS E A NEGOCIACAO DO ACT2022

Na Petros
PED 2015

1.1- Cobrar da dire¢ao da Petros, a inclusdo, nas premissas do Simulador do PED 2015,
da reducgdo da taxa de inflagd@o futura, para os participantes que optarem pelo menor prazo
de parcelamento;

1.2- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na
Declaragdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através
de Declaracdes retificadoras;

1.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contdbil aos
seus associados para fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de
Renda 2019, 2020 e 2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020a fim de incluir as
contribuic¢des extraordindrias decorrentes do PED 2015 respeitando a condicao financeira
da entidade sindical;

1.4- Cobrar da atual dire¢do Petros, a inclusdo correta dos pagamentos do PED 2015, na
atual e nas proximas Declaracdes Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Im-
posto de Renda, para os que eventualmente tiverem o direito j4 estabelecido.



1.5- Consultar os juridicos da FUP e dos sindicatos qual seria o termo adequado para con-
templar a isenc¢ao do IR no contracheque e no informe de rendimentos.

PED 2018

2.1- Cobrar da atual dire¢do Petros, os estudos necessarios para encontrar alternativas que
reduzam o valor do PED 2018 para os assistidos que tiveram aumento no valor das suas
contribuicdes extraordindrias decorrentes desse novo equacionamento;

2.2- Cobrar da atual direcao da Petros, que entre os estudos cobrados no subitem 2.1, seja
analisada a possibilidade de aplicar a taxa proporcional para o célculo das contribui¢des
extraordindrias, dos assistidos que tiveram aumento nessa contribui¢ao extraordindria de-
corrente do PED 2018;

2.3- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao do PED 2018, com a aplicagdo das alter-
nativas encontradas nos estudos previstos no subitem 2.1 e 2.2, para todos o0s assistidos,
que tiveram aumento na sua contribui¢do extraordindaria, decorrente desse novo PED, caso
os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atuarial, financeira, contabil e conformi-
dade) apontem a sua viabilidade;

2.4- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo do atual PED 2018, alterando os regu-
lamentos do PPSP-R e do PPSP-NR, para dividir a atual contribui¢do extraordinaria de
30%, sobre o valor do anual do 13° beneficio, nos 12 meses de cada ano, de acordo do
assistido.

2.5- Cobrar da atual dire¢do da Petros, a reducao da contribui¢do extraordiniria do novo
PED, caso os PPSPs registrem resultado positivo (superavit) nos proximos exercicios fi-
nanceiros, até a eliminacao dessas contribui¢des extraordindrias;

2.6- Solicitar a ANAPAR que, através dos seus representantes no CNPC — Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar, que pressionem e cobrem, naquele colegiado, a
aprovacao da proposta de inclusdao do exercicio de 2022, para apuragdo e cobrancga dos
déficits dos planos de previdéncia, conforme previsto no CNPC 30/2018, e ndo somente,
apurando e cobrando o déficit do exercicio de 2021;

2.7- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na Decla-
racdo Anual de Rendimentos para fins de abatimento do Imposto de Renda, através de
Declaragdes retificadoras;

2.8- Sugerir aos Sindicatos filiados a FUP disponibilizacdo de assessoria contébil para
fazerem as suas respectivas declaragdes retificadoras do Imposto de Renda 2019, 2020
e 2021, referente aos anos base de 2018, 2019 e 2020 a fim de incluir as contribui¢des
extraordindrias decorrentes do PED 2018 respeitando a condi¢do financeira da entidade
sindical;

2.9- Cobrar da atual direcdo Petros, a inclusdo dos pagamentos do PED 2018, na atual e
nas proximas Declara¢des Anuais de Rendimentos, para fins de abatimento do Imposto de
Renda, para os que eventualmente tiverem o direito j4 estabelecido.

Ameacas ao equilibrio futuro dos PPSP’s e do PP2

3.1 - Cobrar da atual direg¢do da Petros, estudos para revisdao da taxa normal flutuante do
PPSP-R e PPSP-NR, para a reducdo do percentual do assistido que paga a taxa minorante
ou, de modo acumulativo, a taxa mediante;

3.2- Cobrar da atual direcdo da Petros, a revisdo da taxa normal flutuante do PPSP-R e
PPSP-NR, para reduzir o percentual do assistido que paga a taxa minorante ou, de modo
acumulativo, a taxa mediante caso os estudos das dreas técnicas da Petros (juridica, atua-
rial, financeira, contabil e conformidade) apontem a sua viabilidade;

3.3- Intensificar as acOes juridicas, politicas e institucionais para a cobranca das dividas
das patrocinadoras com os PPSPs, com ampla divulgagdo das acOes realizadas e seus re-
sultados;

3.4- Realizar ampla campanha de esclarecimento sobre todas as a¢des juridicas e adminis-



trativas que estdo em andamento para a cobrancga dessas dividas;

3.5- Verificar e analisar todas as demais agdes que estdo sendo planejadas e ou executadas
que ameacam o futuro dos PPSPs e do PP2;

3.6- Realizar acompanhamento sistemdtico e mensal dos investimentos realizados pela
Petros, com o patriménio dos PPSPs e PP2, com ampla divulgacdo das andlises e criticas
realizadas;

3.7- Cobrar da atual direcao Petros, maior transparéncia e acessibilidade a politica de
investimentos e atos de gestdo da Petros, com permanente didlogo com os participantes e
assistidos, sobre a aplicac¢do do seu patrimodnio, em especial para os que possuem pouco
conhecimento em relacdo a esse assunto;

3.8- Sugerira contratacdo de assessorias especializadas na 4rea de investimento, para au-
xiliar na anélise dos investimentos realizados pela Petros, com o patrimdnio dos PPSPs e
PP2, com ampla divulgacao das anélises realizadas respeitando a condi¢@o financeira das
entidades sindicais;

3.9- Ingressar com agdes regressivas € ou com denudncias junto ao Ministério Puablico,
para cobrar valores dos dirigentes, patrocinadoras e institui¢cdes financeiras, decorrentes
de investimentos, que ndo atingirem a rentabilidade minima necesséria, para pagamento
dos compromissos desses planos (meta atuarial), caso os estudos e acompanhamento rea-
lizados pela FUP, através das suas assessorias, apontem que houve impericia ou ma fé na
aplicacao desses recursos;

3.10- Cobrar da atual direcao da Petros, estudos para separacdo de massas dos atuais e
futuros assistidos do PP2, de acordo com a taxa de juros atuarial aplicada no célculo dos
seus beneficios de renda vitalicia;

3.11- Realizar estudo e diagndstico de todos os fatores externos que podem influenciar ou
ameacar, no curto, médio ou no longo prazo, os planos administrados pela Petros, bem
como, todos os movimentos politicos e institucionais, nas varias esferas de poder, relacio-
nados aos ataques ou o desmonte da Petrobras e demais empresas patrocinadoras;

3.12- Combater as ameagas decorrentes da aplicagado CGPAR 25, especialmente em re-
lagdo ao seu artigo 6°, que estabelece a obrigacdo das empresas estatais e de economia
mista, como a Petrobrés, de analisar a gestao dos planos que elas patrocinam, e de trans-
ferir essa gestdo para as entidades abertas, administradas por bancos e seguradoras, caso
seja constatada a ‘auséncia de economicidade’ na gestdo desses planos que ¢ feita pelas
Fundagdes, como a Petros;

3.13 - Combater as ameacas decorrentes das propostas do atual Governo Bolsonaro contra
o Sistema fechado de Previdéncia Complementar, através das alteragdes nas Leis Comple-
mentares 108/01 e 109/01, defendendo as propostas elaboradas pela ANAPAR.

3.14- Realizar ampla campanha de esclarecimento, junto aos participantes e assistidos dos
PPSPs e do PP2, quanto aos riscos, armadilhas e ameagas do novo PP3 e os prejuizos que
0s seus atuais participantes e assistidos ja estao sofrendo.

Aposentadoria especial no INSS, nos PPSP’s e no PP2

4.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre as mudangas na aposentadoria
especial no RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), decorrente da Reforma
da Previdéncia, cuja validade € a partir de 13/11/2019 e os seus reflexos para os beneficios
dos PPSPs e do PP2;

4.2- Incluir nessa mesma campanha de esclarecimento, as demais mudancas decorrentes
da Reforma da Previdéncia do INSS e os seus reflexos nos beneficios dos PPSPs e PP2;
4.3- Sugerir aos Sindicatos filiados a intensificagdo das ac¢des judiciais individuais para
a caracterizacdo da insalubridade e periculosidade no local de trabalho, a comprovacao
e tempo de exposicdo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos presentes, a revisdao dos
PPPs — Perfil Profissiogréfico Profissional e a transformacao e ou revisdo do beneficio de
aposentadoria para inclusao da contagem do tempo de aposentadoria especial;

4.4- Intensificar as acdes judiciais individuais para as demais revisdes de beneficio do



INSS, concedidos nos tltimos 10 anos;

4.5- Elaborar agdo coletiva ou ACPU — Acao Civil Publica para a caracterizagdo da insalu-
bridade nos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobras e suas Subsidiarias
e sua classificagdo junto ao INSS e a SRTE — Secretaria Regional do Trabalho e Emprego;
4.6- Intensificar a acdo sindical junto as CIPAs para a caracterizagdo das areas de insalu-
bridade nos Mapas de Riscodos locais de trabalho das Unidades operacionais da Petrobrés
e suas Subsidiarias;

4.7- Intensificar nossa agdo sindical, junto a gerencias da Petrobrés e suas Subsidiarias,
principalmente dos Setores de SMS — Satide Meio Ambiente e Seguranca e a SRTE, para
a classificagdo dos GHEs — Grupo Homogéneo de Exposigao;

4.8- Realizar ampla Campanha de esclarecimento sobre a necessidade dos participantes
do PP2, que trabalham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude,
a optarem pela contribui¢do especial do plano;

4.9- Ingressar com agdo coletiva para garantir que todos os participantes do PP2, que tra-
balham em ambientes insalubres, expostos a agentes nocivos a sua saude, possam optar
pela contribuicao especial do plano, com pagamento dos valores retroativos, referente a
todo o seu periodo de exposicao.

4.10- Cobrar da Petros e da Petrobras que garantam a sustentabilidade de casos em que o
trabalhador exposto a condicdes insalubres ou periculosas e que venha a sofrer aumento
no tempo de aquisicao de aposentadoria em funcdo de reformas trabalhistas e previden-
cidrias

Empréstimos da Petros

5.1- Cobrar da atual dire¢do da Petros, o alongamento dos prazos dos empréstimos pes-
soais dos PPSPs concedidos aos assistidos, que tiveram aumento na sua contribui¢do ex-
traordinaria, decorrente do PED 2018, de acordo com a sua expectativa de vida, através
de adesao individual e opcional, além da possibilidade de renegociacao de suas dividas;
5.2- Cobrar das atuais dire¢des da Petrobras e da Petros que o limite mensal dos descontos
dos empréstimos, previsto na legislagdo, seja incluido no limite mensal de 30% do bene-
ficio liquido, considerando todos os demais descontos em folha, preservando a sua priori-
dade, dentro desse mesmo limite e ndo fazer cobranca dos valores excedentes através de
boletos bancérios € muito menos em cobrangas judiciais;

5.3- Cobrar da atual direcdo Petros, a abertura de canal de comunicacdo exclusivo para
tratar sobre empréstimos, além da possibilidade da negociagdo das dividas, para todos os
participantes e assistidos da Petros;

5.4- Redugdo da taxa de juros dos empréstimos pessoais, de acordo com a meta atuarial
dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.5- Recalculo do saldo devedor e redugdo das mensalidades dos empréstimos pessoais
concedidos, de acordo com a redu¢@o da meta atuarial dos PPSPs, do PP2 e do PP3;

5.6- Reducdo da taxa de administracdo cobrada nos empréstimos pessoais dos PPSPs, do
PP2 e do PP3;

5.7- Utilizag@o dos recursos do fundo administrativo dos PPSPs, do PP2 e do PP3, para
reducgdo da taxa de administragdo dos empréstimos ji concedidos;

5.8 - Cobrar da dire¢do da Petros que elabore e apresente um programa de recuperagdo
financeira para os participantes e assistidos com empréstimos pessoais que estdo inadim-
plentes.

5.9- Liberagdo de novos empréstimos pessoais ou renovacao dos atuais empréstimos para
os ativos, aposentados e pensionistas, dos PPSPs, do PP2 e do PP3, que tem mensalidades
em aberto, nos seus atuais empréstimos;

5.10- Consultoria financeira para os ativos, aposentados € pensionistas, dos PPSPs, do
PP2 e do PP3 que solicitarem empréstimo, a fim de orientar como melhor utilizar o valor
emprestado, reduzir o seu endividamento e organizar melhor o seu orcamento familiar;
5.11- Comprar as dividas (precisa definir o que € divida) dos ativos, aposentados e pensio-



nistas dos PPSPs, do PP2 e do PP3 substituindo-as pelos empréstimos pessoais. Pagamen-
tos de equacionamento de déficit ndo serdo considerados.

Convénio INSS / Petros

6.1- Realizar Campanha de esclarecimento quanto a necessidade da manuten¢do do Con-
vénio do INSS para garantir os adiantamentos dos beneficios mensais da Petros e do INSS;
6.2- Avaliar a possibilidade de ingressar com acdes judiciais, caso necessario, para garan-
tir a manutencao do Convénio PETROS/INSS;

6.3- Realizar atos na porta das unidades da Petrobras e Subsididrias, para defender a ma-
nutencdo do Convénio do PETROS/INSS;

Outras pendéncias da Petros

7.1- Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros, as contribuicdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos dos PPSPs e PP2, referentes a parcela salarial do
complemento da RMNR, desde a sua implantacdo nos contracheques dos trabalhadores do
Sistema Petrobras, a partir de junho de 2007;

7.2- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisao dos beneficios dos PPSPs e PP2, de-
corrente das contribui¢cdes das patrocinadoras e dos participantes e assistidos dos PPSPs
referente a parcela salarial do complemento da RMNR e o pagamento dos respectivos
valores retroativos;

7.3- Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros, as contribuicdes das patrocina-
doras e dos participantes e assistidos do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, referente ao servico
passado, no periodo entre a sua respectiva data de adesdao ao BPO — Beneficio Propor-
cional Opcional, em 2007, e a sua data de adesdo ao PP2, em 2010, conforme decisao do
Conselho Deliberativo da Petros;

7.4- Cobrar da atual direcao da Petros, a revisdo dos beneficios dos participantes e assis-
tidos do PP2, decorrente do pagamento do servigo passado, entre a sua respectiva data de
adesdo ao BPO do PPSP-R pré-70 e do PPSP-R, em 2007, e a sua data de adesao ao PP2,
em 2010, decorrente das contribui¢des das patrocinadoras e dos participantes nesse perio-
do e o pagamento dos respectivos valores retroativos no PP2.

7.5 - Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros que o limite mensal de todos os
descontos em folha dos assistidos da Petros seja limitado no maximo a 30% do seu res-
pectivo beneficio liquido.

Elei¢des da Petros

8.1- Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros a revisao do atual Estatuto da Pe-
tros para garantir a elei¢ao dos seus proximos diretores da Diretoria de Seguridade — DISE
e da Diretoria de Administrac@o e Financas — DIAF, conforme previsto no AOR — Acordo
de Obrigagdes Reciprocas e aprovado por unanimidade no Conselho Deliberativo da Pe-
tros, que aprovou essa alteracao e a encaminhou para a aprovacao da dire¢ao da Petrobrés
que, até a presente data, ndo a aprovou;

8.2- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros eleitos por seus participantes e as-
sistidos, que pautem esse assunto na reunido do Conselho Deliberativo e que cobrem essa
alteracdo estatutdria e a realizacao da elei¢c@o para a escolha dos préximos diretores;

8.3- Cobrar das atuais direcdes da Petrobras e da Petros a implantacao dos Comités Gesto-
res dos PPSPs e do PP2, conforme previsto no AOR — Acordo de Obrigacdes Reciprocas
e do PP3;

8.4- Reforcar a necessidade da implementacgdo todas as agdes juridicas, politicas e insti-
tucionais para garantir a alteragdo do Estatuto da Petros e a eleicdo dos seus diretores na
DISE e no DIAF e a elei¢ao dos representantes dos participantes e assistidos nos Comités
Gestores dos PPSPs, PP2 e do PP3;



8.5- Cobrar dos Conselheiros Deliberativos da Petros, que pautem todos os assuntos re-
ferentes as cobrangas necessdrias, junto a direcdo da Petros, para viabilizar as ac¢des e
estudos previstos nos itens anteriores (1 a 5);

8.6- Analisara possibilidade da contrata¢do das assessorias técnicas necessarias ao bom
desempenho do mandato dos nossos atuais Conselheiros Deliberativos eleitos e eventuais
futuros Diretores e membros dos Comités Gestoreseleitos (juridico, contdbil, financeiro,
investimentos, atuarial e conformidade) respeitando a condicao financeira das entidades
sindicais;

8.7- Manter a nossa participacao atual no Férum, somente com as entidades representa-
tivas, legitimamente eleitas, pelos participantes e assistidos da Petros para: (1)buscar a
unidade na defini¢do das candidaturas das préximas eleicoes da Petros; (2) apoiar e for-
talecer a atuagdo dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais e eventuais futuros Diretores
e membros dos Comités Gestores eleitos; (3) implementar as agdes juridicas, politicas e
institucionais necessarias, de forma coordenada, para a execucao das agdes e estudos pre-
vistos nestes itens (1 a 6);

8.8 — Discutir e buscar implementar espaco democratico para discussdo das questdes de
Seguridade com todos os segmentos da categoria petroleira;

NA AMS
Gestao por RH X Gestao por Associacao

1.1- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre as vantagens, ganhos e seguran-
ca, para os beneficidrios e as empresas do Sistema Petrobras, o retorno da gestdo da nossa
AMS para o RH da Petrobriés;

1.2- Realizar ampla Campanha de esclarecimento, sobre os prejuizos, perdas e riscos, para
os beneficidrios e para as empresas do Sistema Petrobras, decorrentes da atual gestdao da
Associacao privada da nossa AMS;

1.3- Demonstrar com fatos e dados, que qualquer melhoria, que a atual dire¢ao da Petro-
bras quiser fazer na gestdo da nossa AMS, pode ser feita, através da sua gestao por RH,
sem precisar dessa Associagdo;

1.4- Dar continuidade a todas as acdes juridicas, politicas e institucionais, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para impedir a gestao dessa As-
sociacdo e retornar a nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobris;

1.5- Manter assessoria especializada na drea de gestao de planos de saide, observando
os limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para elaborar todas a ac¢des
juridicas, politicas e institucionais, necessarias para impedir a gestao dessa Associagdo e
retornar a gestdo da nossa AMS, para o gerenciamento do RH da Petrobris;

1.6- Realizar atos e mobiliza¢des nas unidades administrativas e operacionais da Petrobras
e Subsididrias para pressionar pelo retorno da gestdao da AMS para o RH da Petrobras e o
fim de uma Associacdo privada para gerir a nossa AMS;

1.7- Manter e ingressar com toda a acdes politicas, juridicas e institucionais, inclusive
regressivas e administrativas, necessarias, observando os limites financeiros da FUP e dos
seus Sindicatos filiados, junto ao Ministério Publico e 6rgaos de controle (TCU, CGU,
CVM, SEST, etc.), aos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, contra a continuidade
da Associagao, seus dirigentes e da Petrobras, decorrentes dos aumentos de custos, gestao
temerdria ou fraudulenta e outras irregularidades cometidas, devido a sua implantacio e
funcionamento da atual gestdo da AMS e a precarizacdo dos seus servigos e coberturas;
1.8- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para retornar a
gestdo da AMS para o RH da Petrobras e encerrar a sua gestdo por uma Associagao pri-
vada.

1.9- Cobrar a transparéncia total dos gastos da Petrobras e dos beneficidrios com as des-
pesas da AMS, incluindo os gastos da diretoria da Petrobras, da direcdo da Associagao
privada e dos seus respectivos empregados;



1.10- Incluir no proximo ACT, que todo e qualquer custo administrativo, decorrente da
gestdo da AMS sera custeado, integralmente, pela Petrobrés e suas Subsidiarias, indepen-
demente da gestdo pelo RH, pela Associacdo privada e qualquer eventual outra forma de
gestdo da AMS.

Equacionamentos da AMS

2.1- Retomar no préximo ACT a relagdo 70% X 30% no custeio total da AMS;
2.2-Incluir no préoximo ACT a realizagdo de auditoria externa independente, por empresa
auditora escolhida, de comum acordo, entre as partes, para avaliar o custo e o custeio da
AMS, quanto ao cumprimento da relacdo de 70% X 30%, no custo total da AMS;

2.3- Cobrar na Comissdao da AMS e no proximo ACT arealiza¢do de auditoria externa nos
exercicios de 2020 e 2021, referente ao cumprimento da relagdo de custeio prevista para
esses exercicios;

2.4- Implementar todas as acdes politicas, juridicas e institucionais necessarias para a
realizacdo da auditoria externa,observando os limites financeiros da FUP e dos seus Sindi-
catos filiados, para avaliar o custo e o custeio da AMS, quanto ao cumprimento da relagdo
de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021.

2.5- Implementar todas as agdes politicas, juridicas e institucionais necessdrias a: (1) in-
clusdo, no proximo ACT, da relagdo 70% X 30% e da auditoria externa, observando os
limites financeiros da FUP e dos seus Sindicatos filiados, para avaliar o custo e o custeio
da AMS, quanto ao cumprimento dessa mesma relacdo; (2) realizacdo de auditoria ex-
terna, para o cumprimento relacdo de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021, no
custo total da AMS.

2.6- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do atual ACT, para alterar a
atual relacdo de custeio, pela relagdo anterior 70% X 30%.

2.77- Ingressar com acao judicial de descumprimento do ACT, caso a mediagdo do TST
ndo resolva o impasse na interpretacao dessa clausula.

2.8- Cobrar dos gestores da Petrobras a exclusao de todos os gastos da AMS, com os pro-
cedimentos autorizados para os diretores da Petrobras, da direcdo da Associagdo privada e
dos seus empregados, para apuracao da relagdo de custeio prevista nos exercicios de 2020
e 2021 e nos proximos anos, no custo total da AMS.

2.9— Cobrar dos gestores da AMS, em caso do ndo cumprimento dos prazos de autoriza-
coes estabelecidas na clausula 32 do atual ACT, que o aumento dos custos decorrentes do
nao atendimento desses prazos sejam suportados unica e exclusivamente pela Petrobras;
2.10- Cobrar dos gestores da AMS que o célculo e os descontos referentes as despesas dos
beneficidrios sejam efetuados exclusivamente no saldrio ou beneficio liquido;

2.11 - Cobrar dos gestores da AMS que todos os custos relativos ao grande risco, incluin-
do os atendimentos por profissionais e por quaisquer outros prestadores de servico ndao
credenciados, sejam pagos exclusivamente pela Petrobras.

Descontos abusivos, limites, saldo devedor e extratos financeiros

3.1- Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13%, em folha,
do salario ou beneficio liquido, seja calculado e aplicado, respectivamente, para os ativos
e para os aposentados e suas ou seus pensionistas e independentemente, da prioridade de
desconto dos empréstimos da Petros, prevista no atual ACT, para os aposentados e pen-
sionistas;

3.2- Incluir no proximo ACT, que o limite mensal de desconto da AMS de 13% e todos
os demais descontos em folha, seja calculado e aplicado para os ativos, aposentados e
suas ou seus pensionistas, limitados ao percentual de 30% dos seus respectivos salarios e
beneficios liquidos;

3.3- Incluir no ACT o cumprimento de todas as decisdes judiciais referente aos descontos
abusivos da AMS: (1) cumprimento do limite de 13% do beneficio liquido, e a devolucao



dos valores descontados além desse limite, desde janeiro de 2021; (2) exclusdo das des-
pesas da AMS, no montante do saldo devedor, ocorridas, antes dos tltimos 60 meses - 05
anos; (3) cobranca do equacionamento da AMS referente ao ano de 2020; (4) cobranca
dos descontos da AMS exclusivamente em folha de saldrios ou beneficios e proibi¢do
de qualquer desconto da AMS através de boletos bancarios; (5) devolucdo de todos os
descontos que nao sejam devidamente comprovados nos extratos financeiros da AMS; (6)
acoes que garantam direitos acordados coletivamente relativos a AMS e (7) demais acdes
que vierem a serem implementadas pela direcdo da Fup e seus Sindicatos filiados;
3.4-Atuar junto ao TST, através do processo de mediacao do atual ACT, para que seja
mantida as clausulas referentes ao limite do desconto mensal da AMS e a limitaciao da
utilizacao de boleto bancario de cobranca, aos casos previstos no atual ACT;

3.5- Ingressar com acdo judicial, caso a mediag@o do TST ndo resolva o impasse quanto a
manutencdo dessas cldusulas;

3.6- Impedir, através de todas as agodes politicas, juridicas e institucionais, a implantacao
de boleto bancario, para pagamento da AMS, excetuando os casos previstos no ACT;
3.7- Cobrar dos gestores da AMS o cumprimento do limite de desconto previsto no ACT,
na cobranga feita através de boletos, até que as agdes judiciais ou a mediagdo do TST ou a
renovagdo do ACT limitem a sua aplicacdo aos casos previstos no atual ACT;

3.8- Cobrar dos gestores da Petrobris que os descontos da AMS devem ser prioritarios,
para cumprimento do limite de desconto de 13% do salario liquido dos beneficiarios da
ativa.

3.9- Realizar Campanha de esclarecimento sobre o extrato da AMS e o saldo devedor
acumulado langado nesse extrato;

3.10- Incluir nessa Campanha, orientagdes aos beneficiarios da AMS como consultar esse
extrato, a origem do saldo devedor, a sua formag¢do, como verificar a sua composig¢ao,
como planejar a utilizagdo da AMS, em relacio aos procedimentos eletivos e como evitar
o crescimento desse saldo, para que seja o menor valor possivel;

3.11- Incluir no ACT, a formagdo do GT-AMS composto pelos representantes da Petro-
brés e da FUP, na Comissdo da AMS, e suas respectivas assessorias para realizar estudos
com o objetivo de garantir a continuidade da AMS, enquanto plano de autogestdo, os
direitos dos seus beneficidrios € a melhoria de seu atendimento.

3.12- Manter os limites de desconto previstos nos subitens 4.1 e 4.2, até a conclusdo dos
trabalhos do GT AMS, sua aprovacao nas instancias deliberativas dos beneficiarios e da
Petrobrés e a sua inclusdo no(s) préoximo (s) ACT(s);

3.13- Definir o regime contabil da AMS, na sua Comissao, prevista no atual ACT, para
que os valores arrecadados, decorrentes da cobranga do saldo devedor, sejam incluidos
na apuracio do cumprimento relacao de custeio prevista nos exercicios de 2020 e 2021.

Corregdo anual da tabela do Grande Risco

4.1- Incluir no proximo ACT, a atualizacdo anual da tabela do Grande Risco, de acordo
como que for definido na Comissao da AMS.

4.2- Incluir no proximo ACT, que a atualizacdo dos descontos do Grande Risco, seja so-
mente anual.

Investigacao dos Acidentes e doencgas do trabalho X Custo da AMS

5.1- Realizar uma ampla investigacao dos acidentes e doencas do trabalho, ocorridas nas
empresas do Sistema Petrobrés, para estabelecer o nexo causal com o aparecimento de do-
encas ou outras sequelas, apds a rescisdo do seu contrato de trabalho, mas cujo tratamento
foi ou esté sendo feito e custeado pela AMS;

5.2- Incluir nessa investigagdo os doentes e acidentados do trabalho, que estdo com seu
contrato de trabalho ativo e que estdo ou que tenham utilizado a AMS, para fazer o seu
tratamento de saude, incluindo os exames e tratamentos decorrentes da pandemia do Co-



vid-19;

5.3- Cobrar dos gestores da AMS que expurguem dos custos da AMS, os valores decor-
rentes dos gastos realizados ou que estdo sendo realizados, decorrentes das doengas e
acidentes do trabalho, conforme apurado na investigacdo que serd feita de acordo com a
proposta dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

5.4- Atuar junto ao TST, através do processo de mediacdo do novo ACT, para que seja In-
cluir clausula, que garanta o expurgo dos gastos realizados ou que estao sendo realizados,
decorrentes das doengas e acidentes do trabalho, conforme apurado na investigagdo que
serd feita de acordo com a proposta dos itens anteriores (5.1 e 5.2);

5.5- Ingressar com agdo judicial, caso a mediag@o do TST ndo resolva o impasse quanto a
inclusdo dessa clausula.

Promocgdo e prevencgdo a saude e redugdo dos custos da AMS

6.1- Cobrar dos gestores da Petrobrds a inclusdo, no programa de acompanhamento de
satide mental e dos/as trabalhadores/as das unidades da Petrobras e suas Subsididrias em
parceria com as universidades, devido ao assédio moral, transferéncias decorrentes da
venda de seus ativos e dos beneficiarios da AMS e também os aposentados e pensionistas,
devido a cobranga dos descontos abusivos da AMS e cobrar o expurgo das eventuais des-
pesas com esses tratamentos, dos trabalhadores da ativa, do custo da AMS;

6.2- Cobrar dos gestores da Petrobras a realizacio e execucao de um programa para acom-
panhamento da saude dos/as trabalhadores/as acometidos pela COVID-19 nas unidades
da Petrobras e suas Subsididrias e cobrar o expurgo das eventuais despesas com esses
tratamentos e exames na AMS;

6.3- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execu¢iao de um programa
para acompanhamento da satde dos doentes cronicos e as acOes necessarias para a manu-
tencao e melhoria da qualidade de vida desses beneficidrios;

6.4- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizacdo e execu¢do de um programa
de prevengdo a saude dos aposentados e pensionistas, através do PASA e de outras inicia-
tivas;

6.5- Cobrar dos gestores da Petrobrds na AMS a realizagdo e execu¢do de uma investiga-
¢do em todos os procedimentos aprovados na AMS, para definir o perfil epidemiolégica
dos seus beneficiarios e as respectivas e necessdrias acdes de prevencao;

6.6- Integrar todas as informacdes referentes a saide ocupacional e acompanhamento a
saude dos trabalhadores da ativa, com os demais programas da AMS, incluindo os novos
programas de acompanhamento a saide, que vierem a ser implementados, para a defini¢do
e execug¢do das necessarias agdes de prevencao;

6.7- Ampliar a cobertura do beneficio farmécia, e melhorar o seu atual processo operacio-
nal e burocratico, facilitando a sua utiliza¢ao pelos beneficiarios da AMS;

Novo ponto: Ampliar a cobertura para técnicas de mapeamento genético para deteccdo
precoce de doencas

6.8- Garantir o custeio dos medicamentos necessarios ao tratamento da hormonioterapia
trans no Beneficio Farmacia;

6.9- Incluir nos procedimentos cobertos pela AMS, o tratamento de todas as cirurgias do
processo de redesignacao de género, como carater terapéutico/reparador e nao estético;
6.10- Incluir todos os tipos de procedimentos cobertos pela AMS referente ao planejamen-
to familiar de Ionga duracdo e seus dispositivos, devidamente autorizados pelas institui-
¢oes médicas e da vigilancia sanitaria;

6.11- Cobrar dos gestores da Petrobras, controladora da sua empresa subsididria ANSA,
a inclusao dos trabalhadores demitidos da Fafen-PR, no atual, ou num dos demais planos
de saude da operadora Unimed, conforme previsto na legislacdo e nas resolugdes da ANS,
garantindo o pagamento do seu custeio integral, por esses beneficidrios, de acordo com o
custeio do atual plano de satide e sem a exigéncia de qualquer caréncia.

Novo ponto: nos casos de internacdo para o tratamento de dependéncia quimica e/ou do-



enca psicologica/psiquiatrica, que o prazo seja estabelecido por laudo médico

Outras a¢des necessarias que sugerimos para garantia dos direitos previdenciarios e de as-
sisténcia a saude dos trabalhadores, dos aposentados, das pensionistas e seus dependentes
do Sistema Petrobrds, observando as condi¢des financeiras das entidades sindicais

Qualificar as atuais e futuras dire¢Oes sindicais, para viabilizar a defesa dos direitos dos
aposentados e pensionistas e a sua participa¢do na gestao da Petros e da AMS;

Realizar cursos de formagdo, para os atuais e futuros dirigentes sindicais, com assessora-
mento voltado a ampliacdo da nossa representacdo nesse segmento da categoria petroleira;
Realizar Seminario com os dirigentes dos Sindicatos e da FUP para: (1) definir um projeto
de melhoria da gestao da Petros, dos seus planos e da AMS e (2) ocupagdo dos cargos na
gestdo da Petros, e da AMS, devido a eventual eleicdo do governo popular e democratico
no executivo federal;

Melhorar o atendimento dos aposentados e pensionistas na FUP e nos seus Sindicatos
filiados;

Aperfeicoar a comunicagdo da FUP e seus Sindicatos filiados, no ambiente virtual e na
midia impressa, de acordo com a participacdo dos aposentados e pensionistas nas redes
sociais e o seu local de moradia;

Desenvolver atividades culturais, de formacdo, de lazer e esportivas com os aposentados
e pensionistas, através dos Sindicatos filiados a FUP;

Firmar convénios e parcerias com a direcdo da Federacdo e dos seus Clubes de Empre-
gados da Petrobras - CEPEs filiados, que ainda resistem aos ataques € os desmontes da
governanga bolsonarista da Petrobras, para viabilizar a integracio, a satide e o bem-estar
fisico e mental da categoria petroleira e os seus familiares.

Realizar campanha de filiacao dos aposentados e pensionistas, com a finalidade de ampliar
a base de representacao dos Sindicatos filiados, através da distribui¢do de brindes, realiza-
¢do de sorteios e outros incentivos;

Realizar comemoracdes em ocasides especiais: “10 anos de filiacao”, dia dos aposentados,
aniversariantes do més, confraternizacdo de final de ano, entre outras, com distribui¢ao de
brindes e sorteios e outros incentivos;

Criar a Associacdo Beneficente da categoria petroleira para atendimento as suas necessi-
dades, principalmente, dos aposentados e pensionistas, em relacdo a protecao a sua saude,
educacdo, cultura e demais servigos e a preservacao do patrimonio material e imaterial da
categoria petroleira, com o apoio logistico, material e imaterial necessédrios ao atingimento
dos seus objetivos.

Criar um Grupo de Trabalho com representantes dos aposentados, pensionistas € traba-
lhadores petroleiros da ativa, com a finalidade de propor, criar e registrar a Associagdo
Beneficente, tendo como fonte de financiamento e gestdo, a estrutura de pessoal, juridica
e financeira dos Sindicatos filiados;

Implantar o atendimento presencial nos Sindicatos ou em outros locais de facil acesso,
para os aposentados e pensionistas, com pessoal treinado e qualificado, para prestar os
servigos relativos a Petros, a AMS e outros servigos.

Buscar através de acdes politicas, institucionais e juridicas e Convénios com institui¢des
de interesse, tais como Petros, INSS e Petrobras, o retorno do atendimento presencial, de
acordo com o cumprimento das exigéncias das autoridades sanitérias, inclusive com a
possibilidade de ceder espago nas Sede e subsedes dos Sindicatos filiados;

Realizar cursos de treinamento de inclusdo digital e de capacitacdo no uso de plataformas
virtuais para os associados aposentados e pensionistas, com avaliagdo semestral da quan-
tidade de associados que realizaram os cursos e da sua qualidade;

CLAUSULA DE POLIDUTOS



Paragrafo 5° - Adicional de Operagdo dos Terminais dos Polidutos ORSUB, OPASC,
OSBRA e VOLTA REDONDA: A Companhia garante o pagamento de adicional no
valor correspondente a 43,50% do Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculo-
sidade, onde couber, perfazendo assim 56,55% do Salario Basico, exclusivamente para
os Técnicos de Operacdo ou Profissionais Transpetro de Nivel Médio com énfase em
OPERACOES, vinculados diretamente & operacio, visando compensar a permanéncia a
disposi¢do da Companhia, fora do local de trabalho, com variagdo nos periodos de folga
ou repouso e alimentacio, de acordo com escala pré-estabelecida, limitada a 141 (cento e
quarenta e uma) horas por periodo de 30 (trinta) dias.

I — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o Empregado
receberd, além do adicional previsto nesta cldusula, a remunera¢do como horas extraordi-
narias.

IT — A Companhia podera transferir o empregado para outra drea ou atividade ndo contem-
plada com o referido adicional, indenizando-o pela cessacdo de seu pagamento.

IIT — Findo a carga horaria limitada pelo adicional, os empregados podem permanecer em
Sobreaviso, sendo remunerados pelas horas excedentes conforme os critérios da clausula
4? (Sobreaviso Parcial) deste ACT.
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