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AGENDA

I. Ciência da atualização das metas dos indicadores de FCO e PPC, conforme
cláusula 5ª do acordo de PLR.

II. Acompanhamento dos resultados dos indicadores de PLR até o 3º
trimestre/2021, conforme cláusula 5ª do acordo de PLR.

III. Ciência do pagamento de adiantamento, em janeiro/2022, equivalente a
1/3 do valor de quitação da PLR referente ao exercício de 2021, conforme
cláusula 9ª do acordo de PLR .
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ACORDO DE PLR

Cláusulas constantes no acordo coletivo permitem a atualização de metas mediante aprovação da DE e CA:

3



CONFIDENCIAL \ Força de Trabalho

INDICADORES

Considerando que no processo de aprovação do Plano 21-25 houve ligeira elevação no valor do Fluxo de Caixa
Operacional (FCO), as metas dos indicadores FCO e PPC foram revisadas para refletir a melhor informação, conforme
meta divulgada.
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PLR 2021 - ACOMPANHAMENTO

Até o 3º trimestre/2021 a média do resultado dos indicadores foi igual a 100%, considerando as métricas de
apuração, conforme detalhado a seguir:

5
As notas variam de 0 a 100 e consideram no cálculo a realização acumulada atual com a meta ao final do ano.
A nota consolidada representa o percentual médio de atingimento das metas, que é uma média ponderada das notas de cada indicador com seus pesos.

100% 100% 100%

100% 100%
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PLR 2021 - ANTECIPAÇÃO

Conforme acordo de PLR firmado, ocorrerá a antecipação em 14/01/2022 de 1/3 do valor previsto para a quitação
em virtude do atingimento dos gatilhos , equivalente a R$ 195,2 MM, em virtude de atingir os gatilhos de
pagamentos de dividendos aos acionistas, projeção de lucro líquido e previsão de atingimento dos indicadores. A
quitação será em maio/2022.
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