ACORDO COLETIVO DE TRABALHO NACIONAL SONDA DE PRODUGAO
TERRESTRE E OUTROS SERVICOS BAHIA 2015/ 2016

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n° 15.532.855/0001-30, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE PESQUISA, EXPLORAGCAO,
PERFURAGAO, PRODUGAO, REFINO, ARMAZENAGEM, TRANSPORTE,
TRANSFERENCIA DO PETROLEO E DISTRIBUIGAO DE SEUS DERIVADOS E DE GAS
NATURAL, GERAGAO DE ENERGIA ORIUNDA DO PETROLEO, PETROQUIMICAS,
QUIMICAS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS NAS ALUDIDAS ATIVIDADES
ECONOMICAS DE PETROLEO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n°
08.554.875/0001-47, o SINDIPETRO - ES - SINDICATO DOS PETROLEIROS DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n° 31.787.989/0001-59, doravante denominados SINDICATO e
do outro lado, a empresa PERBRAS - EMPRESA BRASILEIRA DE PERFURACOES
LTDA., CNPJ n.° 15.126.451/0001-47, com sede na Rua Eugénio Narciso Barbosa, s/n —
Pioneiro, Catu - BA, doravante denominada EMPRESA, com a interveniéncia da
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, com sede na Av. Rio Branco, 133,
Centro, Rio de Janeiro — RJ, representados, cada um por seus representantes legalmente
constituidos, que concordam em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que
reger-se-a pelas clausulas e condigdes a seguir:

DA REPRESENTACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS PETROLEIROS DO
ESTADO DA BAHIA como representante dos seus empregados que trabalham em Sondas
de Producdo Terrestre e Outros Servigos Bahia : Unidades de Circulacdo de Agua e Oleo
Quente e Slink Line no Estado da Bahia, SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE PESQUISA, EXPLORACAO, PERFURAGAO, PRODUGAO, REFINO,
ARMAZENAGEM, TRANSPORTE, TRANSFERENCIA DO PETROLEO E DISTRIBUIGAO
DE SEUS DERIVADOS E DE GAS NATURAL, GERAGAO DE ENERGIA ORIUNDA DO
PETROLEO, PETROQUIMICAS, QUIMICAS E EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS NAS ALUDIDAS ATIVIDADES ECONOMICAS DE PETROLEO NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE como representante dos seus empregados que trabalham
em Sondas de Produgao Terrestre no Estado do Rio Grande do Norte, SINDIPETRO - ES -
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO como representante dos seus
empregados que trabalham em Sondas de Produgéo Terrestre no Estado do Espirito Santo
e a EMPRESA e os SINDICATOS se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas e
condi¢des aqui acordadas.

Paragrafo Unico — Toda referencia feita a SINDICATO neste acordo, obriga os
SINDICATOS, signatarios do presente acordo, dentro de sua respectiva base regional que
lhe é reconhecida nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - O dia 1° de setembro fica estabelecido como data base da

categoria.
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DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - A EMPRESA adotara a partir de 1° de setembro de 2015, o piso
salarial de R$ 788,00 (Setecentos oitenta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos apés 1° de setembro de 2015,
obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, recebendo salario nunca inferior ao piso
salarial previsto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a EMPRESA venha a conseguir novos Contratos de
prestacdo de servigos que “néo” venham a ser ligados as atividades de Sonda de Produgéo
Terrestre, EMPRESA e SINDICATO assinardo um ADITIVO ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho estabelecendo um novo piso salarial € um novo valor para o ticket alimentagao,
previsto na Clausula Vigésima Terceira, para estes novos Contratos.

CLAUSULA QUARTA — Em 1° de setembro de 2015, a EMPRESA reajustara os salarios de
seus empregados aplicando os seguintes percentuais: percentual de 5%, (cinco por cento)
para os empregados da area de Coordenagéo e 7% (sete por cento) para os empregados da
area operacional. Este percentual sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de agosto
de 2015.

4.1. Se este acordo coletivo for assinado pelo SINDICATO até o dia 28.12.2015 a
EMPRESA compromete-se a efetuar até o dia 30.12.2015 o pagamento dos salarios ja
ajustados assim como os valores salariais retroativos devidos, conforme o indice
estipulado na clausula 4.

CLAUSULA QUINTA - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os
empregados até o Ultimo dia Util de cada més. Eventuais acertos desse pagamento serao
processados e pagos dentro do prazo legal.

DOS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA — A EMPRESA pagard 30% (trinta por cento) de Adicional de
Periculosidade aos seus empregados que trabalhem em contato permanente com
inflamaveis ou explosivo, conforme definido em Lei.

CLAUSULA SETIMA — A remuneracédo dos empregados, quando em servico nas sondas,
serao pagos na porcentagem que se segue:

a) Para regime de turno de revezamento ininterrupto, além do Salario Base e Adicional
de Periculosidade, previsto na clausula sexta, a remuneragdo sera composta conforme
abaixo:

S
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- Adicional Noturno = 20%(vinte inteiros por cento)
- Adicional Repouso Alimentagéo (HRA) = 25%(vinte e cinco por cento)

b) Para regime de Sobreaviso, além do Salario Base e Adicional de Periculosidade,
previsto na clausula sexta, a remuneracao sera composta conforme abaixo:

- Adicional de Sobreaviso = 20%(vinte por cento)

Paragrafo Unico — Os adicionais serdo calculados de forma cumulativa, ou seja, o Adicional
Noturno e o Adicional Repouso Alimentagdo serdo calculados sobre o Salario Base, e 0
Adicional de Periculosidade sera calculado sobre o valor resultante da soma do Salario
Base, Adicional Noturno, Adicional Repouso Alimentacéo. De igual sorte, o Adicional de
Sobreaviso sera calculado sobre o Salario Base e o Adicional de Periculosidade sobre o
valor resultante da soma do Salario Base e o Adicional de Sobreaviso.

DAS VANTAGENS

CLAUSULA OITAVA - A EMPRESA concedera aos seus empregados gratificagao de férias
da ordem de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o salario base do ultimo més
trabalhado mais os adicionais previstos nas Clausulas Sexta e Sétima deste Acordo,
conforme regime de trabalho, paga por ocasiéo das férias.

CLAUSULA NONA - Fica assegurado que o inicio das férias coletivas ou individuais,
integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados, para 0s
empregados que trabalhem em horario diurno entre 05:00 e 22:00 horas; nado podera
coincidir com feriado para os empregados que trabalhem em qualquer outro tipo de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese do inicio das férias coletivas ou individuais recair
em dia de compensacgédo do repouso legal, far-se-a o necessario acréscimo ao término
daquelas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado recebera a remuneragéo que Ihe for devida na
data da sua concesséao.

CLAUSULA DECIMA — A EMPRESA antecipara aos empregados, desde que solicitado
conforme a Lei, por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salério, baseado no més vigente, podendo efetuar o desconto do valor
nominal antecipado, na época do pagamento previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Em caso de doenga ou acidente que venha a manter o
empregado afastado, por mais de 06 (seis) meses, 0 mesmo perdera o direito as parcelas
proporcionais de férias, e néo perdera o direito as parcelas proporcionais do 13° (décimo
terceiro) salario do periodo aquisitivo em que ocorreu o afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A parcela proporcional referente ao 13.° (décimo terceiro)
salario do periodo aquisitivo relativo aos meses efetivamente trabalhados, sera paga na
ocasido prevista em Lei, do pagamento do 13.° salério relativo ao periodo em que ocorreu o
afastamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A parcela proporcional referente as férias do periodo aquisitivo
relativo aos meses efetivamente trabalhados antes do afastamento, ndo serd somada a
parcela referente aos meses trabalhados apds o retorno do funcionario ao trabalho, para
efeito do gozo de férias.

CLASULA DECIMA SEGUNDA — A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem em
manter o plano de Participagdo de Resultado, implantado no més de maio de 2010, em
observancia a Lei 10.101/2000.

CLASULA DECIMA TERCEIRA — A EMPRESA se compromete em manter o “PLANO DE
CARGOS E SALARIOS” implantado no més de janeiro de 2010.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A EMPRESA devera fornecer aos empregados, além do
Seguro contra Acidentes de Trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de Seguro
de Acidentes Pessoais, com coberturas para Morte Acidental e Invalidez Permanente por
Acidente de Trabalho, sem dnus para o empregado, para excluir o que esta previsto no art.7°
Inciso XXVIII da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa estabelecera o valor do capital do Seguro de Acidentes
Pessoais em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as coberturas mencionadas no caput
desta clausula, sem 6nus para o empregado.

CLASULA DECIMA QUINTA - A EMPRESA deverd fornecer aos seus empregados,
inclusive aos afastados por doengas ou acidente de trabalho, Plano de Assisténcia Médica
incluindo seus dependentes diretos, conforme ja vem concedendo. A participagao dos
empregados fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) sobre os valores utilizados em
consultas médicas.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Assisténcia Médica previsto no caput desta Clausula
dard cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho(a), esposo(a) e
companheiro(a), de acordo com o limite de idade e grau de dependéncia definido pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados,
inclusive aos afastados por doencas ou acidente de trabalho, Plano de Assisténcia
Odontoldgica incluindo seus dependentes diretos, conforme ja vem concedendo. A
participagéo dos empregados fica limitada a 25% (vinte e cinco por cento) sobre os valores
utilizados em consultas odontologicas. /{
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - A EMPRESA efetuard os descontos em folha de
pagamento relativos aos Planos de Assisténcia Médica e Odontolégica.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos dos que estiverem afastados por doenga ou acidente
de trabalho, serao efetuados na folha de pagamento do més posterior ao retorno do afastado
ao trabalho, e o acumulado dos descontos podera ser parcelado conforme livre acordo entre
o Empregado e a Empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMPRESA se compromete a fornecer, quando
solicitado, pelo empregado, copia da Apdlice do Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA - A EMPRESA concedera Auxilio - Creche, no valor diario de
R$ 4,00 (quatro reais), a todas as suas empregadas, bem como para os empregados Vilivos
ou separados judicialmente, com a guarda de menores até 18 (dezoito) meses.

CLAUSULA VIGESIMA - Quando a EMPRESA fornecer aos empregados cursos, palestras,
treinamentos relativos a atividades fim da execugdo dos respectivos contratos, visando o
aprimoramento técnico do mesmo e se o evento ocorrer no dia da sua folga ou do seu
repouso remunerado, as horas despendidas com esses cursos serdo remuneradas de forma
simples, devendo corresponder ao valor/hora do salario bruto, sem a incidéncia do Adicional
de Hora Extra ou de dobra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A EMPRESA estudard a implementagdo de cursos,
palestras e treinamentos, e ou convénios com instituicdes de ensino para os empregados da
mesma, que se manifestarem interessados, visando ao aprimoramento do curriculo dos
mesmos, fora da area técnica especifica, tais como: supletivo de 1° e 2° graus
profissionalizantes, informatica.

PARAGRAFO UNICO — As horas despendidas com 0s cursos nao serdo remuneradas, nem
abonadas pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A EMPRESA obriga-se a fornecer a todos os
empregados de campo, transporte que os conduza, quando do inicio da jornada de trabalho,
da sede da EMPRESA para a locagdo da Sonda, e, quando for final da jornada, da
locagdo da Sonda para a sede da EMPRESA, em Catu/BA, Areia Branca/RN, Sao Mateus
/ES para os empregados da Bahia,Rio Grande do Norte e Espirito Santo, respectivamente,
sem contudo, caracterizar horas “in itinere”, para fins remuneratérios, o tempo de duragéo
do trajeto dos transportados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A EMPRESA fornecerd mensalmente a todos os seus
empregados, a partir de 1° setembro de 2015, ticket alimentagéo no valor mensal total de
R$ 423,61(quatrocentos vinte trés reais e sessenta e um centavos) que sera reajustado

anualmente aplicando um percentual compativel com indices oficiais.

PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA podera efetuar desconto simbdlico, na folha de
pagamento referente ao ticket alimentagéo previsto no caput desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A EMPRESA podera substituir para os empregados,
desde que haja consenso e seja de livre e espontanea vontade, a refeigéo servida em
quentinha por ticket refeicao no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais) que sera reajustado
anualmente aplicando um percentual compativel com indices oficiais, € néo se constituira
salario “in natura", nos termos do Art. 458 da C.L.T, de modo que néo se integrara ao

Péagina 5 de 11 {]




salario dos empregados, para quaisquer fins. Este valor sera aplicado a partir do més de
assinatura deste acordo coletivo.

DAS RELACOES COM OS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os empregados da EMPRESA que dependam de até 01
(um) ano para a aposentadoria por tempo de servi¢o pleno e que contem com mais de 05
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na mesma, contardo com estabilidade provisoria até
adquirir o tempo necessario para a aposentadoria integral, exceto no caso de falta grave, ou
na extincdo da atividade ou término do contrato com a tomadora de servico na base de
lotagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Para o empregado usufruir do beneficio supra, serd necessario que
no momento em que se enquadre nas condi¢des, informe a empresa esta situagéo, devendo
a mesma ser provada documentalmente. Caso a empresa néo seja informada, o empregado
mesmo estando enquadrado na regra do beneficio, ndo podera reclamar este por motivo de
cessacao do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — O aviso de dispensa devera ser por escrito, com a
especificagdo se o periodo de aviso é trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A EMPRESA fornecera os atestados de afastamento e
de salario ou outros, para a Previdéncia, sempre e quando necessarios ou solicitados pelo
empregado.

DAS CONDICOES DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Facultando o inciso XIV, do artigo 7° da Constituicdo
Federal de 1988, a negociacdo da jornada superior a 06 (seis) horas, em turno de
revezamento, ficam autorizadas as jornadas e escalas previstas na Lei n°® 5.811/72, com as
compensacgdes e vantagens ali determinadas, devendo as normas contidas na referida lei
viger, na condigéo de cladusula normativa do presente ACORDO, como se aqui literalmente
transcritas estivessem, ficando, outrossim, estabelecida a escala de revezamento,
garantindo que, quando a EMPRESA optar pelo regime de revezamento ininterrupto com
jornada de 12 (doze) horas didrias, havera 05 (cinco) grupos de turnos de trabalho e relagao
de 01 (um) dia de trabalho para 1,5 (um e meio) dia de repouso remunerado, garantindo,
ainda, o pagamento dos adicionais de periculosidade, de trabalho noturno e hora repouso
alimentagdo. Quando do labor em regime de sobreaviso, onde o empregado fica a
disposicdo da EMPRESA pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que destas
somente podera haver 12 (doze) horas de efetivo labor, havera a relagéo de 01 (um) dia de
trabalho para 01 (um) dia de repouso remunerado, garantindo, ainda, o pagamento do
adicional de periculosidade e do adicional de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente consignado que as folgas, além da 52 folga
mensal, destinam-se a compensar as horas extras excedentes a 62 hora diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também poderao ser aplicados os Arts. 03 e 04 Lei 5.811/72
para o revezamento de turno ininterrupto quando, entdo, serdo pagas 30 horas-extra por
més, acrescidas do adicional de 100%(cem inteiros por cento), mais a periculosidade e o
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adicional noturno. Estas horas, juntamente com as folgas, além da 52 folga mensal destinam-
se a compensar as horas excedentes a 62 hora diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de jornada de 14 dias trabalhados por 21 dias de folga
ou suas proporcionalidades ndo se aplicara & compensagao de 30 (trinta) horas-extras por
més.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo de folgas em qualquer dos sistemas de
revezamento de que trata o caput desta cldusula, assim como no regime de sobreaviso,
quita o repouso semanal remunerado conforme o art.7° da lei 5.811/72.

PARAGRAFO QUINTO — O SINDICATO reconhece que estes sistemas afastam a
obrigatoriedade da semana de 36 (trinta e seis) horas e da jornada mensal de 180 (cento e
oitenta), quando necessdria adaptacéo da escala de folgas aos turnos.

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento ou em regime de sobreaviso dentro da Lei 5.811/72, aplica-se aos mesmos a
Sumula 112 do TST.

PARAGRAFO SETIMO — O SINDICATO reconhece que a EMPRESA adota o pagamento
por contracheque informatizado, por depésito bancério, também, que a jornada de qualquer
natureza é apurada pelo sistema de freqiiéncia negativa, ou seja, o trabalho do més serve
para apuragdo do pagamento no més seguinte, ndo sendo utilizado o cartdo de ponto nas
sondas, equipamentos de transportes, unidades de wire-line e UCOQ, plataformas maritimas
e equipamentos embarcados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As horas extras trabalhadas e ndo compensadas seréo
pagas a razdo de 100% (cem por cento) da hora da jornada normal, ou seja, pagas em
dobro, ndo em triplo, calculadas sobre o salario base do més mais os adicionais previstos na
Clausula Sétima deste Acordo. Para fins da aplicagdo do aqui previsto sao consideradas
horas-exira as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 (doze) horas para o pessoal que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento; horas trabalhadas além de 12 (doze)
horas efetivas de trabalho para o pessoal que trabalha em regime de sobreaviso e
horas trabalhadas além de 8 (oito) horas para o pessoal que trabalha no horario
diurno entre 05:00 as 22:00 horas.

b) Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por
permanéncia no trabalho ou pela sua antecipagéo de retorno ao trabalho, quando o
empregado estiver de folga.

c) Horas trabalhadas nos feriados nacionais, estaduais e municipais, limitados a 12
(doze) dias por ano.

d) Horas previstas na Clausula Vigésima Sétima, paragrafo segundo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera haver compensacdo em folgas das horas extras
realizadas, obedecido ao limite mensal de 220 (duzentos e vinte) horas trabalhadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O caélculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que
trabalha em turno ininterrupto de revezamento sera feito aplicando-se os seguintes divisores
para cada regime abaixo:

a) Para o regime previsto na Clausula 28.2 sera aplicado o divisor de 168 horas.
b) Para o regime previsto na Clausula 28.2, paragrafo segundo, sera aplicado o divisor
de 180 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O calculo das horas-extras trabalhadas para o pessoal que
trabalha em regime de sobreaviso sera feito aplicando-se o divisor de 180 (cento e oitenta)
horas.

PARAGRAFO QUARTO — O calculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no
horario administrativo, ou seja, 08 (oito) horas por dia com intervalo para almogo, no horario
das 05:00 as 22:00 horas, sera feito aplicando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores para o divisor utilizado no calculo de horas-extra acima
previstos, por ndo haver legislagéo especifica, nem jurisprudéncia pacifica sobre o assunto,
foram estabelecidos entre EMPRESA e o SINDICATO, considerando que podem vir a ser
alterados, para mais ou para menos, em conformidade com o que vier a ser estabelecido na
jurisprudéncia ou no ordenamento legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - Para os empregados que trabalhem em regime administrativo e
que recebam salario base igual ou superior a R$ 1.000,00 (hum mil reais), as horas extras
trabalhadas, e nao compensadas, serdo pagas a razao de 50,0% (cinquenta inteiros por
cento) da hora da jornada normal, calculadas sobre o salario base do més mais os
adicionais que por ventura o empregado faga jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os empregados com fungdes especificas
em Sonda de Producédo Terrestre, mesmo estando em regime de trabalho administrativo,
ndo poderdo receber as horas extras que por ventura venham a realizar a razao inferior a
100,0% (cem inteiros por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de
Interinidade a partir do primeiro dia de substituicdo que nédo tenha carater meramente
eventual, em qualquer situagéo, tendo como base o menor salario da fungéo interina. Em
qualquer caso, o prazo da interinidade n&o podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias
continuos.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA garante que, apés 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos de interinidade, realizara a efetivacdo do substituto na funcao ou cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Os empregados que trabalhem exclusivamente
durante o dia no periodo de 05:00 as 22:00 horas, poderao ter carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas com folga aos domingos, ou terdo um turno diario de 12 (doze)
horas com escala de trabalho de 07 (sete) dias por semana por 07 (sete) dias de folga e
suas proporcionalidades e nao trabalharao em regime de turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Os procedimentos aqui acordados relativos ao
calculo do valor de horas-extras quitam toda e quaisquer diferencas que, porventura,
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possam ter ocorrido até a presente data. DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2. da
portaria SST8 de 08/05/96, (alteracdo da NR-7), o exame meédico demissional sera
obrigatoriamente realizado até a data da homologacéo da demiss&o, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O empregado se obriga a comunicar no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a contar do momento em que adoecer ou for acidentado, diretamente
ou através de terceiros ou do SINDICATO, e por qualquer meio idéneo, a ocorréncia a
EMPRESA independentemente do fornecimento do atestado médico com vistas a nédo
causar transtornos na operacionalizagdo dos servigos, motivados pela indefinicdo da sua
situacao de saude e de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que ndo cumprir o disposto nesta clausula sofrera
punicao disciplinar, sem prejuizo de outras medidas legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas
desde que estejam de acordo com a Portaria n.° 3291 do Ministério do Trabalho, de 20 de
fevereiro de 1984.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Fica assegurado a todos os empregados o direito de
prestarem servicos dentro das normas de segurancga e medicina do trabalho do Ministerio do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nao sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a
trabalhar em situagdo que atente contra as normas de seguranga e medicina do trabalho
desde que comprovada pela CIPA da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A EMPRESA facultard a participagdo dos seus
empregados, Dirigente ou Delegado Sindical eleito, nas reuniées da CIPA e envidara todos
os esforgos para efetivar a agéo preventiva e corretiva da mesma visando a eliminagéo e/ou
controle dos riscos no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Representantes Sindicais poderdo estar presentes como
observadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A EMPRESA observard a Lei no tocante ao
fornecimento do formulario DIRBEN-8030, PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL -
PPP, ou outro que o venha a substituir, contendo informacdes sobre atividades como

exposicdo a agentes agressivos, para fins de instrucdo de processos de aposentadoria
especial, até 180 (cento e oitenta) dias apds a rescisao contratual ou solicitagao do

empregado, bem como a relagao dos ultimos 60 (sessenta) salarios de contribuigao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A EMPRESA fornecera aos seus empregados
gratuitamente, uniforme e outras pegas do vestuario, inclusive equipamentos de protegéo
individual e de segurancga, quando por Lei exigidos na prestagéo de servigos ou quando a
atividade assim o obrigar.

CLASULA QUADRAGESIMA - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovagéo
de doenca ocupacional a EMPRESA emitira a CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho
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e prestara socorro imediato a vitima, conduzindo-a para posto de atendimento médico mais
proximo. )

PARAGRAFO UNICO — Nos casos de Acidente de Trabalho, a vitima, ao dar entrada no
posto de atendimento médico, estard acompanhada de pessoal de apoio devidamente
treinado que entregara a CAT para o devido preenchimento naquele posto.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — As homologacdes trabalhistas de todos os
empregados da EMPRESA serao realizadas no SINDICATO ou no Ministério do Trabalho,
desde que o empregado tenha mais de 01 (um) ano de trabalho na Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - E vedada a dispensa do empregado Dirigente
ou Delegado Sindical desde o registro da sua candidatura até a data da eleigdo, durante o
seu mandato, se eleito, e mais 01 (um) ano apds o término do mesmo, exceto por falta
grave, devidamente comprovada na forma da lei ou na extingao da atividade ou término do
contrato com a tomadora de servigo, na base de lotagdo do empregado, conforme prevé o
inciso VIII (oito) do art. 8° (oitavo) da Constituicdo Federal e art. 543 (quinhentos e quarenta
e trés), paragrafo 3° (terceiro) da C.L.T..

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - O Dirigente ou Delegado Sindical eleito
podera ser liberado pela Empresa durante o periodo de seu mandato, mediante solicitagao
escrita do SINDICATO, continuando com suas remunera¢des € encargos pagos pela
EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As remuneragdes e encargos pagos pela EMPRESA serao
ressarcidos integralmente pelo SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do ressarcimento sera descontado das contribuiges
sindicais imediatamente subsequente, recolhidos mensalmente dos empregados ou
associados ou de qualquer outra contribuigdo para o SINDICATO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser eleito, no maximo, 01 (um) empregado da
EMPRESA como Dirigente ou Delegado Sindical em cada mandato na respectiva base
regional de cada SINDICATO signatario do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — A EMPRESA encaminhara mensalmente para
cada SINDICATO, a relagdo dos trabalhadores que contribuem para cada SINDICATO, bem
como os valores descontados, repassando a entidade até o dia 10.° (décimo) dia util do més
subsequente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As partes signatarias do presente instrumento se
comprometem a observar e cumprir os dispositivos e normas pactuados no presente Acordo
Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Este Acordo Coletivo tem validade de 01 (um)
ano a contar do dia 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016. //
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — No periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociagdes visando a
repactuacao e/ou revisdo do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A prorrogaco, revisao, renuncia ou revogacio
parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera em conformidade com o art. 615 da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Conforme disposto no art. 614 da C.L.T., 01 (uma)
via deste Acordo Coletivo sera depositado na Delegacia Regional do Trabalho de
Salvador/BA para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

PARAGRAFO UNICO - O SINDICATO se responsabiliza em protocolar 01 (uma) via deste
Acordo na DRT em Salvador/BA, no prazo maximo de 10 dias apds a assinatura do mesmo,
e entregar copia do protoloco a PERBRAS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Ficam mantidas todas as Clausulas dos Acordos e
Sentengas anteriores, desde que nao modificadas ou que conflitem com o atual Acordo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A Justica do Trabalho sera competente para
dirimir e julgar toda e qualquer ddvida ou pendéncia resultante da execucdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.

E estando as partes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
em 03 (irés) vias, de igual teor e forma.

catuBA 09 de mads de JOIE

Roberto Affuti Baqueiro
. CPF n° 356.560.505-72
PERBRAS - Empresa Brasileira de Perfuragées Ltda.

,——%

Marcilio de Freitas Dantas
i CPF n® 635.009.145-00
PERBRAS - Empresa Brasilgira-de Perfuracées Ltda.

i P xd
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE PESQUISA, EXP GAO, PERFURAGAO, PRODUGAO, REFINO, ARMAZENAGEM,
TRANSPORTE, TRANSFERENCIA DO PETROLEO E DISTRIBUIGAO DE SEUS'DERIVADOS E DE GAS NATURAL, GERACAO DE ENERGIA ORIUNDA
DO PETROLEO, PETROQUIMICAS, QUIMICAS E EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS NAS ALUDIDAS ATIVIDADES ECONOMICAS DE
PETROLEO NO ESTADO DO RIO GRA DO NORTE

CNPJ n° 08.554.875/0001-47

Federacgio Unica dos Petl:olexp(FUP
CNPJ 40.368.‘!51/0001 -1

Sindicato d6s Petrofeirg’s do Estado da Bahia
/ CNPJ 15.532.8§5/0001-30
Sindipetro - ES - Sind cﬁo s Petroleiros do Espirito Santo
CNPJ 31.787 001-59
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