ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2017/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Federacdo Unica dos
Petroleiros — FUP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 40.368.151/0001-11, representante em ambito
nacional de 29 grau, em todas as instancias, dos seguintes Sindicatos: Sindicato dos
Trabalhadores na Industria do Petréleo dos Estados de Paraiba e Pernambuco,
CNPJ/MF 24.392.268/0001-84, Sindicato dos trabalhadores da indistria de Petrdleo e
derivados do Estado do Amazonas CNPJ 04627543/0001-94, Sindicato Unificado dos
Petroleiros do Estado de S3o Paulo, CNPJ/MF n° 57.864.639/0001-32, Sindicato dos
Trabalhadores na Inddstria de Petréleo no Estado do Ceard, CNPJ/MF no
57.864.639/0001-32, Sindicato dos Trabalhadores na Induistria de Petrdoleo de Minas
Gerais, CNPJ n° 16.591.281/0001-34, Sindicato dos Trabalhadores na indistria de
Petroleo no Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ/MF n® 08.554.875/0001-47, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia, CNPJ/MF n©
03.912.055/0001-44, e Sindicato dos Petroleiros na Industria de Exploracio, Perfuracdo,
Extragdo e Producdo de Petréleo nos Municipios de Sdo Mateus, Linhares, Conceicdo
da Barra e Jaguaré-ES, Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense, CNPJ] n°
31.787.989/0001-59, Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Refinacdo,
Destilacdo, Exploracéo e Producdo do Petrdleo no Estado do Parana e Santa Catarina,
CNPJ n° 75.600.031/0001-82, doravante denominados conjuntamente SINDICATOS, e do outro
lado, Exterran Servicos de Oleo e Gas Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 02.805.820/0032-
82, com sede na Alameda Rio Negro, n® 161, Conjuntos 1.401 e 1.402, Alphaville, na cidade de
Barueri/SP, CEP 06454-000 - doravante denominado EMPRESA, representada, neste ato, por
seu representante legalmente constituido, que concorda em celebrar o presente Aditivo ao Acordo

Coletivo de Trabalho, que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir.

Consideran ue:

- As Partes firmaram acordo coletivo de trabatho com vigéncia de dois anos (2017/2019);

- As Partes desejam aditar o acordo coletivo, mantendo a data base da categoria em 1°© de 3
setembro, mas para refletir as negociagdes contidas nas clausulas deste Aditivo para aplicacio a

partir de 01° de setembro de 2018;

- As Partes desejam ratificar tudo aquilo que n&o for alterado por esse aditivo;

Firmam as Partes o presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, que se regera pelos
seguintes termos e condigoes: '@’3
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CLAUSULA 01 - Mantido o dia 1° de setembro como data base da categoria, a EMPRESA
adotara, a partir de 1° de setembro de 2018, o piso salarial de R$ 1.369,82 (Um mil trezentos e

sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores (as) admitidos apés 1° de setembro de 2018,
obedecerdo a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior aos pisos

salariais previstos nesta Clausula.

CLAUSULA 02 - A Empresa reajustara a partir de 1°. Setembro de 2018, os salarios bases de
seus empregados(as) que recebem até R$ 8.000,00 ( oito mil reais — como salario nominal ) em
4,16% (quatro virgula dezesseis por cento).

Paragrafo Primeiro — Para os empregados(as) da empresa que recebem o salario base mensal
acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), o reajuste sera fixo de R$ 332,80 (trezentos e trinta e dois
reais e oitenta centavos). Eventual reajuste superior a este indice neste paragrafo devera ser de

livre negociagdo entre o empregado e a empresa.

Paragrafo Segundo — A Empresa garante a aplicacdo integral dos percentuais acima na tabela
salarial para os trabalhadores(as), admitidos apds a data base, desconsiderando, deste modo a

proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferencas remuneratorias
de forma retroativa até a data base (1° de setembro), decorrente do processo de negociacio, no
pagamento do més da assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA 03 — A EMPRESA garante o pagamento da remuneragdo varidvel alinhada a avaliacdo
de performance/desempenho e metas como PLR (Participacdo dos Lucros e Resultados), nos
termos do Acordo dos Empregados Da Exterran Servicos de Oleo e Gas anexo a este instrumento

e seu respectivo Anexo A, cujos termos negociados sdo apenas formalizados nesse momento.

Paragrafo primeiro — A EMPRESA garante aos trabalhadores o pagamento da PLR proporcional
ao periodo trabalhado nas rescisdes contratuais sem justa causa gue tenham mais de 06 meses
de empresa no ano de apurag@o. A base para esse calculo proporcional serd o piso da categoria
como limite. Os trabalhadores dispensados elegiveis ao PLR serdo aqueles mencionados no item
3, "c”, do Acordo de PLR firmado entre a EMPRESA E O SINDICATO. Nos casos de aposentadoria
receberdo proporcional ao periodo trabalhado durante o periodo de apuragao. Nos casos de

aposentadoria receberdo proporcional ao periodo trabalhado durante o periodo de apuracio.
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Paragrafo segundo - A EMPRESA e FUP passarao a discutir as metas e indicadores de PLR
(Participacdo dos Lucros e Resultados) até o més de margo de cada ano, para efetuar o

pagamento até o més de abril do ano seguinte.

CLAUSULA 04 - A EMPRESA, a partir de 01 de setembro de 2018 concedera a todos os seus
trabalhadores(as) auxilio alimentac@o no valor de R$ 521,40 (quinhentos e vinte e um reais e

quarenta centavos) por més.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores(as) que estejam em gozo férias, beneficio por licenga
maternidade, licenga médica, auxilio doenga ou acidente de trabalho fardo jus ao auxilio

alimentacao.

CLAUSULA 05 - A EMPRESA, a partir da assinatura do acordo concedera aos seus
trabalhadores(as) o beneficio do ticket refeicdo, para cada dia de trabalho, em valor nunca inferior
a R$ 37,24 (trinta e sete reais e vinte e quatro centavos) para administragao e R$ 40,62 (quarenta
reais e sessenta e dois centavos) para a operagao. A EMPRESA facilitara no caso das estagoes, a
entrega das refeicdes que deverdo ser pagas com os tickets pelos colaboradores com qualidade
e prego.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores(as) em licenca médica, auxilio doenca ou acidente de

trabalho fardo jus ao Ticket Refeicdo até o periodo méximo de 06 meses de afastamento.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios que recebem este beneficio ndo fazem jus a alimentagdo
em hotel e quando a empresa fornecer alimentagao /in natura (fornecida em refeitério da
empresa).

Paragrafo Terceiro — A concessdo do presente beneficio ndo terd natureza salarial e n3o
integrard a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA 06 - A EMPRESA conceder4 aos seus filhos(as) naturais, adotivo(as) e/ou menor sob
guarda judicial uma ajuda escolar, fornecendo o material escolar junto a papelaria, devidamente
comprovado atraves de documentos de freqiiéncia escolar, até o limite maximo de R$ 194,06

(Cento e noventa e quatro reais e seis centavos) por filho, por ano.

Paragrafo Primeiro - Em caso de perda do ano letivo, o pelo aluno beneficiério do programa
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por mais de um ano, o mesmo sera excluido no ano consecutivo.




Paragrafo Segundo - Os dependentes que estejam cursando a escola tém direito ao auxilio até

o término do ensino fundamental.

CLAUSULA 07 - A EMPRESA concedera uma bolsa de estudo parcial de idiomas para seus
trabalhadores (as) para cursos de linguas estrangeiras de inglés ou espanhol, até o limite de 50
bolsas e uma bolsa de estudo parcial para seus trabalhadores (as) para: (i) Curso de 2° Grau

Técnico com o limite de 10 (dez) bolsas; (i) Curso de Aperfeicoamento Técnico até o limite de

10 (dez) bolsas e (iii) Cursos Superiores De Graduagao até o limite de 15 (quinze) bolsas, todos
com base nas exigéncias técnicas dos cargos e atividades desempenhadas pelo mesmo, conforme
levantamento das necessidades do negocio e nos critérios objetivos de qualificacao e classificagao
para tais bolsas a ser divulgado pelo departamento de Recursos Humanos da EMPRESA. A
empresa se compromete a divulgar até o més de junho de 2018 os aprovados para o ano de
2018 dentro do critério ja estabelecido. O empregado devera comprovar semestralmente em data
a ser informada pela empresa a matricula e frequéncia nos cursos.

Paragrafo Unico - Nos casos de curso de inglés ou espanhol a bolsa sera de 50% do valor da
mensalidade, limitado a $ 194,06 (Cento e noventa e gquatro reais e seis centavos) e para os
cursos de Segundo Grau Técnico, Aperfeigoamento Técnico e Superiores de Graduacdo a bolsa
também sera de 50% da mensalidade limitado a R$ 453,60 (Quatrocentos e cinquenta e trés

reais e sessenta centavos).

CLAUSULA 08 - Nos casos de acidente de trabalho e/ou ocorréncia de doenga Ocupacional com
os trabalhadores(as) da EMPRESA, todos os custos com a medicacdo necessaria serdo arcados
pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual de R$ 1.322,05 (Um mil, trezentos e vinte e

dois reais e cinco centavos), mediante a apresentagdo da prescricdo médica e da nota fiscal.

CLAUSULA 09 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A EMPRESA descontard de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais dos
SINDICATOS a titulo de contribuigdo assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo /‘f .
80 do Capitulo II da Constituigdo Federal, desde que ndo haja oposicdo do empregado feita por / (5
meio de sistema da Companhia no prazo de 30(trinta) dias a partir da comunicacdo feita, na /

forma do paragrafo primeiro abaixo:

Paragrafo 1° - Fica garantido aos empregados, sindicalizados ou ndo, o direito de oposicao pelo, '
desconto da contribuicdo assistencial, bastando para tanto que os empregados opositores.
manifestem sua vontade, mediante documento por estes firmados, dirigido @ EMPRESA e com
copia obrigatéria aos SINDICATOS, cujo envio podera ser feito por e-mail, no prazo de 30 (trinta) _,@,-)
dias a partir da comunicacdo pela EMPRESA do desconto e da necessidade de contribuicao

assistencial.
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Paragrafo 2° - Observado o prazo de 30(trinta) dias, apds a comunicagdo feita pela empresa,
a contribuigdo assistencial aprovada nas Assembleias sera descontada da remuneragdo do
trabalhador que ndo apresentarem a oposicdo de que trata o paragrafo anterior, no més
subsequente da realizagao das Assembleias Gerais dos Sindicatos.

Paragrafo 3° - A contribuicdo assistencial aprovada em assembleia sera paga pelos
empregados da EMPRESA que ndo apresentarem, uma vez por ano, no valor de 3% do salario

base, na forma descrita no §2° da presente clausula.

Paragrafo 4° - A Contribuicdo Assistencial, que decorre diretamente da atuagdo sindical em
negociagbes coletivas e em outras instancias de interesse da categoria representada, em nada se

assemelha ao imposto sindical mencionado na lei n°® 13.467/2017.

CLAUSULA 10 - O presente Aditivo ao Acordo Coletivo terd validade desde o dia de sua
assinatura até 01 (um) ano depois. Caso as negociagdes ultrapassem o periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo, suas cldusulas serdo automaticamente prorrogadas até a aprovagao e

assinatura do préximo acordo. .

CLAUSULA 11 — As Partes esclarecem que ficam alteradas as clausulas do Acordo Coletivo de
2017/2019 que tratam dos mesmos direitos e beneficios aqui modificados para constar o aqui
disposto e ratificam, por completo, todas as demais cldusulas e condigdes do Acordo Coletivo ora
aditado, que ndo foram expressamente modificadas por esse instrumento de Aditivo ao Acordo

Coletivo que ficam, portanto, validas e eficazes e fazendo parte integrando do mesmo.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro__de 2018,
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