ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2017/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Federacado Unica dos
Petroleiros — FUP, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 40.368.151/0001-11, representante em ambito
nacional de 2° grau, em todas as instancias, dos seguintes Sindicatos: Sindicato dos
Trabalhadores na Industria do Petréleo dos Estados de Paraiba e Pernambuco,
CNPJ/MF 24.392.268/0001-84, Sindicato dos trabalhadores da industria de Petrédleo e
derivados do Estado do Amazonas CNP] 04627543/0001-94, Sindicato Unificado dos
Petroleiros do Estado de Sdo Paulo, CNPJ/MF n® 57.864.639/0001-32, Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria de Petréleo no Estado do Ceara, CNPJ/MF n°
57.864.639/0001-32, Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Petréleo de Minas
Gerais, CNPJ n° 16.591.281/0001-34, Sindicato dos Trabalhadores na inddstria de
Petroleo no Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ/MF n© 08.554.875/0001-47, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia, CNPJ/MF n°
03.912.059/0001-44, e Sindicato dos Petroleiros na Indlstria de Exploracao, Perfuracao,
Extracdo e Producdo de Petréleo nos Municipios de Sao Mateus, Linhares, Conceicao
da Barra e Jaguaré-ES, Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense, CNP] n°®
31.787.989/0001-59, Sindicato dos Trabalhadores na Indidstria de Refinagao,
Destilacdo, Exploracio e Producdo do Petréleo no Estado do Parana e Santa Catarina,
CNPJ n° 75.600.031/0001-82, doravante denominados conjuntamente SINDICATOS, e do outro
lado, Exterran Servigos de Oleo e Gas Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 02.805.820/0032-
82, com sede na Alameda Rio Negro, n® 161, Conjuntos 1.401, 1.402 e 1.404, Alphaville, na
cidade de Barueri/SP, CEP 06454-000 - doravante denominado EMPRESA, representada, neste
ato, por seu representante legalmente constituido, que concorda em celebrar o presente Acordo

Coletivo de Trabalho, que se regera pelas clausulas e condigbes a seguir.

DAS ATIVIDADES DA EMPRESA E DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 01 - A EMPRESA reconhece o Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petrdleo
dos Estados da Paraiba e Pernambuco, Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de Sao
Paulo, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Petrdleo do Estado do Espirito Santo, Sindicato
dos Trabalhadores na Industria do Petréleo do Estado do Rio Grande do Norte, Sindicato dos
Trabalhadores na industria de Petrdleo do Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria do Petrdleo e derivados do Estado do Amazonas, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia, Sindicato dos Trabalhadores na Industria do

Petroleo do Estado do Ceara, Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Refinacdo, Destilagdo, ~

Exploragao e Producdo do Petrdleo no Estado do Parana e Santa Catarina, Sindicato dos
Petroleiros no Norte Fluminense (RJ), como representantes dos seus trabalhadores (as) que
trabalham nos estados da Paraiba, Pernambuco, S3o Paulo, Ceara, Minas Gerais, Rio Grande do
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Norte, Bahia e Espirito Santo, Parana, Santa Catarina e Rio de Janeiro, entidades estas filiadas a
FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP. Desta forma, a EMPRESA e os SINDICATOS se
comprometem a respeitar € cumprir as clausulas aqui acordadas, ficando acordado, entretanto,
que este acordo ndo se aplica as filiais da EMPRESA que exercem atividades de servigos de

engenharia € manutengao industrial.

DA DATA BASE E DOS SALARIOS

CLAUSULA 02 - O dia 1° de setembro fica estabelecido como data base da categoria.

Paragrafo Primeiro - O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicagoes dos
trabalhadores sempre com antecedéncia de 60 dias, antes da data-base, sob protocolo, a fim de

que se inicie o processo de negociagdo com a EMPRESA.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferengas remu neratorias
de forma retroativa até a data base (1° de setembro), decorrente do processo de negociagao, no
pagamento do més da assinatura do presente acordo coletivo, com excecao do disposto na

clausula 072.

CLAUSULA 03 - A EMPRESA adotara, a partir de 1° de setembro de 2017, o piso salarial de R$
1.315,11 (Um mil trezentos e quinze reais e onze centavos). Em 1° de setembro de 2018 as

Partes negociardo, através de Aditivo, eventual ajuste no piso salarial.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores (as) admitidos apds 1° de setembro de 2017, obedecerao
4 escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo salario nunca inferior aos pisos salariais
previstos nesta Clausula.

CLAUSULA 04 - A Empresa reajustara a partir de 1°. Setembro de 2017, os salarios bases de
seus empregados(as) que recebem até R$ 8.000,00 ( oito mil reais — como salario nominal ) em
1,71% (um virgula setenta e um por cento). Em 1°© de setembro de 2018 as Partes negociarao,
através de Aditivo, eventual ajuste nos salarios base aqui dispostos.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados(as) da empresa que recebem o salario base mensal
acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais), o reajuste sera fixo de R$ 136,80 (cento e trinta e seis
reais e oitenta centavos). Eventual reajuste superior a este indice neste paragrafo devera ser de
livre negociacdo entre o empregado e a empresa. Em 1° de setembro de 2018 as Partes

negociardo, através de Aditivo, eventual ajuste nos salarios base aqui dispostos.




Paragrafo Segundo — A Empresa garante a aplicacdo integral dos percentuais acima na tabela
salarial para os trabalhadores(as), admitidos apds a data base, desconsiderando, deste modo a

proporcionalidade.

CLAUSULA 5 — A EMPRESA garante o pagamento da remuneragao variavel alinhada a avaliagdo
de performance/desempenho e metas como PLR (Participacdo dos Lucros e Resultados), nos
termos do Acordo dos Empregados Da Exterran Servicos de Oleo e Gas anexo a este instrumento

e seu respectivo Anexo A, cujos termos negociados sdo apenas formalizados nesse momento.

Paragrafo primeiro — A EMPRESA garante aos trabalhadores o pagamento da PLR proporcional
ao periodo trabalhado nas rescisdes contratuais sem justa causa que tenham mais de 06 meses
de empresa no ano de apuragao. A base para esse calculo proporcional sera o piso da categoria
como limite. Os trabalhadores dispensados elegiveis ao PLR serdo aqueles mencionados no item
3, “c”, do Acordo de PLR firmado entre a EMPRESA E O SINDICATO. Nos casos de aposentadoria
receberdo proporcional ao periodo trabalhado durante o periodo de apuragdo. Nos casos de

aposentadoria receberdo proporcional ao periodo trabalhado durante o periodo de apuragao.
Paragrafo segundo - A EMPRESA e FUP passardio a discutir as metas e indicadores de PLR
(Participagdo dos Lucros e Resultados) até o més de marco de cada ano, para efetuar o

pagamento até o més de abril do ano seguinte.

CLAUSULA 06 - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios até o dia 30 do més trabalhado.
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS ATRIBUICOES E SALARIOS

CLAUSULA 07 — Considerando-se o disposto na cldusula 072 do Acordo Coletivo de Trabalho do
ano de 2016/2017, a empresa realizou o ajuste dos cargos dos técnicos de servicos de gas, que
tem a seguinte estrutura e nomenclatura:

Técnico Trainee

Técnico de Servicos de Gas Junior I

Técnico de Servicos de Gas Junior II

Técnico de Servigos de Gas Junior III

Técnico de Servigos de Gas Pleno I

Técnico de Servigos de Gas Pleno II

Técnico de Servigos de Gas Pleno III

Técnico de Servigos de Gas Pleno IV \f« |

Técnico de Servicos de Gas Sénior I




Técnico de Servicos de Gas Sénior IT

Técnico de Servigos de Gas Sénior II1

Técnico de Servicos de Gas Sénior IV

Técnico de Servigos de Gas Sénior V

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a continuar tentando organizar um Plano de
Cargos, Carreiras e Atribuicdes (PCCA) para os seus operadores e operadoras, com prévia

avaliacdo e entendimento com o SINDICATO.

DO PRAZO MAXIMO NA FUNGAO DE TECNICO TRAINEE

CLAUSULA 08 - A EMPRESA implementara um periodo de 12 meses como prazo maximo para

permanéncia de seus funciondrios na funcdo de tecnico trainee.

DOS ADICIONAIS
CLAUSULA 09 - A EMPRESA pagara 30% (trinta por cento) de Adicional de Periculosidade (PER)
aos seus trabalhadores(as) que trabalham em contato com inflamaveis ou explosivos, conforme

definido em Lei.

CLAUSULA 10 - Os demais adicionais recepcionados pela lei n® 5.811/72 serdo pagos na

porcentagem que se segue:

REGIMES ADICIONAIS (%)

PER ATN HRA ASA
TURNO ININT. DE REVESAM. 30 26 32,5
SOBREAVISO 30 26

PER - Adicional de Periculosidade

ATN — Adicional e Trabalho Noturno

HRA — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao Wﬂ
ASA — Adicional de Sobreaviso '

P J M. f Foo -_

P

-




Paragrafo Primeiro - O Adicional Noturna (ATN); a Hora de Repouso € Alimentagdo (HRA) e 0

Sobreaviso (ASA) ja incluem o valor da Periculosidade (PER).

Paragrafo Segundo — Os adicionais acima s30 os aplicaveis aos trabalhos “on-shore” e “off-
shore” da EMPRESA.

CLAUSULA 11 - A EMPRESA antecipara aos trabalhadores(as) adiantamento 50% (cinglenta
inteiros por cento) do 13° (décimo terceiro) salario no més de fevereiro. Os que nao optarem
pelo adiantamento receberdo por ocasido das férias ou até o dia 30 de novembro de 2017,
baseado no més vigente, efetuando o desconto do valor nominal antecipado, na época do
pagamento previsto em lei. Os funcionarios que ndo quiserem o adiantamento do més de

fevereiro deverdo avisar a empresa até o dia 20 de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 12 - Abono de férias - A EMPRESA concedera aos seus trabalhadores (as), abono de

férias no valor de 01 (um) piso da categoria, sendo este pago no més de retorno das férias.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA garante aos trabalhadores(as) o pagamento da indenizagao

da Gratificaciio de Férias legalmente garantido (1/3) e o abono de Férias (01 piso da categoria).

Paragrafo Segundo - A EMPRESA garante ao trabalhador o pagamento do valor correspondente
ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado nos casos de rescisbes contratuais
por aposentadoria ou dispensados por iniciativa da empresa, Caso ndo tenham recebido no
retorno do gozo das férias. Os trabalhadores que se desligarem da empresa por iniciativa propria

e que ndo tenham recebido no retorno do gozo das férias, nao fardo jus ao abono de férias.
Paragrafo Terceiro - O abono de férias ndo possui natureza salarial.

DOS BENEFICIOS // %ﬁ .
CLAUSULA 13 - A EMPRESA fornecera aos seus trabalhadores(as) seguro de vida em grupo,

sem énus para o empregado, no valor de até 36 vezes o salario base, nunca inferior a R$
50.000,00 reais.

CLAUSULA 14 - A EMPRESA devera fornecer aos trabalhadores (as), sem 6nus para os mesmos,_/-/
inclusive aos afastados por auxilio doenca, licenga gestante, acidente de trabalho ou doengé
ocupacional, plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica. {;

Paragrafo Primeiro - Tanto o Plano de Assisténcia Médica quanto o Plano de Assisténcia

Odontoldgica previstos no caput dardo cobertura aos dependentes do empregado: filhos (as)
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naturais, filhos (as) adotivos (as), enteados (as) menores desde que possua a guarda judicial,
cursando faculdade até 24 anos completos e filhos (as) portadores (as) de deficiéncia fisica visual

e/ou mental até findar o contrato de trabalho com o empregado, esposo (a) e/ou companheiro

(a)-

Paragrafo Segundo - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia

dos servicos Médicos e Odontoldgicos prestados aos trabalhadores (as) e seus dependentes.

Paragrafo Terceiro - Em caso de morte do empregado participante dos planos de assisténcia
medica/odontoldgica conveniados, 0s seus dependentes terdo direito aos servigos dos planos em
que estiverem inscritos contados da data do dbito, sem pagamentos de mensalidades, durante

24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Quarto - Em caso de aposentadoria por invalidez em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, a EMPRESA, manterd os planos de assisténcia médica e

Odontoldgica pelo periodo de 02 (dois) anos sem custo.

CLAUSULA 15 - A Empresa mantera acordo que viabilize operacdes de crédito com desconto
em folha de pagamento, nos termos do convénio celebrado com a Caixa Economica Federal —
CEF, com objetivo de garantir acesso ao credito para os trabalhadores (as) de acordo com a Lei
n° 10.820, de 17 de Dezembro de 2003.

CLAUSULA 16 - A EMPRESA se compromete a fornecer, quando solicitado pelo empregado, as
informagGes necessarias a respeito dos planos de Assisténcia Médica, de Assisténcia Odontoldgica
e Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA 17 - A EMPRESA, a partir de 01 de setembro de 2017 concedera a todos os seus
trabalhadores(as) auxilio alimentacdo no valor de R$ 500,58 (quinhentos reais e cinquenta e oito
centavos) por més. Em 19 de setembro de 2018 as Partes negociarao, através de Aditivo, eventual
ajuste no beneficio aqui disposto.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores(as) que estejam em gozo férias, beneficio por licenga
maternidade, licenca médica, auxilio doenga ou acidente de trabalho fardo jus ao auxilio
alimentagdo.

{
CLAUSULA 18 - A EMPRESA, a partir da assinatura do acordo concedera aos seus
trabalhadores(as) o beneficio do ticket refeicdo, para cada dia de trabalho, em valor nunca inferior
a R$ 35,75 (trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) para administragao e R$ 39,00 (trinta

e nove reais) para a operagdo. A EMPRESA facilitara no caso das estacoes, a entrega das refeicoes




que deverdo ser pagas com os tickets pelos colaboradores com qualidade e prego. Em 1° de
setembro de 2018 as Partes negociardo, através de Aditivo, eventual ajuste no beneficio aqui

disposto.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores(as) em licenca médica, auxilio doenga ou acidente de
trabalho fardo jus ao Ticket Refeicdo até o periodo méximo de 06 meses de afastamento.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios que recebem este beneficio néo fazem jus a alimentagao
em hotel e quando a empresa fornecer alimentagdo /n natura (fornecida em refeitorio da

empresa).

Paragrafo Terceiro — A concessdo do presente beneficio ndo tera natureza salarial e nao

integrara a remuneragao do empregado.

CLAUSULA 19 - A empresa concedera para a area administrativa vale transporte em espécie
que sera creditado junto a folha de pagamento do més, com desconto simbdlico no valor de
R$1,00.

Paragrafo Gnico - A concessdo do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara

a remuneragao do empregado.

CLAUSULA 20 - Os trabalhadores (as) da EMPRESA que dependam de um 01 (um) ano para
adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo pleno e que contem com mais de 05
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na EMPRESA, contardo com estabilidade proviséria até
adquirir o tempo necessario para aposentadoria integral, exceto nos casos estabelecidos no artigo
482 da CLT ou término do contrato com a tomadora de servigo na base de lotagao do empregado.

Paragrafo Primeiro - Completado o tempo de servigo, o empregado que der entrada junto ao .
INSS solicitando a aposentadoria, adquire estabilidade até o recebimento da carta de /

aposentadoria do INSS.

Paragrafo Segundo — Cabe ao empregado comunicar ao empregador que faz jus ao beneficio, )l‘ e

sob pena de perda do mesmo.

CLAUSULA 21 - Caso o empregado dependa de documentacdo habil para comprovacio do >
tempo de servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, para ‘}J\J

apresenta-la @ Sociedade empregadora, sob pena de perda do direito assegurado nesta clausula.




CLAUSULA 22 - A EMPRESA concederd aos seus filhos(as) naturais, adotivo(as) e/ou menor sob
guarda judicial uma ajuda escolar, fornecendo o material escolar junto a papelaria, devidamente
comprovado através de documentos de freqiiéncia escolar, até o limite méximo de R$ 186,31
(Cento e oitenta e seis reais e trinta e um centavos) por filho, por ano. Em 1° de setembro de
2018 as Partes negociarao, através de Aditivo, eventual ajuste no beneficio aqui disposto.

Paragrafo Primeiro - Em caso de perda do ano letivo, o pelo aluno beneficiario do programa

por mais de um ano, o mesmo sera excluido no ano consecutivo.

Paragrafo Segundo - Os dependentes que estejam cursando a escola tém direito ao auxilio até
o término do ensino fundamental.

CLAUSULA 23 - A EMPRESA concederd uma bolsa de estudo parcial de idiomas para seus
trabalhadores (as) para cursos de linguas estrangeiras de inglés ou espanhol, até o limite de 50
bolsas e uma bolsa de estudo parcial para seus trabalhadores (as) para: (i) Curso de 2° Grau
Técnico com o limite de 10 (dez) bolsas; (ii) Curso de Aperfeicoamento Técnico até o limite de
10 (dez) bolsas e (iii) Cursos Superiores De Graduagdo até o limite de 15 (quinze) bolsas, todos
com base nas exigéncias técnicas dos cargos e atividades desempenhadas pelo mesmo, conforme
levantamento das necessidades do negocio e nos critérios objetivos de qualificacio e classificacdo
para tais bolsas a ser divulgado pelo departamento de Recursos Humanos da EMPRESA. A
empresa se compromete a divulgar até o més de junho de 2018 os aprovados para o ano de
2018 dentro do critério j& estabelecido. O empregado deverd comprovar semestralmente em data

a ser informada pela empresa a matricula e frequéncia nos cursos.

Paragrafo Unico - Nos casos de curso de inglés ou espanhol a bolsa sera de 50% do valor da
mensalidade, limitado a R$ 186,31 (Cento e oitenta e seis reais e trinta e um centavos) e para os
cursos de Segundo Grau Técnico, Aperfeicoamento Técnico e Superiores de Graduacdo a bolsa
também sera de 50% da mensalidade limitado a R$ 435,49 (Quatrocentos e trinta e cinco reais
e quarenta e nove centavos). Em 1° de setembro de 2018 as Partes negociardo, através de
Aditivo, eventual ajuste no beneficio aqui disposto.

CLAUSULA 24 - A EMPRESA fornecera aos seus trabalhadores (as) operacionais apos a jornada
extraordinaria e, inclusive, nos dias de plantdes, transporte gratuito, adequado e seguro que os

conduza, quando do inicio da jornada, da sua residéncia para a base operacional e, quando for

final de jornada, da base operacional para sua residéncia;

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA fornecerd transporte adequado para o0s seus

trabalhadores(as) quando estiverem participando de cursos, treinamento ou outras tarefas do
interesse da EMPRESA.
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Paragrafo Segundo - A EMPRESA fornecera as passagens para os trabalhadores que residirem
em outros municipios ou estados que ndo sejam onde a mesma exerce suas atividades

operacionais.

CLAUSULA 25 - A EMPRESA se compromete a manter um plano de previdéncia privada
complementar para seus trabalhadores (as), durante a vigéncia deste acordo coletivo.

CLAUSULA 26 - A EMPRESA se compromete a manter o beneficio farmécia para seus

funcionarios.

CLAUSULA 27 - Quando os servicos forem em turnos ininterruptos de revezamento ou em
regime de sobreaviso e se enquadrarem nas hipoteses previstas na lei 5.811/72, serao aplicados

aos trabalhadores(as) envolvidos os preceitos do referido diploma legal.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido, quando for o caso, que a jornada de trabalho para os
trabalhadores em Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento (RTIR) e/ou Sobreaviso serd
de 12 (doze) horas com igual nimero de horas de descanso por cada jornada.

Paragrafo Segundo - A escala de trabalho no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento
(RTIR) de 12 (doze) horas, com jornada de 14 dias por 14 dias, serd mantida com o objetivo de
alternar os turnos matutinos e noturnos, ou seja, os trabalhadores exercem suas jornadas 07 dias
pela manha e 07 dias pela noite.

CLAUSULA 28 - Fica estabelecida que a jornada semanal de trabalho para o pessoal em regime
administrativo serd de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA 29 - Para os trabalhadores(as) ndo sujeitos a escalas de revezamento, as horas
extras praticadas de segunda a sexta-feira e ndo compensadas nos termos da clausula 30 serao
remuneradas a base de 50% sendo aquelas trabalhadas aos sabados, domingos, feriados e dias
de folga a base de 100%.

Paragrafo primeiro- Para os trabalhadores (as) sujeitos a escalas, apenas as horas laboradas
em dias de folga e feriados nacionais e ndo compensadas nos termos deste Acordo Coletivo,

serdo pagas a base de 100%, sendo as demais remuneradas em 50%.

Paragrafo segundo- A EMPRESA incluird no célculo das horas extras de todos os seus
trabalhadores(as) os adicionais que a lei assim exigir.




Paragrafo terceiro- S3o consideradas horas extras as abaixo listadas:

a) Horas trabalhadas além da jornada diaria de 12 horas para o pessoal que trabalha em turno
ininterrupto de revezamento; horas trabalhadas além de 12 horas efetivas de trabalho para o
pessoal que trabalha em regime de sobreaviso e horas trabalhadas além de 08 horas para o
pessoal que trabalha no regime administrativo.

b) Horas trabalhadas nos dias fora da escala normal de revezamento, seja por permanéncia no
trabalho ou pela sua antecipacdo de retorno ao trabalho, quando o empregado estiver de folga.
c) Horas com a realizagdo de cursos e treinamentos obrigatérios (NR 13, SMS Petrobras, NR 5,
etc.) no periodo de folga dos trabalhadores(as), a partir de 120 horas de treinamento acumuladas
por ano fiscal, serdo consideradas horas extras. Ja os cursos de Interesse pessoal do funcionario,
tais como de inglés, informatica, mestrados, pds-graduacbes e aqueles de aperfeicoamento
patrocinados pela EMPRESA e de participagdo voluntaria dos trabalhadores(as) ndo serao
consideradas horas extras, 0 mesmo ocorrendo com as reunides de trocas de turnos, cuja duragao

maxima é fixada em 10 minutos.

Paragrafo Terceiro - O célculo das horas-extras trabalhadas, para o pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento e sobreaviso, sera feito aplicando-se o divisor de 180 horas.

Paragrafo Quarto - O cdlculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no horario

administrativo sera feito aplicando-se o divisor de 200 horas.

CLAUSULA 30 - Fica implementado o sistema de compensacdo de jornada, seguindo os
pardmetros abaixo:

a) horas trabalhadas a maior ou a menor em relagdo a jornada normal de trabalho constituirdo
CREDITO ou DEBITO dos trabalhadores(as), até o limite de 168 horas, e serdo compensadas em
periodo méximo de 6 (seis) meses;

b) Para trabalhadores(as) ndo sujeitos a escalas de revezamento, de segunda a sexta-feira, 01
(uma) hora trabalhada serdo compensados por 1 (uma) hora de descanso. Aos sabados,
domingos, feriados e dias de folga, 01 (uma) hora trabalhada serd compensada por 02 (duas)
horas de descanso.

c) Para trabalhadores(as) sujeitos a escalas de revezamento, 01 (uma) hora trabalhada nos dias
de Natal e Ano Novo, Unica e exclusivamente nessas datas, sera compensada por 02 (duas) horas
de descanso.

d) As compensagbes de horas serdo feitas até més de julho e janeiro. O saldo das horas extras

ndo compensadas sera pago no més subseqiente, com base no salario recebido naquele
momento.

e) Na eventualidade da existéncia de saldo devedor dos trabalhadores(as) no periodo acordado,
este sera transferido para o préximo periodo, ficando como crédito da empresa até que seja N
compensado. . s \J




f) A compensacdo de horas serd negociada entre os trabalhadores(as) e a empresa, com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.
g) - A empresa se compromete a nao realizar apontamento de horas negativas (Débito) ao
trabalhador que ndo conseguir embarcar ou ter acesso as Estagdes por motivo de forga maior
que afetem o acesso ao local de trabalho, como, por exemplo, fenémenos naturais de
tempestades, terremotos, inundagdes.
h) Quando da rescisdo do Contrato de Trabalho, existindo créditos ou débitos dos trabalhadores
(as), deverao ser observados os seguintes critérios;
-se por iniciativa desmotivada da empresa, sera pago o saldo credor apontado e ndo
descontado das verbas rescisorias eventual saldo devedor entdo existente;
-se por justa causa ou pedido de demissao dos trabalhadores(as), sera pago o saldo
credor apontado e debitado das verbas rescisorias eventuais saldo devedor entdo
existente.

CLAUSULA 31 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSTb de 08/05/96
(alteracdo da NR-7), o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado até a data da
homologacdo da demissdo, desde que o ultimo exame Médico Ocupacional tenha sido realizado
ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 32 - Os atestados médicos serdo aceitos e as faltas abonadas, desde que estejam
de acordo com a Portaria n° 3.291 do Ministério do Trabalho, de 20 de fevereiro de 1984.

CLAUSULA 33 - Fica assegurado a todos os trabalhadores(as) o direito de prestarem servigos
dentro das normas de seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - N3o sera submetido & punicio o empregado que se recusar a trabalhar em
situacbes que atentem contra as normas de seguranca e medicina do trabalho, desde que
previamente comunicado ao seu superior imediato.

CLAUSULA 34 - A EMPRESA garante a comunicacdo das eleicdes da CIPA aos SINDICATOS,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a
distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos trabalhadores(as) a ser eleito.

CLAUSULA 35 - A EMPRESA permitira a participagao do representante da diregdo sindical nas
reunides da CIPA e facilitarad a agdo preventiva e corretiva da mesma visando a eliminacio e/ou
controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo as mesmas copias de suas atas e
calendario de reunies anual. \,k




CLAUSULA 36 - Na ocorréncia de acidente de trabalho ou na comprovacdo de doenga
ocupacional, a EMPRESA emitira a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho e prestara o
socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento médico mais proximo.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA assegura o encaminhamento de uma cépia da comunicagdo
do acidente de trabalho (CAT) aos SINDICATOS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua

emissao.

Paragrafo Segundo - Os SINDICATOS participarao das comissoes de investigagao dos
acidentes com um representante, quando estas forem instauradas pela EMPRESA.

CLAUSULA 37 - A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de
trabalho de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) profissional da area de Seguranca do
Trabalho dos SINDICATOS, para acompanhar as condicoes de salubridade e seguranca.

CLAUSULA 38 - Nos casos de acidente de trabalho e/ou ocorréncia de doenca Ocupacional com
os trabalhadores(as) da EMPRESA, todos os custos com a medicagdo necessaria serao arcados
pela EMPRESA, por doze meses, até o limite anual de R$ 1.269,25 (Um mil, duzentos e sessenta
€ nove reais e vinte e cinco centavos), mediante a apresentagao da prescrigao médica e da nota
fiscal. Em 19 de setembro de 2018 as Partes negociarao, através de Aditivo, eventual ajuste no

beneficio aqui disposto.

CLAUSULA 39 - A EMPRESA fornecera aos trabalhadores(as), a cada exame periédico, um
atestado de salde ocupacional (ASO), bem como mantera atestado seu PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

CLAUSULA 40 - A EMPRESA fornecerd aos seus trabalhadores(as), gratuitamente, em
quantidades adequadas, uniforme e outras pecas de vestimenta, inclusive equipamentos de
protegdo individual e de seguranga, quando por Lei exigida, na prestacdo de servicos ou quando
a atividade assim o obrigar.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a higienizacdo do fardamento dos operadores,
limitado ao periodo de trabalho efetivo.

CLAUSULA 41 - As empresas promoverdo pratica de gestdio que fortalecem a motivagao,
satisfagdo e comprometimento de seus trabalhadores(as) e o respeito do principio ético,
desabonando as préticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL, utilizando para
tanto de varias ferramentas de gestdo, tais como treinamentos, palestras, cartazes e reunides
sobre o tema. A EMPRESA tem um cddigo interno de ética que envolve todas as praticas
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permitidas e proibidas na companhia, tendo cada empregado recebido uma cdpia das normas,

depois de lido e assinado.

CLAUSULA 42 - As homologagdes trabalhistas de todos os trabalhadores(as) da EMPRESA serdo
realizadas nos SINDICATOS.

Paragrafo Gnico - S3o Imprescindiveis a homologagdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrucao Normativa MTPS/SNT N°© 2, de 1992:

1. Cépia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR-7 do MTB, observada a
excecdo da clausula 30 do presente acordo, assim como do respectivo Atestado de Satde
Ocupacional;

2. Entrega ao trabalhador de cdpia do perfil profissiogréfico previdenciario, conforme previsto em

lei.

CLAUSULA 43 - A EMPRESA garantira, mediante prévio entendimento, livre acesso nas suas
dependéncias a diretoria dos SINDICATOS.

CLAUSULA 44 — DELEGADO SINDICAL — Sera eleito 01 (um) delegado sindical que atendera a

todas as bases da Empresa, com mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Primeiro — O Delegado serd o funcionario eleito pelos empregados da Empresa, que
facilitara e colaborara nas tratativas do dia a dia entre empregados e Sindicatos e a EMPRESA
concedera apenas esse 01 (um) Delegado Sindical eleito a estabilidade provisoria de 01 (um)
ano, a contar da data da comunicagao da eleigdo.

Paragrafo Segundo - A empresa ndo reconhecera, em hipdtese alguma, estabilidade para
aquele Delegado Sindical que tiver prorrogado seu mandato por mais de uma vez.

Paragrafo Terceiro — O delegado sindical eleito que contar com estabilidade s6 podera ser
demitido nas seguintes hipoteses: (i) do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; (ii)
no término ou encerramento do contrato da empresa com seu cliente na localidade em que o

empregado/delegado sindical esteja alocado; (iii} extingdo de atividade ou estabelecimento, sem

que, a critério da empresa, haja possibilidade de realocacdo do empregado em outro” v

estabelecimento. 4@

Paragrafo Quarto — A FUP enviara a empresa o nome do delegado sindical eleito.
(R
CLAUSULA 45 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL — A EMPRESA descontara mensalmente

a contribui¢do associativa mensal sobre o salario basico dos trabalhadores (as), cujo perctentual
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é definido pelas entidades de classe locais e posteriormente distribuido para os sindicatos locais

representados pela FUP.

Paragrafo Primeiro — Para que seja realizado o desconto, o(a) trabalhador(a) devera enviar ao
Sindicato carta com a expressa autorizacdo de desconto em razdo da filiagdo. O Sindicato, por

sua vez, encaminhara essa carta a Empresa para que seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos regionais deverdo informar a EMPRESA o percentual a ser
aplicado em suas respectivas regides para que esta possa proceder ao desconto no percentual
correto, que sera feito sobre o salario basico dos trabalhadores(as), sindicalizados, ndo
cumulativos com a Contribuigdo Assistencial, repassados até o dia 10 do més subsegiiente ao

recolhimento.

Paragrafo Terceiro — Os(As) trabalhadores(as) que desejam que haja desconto a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo, inclusive aqueles que ja tem o desconto atualmente, deverdo
apresentar a carta mencionada no Paragrafo Primeiro, ficando a Empresa autorizada a cessar o
desconto caso nao receba a carta até o final do més de Janeiro de 2018.

CLAUSULA 46 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Por ocasido de fechamento do Acordo
Coletivo, nos termos do disposto nos incisos IV e V do Art. 8° da Constituicao da Republica, a
empresa descontara 2% (dois inteiros por cento) sobre o salario basico dos trabalhadores(as),
ndo sindicalizados, a titulo de contribuicdo assistencial, a ser repassada integralmente a
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), até o dia 10 do més subseqtliente ao recolhido, durante 3
meses. Os trabalhadores(as) que nao quiserem ser descontados devem enviar documento ao RH

da empresa em um prazo de até 15 dias apds a assinatura do acordo.

CLAUSULA 47 - A EMPRESA encaminhara para os SINDICATOS mensalmente a relagdo dos
trabalhadores sindicalizados, bem como os valores descontados, repassando para a entidade até

o dia 5 (cinco) do més subseqiiente.

CLAUSULA 48 - As partes signatarias do presente instrumento se comprometerdo a observar €/

cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 49 - O presente Acordo Coletivo terd validade desde o dia de sua assinatura até 2
(dois) anos depois. Caso as negociagBes ultrapassem o periodo de vigéncia do presente Acordo
Coletivo, suas cldusulas serdo automaticamente prorrogadas até a aprovacdo e assinatura do
proximo acordo.
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CLAUSULA 50 - Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores
ao término do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociacdes visando a

repactuacdo e/ou revisao do mesmo.

CLAUSULA 51 - A prorrogacdo, revisdo, renlincia ou revogagdo, parcial ou total do presente
Acordo Coletivo, serd em conformidade com o artigo 615 da C.LT.

CLAUSULA 52 - As condicdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o

presente Acordo e passardo a integra-lo, salvo as corregdes e ajustes tratados na clausula 04.

CLAUSULA 53 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
divida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto

a sua aplicagao.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2017.
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