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“Morrem Dois Operarios em Acidente do Trabalho” - Eis o
destaque de jornal de grande circulacao em fevereiro de
1997 que passaria despercebido se nao fosse por um
detalhe: o autor desta tese era 0 responsavel, como
empregado da Petrobras, na qualidade de fiscal de obras
iIndustriais, pela fatidica frente de servico da empreiteira
Tenenge, do grupo Odebrecht, que executava a
construcao e instalacao de uma adutora para Refinaria de
Petrdleo Landulfo Alves — RLAM na Babhia.
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Quais sao as competéncias do sindicato
gquanto a Previdéncia Social?

Para um contrato de 24 meses quantos
homologacoes devemos fazer?

Sindicato Fiscaliza GFIP?

Sindicato Fiscaliza eSocial?

Instrumentacao ao Sindicato



Regulacao da CRFB-88
e

Inconstitucionalidades




_ A Constituicao assegura aos

trabalhadores os seguintes direitos, alem de outros
gue, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua
condicao social: (...)

* Inciso IX - higiene e sequranca do trabalho.

_ Sao direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, alem de outros que visem a
melhoria de sua condicao social: (...)

* Inciso XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio _de normas de saude, higiene e
seguranca.




¢ Direito Sanitario = Ao atribuir ao SUS competéncia ampla e plena, inclusive
nominando inaugurando juridicamente a nomenclatura saude do trabalhador,
nos termos do inciso Il do Art. 200.

¢ Direito Previdenciario > Ao estender compulsoriamente 0 sustento
financeiro do trabalhador incapacitado para o trabalho, nos termos colocados
no inciso | do Art. 201.

¢ Direito Tributario - ao determinar o recolhimento compulsério do SAT, por
parte das empresas, nos termos do inciso XXVIII do Art. 7.

¢ Direito Ambiental = Ao incluir o meio ambiente do trabalho na definicao
constitucional dada pelo Art.225 de meio ambiente, nos termos do inciso VIIl do
Art.200.(colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do

trabalho)



¢ Direito Penal - ao vincular e definir conseqiéncias a pessoa
do empregador quando da ocorréncia de ato culposo ou doloso,
nos termos do inciso XXVIII do Art. 7.

** Direito Civil = ao referenciar indenizacao, por parte do
empregador, quando do acidente do trabalho, nos termos do
iInciso XXVIII do Art. 7.

* Direito Trabalhista = ao criar adicional de remuneracao para
as atividades penosas, insalubres ou perigosas, nos termos do
iInciso XXIII do Art. 7.



v Inciso XXVIII do Art. 7 - seguro contra acidentes de trabalho
(SAT), a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

v Inciso XXII do Art.7 - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho
por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

v Inciso XXIII do Art.7 - adicional de remuneracdo para as

atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;



vInciso 1l do Art. 200: - Ao Sistema Unico de Saude (SUS) compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei: executar as acOes de vigilancia sanitaria e

epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador;

v'Caput do Art. 225 - meio ambiente ecologicamente equilibrado, neste incluso o do
Trabalho (VIII, Art 200) - colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido

o do trabalho



Aspectos Constitucionais da Saude do Trabalhador - CRFB 1988

Trabalhador
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== CHIS - Argumento Conzulta ao Besumo Menzal GFIP - Oconéncia
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w0 Cadastro  Agregado Relacdo  Retificacdes  Relatdrio  Ajuda

=

mpregador

az8o Social

Massa Salarial *
Massa Salarial Diskribuida L

2

Winculos, Admissties & Rescisdes  #
Totais RAIS X FGTS

Ano de Declaracdo | 2000

Tokais RATS ¥ GFIP 2,

Conkribuintes Individuais
Resumo Mensal iSFIP

[ a
. , es em Moeda daEpoca
Feclamatdria Trabalhiska 3

FAIS
Informadsa
~ Més YWinculos _ Massa Salarial

Jan h2 30,552,560
Few h2 30,730,071
bdar B0 35.656,40
Ay 70 34.367.60
bd @i 7h 39.530.25
Jun 73 3770772
Jul 7h 39.371.74
Ago 74 40.469,51
Set 76 40.739.580
Clut 79 47 525,40
Moy 79 44.930,05
Dez 80 76.907,32
[Tatal : [ 105 | 498.668,44

GFIF

Informado

Winculos _ MassaSalaral
4k 24 55428
53 55488, 27
hi 3056875
k4 31.784.54
77 37.828.08
71 37.338.11
7B 3918297
75 349.5R1.37
b3 3b.396,bE
g0 4670018
74 44.924.04
74 7151760

495 860,92




& SEFIP - Consulta Movimento de Empresa
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Movimento de Empresa l

Informag3es do Movimento | Receitas | InformagBes Complementares |

Informar o FAP

™ “Empresa
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CONTABILIDADE !
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Py ———————————— Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
MPS FLUXO 1 informacdes patrimoniais, bem como assegurar
Salario de Contribuicdo e Cadastros das Empres 1s
e Segurados

QUALIDADE QUALIDADE
INTRINSECA EXTRINSECA

Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
informacdes e assegurar Beneficios decorrentes
FLUXO 2 da Gestdo do Meio Ambiente do Trabalho - GMAT

RECONHECIMENTO
AUTOMATICO
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A

-
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Movimentacao SEFIP/GFIP

] Situacéo
Caod
11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive resciséo
antecipada do contrato a termo;
o1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a
15 dias;
02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;
03 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual ou
inferior a 15 dias;
P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias;
P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias
contados da cessacédo do afastamento anterior;
P3 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15

dias;




Movimentacao SEFIP/GFIP

Cad Situacao
R Afastamento temporario para prestar servico militar;
S2 Falecimento;
S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho;
Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;
Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho;
3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho;
Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacao de servi¢o militar;
Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca,;
76 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por

periodo igual ou inferior a 15 dias.




VEICULO DE
TRANSMISSAO
MAGNETICO

GFIP - SEFIP

Individualizagao

Demonstrac¢ao dos
Controles aos
Fatores de Riscos

OCORRENCIA ESPECIAL
MOVIMENTACAO ACIDENTARIA
SALARIO
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——

Realidade de Saude
de Trabalhador l
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FLUXOGRAMA DAS INFORMACOES
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CONTABILIDADE
AMBIENTAL @

E-Social

g — I oy Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
MPS FLUXO1 informacdes patrimoniais, bem como assegurar
Salario de Contribuicdo e Cadastros das Empres 1s
e Segurados

QUALIDADE QUALIDADE
INTRINSECA EXTRINSECA

Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
informagoes e assegurar Beneficios decorrentes
FLUXO 2 da Gestdo do Meio Ambiente do Trabalho - GMAT

RECONHECIMENTO
AUTOMATICO
DIREITO
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Efetua Diagnostico Ambiental

Niao Conformidades?

Homologa
Gfip/Cnis
Lavra Termos
Cabiveis

Efetua
Lavraturas
Fiscais

Da Orientagdes Ao Contribuinte

Trata Contratadas

Fluxograma de Audioria

VISITA AREAS DE PRODUCAO

SOLICITADOCUMENTACA0 AMBIENTAL

VERIFICA REQUISITOS FORMALS

VERIFICA CONTROLES INTERNOS




P —

- ~
- —
- —
—~—
~

.-”"| FLUXOGRAMA DAS INFORMAGOES | “~._
\\
\
\
RH R
\
eSocial P
|
PPRA |
,I
/
/
//
PCMSO y

-~
—y -
- -—
bl ——
e o o - - =

e Social



SINDICATO PODE FISCALIZAR ?
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LEI 8.036/1990
CONSELHO CURADOR FGTS
Resolucoes

* N°48 de 18set1991
* N° 321 de 31ago1999



RESOLUCAO 321 - 31/08/1999

CONSIDERANDO que as informacdes prestadas na GFIP s&o fundamentais para que
as Entidades Sindicais promovam a fiscalizacao dos recolhimentos das
contribuicdes ao FGTS, resolve:

1 Determinar que o Agente Operador forneca as entidades sindicais
constituidas na forma do inciso | do art. 8° da Constituicdo Federal, informacoes
oriundas de GFIP, mediante prévia e expressa solicitacdo, que indique:

a) O periodo de abrangéncia de informacao, que nao podera retroagir a mais de 24
(vinte e quatro) meses da data da solicitacao, salvo expressa justificativa,

b) Os empregadores da base de atuacao das entidades, das quais se deseja obter
as informacoes.

2 A informacéao podera ser solicitada diretamente ao empregador.




RESOLUCAO N° 48, DE 18 DE SETEMBRO DE 1991 Dispde sobre a
participacao das entidades sindicais na fiscalizacdo do FGTS. O
CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO (CCFGTS), na forma do art. 5° da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, considerando as dimensdes do Pais, o reduzido numero de agentes
fiscalizadores e a grande quantidade de empresas a serem fiscalizadas
guanto aos depositos do FGTS, que sao feitos em cerca de 25 milhdes de
contas vinculadas; considerando os indicios de que vem crescendo o numero
de empresas inadimplentes para com o FGTS; considerando que, em face
dessas circunstancias, é necessario buscar a parceria e a colaboracéo
das entidades sindicais para que a acao fiscalizadora do Estado seja mais
eficaz e figue mais protegido o direito dos trabalhadores ao FGTS, RESOLVE:



| — Estimular as entidades sindicais de trabalhadores a colaborarem no
controle dos depositos nas contas vinculadas de seus representados,
exercitando a faculdade que o art. 72 do Decreto n°® 99.684/90 Ihes assegura
de, independentemente de procuracéo, obter informacdes relativas ao FGTS
junto ao empregador, ao banco depositario ou a Caixa Econémica Federal.

Il — Esclarecer que, nao obtidas as informacdes referidas no item anterior ou,
se obtidas, for constatado débito do empregador, a entidade sindical podera
escolher qualquer das seguintes providéncias, de forma sucessiva ou
concomitante:

a) formular denuncia a Fiscalizacao do Trabalho, para os fins do art. 23 da
Lei n°® 8.036/90;

b) ingressar com reclamacédo trabalhista contra o0 empregador
iInadimplente, perante a Justica do Trabalho, na condicao de substituto
processual, assegurada no art. 25 da Lei n® 8.036/90.

lIl — A faculdade da entidade sindical de obter as informacdes referidas no item
| n&o abrange os atos de gestao ou de aplicacao dos recursos do FGTS.

IV — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicGes em contrario.



Criminal Administrativo Tributarios Ambiental

Crimes Ambientais
Conselhos de
Caodigo Penal Profissao Lei 9.983/00 Lei 9.605/98

29/270



Penal
Criminal

Contravencao
Penal

Descumprir
Norma SST

Art 19
Lei 8213/91

Crime

Expor
ao Risco

Art. 132
CP

Crime

Leséo
Corporal

Art. 129
§1:§2- CP

Crime
Homicidio
Culposo

Art. 121- §2
cP

Crime

Homicidio
Doloso

Art. 121 - §3
CP




Penal
Tributario

Contravencao
Penal

Descumprir
Norma SST
Art. 19
Lei 8213/91

Crime

Sonegacéao
Fiscal

Art. 337
CP

Crime
Prestar Informacéo Falsa
em Documento Publico
Art. 297
CP
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Social - Protecao para o trabalhador e sua familia - MPS - Mozilla Firefox

ﬁ o m ii Www.mps.gov. br/index.ohp i 'Ei
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v A Beneficios
Saldrio-familia . ™ arsees
Beneficio pago tado més, pela empresa na Aposentadori;
quabtrabalham, ags sequrados ~:«.)m Aﬁlhos, Especial
enteados e tutelados, até 14 anos, ou Poridade | F

invalides, de qualque'l de

Por tempo ¢
Auxilios:

Acidente | D
Pensoes:

Por morte | |
y Salario-familiz
Salario-maten
Assisténcia S
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Pagina Inicial " Inscrigéo na Previdéncia Social " NOTICIAS

O que € Previdéncia Social ? = FAP: Novecentas mil emp

Faga aqui a inscrigao do contribuinte SAT reduzida em 2013

Acesso a Informacgao

A Previdéncia individual, facultativo, empregado doméstico
& CONCURSO: MPOG aut

EiFeguratio eopecial Analista de Seguro Social

Orgiaos Colegiados
Mais orientagoes

Politicas de Previdéncia Social Central de Atendimento - LIGUE- 135 & PAGAMENTO: INSS dep:



Acesso a Informagédo

A Previdéncia

Orgdos Colegiados

Politicas de Previdéncia Social
Previdéncia no Servigo Publico

Salde e Seguranga
Ocupacional

Previdéncia Complementar
Assuntos Internacionais

Concursos

PUBLICAGOES
PLANO PLURIANUAL
ESTATISTICAS

LEGISLACAO

. e e _ o
O que € Previdéncia Social ? FAP: Novecentas mil empresas teréo aliquota do

Faga aqui a inscrigéo do contribuinte SAT reduzida em 2013

individual, facultativo, empregado domeéstico
CONCURSO: MPOG autoriza 500 vagas para

e segurado especial Analista de Seguro Social do INSS

Mais orientagdes

PAGAMENTO: INSS deposita beneficios acima

Central de Atendimento - LIGUE: 135 do minimo a partir desta sexta (19)

De segunda a sabado, das 7h as 22h, horario .
CONCILIACAQ: INSS podera celebrar acordo

de Brasilia. - i
administrativo no Conselho de Recursos

Telefone fixo e publico: Ligacdo gratuita.

Telefone celular: Custo de ligacéo local. Mais noticias  Agenda do Ministro 53 Rss

£ ===m= AGENCIA ELETRONICASEGURADO g RADIO PREVIDENCIA

2% TV PREVIDENCIA

+ Autenticagdo de Atestado Eletronico - Médico
+ Consulta a reviséo do teto

+ Agendamento eletronico de atendimento

+ Consulta as pericias médicas agendadas

+ Extrato de pagamentos de beneficios

+ Requerimento do auxilio-doenga




Concursos

PUBLICACOES
PLANO PLURIANUAL
ESTATISTICAS
LEGISLAGCAO

ATO ADMINISTRATIVO
OUVIDORIA-GERAL

(U FALE CONOSCO

{] Consulta Publica
) Editais e Licitagbes
{7 Leildo de Imoveis INSS

) Processos de Contas
Anuais

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF

Telefone: (61) 2021-5000

B M e e e

Reconsideracéo - (PP/PR)

Requerimento do salario
maternidade

Requerimento de penséo par
morte para dependentes de
segurado(a) que recebia
beneficio

Revisdo de beneficios

Lista completa de documentos
solicitados pela Previdéncia
Social

Lista completa de formuldrios
solicitados pela Previdéncia
Social

PROCESSOS

Consulta aos processos de
concessao inicial de beneficios

Consulta aos processos de
reviséo de beneficios

Consulta as decisdes das
Cémaras e Juntas de Recursos
da Previdéncia Social

Consulta a revisdo do teto
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+ Extrato Previdenciario

CONTRIBUICOES

+

+

+

Inscricéo

Calculo de Contribuicédo do
Més ou em Afraso

Formas de contribuicdo

Plano Simplificado de
Previdéncia Social - PSPS

Restituicéo de pagamento
indevido efetuado pelo
contribuinte

Parcelamento de
contribuictes

Arrecadacédo Previdenciaria

Tabela de contribuicdo em
atraso

Tabela de contribuicdo mensal

Tabela de incidéncia de
contribuicdo -

Declaracéo de Regularidade
da Situacéo do Contribuinte
Individual

+

MAIS

Tabela de pagamento de
beneficio

Tabela do altimo reajuste de
beneficios

Reabilitacédo profissional
Servico social

Consulta inscricbes do
trabalhadorc=

Extrato de Informacdes
Previdenciarias

Atualizacdo de endereco de
aposentados e pensionistas

Atualizacdo de endereco de
segurados e demais pessoas
fisicas

Extrato de pagamentos de
beneficios

Extrato para imposto de renda

Carta de concesséo e
memdaria de calculo do
beneficio
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Consulta Integrada as Informacdes do Trabalhador

PREVIDENCIA SOCIAL

Informe o Nimero de Identificacao do Trabalhador - NIT e a Senha

NIT : 1302907452 &8

Senha: geesese

Infnrmﬂl;ﬁes a serem exibidas

! Beneficios ') ContribuicBies ') Remuneraciies '@ Todos
OBS: Tempurariamente n3o estio dlspnnwem as infarmacies de valores de beneficios.

Canﬁrmar] [ Sair
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FRNVIDENETA. BOCTAL Consulta integrada as informacdes do trabalhador

Opcgies de egacio

[ Inf Cadastrais J ’ Qutro NIT ] [ Finalizar

0 INSS poderd rever a qualguer tempo as informacdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 2 do Decreto Nro. 2.048/99

Extrato Previdenciario / P P P

Dados Cadastrais Possui CTC emitida

NIT CPF / CAT
1.802.907_ 452 8 412 282.354 49

Nome Data de Nascimento

PAULO ROGERIO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 16121966 / A S O
Nome da M&e Data de Cadastramento

MARIA DO SOCORRO A DE OLIVEIRA 0170141986 / D ad O S
Vinculos Vinculo Anterior \/ AM B I E NTAI S

_?_ﬁ]tzus?:;i;:;: ﬂ%ﬂPJ Comp Ult Remuneragio: 0771998 \/ B I O LOG I COS

Empregador: PETROLEO BRASILEIRO 5 A PETROBRAS
CNPJ: 33.000.000/0143-23
Admiss8@ofCompeténcia Inicial: 02/12/1985 Rescis@ofCompeteténcia Final: 17/07/1998

Competéncia Yalor Competéncia Yalor

12/1985 703.026,00 01/1987 11.148,.99 Pagina Anterior
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LEI 12.692 DE 24.07.12 - ACESSO MENSAL DO EMPREGADO - D.0O.U: 25.07.2012

Altera os arts. 32 e 80 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o
acesso do empregado as informacoes relativas ao recolhimento de suas
contribuicdoes ao INSS.

Art. 1°. Os arts. 32 e 80 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 32. .....

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a
ser definido em requlamento, os valores recolhidos sobre o total de sua
remuneracao ao INSS.

"Art. 80. .....

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo
ao recolhimento das suas contribuicdes;



Regulamentacdo da Lei n°. 12.692, de 24 de julho de 2012

AL, 22D,

VIl - comunicar, mensalmente, aos empregados os valores da contribuicéo
previdenciaria deles descontada e da contribuicdo do empregador, incidentes
sobre a remuneracao do més de competéncia por meio do contracheque, recibo
de pagamento ou documento equivalente.

.............................................................................................. (NR)

8§ 25. A contribuicao do empregador de que trata o inciso VIII do caput compreende
aquela destinada ao Seguro Acidente de Trabalho e ao financiamento da
aposentadoria especial, sem excluir outras contribuicbes incidentes sobre a
remuneracao do empregado.”

AT, B8, ..o eaaa

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao
recolhimento de suas contribuicdes; (NR)

Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista no inciso | do caput deve ser cumprida
preferencialmente por meio eletronico.”



Regulamentacdo da Lei n°. 12.692, de 24 de julho de 2012

AL, 22D,

VIl - comunicar, mensalmente, aos empregados os valores da contribuicéo
previdenciaria deles descontada e da contribuicdo do empregador, incidentes
sobre a remuneracao do més de competéncia por meio do contracheque, recibo
de pagamento ou documento equivalente.

.............................................................................................. (NR)

8§ 25. A contribuicao do empregador de que trata o inciso VIII do caput compreende
aquela destinada ao Seguro Acidente de Trabalho e ao financiamento da
aposentadoria especial, sem excluir outras contribuicbes incidentes sobre a
remuneracao do empregado.”

AT, B8, ..o eaaa

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao
recolhimento de suas contribuicdes; (NR)

Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista no inciso | do caput deve ser cumprida
preferencialmente por meio eletronico.”



Sonegacéao de Contribuicéo Previdenciaria

« "Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicao social
previdenciaria e qualquer acessorio, mediante as seguintes
condutas:”

» omitir segurados em folha de pagamento ou documento de
Informacoes previsto na legislacao previdenciaria;

> deixar _de lancar os valores nos titulos proprios da
contabilidade;

» omitir, receitas, lucros, remuneracoes e demais fatos
geradores;

» Pena —reclusao, de 2 a 5 anos, e multa.
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Falsificacao de Documento Publico

« "Art. 297. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico,
ou alterar documento publico verdadeiro:"

Pena — reclusao, de 2 a 6 anos, e multa.

» § 30 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
4+ pessoa sem a qualidade de segurado na FOPAG ou GFIP;
4+ declaracao falsa na CTPS ou GFIP;
4+ declaracao falsa em documento contabil.

» § 40 Nas mesmas penas incorre quem omite os dados do
segurado — dados pessoais, a remuneracao, a vigéncia do
contrato de trabalho.

(Cddigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848/1940 — redacao da Lei
9.983/2000)



Insercao de Dados Falsos em Sistema de Informacgaoes

« "Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercao
de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos
nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracao
Publica com o fim _de obter vantagem indevida para si ou para
outrem ou para causar dano:"

e Pena -reclusao, de 2 a 12 anos, e multa.

(Cddigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848/1940 — redacao da Lei 9.983/2000)






eSocial — Estudo de Caso - Situacao Hipotética:

Empresa metalirgica, com FAP de 1,7544, pertencente ao CNAE-Preponderante
2449-1/99, possui empregado, homem de 32 anos de idade, nivel médio de
escolaridade, com jornada de 44h semanais e remuneracdo contratada de R$
2.000,00, que labora em ambiente insalubre - secao de galvanoplastia - por
temperatura anormal (calor), exposto concomitantemente a ruido além da dose
unitaria, com uso, porém, de EPI auricular tipo concha, CA 45634 — MTE, em local
com EPC tipo acolchoado de isolamento acustico as paredes contiguas. Esse
mesmo empregado submeteu-se ao exame periodico no dia 05/05/2018.
Diagnosticou-se Hipertensao Arterial Sistémica (CID 110), com CAT emitida,
considerando doenca do trabalho, por conta do ruido e calor. Tal exame apresentou
Resultado da Monitoracao Biologica para Chumbo Inorganico alterado em material
biologico (Urina e Sangue) com interpretacao tipo “SC”, conforme definido no
guadro | da NR — 07. Nessa mesma data foi medicado e afastado por 45dias.

Referente ao més de Maio/2018

. Saléario Minimo de R$ 1.000,00
. Jornada Diaria (segunda a sexta): 8h48min



Produza e indique no teu relatorio as repostas as seguintes perguntas:

Faca e apresente as correspondéncias entre os fatos administrativos relatados
na situacao hipotética com os campos, as tabelas, os eventos e registros do
eSocial. Justifique o porqué de tais preenchimentos. Quais 0s codigos,

caracteres, numerais e valores devem ser preenchidos? Justifique a resposta.

Deve recolher SAT? De quanto? Deve recolher FAE? De quanto? Justifique a

resposta.

Paga-se Ad Insalubridade? De quanto? Justifique a resposta.

. Quantos pagamentos de Ad Insalubridade seriam devidos? Justifiqgue a

resposta.



Tabela 1
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4
Tabela 5
Tabela 6
Tabela 7
Tabela 8
Tabela 9
Tabela 10

Tabela 11

Tabela 12
Tabela 13
Tabela 14
Tabela 15
Tabela 16
Tabela 17
Tabela 18
Tabela 19
Tabela 20
Tabela 21
Tabela 22
Tabela 23

Categorias de Trabalhadores

Grau de Exposi¢cdo a Agentes Nocivos

Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Cadigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tipos de Inscri¢cao

Paises

Resultado da Monitoragao Bioldgica

Classificagdo Tributaria

Tipos de Arquivo do eSocial

Tipos de Lotagdo Tributaria

Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classificagcdo

Tributdria e Tipos de Lotagdo

Compatibilidade entre Tipos de Lotagao e Classificagdo Tributaria

Parte do corpo atingida

Agente causador do Acidente de Trabalho

Agente Causador / Situagdo Geradora de Doenga Profissional
Situagdo Geradora do Acidente de Trabalho

Descrigdo da Natureza da Lesdo

Motivos de Afastamento

Motivos de Desligamento

Tabela de Tipos de Logradouros

Tabela de Fatores de Riscos Ambientais

Tabela Fator de Risco para Insalubridade / Periculosidade MTE

Tabela Fator de Risco Aposentadoria Especial

Figura 3 8: Resumo de Tabelas de
Dominio relacionados aos eventos

sobre Saude do Trabalhador



Figura 3-6: Codigos para_recolhimento do FAE 15,20 e 25 anos

Tabela 2 — Grau de Exposicdo a Agentes Nocivos

Codigo Descricdo

1 Mao exposto a agente nocivo na atividade atual

2 Exposicdo a agente nocivo— aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho
3 Exposicdo a agente nocivo— aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho
4 Exposigao a agente nocivo —aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho

Fonte: www.esocial gov.br
Mo caso da exposicdo a fatores de riscos da aposentadoria especial, os codigos devem ser

informados més-a-més, pois a dindmica do processo produtivo € muito alta.



Figura 3-10: Tabela com Codigos de Resultado da Monitoracdo Bioldgica_- Tabela 07

Tabela 7 — Resultado da Monitoracdo Biologica

Agente Quimico Material Andlize
Bioldgico (1-
Urina 2-5angue)
01.1 |P-amingfensl
g1 |Anilina 1,2 01.2 |Metahemoglohina
01.3 |P-aminofenal e Metahemoslobing
02 [Arsénico 1 02.1 |Arsénico
03 |Cadmio L 03.1 |Cadmio
1,2 041 |Chumbo e Ac. delts amino levulinico
04 Chumbao Inorgdnico
z 04.2 |Zincoprotoporfiring
05 |ChumbeTetrastila |1 05.1 |Chumbo
06 |Cromo Hexavalente |1 06.1 |Cromo
07 |Diclorometano 2 07.1 |Carboxihemoglohing




Figura 3-11: Tabela de Resume dos Registros - Monitoramento da Salide do Trabalhador - 5-2220

Reg. Pai Mivel |Descricio Ocor|Chave |[Condicd
o

s3ocial 1 s5ocial 1-1 |- O

evtMonit  |eSocial |2 Evento Monitoramento da Salude dofi-1 |id u]

Trabalhador

ideFventno  |eviMonit) 3 Informacdes de Identificacdo do Evento [1-1 |- 0
ideEmpresa|avtMonit| 3 Informacdes de identificacdo  dof1-1 [tpinsc. |O
dor empregador nrinsc,

ideVinculg |eviMonit| 3. Informacdes de Identificacdo do|1-1 [spflrab, (O

Trabalhador e do Winculo nisTrab.
matricul
a
As0 eviilonit| 3 Atestado de Saude Ocupacional 1-1 |- 0
EXAME as0 4 Exames realizados 0-949 |- oc

maonitBiolog|aso 4 Informacdes da Monitoracdo Bioldgica [0-1 |- oc




Figura 3-16: Condicdes para Financiamento — FAE_e Concessdo da Aposentadoria Especial — Tabela 23

Tabela 23 — Pagamento de FAE e Aposentadoria Especial pelo IN5SS

Fatores de Risco Ensejadores

de Aposentadoria por Condigdes

MOS -ws 2.0 - Anexo |1l - tabelas do esocial.docx

Especiais de Trabalho definidos pelo Anexo IV do Regulamento dalTempo de
Previdéncia Social, nos termos do Art. 58 da Lei 8.213/91. Anos de|{Contribuicdo Aliquota
Tempo de Contribuicdo e respectivas aliguotas de acréscimo do SAT|(anos)

nos termos do paragrafo 62 do Art. 57 da Lei 8.213/91

01.00.00 FATOR DE RISCO - SUBSTANCIAS QUIMICAS

01.00.01 ARSENIO E SEUS COMPOSTOS 25 6%
01.00.02 ARBESTOS 20 %%
01.00.03 BENZENOC E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

Cuidado: corte dos codigos 01.00004 ao 01.02.70, para fins de

reducdo desta tabela. Para versd3o completa, acessar: e_social 2|25 6%

01.02.71  p-POXIPRO-PANO
02.00.00  |FATORES DE RISCO FiSICOS
02.00.01  |RUIDO CONTINUQ OU INTERMITENTE

02.00.02

RUIDO IMPACTO




Figura 3-9: Eventos, Registros e Tabelas Relacionados ao Meio Ambiente do Trabalhadore 4 Satde do Trabalhador.

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Registros do evento S5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

$-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Registros do evento 5-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Registros do evento 5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2240 - Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Registros do evento 5-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Registros do evento 5-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Fonte: www.esocial.gov.br



Figura 3-14;Tabela de Fatores de Riscos Ambientais - Tabela 21

. Tabelall - Fatores de Riscos Ambientais
FISICOS
Terrperatura Anonral
F1 Fl1.1 Fro
F1.2 Calor
Pressap Atmnsfenca Amrsl
F2.1 Hipobansmo
a1 Hipetb arizno
- - F22 Trabalto sob ar comprimido
’ F12. Tizbalhe submerso
F2.2. Tiabalho emcondigtes hiparbanca sem sspacificagao
Fudo
F3 F3.1 Contirso oo InErmiene
F3.2 Irpacto
Vibmgho
F4 F4.1 Corpo Inteiro
F4.2 Localizada
Radiapio Ionzanke
PRadiagio lonzante Fleromeeetica
F3.1 F5.1.1 Faio X
F5.12 Gana
F3 Fadiagio Ionzante Compusear
F52 F5.2. Al
F5.22 Bata
F5.2. MNastrons
F5.3 Fadiagao lonznts sem sspecificagio




Figura 3-15: Condicdes para pagamento de adicional por trabalho insalubre, perigoso ou penoso — Tabela 22.

Tabela 22 - Fator de Risco para Insalubridade/Periculosidade/Penosidade - MTE

FATOR DE RISCO GRAU |ATIVIDADES OU OPERAGOES

01.00.00 |INSALUBRIDADE

01.01.00 |INSALUBRIDADE - FISICO

01.01.01 |Ruido Continuo ou intermitente Médio

Cuidado: corte dos codigos 01.01.02 ao 01.01.15, para fins de reducdo desta tabela.

Para versdo completa, acessar: e_social 2 MOS -vs 2.0 - Anexo Il - tabelas do esocial.docx

01.01.16 |Outros Maximo |-
01.02.00 [INSALUBRIDADE —{;UfMICD
01.02.01 |Acetato de etila Minimo |-

Cuidado: corte dos codigos 01.02.02 ao 01.02.235, para fins de reducao desta tabela.




&figura 3-13: Tabela de Codigos de Afastamentos - Tabela 18

Cod. | Descrigdo Obrigatoriedade de informacio
Obrigatoria, independentemente da
Acidente/Doenga do trabalho
01 guantidade de dias de afastamento.
Movo afastamento decorrente do mesmo| Obrigatoria
acidente/doenca do trabalho dentro de 60
02 |dias
Obrigatoria, nos casos em que o©
Acidente/Doenca nao relacionada ao trabalho |afastamento tiver duracdo superior a 2
03 (dois) dias
MNovo afastamento decorrente do mesmo| Obrigatoria
acidente/doenca ndo relacionado ao trabalho
04 | dentro de 60 dias
Cuidado: corte dos codigos 05 ao 31, para fins de reducdo desta tabela.
Para versao completa, acessar: e social = MOS - ys 2.0 - Anexo |l - tabelas do esocial.docx

Fonte: www.esocial.gov.br




1. Faca e apresente as correspondéncias entre os fatos administrativos relatados na
situacao hipotética com os campos, as tabelas, 0os eventos e registros do eSocial.
Justifigue o porqué de tais preenchimentos. Quais os codigos, caracteres, numerais e
valores devem ser preenchidos? Justifique a resposta.

Respostas:
Fato Tabela Evento (Campo) Cadigo Justificativa
Administrativo
CNAE S-1000 cnaePreponderante | Tamanho: 007 | Preencher com
o codigo CNAE
CNAE: 2449- preponderante
1/99
RAT/SAT S-1000 AligRat Tamanho: 001 | Informagdes
para apuracao
SAT: 3 da aliquota SAT
FAP S-1000 Fap Tamanho: 006 | Informagdes
para apuracao
FAP: 1,7544 da aliquota SAT
Rat Ajustado S-1000 aligRatAjustada Tamanho: 006 | Informacdes
para apuragao
Ajust: 5,2632 | da aliquota SAT
Ambiente de S-1060 codFatRis Tamanho: 006 | Detalhamento
Trabalho do Fator de
Tabela 21: Risco
F1.2eF3.1
Ambiente de S-1060 utilizEPC Tamanho: 001 | Detalhamento
Trabalho do Fator de
2 - Eficaz Risco
EPI — Auricular S-2240 utilizEPI Tamanho: 001 | Dados de
Tipo Concha utilizagao do
2 - Eficaz EPI




CA do EPI S-2240 caEPI Tamanho: 020 Dados de utilizagao
CA: 45634 do EPI

Resultado da S-2220 dtExm 05/05/2018 Data do exame

Monitoragao Bioldgica realizado

Resultado da S-2220 codAgntQuim Tamanho: 002 Cddigo do Agente

Monitoragdo Bioldgica Cddigo: 04 Quimico ao qual o
(Chumbo trabalhador estd
Inorganico) exposto

Resultado da S-2220 matBiolog Tamanho: 001 Material Bioldgico

Monitoragdo Bioldgica 1-Urina
2 —Sangue

Resultado da S-2220 interprExm Tamanho: 001 Interpretagdo de

Monitoragdo Bioldgica 2-SC acordo com o quadro

| da NRO7.

Resultado da S-2220 indResult Tamanho: 001 Indicagdo dos

Monitoragdo Bioldgica 2 — Alterado Resultados

CAT Emitida S-2210 tpAcid Tamanho: 001 Tipo de acidente de
2 - Doenga trabalho

CAT Emitida S-2210 codAgntCausador Tamanho: 009 Detalhamento do
Calor: 200044300 agente causador do
Ruido: 200064000 acidente de trabalho

Afastamento S-2230 codMotAfast Informagdes do

gtdDiasAfast afastamento
temporario
Afastamento S-2230 dtiniAfast 05/05/2018 Informacdes do

afastamento

temporario




Afastamento S-2230 codMotAfast Tamanho: 002 | Informacdes do
afastamento
01 - Doenga temporario
do Trabalho
Afastamento S-2230 codCID Tamanho: 005 | Informagdes do
afastamento
CID 110 temporario
Afastamento S-2230 gtdDiasAfast Tamanho: 003 | Informagdes do
afastamento
45 dias temporario
Afastamento S-2230 dtTermAfast 20/06/2018 Informacgdes do
afastamento
temporario
Insalubridade S-2241 codFatRis Tamanho: 030 | Fator de risco

Calor —
01.00.03
Ruido —
01.00.01

aoqualo
trabalhador
estd exposto




2. Deve recolher SAT? De quanto? Deve recolher FAE? De quanto?
Respostas:

Recolher SAT?
Sim.
Valor: R$ 105,27; (Férmula: 2.000,00 x 5,2632%).

Recolher FAE? Sim.
(Chumbo, Ruido e Calor — 25 anos);
Valor: R$ 120,00; (Férmula: 2.000,00 x 6%).



3. Quantos pagamentos de Ad Insalubridade sao devidos?
Respostas:
Trés, por conta:

« Chumbo - EPI Relativamente Ineficaz (STF);
* Ruido — EPI Absolutamente Ineficaz (STF);
« Calor

Dispositivo abaixo da NR15 perdeu vigor a partir da CRFB88

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.



4. Paga-se Ad Insalubridade? De quanto?

Respostas:

Paga-se Adicional de Insalubridade? Sim.

« Valor R$ 400,00 (1.000,00 x 40% - Chumbo) Grau Maximo
« Valor R$ 200,00 (1.000,00 x 20% - Ruido) Grau Médio.

« Valor R$ 200,00 (1.000,00 x 20% - Calor) Grau Médio.

Valor Total R$ 800,00



v" Ampliar Controle Social
v' Permitir Acesso ao Segurado nos itens de Obrigatoriedade
v' Permitir Acesso ao Sindicato nos itens de Obrigatoriedade

Ampliar e Manter Interatividade

eSocial
Prevcidadao
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