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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

SISTEMA PETROBRAS

CAPITULO |
DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de setembro de 2008, a Companhia reajustard os saldrios de seus empregados
no percentual correspondente a 100% do ICV-DIEESE acumulado entre 12 de setembro
de 2008 e 31 de agosto de 2009,

Pardgrafo 12 — A Companhia garante correcdo integral de saldrio para os empregados
admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da
proporcionalidade.

Pardgrafo 22 — Serd constituida comiss3o paritdria entre a Companhia, a FUP e seus
sindicatos filiados, a fim de apurar e repor as perdas salariais resultantes dos Planos
Econdmicos dos governos passados, conforme indice apurado pelo DIEESE.

Pardgrafo 3¢ - A Companhia atualizard o valor mensal do Auxilio-Almogo,
acrescentando ao praticado em 31 de agosto de 2009 o percentual equivalente a
variacdo do sub-item “alimentacdo fora de casa”, integrante do calcule do ICV-DIEESE,
apurado entre 1° de setembro de 2008 e 31 de agosto de 2009,

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE

Sobre os saldrios corrigidos na forma da Cldusula 12 incidird o percentual de 10% (dez
por cento) a titulo de aumento real.

Pardgrafo unico — Sobre os novos saldrios corrigidos pelas cldusulas 12 e 22 incidird
ainda o percentual equivalente a variagdo do Produto Interno Bruto brasileiro no ano
de 2008, a titulo de aumento por produtividade.
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CLAUSULA 31 — PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria o valor do

saldrio minimo necessirio, vigente a partir de 10 de setembro de 2009, calculado pelo
DIEESE.

CLAUSULA 42 - ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO DOS EMPREGADOS

A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do respectivo més.
Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo legal.

Pardgrafo 12 — A Companhia concederd o adiantamento de 40% do saldrio liquido
estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25 subseqiiente.

Pardgrafo 22 — A Companhia garantird os meios necessérios @ PETROS, para que a
mesma conceda aos aposentados e pensionistas o adiantamento de 40% do saldrio
liguide estimado do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25
subseqiente, data do pagamento da suplementacdo ou beneficio, através dos seus
Convénios com a Petros e o INSS.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

O pagamento da diferenca do 132 Saldrio (complementar ou integral), relativo aos
anos de 2009 e 2010, a titulo de antecipagdo, serd efetuado nos dias 20/11/09 e
19/11/10, respectivamente, Em 18/12/09 e em 20/12/10, na forma da legislagio em
vigor, a Companhia promoverd os ajustes desses pagamentos.

Pardgrafo Gnico — A Companhia garantird os meios necassdrios 3 PETROS, para que a
mesma conceda aos aposentados e pensionistas o pagamento a que se refere o caput.

CLAUSULA 6% - REABERTURA DO PCAC

A Companhia garante a reabertura de negociactes do Plano de Carreira Cargos e
Saldrios — PCAC com a FUP e seus sindicatos filiados, num prazo de 60 dias a contar da
data da assinatura do acorde de forma a promover ajustes que o aproximem da
realidade laboral.
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capiTuLO Il
DAS VANTAGENS

CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio} para todos os
empregados, de acordo com a tabela do Anexo Il Para agueles empregados que
celebraram o acordo de supressao da progressdo, fica assegurada a retomada desta
progressdo na tabela do ATS, com o cémputo dos atrasados, considerando-se por
ficgdo juridica que a progressdo jamais tenha cessado. Do montante assim apurado
como saldo em favor do empregado, relative 3 diferenga do ATS atrasado, serd
debitado o equivalente a quantia pelo empregado recebida quando da supressdo,
utilizando-se, para um e outro cdlculo, o critério de atualizacdo de parcelas
estabelecido pelo presente ACT, em sua cldusula 44.

Pardgrafo Gnico — A companhia uniformizard os percentuais constantes da tabela
contida no Anexo [l em 1,8% para cada ano.

CLAUSULA 82 - DIFERENCAS SALARIAIS DE HHEE, ATS E AUXILIO ALMOGO

A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas
remuneratdrias de seus empregados e aposentados, verificadas nos dGltimos cinco
anos, decorrentes da inobservincia da devida integracdo dos valores de horas extras,
adicional por tempo de servigo e auxilio-almogo.

CLAUSULA 92 - VP-DL 1971/82

A Companhia manterd a concessdo da PL-DL-1971/32 acs empregados admitidos até
31/08/95.

Pardgrafo 12 — Essa concessdo € feita de forma duodecimada, caracterizada como
vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducdes dos
percentuais, conforme os acordos anteriores.

Pardgrafo 22 — O pagamento serd feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82
(VP-DL 1971/82).

CLAUSULA 10 - PLR

A FUP e os sindicatos serdo os interlocutores junto d Companhia para fins de
negociacdo da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei
10.101/00.

Pardgrafo dnico: A Companhia ndo implantard novas, e suprimird todas as formas de
remuneracdo varidvel, 3 excecdo da que trata o coput desta clausula,
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CLAUSULA 11— REGRAS DA PLR

A Companhia se compromete num prazo de até 30 dias apds assinatura do atual
acordo, a implantar o regramento da PLR negociado com a FUP, para futuros célculos
da parcela.

CLAUSULA 12 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia concederd o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
bésicas e da legislagdo, observado o critério intramuros, previsto na norma interna, o
qual incidird sobre o saldrio bdsico acrescido do adicional por tempo de servico — ATS.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO

A Companhia praticard, a partir de 19/09/2009, o adicional noturno, a que se referem
a Art. 72, Inciso |V, da Constituicdo Federal, e o Art, 73 da CLT, quando devido, com
acréscimao de 40% sobre o saldrio bésico de cada empregado.

CLAUSULA 14 — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Companhia se compromete a implantar o Adicional de Pencsidade no percentual
minimo de 10%.

CLAUSULA 15 — ADICIONAL DA PASSAGEM DE SERVICO DE TURNO {APST)

A Companhia procederd ao pagamento das horas extraordindrias efetuadas antes e
apos a jornada de trabalho dos empregados implantados em Turno Ininterrupto de
Revezamento, em percentuais conforme tabela anexa, observada no minimo a
proporgio de 1% de acréscimo sobre o saldrio-minuto normal para cada minuto
anteriormente acordado.

CLAUSULA 16— GRATIFICACAO DE FERIAS

A Companhia concederd a Gratificacdo de Férias a todos o5 seus empregados, sem
efeito retroativo.

Pardgrafo 12 — A Companhia, a FUP e os sindicatos, acordam que o pagamento da
Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessdo de
qualguer outra vantagem de mesma natureza.

Pardgrafo 22 — D pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias (teis antes do inicio do
gozo de férias.
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CLAUSULA 17 — PARCELAMENTO DE FERIAS

A Companhia se compromete que todos os empregados poderdo parcelar o gozo de
suas férias anuais em dois perfodos, independentemente de idade, e a critério do
empregado.

CLAUSULA 18 - FERIAS ADICIONAIS

A Companhia concederd a seus empregados um periodo de férias adicional a cada 10
anos de servico na Companhia, com pagamento da devida gratificacdo de férias,
inclusive para os empregados anistiados.

CLAUSULA 19 - INDENIZACAO DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

A Companhia garante acs empregados o pagamento da indenizagdo da Gratificagio de
Férias, correspondente ao periedo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado,
nas rescistes contratuais de iniclativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e
nos casos de aposentadoria.

CLAUSULA 20~ ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Saldrio Bdsico, do
Auxilio Almoco e do ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do Adicional de
Periculosidade.

Pardgrafo (nico — Sempre que o trabalho efetivo ou a disposicdo da Companhia, em
jornada de trabalho de regime de Sobreaviso, exceder a jornada de 12 horas, serd
devido o pagamento de horas extraordindrias.

CLAUSULA 21 — SOBREAVISO PARCIAL

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do
valor da hora normal, considerando-se o Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado para permanecer a
disposi¢3o da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouseo,
aguardando charmada.

Pardgrafo 12 — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetive, o periodo
trabalhado serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com
aqguelas tratadas no caput.
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Pardgrafo 22 — A permanéncia a disposi¢io da Companhia, na forma do caoput, fica
limitada ao médxime de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 03 (tris)
finais de semana por més, conforme o caso, independentemente da atividade
exercida.

Pardgrafo 32 - A escala do sobreaviso parcial serd previamente divulgada para os
empregados designados.

Pardgrafo 42 — A Companhia se compromete a pagar ¢ adicional previsto no caput a
todos os empregados que estdo & disposicio da perfuracdo e exploracdo de pogos em
regime administrativo, bem comeo em paradas e partidas de manutengdo.

Pardgrafo 52 — Nas refinarias e demais unidades onde a manutengdo seja comumente
convocada sem programagdo, serd implementado o regime do sobreaviso parcial.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE OPERACAD DOS TERMINAIS DOS POLIDUTOS ORSUB,
OPASC E OSBRA

A Companhia garante o pagamento de adicional no valor correspondente a 43,50% do
Saldrio Bésico, acrescide do Adicional de Periculosidade, onde couber, perfazendo
assim 56,55% do Saldrio Bdsico, exclusivamente para os operadores vinculados
diretamente 3 operagdo dos terminais dos polidutos ORSUB, OPASC e OSBRA, visando
compensar a permanéncia 3 disposicao da Companbhia, fora do local de trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acardo com escala pré-estabelecida, limitada a 15
(quinze)} dias por periodo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 12 — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o
operador recebera, além do adicional previsto nesta clausula, a remuneracdo pelas
horas extraordindrias efetivamente trabalhadas.

Pardgrafo 28 - A Companhia poderd transferir o operador para outra drea ou
atividade ndo contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela cessagdo de
seu pagamento.

Pardgrafo 32 - O adicional de poliduto incidird no cilculo das horas extras realizadas
com os devidos reflexas.

CLAUSULA 23 — ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPD

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, aos empregados engajados no Regime
Especial de Campo - REC.

Pardgrafo (nico — O regime de que trata o coput, serd aplicado a todos aqueles que
exercerem atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso,
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CLAUSULA 24 — ADICIONAL DE REGIME ADMINISTRATIVO DE CAMPO

A companhia concederd o Adicional de Regime Administrative de Campo no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Bdsico acrescido do
Adicional de Periculosidade, a2os empregados engajados no regime administrativo de
campo.

Pardgrafo tnico — A companhia concederd o Auxilio para Pequenas Despesas no valor
de &% 363,00 {trezentos e sessenta e trés reais), aos empregados engajados no Regime
Administrative de Campo — RAC, a fim de custear pequenas despesas pessoais
realizadas em campo no desempenho de suas fungbes.

CLAUSULA 25 — ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia efetuard, nos termos das Normas de Administracdo de Cargos e Saldrios,
o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para
executar trabalhos em instalagBes “offshore” (embarcado) ou no campo (confinado),
em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), desde o 12
dia de trabalho nessas condigdes, independentemente do nimero de dias embarcados
ou confinados.

Pardgrafo dnico — O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas ou
estadas eventuais naquelas instalagBes e locais, com duracdo inferior a 24 [vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA 26 — ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTAGAO

A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do saldrio bdsico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, j& consideradas as diversas
jornadas trabalhadas, conforme Norma de Administracio de Cargos e Saldrios, para
aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento

Pardgrafo 12 — A Companhia se compromete a cumprir as decisGes judiciais relativas
aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito ao AHRA,
resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até decisdo definitiva sobre o
assunto.

Pardgrafo 22 - Para os empregados lotados nas bases da Transpetro, que em razio da
execucdo do trabalho realizem operagGes com deslocamento superior a distdncia de
40km a partir das respectivas bases, a Companhia realizard o pagamento de meias-
didrias para cobertura de gastos com dgua potdwvel, lanches, acesso a sanitdrios.
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CLAUSULA 27 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

A Companhia manterd em 175 (cento e setenta e cinco) e 168 (cento e sessenta e oito)
o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
freqliéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 35 (trinta e cinco) horas e 33
(trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Pardgrafo dinlco — A Companhla manterd os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quante ac nimero de horas descontadas
em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos ndmeros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerada.

CLAUSULA 28 - SERVICO EXTRAORDINARIO E HORAS EXTRAS

A Companhia restringird a realizacdo de servicos extraordinarios, sendo que a partir de
17 de setembro de 2009 eles n3o mais serdo praticados, salvo em casos de cardter
emergencial.

Pardgrafo 12 — A Companhia garante que todas as horas suplementares trabalhadas
serdo remuneradas com acréscimo de 150% (cento e cinguenta por cento).

Parégrafo 22 — Com a eliminagdo das horas extras a partir de 1° de setembro de 2009,
a Cia deverd recompor os efetivos das unidades do Sistema PETROBRAS.

Pardgrafo 32 — Quando o empregado optar pela compensagdo das horas extras
realizadas, terd direito a fazé-lo na proporgdo de uma hora extra para cada duas horas
de repouso remunerado em compensacdo, independentemente do direito ao repouso
remunerade gerado pela jornada normal.

Pardgrafo 4® - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, inclusive quando
em confinamento, venha a ser convocado para a realizacio de servico extraordindrio
para o qual ndo tenha sido previamente convocado, serd observado um namero
minimo de 04 (quatra) horas suplementares, independentemente do nimero de horas
trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despendido
nagquele dia.

Pardgrafo 52 — S3o0 consideradas horas extras, as horas trabalhadas a titulo de dobra,
pelos empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento,
quaisquer que seja o ndmero de horas, seja por prorrogacdo, seja por antecipacdo da
jornada normal, prevista na escala de revezamento,

Pardgrafo 62 — Em qualquer hipdtese serd respeitada a opgdo e a forma prevista, nos
pardgrafos 12 e 32 desta Cldusula, para o pagamento das horas extracrdindrias ou o
gozo do repouso remunerado.

Av. Rio Branco, 133 - 217 andar — Centro
CEP 20040-006 — RJ - Rio de Janeiro
TelFax (D21} 3852-5002 e-mall: fup@uol.com.br — fup@fup.org br



| i.l J FEDERAGAD UNICA nnsg%?%;s

Pardgrafo 72 — Quando o empregado dobrar na sua jornada de trabalho, terd direito a
folga na sua primeira jornada subseqiente, sem prejuizo das horas extras oriundas
das dobras e do saldric do dia folgado. Quando a dobra ocorrer em instalagdes de
mar, ou confinadas no campo, o direito a folga serd garantido no inicio ou no final do
proximo periodo de repouso remunerado.

Pardgrafo B2 - Serfo pagas em dobro as horas trabalhadas em dias de feriado, e

consideradas extraordindrias as despendidas em cursos, treinamentos, e reunides, ndo
coincidentes com a jornada de trabalho.

Pardgrafo 92 — Em todas as unidades operacionals, as atividades de manutengdo serd
aplicado o regime de turno ininterrupto de revezamento.

Pardgrafo 10 — Serdo consideradas como horas extraordindrias as despendidas pelos
empregados para realizagdo dos exames médicos periddicos, coincidentes com o
repouso remunerado.

Pardgrafo 11 — As disposigbes legais @ normativas relativas a jornada de trabalho e
horas extraordindrias, aplicam-se ao pessoal ocupante dos cargos de nivel superior.

Pardgrafo 12 — Nas hipoteses de supressdo de Horas Extraordindrias habituais, a
Companhia se compromete a aplicar o entendimento consagrade na SGmula 291 do
T5T.

CLAUSULA 29 — HORAS IN ITINERE

A Companhia incluird no cOmputo da Jornada de trabalho as horas despendidas em
transporte por ela fornecido, considerando-se como termos inicial e final da jornada a
apresentagdo e o retorno ao local previamente combinado para utilizagdo do
respectivo meio, em todas as unidades do Sistema Petrobrds.

Pardgrafo Gnico — A Companhia promovera a adocSo retroativa desta prdtica, para os
empregados listados como beneficidrios nas agdes judiciais tratando deste direito.

CLAUSULA 30 — HORAS EXTRAS DE ENTRADA E DE SAIDA DA JORNADA E DA
PASSAGEM DE SERVICO DE TURNO E SOBREAVISO

A Companhia pagard como hora extra toda a jornada que exceder ao horirio
contratual de entrada e saida, assim como os excedentes de jornada verificados em
cada passagem de servico dos regimes de turnos ininterruptos de revezamento e de
sobreaviso.

Pardgrafo 12 — A Companhia promoverd levantamento com vistas ao pagamento
deste passivo trabalhista, considerando o marco inicial de 12 de janeiro de 1997,
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Pardgrafo 22 — O acordo que garantiu o pagamento retroativo a 19/06/2001 da hora
extra da troca de turno ndo gercu a quitagdo a qualquer titulo de eventuais demandas
sobre periodo anterior.

CLAUSULA 31 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

A Companhia incluird no cdlculo das horas extras todos os adicionais efetivamente
percebidos pelo empregado, tais como: Adicional de Hora Repouso e Alimentagdo
(HRA), Adicional de Periculosidade, Adicional Regional, o Adicional por Tempo de
Servigo, Auxilio-Almogo, além do Repouso Semanal Remunerade.

CLAUSULA 32 — HORAS EXTRAS DE VIAGEM A SERVICO

No caso de viagem a servigo da Companhia, para trabalho ou treinamento, gue
ceincida com o dia de folga ou de repouse remunerado, a Companhia garantird sua
remuneracdo como trabalho extraordindrio, nos limites da jornada normal de
trabalho.

Pardgrafo 12 — A Companhia pagard o deslocamento do funciondrio de sua residéncia
até o local de embarque e vice-versa, para as viagens a servico da Empresa, com
valores pré-fixados e reajustados a cada 02 (dois) anos, levando-se em consideragio a
disténcia.

Pardgrafo 22 — A companhia concederd as Didrias de Viagens a Servico, nas mesmas
condi¢Bes que vem praticando, realizande a correcdo em 100% do ICV - DIEESE
acumulado no periodo de 12 de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009, a partir de
12/09/2009.

Pardgrafo 32 — S50 consideradas também como viagens a servigo as visitas técnicas
(inclusive a outras empresas), a participag3o em cursos e reunides promovidos pela
Companhia, atendimentos técnicos em outra unidade diversa da sua lotagio, incluido
o0 tempo de deslocamento necessdrio para esses eventos e servicos.

CLAUSULA 33 = AUXILIO DESLOCAMENTO

A companhia concederd, o auxilio deslocamento para os empregados lotadas em
unidades operacionais e engajados em regimes de turno, ou sobreaviso, que residam
fora do Estado do seu local de trabalho e enquanto permanecer nesta condicio.

CLAUSULA 34— ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Ndo havendo manifestagdo em contririo do empregado, expressa e por escrito, a
Companhia pagara, até os dias 20 de fevereiro, como adiantamento do 132 saldrio
(Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracio devida no ano a titulo de
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adiantamento do 139, O empregado poderd optar, também, por receber esses
adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de
fevereiro.

Pardgrafo 12 — O pagamento da diferenca do 132 saldrio (complementar ou integral) a
titulo de antecipacio sera efetuado até 20 de novembro do respectivo ano. Até 18 de
dezembro do respectivo ano a Companhia promoverd os ajustes deste pagamento.

Pardgrafo 22 — A Companhia viabilizara junto a Petros, através do seu Convénlo com o
INSS, a antecipacdo do 13 beneficio (abono anual), pago por aquele Instituto, de
forma epcional, nos mesmos moldes do adiantamento do abone anual do Plano
Petros e do adiantamento do 132 saldrio da ativa.

CLAUSULA 35 - AUXILIO DOENGA

A Companhia assegura, a titulo de Complementacio do Auxilioc-Doenca, a
complementagdo da remuneracdo integral do empregado afastado, incluindo o 132
Saldrio e as férias do perfodo, além das vantagens que lhe s3o asseguradas, em
decorréncia de acidente ou doenca, devidamente caracterizado, pela Unidade de
salide da Companhia ou da Previdéncia Social, durante os 04 (quatro) primeiros anos
de afastamento, inclusive para os empregados da ativa que estejam gozando do
beneficio de aposentadoria do INSS.

Pardgrafo 12 — Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no coput, quando:

a) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escalha médica;

c) Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitacdo efou readaptacio profissional;

d) O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

e} O empregade passar a receber o beneficio de aposentadoria da sua previdéncia
complementar (PETROS).

Pardgrafo 22 — O pagamento da vantagem prevista no caput serd garantido para
todos os empregados aposentados gue mantenham vinculo trabalhista com a
Companhia, incluidos os empregados anistiados que retornaram para a empresa e os
que forem contratados, através de processo seletivo publico, na condicio de
aposentados,

Pardgrafo 32 — O pagamento previsto no Pardgrafo anterior cessard quando o
empregado completar 55 anos de idade, ou, 30 anos de vinculagdo 3 previdéncia
complementar, o que ocorrer depois.
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CLAUSULA 36— READAPTACAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete a aperfeigoar a sua atual politica de readaptacdo para o
empregado reabilitado pela Instituicdo Previdencidria, em fungdo compativel com a
reducdo de sua capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doencga,
segundo parecer médico do rgdo oficial.

Pardgrafo 12 — Serd garantida a percepgdo da remuneragdo total paga a época do
acidente ou constatagdo da doenga ao empregado reabilitado, assim como a natural
evolugdo da sua carreira, suas promoges, niveis salariais e respectivos adicionais por
tempo de servigo, recompondo os valores dessa remuneragdo retroativamente a data
da sua readapta¢do. Nos casos em que se perceba prejuizos & evolugdo salarial, a
Companhia se compromete com o pagamento dos valores retroativos.

Pardgrafo 22 - Serad garantida, ainda, a mesma carga hordria e o tempo de servigo
para fins de aposentadoria.

Pardgrafo 3% — Serd garantido o emprego, ac acidentado, enguanto persistirem
seqiielas fisicas ou psicolégicas.

Pardgrafo 42 — No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitagdo
funcional, a Companhia se compromete a manter 3 mesma remuneracdo global
resultante de saldrios, beneficios e vantagens percebidos anteriormente i lesdo,
independentemente da causa da lesdo.

Pardgrafo 52 — Caso o trabalhador tenha que se apasentar por invalidez, em
decorréncia de doenga ou acidente, serd considerada como base para o cdlculo de seu
beneficio, a ser pago pela PETROS, a remuneragdo do topo da carreira.

Pardgrafo 62 — A Companhia se comprometerd a arcar permanentemente com as
despesas médicas e medicamentos decorrentes de seqielas de acidentes de trabalho,
de doenga do trabalho ou de doenga profissional.

Pardgrafo 72 — Serd respeitada a qualificacdo técnica do empregado, quando da sua
reabilitacSo profissional.

Pardgrafo 82 — A Companhia garantird a participagio do Sindicato local e da CIPA da
unidade de lotagdo do empregado, no acompanhamento de todo o processo de
readaptacdo.

CLAUSULA 37 — PROGRAMA RESGATE E REDEFINICAO DO POTENCIAL LABORATIVO

A Companhia se compromete a dar continuidade na implantacdo do Programa
Resgate e Redefinicgdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os
empregados durante o afastamento do trabalhe por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou doenga ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.
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Pardgrafo Gnico — A Companhia garantira a participagdo do Sindicato local e da CIPA
da Unidade de lotagdo do empregade, no acompanhamento de todo o Programa.

CLAUSULA 38 - INDENIZAGAO DO ADICIONAL REGIONAL

A Companhia manterd o pagamento de indenizagdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a
concessdo da vantagem ndo esteja prevista em MNorma e desde gue venha
percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Pardgrafo Unico — A indenizagdo prevista nesta Cldusula ndo serd devida quando a
movimentagio ocorrer por iniciativa do empregado.

CLAUSULA 39— GRM'IFICM,'ﬁO DE TRABALHO EM AREAS REMOTAS

A Companhia transformard a atual GratificacSo de Campo Terrestre de Produgio em
Gratificagio de Trabalho em Areas Remotas, para os empregados do regime
administrativo, que desempenham suas atividades em bases ou dreas remotas,
realizando a sua corregdo em 100% do |CV-DIEESE, acrescido do aumento real e da
produtividade praticados no presente acordo.

Pardgrafo dnico — A gratificag3o de que trata o caput, que visa incentivar a alocagdo e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo serd aplicada aos que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional.

CLAUSULA 40 - ADICIONAL DO ESTADO DO AMAZONAS

A Companhia se compromete a manter o adicional condicionado a permanéncia nas
Unidades localizadas no Estado do Amazonas, em valor equivalente a 60% (sessenta
por cento) do valor do anterior Adicional de Permanéncia em Manaus, em valor
atualizado pela variagdo do ICV/DIEESE entre 1° de setembro de 2008 e 31 de agosto
de 2009, e em substituigdo a este, enquanto efetivamente estiverem lotados e
trabalhando naguele Estado da Federacdo.

CLAUSULA 41 — ALIMENTAGAO MATINAL

A Companhia disponibilizard a seus empregados, café da manhd em todas as suas
unidades, sob a orientagio de nutricicnistas.

CLAUSULA 42 - VALE-TRANSPORTE

A Companhia conceders o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por melo de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia atil de cada més, em
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conformidade com o Inciso XXVI do Art, 72 da Constituicdo Federal e, também, em
cumprimento as disposicBes da Lei 7418/85, com a redaciio dada pela Lei 7619/87,
regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, em conformidade com a decisio do
TST no Processo AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secio 1, p.
314. Cabe ac empregado comunicar, por escrito, 8 companhia, as alteragbes nas
condigdes declaradas inicialmente,

Pardgrafo dnico = Tendo em vista o que dispde o Pardgrafo Unico do Art. 42 da Lei
7418/85, o valor da participagio da companhia nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente 3 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu
saldrio basico.

CLAUSULA 43 - REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME — RMNR

A Companhia pagard para todos os empregados a verba 3 titulo de complementagio
de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR, no maior valor pago em 01 de
setembro de 2009, ji observadas as correghes previstas nas cldusulas 1 e 2 do
presente instrumento .

CLAUSULA 44 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento
de parcelas referentes a servigo extraordindrio, vantagens por engajamento eventual
em outros regimes, indenizagdes normativas e demais situagdes andlogas.

CAPfTULO N
DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 45 — AUKILIO-CRECHE/ACOMPANHANTE

A Companhia concederd o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e
seis) meses de idade da crianca, nas seguintes condigbes:

a} Clientela:
- Empregadas com filho (a) efou menor sob guarda, em processo de adogio;

- Empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou divorciados, aposentados
€ 5eus pensionistas:

-com a guarda de filho {2}, em decorréncia de sentenca judicial; efou
-menor sob guarda, em processo de adogao.
b} Critério de reembolso
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- Reembelso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, enquanto a
crianga tiver até 8 (oito) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizac3o de creche, de acordo
com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, enguanto a
crianga tiver de 9 (nove) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

a} Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de
Auxflio Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 3
(trés) a 36 [trinta e seis) meses de idade, ndo cumulative com o Auxllio Creche;

Pardgrafo 12 - O Auwxlic-Creche ou Auxilio-Acompanhante sé serd garantido aos
empregados quando seus beneficidrios ndo receberem nenhum outro beneficio com
esta finalidade.

Pardgrafo 22 — O Auxilio-Creche ou Auxilic-Acompanhante serd mantido aos
empregados que estiverem em transicdo por motivo de aposentadoria e aos seus
beneficidrios no caso de falecimento do empregado.

CLAUSULA 46 — AUXILIO ENSINO

A Companhia garantird auxflic educacional para todos os seus empregados, ex-
empregados aposentados e seus respectivos dependentes.

Pardgrafo 12 — O valor monetdrio a ser pago para cada titular e para cada dependente,
a titulo de auxilio educacional, serd o maior valor de reembolso pago pela empresa
para o auxilio educacional do ensino médio.

Pardgrafo 22 — O valor monetdrio, previsto no Pardgrafo anterior, serd reajustado
anualmente de acordo com o indice apurado pelo DIEESE, “Item — Educacdo”,

Pardgrafo 32 — O auxilio educacional, previsto no coput, serd suspenso, caso ndo haja
comprovagio, semestral, que o beneficidrio estd cursando o ensino.

Pardgrafo 42 — O auxilio educacional, previsto no Paragrafo anterior, sera pago,
novamente, apos a comprovagao da fregléncia do beneficiario e da sua aprovagao no
semestre, ou, ano letivo.

Pardgrafo 52 — A Companhia garantird a inclusio dos enteados dos titulares no
Programa de beneficidrios educacionais da empresa, nos mesmos moldes praticados
no Programa da AMS.

CLAUSULA 47 - PROGRAMA DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

A Companhia manterd o Programa de Complementac¢io Educacional, com o objetivo
de dar oportunidade de ascens3do funcional a empregados em cargos de nivel médio,
que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de
Classificacdo e Avaliagdo de Cargos, nas seguintes condicGes:
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- Educagdo Bdsica (ensino fundamental e ensino médio):

- Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitade ao valor de
cobertura da tabela da Companhia.

- Cursos Técnicos Complementares:

- Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia.

Pardgrafo 12 — As regras e critérios para operacionalizagio do Programa sdo definidos
em regulamento proprio.

Pardgrafo 28 — O Programa de ComplementacBo Educacional serd mantido aos
empregados que estiverem em transicdo por motivo de aposentadoria.

CLAUSULA 48 — COMISSAO DE AMS

A Companhia se compromete a manter, na vigéncia do presente Acordo, Comissdo,
com a participagdo de representantes da FUP e dos Sindicatos, com o objetivo de
discutir questdes relativas ao programa da AMS e de propor sugestdes para o seu
aperfeicoamento.

Pardgrafo 12 — A Comiss3o se reunird a cada 02 (dois) meses, ou em periodicidade
inferior caso acordado entre as partes, comprometendo-se a Companhia em repassar
antecipadamente a FUP e Sindicatos todas as informagtes necessdrias aos trabalhos
da Comissao.

Pardgrafo 22 — As modificagdes no Programa da AMS que forem consenso no dmbito
da Comissdo e ndo causarem impacto significative nos custos serdo implementadas
imediatamente. Aquelas gue tiverem Impacto significativo nos custos serdo
submetidas 3 apreciacdo de instincia superior.

Pardgrafo 32 — A comissdo definird previamente as instdncias decisorias respectivas as
decistes, de acordo com os valores dos impactos de cada alteragao.

Pardgrafo 42 — A Companhia se compromete a aprovar previamente, no dmbito da
Comissdo, eventuais alteracdes no Manual de Operacio da AMS,

Pardgrafo 52 — A Companhia divulgard as alteragdes aprovadas na Comissdo, para
todos os beneficidrios, antes de serem implementadas.

Pardgrafo 62 — A Comissdo de AMS serd paritdria e composta por 12 membros, sendo
& membros indicados pela FUP e Sindicatos e os demais pela Companhia.

CLAUSULA 49 - CUSTEID, QUALIDADE E REEMBOLSO NO PROGRAMA DA AMS

A Companhia adotard para o exercicio de 2009/2011 valores para o custeio do
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde (AMS) incluindo o Programa de
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Assisténcia ao Excepcional (PAE) e do Beneficio Farmdcia, de modo a garantir a atual
qualidade dos servigos prestados.

Pardgrafo 12 — O custeio do Programa da AMS serd com a participacdo financeira da
Companhia e dos empregados ativos, aposentados e pensionistas, na proporcdo de
90% do total de gastos com o Programa para a Companhia e 10% para o titular.

Pardgrafo 2® - Fica garantido ao usudrio do Programa o direito ao sistema de livre
escalha cujo reembolse do valor pago serd feito de imediato.

Pardgrafo 32 — A Companhia reembolsard integralmente as despesas dos
procedimentos médicos e odontoldgicos, descontada a participagio da companhia,
efetuados pelo plano de livre escolha quando ndo houver profissional credenciado na
especialidade envolvida, praticando a tabela CHBPM, contemplando as novas
tecnologias para exames e diagndsticos.

Pardgrafo 42 — A Companhia manterd gestSes junto As sociedades médicas e
odontologicas e demais especialidades, excetuando-se as de finalidade comercial, no
sentido de analisar a composicio das tabelas de procedimentos do Programa para
manté-las atualizadas técnica e financeiramente.

Pardgrafo 52 - A Companhia fard a alteracio dos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa da AMS somente apds a prévia negociagdo com a FUP e
os Sindicatos.

Pardgrafo 62 — Serd praticado o percentual de 13% (treze por cento) da margem
consigndvel para o custeio nermal e o reembolso no Programa da AMS, para todos os
empregados ativos, aposentados e pensionistas.

Pardgrafo 72 — Excluem-se da margem consignavel prevista no Pardgrafo anterior as
despesas da participagdo integral do Pequeno Risco de beneficidrios do Plano 28 e
outros a serem negociados na Comiss3o da AMS, no prazo de 180 dias a partir da
assinatura do presente Acordo, 05 quais constardo da Norma do Programa.

Pardgrafo 82 — Nos casos em que esteja previsto desconto integral do titular, ndo se
aplicam as regras de participagao previstas neste Acordo.

Pardgrafo 99 — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberacio de

procedimentos e tramitacdo de documentos no Programa da AMS serdo os mesmos
para os empregados aposentados e pensionistas.

Pardgrafo 10 — A Companhia adiantard ao empregado, no caso de intervencdo
cirlrgica, valor correspondente a 50% do valor pago ao anestesista, fazendo a
compensacdo devida, quando for page o reembolso do respectivo servigo, nas
localidades onde ndo houverem anestesistas credenciados
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CLAUSULA 50 — REAJUSTE DA TABELAS DE CUSTEIO DA AMS
A Companhia reajustard as Tabelas de Custeio do Programa da AMS em até 50% do

fndice ICV-DIEESE, apurado no perfodo de setembro de 2008 a agosto de 2009, ao
reajuste aplicado na Tabela Salarial da empresa

CLAUSULA 51— APERFEICOAMENTO DE PROCEDIMEN-TOS NO PROGRAMA DA AMS
A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos
do Programa de Assist&ncia Multidisciplinar de Sadde — AMS de modo a garantir a
qualidade dos servicos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que
permitam preservar o beneficio.

Pardgrafo 12 — Os aperfeicoamentos de que trata o coput, que vierem a acrescer o5
custos atuais, s6 serdo implementados mediante a manutencdo da relacSo 90% X 10%
de que trata a clausula anterior,

Pardgrafo 22 — A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos informados acerca da
evolugdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do
Programa AMS.

Pardgrafo 32 — Os procedimentos autorizados para o beneficidrio aposentado por
invalidez, devido a acidente de trabalho, ou, doenca ocupacional, serdo custeados
através da participagdo financeira da Petrobras em 100 (cem por cento) dos gastos
decorrentes.

CLAUSULA 52 — BENEFICIARIOS DA AMS

A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e
respectivos beneficidrios constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento
dos demais requisitos e procedimentos constantes do Manual de Operago da AMS e
das instrucdes complementares emitidas pela Companhia.

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - AMS
A - Empregado
- Desde gue esteja recebendo remuneragdo da Companhia.
B - Beneficidrio vinculado ao Empregado
1 - Cénjuge ou Companheiro {a);
2 —Filho (a), enteado (a);

3 - Menores sob guarda ou tutela e dependente sob curatela, desde que solteiro até
21 anos, 11 meses e 29 dias; acima de 21 anos até completar 24 anos, 11 meses e 29
dias, se universitario ou cursando ininterruptamente o 22 grau; ou de qualguer idade,
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se invalido para o trabalho, ou portador de necessidades especiais, devidamente
cemprovado pelo servige social e registrade na Companhia; vélido maior de 24anos,
desde que ndc tenha renda propria e que esteja residindo na casa do titular,
devidamente comprovado pelo servigo social;

4 —Maiores de 18 anos sob regime de Curatela;

5 — Pal, mie, madrastas e padrastos, aplicando os mesmos critérios praticados até
1957, para a inscricdo destes dependentes;

a} Ficam mantidas as inscricbes de beneficidrios vinculados ao empregado, realizadas
até 31/10/97, obedecidos os critérios normativos da AMS;

b) Fica garantida a inclusdo de dependente sempre que o empregado tiver a sua tutela
definitiva.

C - Aposentado

- Desde que preencha todes os requisitos abaixo:

1 - Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio Petrobras/INSS e receba
seus proventos (INS5 ou INSS + Suplementagio PETROS) através da PETROS;

2 - Ndo haja descontinuidade malor que 180 (Cento e oitenta)dias entre a data do
desligamento da Companhia e a data do iniclo de sua aposentadoria, sendo esta
entendida como a data da carta de concessdo do beneficio do INSS, excetuando:

- Os elegiveis ao beneficio, que estejam em processo de aposentadoria, junto a esse
Instituto e que venham a obter o beneficio, ao final desse mesmo processo;

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e
24/03/83, ou por participacdo em movimento reivindicatério, desde que a dispensa
n3o tenha sido motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente
comprovado;

- Ex-empregados dispensados em data anterior a 14/11/75 (criagdo da AMS) por
conveniéncia da Companhia, sem ato desabonador, que ndo tenham adguirido
qualguer outro vinculo empregaticio e que tenham entrade em Auxilio-Doenga,
imediatamente apds a dispensa, tendo o referido beneficio sido transformado pelo
INSS em aposentadoria por invalidez,

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto 3 PETROS, nos casos de Mantenedor-
Beneficidrio PETROS, a Petrdleo Brasileiro 5/A — Petrobras, a Petrobras Transporte S.A
e a Refinaria Alberto Pasqualini.

4 - Ndo tenha side dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia,
excetuando os empregados demitidos por participagio em  campanhas
reivindicatdrias, greves, mobilizacBes e os que ainda mantinham vinculo empregaticio
com a companhia.
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5 - Ndo tenha rescindido seu contrato de trabalho com a Companhia até atingir os 55
anos de idade, ou 30 anos de contribui¢iio a Previdéncia Complementar o que ocorrer
depois.

6 - Anistiado que retornou 4 Companhia até atingir os 55 anos de idade, ou 30 anos de
contribuicdo a Previdéncia Complementar o que ocorrer depois.

7- Aprovado em processo seletivo plblico até atingir os 55 anos de idade, ou 30 anos
de contribuicdo 4 Previdéncia Complementar o que ocorrer depois

D - Beneficidrios vinculados ao Aposentado

1 - Cénjuge ou Companheiro {a)

2 —Filhofa, enteadofa;

3 - Menores sob guarda ou tutela e dependente sob curatela, desde que solteiro até
21 anos, 11 meses e 29 dias; acima de 21 anos até completar 24 anos, 11 meses e 29
dias, se universitario ou cursando ininterruptamente o 22 grau; ou de qualquer idade;
se invalido para o trabalho, ou portador de necessidades especiais, devidamente
comprovadeo pelo servico social e registrado na Companhia, vélido maior de 24 anos,
desde que n3c tenha renda prépria e que esteja residinde na casa do titular,
devidamente comprovado pelo servigo social;

4 —Maiores de 18 anos sob regime de Curatela;

5 = Pal, mde, madrastas e padrastos, aplicando os mesmos critérios praticados até
1997, para a inscrigdo destes dependentes.

- Fica garantida a inclusdo de dependente sempre que o aposentado tiver a sua tutela
definitiva.

& — Beneficidrios de empregados em gozo do beneficio INSS que continue na ativa,
respeitando as condigdes estabelecidas no item anterior.

- Fica garantida ao aposentado a inscriciio de novos beneficidrios a ele vinculado,
mesmo apos a data do seu desligamento da Companhia.

E - Pensionista e dependentes de empregado falecido

- Desde gue requeira beneficio por intermédio do convénio Petrobras/INSS e receba
0s proventos através da PETROS (pensdo do INSS efou Suplementagdo de pensdo da
PETROS) e tenha sido inscrito na AMS pelo empregado antes de seu desligamento da
Companhia.

F - Beneficidrio vinculado ao Empregado Falecido

- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde
que receba os proventos por intermédio da PETROS (pensdo do INSS ou pensdo do
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INSS e Suplementacde de pensdo da PETROS). Ndo é admitida a inscrigdo de
beneficidrio por pensionista, resguardado o direito do nascituro.

G - Antigos Empregados das Empresas Privatizadas do Sistema Petrobrds
- Desde que recebarmn os proventos através da PETROS

H - Beneficldrios com Participacdo Integral
- Desde gue a Companhia ndo tenha participagdo no custeio dos gastos

Pardgrafo 1" - A Companhia garantird a cobertura de todos os procedimentos do
Programa da AMS para os aposentados, e seus dependentes, que tenham requisitado
sua aposentadoria fora do Convénio Petrobras/INSS.

Pardgrafo 28 — O Convénio PETROBRAS/INSS serd reaberto para garantir o ingresso de
todos os aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes do Sistema
Petrobrds, no Programa da AMS, inclufdos os aposentados, pensionistas, e respectivos
dependentes da Interbrds e Petromisa.

Pardgrafo 32 - A Companhia garantird a cobertura do Programa da AMS, com custeio
especifico, Plano 28/33, aos dependentes dos empregados ativos, aposentados e
pensionistas maiores de 21 anos, se estiverem cursando o ensino médio e maiores de
24 anos, se estiverem cursando o ensino superior, até os 33 anos de idade,

Pardgrafo 42 — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no
custeio previsto no Pardgrafo anterior nos procedimentos de Pequeno Risco serd
integral, conforme os valores pagos aos credenciados.

Pardgrafo 5% — Os valores previstos no Paragrafo anterior serdo descontados em folha
de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados ativos, aposentados e
pensionistas, sem limite de margem consignavel.

Pardgrafo 62 — A participacio dos empregados, aposentados e pensionistas, no
custeio previsto no caput, nos procedimentos de Grande Risco serd integral, através
de uma contribuicio mensal fixa, definida no Conselho ou na Comissio prevista na
Cliusula 48 (Comissdo de AMS).

Pardgrafo 72 — A Companhia estenderd aos pals, ou as madrastas e padrastos dos
empregados e aposentados, 0s mesmos critérios aplicados aos dependentes com até
28/33 anos, Plano 28/33, enquanto ndo tiverem a participagdo da Companhia no seu
custeio, conforme previsto nos itens “BY, subitem 5 e “D", subitem 5 da presente
cliusula,
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CLAUSULA 53 — INCLUSAO DE BENEFICIARIO NA AMS POR DECISAO JUDICIAL

A Companhia garante que na inclusio de dependente no Programa da AMS, por
decisdo judicial, com custelo normal na AMS (sem desconto integral) o titular poderd
continuar indicando seus outros dependentes no Programa.

CLAUSULA 54 — TRANSPORTE DE BENEFICIARIO EM AMBULANCIA

A Companhia garantird o Transporte do beneficidrio, através de ambuldncia, com UTI
mdével, quando necessario, em todos os municipios onde residam os beneficidrios,
para o local de atendimento.

Pardgrafo 12 — A companhia garantird, quando necessdria, a remocdo aérea, urgente
eficaz, dos titulares e seus dependentes, quando acidentados, ou nas urgéncias e
emergéncias.

Pardgrafo 22 - Os custos com trnasporte, traslado, estadia e alimentagdo do
acompanhante de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, serdo
suportados, integralmente, pela Companhia, quando a localidade em que residir o
beneficidrio ndo oferecer o atendimento necessadrio.

CLAUSULA 55 - PARTICIPACAO PEQUENO-RISCO

A participacdo dos empregados e aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sadde - AMS serd efetuada conforme
tabela a seguir:

TABELA PEQUENO RISCO - Vigéncia 1°/09/2009

. DE PARTICIPACAO |

até 1,00 M5B 0,00
até 2,00 M5B 5,00
ate 5,00 M5B 7,00
até 10,00 MSB 5,00
até 19,2 M5B 11,00
até 25 M5B 42,00
acima de 25 M5B 50,00

MSB = Menor Saldrio Bisico
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CLAUSULA 56 —- TRATAMENTOS PSICOLOGICOS

A Companhia, através do Programa da AMS, custeard todos os tratamentos relativos
aos tratamentos psicoldgicos, inclusive Psicoterapia, sem limite mensal de nimero de
sessBes e manterd o tratamento pelo tempo que for necessdrio, desde que haja a
devida comprovacdo médica

Pardgrafo anmico — A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio das despesas com tratamentos psicolégicos, serd através da Tabela do
Pequeno Risco

CLAUSULA 57 — CONTRIBUICAO GRANDE-RISCO

A participagdo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custelo dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde — AMS serd efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/10.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 1°/09/2009

MSB = MENOR SALARIO BASI
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Pardgrafo 12 — Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeng Risco quanto para os
procedimentos de Grande Risco, devendo participar individualmente para o custeio do
Grande Risco, através de contribuigdo mensal,

Pardgrafo 22 — A condig3o de beneficidrio titular de que trata o Pardgrafo anterior
exclui a condicBo de beneficidrio vinculado, de que trata a cliusula 46, item “B”,
sempre que o cénjuge, companheiro (a) ou filho (a) mantiver vinculo empregaticio
com a Companhia ou aposentar-se em condigdo de pleitear o beneficio da AMS.

Pardgrafo 32 — A Companhia reembaolsard os gastos com procedimentos hospitalares,
por ela autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de
“Livre Escolha”, pelos valores da tabela praticada pela Companhia.

Pardgrafo 42 — A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo
promoverdo o acompanhamento mensal da evolugdo dos gastos com os
procedimentos relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internagdes
hospitalares de beneficidrios, na forma estabelecida nos critérios normatives do
Programa da AMS,

Pardgrafo 52 — Devido a modificacdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das
novas agbes implementadas, atendimento as sugestdes da Comissio de
Acompanhamento e, ainda, em razdo de outros fatores, a Companhia revisard, até
Abril de 2010, os valores da tabela de Grande Risco, de forma a manter em 90%
(noventa por cento) e 10% (dez por cento) a participagdo da Companhia e dos
beneficidrios, respectivamente, no custeio da AMS, mediante entendimentos com a
comissdo prevista na cldusula 43 do presente acordo.

Pardgrafo 62 — Caberd aos beneficidrios titulares o pagamento da totalidade do
custeio do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficidrios vinculados, de
acordo com a tabela fixada no Pardgrafo 12 desta Cliusula.

Pardgrafo 72 — Para fins de incidéncia de desconto do Grande Risco ndo serd
computado como saldrio o auxilio almogo recebido, por ocasifo da concessdo das
férias.

Pardgrafo 82 — Todos os procedimentos do Programa, da AMS, cujos valores, sejam
superiores a RS 1.000,00 (um mil reais) serdo custeados através da Tabela prevista no
caput.

CLAUSULA 58— TABELA UNICA DO PROGRAMA DE AMS

A Comissdo da AMS discutird a possibilidade de alteragio do Custeio do Programa
estabelecendo uma Tabela Gnica com pré-pagamento para a cobertura de todos os
seus procedimentos, substituindo todas as suas atuais Tabelas de Custeio.
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CLAUSULA 59 - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A Companhia garantird, quande da negociacdo de didrias e taxas na rede hospitalar
credenciada, alimentag3o e perncite para acompanhantes de:

- beneficidrios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;
+ beneficidrios com até 18 anos, inclusive;

- doentes terminais.

CLAUSULA 60— ALIMENTAGAO DO ACOMPANHANTE DO BENEFICIARIO INTERNADO
A Companhia garante, no Programa da AMS, o fornecimento de alimentagdo para
qualquer acompanhante do usudrio internado, em todo seu periodo de permanéncia
no hospital ou clinica.

CLAUSULA 61 — PARTICIPACAC ODONTOLOGIA

A participagdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio do tratamento odontolégico serd a mesma aplicada para os
procedimentos de Pequeno Risco, descrita no presente Acordo.

CLAUSULA 62 — PARTICIPACAO ORTODONTIA

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos servigos
de Ortodontia serd de acordo com a tabela do Grande Risco.

Pardgrafo dnico: A Companhia aplicard, para todos os beneficidrios do Programa da
AMS, os mesmos procedimentos ortoddnticos autorizados para os titulares.

CLAUSULA 63 — IMPLANTE DENTARIO

A Companhia realizard no prazo de 30 dias, apos a assinatura do presente Acordo, o
cadastramento de profissionais e empresas para a realizagdo dos procedimentos de
implante dssec-dentério, e todos os demais procedimentos pré e pds-operatdrio,
visando garantir o atendimento dos beneficidrios da AMS em todo o territdrio
nacicnal.

Pardgrafo 12 — O implante Gsseo-dentdrio, e demais procedimentos previstos nessa
cldusula, serdo classificados como procedimentos de Grande Risco.

Pardgrafo 22 — A Companhia realizard a revisdo de sua tabela de reembolso de
implante dentario, levando em conta os valores praticados atualmente no mercado.
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CLAUSULA 64 — CUSTEIO DAS PROTESES DENTARIAS

A Companhia aplicard nos implantes de préteses dentdrias, para os titulares e seus
dependentes, a tabela do Pequeno Risco.

CLAUSULA 65 — TRATAMENTO ODONTOLOGICO AOS EMPREGADOS RECEM
ADMITIDOS

A Companhia concederd a cobertura da AMS para tratamento odontolégico ao
empregado recém-admitide e a seus beneficidrios inscritos na  AMS,
independentemente de caréncia.

CLAUSULA 66 — DESCONTO INTEGRAL

A todos os inscritos no Programa de AMS, em planos que prevejam desconto integral
do titular, ndo se aplicam as regras de participagio previstas neste Acordo,

CLAUSULA 67 — CIRURGIA DE MIOPIA

A Companhia autorizard todos os procedimentos relativos a Cirurgia Ocular para
corregdo de miopia, que serdo custeados através da Tabela do Grande Risco.

CLAUSULA 68 — AMS — NEGOCIAGCAD E CREDENCIAMENTO

A Companhia realizard no prazo de 180 dias o credenciamento de novos profissionais
e empresas visando garantir e melhorar o atendimento dos beneficidrios da AMS, em
todas as cidades onde existam beneficidrios do Programa da AMS.

Pardgrafo 12 — A Companhia realizard no prazo de 180 dias o credenciamento de
novos profissionals e empresas visando garantir e melhorar o atendimento dos
beneficidrios da AMS, em todas as cidades onde residam , com @énfase naquelas
localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

Pardgrafo 2% - A Companhia criard em seus meios de comunicagdo interno e externo
ferramentas que possibilitern a sugestdo de novos credenciamentos pelos usudrios,
cendicionados ao atendimento das exigéncias previstas no Programa da AMS.

CLAUSULA 69 - PARTICIPAGAD PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL - PAE

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio do Programa
de Assisténcia Especial - PAE serd efetuada conforme a tabela a seguir:
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Vigéncia: 1°/09/2009

até 1,3 MSB 0,0

até 2,4 MSB 0,0
até 4,8 MSB 0,0
ate 9,6 MSB 3,5
até 19,2 M5B 6,5
aclima de 19,2 MSB 11,00

MSB = Menor Salério Basico

Pardgrafo 12 — Os usudrios do sistema PAE terdo a sua disposigdo, nesse programa, os
profissionais de salde, educagdo, esporte e cultura, necessdrios para sua melhor
qualidade de vida e para a utilizacio do programa de livre escolha.

Pardgrafo 22 — A Companhia garantird no programa da AMS, 3 aquisicdo de priteses,
cadeira de rodas, aparelhos auditivos e ortopédicos.

Pardgrafo 32 - Nas localidades onde ndo existirem clinicas especializadas, ou,
instituicdes adequadas para o atendimento de assisténcia especial, a companhia
reembolsard as despesas de auxilio-acompanhante, nos moldes praticados para o
auxilio-creche.

Pardgrafo 42 - A Companhia, junto com os Sindicatos e a FUP criard tabela
diferenciada aos profissionais que atendam o PAE.

Pardgrafo 52 — A companhia custeard 85% das despesas de educagio para todos os
beneficidrios do programa PAE, independente de idade.

Pardgrafo 62 — Para os beneficidrios assistidos pelo programa PAE ndo haverd limite
de idade para programa de assisténcia médica.

Pardgrafo 72 — A Companhia garantira no programa AMS o tratamento completo de
enfermidades como diabetes, leucemia e outras doencas cronicas que causem danos e
dificuldades emocionais de adaptac3o social e escolar para todos os beneficidrios do
PAE.

CLAUSULA 70 — MELHORIAS NO PAE

A Companhia se compromete a discutir, na vigéncia do presente acordo, na Comiss3o
da AMS, todas as questdes relativas ao PAE, visando implantar alteragBes que
garantam melhorias nesse Programa e o seu aperfeicoamento

Pardgrafo 12 — A Comiss3o discutird o assunto, no mdximo, a cada 2 (dois) meses, ou
em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes, comprometendo-se a
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Companhia em repassar antecipadamente a Comissdao todas as informacgdes
necessdrias aos seus trabalhos

Pardgrafo 22 — O Programa estara disponivel pata todos os beneficiarios, sem limite
de idade, desde que comprovada a sua necessidade.

CLAUSULA 71 - ORIENTAGAO DO PAE

A Companhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orientagio dos empregados quanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindicatos a
relagdo de todos os usudrios do programa. Os Sindicatos dardo seu apoio para os
acompanhantes do programa.

Pardgrafo 12 — Serd feita a atualizagdo do PAE através da adogdo do Programa
Avangado de Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplande a educagdc em
escolas regulares, a pratica de atividades esportivas a artisticas, profissionalizantes e
tratamentos mais modernos e atualizados.

Pardgrafo 22 — Apds a atualizagao do PAE ndo havera limite de idade para inclus3o de
dependentes beneficidrios no Programa.

CLAUSULA 72 — PORTADORES DE OUTRAS DOENCAS

A Companhia garantird, acs beneficidrios da AMS, portadores do virus HIV e da
hepatite “c”, a cobertura para o5 exames e tratamento, assim como, a mesma
assisténcia proporcionada aos portadores de outras doengas.

CLAUSULA 73 — AMS LIVRE ESCOLHA

A Companhia realizard a atualizagdo dos valores de pagamento no reembolso da
opgio de livre escolha conforme os valores praticados no mercado.

Pardgrafo dnico — A Companhia fard pagamento integral do reembolso da opgio de
livre escolha, nos locais com caréncia de profissionais credenciados para garantir o
atendimento dos beneficidrios da AMS.

CLAUSULA 74 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

A Companhia garantird, no Programa da AMS, o custeio integral de qualquer
medicamento de uso continuo, e os de alto custo, assim classificados, conforme,
critérios definidos pelo Ministério da Satde, como procedimento de Grande Risco e o
custeio de qualquer outro medicamento como procedimento de Pequeno Risco.

Pardgrafo 19 — As receitas médicas utilizadas para a aquisigio de remédios de uso
continuo terdo o prazo de validade de 180 dias

Pardgrafo 22 - A Companhia custeard integralmente todas as vacinas para
empregados, aposentados e pensionistas e seus dependentes, principalmente as
pedidtricas.
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Pardgrafo 32 — A Companhia fard o reembaolso dos medicamentos gquando ndo houver
o medicamento na farmdcia credenciada e em casos em que for adquirido o
medicamento em farmdcia ndo credenciada mais barato.

CLAUSULA 75 — PRESTAGCAO DE CONTAS DA AMS

A Companhia fard prestacic de contas periddica do Programa da AMS, aos
representantes dos beneficidrios do Pregrama, para fiscalizar os custos da AMS.
Pardgrafo Gnico — A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a
movimentagao de beneficidrios ocorrida no sistema AMS.

CLAUSULA 76 - AMS NOVAS TECNOLOGIAS E PROCEDIMENTOS MEDICOS E
HOSPITALARES

A Companhia incluird no Programa da AMS novas tecnologias e procedimentos
médicos e hospitalares reconhecidos e autorizades pela Organizagio Mundial de
Salide - OMS.

CLAUSULA 77 - AMS SETOR DE ATENDIMENTO

A Companhia efetuard a primeirizacdo de todos os postos de trabalho relativos ao
atendimento dos beneficidrios da AMS.

CLAUSULA 78 — COMITE GESTOR DA AMS

A Companhia implantard o Comité Gestor da AMS, formado paritdriamente pelos
representantes da FUP e da Petrobris que devera implementar a primeirizacdo das
atividades de fiscalizagdo e administragio do Programa da AMS.

CLAUSULA 79 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO E PREVENCAO A SAUDE DO
APOSENTADO (PASA) E PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (PAD)

A Companhia manterd o Programa de Atendimento e Prevengdo a Salide do
Aposentado (PASA), para todos os ex-empregados aposentados e respectivos
pensionistas, e o Programa de Atendimento Domiciliar (PAD), para todos os
beneficidrios da AMS, sendo que a modelagem e o funcionamento do PASA e do PAD
serdo definidos na Comissdo da AMS.

Pardgrafo dnico — O PAD dard cobertura ao beneficidrio, sem limite de distdncia do
local da empresa prestadora de servigo, até o seu domicilio, para todos os seus
tratamentos, sem restricées, enquanto perdurar a enfermidade,

CLAUSULA 80 — CONTRIBUICAQ PARA A PETROS
A Companhia se compromete a divulgar as situagBes em que seja possivel a

manutencdo do nivel de contribuicio para a PETROS, com recursos do préprio
empregado.
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CAPITULO IV
DA SEGURANGA NO EMPREGO

CLAUSULA 81 - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA E PUNICOES

A companhia ndo procederd a dispensas, nem exercitard o poder disciplinar, sem
procedimento administrativo no qual garanta ao empregado em questio o pleno
direito de defesa e o exercicio do contraditdric, em conformidade com a protegia
prevista na Convengao 158 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

CLAUSULA 82 - EXCEDENTE DE PESSOAL

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturagBes e redugdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
Unidades da Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo
retreinamento quando necessdrio.

Pardgrafo Gnico — A Companhia manterd os incentivos previstos em norma para
facilitar a mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra,

CLAUSULA 83 — GARANTIA DE MANUTENCAD DO POSTO DE TRABALHO

A companhia se compromete a garantir a prioridade na definicdo do trabalho para os
seus empregados de carreira, bem como do seu local para trabalho, caso a sua
atividade seja descontinuada.

CLAUSULA 84 — GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

A Companhia garante emprego e saldrio 8 empregada gestante, até 6 (seis) meses
apos o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Incise 1, do Art. 10 das
Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal.

Pardgrafo 12 — A Companhia adotard, a partir de 12 de setembro de 2009, todas as
medidas necessdrias para a imediata extensdo da licenga maternidade para 6 (seis)
meses,

Pardgrafo 22 — A Companhia garante que ndo expord empregadas gestantes a
trabalhos com riscos quimicos, ou assemelhados, que possam trazer ma-formagdo ou
aborto.

CLAUSULA B5 - LICENGA PATERNIDADE
A Companhia se compromete a ampliar a Licenca Paternidade para 10 dias dteis.
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CLAUSULA 86 — ACIDENTE DE TRABALHO - GARANTIA DE EMPREGO

A Companhia assegura emprego e saldrio, ao empregado acldentado no trabalho, ou
vitimado por doenca profissional ou do trabalho, a partir da cessacio do Auxilio-
Doenca acidentdrio

Pardgrafo Unico — Nos casos em que existam lesdes ou seqtielas, para além do tempo
a que se refere o caput, a garantia de que trata a cldusula presente se estenderd pelo
tempo de duracdo dessas lesdes ou seqlelas.

CLAUSULA 87 = PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL - GARANTIA DE EMPREGD

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgdo de saldde da
Companhia ou pelo Orgio competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELEGAO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CLAUSULA 88 — PROVIMENTO DE FUNCGES DE DIREGAO

Os contrates para provimento de fungtes de Diregao, Chefia e Assessoramento, de
fungBes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missie, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que
esteja vinculado.

CLAUSULA 89 — LICENGAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

A Companhia assegurard a todos os seus empregados licenciados para o exercicio de
cargos publicos o pagamento das parcelas que a ela competem dos encargos relativos
a PETROS, bem como a manutengio da AMS nos termos deste acordo tomando-se
como pardmetro para cdlcule dos valores o nivel salarial do empregado quando da sua
licenga.

Pardgrafo 12 — Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo
serd lotado no drgdo de origem € no mesma cargo.

Pardgrafo 22 — O empregado licenciado pagard as parcelas dos encargos que |he
cabem relativos a PETROS e 3 AMS.
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CLAUSULA 90 — INFORMAGCOES DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL E LICENCA SEM
VENCIMENTO

A Companhia a requerimento do empregado poderd conceder, licenga, sem
vencimento, de até 02 anos.

Pardgrafo dnico — A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a
movimentagdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 91 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Companhia garante que as homologagBes das rescisGes dos contratos de trabalho
dos empregados deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da categeria
profissional, desde que no local exista representagdo da entidade de classe e desde
que ndo haja manifestagdo contrdria e expressa do empregado neste sentido.
Pardgrafo 12 — Nos casos em que o empregade optar por ndo homologar a rescisao de
seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhara cépia da
rescisdo contratual aguela entidade, no praze de uma semana.

Pardgrafo 22 — S3o imprescindiveis 3 homologagc3o da rescisdo contratual, além dos
discriminados na InstrucSo Normativa MTPS/SNT N2 2, de 1992:

A - copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE,
assim como do respectivo Atestado de Salde Ocupacional, que serd entregue ao
empregado.

B - copia autenticada do perfil profissiografico das atividades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o Art. 58, § 4%, da Lei 8.213/91, c/c Lei 9528/97,
que serd entregue ao empregado.

C - cépia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o
empregado, come previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminagdo dos
agentes agressivos presentes nas mesmas.

D - formuldrios DSS 8030, antigo SB-40, devidamente preenchides, e acompanhados
do necessdrio laudo técnico que serdo entregues ao empregado.

Pardgrafo 32 — Nos cédleulos da rescisdo do contrato de trabalho por morte serd
aplicade © mesmo procedimento, para efeito de cdlcule, da rescisdo por dispensa
imotivada.

CLAUSULA 92 - PARTICIPACAO DA FUP/SINDICATOS NO PROGRAMA DE PREPARD A
APOSENTADORIA

A Companhia se compromete a realizar cursos de prepare 4 aposentadoria com a
participagdo dos Sindicatos e implementar mudangas no atual programa de preparo a
aposentadoria — PPA através de discussdo com a FUPR/Sindicatos.
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CLAUSULA 93 - LIBERAGAO DE TRANSFERENCIA

A Companhia se compromete a autorizar a transferéncla, ou, a permuta do
empregado desde que haja concordincia da sua futura geréncia.

Pardgrafo lnico — A Companhia garante aos seus empregados o prazo de 20 dias para
busca de imdvel em caso de transferéncia.

CLAUSULA 94 = DIVULGAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos piblicos, ampla
divulgacao, respeitada sua drea de abrangéncia.

Pardgrafo 12 — As fases de recrutamento e selegdo dos processos seletivos publicos
serdo realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Pardgrafo 22 — A Companhia fornecerd a todas as partes interessadas todas as
informagées sobre as condigoes e andamento de processos seletivos, visando a
garantir a sua absoluta transparéncia.

Pardgrafo 32 — A Companhia garante a divulgagdo da lista de aprovados, em ordem de
classificagdo, no final dos processos seletivos pablicos.

CLAUSULA 95 — POLITICA DE ADMISSAQ DE NOVOS EMPREGADOS

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que tais admissbes atenderdo as demandas dos seus
negacios e atividades, ndo promovendo rotatividade de pessoal e buscando a
primeirizagdo.

Pardgrafo 12 - A Companhia continuard praticando os programas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Pardgrafo 22 — A Companhia se compromete a cumprir o prazo para admiss3o dos

concursados obedecendo ao calenddrio, especificado nos editais, ou no maximo no
ano subsequente sem prorrogacio.

CLAUSULA 96 - EFETIVO DE PESSDAL

A Companhia se compromete a manter os efetivos de pessoal, conforme definicio em
cenjunto com a FUP e os Sindicatos filiados.

Pardgrafo 12 — A definicio destes efetivos sera efetuada por meio de negociagies
regionais, envolvendo representantes da Companhia, da FUP e dos Sindicatos filiados,
a serem iniciadas no prazo mdximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste
Acordo. Estas negociagdes ocorrerdo em todas as unidades da Companhia.

Pardgrafo 22 — Em observincia ao que dispde o Art. 37, Inciso Il, da Constituicio da
Repiblica, o preenchimento dos cargos vagos, eventualmente definidos neste
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processo, se dard por Concurso Pilblico, observada a prioridade dos empregados que
possam ser remanejados, os anistiados e dos jé classificados em concursos anteriores
ainda vélidos.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 97 - FALTAS E LIBERACAO DE PONTO

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados acordam que serd permitido faltar até 5
{cinco) vezes aoc anmo, ndo acarretando essas faltas descontos nos saldrios dos
empregados que delas se utilizarem.

Pardgrafo 12 - Além das faltas previstas no caput, no caso de qualquer outra falta o
empregado deverd comunicar previamente a chefia imediata. Nesse caso, a respectiva
falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendo o desconto no saldrio,

Pardgrafo 22 - A Companhia assegura que atrasos e faltas justificados ndo
acarretardo descontos nos saldrios dos empregados que faltarem ao trabalho para
participacdo em assembléia.

CLAUSULA 98— ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTES

A empresa concederd licenga remunerada aos empregados matriculados em
estabelecimento oficial autorizado ou reconhecido pelo MEC, nos dias de provas
escolares, desde que avisados, com 02 (dois) dias de antecedéncia e mediante
comprovagdo no prazo de 10 (dez) dias de sua realizagdo.

CLAUSULA 99 — ABONO DE AUSENCIAS NO ACOMPANHAMENTO DE CRIANCA,
IDOSO E GESTANTE EM TRATAMENTO MEDICO

A Companhia abonard a auséncia do(a) empregadola) mediante a apresentacio de
atestado, quando este acompanhar crianga menor de idade, gestante ou idoso com
incapacidade de locomogdo, em tratamento médico.

CLAUSULA 100 - DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

A Companhia garante que o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo por
motivo de:

a} casamento, até & (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;
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b) falecimento do conjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro (a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do ébito, salvo requerimento especifico do empregado;

CLAUSULA 101 - JORNADA NAS ATIVIDADES DE ENTRADA DE DADOS

A Companhia garante que o tempo efetivo no trabalho de entrada de dados nda
excederd o limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da
jornada, o empregado poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo, mas
que ndo exijam sobrecarga ostec-muscular estdtica ou dindmica ef/ou movimentos
repetitivos em membros superiores e coluna vertebral,

Pardgrafo 1° — A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo de
10 (dez} minutos de repouso, para cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados, ndo
deduzidos da jornada normal de trabalho;

Pardgrafo 2° - A jornada didria de trabalho para profissionais cuja atividade principal
seja digitagio/entrada de dados, ndo deverd ser superior a 06 (seis) horas didrias.

CLAUSULA 102 - JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

Em atendimento ao Inciso XIV do Art. 72 da Constituicdo Federal, a jornada mdxima de
turno ininterrupto de revezamento & de 06 (seis) horas, salvo acordo coletivo, por tal
via podendo-se praticar os seguintes regimes:

- Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos de turnos, com jornada de 8 horas
didrias e carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés, seis) horas;

- Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso, 48 (quarenta e oito) horas de repouso
remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou cada turno de 12
(doze) horas trabalhadas, com permanéncia mdxima de 14 (quatorze) dias (14 dias de
trabalho por 28 dias de repouso remunerado).

Pardgrafo 12 — Nas unidades ande se fizerem necessdrias cargas diarias ou semanais
diferentes da estabelecida no coput, 3 Companhia se compromete a cumprir o
pactuado, enquanto os empregados n3o manifestarem desejo de modifics-la,
mediante negociactes com o Sindicato da categoria.

Pardgrafo 22 — A Companhia n3o praticard regimes extraordindrios, e jornadas de
trabalho, ndo estabelecidos neste Acordo Coletivo.

Pardgrafo 32 — A Companhia se compromete a ndo adotar a pratica de sobreaviso
eventual nas suas unidades.

Pardgrafo 42 — Quando o empregado tiver dobra de turno, e estiver escalado para a
préxima jornada, estard, automaticamente, liberado da mesma, sem prejuize da
remuneracdo.
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CLAUSULA 103 - JORNADA DE TRABALHO - REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia concederd aos empregados engajados no Regime Especial de Campo —
REC, a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1 x 1,5, jornada didria de 12
(doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagdo.

Pardgrafo 12 — O regime de que trata o coput serd aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndc enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais
confinados em éreas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Pardgrafo 22 — O periodo de trabalho didrio serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas)
horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Pardgrafo 32 — Diariamente, as horas excedentes 3 jormada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como
servigo extraordindrio.

Pardgrafo 42 — A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que a alteragdo da jornada
didria para 12 (doze) heras, incluindo as horas pré-pagas citadas no Pardgrafo anterior,
ficam compensadas com a adogdo da relagido trabalho-folga de 1 x 1,5, com todos os
direitos assegurados, nd3o gerando débitos na freqUéncia e com férias anuais.

CLAUSULA 104 - JORNADAS DE TRABALHO
A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
confarme descritas na tabela a seguir.

CLAUSULA 105 - TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIAIS

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizade nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago
considerande as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Pardgrafo Gnico — Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 5 (cinco) dias/més.

CLAUSULA 106 - COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos fillados,
a Comissdo de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questdes, relativas
aos diversos regimes existentes, bem como as relativas s horas extras,

CLAUSULA 107 — DIA DE DESEMBARQUE

A  Companhia se compromete, nas condicGes respeitantes aos dias de
embarque/desembarque, e regime de sobreaviso, constantes do acordo coletivo de
trabalho, firmado com o Sindipetro/NF, a estender para todas as bases com trabalho
em regimes extraordindrios, seja em terra, seja em InstalagBes maritimas; as
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condigbes constantes do mesmo acordo, incluidas as relativas ao intervalo entre
jornadas.

Pardgrafo dnico — No acordo acima referido e nas demais bases com trabalhe em
regimes extraordindrios, a Companhia se compromete a praticar 1,5 dias de saldo
positivo {repouso remunerado) para cada dia de desembarque.

CLAUSULA 108 - RETORNO DE FERIAS E DIAS A DISPOSICAO DE EMBARQUE

Os dias de retorno de férias para acerto de escala (5 dias) serdo considerados dias
neutros.,

CLAUSULA 109 - ESTADIA POR CONTA DA EMPRESA EM VESPERAS DE EMBARQUES

Sempre que necessario pernoite do empregado na localidade do embarque, com
antecedéncia, a Companhia providenciara a respectiva estadia.

CLAUSULA 110 - HORARIO FLEXIVEL

A Companhia continuara praticando o sistema de hordrio flexivel, conforme instrugdes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogagio e a
compensacao de horas.

Pardgrafo Gnico — A Companhia se compromete a efetuar o pagamento das horas
extras correspondentes as que excederem o saldo mdximo de 5 dias apuradas no SAP
do empregado, desde que ndo haja manifestagdo por escrito em contrério.

CLAUSULA 111 - LICENCA ADOCAD
A Companhia concederd licenca adocdo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislac3o especifica para adocio.

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO - ADMINISTRATIVO

A Companhia garante a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanals para os
empregados sujeitos ao hordrio administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerdncia de hordrio em suas Unidades, mantidas, apenas, as toleréncias normativas.

CLAUSULA 113 - COMPENSACAO DE JORNADA ADMINISTRATIVA

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrative, ndo
abrangidos pela Clausula 82, a possibilidade de prorrogagdo da jornada didria para
compensacio por folgas, para regramento das priticas regionais j4 estabelecidas,
mediante celebracdo de acordo local com a entidade representativa dos empregados,
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conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros
urbanos.

CLAUSULA 114 — EXAME PRE-NATAL
A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessdrias, para gue e
submetam ac exame pré-natal.

CAPfTULO VI
DA SEGURANCA INDUSTRIAL
E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 115 - EXAMES PERIODICOS

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas
4 realizaclo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagndstica e
de nexo causal das doencas do trabalho.

CLAUSULA 116 - EXAME DE TIREOIDE

A Companhia garantird a inclusdo do exame de tiredide [tsh t3-t4) no periddico dos
trabalhadores do sisterna Petrobrés.

CLAUSULA 117 - EXAME VOLUNTARIO DE SUSPEITA DE EXPOSICAD

A Companhia garante a todos os seus empregados a realizagdo de exame voluntdrio
em caso de suspeita de exposigdo e contaminacdo em suas unidades com abertura da
CAT.

Pardgrafo tnico — O trabalhador terd acesso aos resultados de seus exames que
deverdo constar em seu prontudrio médico e cépia da respectiva CAT.

CLAUSULA 118 — EXAME PERIODICO PARA APOSENTADOS (AS)

A Companhia custeard integralmente os exames periddicos e tratamento de doengas
ocupacionais, quando necessario, adquiridas durante a atividade laboral nas empresas
do Sistema Petrobras, para os ex-empregados (as) aposentados (as), incluindo os
custos de transporte.
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CLAUSULA 119 - COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS PROPRIOS E DE EMPRESAS
CONTRATADAS E CIPAS

A Companhia compromete-se a manter a comiss3o em sua Sede, com a FUP e os
Sindicatos, com o objetivo de discutir as questdes de SM5 de empregados proprios e
empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das
CIPAs.

Pardgrafo 1° - A Comiss3o se reunird a cada 2 (dois) meses.

Pardgrafo 2° — A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes féruns as
informagdes e andlises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem
como a analise das causas dos acidentes e doencas ocupacionais, quando solicitado.
Pardgrafo 3° — A Companhia e a FUP/Sindicatos formar8o comissdes por Unidade, que
serfo conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissdo de 5M5 da Sede.

Pardgrafo 4° — Sempre que solicitada, a Petrobras/Transpetro apresentard a essa
comissio os dados estdticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas
atividades e instalagdes, bem como informara as agbes preventivas e corretivas
adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

Pardgrafo 5° — A companhia garantird aos membros de base que integrem a Comissdo
de SMS Local, o exercicio de sua funciio e durante mais dois anos terdo garantida a
manutengdo do seu contrato de trabalho.

CLAUSULA 120 - EXECUCAO DE SERVIGOS NA AREA
A Companhia garante como medida de seguranca o nimero de no minimo dois
empregados para execuc3o de servigos na drea.

CLAUSULA 121 - IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL

A Companhia se compromete a implantar um programa de alimentagdo saudavel em
suas Unidades, respeitando os prazos das renovagbes contratuais.

Pardgrafo unico — A companhia garantira a participa¢io do Sindicato local no
acompanhamento de todo o Programa de Alimentagdo.

CLAUSULA 122 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A Companhia Supervisionard o Programa de Alimentagdo, juntamente com oS
Sindicatos locais, com o apoio de profissionais da drea de salde efou nutri¢do, nos
locais onde é responsdvel pelo fornecimento da alimentagdo.

Pardgrafo 12 — A Companhia compromete-se a discutir este tema no admbito das
comissdes de SMS estabelecidas nas Unidades.

Pardgrafo 22 - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de alimentagdo
de acorde com o perfil de saide dos empregados levantados no Exame Médico
Periddico.
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CLAUSULA 123 - ALIMENTOS ORGANICOS
A Companhia se compromete, tdo logo assinado o atual acordo incorporar nos
contratos de fornecimento de alimentacdo a obrigatoriedade de 100% de alimentos
organicos, na dieta dos seus trabalhadores.

CLAUSULA 124 - AVALIACAO NUTRICIONAL

A Companhia implantard e custeard a Awvaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participagdo definidos pela AMS.

CLAUSULA 125 - AVALIACAO PSICOLOGICA PETROBRAS/TRANSPETRO

A companhia se compromete a implantar um programa de sadde psicoldgica e um
programa de qualidade de vida, nos locais de trabalho, para todes os empregados
préprios e terceirizados do sistema Petrobras.

CLAUSULA 126 ~ FUNCIONAMENTO DAS CIPAS

As eleigbes da CIPA serdo convocadas conforme resoluctes determinadas pela NR-5,
sendo as mesmas comunicadas previamente, com antecedéncia minima de 90 dias,
aos respectivos sindicatos e a tedos os trabalhadores, efetivos e terceirizados,
observando os seguintes procedimentos:

A - O nimero base para a definicio de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), e incluindo os trabalhadores terceirizados lotados no respectivo
local, quando da eleigdo;

B - A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho e as informagtes, dados
estatisticos, laudos e pareceres, bem como avaliagfes ambientais referentes a
seguranga e salde dos trabalhadores, necessdrios ac bom exercicio de suas
atividades;

C - Todos os membros (titulares e suplentes) da CIPA serdo liberados pela Companhia
e empresas contratadas, durante sua jornada de trabalho, diariamente, por um
periodo minimo de uma hora, para inspegdo regular nos locais de trabalho, bem como
para participar de reuniGes da Comissdo e exerclcio das demais atividades exigidas
pelo cargo, sem prejuizo da remuneragdo;

D-E permitida a reeleicio dos membros da CIPA;

E - £ vedada a transferéncia dos seus componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia dos mesmos, homologada pelo Sindicato;

F - A Companhia garante a investigacio de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
confarme NR-5;

G - A Companhia garantird a formac3o de uma CIPA para cada plataforma mar(tima;

H - Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos empregados com um mandato de
02 (dois} anos, assim também serd estendida a sua garantia de emprego por mais de
02 (dois) anos;
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| - Na elei¢do serd observado o critério de constitui¢io de chapas com o numero total
de componentes da CIPA;

1 - A Companhia viabilizard os meios de locomogdo para os cipistas participarem das
reuniGes ordindrias e extraordindrias;

K - & Companhia garantird a participacdo do presidente e vice-presidente nos comités
de gestdo de SMS das unidades;

L - A Companhia liberard os cipistas, alternadamente, durante as paradas de
manutengao;

M - A Companhia indicard como presidente da CIPA o cipista mais votado;

N - Todos os membros da CIPA deverdo ser votados e os trabalhadores (eleitores)
poderdo votar em tantos candidatos em guantos forem & representagio eleita;

Q - A CIPA elegerd 01 (um) representante entre os eleitos para acompanhar a andlise
dos acidentes ocorridos, sem prejuizo das atribuigBes da NR-5;

P - Os componentes CIPA terdo livre e total acessos a todos os documentos que
compée o PPRA e PCMSO;

Q - Serd garantida uma reunific bimestral envolvendo todas as CIPA's da Companhia e
das empresas contratadas da mesma Unidade;

R = A Petrobras garantird o acesso dos representantes dos empregados na CIPA e
dirigentes sindicais aos contratos e acbes de fiscalizagdo em servicos que estdo
diretamente ligados a qualidade de vida dos trabalhadores,

Pardgrafo dnico — Para fins do presente acordo, entenda-se, como trabalhadores
terceirizados, os empregados de empresas interpostas que prestam servigos, de
cardter permanente, nas instalagées ou unidades da Companhia.

CLAUSULA 127 - REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunifes da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se, a0 mesmo, copia de suas
atas.

CLAUSULA 128 - CIPA EM PLATAFORMAS

A Companhia dimensionard sua(s) CIPA(s) obedecendo &s regras especificas
estabelecidas nesta cldusula e, complementarmente, naquilo que couber, ao disposto
na Norma Regulamentadora NR-DS.

1. Serd constituida uma CIPA a bordo de cada plataforma ou instalagdo de apoio,
sempre que o numero de empregados nelas lotados seja igual ou maior que 20 (vinte);
2. A CIPA de que trata o item anterior serd composta de acordo com as seguintes
regras:

a. A representacio da Companhia deve ser composta por ocupantes dos cargos ou
fungdes abaixo especificados:
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i. Gerente da plataforma ou comandante da embarcagdo, ou denominagio
equivalente;

ii. Empregade de maior nivel hierdrquico da Atividade Fim da Instalagdo, a bordo
(perfuragdo, produgdo, apoio);

iiii. Técnico de Seguranga do Trabalho ou profissional da drea de seguranca e saide do
trabalhador a bordo.

b. A representagio dos empregados embarcados deve ser composta pelos membros
por estes eleitos.

3. A Comissdo eleitoral da CIPA da plataforma ou instalag3o de apoio serd constitulda
pelo Presidente e Vice-presidente da CIPA presentes a reunido na gual for iniciado o
processo eleitoral;

3.1 A Companhia poderd constituir uma dnica Comissdo Eleitoral para conduzir o
processo eleitoral do conjunto de platafermas ou instalagGes de apoio da Bacia, sendo
atribuicdo do Presidente e do Vice-presidente da CIPA da base operacional das
plataformas e instalagBes de apoio constituir a Comissdo Eleitoral.

4. A eleicio dos representantes dos empregados da instalagdo na CIPA de bordo deve
ocorrer da seguinte forma:

a. Cada grupo ou turma de embargue da operadora da plataforma ou instalagio de
apoio deve eleger dentre seus componentes 1 (um) representante;

b. O grupo dos trés primeiros mais votados, sendo um de cada grupo ou turne de
embarque, serdo os titulares e, os demais, suplentes;

c. O quorum necessdrio para validacle do processo eleitoral serd formade pelo
numero de empregados presentes em cada grupo ou turma de embarque. Havendo
participacado inferior a 50% dos empregados de um grupoe ou turma de embarque, ndo
haverd a apuragdo dos votos e a comissio eleitoral devera organizar outra votacio no
embarque seguinte do mesmo grupo;

5. Ao Gerente da Plataforma ou Comandante da Embarcagie serd atribuida a
presidéncia da CIPA da instalagdo;

6. A vice-presidéncia da CIPA da instalag3o serd exercida pelo representante dos
empregados com o maior tempe de embargue naquele perfodo;

7. As reunibes da CIPA da instalag3o serdo feitas a bordo, sendo as reunides ordindrias
(mensais) agendadas de modo a garantir a presenca de pelo menos 2 representantes
dos empregados. Quando possivel, as reunifes extracrdindrias serdo agendadas de
acordo com esta mesma regra.

8. O membro (eleito ou designado) de CIPA de empresa prestadora de servigos que
esteja a bordo poderd participar da reunidio, sendo a sua participacio considerada
como presencga na reunido da CIPA da empresa 3 qual pertenca.

9. Caso o consenso em algum tema debatido pela CIPA da instalacdo ndo seja
aleancado, e seja requerido um processo de votaclo, a mesma serd feita por paridade
de votantes entre os representantes do empregador e dos empregados presentes,
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10. As decisdes da CIPA as guais ndo se possa dar andamento fazendo uso apenas dos
recursos de bordo devern ser incluidas na ata da reunido para as devidas providéncias
por parte da Companhia.

11. Cada empresa prestadora de servigo a bordo de plataforma e instalagio de apoio
deve constituir uma CIPA com as seguintes regras especificas:

a. Considerar para fins de constituigdo da CIPA o somatorio de duas parcelas distintas;
b. A primeira, denominada de parte maritima da CIPA, como o somatério do nimero
de empregados a bordo em cada plataforma ou instalacio de apoio na qual a empresa
atua como prestadora de servigo;

¢. A segunda, denominada parte terrestre, come o nimero de empregados lotados na
base terrestre do estabelecimento da empresa que controla administrativamente a
prestacdo de servigos a bordo;

d. A constituigdo da CIPA se dard pelo somatorio dos empregados eleitos entre
agueles que prestam servigo a bordo (Maritimos), com os empregades eleitos entre
agueles que prestam servigo em terra (Terrestres);

e. Os representantes do empregador na CIPA serdo indicados a critério da empresa, de
modo a constituir uma CIPA paritaria.

12, Todas as decisdes tomadas na reunifo da CIPA do Operador da Instalagio que
digam respeito 4 determinada empresa prestadera de servigo a bordo devem ser
comunicadas a empresa prestadora para registro na ata da CIPA.

CLAUSULA 129 - RENOVACAO DE FROTA E FISCALIZACAOD

A Companhia se compromete com a melhoria continua e renovagdo da frota de
aeronaves e velculos automotores. No prazo de 60 dias, apés a assinatura do ACT, serd
constituida uma comissdo paritdria entre representantes da Companhia e sindicais
para dar efetividade a esta disposico.

Pardgrafo dnico — A companhia se compromete a cumprir os hordrios de vdos
agendados,

CLAUSULA 130 - DISPONIBILIZACAO DE MOTORISTA
A empresa se compromete a disponibilizar motorista profissional para dirigir os carros
para os empregados em servigo.

CLAUSULA 131 - COMUNICACAD DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho
(C.A.T), e da seguinte documentacio:
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A - Cdpia dos relatdrios das CIPA’s a respeito de acidente sem e com afastamento e
outros incidentes;

B - Copia dos Relatdrios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesdo,
bem como as solugbes a serem implementadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas
e de todo relatério da Companhia que possa permitir ao Sindicato o acompanhamento
das condigGes de salide e do ambiente de trabalhg;

C - Que a Companhia se responsabilize pelo acompanhamento das emissdes das CAT's
para os trabalhadores terceirizados gque venham a ser acometidos por acidentes de
trabalho quando estiverem a servigo da Companhia e que fagam o acompanhamento
dos referidos acidentados até sua completa recuperagio.

D - A Companhia assegurard o envio de uma cdpia extra de CAT's emitidas pelas
empresas contratadas para os Sindicatos dos trabalhadores da Companhia em suas
respectivas bases.

E - A Companhia assegurard o envio de uma cdpia do CADO — Comunicado de
Acidentes e doenga ocupacional,

Pardgrafo unico - A obrigacdo se estende também aos empregados terceirizados, ou
prestadores de servigos, que trabalhem e se acidentem em dreas do sistemna
Petrobras,

CLAUSULA 132 - ACIDENTES COM VAZAMENTO DE PRODUTO

A Companhia se compromete que no caso de acidentes com vazamento de produtos,
comunicard imediatamente ao sindicato, 8 FUP e os érgdos competentes.

CLAUSULA 133 - REA!.IZN;KO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

A Companhia se compromete a manter, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e
as empresas contratadas, a realizagdo de palestras, cursos, semindrios, a0 menos duas
vezes ao ano, sobre as caracteristicas tdxicas de suas matérias primas e produtos, e os
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencdo ou
limitago de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promogdo da salde dos
trabalhadores.

CLAUSULA 134 - ACESS0 AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACAO NAS
APURACOES DOS ACIDENTES

A Companhia assegura o acesso de dirigentes sindicais 3s dreas dos acidentes e a
participagdo de dirigentes do sindicato e FUP na apuragdo de fatalidades e acidentes
graves de préprios e terceirizados.
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CLAUSULA 135 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia melhorard as condigdes de sepuranga, meio ambiente e saldde
ocupacional, consoante com as legislagdes pertinentes.

Pardgrafo 12 — A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participac3o nos programas
de seguranga, melo ambiente e salide ocupacional, independente da necessidade de
pagamento de horas extras.

Pardgrafo 22 — A Companhia assegura o direito dos empregados as informagbes sobre
05 riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para
prevenir e limitar estes riscos.

Pardgrafo 32 — A Companhia garante manter disponivel em melo eletrénico, o PPRA, 0
PPECB e o LTCAT para o5 seus empregados proprios e terceirizados e CIPA, bem como
as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de trabalho.
Pardgrafo 4% — A Companhia adotard uma politica de prevencdo e tratamento 3
LER/DORT, onde aplicivel com atuagBes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagdo de priticas preventivas  doengas.

Pardgrafo 5¢ - A Companhia se compromete a Implementar melhorias nos
procedimentos dos exames ocupacionais e nas agbes de salde das empresas
contratadas, nos processos de contratagdo de prestagdo de servigos, incluindo os
empregados dessas empresas no PPEOB que est3o em dreas classificadas.

Pardgrafo 62 — A Companhia em acordo com a FUP e Sindicatos, compromete-se a
dar continuidade aos programas de gerenciamento da saude, tais como promogdo da
atividade fisica, orientacdo nutricional, programas de prevengdo as drogas e gindstica
laboral, utilizando-se de profissionais habilitados e dados epidemiol6gicos dos exames
médicos ocupacionals, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do
absenteismo, comprometendo-se a somente interrompé-los com a anuéncia dos
sindicatos.

Pardgrafo 7@ = A Companhia realizard a lavagem, higienizacdo e disposicdo de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais,

Pardgrafo B2 — A Petrobras garantird o acesso dos representantes dos empregados na
CIPA e os dirigentes sindicais aos contratos e as acdes de fiscalizacio em servicos que
estdo diretamente ligados a qualidade de vida dos mesmos.

Pardgrafo 92 — A Companhia uniformizard o programa de atividade fisica em todo o
sistema Petrobrds, garantindo direitos iguais a todos os seus empregados, prestadores
de servigos e terceirizados.
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CLAUSULA 136 ~ PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANGA OPERACIONAL

A Companhia manterd a FUP, os Sindicatos e os empregados informados sobre o
andamento do seu Plano Emergencial de Seguranca Operacional.

CLAUSULA 137 ~ UNIFORMIDADE DE AGOES ENTRE SESMTS

A Companhia compromete-se a elaborar um programa de reunides bimensais
especificas entre os Servigos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho,
préprios e cantratados, visando uniformidade de acdes e troca de experiéncias, com a
participacdo da CIPA e da Comissdo de SM5 Local.

CLAUSULA 138 - ACESSD AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia assegurard o acesso aos locais de trabalho, de Médico do Trabalho efou
Engenheiro de Seguranga do Trabalhe, do Sindicato/ FUP, para acompanhamento das
condigBes de salubridade e seguranga,

Pardgrafo dnico — O relatdrio anual do PPRA, PCMSO e do PPEOB das Unidades sera
apresentado aos representantes dos Sindicatos nas Comissdes de SMS Local e a CIPA,
tendo como prazo limite a primeira reunido ordindria, em suas respectivas Unidades.

CLAUSULA 139 - SEGU RANCA NO TRABALHO - INSPECOES OFICIAIS

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislaco, permitird que
representantes dos Sindicatos/FUP da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos érgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e salde do trabalhader.

CLAUSULA 140 - PRIMEIROS SOCORROS

A Companhia mantera em suas Unidades Operacicnais material e equipamentos
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal treinado para esse fim.

Pardgrafo 12 — Sempre serd proporcionado transporte de vitimas de acidente ou mal
stbito, no local de trabalho ou no tranmsporte fornecido pela companhia, para
hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada situagdo, devendo existir um
plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Pardgrafo 22 — A Companhia se compromete a disponibilizar um segundo helicéptero
ambulancia, tipo UTI, com base na cidade do Rio de Janeiro. Para as Unidades do E&P,
o atendimento aeromédico serd efetuado por helicépteros ndo dedicados
exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a2 manutencio avangada da
vida (UPTI - Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apds a homologagdo da UPTI junto
aps organismos governamentais de controle da aviacdo civil.
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Pardgrafo 32 — A companhia se compromete a dar o treinamento adequado aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a drea da salde
(PROMEN I E It).

Pardgrafo 42 — A companhia garantird o resgate aéreo-médico em todas as suas
Unidades, que estiverem préximas, ou, em grandes centros urbanos.

CLAUSULA 141 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela sua
geréncia de Saude Ocupacional, do resultado da avaliagio do seu estado de saide e
dos exames complementares a que for submetido, sendo que esses exames
complementares serdo integralmentes custeados pela companhia.

Pardgrafo danico — A geréncia de Salde Ocupacional da Companhia fornecerd,
mediante autorizagdo expressa do empregado, ao médico por este indicado, os
resultados dos exames e informaces sobre a saude relacionados com suas atividades
ocupacionais.

CLAUSULA 142 - EXAMES MEDICO-ODONTOLGGICOS PARA APOSENTADOS

A Companhia realizard exames médico-odonteolégicos em todo empregado por ocasido
do desligamento, observada a orientacio da Unidade de salde da Companhia. As
despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenga
profissional adquirida na Companhia, correrio por conta da mesma.,

CLAUSULA 143 — EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

A Companhia compord a primeira e segunda equipe de combate a incéndios de suas
QOrganizacoes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com empregados no cargo
de técnico de seguranca e disponibilizard treinamento para todos os cargos da drea de
manutencao e todos os trabalhadores no cargo de operador.

Pardgrafo dnico — Os componentes das equipes do controle de emergéncia, de
combate a incéndio, e de baleeiras gozardo 5 dias de folga no ano, além do repouso
remunerado,

CLAUSULA 144 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A Companhia convidard os Sindicatos para o acompanhamento no processo de
medi¢do dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos dos ambientes de trabalho de acordo
com a legislagdo de Seguranga e Satde no trabalho. Manterd ainda 3 disposigdo dos
empregados, os dados destas avaliagdes, relativas a sua drea de trabalho.
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Pardgrafo Gnico — A companhia garantird a utilizagdo dos funciondrios proprios
capacitados na realizagio destas avaliagbes, disponibilizando todos os recursos
necessarios @ mantendo treinamentos atualizados.

CLAUSULA 145 - CONVENCAO 174 DA OIT PARA OS ACIDENTES AMPLIADOS

Visando garantir um sistema seguro de trabalho, a Companhia garantird aos
representantes dos trabalhadores {dirigentes, delegados e representantes sindicais no
local de trabalho, conforme indicados pela respectiva entidade):

A - Informagdo suficiente e adequada a respeito dos riscos representados pelas
instalagbes e equipamentos, assim como gquanto as possiveis consegléncias de
eventuais acidentes.

B - Informacgado periddica e atualizada sobre instrugbes ou recomendagtes feitas por
auteridades piblicas, na drea de seguranga, salide e meio ambiente do trabalho.

C - Elaboragdo e livre acesso aos seguintes documentos: - Relatdrio de seguranga; - Os
planos e procedimentos de emergéncia; - Os relatdrios sobre os acidentes.

D - Instrugdo e treino nas prdticas e procedimentos de acidentes maiores (ampliados)
em conjunto com comunidades do entorno e autoridades pablicas afins, tais como:
defesa civil, corpo de bombeiros e de controle de emergéncias que possam resultar
em um acidente maior, bem como procedimentos de emergéncia a serem seguidos
em tais casos.

CLAUSULA 146 — REFEITORIO COMPARTILHADO

A Companhia incorporard nos contratos de prestagdo de servigo a exigéncia de que os
trabalhadores terceirizados fagam sua refeicdo nos refeitérios da Petrobrds, e onde
ndo se tenham os refeitdrios, que sejam construidos conforme NR 24,

CLAUSULA 147 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Companhia adotard a Instruclo Normativa/INSS/DC n® 99, de 05/12/2003,
retroativamente a 12 de janeiro de 2004, A comprovacio do exercicio da atividade
especial serd feita pelo PPP, emitido pela empresa com base em laudo técnico de
condicdes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca, considerado o aspecto qualitativo.

Pardgrafo 12 — A Companhia fornecerd o PPP do empregado apés o protocolo de sua
solicitag3o formal, a qualquer tempo.

Pardgrafo 22 — A Companhia ird exigir, das empresas contratadas, a observincia da
mesma pratica aqui normatizada, em favor de seus empregados.
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CLAUSULA 148 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A companhia se compromete a constituir uma comissfo nacional composta por
representantes técnicos da companhia e da FUP, com a duragdo do Acordo Coletivo de
Trabalho, com o objetivo de discutir os temas referentes a aposentadoria especial
conforme legislagdo de saide, trabalhista e previdencidria em vigor.

Pardgrafo 12 — A Comissdo prevista no caput analisard os critérios utilizados para as
avaliagdes dos riscos ambientais, para preenchimento e fornecimento da
documentagao necessdria, para o requerimento da aposentadoria especial a seus
empregados, para os prazos da realizagdo destas avaliagdes e operacionalizagdo da
emissdo do PPP.

Pardgrafo 22 — A Companhia se compromete, também, a fornecer a lista atualmente
existente dos empregados para os quais estd recolhendo a Previdéncia para efeito de
aposentadoria especial, como subsidio para os trabalhos da comissao.

Pardgrafo 32 = A Companhia fard o treinamento de todos os participantes da
Comissdo através de cursos especificos relativos aos temas que serdo objeto de
discussdo da Comissdo.

CLAUSULA 149 — POLITICA DE SAUDE

A Companhia compromete-se a aprimorar a sua atual Politica de Salde, prosseguindo
na priorizacdo das a¢les preventivas de salde, aperfeicoamento das acles corretivas
e busca de ciclos de melhoria na assisténcia 2o0s empregados.

Pardgrafo dnico — A Companhia garantird a participacdo do Sindicato lecal, e da CIPA
da unidade de lotagdo do empregado, no acompanhamento de todo a Politica de
Salide

CLAUSULA 150 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apos tomar
as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a vida efou integridade
fisica sua efou de seus colegas de trabalho, bem como as instalagbes e o meio
ambiente, se encontre em risce grave e Iminente, poderd suspender a realizacdo
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico,
que tomard as devidas providéncias para normalizar a referida situacdo,

CLAUSULA 151 — PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

A Companhia manterd em suas Unidades Operacionais, no minimo 2 (dois)
profissionais proprios de nivel médio da drea de enfermagem, por grupo de turno e
cendutor habilitado e treinado para a condugio de veiculos de urgéncia.
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Pardgrafo Gnico = A companhia manterd em suas unidades operacicnais, sem prejuizo
do CAPUT , mais :

- 02 (dois) Técnicos de enfermagem préprios a cada 500 trabalhadores;

- 03 (trés) técnicos de enfermagem proprios de 501 a 1000 trabalhadores;

- 04 (quatro) técnicos de enfermagem prdprios de 1001 a 1500 trabalhadores. E assim
sucessivamente.

CLAUSULA 152 - PREVENGAD DE DOENGAS

A Companhia continuard publicando, em seus velcules de comunicagio, matérias
sobre educagdo para a sadde e prevengdo de doengas, visando a preservagdo da salde
dos empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a PETROS para
que o mesme ocorra nos informativos daguela Fundagdo.

CLAUSULA 153 - VISITAS ASSISTENTES SOCIAIS

A Companhia se compromete em realizar, através de seus Assistentes Sociais, visitas
residenciais periodicas aos aposentados, pensionistas e dependentes.

CLAUSULA 154 — DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPICAIS

A Companhia informarad aos Sindicatos, sempre que ocorrerem casos de doengas
infecto-contagiosa (transmissiveis efou tropicais) de notificacdo compulséria aos
érgdos plblicos de salide, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas
(com elevada incidéncia).

Pardgrafo dnico — A Companhia considerard as doencas tropicais, adquiridas em
fungdo do trabalho realizado em dreas endémicas, mediante evidéncias de nexo
causal, como acidente ou doenga do trabalho.

CLAUSULA 155 — RELATORIOS ESTATISTICOS DE DOENGAS

A Companhia atualizard e disponibilizard regionalmente os relatdrios estatisticos de
doengas deformativas, oncoldgicas e outras constantes em suas unidades.

CLAUSULA 156 - ACORDO DO BENZENO

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demals Unidades pertinentes, no campo de aplicacio do
Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15.
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Pardgrafo 12 — A companhia elaborard, implementara e desenvolverd o PPEOB
{Programa de Prevengdo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno) para suas empresas
contratadas.

Pardgrafo 22 — A companhia elaborard implementars & desenvolverd o PPEOB
(Programa de Prevengio da Exposico Ocupacional ac Benzeno), bem como cumprira
as determinacBes das :IN-01 e IN-02 e Portaria 776/2004 para empregados praprios e
terceirizados que desenvolvem atividades com possibilidade de exposicio ao benzeno.

CLAUSULA 157 — ASSEDIO MORAL

A Companhia promovera praticas de gestdo que fortalegam a motivagdo, a satisfagdo,
o comprometimento de seus empregados e o respeito do principio ético,
desabonando as priticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL, em
especial nas relagdes de subordinacdo hierdrquica.

Pardgrafo Gnico — As vitimas de Assédio Moral terdo reconhecido a sua situagdo como
acidente de trabalho com a respectiva emiss3o da CAT.

CLAUSULA 158 - JATEAMENTO DE AREIA

A Companhia se compromete a adaptar seus métodos e préticas, de modo a ndo se
utilizar de arela seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consondncia
com o5 preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria
de Inspecio do Trabalho/MTE.

CAPITULO VIl
DAS INOVAGOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 159 - AMPLIACAO, CRIAGAD E MANUTENGAD INDUSTRIAL

A Companhia garantird a participagdo dos Sindicates e das CIPAS nos projetos de
amplia¢do, criagio e manutencdo de suas instalagdes industriais, detectando os
impactos sobre o meio ambiente, sobre a saide dos trabalhadores e da populagio
vizinha, definindo os respectivos mecanismaos de controle.

CLAUSULA 160 — IMPLANTACAC DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e salde dos
empregados.
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Pardgrafe Unico — A implantagdo de novas tecnologias que traga alteragGes
substanciais serd precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos e as CIPAS, cujas
bases forem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias
acarretardo.

CLAUSULA 161 - REALOCAGAO DE PESSOAL

A Companhia assegura gue, no seu esforgo de modernizagdo e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a realocagdo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungbes,
respeitadas as condigBes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas
novas fungies.

CLAUSULA 162 — PROGRAMAS DE TREINAMENTO — NOVAS TECNOLOGIAS

A Companhia assegura, 3 todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessdrio, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

Pardgrafo 12 = A Companhia assegura, a todos os empregados acesso a Internet,

Pardgrafo 22 — A companhia disponibilizard acesso a recursos de tecnologia da
infermagdo a todos os contratados de acorde com as politicas de inclusdo digital do
Governo Federal. O acesso serd realizado através de quiosques publicos,
micrecomputadores de uso dos empregados préprios ou contratados, cbservadas as
normas de uso destes meios da campanha. Hordrio de funcionamento: 24 horas por
dia, 07 dias por semana, com servios de manutencdo similares acs demais
equipamentos de Tl disponibilizades a forga de trabalho.

CAPITULO IX
DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 163 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados promoverdo a instalag3o e funcionamento
de Comissdo Mista, para acompanhamento e interpretagio das cldusulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferior, caso
acordado entre as partes.

Pardgrafo 12 — Essa comissdo, além de acompanhar as condigBes estabelecidas no
presente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos
empregados,
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Pardgrafo 22 — Além da Comissdo de Acompanhamento de ACT, a Companhia se
compromete a instalar, em conjunto com a FUP e Sindicato Filiados as seguintes
comissdes: AMS, SMS, Regime de Trabalho, Terceirizacdo, Beneficios e anistia.
Pardgrafo 32 — A Companhia, FUP e Sindipetros filiados constituirio uma comissdo
para analisar e propor solugio, num prazo de 60 dias, para analisar a situagdo das
relagGes de trabalho na regido amazonica.

CLAUSULA 164 - REUNIOES REGIONAIS PERIGDICAS

A Companhia se compromete a realizar reunibes periddicas entre as Geréncias das
Unidades e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

CLAUSULA 165 - AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar
de Salde aos dirigentes sindicais liberades sem remuneragdo, para cumprimento de
mandato sindical, nos termos do disposto no Pardgrafo 2%, do Art. 543 da
Consoclidagio das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Pardgrafo Gnice — A parcela relativa a participagdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citades no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd ressarcida
mensalmente pelos Sindicatos a gue estiverem filiados, mediante dedugdo nos seus
respectivos créditos junto 3 Companhia.

CLAUSULA 166 — CDNTRIBI.II(;&D ASSISTENCIAL

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importdncias aprovadas nas Assembléias Gerais, como
Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termes do disposte no Inciso IV do Art, 82
da Constituicdo Federal, com base na relagio de empregados que contribuirdo,
informada pelos sindicatos

Pardgrafo 12 - Fica ressalvado o direito de oposicdo do empregado, a ser exercido de
modo expresso, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias apés a aprovagdo do Acordo
respectivo em assembléia, e diretamente ao sindicato, a quem cabe informar &
Empresa.

Pardgrafo 22 — O empregado que por motivo alheio & sua vontade ndo conseguir
manifestar sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula
poderd solicitar a devolug3o do valor descontado junto ao sindicato.

Pardgrafo 32 — Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuic3o, caberd
aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial
decorrente de agBes ajulzadas por empregados contra o referido desconto.
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Pardgrafo 42 — A Companhia ndo praticard nenhum ato com o fim de induzir os
empregados a manifestar ou ndo sua oposicdo, desde jd entendidos estes como
praticas anti-sindicais.

CLAUSULA 167 - LIBERACAD DE DIRIGENTE - CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contdbeis, 03 dirigentes
sindicais liberados correspondente a um minimo de 800 empregados na base sindical
respectiva, e, acima disto, para cada 400 empregados, mais 01 dirigente liberado, sem
remuneracdo, nas condigdes do art. 543, da CLT, segundo a indicacdo de cada
sindicato.

Pardgrafo 12 — A Companhia assegura que absorverd as suas parcelas dos encargos
relativos ao INSS, @ PETROS e ao FGTS, dos dirigentes liberados, na forma do caput.
Pardgrafo 22 - A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos esses
custos, com excecao das parcelas a que se refere o Paragrafo anterior.

Pardgrafo 32 — O ressarcimento dos saldrios e encargos de que trata o Pardgrafo
anterior serd feito mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto
a Companhia. O ndo ressarcimento, pelos sindicates, qualquer que seja a razdo,
ensejard a suspensdo imediata do compromisso ora estabelecido.

Pardgrafo 42 - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente cldusula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo de servigo
para fins de ATS e de perfodo aquisitivo de férias.

Pardgrafo 52 — Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigfes pactuadas na
presente cldusula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos
empregados que delas fizerem uso.

CLAUSULA 168 ~LIBERAGAD DE DIRIGENTE COM REMUNERAGAD

A Companhia assegura a liberac3o de no minimo 1 (um) dirigente sindical, para cada
Sindicato, sem prejulzo da remuneragdo.

Pardgrafo dnico — Caberd a cada Sindicato a indicag3o do dirigente a ser liberado.

CLAUSULA 169 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO PELA BASE
TERRITORIAL

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberacio de mais 1 (um}, ou mais 2
(dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneracio, quando & Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de 800
(oitocentos), ou mais de 1600 ( hum mil e seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e
quatrocentos), ou mais de 3200 (trés mil e duzentos) empregados ativos,

respectivamente, com base na lotagio da Companhia em 19/09/09.
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CLAUSULA 170 - DIAS DE LIBERACAQ POR ANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatdrio terd direito a 48 (guarenta e oito)
dias por ano, a serem utilizados para a liberacdo de dirigentes sindicals, sem prejuizo
da remuneragdo.

Pardgrafo linlco — N3o se aplica esta cldusula aos dirigentes com liberac3o integral
prevista neste acordo.

CLAUSULA 171 -LIBERACAO DE DIRIGENTE - FUP

A Companhia assegurard a liberac3o para a Federacio Unica dos Petroleiros, de 15
(quinze} dirigentes efetivos e 15 (quinze) dirigentes suplentes.

CLAUSULA 172 - GARANTIA DE ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS AREAS DA
EMPRESA

A Companhia garantird a qualquer tempo o livre acesso dos dirigentes sindicais a
qualquer uma das dreas da empresa, sendo que qualquer o impedimento, em
qualquer circunstancia serd considerado ato anti-sindical.

CLAUSULA 173 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

A Companhia assegura que os Sindicatos poderdo estabelecer, mediante contratacdo
coletiva local, a formagdo de organizacoes por local de trabalho e a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho.

Pardgrafo 12 — Somente poderd existir uma representacio por local de trabalho, e
esta serd exercida conforme o regimento aprovado em assembléia, Nos termos da
Convencdo 135 da QIT, a OLT ndo conflitard nenhuma das prerrogativas e deveres do
Sindicato, nem serd empregada contra as medidas de organizacio e mobilizag3o da
categoria desenvolvidas pele mesma.

Pardgrafo 22 — O Acordo Coletivo de Trabalho local dispord quanto a instalagio da
representagdo, eleicdo, destituigdo, vacancia, supléncia, mandato e crédito mensal de
horas dos representantes, e quanto a proporgio entre o5 niimeros de trabalhadores
no local, e de respectivos representantes,

Pardgrafo 32 — A representacdo dos trabalhadores ndo poderd sofrer reducac no
numero de representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que
haja diminuigdo do nimero de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das
atividades da Companhia.
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Pardgrafo 42 — Os representantes dos trabalhadores gozardo de protegdo contra todo
ato de discriminacdo em razdo de sua atuagdo, contemporanea ou pregressa, e de
adequada protecdo contra:

a- despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até um ano
apos o final do mandato, salvo de cometer falta grave devidamente apurada;

b- transferéncia unilateral, exceto no caso de extingdo do estabelecimento.

Pardgrafo 52 — Garante-se aos trabalhadores integral liberdade de opinido, incluida a
publicagdo e distribuigdo de material de seu interesse.

Pardgrafo 62 — A representagio dos trabalhadores deverd dispor de local adequado na
Companhia para que possa desenvolver suas atividades além de um ou varios quadros
de aviso.

Pardgrafo 7% — Constitui conduta anti-sindical a violagd3o das garantias destinadas &
protecdo dos representantes e 3 instalagdo, eleicdo, funcionamento e renovagdo da
representacdo dos trabalhadores.

CLAUSULA 174 - LIBERAGAD DOS DELEGADOS EM CONGRESSOS

A Companhia assegurard a liberac3o de todos o5 delegados eleitos em assembléia dos
seus respectivos Sindicatos, para a participacdo no CONFUP (Congresso Macional da
Federacio Unica dos Petroleiros), Plendria Nacional da FUP, Congressos Reglonals, e
congressos de outras instdncias sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, e quaisquer
outros reflexos funcionais.

CLAUSULA 175 — MENSALIDADE SINDICAL

A Companhia se compromete a descontar dos saldrios dos empregades sindicalizados
a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembléias
Gerais dos sindicatos acordantes.

Pardgrafo dnico = Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisdo judicial decorrente de agBes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

CLAUSULA 176 — GREVE 94 E 95

A Companhia pagard uma indenizacdo aos trabalhadores que sofreram descontos em
seus saldrios, em razdo de participacao nas greves de 1994 e 1995, e gque por
quaisquer razdes ndo gozaram os dias equivalentes em repouso remunerado até
Dezembro de 2008, conforme previsto no ACT 2007/2009, correspondente ao valor
desses.
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CLAUSULA 177 - GREVES E MOBILIZAGOES DE 2008 E 2009

Considerada a legitimidade dos movimentos reivindicatérios realizados, a Petrobrds se
compromete com a ndo proposicac de nenhuma medida disciplinar pela adesdo aos
mesmes, e com o pagamento dos dias parados,

CLAUSULA 178 — CANCELAMENTO DAS PUNICOES E REFLEXOS

A Companhia cancelard as punigdes decorrentes de participagdes em movimentos
reivindicatdrios, aplicadas de 1° de janeiro de 1990 até a presente data, retificando-se
o5 apontamentos funcionais do empregado, recompondo-se as respectivas variagdes
salariais em razio dos niveis que o empregado deveria ter recebido, e realizando-se os
devidos pagamentos de diferencas salariais, dos dias descontados, e de seus reflexos.

Pardgrafo nico — As demissdes praticadas no periodo citado no caput, que ndo foram
efetivadas por falta grave serdo anistiadas com a reintegragdo do trabalhador a
Companhia.

CLAUSULA 179 - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Companhia promovera praticas de gest3o que fortalecam a motivagdo, a satisfacio,
o comprometimento de seus empregados e o respeito do principic ético,
desabonando as priticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL E
SEXUAL, em especial nas relagBes de subordinagdo hierdrquica.

Parégrafo dnico — As vitimas de ASSEDIO MORAL E SEXUAL teriio reconhecido a sua
situagdo como acidente de trabalho com a respectiva emissdo da CAT,

CAPITULO X
DAS OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA 180 — MOTORISTAS

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados,
ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de
Relagdes no Trabalho.

CLAUSULA 181 — ANISTIADOS INFORMACOES

A Companhia se compromete a fornecer ao Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestdo as informagBes dos reajustes anuais da categoria, e os valores da Participagdo
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de Lucros e Resultados (PLR), necessdrias para os cdlculos dos beneficios dos
anistiados politicos abrangidos pela Lei 10.559/02 até 30 dias apds a assinatura do
presente,

Pardgrafo dnico — A Companhia se compromete a fazer o reenquadramento dos
anistiados, levande em consideragdo o antigo cargo ocupado, e as perspectivas de
ascensdo funcional e evolugdo salarial, aplicando para o periodo do afastamento a
regra de reconstituicdo ficticia da avaliagio de desempenho vigente a época da
despedida, para fins de aplicagdo do avango automatico de niveis (12, 18 ou 24 meses
de intersticio entre os avangos automdticos). Da mesma forma, o Adicional por
Tempo de Servigo serd integralizado, computando-se integralmente o periode do
afastamento, considerade o marco inicial da admissdc original do anistiado, e
remunerando-se as diferengas respectivas a partir da anistia.

CLAUSULA 182 - PROCESSO DE ANISTIA

A Companhia se compromete a fazer gestGes junto aos 6rgaos competentes, em
articulagdo com a Subcomiss3o Setorial de Anistia, criada pelo Decreto 5.954/2007,
para acelerar a tramitacdo dos requerimentos de anistia relativos aos ex-empregados
da Petromisa, Interbras, Petroflex e Nitriflex, encaminhados pela Comissdo Especial
Interministerial de Anistia - CEI/MP, observando as disposigdes legais e normativas
aplicaveis.

Paragrafo unico — A Companhia cumprird as decisBes transitadas em julgado dos
mandados de seguranca relativos as agbes de obrigacdo de fazer dos anistiados.

CLAUSULA 183 — COMISSAO DE ACORDOS JUDICIAIS

A Companhia se compromete a implantar uma Comissao de Acordos Judiciais formada
paritariamente com a FUP para viabilizar e facilitar acordos nas diversas agdes judiciais
dos trabalhaderes ativos aposentados e respectivalo)s pensionistas, contra a empresa
e a Petros, principalmente quanto as agoes que buscam estender aos aposentados e
seus respectivalo)s pensionistas niveis salariais.

CLAUSULA 184 - COMISSAO DE TERCEIRIZAGAO

A Companhia compromete-se a manter, em sua sede, comissdo conjunta com a FUP e
Sindicatos para tratar das questdes relativas as condigtes de trabalho dos empregados
das empresas prestadoras de servigos, contratadas pela Companhia, realizando
reunides pelo menos a cada 2 (dois) meses.

Pardgrafo 12 — A empresa se compromete a garantir, mediante condi¢3o contratual
com os empregadores interpostos ou prestadores de servigos, as mesmas exatas
condigdes de regimes de trabalho, jornadas, cargas semanais, relagdo entre dias de
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trabalho e repouso remunerado, remuneragGes e vantagens, praticadas para seus
empregados, a serem observadas nos contratos de trabalho de empregados de
empresas contratadas. Tal exigéncia contratual serd aplicada imediatamente, na
forma de norma aditiva contratual aos contratos vigentes, e em definitive no
momento da renovagdo dos contratos.

Pardgrafo 22 — A empresa garantird acesso aos contratos estabelecidos entre a
Petrobrds, ou a Transpetro, @ empresas contratadas.

Pardgrafo 32 - A Companhia deverd constituir, junto com os sindicatos, comissio
regional para discutir questBes relacionadas 205 trabalhadores terceirizados, as quais
se reunirdo a cada 2 (dois) meses, com reunido intercalada com a nacional, podendo
ocorrer reunides extraordindrias.

CLAUSULA 185 - TERCEIRIZACAO E CONTRATOS

A Companhia, sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, compromete-se a incluir
dentre os direitos dos trabalhadores terceirizados previstos nos contratos os seguintes
itens:

a - Prorrogacdo das licengas maternidade e paternidade nos termos praticados para os
empregados da Petrobrds, acrescidas de garantia de emprego de seis meses apds o
retorno da licenca;

b — Realizac3o de exames peri6dicos obedecendo as especificidades de cada drea e
doengas que podem ser causadas pelo desenvolvimento de suas atividades;

¢ = Correspondéncia entre pisos minimos salariais previstos em seu PCAC e os saldrios
praticados para fungGes andlogas exercidas por trabalhadores das contratadas,
observado o piso minimo nunca inferior a dois saldrios minimos;

d = Negociacdo coletiva e pagamento da PLR;

e - Auxilio-alimentacSo minimo de RS 200,00 (duzentos reais) mensais;

f - Servigo de Assisténcia Médica e Odontolégica Complementar, e transporte gratuito
digno e adequado;

g— Liberdade sindical e livre filiagdo sindical;

h - Instalagfes adequadas em todas as unidades, levando em consideragdo a questdo
de género;

i — Gratificagdo de férias idéntica 4 praticada pela Companhia para seus empregados;

j = Reconhecimento do tempo desprendido com o deslocamento do trabalhador até o
local de trabalho como horas in itinere.

CLAUSULA 186 — CONTRATOS - FISCALIZACAO
A Companhia se compromete a manter no quadro de fiscal de contratos apenas
trabalhadores proprios.
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CLAUSULA 187 - CONTRATOS - FORMA DE CONTRATACAO E RESCISAO DE
CONTRATOS DOS TRABALHADORES

A Companhia se compromete a reconhecer seus contratos de servicos terceirizados
como contratagdo de mao de obra e ndo de servigos, quando for o caso.

Pardgrafo dnico — A Companhia deverd adotar mecanismos para garantir o
pagamento das wverbas rescisorias, contribuiches previdencidrias e fundiarias no
encerramento dos contratos com as empresas prestadores de servigos ou
fornecedoras de mdo de obra.

CLAUSULA 188 - PENDENCIAS DA PETROS

| = Pendéncias do Acordo de ObrigacBes Reclprocas — AOR - A Companhia viabilizarad
junto & Petros o cumprimento de todas as pendéncias do Acordo de Obrigaces
Recipraocas — AOR, conforme seguem:

a) Serd negociada a implementacdo das Cldusulas 33 e 45 dos Acordos Coletivos
1984/1985 e 1985/1986, respectivamente, e das decisdes do Conselho de
Administracdo da Companhia sobre essa matéria;

b} Serd negociada a implementacdo da Resolugdo 33 do Regulamento do Plano Petros;
¢} Sera implementado o Beneficio Proporcional Opcional = BPO, no Regulamento do
Plano Petros;

d) Serd alterado o Estatuto da Petros para garantir a eleicSo direta, pelos participantes
e assistidos da Petros, dos membros da Diretoria de Administracdo e da Diretoria de
Seguridade da Entidade.

il = Valores atrasados da repactuagdo — A Companhia pagard todos os valores da
corregdo monetaria, conforme medida pelo IPCA, devido ao pagamento atrasado dos
valores dos beneficios do Plano Petros, decorrentes das mudangas do seu
Regulamento, aos aposentados e pensionistas ou dependentes que optaram pela
repactuagdo do seu regulamento, logo apds a homologagio do Termo de Transagdo
Judicial.

ill - Reabertura da Repactuagdo — A Companhia viabilizara junto a Petros a reabertura
do processe de Repactuagdo do Plano Petros e instituird, juntamente com a FUP e
seus Sindicatos filiados, uma Comissio de Negociac3o, especifica, para estabelecer os
critérios e parametros a serem aplicados nessa reabertura, bem como as alteragbes
necessdrias no Acordo de Obrigagoes Reciprocas — AOR para viabilizar essa reabertura.
IV - Servige Passado do Plano Petros 2 — A Companhia fard o pagamento do servigo
passado, fisando o marco inicial da respectiva contagem em 12 de setembro de 2002,
para os Empregados que ingressaram na Empresa antes dessa data e, por guaisquer
motivos, ndo puderam ingressar no Plano Petros, para os anistiados que retornaram a
Companhia na condigdo de aposentados e gue ingressaram no Plano Petros 2, e os
que foram contratados, através de processo seletivo publico, na condigdo de
aposentados e que também ingressaram no Plano Petros 2.
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V - Revogagdo da Resolugdo 49 - A Companhia viabilizara junto a Petros a revogagdo
da Resolugdo 4% e garantird que a Fundacdo, no prazo de 90 dias, apds a revogacdo
dessa Resolugdo, atenderd todos os pedidos de inscrigio dos dependentes dos
aposentados e pensionistas do Plano Petros, obedecendo as regras definidas no seu
Regulamento.

Vi - Revisdo do Cdlculo do Beneficio de Pensdo do Plano Petros - A Companhia
viabilizard junto a Petros a revisdo do célculo da suplementagdo da pensdo, conforme
determina o Art. 31 do Regulamento do Plano Petros, o pagamento de todos os
respectivos valores retroativos e, juntamente, com as demais patrocinadoras do Plano
Petros, pagard os impactos financeiro e atuarial relativos a essa revisdo.

Vil - Extingdo Limite de idade do Plano Petros para o Grupo 78/79 - A Companhia
viabilizara junto a Petros a extingdo total da exigéncia do limite de idade, para os
participantes do Plano Petros do grupo 78/79, o pagamento de todos os respectivos
valores retroativos e, juntamente, com as demais patrocinadoras do Plano Petros,
pagard os impactos financeiro e atuarial relativos a essa extingdo.

Vill - Mudanga do Célculo da Aposentadoria Antecipada do Plano Petros - A
Companhia viabilizard junto a Petros a mudanga do cidlculo da aposentadoria
antecipada, para os participantes do Plano Petros do grupo pds-79, diminuindo o
redutor atualmente aplicado, passando para 0,1 % para cada ano de antecipacio e
pagard, juntamente como as demais patrocinadoras do Plano Petros, os impactos
financeiro e atuarial relatives 3 essa mudanga.

IX - Ingresso do Grupo Pré-70 no Plano Petros — A Companhia viabilizard junto a
Petros © ingresso no Plano Petros de todos ex-empregados aposentados, que
ingressaram na empresa antes implantagdo do Plano em 1970, Grupo pré-70, de
acordo com as decisées do CA da Petrobrds sobre esta matéria (GAPRE-127/96).

X - Cobertura dos Impactos Financeiros e Atuarias do Plano Petras - A Companhia,
além das disposi¢Bes previstas no Incise IX do Art. 48 do Regulamento do Plano
Petros, fard a cobertura de todos os impactos financeiros e atuariais, decorrentes do
atendimento da nossa Pauta de ReivindicagGes e as decises, transitadas em julgado,
favordveis aos participantes e assistidos e viabilizard junto & Petros e, aos demais
Orgdos competentes, a necesséria alteracio no Regulamento do Plano Petros.

Xl — A Companhia e a Transpetro providenciaro a adesio desta dltima como
patrocinadora do Plane Petros 2, assim como a oferta de adesdo ao plano por parte de
todos 05 seus empregados, incluidos os atuais participantes do Plano Transpetro,
conforme modelo definido pelo Grupo de Trabalho constituido por representantes da
Transpetro, da FUP, da Petros e da FNTTA, para esta finalidade.
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CLAUSULA 189 - REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAD

0 procedimento de prorrogacdo, revisdo, dentnecla ou revogacio total ou parcial do
presente, ficard subordinado &s normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho = CLT, salvo acordo entre as partes.

Pardgrafo (nico — A Companhia efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no Art. 614 da Conselidacio
das Lels do Trabalheo - CLT.

CAPITULO XI
ABRANGENCIA e VIGENCIA

CLAUSULA 190 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2009 até 31 de agosto
de 2011, exceto quanto 3s cldusulas gue contiverem disposico expressa em contrario,

CLAUSULA 191 — ABRANGENCIA
O Acordo ora pactuado abrange todos os empregados do quadro de terra da
Companhia.
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Federagiio Unica dos Petroleiros

www.fup.org.br - www.presal.org.br
e-mail: fup@fup.org.br
Av. Rio Branco 133, 31° andar - Centro, Rio de Janeiro
Cep: 2004-0006 - Tel: 21-3852-5002

Sindicatos fillados

Sindicato dos Petroleiros do Amazonas
Sindicato dos Petroleiros do Ceard
Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande do Norte
Sindicato dos Petroleiros de Pernambuco e Paralba
Sindicato dos Quimicos e Petroleiros da Bahla
Sindicato dos Petroleires do Espirito Santo
Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais
Sindicato dos Petroleiros de Dugue de Caxias
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense
Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de 530 Paulo
Sindicato dos Petroleiros do Parand e Santa Catarina
Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande
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