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2° CONFUP

Congresso Nacional da Federacao Unica dos Petroleiros
26,27 e 28 de Julho de 1996
Belo Horizonte -MG

Regimento Interno

CAPITULO 1- DA CONVOCACAO E REALIZACAO

Art. 1° - A Federagdo Unica dos Petroleiros convoca o 2° CONGRESSO NACIONAL DA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS -2° CONFUP, a ser realizado em Minas Gerais,
nos dias 26, 27 e 28 de julho de 1996.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O 2° CONFUP terd como objetivo:

a) discussao e deliberacdo das teses e propostas ao temadrio referido no artigo 3°;

b) interacdo entre as delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se no
relacionamento na fraternidade e na €ética da classe trabalhadora;

¢) a solidariedade ao movimento operdrio nacional e internacional.

CAPITULO III - DO TEMARIO
Art. 3° - O 2° CONFUP, para cumprir os seus objetivos, discutird e deliberard sobre o
seguinte temdrio:

Andlise de Conjuntura Nacional e Internacional

As posicdes politicas sobre este tema serdo apresentadas pelas forgas politicas, no sdbado de
manhd com a participacido de todos os delegados. Nao haverd votacdo e cada visdo politica
apresentard uma sintese para as resolu¢des do I CONFUP.

Comissao 1 - Sindicalismo e Ac¢ao Sindical

e Balango da Campanha Reivindicatdria 95/96;
e Debates sobre organizagao sindical e

e Metas e A¢des Sindicais

Comissao 2 - Politicas Especificas
e Pauta de reivindicagdes;

¢ Aposentados e PETROS e

e Terceirizagao

Comissao 3 - Saiide, Meio Ambiente e Novas Tecnologias

CAPITULO 1V - DA ORGANIZACAO

Art. 4° - A organizacdo do congresso serd desenvolvida pela Comissdo Organizadora,
composta pela FUP: Afonso, Clarkson, Daniel, David e Rosemberg e pelo Sindipetro/MG:
Eugénio e Marcio Nicolau.

Parigrafo Unico - A mesa diretora do congresso serd composta por cinco membros eleitos
entre os delegados sendo um presidente, dois secretdrios e dois relatores, cabendo:

a) ao presidente, dirigir os trabalhos;
b) aos secretdrios, fazer as inscri¢des e controlar o tempo;

c) aos relatores, a elaboragdo do relatério final do 2° CONFUP

CAPITULO V - DA DIVULGACAO
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Art. 5° - A FUP, num prazo maximo de 60 dias, deverd divulgar as resolu¢des do congresso,
quando encerrar-se-3o0 os trabalhos da Comissdao Organizadora.

CAPITULO VI - DOS DELEGADOS

Art 6° - Os delegados ao congresso serdo eleitos em Assembléias Gerais e/ou Congressos
Regionais, ou eleitos nas suas bases, especificamente convocados pelos sindicatos do Setor
Petroleo filiados a FUP até 07/07/96, segundo os critérios do artigo 7° do seu estatuto.
Parigrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva do FUP serdo delegados natos ao 2°
CONFUP, conforme pardgrafo 7° do artigo 14 do Estatuto da Federagao.

Art. 7° - O niimero maximo de delegados sera definido peio seguinte critério, de acordo com a
base de representacdo sindicalizada, de cada sindicato participante:

Critério: N° Sindicalizados Delegados Eleitos

até 1.000 12

de 1.001 02.000 16

acima de 2.000 16 + 1 a cada 360 sindicalizados

Pardgrafo 1° - Os delegados e suplentes eleitos para o 2° CONFUP deverao estar inscritos
junto a Comiss@o Organizadora, até o dia 08 de julho de 1996, via documento ou fac-simile.
Pardgrafo 2° - Serdo inscritos delegados suplentes para substitui¢do a ausentes da chapa em
que se elegeram.

Pardgrafo 3° - Os delegados suplentes poderdo ser credenciados, em substitui¢do aos
delegados efetivos, até 2 (duas) horas apds o encerramento das inscri¢des. Os delegados
suplentes deverdo ser inscritos e credenciados obedecendo a ordem decrescente enviada pelos
sindicatos.

Pardgrafo 4° - Delegados suplentes poderdo se inscrever no hordario normal de inscri¢cdo, caso
haja desisténcia mediante documento assinado, dos delegados efetivos.

Pardgrafo 5° - O delegado s6 poderd participar com direito a voz e voto da comissao para a
qual foi indicado, quando do credenciamento.

CAPITULO VII - DAS TESES E MOCOES

Art. 8° - As teses e mocdes terdo que ser aprovados em pelo menos uma Assembléia ou
Congresso Regional, devendo ser inscritas na Comissao Organizadora até o dia 08 de julho de
1996.

Pardgrafo 1° - As teses que ndo forem enviadas a FUP até o dia 08 de julho de 1996, nao
serdo aceitas. Cabera aos sindicatos que nao cumprirem o prazo, reproduzirem as teses.
Pardgrafo 2° - As teses deverao ser gravadas no sistema Word e enviadas em dois disquetes,
como também sua impressao.

Pardgrafo 3° - As mocdes deverdo ser atinentes a questdes de interesse geral dos
trabalhadores.

Pardgrafo 4° - As mocdes, para que possam ser submetidas a plendrio, devem ter sido
apresentadas nas comissdes de trabalho, obtendo 1/3 (um terco) dos votos dos delegados
presentes na hora da votacao e apresentadas devidamente redigidas.

Pardgrafo 5° - As teses somente poderdo tratar dos assuntos constantes do temério, estando a
Comissao Organizadora desobrigada de reproduzir qualquer tese, no todo ou em parte, que
ndo conste do temario.

CAPITULO VIII - DO FUNCIONAMENTO, CREDENCIAMENTO E INSTALACAO
Art. 9°- O funcionamento do 2° CONFUP deverd obedecer a seguinte programagao:

Dia 26/07 (sexta-feira)

08 as 22 horas: Credenciamento.

17 horas: Ato Politico na Praga Sete

18as 19 horas: Jantar

19 as 22 horas: Abertura Solene, Plendria inicial para eleicdo da mesa diretora, Regimento
Interno e discussao sobre o Tese Guia.
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Dia 2 7/07 (sabado)

08 as 12horas: Plendria de apresentagdo e debates dos visdes de andlise de conjuntura.
12 as 13 horas: Almoco

13 as 19 horas: Trabalho nas comissdes:

Comissao 1 - Sindicalismo e A¢do Sindical;

Comissao 2 - Politicas Especificas

Comissao 3 - Satide, Meio Ambiente e Novas Tecnologias.

19 as 20 horas: Jantar

20 as 22 horas: Continuagdo dos trabalhos nas comissdes.

Dia 28/07 (domingo)

08 as 12horas: Plendrio final com apreciagdo dos relatérios das comissdes.

12 as 13 horas: Almoco

08 as 14 horas: Prazo final para inscri¢ao das chapas para a Direcdo e Conselho Fiscal da FUP
15 horas: Apresentacdo e defesa das chapas e elei¢do da Dire¢do e do Conselho Fiscal.

17 as 18 horas: Posse da Direcao e Conselho Fiscal e encerramento.

CAPITULO IX - DAS DISCUSSOES E VOTACOES
Art. 10° - Cada delegado, devidamente credenciado, terd direito a um voto.

Art. 11° - As votacdes nas comissdes de trabalho e sessdes plendrios serdo feitas levantando-
se os crachds de votacao.

Pardgrafo 1° - A conferéncia dos resultados dos votacgdes, tanto nas sessdes plendrias, quanto
nas comissdes de trabalho, serdo feitas por contraste que, em caso de duvida, a critério do
mesa, serdo conferidas individualmente por credencial.

Parédgrafo 2° - Nao serdo permitidos votos por procuragao.

Pardgrafo 3° - Serao convidados pela mesa diretora, quando necessario, 4 (quatro) delegados
para contarem os votos dos participantes da plendria.

Art. 12°- Nos comissdes de trabalho somente serd permitida a discussdao de matéria constante
da pauta e com intervenc¢des de, no maximo 3 (trés) minutos.

Art. 13° - Todo delegado que desejar intervir nas comissdes de trabalho, devera se inscrever
previamente junto a mesa, € o fard segundo a ordem de inscri¢ao.

Pardgrafo 1° - A inscric@o para uso da palavra, serd feita com a entrega do crachd de delegado
na mesa dos trabalhos, que obedecerd a ordem de chegada.

Pardgrafo 2° - As inscricdes se encerrarao ao final da palavra do quinto orador.

Art. 14° - O sistema de votacao nas sessdes plendrias, serd o de maioria simples.

Art. 15° - Nas comissoes de trabalho as propostas vencidas que obtiverem 1/3 (um ter¢o) dos

votos dos delegados presentes na hora da votagdo, serdo encaminhadas a plendrio para
votacdo juntamente com a proposta vencedora.

Art. 16° - Na sessao plendria, durante a leitura dos relatérios das comissdes de trabalho, a
mesa anotard as propostas conflitantes nos grupos de trabalho. Em seguida colocard em
discussdo, proposta por proposta, abrindo-se 01 (uma) interveng¢do para cada proposta e, se
necessdrio, abrir-se-4 mais 01 (uma) intervencdo a cada uma, antes da votagdo do relatorio
final do grupo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos cada.

Pardgrafo 1° - Qualquer delegado poderd solicitar a mesa “Questdao de Ordem”, ‘Questdo de
Esclarecimento” ou “Questio de Encaminhamento”, limitado a 01 (um) minuto.

Pardgrafo 2° - Qualquer delegado poderd solicitar a mesa “Declaracdo de voto” apds ter se
abstido na votagado e serd limitado a 01 (um) minuto e até 03 (tr€s) delegados por votagao.

CAPITULO X - DAS COMISSOES DE TRABALHO E DA PLENARIA

Art. 17° - Cada comissdo estabelecera suas proprias normas de trabalho, sujeitas, porém, aos
dispositivos deste Regimento Interno.
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Pardgrafo Unico - Cada comissdo de trabalho serd instalada por um membro da Comissdo
Organizadora e, dentre os seus delegados, elegerd uma mesa composta por um coordenador,
um secretdrio e um relator. Ao coordenador cabera dirigir os trabalhos, ao secretario, redigir a
ata e controlar as inscrigdes e os horérios, e ao relator, fazer o relatério e apresentd-lo na
plendrio.

Art. 18° . As comissdes de trabalho serdo formadas pelos delegados devidamente
credenciados e visivelmente identificados pelos crachés.

Art. 19° - Os delegados integrantes das comissdes poderdo apresentar emendas de cardter
aditivo, supressivo ou modificativo, assim como aprovar ou rejeitar, total ou parcialmente, as
propostas teses € mogdes que lhes forem submetidas.

Parigrafo Unico - Serd obrigatério o encaminhamento das emendas por escrito, em formuldrio
proprio, integrante da parte do delegado.

Art. 20° - As comissoes de trabalho adotardo o titulo do assunto para a qual foi instituida,
seguindo a pauta, o que dard um total de trés comissoes.

Art. 21°- A plendria € 6rgdo maximo e soberano do 2° CONFUP e serd composta pelos
delegados devidamente credenciados e visivelmente identificados pelos crachas.

Pardgrafo 1° - A plendrio s6 poderda modificar, aprovar ou rejeitar, em parte ou totalmente este
Regimento, na sua primeira sessao.

Pardgrafo 2° - A plendrio podera aprovar ou rejeitar, na sua totalidade, as deliberacdes dos
comissoes de trabalho, na sua segunda sessao.

Pardgrafo 3° - Serdo vedadas emendas modificativas ou aditivas na segunda sessdo da
plendria.

CAPITULO XI - DOS OBSERVADORES

Art. 22° - A Comissdo Organizadora podera credenciar observadores com direito a voz, até 1
(um) por sindicato, e sem direito a voto, previamente apresentados pelos sindicatos ou pela
FUP.

Pardgrafo Unico - Também poderio ser credenciados, a critério da Comissio Organizadora,
todos os assessores, com direito somente a voz, quando solicitados pela mesa de trabalho,
ligados as entidades do movimento sindical e sindicatos dos petroleiros, tais como: DIEESE,
DIESAT etc., previamente apresentados pelos sindicatos ou pela FUP.

CAPITULO XII - DAS DESPESAS

Art. 23° - As despesas do 2° CONFUP serao de responsabilidade dos sindicatos e rateadas
proporcionalmente entre os sindicatos, tendo como base o nimero de delegados eleitos nas
assembléias, independente do nimero de delegados efetivamente credenciados. As despesas
rateadas sdo as que envolvem transporte e despesas de infra-estrutura do 2° CONFUP, tais
como, alimentacao, papel, transporte e hospedagem.

Pardgrafo Unico - Nio estdo contempladas no rateio as despesas efetuadas pelos sindicatos
sem autoriza¢do da Comissao Organizadora.

Art. 24° - Todas as delegacdes participantes do 2° CONFUP deverdo estar em dia com suas
obrigacdes financeiras junto a FUP.

Pardgrafo 1° - Os sindicatos em débito deverdo quitar suas dividas até 24/07/96.

Parédgrafo 2° - Nao serdo aceitos pagamentos individuais por delegados.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - Os horérios e prazos definidos neste Regimento Interno serdo rigorosamente
observados pela Comissdao Organizadora

Art. 26° - Cabera a Comissao Organizadora, a centralizacdo do recebimento dos informacdes
dos sindicatos e manter os respectivos controles documentais e financeiros.
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Congresso Nacional da Federacao Unica dos Petroleiros
26,27 e 28 de/ Julho de 1996
Belo Horizonte- MG

Anadlises da Conjuntura Nacional e Internacional

Tese 1
Sindipetro — Minas Gerais

CONJUNTURA INTERNACIONAL

PRODUTIVIDADE EM CRISE

1.

A economia capitalista, em nivel global, vive nas duas tultimas décadas, uma fase critica
de decadéncia caracterizada pelo progressivo declinio das taxas de crescimento
econdmico e o desemprego estrutural Entre as causas do declinio das taxas de crescimento
estdi a queda das taxas de lucro relacionada com as modificagdes na relagdo entre
maquinas e trabalhadores (denominada de composi¢cdo organica do capital). Por outro
lado, observa-se o crescimento de produtividade a partir das inovacdes tecnoldgicas,
seguido do crescente desemprego tecnologico

CREPUSCULO DO ESTADO PREVIDENCL&RIO

2.

estado provedor da seguridade se desenvolveu baseado nas idéias de Keynes e como
contraponto ao Estado socialista em constru¢do na URSS. A crise atual, identificada como
sendo a crise do modelo Keynesiano, ensaiou reagao das classes dominantes, encorajadas
pelo debate do socialismo, fundamentada em velhas teses liberais, cujas caracteristicas
sdo:

desmonte do estado previdéncia e fim da intervengao estatal na economia;
eliminacao e flexibilizacao dos direitos trabalhistas;
ampliacao do fluxo de capitais e mercadorias e a criacdo dos blocos econdmicos regionais.

O neoliberalismo aparece, portanto, como resposta a crise, na tentativa de superar a queda
da taxa de crescimento, via reducd@o do custo do trabalho e eliminacdo dos imposto sobre o
capital, que financiavam o estado previdenciario. O resultado, no entanto, é esse que
assistimos, em agravamento a décadas: multiplicacdo dos pobres e miserdveis, inclusive
no primeiro mundo, com o desemprego tecnolégico massivo e a eliminacdo de direitos

trabalhistas e previdencidrios.

Entrelacados com o acirramento da crise ressurgem os movimentos neo fascistas e o
crescimento da intolerancia étnica. E vdlido resgatar que a estabilidade democratica,
presenciada desde o pds guerra, estd associada as condi¢des econdmicas favoraveis, que
possibilitaram o estado previdencidrio e a ampliacdo de conquistas populares. E, assim,
como se alternam fases econdmicas, também se alteram as formas de dominio politico da
burguesia sobro o proletariado.

PERSPECTIVAS E LUTAS

5.

Acossados pelos efeitos da crise e pela exclusdao propria do sistema, categorias, etnias,
povos e nacdes lutam desordenadamente refletindo o caos e a violéncia de tdo perverso
sistema. A natureza destas lutas vai desde as manifestacdes de categorias em luto até as
insurrei¢des e a guerra civil sem, contudo, alcancarem maiores avangos.
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A verdade é que nao hd solugdo para a crise nos marcos do atual sistema, e embota 0s
lutas de que falamos tenham um papel importante, estas precisam estar associadas a luta
pelo fim do regime capitalista e pela construcdo de Nova Sociedade. As condicdes
histdricas atuais sdo mais favordveis a constru¢do do Socialismo, que no inicio do século,
possibilitando o advento de uma sociedade mais avancada e capaz de superar os erros
cometidos cm outros paises

CONJUNTURA NACIONAL

O GOVERNO FHC

7.

7z

O aspecto central do governo € a persisténcia de FHC em continuar aplicando o
neoliberalismo no pais de acordo com as exigéncias do imperialismo, marcadamente dos
EUA. Vencida a reforma do capitulo da ordem econdmica da Constitui¢do, o governo
investe na reforma da previdéncia da administragdo publica e da legislacdo trabalhista,
utilizando o mais fiel e despudorado estilo fisiolégico e autoritirio, enquanto manobra
tentando garantir sua reelei¢ao.

Pelo aspecto econdmico e social o quadro € dramético com a recessdo dominando todos os
setores, a elevacao do desemprego e o agravamento das condicdes de vida do povo, sem
mencionar os indices de mortalidade infantil e de criminalidade. O ataque aos servicos
publicos s6 agrava os problemas de uma populacio cada vez mais excluida do mercado de
trabalho e de consumo.

O perfil antidemocrético de FHC fica patente em agdes como a intervengdo nos Sindicatos
dos Petroleiros, o massacre dos Sem Terra no Pard, bem como seus ataques as liberdades
democraticas. Os escandalos do PROER ( o servico de socorro aos bancos privados), das
privatizacdes financiados pelo BNDS e da compra de votos no Congresso Nacional
mostram definitivamente o cardter de um governo voltado as elites e submisso a interesses
foraneos.

AS ELEICOES MUNICIPAIS

10.

11.

As eleicdes de outubro tém importancia fundamental na politica nacional, tanto que o
paldcio do Planalto vem se dedicando publicamente em solucionar os impasses que vao
sendo criados. As proximas elei¢des tém carater plebiscitario sobre a politica neoliberal,
definird o quadro das elei¢cdes de 1998, e acontecem num momento em que O gOVerno
perde popularidade e apoios.

Os trabalhadores jogam um papel relevante, podendo derrotar os candidatos de FHC e ao
mesmo tempo criar condi¢des que impulsionardao uma alternativa popular em 1998, como
ocorreu em elei¢des anteriores. Precisamos votar e conquistar votos.

PROJETO PARA O BRASIL

12.21 Os trabalhadores ndo nutrem qualquer ilusdo quanto aos destinos do pais: ou

13.

rompemos com a politica da dependéncia e exploragao de nosso povo pelas elites, ou
afundamos na miséria crescente, na corrup¢do desenfreada e demais mazelas tipicas do
capitalismo.

S6 com o advento de um novo sistema econdmico e social baseado no trabalho, onde
estejam garantidas a terra e as condi¢des de nela produzir, o0 combate a miséria via criagao
de empregos, através de investimentos nos setores sociais, no setor produtivo da
econdmica nacional e pela redu¢do da jornada para 40 horas semanais de trabalho,
poderemos alcangar o desenvolvimento para o Brasil, a curto prazo. Estrategicamente, a
saida para nosso pais estd na constru¢dao do Socialismo.
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a)
b)

c)
d)
€)

f)
g

h)
)
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PROPOSTAS

Pela autodetermina¢do dos povos, contra toda e qualquer politica intervencionista;
Nao ao pagamento da divida externa e a submissao aos 6rgaos representantes do
imperialismo;

Em defesa da soberania nacional, contra a desnacionalizacdo da economia;

Em defesa das estatais, do patrimonio publico, contra as privatizacdes

Por uma politica econdmica voltada ao desenvolvimento autobnomo do pais, através
do fortalecimento do mercado interno, que remunere dignamente aos trabalhadore
Por uma Reforma Agraria, que ponha fim ao latifindio e estimule a produgdo agricola;
Em defesa das liberdades democraticas, contra o voto distrital e contra a institui¢ao
da cldausula de barreira para o funcionamento dos partidos politicos no paifs;

Em defesa da Amazonia, contra os enclaves estrangeiros na regiao;

Contra a Reforma Constitucional de FHC e sua politica neoliberal;

Em defesa da Greve Geral, unificando todos os trabalhadores na luta contra a politica
de FHC.

SOB O DOMINIO DA “GLOBALIZACAO”

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A queda do comunismo e o desmembramento da Unido Soviética abriram as portas para
uma expansao mundial do capitalismo. O fim do comunismo e de governos nacionalistas
nos paises do terceiro mundo (sob pressdo americana), fez surgir novos mercados
consumidores para o capital e produtos dos paises do primeiro mundo.

Os EUA, Europa e Japao, procurando assegurar a ordem e o controle da nova ordem,
impuseram aos paises do terceiro mundo e ex-comunistas as doutrinas do neoliberalismo.

Isso quer dizer: abertura total do mercado interno, desestatizacdo, desregulamentacido da
economia, privatizacdo etc. Mundialmente hegemonico, o capitalismo, aliando-se as
propostas neoliberais, da sinais de crise, levando trabalhadores de diversos paises a
lutarem contra suas politicas: Assim, o desemprego, um dos mais perversos produtos do
neoliberalismo, vai se tomando endémico em todo o mundo.

As solucdes dadas para os paises da América Latina para reduzir drasticamente a inflacao,
levaram a uma desnacionalizacdo da industria, aumento do ja grande exército de
desempregados, e a quebra do pais, como o caso mexicano.

Hoje, o capital financeiro da as coordenadas no sistema capitalista. Com um simples
comando no computador, bilhdes de ddlares voam de um pais para outro, trazendo
instabilidade, e obrigando aos paises pobres a praticarem juros altissimos para atrair esse
capital.

A selvageria desse processo pode ser observado no México, onde a industria quebrou, a
fome e o desemprego aumentaram, mas as aplicagdes financeiras nada perderam, ao
contrario, ganharam com a crise.

O neoliberalismo, tem como principal meta permitir a circulacdo e o dominio do capital
financeiro internacional, em todos os paises do primeiro mundo, sob o manto ideoldgico
da modernidade.

A reversdo desse quadro exigird uma coordenacao dos trabalhadores de todos os paises,
no sentido de impor controles ao capital financeiro, voltar o Estado a cumprir suas
obrigacdes sociais,, e preparar mudangas profundas na ordem mundial.

IMPACTOS DA GLOBALIZACAO NO BRASIL

23.

24.

O Brasil, devido a sua posicdo na América Latina, é considerado uma das principais
presas pelo neoliberalismo.

As tentativas de impor ao pais as doutrinas neoliberais, vem fracassando, desde Sarney.
Collor de Melo tentou implementéd-las na base do rolo compressor, mas acabou se dando



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.
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mal. Itamar Franco ficou indeciso se aderia ou nao e quando decidiu seu governo ja estava
no fim. Com FHC € que as doutrinas neoliberais ganharam forca, e come¢amos a sentir 0s
primeiros impactos de nossa ‘“globalizacdo” tardia. (México e Argentina iniciaram o
processo no final dos anos 80).

Apoiado no PFL, PSDB, PMDB, PPB etc, o Governo vem tentando a “toque de caixa”
fazer reformas na constituic@o, privatizar estatais e garantir a reeleicdo. Todos os objetivos
do Sr. Fernando Henrique Cardoso, sdo os que foram determinados pelo “Consenso de
Washington™ para os paises do terceiro mundo. Temos um Presidente que governa para
fora, sem se preocupar de maneira efetiva com a. solugdo dos problemas internos.

A posicao de FHC defendendo o Projeto Sivam foi um exemplo claro de como ele estd
subordinado aos interesses estrangeiros.

Os problemas sociais, que eram graves, tomam a dimensao de calamidade. As mortes por
falta ou por mal atendimento na drea da saide, vém aumentando assustadoramente. A
crise no campo toma contornos de guerra civil, com o Governo invariavelmente tomando
o lado dos fazendeiros. O MST foi declarado pelo governo seu inimigo publico nimero 1,
como o foi proclamado os petroleiros, em 1995.

Trabalhadores sao massacrados no campo e ainda sdo acusados por FHC de culpados
pelas suas proprias mortes. Vestindo a camisa do neoliberalismo, o Governo espera contar
com o apoio da populacdo através do Real.

Esse apoio vem caindo na medida em que as mazelas da politica .para manutenc¢ao do real
forte, vao fazendo suas vitimas.

O desemprego aumenta assustadoramente e ndo hd perspectiva de reversdo: quem ficar
desempregado € quase certo que ndo encontrard novo trabalho. Com isso, aumenta a
exploracdo dos que trabalham, cresce a criminalidade, cai o saldrio e diminui o poder de
mobilizac¢do das entidades da sociedade civil, como vimos na dltima greve geral.

. Com uma maioria, as vezes instdvel, no Congresso Nacional, apoio total da midia e do

capital financeiro internacional, FHC se da ao luxo de ndo dar muita “bola” para a opinidao
publica nacional.

Assim, injetou bilhdes de reais em bancos privados falidos, que desgastou a imagem do
Governo ante a populagdo, mas ele continua firme com seu programa, chamado de Proer.
Alids, essa “ajuda” vergonhosa aos bancos, deixa bem claro quem domina hoje o jogo
dentro do sistema capitalista nacional e internacional.

Hoje, numa politica de curto prazo, temos de fortalecer os Partidos de Esquerda, numa
busca de quebrar o dominio da direita, nas grandes cidades e no parlamento. E urgente o
fortalecimento das entidades da sociedade civil, para que elas trabalhem no sentido de
mobilizar a populagdo contra o atual governo.

A luta parlamentar s6 ndo basta, € necessdrio o envolvimento da sociedade e dos
trabalhadores em defesa de nossa soberania.

CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL

A GLOBALIZACAO DA CRISE

35.

A “globalizacdo” significa modificacdes estruturais da economia que foram se impondo
por uma necessidade do capital. Os objetivos centrais dos capitalistas eram e sdo,
combater a tendéncia a queda da taxa de lucros e atacar o movimento operario e suas
organizacdes. O capitalismo desde o fim do “boom” econdmico do pds-guerra, no final
dos anos sessenta, comecou a desenvolver esta série de modificagdes estruturais
conhecidas hoje como a “globalizacdo”, que teve na década de 80 seu grande
desenvolvimento com os planos neoliberais.
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Os planos neoliberais (dos anos 80 para a Europa e dos anos 90 para a América Latina)
trouxeram profundas mudancas econOmicas, sociais e politicas. Estas importantes
mudancas estruturais ampliaram as caracteristicas da etapa imperialista e refor¢caram suas
contradicoes. A concentracdo da produgdo em oligop6lios se acelerou, com as
modificagdes de sua producdo e comercializacdo globalizadas. A dominacdo do capital
financeiro se acentuou, levando a um cardter mais parasitirio e especulativo do
capitalismo. A exportacdo de capitais ganhou uma liberdade inédita e assumiu uma forma
de “nuvens especulativas” de bilhdes de dodlares. A reparticdio do mundo entre os
oligopdlios e as poténcias imperialistas assumiu as formas de uma recolonizagdo dos
paises dependentes e a formacdo dos blocos comerciais regionais.

O imperialismo associa a ofensiva econdmica com a ofensiva politica, ideolégica e militar
(as invasdes apoiadas pela ONU). Mas, ao contrario da morte do socialismo, do fim da
histéria e da ordem e da estabilidade apregoados pelos propagandistas do capitalismo,
estamos perante a ampliacdo da anarquia da producdo capitalista, da desordem, do caos
social e da instabilidade.

A “globalizacdo” da economia e as politicas de restauracdo do capitalismo no leste,
levaram até mesmo setores da esquerda a sucumbir a propaganda imperialista e a prever a
superagdo, sob o capitalismo, da contradi¢do entre a producao mundializada e as fronteiras
nacionais. Para nés, estd ocorrendo o oposto: estd se ampliando a contradicdo entre a
producdo globalizada e os estados nacionais. Isto se manifesta nas guerras comerciais
entre os blocos imperialistas, como na disputa feroz entre EUA “versus” Japao, assim
como no agravamento das lutas das nacionalidades. Uma melhoria na produtividade de
um setor determina a faléncia de fabricas em regides inteiras em outro pais.

Mas a ideologia acabou penetrando até mesmo em setores do movimento operario.
Impactados com as novas tecnologias, passaram a assumir a defesa envergonhada da “
revolucdo industrial” que, segundo eles, possibilitaria uma melhoria no padrao de vida da
populacdo mundial e uma nova estabilizacdo do capitalismo. Para explicar os evidentes
problemas sociais que se agravam sob o neoliberalismo, esses setores tentam mostrar que
toda renovagdo pressupde problemas no comeco: naturais como as dores do parto. No
entanto, vivemos numa fase aguda de decadéncia do capitalismo. E os avancos
tecnoldgicos, ao serem apropriados pela burguesia e estarem ao servigo do lucro, passam a
ser fatores de retrocesso no nivel de vida das massas e ndo de sua melhoria. As novas
maquinas, que possibilitariam uma diminui¢ao do tempo de trabalho e aumento do tempo
livre, sdo utilizadas para provocar o desemprego estrutural.

A cada dia que passa a situacao social dos trabalhadores fica pior, mesmo nos chamados
paises do primeiro mundo, que agora também convivem com altissimos niveis de
desemprego e com a perda de conquistas histdricas.

A adesdo e aceitacdo das idéias neoliberais pela esquerda reformista facilitou uma série de
derrotas do proletariado e gerou confusdo. A social democracia, desde o governo da
Franca e Espanha, com Miterrand e Felipe Gonzales a frente, seguiram Tatcher e Reagan
na implementacao do projeto neoliberal do imperialismo.

Mas, os ataques brutais ao nivel de vida dos trabalhadores e a exclusdo social produzida
pelos planos neoliberais, comeca a resultar em instabilidade politica. Os ataques
neoliberais ampliam a taxa de lucro dos capitalistas, mas resultam em uma instabilidade
maior do conjunto do sistema, por uma série de fatores, dos quais o mais importante € a
eclosdo de grandes lutas do movimento operdrio e de massas. As mobilizacdes de
dezembro na Franca sdo um simbolo do momento que estamos vivendo: iniciou a crise do
neoliberalismo, com uma instabilidade crescente se estendendo aos paises imperialistas.

CRESCE A LUTA CONTRA O NEOLIBERALISMO EM TODO O MUNDO

43.

A greve geral dos trabalhadores do setor publico na Franga foi talvez o0 movimento contra
os planos neoliberais em um pais do “primeiro mundo”, que mais se destacou no dltimo
periodo. Mas ndo foi o tnico.
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E o que essas lutas vém expor de forma clara e categérica, a verdadeira realidade gerada
pela aplicacdo do projeto neoliberal. Os elementos de crise € os impasses que teimam em
aparecer e reaparecer na economia desses paises desmentem categoricamente o efeito
milagroso que lhe era atribuido. Por outro lado tem agravado fortemente os problemas
sociais. O desemprego cresce em toda a Europa, e os principais indicadores sociais
mostram uma franca decadéncia das condi¢des de vida dos trabalhadores daqueles paises.
Os planos de praticamente todos os governos dos chamados paises industrializados, de
extinguir ou diminuir drasticamente os investimentos na previdéncia social sdo uma
expressao concreta dessa realidade e a face mais cruel da faléncia do neoliberalismo.

Por todo o mundo, entdo, se multiplicam lutas e mobiliza¢cdes que, mesmo ndo tendo
forcas ainda para derrotar globalmente os ajustes neoliberais que vém sendo aplicados na
grande maioria dos paises, pelo menos ja jogaram por terra o mito da inevitabilidade da
implantacao desses ajustes e da impossibilidade de lutar contra eles. Na Espanha, no ano
passado tivemos duas greves gerais; na Bélgica houveram, no inicio desse ano, greves e
manifestagdes contra os cortes na previdéncia e nos gastos publicos; na Alemanha se
iniciaram, neste primeiro de maio, uma grande jornada de lutas contra o governo, dando
continuidade as lutas que ja vinham sendo travadas pelo setor metaltrgico e pelos
servidores publicos. Até mesmo nos Estados Unidos, a recente greve contra a
terceirizagcdo, que paralisou completamente a gigante General Motors, veio demonstrar
mais uma vez que os trabalhadores, de nenhuma regido deste planeta, aceitam
passivamente que lhe tirem os poucos direitos que tém.

Na América Latina - nosso continente - a Situa¢ao nao € diferente.

No Meéxico, o ascenso dos camponeses levou ao levante de Chapas. E a explosdo da
economia mexicana em dezembro de 94 detonou o que era o “exemplo da modernidade
neoliberal”.

A greve geral do Paraguai, no inicio de maio, com enfrentamentos violentos com a
policia, é expressdo desse nosso momento de lutas no continente. Também na Bolivia, ha
varios meses vém acontecendo mobilizagdes muito fortes, com .enfrentamentos de rua
com a policia. A luta dos bolivianos € contra a reforma da previdéncia e a reforma
universitaria, contra a privatizacdo da empresa de petréleo e, no campo, em defesa das
terras e dos direitos das familias cocaleiras (plantadores de coca). Na Argentina hoje
marchas e uma greve geral no final do ano passado, contra o desemprego, e seguem
acontecendo muitas mobilizacdes contra a politica econdmica do governo Menem.

E assim poderiamos citar exemplos e mais exemplos de pais por pais, de como se
desenvolve a resisténcia contra o neoliberalismo. Nao € necessdrio. O que sim, ¢é
importante destacar, € que o motivo central das lutas em todos esses paises € praticamente
0 mesmo: as consequéncias dos ajustes neoliberais (s6 para dar um exemplo: a luta contra
as mudancas na previdéncia social estd presente na Bolivia, na Franca, na Alemanha, na
Bélgica, no Brasil etc.).

Esse quadro da situacdo politica mundial, por outro lado, torna mais presente e concreta a
necessidade e a possibilidade de retomada de uma cara tradicdo do movimento operéario -
a solidariedade internacional. A unidade politica burguesa e a similaridade dos problemas
causados aos trabalhadores de todo o mundo pela globalizagdo da economia recolocam,
fortemente, o ‘desafio para os trabalhadores e suas organizacdes de desenvolverem lutas
comuns em nivel internacional.

Desde j4, propomos que tomemos iniciativas concretas no sentido da unificacdo
internacional das lutas e campanhas contra os planos neoliberais. Além do apoio e
solidariedade aos trabalhadores e setores em luta, como quando da greve da GM nos
EUA, € possivel e preciso, de imediato, articular campanhas e lutas unificadas.

E possivel e preciso uma acfo articulada do funcionalismo em toda a América Latina, que
tem lutado sistematicamente nos diferentes paises, como é o caso do funcionalismo das
Provincias na Argentina ou dos professores na Bolivia. E possivel articular uma campanha
e uma jornada de luta comum em defesa da educagdo, satude, previdéncia e por mais e
melhores servigos publicos.
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E preciso articular também uma campanha pela reducdo da jornada de trabalho, sem
reducdo do saldrio em nivel mundial, como foi a luta pelas 8 horas no inicio do século em
toda a Europa. E preciso iniciar as articulacdes neste sentido pelos paises e trabalhadores
do Mercosul, estendé-las para a América Latina, bem como buscar articulagcdes em todo o
mundo. E possivel de imediato uma campanha e uma jornada de lutas no Mercosul e em
toda a América Latina pela reducio da jornada de trabalho, sem reducao salarial.

BRASIL: INSERCAO NA GLOBALIZACAO SOB A BATUTA DO FMI

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

Na tentativa de superacdo de sua crise, via globalizacdo e neoliberalismo, o imperialismo
reservou um papel distinto a América Latina, em particular, aos chamados paises
emergentes. Na década de 90, esgotado o modelo de exigir o pagamento da divida externa
com o superdvit de exportacdes, o imperialismo se viu obrigado a buscar uma nova saida
para aumentar a sangria e manter seus lucros.

Partiram para uma politica ainda mais colonizadora: fazer os paises privatizar suas estatais
a baixo preco, entregando patrimonio em troca de titulos da divida. For¢ar a abertura das
economias aos produtos imperialistas, abdicando da independéncia nacional a tal ponto,
que suas moedas deixaram de ter uma protecdo nacional, passando a ser lastreadas no
dolar. Exigir o enxugamento do estado para coibir o déficit publico, sucateando e
desmontando os servigos sociais. Af nasceram os planos de dolarizacao segundo o modelo
neoliberal do chamado “Consenso de Washington™.

O objetivo fundamental: integrar plenamente as economias nacionais ao circuito mundial,
abrindo as fronteiras e os mercados a concorréncia imperialista e aos seus produtos,
entregando as riquezas e o patrimonio publico, debilitando o Estado Nacional e,
sobretudo, aumentando a exploragdo, através da reestruturacao produtiva, dos ataques aos
direitos trabalhistas e as conquistas sociais do conjunto dos trabalhadores.

O Plano de FHC, em esséncia, nao difere do Plano Collor. FHC retornou a ofensiva deste
sobre 0 movimento operario, conforme manda a cartilha do FMI.

O governo avancou nas privatizacdes. Comecou agora a entrega do setor de energia
elétrica e a Vale do Rio Doce continua na mira. A quebra do monopdlio do petréleo e das
telecomunicagdes foi um grande trunfo do imperialismo, ainda que falte sua
regulamentacao.

Outro grande presente para o imperialismo foi a Lei de Patentes aprovada na Camara, que
trard consequéncias estruturais em indimeros terrenos.

A reestruturagdo produtiva nas empresas estd sendo implantada de forma acelerada,
colocando o Brasil na rota do desemprego estrutural e da precarizacdo do trabalho; A
abertura comercial, iniciada por Collor, ndo sé se manteve, como se ampliou, o que esta
levando e acelerando a quebra de vdrios setores, tais como: calcados e téxtil (que ja
vinham de antes), bem como autopecas, material elétrico (componentes da industria
eletroeletronica) etc. Isso também estd atingindo o campo, quebrando milhares de
pequenos e médios produtores.

Por outro lado, fruto da concorréncia, ha um processo grande de concentracio de capital.
Tanto que grandes oligopdlios ganham as concorréncias, levando setores a faléncia, ou
diretamente compram empresas ¢ acabam dominando o mercado, como estd havendo um
processo grande de fusdes. No ano passado houve 314 fusdes e aquisicdes de empresas no
Brasil. A Parmalat ja engoliu trinta empresas nacionais. Desde o segundo semestre do ano
passado, no setor de autopecas se registrou 20 aquisi¢des e 5 “joint ventures”, sem contar
que 8 fabricas foram fechadas. A ultima aquisicdo, foi a compra da Metal Leve pela
empresa alema Mahle.

FHC tem avancado também na reforma do Estado. Em que pese, que este ndo conseguiu
ainda aprovar o conjunto das Reformas que a ordenam: Previdéncia e Administrativa (as
demissdes de funciondrios nos estados e municipios ja ultrapassam 380 mil servidores).
De outro lado, o sucateamento e o corte de verbas para os servigos sociais e para a satude e

13



63.

64.

65.

2° CONFUP

educagdo, bem como os ataques brutais ao funcionalismo estdo levando a evasdo de
técnicos, funciondrios graduados e professores universitarios.

A reforma do Estado ndo corresponde apenas a necessidade de enxugd-lo. E um projeto
reaciondrio que busca concentrar ainda mais riqueza e poder e dar subordinadamente
maior racionalidade ao capital.

Para tal, faz-se necessdrio eliminar a possibilidade de que os trabalhadores - em especial
os do Estado - possam nao apenas contrapor a sua racionalidade, mas - e mais importante -
serem elementos ativos na unidade com o conjunto da sociedade na busca de uma
racionalidade que ultrapasse os limites do capital. Cientes de que se trata de um profundo
embate de projetos - a famosa luta de classes - 0 governo procura minimizar e centralizar
os trabalhadores do Estado. Dai a anunciada passagem dos setores ligados ao atendimento
das necessidades da populacdo para fora do Estado.

Trata-se do projeto de privatizagdo do servigo publico: ficam sob a administracdo estatal
aqueles servigos estratégicos a implementagao da racionalidade capitalista. No mais, tudo
transformado em espago reservado ao capital privado.

FHC E O GOVERNO DOS BANQUEIROS, DO GRANDE EMPRESARIADO E DO
LATIFUNDIO

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

A coalizdo burguesa que sustenta FHC esta articulada em torno do setor dominante: o
grande capital financeiro, diretamente vinculado ao imperialismo. A alianca partidaria do
PSDB com o PFL a expressdo da alianga entre a burguesia monopolista do Sudeste e a
oligarquia do Nordeste (aquela mais ligada ao projeto de relacdo com o imperialismo). E o
que sustenta essa coalizdo exatamente a busca de uma vinculacio mais decidida a
economia imperialista “globalizada”. Dentro da coalizdo estdo ‘os principais setores
burgueses (os banqueiros, os grandes empresdrios e o latifindio), mesmo os que tém
determinadas contradi¢des com o plano.

Pela sua relacdo com o imperialismo, a subserviéncia uma marca registrada desta
coalizdo, como na Lei das Patentes, no caso Sivam, na unidade burguesa pela quebra dos
monopdlios do petréleo e das telecomunicacdes etc. Isso faz com que seu setor mais
consequente seja o que estd no comando efetivo da drea econOmica, integrado aos
circuitos “globais”, ao capital financeiro internacional. Ha setores que tém contradi¢Oes
com esse comando, questionam no varejo, mas nao t€ém uma alternativa ao projeto
neoliberal. E o caso de uma parte dos grandes empresdrios, que até marcharam sobre
Brasilia porque estdo perdendo terreno na concorréncia. Eles, em esséncia, exigem mais
Exploracdo - mudanca na Legislacdo Trabalhista e aceleracdo das Reformas - para que
possam competir no mercado global.

Isso ndo quer dizer que ndo tenham importancia as contradi¢des existentes dentro dessa
alianca. O tamanho do parque industrial instalado, do mercado a ser disputado, leva a
disputas imensas pelas somas de “mais valia” a ser abocanhadas e os prejuizos a serem
socializados (como na crise bancdria e nas privatizagdes). H4 uma disputa selvagem pela
divis@o do bolo e rapina do Estado.

Tudo isso prenuncia crises sucessivas nas alturas e acaba abrindo brechas para que o
movimento de massas explore em suas lutas.

Os interesses a longo prazo dos setores burgueses se choca e se contradita com interesses
localizados ou imediatos de parte desses setores. Tudo isso em detrimento da maioria da
populacido.

Assim, esses choques e brechas podem e devem ser explorados pelo movimento, ja que os
mesmos dividem “n” vezes a burguesia.

No entanto, isto ndo significa que o movimento dos trabalhadores deva aliar-se a qualquer

um dos diferentes setores burgueses. Pelo contrdrio, ndo ha qualquer perspectiva de serem
atendidas as reivindicag¢des dos trabalhadores em alian¢a com qualquer destes setores. Por
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exemplo, a politica das Camaras Setoriais e a campanha contra o desemprego em alianca
com a FIESP, promovida pela direcdo majoritiaria da CUT, na verdade, traduzia-se numa
campanha pelas reivindicagdes dos empresdrios: menos juros € menos recessio € nao
garantia um dnico emprego. Ao contrario, a FIESP quer mais exploracgao, flexibilizacdo de
direitos e demissdo de funciondrios publicos.

CRESCEM AS CONTRADICOES DO PLANO

AS CONDICOES PARA DERROTAR FHC

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Depois de 1 ano e meio de governo, o rei comeca a ficar nu. Os bilhdes dado aos
banqueiros, o fisiologismo no Congresso, o ridiculo aumento de R$ 12,00 no salario
minimo, o ataque a aposentadoria por tempo de servico, os massacres de sem terras, a
explosdo do desemprego, faz despencar a popularidade de FHC.

Aumentam as contradi¢des do Plano Real e as dificuldades para o governo FHC tanto no
terreno econdmico, como social e politico.

Do ponto de vista econdmico, a manutencdo do cambio valorizado e dos altos juros para
manter o patamar das reservas em délares que dao lastro ao real, t€m levado a explosao da
divida interna que, somada a externa € o que pressiona de fato o déficit publico. Agregue-
se a isso a crise do sistema financeiro, na qual o governo ja torrou bilhdes e estd longe de
ser resolvida. Do ponto de vista politico, as contradi¢des internas no interior da classe
dominante t€m levado a problemas crescentes no Congresso € mesmo no encaminhamento
das Reformas, na velocidade que FHC precisaria. Do ponto de vista social, além do
crescimento do arrocho e do desemprego que atinge em cheio a classe trabalhadora, ha
uma queda generalizada do nivel de vida dos setores médios assalariados e a quebra de
pequenos proprietarios.

A indignacdo dos trabalhadores e da maioria da populagdio com o governo e,
fundamentalmente, a disposi¢do para lutar manifestada na prépria pesquisa encomendada
pela CUT acerca da Greve Geral € o fator mais importante da conjuntura (apesar das
poucas adesdes em alguns setores). Pois, por mais problemas que tenham, o Plano Real e
o projeto neoliberal ndo vao cair ou serem derrotados simplesmente pelas suas
contradicoes internas. E preciso que os trabalhadores da cidade e do campo se unifiquem,
apo6s andlise da Greve Geral, e sigam em luta de forma unificada para derrotar FHC e seu
projeto.

Nesse sentido, negociagdes e acordos pontuais, nos marcos do projeto do governo, como
se pautou a a¢do da dire¢do majoritdria da CUT durante todo o dltimo ano sé serve para
legitimar e dar folego ao projeto do governo. Enfrentar eficientemente o projeto neoliberal
e seus agentes no nosso pais (FHC, FIESP, Banqueiros e Latifundidrios), pressupde
enfrentd-lo globalmente. E s6 com muita luta, muita mobilizagdo e unidade da classe
trabalhadora é que termos forca para “virar a mesa”.

A mundializacio e a globalizagdo pretendem nivelar por baixo a situagdo dos
trabalhadores e das populag¢des subdesenvolvidas. E a rapina generalizada.

Esse processo tem como eixo principal golpear as antigas histéricas conquistas da classe
trabalhadora, atacando o servico publico social e privatizando as estatais.

Do nosso lado a resisténcia dos trabalhadores € débil e atomizada e a maioria das vezes €
prejudicada por ter frente dire¢des sindicais que ndo estdo a altura para levar esta luta,
algumas por terem a firme disposi¢do de pactuar com estes planos das multinacionais e
serem co-participantes destes chamados ‘“novos” projetos, outros por corrup¢ao e
roubalheira, e outras ainda, apesar de bem intencionadas estdo desinformadas e sem
capacidade para este enfrentamento.

E necessario que a classe trabalhadora va forjando uma direcdo alternativa, também a

nivel internacional, necessitando desenvolver uma politica de “globalizacdo sindical” , de
“internacionalizac@o de luta”, buscando a integracao politica e sindical. Retomando o fio
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da solidariedade internacionalista, aprendendo a compreender a realidade de cada
categoria nos diferentes paises.

Construindo os mais variados tipos de lutas concretas para se defender dos ataques
patronais e governamentais

Os trabalhadores petroleiros podem cumprir um papel de vanguarda neste processo: Pelo
seu papel produtivo a nivel mundial, o petréleo ainda é a principal fonte energética do
mundo, junto com o gas representam 52% de toda energia do mundo, movimentou em
1995 1 ,8 trilhdes de ddlares.

Metade do petréleo produzido no mundo é consumido pelas grande poténcias mundiais.
No entanto a maior parte de sua producdo € localizada em paises subdesenvolvidos. 75%
das reservas mundiais estao localizadas em 7 paises ( Arabes e Latino-Americanos).

O Japao importa 99% do seu consumo, Alemanha 96%, Itdlia e Franca 94%. E a maior
poténcia, os USA, vivem um rebaixamento das reservas, em 1992 sua produgado foi a mais
baixa dos ultimos 32 ANOS. Sua produ¢do vem caindo 3% ao ano deste 1986. Em 1995
necessitou de 17 milhdes barris/dia, e sua producdo foi 9 milhdes, portanto ja importou
quase 50% de sua necessidade, em comparacdo com a década de 70 que importava
somente 20.7% e na década de 80 quando importava 35% a projecdo para 1996 é em tomo
de 53,7%.

Esta realidade combinada com instabilidade politica do Oriente Médio: Crise do Canal de
Suez em 1956, a Guerra dos 6 Dias, em 1967. A Guerra do Yom Kippur em 1973, A
Revolucdo Iraniana em 1974, O conflito Iran/Iraque em 1980, a recente guerra contra o
Iraque e o crescente peso do Islamismo na regido; fazem com que o imperialismo tenha a
necessidade de assegurar uma regido de producdo energética tranqiiila e estiavel. Para eles
a América Latina.

Pretende entrar com suas proprias transnacionais na exploracdo do Golfo México, 50
bi.b/dia e producdo 2,5 mi.b/dia; Venezuela 64bi/dia e producdo 2,5 mi.b/dia; Equador
com 400mil barris didrios. Expandir sua producdo na Colémbia 720 mil barris didrios e
entrar em dreas do Brasil 750 mil barris didrios e Bolivia, para eles € uma questdao de
“Seguranca Nacional”.

Assim que a ofensiva sobre a produ¢do petroleira é imediata . Desencadeando em todo o
continente os projetos de abertura petroleiras e privatizagdes das estatais. Assim como o0s
ataques ao nivel salarial e as conquistas sociais da categoria.

A resisténcia, como j4 foi dito, € débil e atomizada, mas existe em todo mundo. Basta nos
lembrarmos das greves petroleira da Nigéria e da Noruega.

Algumas vezes € inconsciente e puramente sindical como os “paros” em Coldombia,
Venezuela, Equador e Peru ( entre 1995 e 1996). Outras vezes, assume uma cardter mais
global e politico, apesar das reivindicacdes especificas também figuradas, como o caso da
greve petroleira no Brasil em maio de 1995 e as greves, marchas, e protestos dos petroleiros
bolivianos.

Tese 2
Sindipetro - Rio Grande do Norte

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL

INTRODUCAO

1.

O Congresso dos Petroleiros ndo € apenas o momento de elaboracdo de uma Pauta de
Reivindicagdes, por mais justa que seja esta. Sua importincia estd, sobretudo, em permitir
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a andlise do ambiente em que estamos vivendo, bem como todos os acontecimentos que
influenciam a nossa realidade, tornando mais facil ou mais dificil a Campanha
Reivindicatoria de setembro e as demais lutas. Ao analisarmos a conjuntura do mundo e
do Brasil, podemos conhecer e compreender melhor a nossa propria realidade e assim
transformé-la.

2. As modifica¢cdes do mundo do trabalho, seus reflexos no mercado, suas interferéncia no
cotidiano dos trabalhadores, sdo elementos que influenciam as nossas lutas. A sua correta
andlise nos permite identificar e diferenciar inimigos e adversarios, como também o

essencial e o secunddrio em cada momento e, principalmente, como formular melhor nossas

reivindicagdes e sobretudo tragar a melhor forma de conquista-las. Eis ai o verdadeiro papel
do congresso e de todos 0s que apostam em fazer avangar a luta dos trabalhadores e de nossa
categoria.

CONJUNTURA INTERNACIONAL
PRODUTIVIDADE E CRISE

3. 5 A economia capitalista, em nivel global, vive nas duas dltimas décadas, uma fase critica
de decadéncia caracterizada pelo progressivo declinio das taxas de crescimento
econdmico e o desemprego estrutural. Entre as causas do declinio das taxas de
crescimento estd a queda da taxa de lucro relacionada com as modificagdes na relacdo
entre mdquinas e trabalhadores. Por outro lado, observa-se o crescimento da produtividade
a partir das inovagoes tecnoldgicas, seguido do crescente desemprego tecnolédgico.

CREPUSCULO DO ESTADO PREVIDENCIARIO

4. O estado provedor da seguridade se desenvolveu baseado nas idéias de Keynes e como
contraponto ao Estado socialista em construcdo na URSS. A crise atual, identificada como
sendo a crise do modelo Keynesiano, ensejou reagao das classes dominantes, encorajadas
pela debacle do socialismo, fundamentada em velhas teses liberais, cujas caracteristicas
sdo:

e Desmonte do estado previdencidrio e fim da intervencao estatal na economia;

¢ Eliminacgdo e flexibilizac¢do dos direitos trabalhistas;

e Ampliacdo do fluxo de capitais e mercadorias € a criagdo dos blocos econdmicos
regionais.

5. O neoliberalismo aparece, portanto, como resposta das elites a crise, na tentativa de
superar a queda da taxa da crescimento via reducao do custo do trabalho e eliminagao dos
impostos sobre o capital, que financiavam o estado previdencidrio. O resultado, no
entanto, é esse que assistimos, em agravamento hd décadas: multiplicacdo dos pobres e
miserdveis, inclusive no primeiro mundo, com o desemprego tecnoldgico massivo e a
eliminacao de direitos trabalhistas e previdencidrios.

6. Entrelacados com o acirramento da crise ressurgem 0s movimentos neofascistas e o
crescimento da intolerincia étnica. E vdlido resgatar que a estabilidade democratica,
presenciada desde o pds guerra, estd associada as condi¢des econdmicas favoraveis, que
possibilitaram o estado previdencidrio e a ampliagdo de conquistas populares. E, assim
como se alternam as fases econdmicas, também se alteram as formas de dominio politico
da burguesia sobre o proletariado.

PERSPECTIVAS E LUTAS

7. Acossados pelos efeitos da crise e pela exclusdo prépria do sistema, categorias, etnias,
povos e nacdes lutam desordenadamente refletindo o caos e a violéncia de tdo perverso
sistema. A natureza destas lutas vai desde as manifestacdes de categorias em luta até as
insurreicdes € a guerra civil, sem contudo alcancarem maiores avangos, dentro do
capitalismo.
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A verdade é que nao hd solugdo para a crise nos marcos do atual sistema, e embora as
lutas de que falamos tenham um papel importante, estas precisam estar associadas a luta
pelo fim do regime capitalista e pela constru¢io da nova sociedade. As condicdes
histdricas atuais sdo mais favordveis a construcao do Socialismo que no inicio do século,
possibilitando o advento de uma sociedade mais avancada capaz de superar os erros
cometidos em outros paises.

CONJUNTURA NACIONAL

O GOVERNO FHC

9.

10.

11.

12.

O aspecto central do governo é a persisténcia de FHC em continuar aplicando o
neoliberalismo no pais, de acordo com as exigéncias do imperialismo, marcadamente dos
EUA Vencida a reforma do capitulo da ordem econdmica da Constituicdo, o governo
investe na reforma da previdéncia, da administracdo publica e da legislacdo trabalhista,
utilizando o mais fiel e despudorado estilo fisiolégico e autoritirio, enquanto manobra
tentando garantir sua reelei¢do.

No aspecto econdmico e social o quadro € dramatico com a recessao dominando todos os
setores, a elevacao do desemprego e o agravamento das condicdes de vida do povo, sem
mencionar os indices de mortalidade infantil e de criminalidade, O ataque aos servicos
publicos s6 agrava os problemas de uma populacio cada vez mais excluida do mercado de
trabalho e de consumo.

O perfil antidemocrético de FHC fica patente em a¢des como a intervengao nos Sindicatos
dos Petroleiros, o massacre dos Sem Terra no Pard, bem como seus ataques as liberdades
democraticas. Os escandalos do PROER (o servico de socorro aos bancos privados), das
privatizacdes financiadas pelo BNDES e da compra de votos no Congresso Nacional
mostram definitivamente o cardter de um governo voltado as elites e submisso a interesses
foraneos.

Nao se pode dizer, portanto, que FHC nao dé, ao seu modo, 0 mesmo peso aos ricos e
pobres: OURO para os BANQUEIROS e CHUMBO para os SEM TERRA!

AS ELEICOES MUNICIPAIS

13.

14.

As eleicdes de outubro tém importincia fundamental na politica nacional, tanto que o
Palacio do Planalto vem se dedicando publicamente em solucionar os impasses que vao
sendo criados. As proximas eleicdes t€m cardter plebiscitdrio sobre a politica econdmica
neoliberal, definird o quadro das eleicoes de 1998, e acontecem num momento em que 0O
governo perde popularidade e apoios.

Os trabalhadores jogam um papel relevante, podendo derrotar os candidatos de FHC e ao
mesmo tempo criar as condi¢cdes que impulsionardo uma alternativa popular em 1998,
como ocorreu em elei¢des anteriores. Precisamos votar e conquistar votos.

PROJETO PARA O BRASIL

15.

16.

Os trabalhadores nao nutrem nenhuma ilusdo quanto aos destinos do pais: ou rompemos
com a politica da dependéncia e exploracdo de nosso povo pelas elites, ou afundamos na
miséria crescente, na corrupcao desenfreada e demais mazelas tipicas do capitalismo.

S6 com o advento de um novo sistema econdmico e social baseado no trabalho, onde
estejam garantidas a terra e as condicdes para nela produzir, o combate a miséria via
criacdo de empregos, através de investimentos nos setores sociais, no setor produtivo da
economia nacional e pela reducdo da jornada para 40 horas de trabalho semanais,
poderemos alcangar o desenvolvimento para o Brasil, a curto prazo. Estrategicamente, a
saida para no pais estd na constru¢io do Socialismo.
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PROPOSTAS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

1)
3
k)
D

Pela autodetermina¢do dos povos, contra toda e qualquer politica intervencionista;

Nao ao pagamento da divida externa e a submissao aos 6rgaos representantes do
imperialismo;

Em defesa da soberania nacional, contra a desnacionalizacdo da economia;

Em defesa das estatais, do patrimodnio publico, contra as privatizacdes;

Por uma politica econdmica voltada ao desenvolvimento autobnomo do pais, através

do fortalecimento do mercado interno, que remunere dignamente os trabalhadores,
respeitando o Saldrio Minimo nos valores estabelecidos pelo DIEESE;

Implantagdo de uma politica nacional de geracdo de emprego, capaz de promover o
crescimento da economia nacional, fomentar programas habitacionais e estimular a
pequena e média empresa;

Em defesa da Reduc¢do ,da Jornada de Trabalho para 40 horas semanais, conforme Projeto
de Lei dos Deputados INACIO ARRUDA (PC do B/CE) e PAULO PAIM (PT/RS);
Contra o capital volatil, mantido no Brasil a custos altissimos para a economia brasileira;
Pela Reforma Agraria, que ponha fim ao latifundio e estimule a produgdo agricola;
Punicdo de todos os crimes praticados contra os trabalhadores rurais e urbanos;

Em defesa das liberdades democraticas, contra o voto distrital e contra a institui¢do da
clausula de barreira para o funcionamento dos partidos politicos no pais;

m) Atualizagdo do Cédigo Penal no sentido de coibir a discriminacdo no nosso pais, a partir

n)
0)
p)
Q)
r)
s)

de amplo debate com toda a sociedade;

Fim do julgamento pela Justica Militar dos crimes comuns praticados por militares;
Em defesa da Amazonia, contra os enclaves estrangeiros na regiao;

Em defesa da Previdéncia Publica e demais direitos sociais e trabalhistas. Contra a
Reforma Constitucional de FHC e sua politica neoliberal;

Trabalhar a constru¢do de uma nova Greve Geral no pais, unificando todos os
trabalhadores na luta contra a politica neoliberal de FHC.

Tese 3
Sindipetro PA/AM/MA/AP

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL

APRESENTACAO

1.

Esta € uma proposta inicial que estamos apresentando para que possamos elaborar
coletivamente uma proposta de intervenc¢do no principal evento reunindo a vanguarda da
categoria petroleira em 96. Nio se trata de uma proposta acabada nem tampouco tem essa
pretensdo, o que estamos apresentando e um borrador que deve ser modificado em partes
ou no todo. Uma espécie de guia para fomentar entre nds a discussdo, na busca por
elaborar uma tese conjuntamente.

A constru¢io do MOVIMENTO POR UMA TENDENCIA SOCIALISTA foi e é uma
vitéria, pela unidade de correntes de distintas origens, moldada pela busca de um
programa e uma intervencdo comum na luta de classe. Assim sendo, a elaboragdo desta
tese € parte desta busca, se tomando assim um dever dos que comungam com a constru¢ao
de uma alternativa politico-sindical as direcdes traidoras do movimento operdrio a
participacao neste processo de elaboracao.

Certamente, o texto é parcial, pois € inicial e elaborado por uma parte, por isso, nenhum
temor em modificd-lo, mdos a obra, caneta na mao e cabeca para funcionar.

A SITUACAO MUNDIAL - NAO HA UMA NOVA ORDEM
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Ao contrdrio da ordem e da estabilidade apregoadas pelos propagandistas do capitalismo
estamos perante a ampliacdo da anarquia da producdo capitalista, da desordem e da
instabilidade.

Por uma lado ,0 desempenho econdmico obtido no pds-guerra, fruto da reconstrucio das
forgas produtivas nos paises centrais e do espalhamento da guerra nos paises periféricos,
tem nos anos 70 e 80 o inicio do seu declinio e agora nos anos 90 assistimos a um
movimento esquizofrénico da economia mundial num marco em que se aprofunda a crise
e a miséria da humanidade - cada recuperacido € mais curta, gera crises mais longas. Por
outro lado o aparato burocritico estalinista que leva uma enorme importincia na
sustentacdo do imperialismo a nivel internacional, nos acordos do pds-guerra, foi
destruido no leste europeu e gerou a modificacdo de todas as relagdes politicas existentes
no mundo.

Nao existe mais o aparelho burocritico estruturado ao redor de vdrios estados e uma
grande poténcia como era a URSS. A ordem mundial definida ap6s a 2a Guerra Mundial,
entre o imperialismo e a burocracia soviética em Yalta./Potsdam desmoronou e ainda ndo
existe a nova ordem que o imperialismo quer impor. O estalinismo como principal aliado
da burguesia no interior do movimento operario esteve no centro da trai¢cdo do processo
revoluciondrio no pds-guerra da Europa, quando os maquis e os partizanos comunistas
armados eram a principal forca politica e militar de paises centrais como a Franca e a
Itdlia. Com a burguesia em destrocos por seus compromissos com o nazifacismo
derrotado. Os dirigentes da URSS, respondendo aos acordos de divisao do mundo em
Yalta e Potsdam, entregaram a revoluc¢do e ajudaram a reconstruir os estados burgueses
em ruinas. O estalinismo castrista, mais recentemente, esteve também no centro da derrota
da revolucdo na Nicardgua e em EI Salvado junto com os sandinistas e a FNLN com sua
politica para evitar que a Nicardgua fosse uma nova Cuba e El Salvador uma nova
Nicardgua. Na Africa do Sul, um dos dltimos paises do mundo em que o estalinismo tem
peso de massas, como parte do governo capitalista de Mandela, esta sendo um dos pilares
fundamentais na trai¢do da revolugdo negra.

Ainda que as custas da enorme confusido em sua consciéncia, 0 movimento operario esta
se livrando de um obstaculo estratégico para sua luta. Disso se aproveita a burguesia para
ocupar diretamente o espaco do reformismo, mas o socialismo tem que enfrentar um
mundo mais instavel sem ter o seu maior ponto de apoio no movimento de massas. Como
a crise do capitalismo estd colocada no centro do cendrio politico existe cada vez mais
elementos de desordem no cendrio politico mundial.

Com o fim do boom iniciado no pds guerra, o capitalismo comecou a desenvolver uma
série de modificagdes estruturais na economia conhecidas como Globalizacdo, cujos
objetivos centrais sdo a recomposicao da taxa de lucro e o ataque a0 movimento operario.
Com isso, estabeleceu-se no cendrio mundial um enfrentamento continuo onde em
determinados momentos o imperialismo consegue ganhar rounds, como nos ataques
neoliberais e nas invasdes militares e, em outros, as massas ultrapassam os pactos com as
direcdes traidoras, como o fazem os palestinos no Oriente Médio.

Na busca de uma saida para sua crise o imperialismo vem desencadeando um brutal
ataque ao nivel de vida das massas, cuja expressdo atual s@o os planos neoliberais
aplicados a nivel mundial. Estes planos incluem a importancia crescente para o comércio
mundial, a abertura das fronteiras, a regionaliza¢do dos grandes blocos mundiais (Unido
Européia, Nafta, Bloco Asidtico), a mudanca dos fordismo para outras formas de
organizacdo do trabalho com destaque para o toyotismo: as privatizacdes das empresas
estatais os ataques diretos aos saldrios empregados e conquistas sociais dos trabalhadores.
Os planos sdo aplicados tanto nos paises periféricos como nos paises imperialistas, bem
como nos paises onde estd sendo restaurado o capitalismo

Cresce cada vez mais o cardter especulativo financeiro do capital gerando cada vez mais
instabilidade. A explosdao da economia mexicana ndo desequilibrou somente esse pais,
provocou uma reagao de cadeia na desgastada economia capitalista mundial batizada de
efeito tequila. Explicitou a instabilidade de conjunto da economia mundial por sua
interdependéncia e cardter especulativo. Mostrou a fragilidade de toda a propaganda
imperialista sobre a “modernidade” do neoliberalismo e colocou no centro da vida politica
mundial a crise do capitalismo e ndo mais somente a crise do ‘“socialismo real”.
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A interdependéncia crescente da economia leva a possibilidade de “globalizacdo da crise”.
Os violentos ataques ao nivel de vida os trabalhadores levam a um grau de polarizacao
inédito que atinge ndo s6 os paises semi-coloniais, mas também os imperialistas. A
abertura das fronteiras nos paises semi-coloniais pode favorecer a um crescimento
momentaneo, mas abre um processo de desindustrializacdo e empobrecimento crescente
gerando um potencial de crises de grande magnitude. Outra decorréncia politica, hd uma
ampliacdo da producgdo globalizada e os estados nacionais, provocando guerra comercial
entre os blocos econdmicos e as disputas de nacionalidades.

As massas reagem a um ataque inédito a seu nivel de vida. Em meio a confusdes
ideoldgicas causadas pela contra-ofensiva imperialista e acdo das direcdes reformistas as
massas lutam. Existem lutas de maior ou menor intensidade em todo o mundo. Ao
contrdrio de momentos anteriores da luta de classes, ndo estamos perante 0 ascenso
somente em paises coloniais ou semi-coloniais. Existem lutas também do proletariado
europeu, como podemos ver na Franca, Espanha e Itdlia, o mais tradicional. Em todo o
mundo (ainda ndo é assim nos Estados Unidos e no Japao). As mobilizacdes atingem os
paises que antes eram dirigidos pela burocracia soviética, Alemanha e o Leste.

Este é um dos fatores fundamentais do porque ndo se imp0s até agora uma “nova ordem
mundial” como pretendia essa acdo do imperialismo. A instabilidade segue a partir de
uma polarizacdo crescente na luta de classes. Ressurgiram guerras como a da ex-
Iugusldvia no centro da Europa. A resisténcia do movimento de massas levou a
polarizacdo da luta de classes e crises nos governos e resisténcia do movimento de massas
levou a polarizacao de luta e classes e crises nos governos e regimes na América Latina,
dois governos (Brasil e Venezuela) foram derrubados. No Oriente Médio, a intifada
prosseguiu, apesar dos acordos de Arafat com Israel. Na Europa Ocidental existe uma
retomada do ascenso no movimento operdrio. Houve greve gerais na Itdlia, Bélgica e
Franca. Por outro lado, crescem os grupos de ultradireita (grupos neofascistas na
Alemanha, Le Penn na Franca, etc), expressando a polarizacdo da luta de classes.

Estas lutas partem de um nivel de consciéncia marcado pelo ceticismo cm relacdo ao
conjunto das dire¢des tanto em relacdo a esquerda (pela crise do Leste), como aos
burgueses (pelos planos econdmicos a corrupgdo etc). Prima na consciéncia das massas
uma negac¢ao da alternativas que hoje dominam o mundo sem alternativas pela positiva
sOlidas. A burguesia recria alternativas desde a democracia burguesa com politicas e
politicos como Berlusconi oii Collor ou ainda alternativas bonapartistas como Fujimori Ao
nivel do movimento de massas as alternativas burocraticas e reformistas surgem como
Causa R na Venezuela ou o CTA na Argentina, ainda que sem o peso do estalinismo.

Para enfrentar a resisténcia das massas, o imperialismo e as burguesias t€m como arma
preferencial a reacdo democratica e do que serd resolvido pela via eleitoral. O acordo na
Africa do Sul, a substitui¢io de Collor por Itamar, a eleicio de Menem e a substituicio de
Berlusconi, sdo expressoes desta politica. Quando nao € suficiente apelam para os meios
ditatoriais, como o estado de sitio na Bolivia, a repressdao em Terra do Fogo e exército nas
refinarias brasileiras, ou ainda o auto golpe no Peru. Mas, mesmo nestes momentos, faz a
combinacdo com medidas democratico-burguesas; as invasdes do Haiti e Panama foram
seguidas de elei¢des, assim como auto golpe no Peru. Esta combinacdo de reagdo
democratica e métodos ditatoriais, no entanto, pode variar. O elemento essencial é que as
democracias burguesas estao em crise ou tem elementos de crise porque comecam a sofrer
desgastes ante 0 movimento de massas, € a aumentar o nimero de Medidas Provisérias do
governo FHC.

Militarmente o imperialismo ocupou diretamente o conjunto do espaco aberto com a
desintegracdo da URSS, refor¢cando uma politica de interven¢do direta como no Iraque e
Haiti, acobertada por organismos internacionais como a ONU. Também aqui, buscou uma
cobertura ideoldgica deixando de lado defini¢bes democritico burguesas como a de
soberania nacional para defender a intervencdo do “comunidade internacional”. Para essa
contra-ofensiva, o imperialismo contou com a colabora¢do das dire¢des politicas e
sindicais majoritdrias do movimento que incorporaram o discurso da “morte do
socialismo”.
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17. Organizagdes pro-capitalista encaminharam os paises do leste para a restauracdo do
capitalismo. Acordos “de paz” como no Oriente Médio e Africa do Sul buscavam
viabilizar, com o apoio das dire¢cdes como a OLP e o CNA a reestabilizacdo de regides
centrais da luta de classes. A utilizacdo dos planos neoliberais para abaixar a inflagdo
permitiu vitdrias eleitorais como a de FHC, Menem e Fujimori.

BANDEIRAS GERAIS

18. Os petroleiros brasileiros, a luz da atual situagdo mundial, definem em seu Congresso
Nacional:

a) ABAIXO O MERCOSUL, O NAFTA E TODOS OS PLANOS REGIONAIS DE
ESTABILIZACAO CAPITALISTA

b) PELA UNIDADE DAS LUTAS DOS TRABALHADORES LATINO-AMERICANOS

¢) DESENVOLVER UMA LUTA INTERNACIONAL PELA REDUCAO DA

d) JORNADA DE TRABALHO E CONTRA O DESEMPREOO

e) CONTRA O BLOQUEIO IMPERIALISTA A CUBA E AO IRAQUE: ABAIXO AS
DITADURAS DE FIDEL E SADAM

f) ABAIXO OS PLANOS DE ESTABILIZACAO NO ORIENTE MEDIO, ABAIXO o
ESTADO SIONISTA DE ISRAEL E TODO APOIO A INTIFADA

g) PELA RETIRADA IMEDIATA DOS CASACOS AZUIS DA ONU DE TODOS OS
PAISES DO MUNDO

19. Yaltal - Cidade da Penisula da Criméia, atual Ucrania, onde em Fevereiro/45, Churchill,
Roosevelt e Stalin fizeram conferéncia, antecipando a divisao da Alemanha em zonas de
dominacao.

20. Potsdam - Cidade a nordeste da Alemanha, as margens do Rio Elba, proximo a berlim,
onde no dia 09.05.45 foi assinado o acordo de capitulacao incondicional da Alemanha.

21. FNLN - Frente Nacional de Libertacdo da Nicardgua.

POLITICA IMEDIATA

22. Como proposta imediata, estamos propondo para que em janeiro de 1997, se realize um
Encontro dos Petroleiros Latino-americanos, sem a tutela da CIOSL, que busque a
unificacdo dos trabalhadores do setor, em escala continental.

23. CIOSL - Confederacgao Internacional das Organizacdes Sindicais Livres.

O GOVERNO ENFRENTA CRISES EM SEU PROPRIO MEIO

24. No entanto, nem tudo estd caminhando conforme o governo quer ou precisa. Cada vez
surgem mais focos de problemas e de crises no interior da sua propria base de sustentagao
politica. As conseqiiéncias na economia, do seu plano de estabilizacdo tem gerado criticas
de vérios setores do empresariado. As crises do sistema financeiro, que segue apesar da
ajuda biliondria do governo continua a ser um elemento de tensdo politica permanente
dentro do governo. A crise aberta pelo massacre dos trabalhadores rurais no Pard é de
dificil solucdo, pois as propostas do proprio governo enfrentam resisténcia da bancada
ruralista (que ameaca inviabiliza a votagdo das reformas no Congresso Nacional). As
dificuldades com a justica enfrentados pelo governo, para o prosseguimento das reformas.
As disputas ente e dentro dos partidos que s@o sua base de sustentacdo. O desgaste da
imagem do governo e do préprio FHC junto a populagdo, que crescer a cada dia que
passa, etc.

25. Sao elementos de crise que mostram que o governo, se por um lado tem forca para
continuar implementando sua politica, por outro lado, tem muitas fragilidades que podem
e devem ser exploradas para aprofundar sua crise e assim inviabilizar a continuidade da
aplicacdo dos ajustes neoliberais. Ou seja, o governo passa por dificuldades sim, mas ndao
vai cair sozinho, nem abrir mao da sua politica se nao for obrigado. E o que esta faltando
para ndo deixar o governo se recompor das suas crises, para aprofunda-las até inviabilizar
a aplicacdo da sua politica, é o povo nas ruas.
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Tese 4
Sindipetro SE/AL

1.

2.

CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL
A GLOBALIZACAO DA CRISE

A “globalizacdo” significa modificacdes estruturais da economia que foram se impondo
por uma necessidade do capital. Os objetivos centrais dos capitalistas eram e sdo combater
a tendéncia a queda da taxa de lucros e atacar o movimento operdrio e suas organizacoes.
O capitalismo desde o fim do “boom” econdmico do pds-guerra, no final dos anos
sessenta, comegou a desenvolver esta série de modifica¢des estruturais conhecidas hoje
como a ‘“globalizacdo”, que teve na década de 80 seu grande desenvolvimento com o0s
planos neoliberais.

Os planos neoliberais (dos anos 80 para a Europa e dos anos 90 para a América Latina)
trouxeram profundas mudancas econOmicas, sociais e politicas. Estas importantes
mudancas estruturais ampliaram as caracteristicas da etapa imperialista e refor¢caram suas
contradicoes. A concentracdo da producdo em oligopdlios se acelerou, com as
modificagdes de sua producdo e comercializacdo globalizadas. A dominacao do capital
financeiro se acentuou, levando a um cardter mais parasitirio e especulativo do
capitalismo. A exportacdo de capitais ganhou uma liberdade inédita e assumiu uma forma
de “nuvens especulativas” de bilhdes de dodlares. A reparticdio do mundo entre os
oligopdlios e as poténcias imperialistas assumiu as formas de uma recolonizagdo dos
paises dependentes e a formacdo dos blocos comerciais regionais.

O imperialismo associa a ofensiva econdmica com a ofensiva politica, ideoldgica e militar
(as invasdes apoiadas pela ONU). Mas, ao contrédrio, da morte do socialismo, do fim da
histéria, da ordem e da estabilidade apregoados pelos propagandistas do capitalismo,
estamos perante a ampliacdo da anarquia da producdo capitalista, da desordem, do caos
social e da instabilidade.

A “globalizacdo” da economia e as politicas de restauracdo do capitalismo no leste,
levaram até mesmo setores da esquerda a sucumbir a propaganda imperialista e a prever a
superac¢do, sob o capitalismo, da contradi¢do entre a producao mundializada e as fronteiras
nacionais. Para nés, estd ocorrendo o oposto: estd se ampliando a contradi¢do entre a
producdo globalizada e os estados nacionais. Isto se manifesta nas guerras comerciais
entre os blocos imperialistas, como na disputa feroz entre EUA “versus” Japao, assim
como no agravamento das lutas das nacionalidades. Mas a ideologia neoliberal acabou
penetrando até mesmo em setores do movimento operdrio. Impactados com as novas
tecnologias, passaram a assumir a defesa envergonhada da * revolu¢do industrial” que,
segundo eles, possibilitaria uma melhoria no padriao de vida da populagdao mundial e uma
nova estabilizacdo do capitalismo. Para explicar os evidentes problemas sociais que se
agravam sob o neoliberalismo, esses setores tentam mostrar que toda renovacao pressupoe
problemas no comeco: naturais como as dores do parto. No entanto, vivemos numa fase
aguda de decadéncia do capitalismo. E os avancos tecnoldgicos, ao serem apropriados
pela burguesia e estarem ao servico do lucro, passam a ser fatores de retrocesso no nivel
de vida das massas e ndo de sua melhoria. As novas maquinas, que possibilitariam uma
diminui¢do do tempo de trabalho e aumento do tempo livre, sdo utilizadas para provocar o
desemprego estrutural.

A cada dia que passa a situacdo social dos trabalhadores fica pior, mesmo nos chamados
paises de 10 mundo, que agora também convivem com altissimos niveis de desemprego e
com a perda de conquistas histdricas.

A adesao e aceitagdo das idéias neoliberais pela esquerda reformista facilitou uma série de
derrotas do proletariado e gerou confusdo, A social democracia, desde o governo da
Franca e Espanha, com Miterrand e Felipe Gonzales a frente, seguiram Tatcher e Reagan
na implementacio do projeto neoliberal do imperialismo.
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Mas, os ataques brutais ao nivel de vida dos trabalhadores e a exclusdo social produzida
pelos planos neoliberais, comeca a resultar em instabilidade politica. Os ataques
neoliberais ampliam a taxa de lucro dos capitalistas, mas resultam em uma instabilidade
maior do conjunto do sistema, por uma série de fatores, dos quais o mais importante é a
eclosdo de grandes lutas do movimento operdrio e de massas. As mobilizacdes de
dezembro na Franca sdo um simbolo do momento que estamos vivendo: iniciou a crise do
neoliberalismo, com uma instabilidade crescente se estendendo aos paises imperialistas.

CRESCE A LUTA CONTRA O NEOLIBERALISMO EM TODO O MUNDO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A greve geral dos trabalhadores do setor publico na Franca foi talvez o movimento contra
os planos neoliberais em um pais do “primeiro mundo”, que mais se destacou no ultimo
periodo. Mas nao foi o tnico.

E o que essas lutas vém expor de forma clara e categérica, a verdadeira realidade gerada
pela aplicacdo do projeto neoliberal. Os elementos de crise e os impasses que teimam em
aparecer e reaparecer na economia desses paises desmentem categoricamente o efeito
milagroso que lhe era atribuido. Por outro lado tem agravado fortemente os problemas
sociais. O desemprego cresce em toda a Europa, e os principais indicadores sociais
mostram uma franca decadéncia das condi¢des de vida dos trabalhadores daqueles paises.
Os planos de praticamente todos os governos dos chamado paises industrializados, de
extinguir ou diminuir drasticamente os investimentos na previdéncia social sdo uma
expressao concreta dessa realidade e a face mais cruel da faléncia do neoliberalismo.

Por todo o mundo, entdo, se multiplicam lutas e mobilizacdes que, mesmo nao tendo
forgas ainda para derrotar globalmente os ajustes neoliberais que vém sendo aplicados na
grande maioria dos paises, pelo menos ja jogaram por terra o mito da inevitabilidade da
implantacao desses ajustes e da impossibilidade de lutar contra eles. Na Espanha, no ano
passado tivemos duas greves gerais; na Bélgica houveram, no inicio desse ano, greves e
manifestagdes contra os cortes na previdéncia e nos gastos publicos; na Alemanha se
iniciaram neste primeiro de maio uma grande jornada de lutas contra o governo, dando
continuidade as lutas que ja vinham sendo travadas pelo setor metaltrgico e pelos
servidores publicos. Até mesmo nos Estados Unidos, a recente greve contra a
terceirizagdo, que paralisou completamente a gigante General Motors, veio demonstrar
mais uma vez que os trabalhadores, de nenhuma regido deste planeta, aceitam
passivamente que lhe tirem os poucos direitos que tém.

Na América Latina - nosso continente - a Situa¢ao nao ¢é diferente.

No México, os camponeses promoveram o levante de Chiapas. E a explosdo da economia
mexicana em dezembro de 94 detonou o que era o “exemplo da modernidade neoliberal”.

A greve geral do Paraguai, no inicio de maio, com enfrentamentos violentos com a
policia, é expressdo desse novo momento de lutas no continente. Também na Bolivia, ha
varios meses vém acontecendo mobilizagdes muito fortes, com enfrentamentos de rua
com a policia. A luta dos bolivianos € contra a reforma da previdéncia e a reforma
universitaria, contra a privatizacdo da empresa de petréleo e, no campo, em defesa das
terras e dos direitos das familias cocaleiras (plantadores de coca). Na Argentina houve
marchas e uma greve geral no final do ano passado, contra o desemprego, e seguem
acontecendo muitas mobilizacdes contra a politica econdmico do governo Menem.
Naquele momento eram presos vdrios dirigentes sindicais. Tais como: Horédcio Penario e
Alcides Chisthasen; membros do movimento socialista argentino, € que continuam presos
até hoje, por conta da postura reaciondria do Governo Menem.

E assim poderiamos citar exemplos e mais exemplos de pais por pais, de como se
desenvolve a resisténcia contra o neoliberalismo. Nao e necessdrio. O que sim, é
importante destacar, é que o motivo central das lutas em todos esses paises € praticamente
0 mesmo: as conseqiiéncias dos ajustes neoliberais (s6 para dar um exemplo: a luta contra
as mudangas na previdéncia social estd presente na Bolivia, na Fran¢a, na Alemanha,
Bélgtca, no Brasil, etc.).
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Esse quadro da situagdo politica mundial, por outro lado, toma mais presente e concreta a
necessidade e a possibilidade de retomada de uma cara tradicio do movimento operario —
a solidariedade internacional, A unidade politica burguesa e a similaridade dos problemas
causados aos trabalhadores de todo o mundo pela globalizagdao da economia, recolocam
fortemente o desafio para os trabalhadores e suas organizacdes de desenvolverem lutas
comuns em nivel internacional.

Desde ja, propomos que tomemos iniciativas concretas no sentido da unificacao
internacional das lutas e campanhas contra os planos neoliberais. Além do apoio e
solidariedade aos trabalhadores e setores em luta, como quando da greve da GM nos
EUA, € possivel e preciso, de imediato, articular campanhas e lutas unificadas.

E possivel e preciso uma acio articulada do funcionalismo em toda a América Latina, que
tem lutado sistematicamente nos diferentes paises, como é o caso do funcionalismo das
Provincias na Argentina ou dos professores na Bolivia. E possivel articular uma campanha
e uma jornada de luta comum em defesa da educagdo, saude, previdéncia e por mais e
melhores servigos publicos;

19 E preciso articular também uma campanha pela reduc¢do da jornada de trabalho, sem
reducdo do saldrio em nivel mundial, como foi a luta pelas 8 horas no inicio do século em
toda a Europa. E preciso iniciar as articulagdes neste sentido pelos paises e trabalhadores
do Mercosul, estendé-las em nivel da América Latina, bem como buscar articulagdes em
todo o mundo. E possivel de imediato uma campanha e uma jornada de lutas no Mercosul
e em toda a América Latina pela reducao da jornada de trabalho, sem reducdo salarial.

BRASIL: INSERCAO NA GLOBALIZACAO SOB A BATUTA DO FMI

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

Na tentativa de superacdo de sua crise via globaliza¢do e neoliberalismo, o imperialismo
reservou um papel distinto a América Latina, em particular aos chamados paises
emergentes. Na década de 90, esgotado o modelo de exigir o pagamento da divida externa
com o superdvit de exportacdes, o imperialismo se viu obrigado a buscar uma nova saida
para aumentar a sangria e manter seus lucros.

Partiram para uma politica ainda mais colonizadora: fazer os paises privatizarem suas
estatais a baixo preco, entregando patrimonio em troca de titulos da divida. Forcar a
abertura das economias aos produtos imperialistas, abdicando da independéncia nacional a
tal ponto, que suas moedas deixaram de ter uma protecdo nacional, passando a ser
lastreadas no ddlar. Exigir o enxugamento do estado para coibir o déficit publico,
sucateando e desmontando os servi¢os sociais. Ai nasceram os planos de dolarizacao
segundo o modelo neoliberal do chamado “Consenso de Washington™.

O objetivo fundamental integrar plenamente as economias nacionais ao circuito mundial:
abrindo as fronteiras e os mercados a concorréncia imperialista e aos seus produtos,
entregando as riquezas € o patrimOnio publico, debilitando o Estado Nacional e,
sobretudo, aumentando a exploragdo, através da reestruturacao produtiva, dos ataques aos

direitos trabalhistas e as conquistas sociais do conjunto dos trabalhadores.

O Plano de , em esséncia, ndo difere do Plano Collor. FHC retomou a ofensiva deste sobre
0 movimento operario, conforme manda a cartilha do FMI:

. O governo avancou nas privatizacdes. Comegou agora a entrega do setor de energia

elétrica e a Vale do Rio Doce continua na mira. A quebra do monopdlio do petréleo e das
telecomunicagdes foi um grande trunfo do imperialismo, ainda que falte sua
regulamentacao.

Outro grande presente para o imperialismo foi a Lei de Patentes aprovada na Camara, que
trard conseqiiéncias estruturais em indimeros terrenos.

A reestruturagdo produtiva nas empresas estd sendo implantada de forma acelerada,
colocando o Brasil na rota do desemprego estrutural e da precarizacdo do trabalho;
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A abertura comercial, iniciada por Collor, ndo s6 se manteve, como se ampliou, o que esta
levando e acelerando a quebra de vdrios setores, tais como: calcados e téxtil (que ja
vinham de antes), bem como autopecas, material elétrico (componentes da industria
eletroeletronica), etc. Isso também estd atingindo o campo, quebrando milhares de
pequenos e médios produtores rurais.

Por outro lado, fruto da concorréncia, ha um processo grande de concentra¢do de capital.
Tanto que grandes oligopdlios ganham as concorréncias, levando setores a faléncia, ou
diretamente compram empresas ¢ acabam dominando o mercado, como estd havendo um
processo grande de fusdes. No ano passado houve 314 fusdes e aquisicdes de empresas no
Brasil. A Parmalat ja engoliu trinta empresas nacionais. Desde o segundo semestre do ano
passado, no setor de autopecas se registrou 20 aquisi¢des e 5 “joint ventures”, sem contar
que 8 fabricas foram fechadas. A ultima aquisicdo, foi a compra da Metal Leve pela
empresa alema Mahle.

FHC tem avancado também na reforma do Estado. Em que pese, que este ndo conseguiu
ainda aprovar o conjunto das Reformas que a ordenam: Previdéncia e Administrativa (as
demissdes de funciondrios nos estados e municipios ja ultrapassam 380 mil servidores).
De outro lado o sucateamento e o corte de verbas para os servigos sociais e para a saude e
educagdo, bem como os ataques brutais ao funcionalismo estdo levando a evasdo de
técnicos, funciondrios,graduados e professores universitarios.

A reforma do Estado ndo corresponde apenas a necessidade de enxugé-lo. E um projeto
reaciondrio que busca concentrar ainda mais riqueza e poder e dar subordinadamente
maior racionalidade ao capital.

Para tal, faz-se necessario eliminar a possibilidade de que os trabalhadores - em especial
os do Estado - possam nio apenas contrapor a sua racionalidade, mas - e mais importante -
serem elementos ativos na unidade com o conjunto da sociedade na busca de uma
racionalidade que ultrapasse os limites do capital. Cientes de que se trata de um profundo
embate de projetos - a famosa luta de classes - o governo procura minimizar e centralizar
os trabalhadores do Estado. Dai a anunciada passagem dos setores ligados ao atendimento
das necessidades da populagdo para fora do Estado.

Trata-se do projeto de privatizagdo do servigo publico: ficam sob a administracdo estatal
aqueles servicos estratégicos a implementagao da racionalidade capitalista. No mais, tudo
transformado em espaco reservado ao capital privado.

FHC E O GOVERNO DOS BANQUEIROS, DO GRANDE EMPRESARIADO E DO
LATIFUNDIO

34.

35.

A coalizdo burguesa que sustenta FHC esta articulada em torno do setor dominante: o
grande capital financeiro, diretamente vinculado ao imperialismo. A aliancga partidaria do
PSDB com o PFL a expressdo da alianga entre a burguesia monopolista do Sudeste e a
oligarquia do Nordeste (aquela mais ligada ao projeto de relacdo com o imperialismo). E o
que sustenta essa coalizdo exatamente a busca de uma vinculacdo mais decidida a
economia imperialista “globalizada”. Dentro da coalizdo estdo os principais setores
burgueses (os banqueiros, os grandes empresdrios e o latifindio), mesmo os que tém
determinadas contradi¢des com o plano.

Pela sua relacdo com o imperialismo, a subserviéncia uma marca registrada desta
coalizdo, como na Lei das Patentes, no caso Sivam, na unidade burguesa pela quebra dos
monopdlios do petréleo e das telecomunicagdes, etc. Isso faz com que seu setor mais
conseqiiente seja o que estd no comando efetivo da drea econOmica, integrado aos
circuitos “globais”, ao capital financeiro internacional. Ha setores que t€ém contradicoes
com esse comando, questionam no varejo, mas ndo t€ém uma alternativa ao projeto
neoliberal. E o caso de uma parte dos grandes empresérios, que até marcharam sobre
Brasilia porque estdao perdendo terreno na concorréncia. Eles, em esséncia, exigem mais
Exploracdo - mudanca na Legislacdo Trabalhista e aceleracdo das Reformas - para que
possam competir no mercado global.
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Isso ndo quer dizer que ndao tenham importancia as contradi¢des existentes dentro dessa
alianca. O tamanho do parque industrial instalado, do mercado a ser disputado, leva a
disputas imensas pelas somas de “mais valia” a ser abocanhadas e os prejuizos a serem
socializados (como na crise bancdria e nas privatizacdes). H4 uma disputa selvagem pela
divisdo do bolo e rapina do Estado.

Tudo isso prenuncia crises sucessivas nas alturas e acaba abrindo brechas para que o
movimento de massas explore em suas lutas.

Os interesses a longo prazo dos setores burgueses se choca e se contradita com interesses
localizados ou imediatos de parte desses setores. Tudo isso em detrimento da maioria da
populacdo.

Assim, esses choques e brechas podem e devem ser explorados pelo movimento, ja que os
mesmos dividem “n” vezes a burguesia.

No entanto, isto ndo significa que o movimento dos trabalhadores deva aliar-se a qualquer
um dos diferentes setores burgueses. Pelo contrdrio, ndo hd qualquer perspectiva de ser
atendidas as reivindicag¢des dos trabalhadores em alianga com qualquer destes setores. Por
exemplo, a politica das Camaras Setoriais € a campanha contra o desemprego em alianca
com a FIESP, promovida pela dire¢cao majoritaria da CUT, na verdade traduzia-se numa
campanha pelas reivindicagdes dos empresdrios: menos juros € menos recessio € nao
garantia um tnico emprego. Ao contrario, a FIESP quer mais exploragao, flexibiliza¢ao de
direitos e demissdo de funciondrios publicos.

CRESCEM AS CONTRADICOES DO PLANO E AS CONDICOES PARA
DERROTAR FHC.

41.

42.

43.

44.

45.

Depois de 1 ano e meio de governo, o rei comeca a ficar nu. Os bilhdes dado aos
banqueiros, o fisiologismo no Congresso, o ridiculo aumento de R$ 12,00 no salario
minimo, o ataque a aposentadoria por tempo de servico, os massacres de sem terras, a
explosdo do desemprego, faz despencar a popularidade de FHC.

Aumentam as contradi¢des do Plano Real e as dificuldades para o governo FHC tanto no
terreno econdmico, como social e politico.

Do ponto de vista econdmico, a manutencdo do cambio valorizado e dos altos juros para
manter o patamar das reservas em ddlares que dao lastro ao real, tem levado a explosdo da
divida interna, que somada a externa € o que pressiona de fato o déficit publico. Agregue-
se a isso a crise do sistema financeiro, na qual o governo j4 torrou bilhdes e estd longe de
ser resolvida. Do ponto de vista politico, as contradi¢des internas no interior da classe
dominante t€m levado a problemas crescentes no Congresso € mesmo no encaminhamento
das Reformas, na velocidade que FHC precisaria. Do ponto de vista social, além do
crescimento do arrocho e do desemprego que atinge em cheio a classe trabalhadora, ha
uma queda generalizada do nivel de vida dos setores médios assalariados e a quebra de
pequenos proprietarios.

A indignacdo dos trabalhadores e da maioria da populacdo com o governo e,
fundamentalmente, a disposi¢ao para lutar manifestada na prépria pesquisa encomendada
pela CUT acerca da Greve Geral € o fator mais importante da conjuntura (apesar das
poucas adesdes em alguns setores). Pois, por mais problemas que tenham, o Plano Real e
o projeto neoliberal ndo va@o cair ou serem derrotados simplesmente pelas suas
contradicoes internas. E preciso que os trabalhadores da cidade e do campo se unifiquem,
apo6s andlise da Greve Geral, e sigam em luta de forma unificada para derrotar FHC e seu
projeto.

Nesse sentido, negociagdes e acordos pontuais, nos marcos do projeto do governo, como
se pautou a a¢do da dire¢do majoritdria da CUT durante todo o dltimo ano sé serve para
legitimar e dar folego ao projeto do governo. Enfrentar eficientemente o projeto neoliberal
e seus agentes no nosso pais (FHC, FIESP, Banqueiros e Latifundiérios), pressupde
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enfrentd-lo globalmente. E s6 com muita luta, muita mobilizagdo e unidade da classe
trabalhadora é que teremos fora para “virar a mesa”.

CONJUNTURA NA AREA DE PETROLEO

46.

47

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

54.

55.

56.

A mundializacio e a globalizagdo pretendem nivelar por baixo a situagdo dos
trabalhadores e das populacdes subdesenvolvidas. E a rapina generalizada.

. Esse processo tem como eixo principal golpear as antigas histéricas conquistas da classe

trabalhadora, atacando o servico publico social e privatizando as estatais.

Do nosso lado a resisténcia dos trabalhadores € débil e atomizada e a maioria das vezes é
prejudicada por ter frente direcdes sindicais que ndo estdo a altura para levar esta luta,
algumas por terem a firme disposi¢do de pactuar com estes planos das multinacionais e
serem co-participantes destes chamados ‘“novos” projetos, outros por corrup¢do e
roubalheira, e outras ainda, apesar de bem intencionadas estdo desinformadas e sem
capacidade para este enfrentamento.

E necessdrio que a classe trabalhadora vd forjando uma direcio alternativa, também a
nivel internacional, necessitando desenvolver uma politica de “globalizacao sindical” , de
“internacionalizac@o de luta”, buscando a integracao politica e sindical. Retomando o fio
da solidariedade internacionalista, aprendendo a compreender a realidade de cada
categoria nos diferentes paises.

Construindo os mais variados tipos de lutas concretas para se defender dos ataques
patronais e governamentais

Os trabalhadores petroleiros podem cumprir um papel de vanguarda neste processo: Pelo
seu papel produtivo a nivel mundial, o petréleo ainda é a principal fonte energética do
mundo, junto com o gas representam 52% de toda energia do mundo, movimentou em
1995 1 ,8 trilhdes de ddlares.

Metade do petréleo produzido no mundo é consumido pelas grande poténcias mundiais.
No entanto a maior parte de sua producdo € localizada em paises subdesenvolvidos. 75%
das reservas mundiais estdo localizadas em 7 paises ( Arabes e Latino-Americanos).

O Japao importa 99% do seu consumo, Alemanha 96%, Itdlia e Franca 94%. E a maior
poténcia, os USA, vivem um rebaixamento das reservas, em 1992 sua produgdo foi a mais
baixa dos tltimos 32 ANOS. Sua producdo vem caindo 3% ao ano deste 1986. Em 1995
necessitou de 17 milhdes barris/dia, e sua produgdo foi 9 milhdes, portanto ja importou
quase 50% de sua necessidade, em comparacdo com a década de 70 que importava
somente 20.7% e na década de 80 quando importava 35% a proje¢ao para 1996 ¢ em tomo
de 53,7%.

Esta realidade combinada com instabilidade politica do Oriente Médio: Crise do Canal de
Suez em 1956, a Guerra dos 6 Dias, em 1967. A Guerra do Yom Kippur em 1973, A
Revolucdo Iraniana em 1974, O Conflito Iran/Iraque em 1980, a recente guerra contra o
Iraque e o crescente peso do Islamismo na regido; fazem com que o imperialismo tenha a
necessidade de assegurar uma regido de producdo energética tranqiiila e estavel. Para eles
a América Latina.

Pretende entrar com suas préprias transnacionais na exploracdo do Golfo México, 50
bi.b/dia e producdo 2,5 mi.b/dia; Venezuela 64bi/dia e producdo 2,5 mi.b/dia; Equador
com 400mil barris didrios. Expandir sua producdo na Coldombia 720 mil barris didrios e
entrar em areas do Brasil 750 mil barris didrios e Bolivia, para eles ¢ uma questdo de
“Seguranca Nacional”.

Assim que a ofensiva sobre a produgdo petroleira é imediata . Desencadeando em todo o

continente os projetos de abertura petroleiras e privatizagdes das estatais. Assim como 0s
ataques ao nivel salarial e as conquistas sociais da categoria.
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57. A resisténcia, como j4 foi dito, € débil e atomizada, mas existe em todo mundo. Basta nos
lembrarmos das greves petroleira da Nigéria e da Noruega.

58. Algumas vezes € inconsciente e puramemnte sindical como os “paros” em Coldombia,
Venezuela, Equador e Peru ( entre 1995 e 1996). Outras vezes, assume uma carater mais
global e politico, apesar das reivindicacOes especificas também figuradas, como o caso da
greve petroleira no Brasil em maio de 1995 e as greves, marchas, e protestos dos
petroleiros bolivianos.

Tese 5
Sindipetro - Ceard

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL
OS TRABALHADORES DIANTE DO NEOLIBERALISMO

1. Em que pese o fato da burguesia ainda comemorar a vitéria politica decorrente da
desintegracdo da URSS e derrocada dos regimes socialistas do Leste Europeu, a evolugdo
da economia capitalista nas ultimas décadas indica que o sistema vive, em todo planeta,
em fase critica, de decadéncia, caracterizada pelos seguintes fatos:

2. Progressivo declinio das taxas de crescimento econdmico, que nos paises mais
desenvolvidos situavam-se na casa dos 5% do PIB durante os anos 50/60 e oscilam hoje
em torno de 2,5%. Tal declinio revela o esgotamento do padrio de acumulagdo
proveniente do pds- guerra, baseado no aumento dos investimentos e da participagao do
Estado na economia.

3. Decadéncia do império norte-americano, conseqiiente do desenvolvimento desigual das
poténcias capitalistas desde o pds-guerra, que desdgua no progressivo colapso da ordem
econdmica mundial institucionalizada através dos acordos de Bretton Woods (EUA).

4. Desemprego massivo e estrutural, sinal mais visivel e dramatico da crise econdmica.

PRODUTIVIDADE E CRISE

5. Entre as causas mais profundas desta fase critica e decadente, que se arrasta e amadurece
desde meados da década de 70, destaca-se a queda das taxas de lucros auferidos pelo
capital. O fendmeno esté relacionado com a revolu¢do da chamada composi¢do organica
do capital.

6. Entrelacado com a fase critica do sistema capitalista, verifica-se um grandioso
desenvolvimento da produtividade do trabalho (e das forcas produtivas), impulsionado
pelas inovacdes tecnoldgicas - especialmente na area da informadtica. Frente ao ritmo e
nivel deste desenvolvimento, alguns observadores consideram que a economia mundial
vive uma Revolucdo Industrial, com forte impacto sobre a composi¢ao organica do capital
- nota-se uma aprecidvel redugdo do capital varidvel (contratagdo e pagamento de mao-de-
obra). Como conseqiiéncia, as taxas médias de lucro tendem a cair (e efetivamente
declinaram nas udltimas décadas), ao mesmo tempo em que o nivel de emprego também
reflui, e drasticamente, criando- se o fendmeno do desemprego tecnolégico.

CREPUSCULO DO ESTADO PREVIDENCIARIO
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Condicionada pelas relacoes de producdo capitalistas, a evolucdo da produtividade
provoca dramdticas mudangas no mundo do trabalho e, ao contririo do que seria 16gico e
racional, queda generalizada no padrao de vida dos povos.

Com o declinio das taxas de acumulacao, torna-se cada vez mais dificil, sendo impossivel
(nos marcos do capitalismo), o financiamento do Estado de Bem-Estar Social, a garantia
das conquistas trabalhistas acumuladas ao longo das tultimas décadas e a obtencdo de uma
taxa razodvel de crescimento do PIB. Os anos dourados do sistema (primeiras décadas
POS - guerra), de grande prosperidade econdmica e avanco dos direitos sociais, foram
deixados para trds, cedendo lugar a uma fase de incontestdavel decadéncia, desempenho
econdmico mediocre, desmanche do Estado Previdencidrio, eliminacdo e diminui¢do das
conquistas populares.

O modelo de crescimento capitalista desenvolvido apds 2 guerra foi uma expressdo da
faléncia e negacdo do velho liberalismo (desmoralizado pela depressao dos anos 30),
baseando- se no agigantamento da intervencao estatal na economia e fazendo a gléria das
idéias elaboradas pelo economista inglés J. M. Keynes. Jogou também grande papel na
defini¢do da politica econdmica a bipolarizacdo entre os sistemas capitalista e socialista
(que, bem ou mal, assegurava saude e educagao publicas gratuitas, pleno emprego e outros
beneficios aos trabalhadores).

Presentemente, o esgotamento deste modelo ensejou uma outra reacdo das classes
dominantes. Motivadas pela necessidade de recompor as margens de lucros, e na
esperanga de inaugurar um novo ciclo histérico de desenvolvimento do capitalismo, elas
colocam em pratica um conjunto de medidas e politicas econdmicas que vém sendo
apropriadamente caracterizadas de neoliberalismo, j4 que constituem efetivamente um
retorno, ainda que enrustido, a velhas e surradas teses do liberalismo, em antitese ao
pensamento keynesiano.

Entre as caracteristicas do neoliberalismo, destacam-se:

Desmanche do Estado Previdencidrio e redugcdo das intervengdes estatais na economia,
inclusive com a privatizacdo massiva das empresas publicas.

Eliminacdo e flexibilizag¢do dos direitos trabalhistas.

Desregulamentacdo generalizada.

Intensificacdo do processo de internacionalizacdo da economia, ampliando-se a abertura
para o fluxo de mercadorias e de capitais, impondo-se esta logica as nacdes
economicamente dependentes e criando-se blocos econdmicos regionais, num processo
que vem sendo denominado de globalizagao.

. Pode-se dizer que, em suma, o objetivo neoliberal consiste em movimentar uma contra-

tendéncia a queda nas taxas de lucros, elevando o grau de exploracdo sobre os
trabalhadores, através da reducdo de saldrios (diretos e indiretos, compreendendo ai os
direitos trabalhistas alcangados principalmente desde o pds-guerra e a precarizacdo dos
contratos e condi¢des de trabalho); e eliminando impostos sobre o capital (subtraidos, em
ultima instancia, dos lucros) que eram destinados a subvencao do Estado Previdencidrio.

De forma paralela e combinada com esta politica, a burguesia estd introduzindo novos
métodos de gerenciamento da produgdo (copiados principalmente do modelo japonés),
visando uma maior racionaliza¢do do processo de trabalho e aumento de produtividade,
flexibilizando e otimizando a jornada.

. Ao lado das inovagdes tecnoldgicas, que t€m eliminado vérias profissdes e alterado a

relacdo entre os chamados setores primdrio (agropecudria), secundério (indudstria) e
terciario (comércio e servi¢o) da economia - com a queda relativa, e mesmo absoluta, da
participacdo da agropecudria e da industria na oferta e geracdo de emprego -, 0S nOvos
métodos gerenciais estimulam o trabalho precéario e o subemprego, com funestos efeitos
para os assalariados.

O neoliberalismo € a alternativa capitalista para a crise, provavelmente a dnica. Como
saida praticamente consensual das elites, vem unindo diversas fac¢des das classes
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dominantes, a ponto de contagiar inclusive a politica de tendéncias e partidos vinculados a
social-democracia. Os fatos estdo evidenciando que tal projeto ndo constitui uma solugdo
para a crise econdmica e social (muito pelo contrario). Embora resulte, como notou o
historiador Perry Anderson, na elevacdo dos lucros auferidos pelo capital, as taxas de
crescimento da economia nos paises onde vem sendo aplicado continuam mediocres e
mesmo em declinio, provavelmente como decorréncia da revolugdo na composi¢ao
organica do capital (que exige maior volume de investimentos para a reproducdo ampliada
do capital) e do crescente e globalizante parasitismo (desvio de capitais para compra de
titulos, especulacdo com agdes, consumo improdutivo além da capacidade produtiva,
como no caso dos EUA, patenteado nos colossais déficits comerciais, e outros fendmenos
do género). Os resultados mais palpaveis da politica neoliberal sdo: desemprego em
massa, arrocho dos saldrios e acentuada queda no padrao médio de vida da sociedade,
através da eliminagado de direitos trabalhistas e previdencidrios.

Com o colapso da URSS e o fim da chamada guerra fria, novas contradi¢des (que estavam
germinando nas dltimas décadas) emergem com for¢a no cendrio geopolitico e tendem a
desempenhar um papel determinante nos acontecimentos futuros. Verifica-se a
decomposicdo da lideranca norte-americana, que tem como contrapartida a fulminante
ascensdo do Japao (e da Alemanha, em segundo plano). Hoje, a economia japonesa
ostenta titulos que até ha pouco eram exclusividade dos EUA: € dona das maiores
empresas do globo, de oito entre os 10 maiores conglomerados financeiros; é também a
maior credora enquanto os EUA, com déficits a médio prazo insustentdveis no balanco de
pagamento e nas contas do setor publico, transformaram-se, ja desde a segunda metade
dos anos 80, no pais mais endividado do mundo. Este fenomeno coloca em curso,
objetivamcnte, um movimento de transicdo para uma nova ordem capitalista mundial
(econdmica, diplomética e geopolitica), tendente a adequar os status politicos e militares
das poténcias aos seus reais (e alterados) poderios econdmicos relativos.

Recentemente os idedlogos burgueses criaram o conceito de globalizac@o para caracterizar
uma pretensa amenizacdo e até suspensdo das contradi¢cdes entre as poténcias
imperialistas. A globalizagdo teria eliminado o vinculo do capital estrangeiro com seus
paises de origem, tornando obsoletas as fronteiras e os Estados nacionais e ria uma espécie
de superimperialistas, no qual as contradi¢cdes entre as poténcias capitalistas deixariam de
ter razao, caducariam.

Tal teoria ndo estd em harmonia com os fatos. Episddios como a ameaca de sobretaxa de
100% sobre as importacdes de automoveis japoneses, feita pelo governo dos EUA (a
servico das trés ex-grandes de Detroit - GM, Ford e Chrysier), com cenas de espionagem
patrocinada pela CIA; perda no caso Sivam (revelando um jogo sujo e pesado entre
multinacionais norte- americanas e francesas), sem falar da guerra na ex-Iugusldvia, entre
muitos outros, apontam em sentido contrdrio. Indicam o agravamento das tensdes e
contradicdes no seio do imperialismo e entre as nacdes. O fato € que o capitalismo
continua desenvolvendo um movimento contraditério, que aponta tanto para a
internacionaliza¢do quanto em direcdo ao nacionalismo e, embora impulsione cada vez
mais a ampliacdo e interligacdo dos mercados mundiais (de mercadorias, servigos e
finangas), ndo se justifica a utilizacdo do conceito de globalizacdo, ja elaborado com o
objetivo de sugerir a inexisténcia de vinculos nacionais por parte dos monopolios e o fim
dos conflitos interimperialistas.

FIM DA HISTORIA VIRA PESADELO

20. As perspectivas otimistas alardeadas pelos propagandistas burgueses apds a derrocada do

21.

socialismo na URSS e em todo o Leste Europeu, como a generalizada transi¢do para o
capitalismo (baleias como o fim da histéria, implementacdo da democracia, eternizagdao
das economias de mercado, crescimento econdmico e prosperidade social), revelam-se
falsas.

A histéria mostra que foi deflagrado um processo reaciondrio naquela regido. O retrocesso
€ visivel nas estatisticas, que indicam declinio médio de 40% da produgdo industrial na
Russia, nos paises que compdem a CEI e em todo o Leste Europeu desde o inicio das
reformas capitalistas. O desemprego € massivo, a criminalidade é assustadora (carente de
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uma burguesia nativa, visto que a existente foi liquidada pela revolugdo, a iniciativa
privada na Russia foi apropriada pela méfia e desenvolve-se com base na dilapidagdo do
patrimdnio publico e no crime), a miséria se alastra.

Frustrado, o povo da regido ja estd repudiando os politicos burgueses e vota massivamente
na esquerda, e especialmente nos comunistas, possibilitando uma formidavel derrota ao
projeto burgués e neoliberal. E preciso destacar que isso ocorre apenas seis anos apos a
queda do muro de Berlim, marco do retrocesso ao capitalismo.

Os problemas do capitalismo, porém. ndo se limitam a Russia e Leste Europeu. Também a
ofensiva contra o Estado de Bem-Estar Social nos paises mais desenvolvidos em geral e
especialmente na Europa vem provocando forte resisténcia popular, da qual a evidéncia
mais recente pode ser localizada nas poderosas, ousadas e prolongadas greves deflagradas
pelos trabalhadores franceses contra a Reforma da Previdéncia reducdo dos gastos
publicos com a saide e outras iniciativas reaciondrias do governo neoliberal da dupla
Chirac-Juppé

CRESCE O PERIGO NEOFACISTA

24.

25.

Entrelacado com o acirramento das contradicdes entre as grandes poténcias, provocado
pelo desenvolvimento desigual e o irresistivel declinio do império norte-americano, o
neoliberalismo oferece perspectivas sombrias para a humanidade e ameacadoras para a
democracia. O sistema imperialista em crise tende a reagdo aberta. O ressurgimento (e
crescimento) de movimentos neofacistas e avultamento da intolerancia étnica no mundo
sdo sinais preocupantes (e fortes ndo devendo ser menosprezados) nesta dire¢ao. Notemos
que a estabilidade democrética presenciada desde o pds-guerra na maioria dos paises
imperialistas (e sobretudo na Europa, majoritariamente social-democrata), sempre esteve
asociada as condi¢des econdmicas favordveis, que permitiam o financiamento do Estado
Previdencidrio e ampliagdo das conquistas populares. Assim como se alternam as fases do
desenvolvimento econdmico do capitalismo, tendem a se alternar, também as formas de
dominio politico da burguesia sobre o proletariado. A politica de desmanche do Estado
Previdencidrio, desemprego em massa, arrocho dos saldrios e precarizacdo do trabalho,
provoca instabilidade politica e pode exigir novos método de governo, antidemocraticos,
fascistizantes. A época da colaboracdo de classes pode ter chegado ao fim.

Os trabalhadores, por outro lado, for¢cados a uma situacdo de defesa estratégica, estdo
reagindo (até com impeto revoluciondrio, como na Franca) contra a elimina¢do dos
direitos, o desemprego em massa, o arrocho dos saldrios, embora sem muitas
possibilidades de maiores avancos ou de conquistar novos beneficios nos marcos do
sistema capitalista. Enfim - também ao contrario da realidade existente nas duas primeiras
décadas do pés-guerra, quando se erigiu chamado Estado Previdencidrio e registraram-se
considerdveis conquistas -, as classes assalariadas estdo correndo atrds do prejuizo.
Enfrentam ainda os dilemas provenientes da crise do pensamento e do movimento
socialista, acentuada com o colapso da URSS e a queda dos regimes ditos socialista do
Leste Europeu.

SOCIALISMO E A UNICA ALTERNATIVA PROGRESSISTA

26.

27.

Nao hé solucdo para a crise nos marcos do capitalismo. A fase critica e decadente do
sistema (que em passado recente garantiu prosperidade econdmica, estabilidade politica e
avanco dos direitos sociais) sO apresenta a perspectiva de crescimento da miséria social,
arrocho dos salérios, desemprego em massa, ameacas a democracia, eliminacdo e redugao
de direitos, Por isto, o socialismo coloca-se (também de maneira objetiva e a cada dia
mais) como a Unica saida progressista para a humanidade, a tnica alternativa a degradacao
social; como uma necessidade imperiosa para a humanidade. Os sindicalistas classistas
tétm a obrigacdo de compreender esta verdade (aprofundando o conhecimento) e
propagandea-la com conviccdo e energia para os trabalhadores.

As condig¢des histéricas (econOmicas, principalmente, devido ao grau mais avancado da
produtividade do trabalho, e mesmo politicas) para o novo sistema social sdo mais
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favordveis na atualidade do que no inicio do século, possibilitando o advento de um
socialismo mais avangado, democratico, renovado, com capacidade para superar muitos
dos erros cometidos na ex-URSS e outros paises. Porém, a conclusao de que a unica saida
para os trabalhadores é o socialismo ndo significa que a resisténcia ao neoliberalismo, a
luta em defesa dos direitos sociais e pela ampliagdo das conquistas, deva ser abandonada.
Pelo contrdrio, a participacdo ativa nas batalhas concretas, cotidianas, em defesa dos
anseios e reivindicacdes das massas, elevard o nivel de consciéncia dos assalariados e
criard as condi¢Oes subjetivas necessdrias para a batalha maior pela ruptura revoluciondria
do sistema capitalista e conquista do socialismo.

CONJUNTURA NACIONAL

PLANO REAL E OFENSIVA CONTRA OS SINDICATOS E OS TRABALHADORES

28.

29.

30.

31.

No Brasil, como em outros paises de economia dependente e altamente endividados, a
crise tem efeitos mais dramaticos. Aqui, a politica neoliberal, que enfrentou (desde Collor)
e enfrenta aprecidvel resisténcia, comecou a ser aplicada recentemente. Também os
dramas provocados pelas inovacdes tecnoldgicas e novas técnicas gerenciais
desenrolaram-se mais tarde.

A ofensiva contra os trabalhadores, em particular visando o esvaziamento dos sindicatos,
e contra os interesses nacionais (em favor do capital estrangeiro) é feroz e esta refletida no
projeto de reforma constitucional (com quebra dos monopdlios e eliminagdo de direitos
sociais), desmanche da Previdéncia Social, desindexacdo dos saldrios e politica de
privatizacdes, entre outras.

O desemprego tecnoldgico j se instalou no Brasil como resultado da introdu¢@o de novas
tecnologias e técnicas gerenciais, e € claramente indicado pelas estatisticas sobre as
demissoes efetuadas ultimamente. Segundo dados levantados pela FIESP, Ministério do
Trabalho e Sindicato da Industria da Construcao Civil, s no Estado de Sao Paulo, 693 mil
operdrios (24% do total) foram afastados da industria nos dltimos cinco anos; registrou-se
ainda a demissao de 180 mil bancdrios, em todo pais (23% do total) e de 501 mil
trabalhadores da constru¢do civil em SP (45% do total). O periodo considerado (dltimos
cinco anos) deixa claro que o problema nao pode ser atribuido a dificuldades conjunturais,
sendo suas principais causas o avanco da produtividade do trabalho através das novas
tecnologias e a restruturagdo produtiva, aliados a queda na taxa do crescimento
econdmico.

O impacto da politica econdmica do governo FHC, de restricdo ao crédito e aos gastos
publicos, sobre a atividade econdmica e o nivel de emprego ndo pode, por isso, ser
ignorado.

GOVERNO FHC: UM NOVO PACTO DAS ELITES BRASILEIRAS

32.

33.

O governo FHC, com a coalizdo que o elegeu, representa um novo pacto das elites
brasileiras que se unificou em torno de um projeto para os proximos anos. Nos tltimos 20
anos € a primeira vez que as elites recuperam a iniciativa politica de conjunto. As
sucessivas vitérias nas votagdes das reformas constitucionais, principalmente no capitulo
da ordem econdmica, s3o indicadoras do grau de adesdo dos grupos dominantes.
Procurando desenhar um projeto duradouro, contando com grande apoio da ampla

burguesia.

Como em todas as experi€éncias neoliberais, o populismo tem sido a forma de
relacionamento dos governantes com as massas, Na América Latina sdo o Partido
Justicialista (peronista) e o PRI mexicano que aplicam as politicas neoliberais, € mesmo
Fujimori criou seu movimento com as mesmas caracteristicas destes dois partidos
populistas. Mesmo Thatcher e Reagan eram representantes de alas populistas dos seus
partidos. No Brasil, o proprio Collor tentou construir um relacionamento direto com a

populacdo, seus apelos a “minha gente”, patéticos no final do curto mandato, foram a
marca da sua vitéria nas elei¢des.
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Tudo indica que FHC ndo escapard da tentacdo populista. As atitudes imperiais do
Presidente, suas tentativas de se comunicar direto com a populagdo, seu desdém com os
movimentos populares, a intolerdncia com o movimento sindical, juntamente com a
constituicdo do Conselho das Comunidades Solidérias, por fora de qualquer representacao
da sociedade, sao fortes indicios desse curso.

GOVERNO FHC E A CONTRADICAO DA BASE POLITICA

35.

36.

37.

Em que pese a coalizdo conservadora do governo FHC, ter demonstrado um grau elevado
de unidade no primeiro ano de governo, observa-se a agudizacao de uma caracteristica da
burguesia nacional, que pela falta de projeto préprio e uma proposta subsididria ao capital
internacional, defende-se em guetos, cada um colocando seu interesse em primeiro plano.
Essa pratica vem demonstrando uma fragilidade da base de apoio do governo que nao
aparecia nos primeiros momentos da administracdo, apesar de termos exemplos histdricos
desse procedimento.

Os exemplos sdo muitos, mas podemos ficar com a contradicdo da burguesia financeira
que luta para ndo se abrir o mercado interno aos bancos estrangeiros, € os grandes
latifundidrios, os usineiros e os industriais que volta e meia se utilizam do guarda chuva
estatal. Sem essa protecdo, a burguesia nacional fica ao vento da sua prépria
incompeténcia.

Somadas a esse fator temos as elei¢des municipais, que tem carater plebiscitario e produz
o desabrochar do unico medo que os politicos da base do governo tém - medo de povo.
Nesse cendrio percebe-se um gradual desencanto e um desgaste crescente do governo
FHC. O que nao significa dizer que FHC estd sem apoio, apenas dd a oposicao espago,
para de forma inteligente, alterar a correlagao de forgas circunstancial e progressivamente.

PROPOMOS CONSTRUIR NA LUTA A RESISTENCIA AO NEOLIBERALISMO

OPOSICAO AO GOVERNO DE FHC

38.

a)

b)

g)

h)

3

k)

Formacdo de um amplo movimento intersindical e politico para lutas contra o
neoliberalismo e os seus efeitos desastrosos para os trabalhadores, e mais:

Desmascarar o governo antinacionalista e antipopular de FHC;
Participar das elei¢des municipais buscando a unido das for¢as de oposicao;

Aprofundar a andlise sobre os efeitos negativos da implantacdo do projeto neoliberal do
governo FHC;

Apresentacao de propostas populares a sociedade;

Oposicao ao processo de privatizagao;

Em defesa da TELEBRAS, Vale do Rio Doce e outras empresas estratégicas;
Denunciar os partidos e parlamentares que apoiam as privatizagdes;

Iniciar com a categoria, a discussdo dos projetos de regulamentacdo do setor petrdleo,
objetivando apoiar aquele(s) que contemplem a defesa da soberania nacional;

Denunciar a privatizacio da saide e da educacao;
Contra o desemprego, em defesa do saldrio e dos direitos sociais;

Contra o desemprego e melhores condicdes de trabalho;
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Lutar pela aprovacdo do projeto dos deputados federais Indcio Arruda (PCdoB/CE) e
Paulo Paim (PT/RS), que reduz a jornada para 40 horas semanais e estabelece
remuneracao adicional de no minimo 75% sobre a hora extra. Exigir a redu¢do da jornada
sem “flexibilizacdo”, sem redu¢@o dos saldrios e sem corte nos encargos sociais.

m) Lutar pela implantagdo de uma politica contra o desemprego, procurando formas de unir e

organizar os desempregados;

n) Assegurar o direito de jornadas especificas (exemplo: servidores publicos federais);

0) Viabilizar formacdo profissional diversificada para o trabalhador enfrentar o desemprego;

p) Os sindicatos devem absorver os trabalhadores terceirizado na sua base;

q) Total apoio ao Movimento dos Sem Terra;

r) Lutar, junto ao Congresso Nacional, pela regulamentagcao do direito de Organiza¢do nos
Locais de Trabalho, e implantacdo da convencdo 158 da OIT, relativa a demissao
imotivada;

s) Em defesa da soberania nacional, por uma politica de desenvolvimento do mercado
interno com distribui¢do da renda;

t) Defender a protecdo e o estimulo nacional para a geracdo de empregos e distribuicdo da
renda;

u) Incentivo aos setores geradores de empregos e ao desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico do pafs;

v) Restricdes ao capital estrangeiro especulativo;

w) Estabelecimento de uma politica de desenvolvimento sustentdvel na busca de melhor
qualidade de vida e preservacdo ambiental, tendo em vista que estas questdes hoje
somente encontram destaque na 6tica do mercado capitalista;

x) Denunciar a reforma administrativa do governo como um fator de esfacelamento do
Estado brasileiro, que ameaga a soberania nacional;

y) Defender o servigo publico e de qualidade;

z) Participar e contribuir na luta pela preservacdo ambiental.

Tese 6

Sindicato Unico dos Petroleiros da Bahia

FORMAS DE LUTA

Algumas propostas:

1.

2.

Envolvimento e esclarecimento da sociedade em nossa campanha
Envolvimento de outras categorias € movimentos populares;

Criacdo de uma comissdo nacional especializada para acompanhamento da atuagdo,
fixacdo de critérios, diretrizes e procedimentos da MAS;

Amplo apoio a0 movimento dos sem terra;
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16.
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Deflagracdo imediata de reunides setoriais preparatérias para a greve geral e campanha
reivindicatdria;

Utilizag@o do carro de som em Salvador e periferia;

Promover arrecadacdo extraordindria junto a categoria para utilizacdo dos meios de
comunicacdo durante a campanha;

Panfletagem em lugares estratégicos;

Utilizacdo de a¢des de mobilizacao crescentes que se desenvolverao até, se necessario, em
greve;

Envolvimento dos aposentados nos movimentos;

. Em caso de greve, garantir a paralisa¢do da producao;

Realizagdo de semindrios regionais e nacional sobre automatizagao;

Investir em todas as lutas conjunturais para intensificar o desgaste do governo FHC;
Coordenacdo das lutas nacionais pela FUP até o Congresso Nacional;

Retomar a continuidade dos semindrios da greve qualifica;

Implementar o Fundo Nacional de Luta dos petroleiros;

. Continuar o trabalho de articulagcdo parlamentar e com as liderancas;

Campanha de abertura de concurso publico na Petrobras.

Tese 7
Sindipetros Campinas/ SJC/ Sao Paulo e Maua

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL

0S IMPACTOS SOCIAIS DA NOVA ESTRATEGIA DO CAPITAL

1.

2.

O processo de implantacdo das politicas de cunho neoliberais estd inserido no avango do
neoliberalismo como ideologia dominante nos diversos paises do mundo.

Frente a derrocada do “Leste Europeu” e a superacdo da guerra fria, polarizada durante 4
décadas entre os EUA e a antiga Unido Soviética, coloca-se para o capital a necessidade
de buscar novas estratégias de relacdes politicas e comerciais, visando, sobretudo,
alcancar um novo padrdo de desenvolvimento, que possibilite maior integracdo entre o 5
mercados nacionais, buscando consolidar o capitalismo enquanto projeto histérico
Vitorioso.

Para tanto, o mundo capitalista precisa superar o abalo que sofreu com a crise fiscal do
Estado de Bem-Estar Social nos anos 70, abalo este reforcado pelos impactos da
reestruturacdo produtiva, “que busca superar a “rigidez” da organizacdo do processo de
trabalho, de matriz taylorista-fordista, que também explicitou seus limites, na medida que
novas tecnologias e novos materiais foram sendo introduzidos como meios necessarios
nesta nova fase de acumulacao.

O discurso da classe dominante indica como caminho a ser trilhado, em contraposicdo ao
padrao de desenvolvimento hegemdnico no pds-guerra (fordista-keynesiano), a auto-
regulamentacdo dos mercados, a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a redefinicao do
papel do Estado no processo de desenvolvimento econdmico e social, sendo estas
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condicdes “indispensaveis” para a retomada do crescimento e estimular a competitividade
entre os diferentes setores, os quais sobreviverdo a partir do padrao de qualidade e dos
custos ou servigos no mercado.

5. Nesta perspectiva, seguiu-se um alto investimento em novas tecnologias e em novas
formas de organizagdo do trabalho, tendo como matriz o “toyotismo” ou “modelo
Japonés”, que tem como principios a descentralizacdo nas tomadas de decisdes, a
participacdo, a qualidade e a eficiéncia. Esse processo vem possibilitando a flexibilizagdo
da producao , estabelecendo metas de qualidade e produtividade em niveis internacionais,
mudandoradicalmente a base produtiva. Para tanto, a flexibilizacdo dos direitos dos
trabalhadores também € alvo de profundo ataques.

6. Concomitante a isso, promove-se uma profunda reestruturacdo dos Estados Nacionais,
através da privatizacdo de setores ndo mais considerados estratégicos para investimento
estatal, buscando-se reduzir o ‘“tamanho do Estado”. Flexibiliza-se os direitos do
funcionalismo publico e dos trabalhadores das estatais, facilitando, assim, as demissdes; e
quebra-se “barreiras” cambiais que permitem a circulagdo de produtos nacionais.

7. A formagdo dos chamados blocos economicos”, NAFTA, PACTO; UNIAO EUROPEIA,
LESTE ASIATICO E MERCOSUL faz parte dessa l6gica e constitui clara demonstracio
de que a globalizacdo da economia é um processo irreversivel. Porém, as contradicoes e
dificuldades intra-regionais tem colocado uma série de dificuldades nesse processo. Nao
por acaso, a rodada Uruguai do GATT’ Acordo Geral de Tarifas - que iniciou em 1986,
foi concluida apenas em 1993. Isso demonstrou que hd muitas resisténcias em relacdo a
flexibilizagc@o do transito de mercadorias e capitais, particularmente dos chamados “paises
da periferia” (entre estes o Brasil) em relacdo aos paises industrializados que buscam
impor regras comerciais que lhes favorecam no mercado internacional.

8. Portanto, o processo de reestruturacdo produtiva faz parte de uma nova etapa de
acumulacgdo capitalista, em curso no mundo todo, com reflexos no Brasil. Essa estratégia
adotada para superacdo da crise atual, em busca de um novo modelo de desenvolvimento
econOmico e social nos paises europeus e nos EUA, tem levado a uma crescente politica
de privatizacdes, a flexibilizacdo do trabalho, ao sucateamento das politicas publicas com
consequentes ataques aos direitos de cidadania e a organizacao sindica.

9. Como a base dessa nova estratégia e aumentar a produtividade, as custa da reducdo de
mao-de-obra e do fim da interven¢do do Estado, como agente regulador do mercado,
paises como Inglaterra, Franca, Alemanha, Espanha entre outros, além de apresentarem
indices crescentes de desemprego, sendo que a média de desempregados ja aproxima-se
dos 15% na Unido Européia, chegando préximo aos 14 milhdes, vém sofrendo uma
sensivel queda na qualidade da prestacdo dos servigos publicos. Desta forma, questdes
como garantia de emprego, reducdo e jornada de trabalho, reducdo das horas extras e
manuten¢do dos direitos sociais estio novamente colocadas na pauta do sindicalismo
europeu.

10. Estes aspectos demonstram que a via neoliberal, escolhida pelas elites, também apresenta
seus limites, fazendo surgir fendmenos sociais como o “desemprego estrutural” e o
reaparecimento de ideologias racistas, explicitas nos numerosos conflitos étnicos e
nacionalistas.

“DESGOVERNO” FHC NO CONTEXTO NEOLIBERAL

11. Em consonancia com a estratégia do capital internacional, o governo FHC n3ao mede
esforcos para implantar esse modelo de desenvolvimento no Brasil. A alianga estabelecida
entre PSDB e PFL com a adesao do PPB e PMPP, deixa claro o caminho pelo qual o pais
deve trilhar.

12. Com o apoio desses Partidos no Congresso, FHC apressa-se na implementacdo da

chamada ‘“agenda nacional”, com o argumento de que a estabilidade politica do pais
depende do equilibrio do Plano Real, que depende das reformas tidas como necessdrias.
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Nestas, incluem-se a reforma da previdéncia, a reforma administrativa, que prevé a quebra
da estabilidade. do funcionalismo, e a reforma do sistema financeiro.

Seguindo a receita neoliberal, FHC deu inicio a implementacdo de sua plataforma de
governo. Para além de Collor e Itamar, FHC prossegue na ambic¢do da propalada
“modernizacdo” do pais. Sustentado pelos interesses das elites, avangou no processo de
privatizacdes, conseguindo aprovar a quebra do monopdlio do petréleo e das
telecomunicagdes e vem tentando impor perdas de direitos aos trabalhadores via reforma
da previdéncia.

Na busca da redu¢do do chamado “custo Brasil’, FHC lancou o programa de
reestruturacdo do sistema financeiro (PROER), com bases em argumentos de que os
bancos devem preparar-se para um contexto de estabilidade econdmica. Na realidade, o
que vimos foi uma sucessdo de escindalos envolvendo setores do proprio governo em
transacdes suspeitas, que ja ultrapassaram R$ 14 bilhdes, para viabilizar processos de
fusdes (Unibanco-Nacional, Exceli - Econdmico e Bandeirantes - Banorte) salvando
banqueiros com dinheiro do contribuinte.

Para abafar estes escandalos, como também o caso SIVAM -Sistema de Vigilancia da
AmazoOnia- e quebrar resisténcias que surgem em sua base de sustentacdo - PFL, PPB,
PMPB e PSDB, Fernando Henrique lanca mao de praticas, as quais a sociedade ja havia
condenado com o impeachment de Collor, com o fisiologismo do “toma 14, da c4”. Assim,
impede a instalacdo, da CPI dos bancos e consegue aprovar a proposta do relator da
Reforma da Previdéncia: que representa mais uma colcha de retalhos, ao invés das
reformas sérias de que a previdéncia necessita.

No entanto, com uma base de tradi¢do fisioldgica, essa alianga torna-se repleta de
complexidade e as dificuldades desta aumentam ainda mais, quando se toca em temas
como a reforma administrativa e tributdria, particularmente esta ultima, onde muitos
interesses estdo em jogo. Um exemplo concreto € a chamada bancada ruralista que ndo
tem interesse em mudar a forma de cobranca do imposto territorial rural, cuja quantia é
tdo infima, que muitos. fazendeiros nem se dispde a pagar. Além disso, tentam a
flexibilizacao de uma divida de 404 milhdes junto ao Banco do Brasil. Nao € a tua que o
Brasil € o pais com o maior indice de concentracdo de renda e de riquezas do mundo,
segundo o Banco Mundial. Em fun¢ao das pressdes da sociedade quanto ao “toma la, da
cd”, FHC se sente encurralado. Mudou o tom do discurso em relacdo ao fisiologismo na
relacdo com sua base de sustentacdo no congresso e, como resposta, teve a rejeicao do
mesmo projeto de reforma da previdéncia que tinha aprovado anteriormente.

Com o tempo voltado para atender aos interesses de sua base parlamentar fisioldgica, o
governo de FHC tem sido um fracasso em tremos de politicas sociais. A crise nos setores
da educacgdo e da saude aprofunda-se. O programa de compensacio que deveria suprir as
necessidades das classes menos favorecidas , o “Comunidade Solidaria”, sofre de inani¢ao
pela incompeténcia do governo em dotd-lo de recursos para cumprir seu papel. . Em
conseqiiéncia desse descaso, qualquer cidadio esta sujeito a contaminagdes como as que
ocorreram em Caruaru, no “escandalo da Hemodialise”. No caso da educacgdo, a situacao
salarial dos professores e as condi¢des dos livros didaticos, distribuidos pelo ministério da
educagdo com uma série de erros, sio uma clara demonstracdo das prioridades do
governo.

Em relacdo a reforma agraria, o governo fecha os olhos para a gravidade do problema
fundidrio no pais e ndo cumpre as promessas de campanha. Com isso, cresce a tensao no
campo, a medida em que crescem as ocupagdes. O resultado da incompeténcia
governamental na resolucao dos conflitos agrarios, tem sido as chacinas de trabalhadores
rurais sem terra, fazendo aumentar a dor e o desespero dos familiares. Enquanto isso,
dados recentes mostram que apenas 0,9% da populacdo ocupam 35% do total das terras,
numa evidéncia de que o problema da concentracdo fundidria no pais € muito grave.

Neste caso, a impunidade e a omissdo do governo, tem levado os latifundidrios a se
armarem, organizando verdadeiras milicias para defender “suas” fazendas, quando nao
infiltram nos pelotdes da PM matadores profissionais ou, até mesmo, financiam a propria
PM para matar trabalhadores, como ocorreu recentemente em Eldorado dos Carajds no
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Pard. Isso para impedir as ocupagdes dos trabalhadores rurais sem terra e inviabilizar a
reforma agréria.

Para ampliar o caos social em que o pais se encontra, a politica econdomica de FHC, cujas
bases sustentam-se na valorizagdo cambial, na elevada taxas de juros e no controle e
restricdes ao crédito tem provocado, a exemplo de outros paises como México, Chile e
Argentina, fortes retragdes no conjunto da economia. Para conseguir manter a estabilidade
do “Real” com juros elevados, o governo busca atrair capital estrangeiro (Ddlar). Isso por
sua vez, obriga-o a emitir titulos publicos, os quais agravam ainda mais a politica fiscal do
Estado. Dados da Folha de S. Paulo mostram que somente no primeiro trimestre de 96 os
juros cresceram 87,5%, aumentando a divida publica “de R$ 108 bilhdes, no final de
1995, para R$ 138 bilhdes, tendo como principais razdes a compra de ddlares de
investidores estrangeiros e o socorro aos bancos “ (FSP 27/05/96).

Esta politica tem levado a faléncia inimeras empresas. Segundo dados do IBGE, somente
no primeiro bimestre de 1996 a producio industrial no Brasil acumulou queda de 2,2% e o
conjunto da producdo fisica industrial sofreu, entre dezembro e fevereiro, uma redugao de
1,7% ( DESEP).

A CRISE DO EMPREGO NO BRASIL

22.

23.

24.

25

26.

O chamado “desemprego estrutural” como fendmeno no contexto do neoliberalismo, é
fruto da conjun¢do entre as politicas de ajustes que vém sendo implementadas pelo
governo com o processo de reestruturacdo produtiva, que por sua vez € resultado do
avanco tecnoldgico (surgimento de novas mdaquinas) e das novas formas de gestdo do

trabalho em todos os setores produtivos e de servicos.

E justamente por isso que o impacto da crise industrial sobre o emprego vem sendo
alarmante. Dados do SEADE/DIEESE indicam que somente entre janeiro e marco de
1996 o desemprego cresceu 2%, chegando em junho a 16,1% da PEA (Populacdo
Economicamente Ativa) somente na grande Sdo Paulo. O préprio presidente FHC, em
visita recente a Franga, admitiu que o desemprego no Brasil deve aumentar em 96.

De um lado, o governo ignora os efeitos de suas politicas sobre o emprego, de outro, os
empresarios apegam-se as estratégias do governo para condicionar a criacdo de novos
postos de trabalho a flexibilizacdo de direitos trabalhistas, alegando que estes encarecem o
processo de contratagdo e manutencdo da mao-de-obra.

. Esse argumento é de extrema fragilidade e falseia os verdadeiros interesses empresariais,

quais sejam: ampliar a produtividade as custas da reducdo da mao-de-obra e flexibilizar o
processo de trabalho, aprofundando, assim, um dos aspectos que t€m contribuido para
marginalizacdo dos trabalhadores no processo de reestruturacdo, que € a precarizacdo da
mao-de-obra, ou seja, a desqualificacdo profissional. Por outro lado, em paises onde o
nivel de desregulamentacdo alcancou patamares inimagindveis, como Franc¢a, Espanha,
México, Chile e Argentina, ndo se reverteu a questao do desemprego.

Portanto, a via da desregulamentagdo pura e simples, como propalam setores do governo e
do empresariado e mesmo do movimento sindical no Brasil, ndo aponta para a solucao do
problema. A resolugdo desta crise em nosso pais passa pela implementacdo da reforma
agriria, cuja capacidade de geracdo de emprego atinge campo e cidade; pela
implementacdo de politicas sociais, particularmente educacdo bdsica e profissional,
buscando qualificar os trabalhadores, bem como seus filhos, para enfrentar um mercado
altamente competitivo; pela reducdo da jornada de trabalho; pela limitacdo das horas
extras; como também por uma reforma tributiria que aponte para ampliacio da
distribuicao de renda, que combata efetivamente a sonegacdo, causa maior da crise fiscal
do Estado no Brasil.
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27. Definir uma politica de organizacao nos locais de trabalho, buscando garantir uma agdo

sindical mais eficaz em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca nos diversos espacos
de trabalho da empresa, bem como sua articulagio com as lutas dos movimentos
populares, em defesa da integridade, qualidade de vida e meio ambiente.

Tese 8
Sindipetro Rio Grande do Sul

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL

CONJUNTURA INTERNACIONAL

O MUNDO DE UM PUNHADO DE DONOS

1.

A fragmentacdo do bloco socialista no mundo determinou como conseqiiéncia a
predominancia de um s6 sistema econdmico, o capitalista. Existe hoje no mundo a
tendéncia geral a concentraciao de renda, de capitais e de poder. Por trds de guerras estio
interesses pelas riquezas do subsolo e pela demarcacdo das novas fronteiras.

DEPENDENCIA

2.

Mudancgas no pape! do Estado, a exigéncia de “reformas estruturais’e a restruturacao
produtiva, sdo os caminhos impostos aos paises cuja trajetoria histérica é marcada pela
dependéncia.

TRABALHADORES

3.

A redugdo dos direitos sociais e trabalhistas dos assalariados, o incremento da
terceirizagcdo e as politicas de privatizacdo que atingem varios pais e do mundo, pegaram
os trabalhadores ainda desarmados. Uma grande confusdo ideoldgica langa o movimento
sindical a uma divisdo sem precedentes e milhdes de trabalhadores ao descrédito na
politica.

AINDA E POUCO

4,

Embora haja reacdes na Europa, notadamente na Itdlia e na Franca em particular, onde as
tentativas de mudancas na previdéncia foram rechagadas pelos trabalhadores e servidores
publicos, na América Latina, de um modo geral, este movimento ainda nio se constitui
uma forga decisiva para impedir o que se denomina de “nova” ordem internacional.

. Nesta ordem, os paises detentores do capital ditam as regras para as nacoes dependentes

econOmica, cultural e tecnologicamente.

CONJUNTURA NACIONAL

O BRASIL DAS ELITES X O BRASIL DOS TRABALHADORES

POLITICA NEOLIBERAL

6.

No Brasil, a politica neoliberal de Fernando Henrique Cardoso expressa claramente a
receita ordenada pelas nacdes capitalistas mais fortes. A desestruturacio do mercado
nacional através da abertura as importacdes; a paridade do ddélar com o real; os
mecanismos recessivos de combate a inflagcdo, combinaram com a politica de privatizacao
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com papéis podres e capital estrangeiro, com a ofensiva do Congresso, a mando do
governo, de realizar cortes nos direitos, com o efetivo corte nas politicas sociais.

EXCLUSAO E CONCENTRACAO

7. O resultado tem sido a entrega das estatais a precos aviltados, o crescimento do
desemprego a indices que beiram aos 15%, a exclusdo de milhdes de pessoas do mercado
de trabalho e o seu lancamento ao mercado informal da subsisténcia, o aumento da miséria
e da fome.

8. A concentrag¢do da renda atingiu indices nunca vistos no Brasil dos dltimos 50 anos.

TECNOLOGIA = DESEMPREGO

9. As ripidas transformacdes na produgdo e a introducdo da microinformatica e processos
automatizados criaram uma nova situacdo: um desemprego e uma marginalizacdo
crescente de trabalhadores, que passam a exigir maiores necessidades sociais.

O QUE E PIOR?

10. Passados dois anos da criagdo do Real, com o governo mantendo as reservas cambiais as
custas de capitais especulativos, as classes dominantes no Brasil se dividem: de um lado
estdo os defensores intransigentes do projeto de FHC, e de outro seus criticos, que querem
ou maior abertura ao capital estrangeiro ou defendem os interesses dos grandes grupos
nacionais.

11. Gradativamente, também, grupos nacionais fundem-se com grupos estrangeiros. Empresas
nacionais perdem a identidade com a equiparac¢do das empresas de capital nacional com as
de capital estrangeiro na Constitui¢ao.

DESMONTE GERAL

12. O discurso de FHC na campanha eleitoral comprovou-se falso nos compromissos com o
povo, mas bastante coerente nos compromissos com as elites. Tém sido elas as principais
aliadas do governo na sua politica de desmonte do aparato de Estado e sucateamento dos
servigos publicos.

Tese 9
Sindipetro — Caxias

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL

1. Este é o texto de contribuicio a discussdo do nosso congresso apresentado pelos
companheiros do MTS - Movimento por uma Tendéncia Socialista - aos delegados
credenciados.

A GLOBALIZACAO DA CRISE

2. A “globalizacdo” significa modificacdes estruturais da economia que foram se impondo
por uma necessidade do capital. Os objetivos centrais dos capitalistas eram e sdo combater
a tendéncia a queda da taxa de lucros e atacar o movimento operdrio e suas organizacoes.
O capitalismo desde o fim do “boom” econdmico do pds-guerra, no fina! dos anos
sessenta, comegou a desenvolver esta série de modificagdes estruturais conhecidas hoje
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como a “globalizacdo”, que teve na década de 80 seu grande desenvolvimento com os
planos neoliberais.

3. Os planos neoliberais (dos anos 80 para a Europa e dos anos 90 para a América Latina)
trouxeram profundas mudangas econOmicas, sociais e politicas. Estas importantes
mudancas estruturais ampliaram as caracteristicas da etapa imperialista e refor¢caram suas
contradicdes. A concentragdo da producdo em oligop6lios se acelerou, com as
modificagdes de sua produgdo e comercializacdo globalizadas. A dominacdo do capital
financeiro se acentuou, levando a um cardter mais parasitirio e especulativo do
capitalismo. A exportacdo de capitais ganhou uma liberdade inédita e assumiu uma forma
de ‘“nuvens especulativas” de bilhdes de dolares. A reparticdio do mundo entre os
oligopdlios e as poténcias imperialistas assumiu as formas de uma recolonizagdo dos
paises dependentes e a formagao dos blocos comerciais regionais.

4. O imperialismo associa a ofensiva econdmica com a ofensiva politica, ideoldgica e militar
(as invasdes apoiadas pela ONU). Mas, ao contrario da morte do socialismo, do fim da
histéria e da ordem e da estabilidade apregoados pelos propagandistas do capitalismo,
estamos perante a ampliacdo da anarquia da producdo capitalista, da desordem, do caos
social e da instabilidade.

5. A “globalizacao” da economia e as politicas de restauracdo do capitalismo no Leste
Europeu, levaram até mesmo setores da esquerda a sucumbir a propaganda imperialista e
a prever a superagdo, sob o capitalismo, da contradicao entre a produ¢ao mundializada e
as fronteiras nacionais. Para nds, estd ocorrendo o oposto: estd se ampliando a contradi¢do
entre a producdo globalizada e os estados nacionais. Isto se manifesta nas guerras
comerciais entre os blocos imperialistas, como na disputa feroz entre EUA “versus”
Japao, assim como no agravamento das lutas das nacionalidades, Uma melhoria na
produtividade de um setor determina a faléncia de fdbricas em regides inteiras em outro
pais.

6. Mas a ideologia neoliberal acabou penetrando até mesmo em setores do movimento
operdrio. Impactados com as novas tecnologias, passaram a assumir a defesa
envergonhada da “ revolucdo industrial” que, segundo eles, possibilitaria uma melhoria no
padrao de vida da populacdo mundial e uma nova estabilizacdo do capitalismo. Para
explicar os evidentes problemas sociais que se agravam sob o neoliberalismo, esses
setores tentam mostrar que toda renovagdo pressupde problemas no comego: naturais
como as dores do parto. No entanto, vivemos numa fase aguda de decadéncia do
capitalismo. E os avangos tecnoldgicos, ao serem apropriados pela burguesia e estarem ao
servigo do lucro, passam a ser fatores de retrocesso no nivel de vida das massas e nio de
sua melhoria. As novas maquinas, que possibilitariam uma diminui¢do do tempo de
trabalho e aumento do tempo livre, sdo utilizadas para provocar o desemprego estrutural.

7. A cada dia que passa a situacdo social dos trabalhadores fica pior, mesmo nos chamados
paises de primeiro mundo, que agora também convivem com altissimos niveis de
desemprego e com perdas de conquistas historicas.

8. A adesdo e aceitacdo das idéias neoliberais pela esquerda reformista facilitou uma série de
derrotas do proletariado e gerou confusdo. A social democracia, desde o governo da
Franca e Espanha, com Miterrand e Felipe Gonzales a frente, seguiram Tatcher e Reagan
na implementacao do projeto neoliberal do imperialismo.

9. Mas, os ataques brutais ao nivel devida dos trabalhadores e a exclusdo social produzida
pelos planos neoliberais, comeca a resultar em instabilidade politica. Os ataques
neoliberais ampliam a taxa de lucro dos capitalistas, mas resultam em uma instabilidade
maior do conjunto do sistema, por uma série de fatores, dos quais o mais importante € a
eclosdo de grandes lutas do movimento operdrio e de massas. As mobilizacdes de
dezembro na Franca sdo um simbolo do momento que estamos vivendo: iniciou a crise do
neoliberalismo, com uma instabilidade crescente se estendendo aos paises imperialistas.

CRESCE A LUTA CONTRA O NEOLIBERALISMO EM TODO O MUNDO
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A greve gera! dos trabalhadores do setor publico na Franga foi talvez o movimento contra
os planos neoliberais em um pais do “primeiro mundo”, que mais se destacou no dltimo
periodo. Mas nao foi o tnico.

E o que essas lutas vém expor de forma clara e categérica, a verdadeira realidade gerada
pela aplicacdo do projeto neoliberal. Os elementos de crise € os impasses que teimam em
aparecer e reaparecer na economia desses paises desmentem categoricamente o efeito
milagroso que lhe era atribuido. Por outro lado, tem agravado fortemente os problemas
sociais. O desemprego cresce em toda a Europa, e os principais indicadores sociais
mostram uma franca decadéncia das condi¢des de vida dos trabalhadores daqueles paises.
Os planos de praticamente todos os governos dos chamado paises industrializados, de
extinguir ou diminuir drasticamente os investimentos na previdéncia social sdo uma
expressao concreta dessa realidade e a face mais cruel da faléncia do neoliberalismo.

Por todo o mundo, entdo, se multiplicam lutas e mobiliza¢cdes que, mesmo ndo tendo
forcas ainda para derrotar globalmente os ajustes neoliberais que vém sendo aplicados na
grande maioria dos paises, pelo menos ja jogaram por terra o mito da inevitabilidade da
implantacao desses ajustes e da impossibilidade de lutar contra eles. Na Espanha, no ano
passado tivemos duas greves gerais; na Bélgica houve, no inicio desse ano, greves e
manifestagdes contra os cortes na previdéncia e nos gastos publicos; na Alemanha se
iniciaram neste primeiro de maio uma grande jornada de lutas contra o governo, dando
continuidade as lutas que ja vinham sendo travadas pelo setor metalirgico e pelos
servidores publicos. Até mesmo nos Estados Unidos, a recente greve contra a
terceirizagdo, que paralisou completamente a gigante General Motors, veio demonstrar
mais uma vez que os trabalhadores, de nenhuma regido deste planeta, aceitam
passivamente que lhe tirem os poucos direitos que tém.

Como no primeiro mundo, também nos paises subdesenvolvidos ou “em
desenvolvimento”, a aplicacdo dos planos neoliberais e a reestruturacdo produtiva tem
mostrado seus efeitos e a reacdo da nossa classe a estes ataques. Na América Latina -
nosso continente - a situagdo nao é diferente.

No México, o ascenso dos camponeses levou ao levante de Chiapas, E a explosao da
economia mexicana em dezembro de 94 detonou o que era o “exemplo da modernidade
neoliberal”. A greve geral do Paraguai, no inicio de maio, com enfrentamentos violentos
com a policia, € expressao desse novo momento de lutas no continente. Também na
Bolivia, ha vérios meses vém acontecendo mobilizagdes muito fortes, com enfrentamentos
de rua com a policia. A luta dos bolivianos € contra a reforma da previdéncia e a reforma
universitaria, contra a privatizacdo da empresa de petréleo e, no campo, em defesa das
terras e dos direitos das familias cocaleiras (plantadores de coca). Na Argentina houve
marchas e uma greve geral no final do ano passado, contra o desemprego, e seguem
acontecendo muitas mobilizacdes contra a politica econdmica do governo Menem.

E assim poderiamos citar exemplos e mais exemplos de pais por pais, de como se
desenvolve a resisténcia contra o neoliberalismo. Nao € necessdrio. O que sim, ¢é
importante destacar, € que o motivo central das lutas em todos esses paises € praticamente
0 mesmo: as conseqiiéncias dos ajustes neoliberais (s6 para dar um exemplo: a luta contra
as mudancas na previdéncia social estd presente na Bolivia, na Franca, na Alemanha, na
Bélgica, no Brasil, etc.)

Esse quadro da situacdo politica mundial, por outro lado, torna mais presente e concreta a
necessidade e a possibilidade de retomada de uma cara tradicdo do movimento operéario -
a solidariedade internacional. A unidade politica burguesa e a similaridade dos problemas
causados aos trabalhadores de todo o mundo pela globalizagao da economia, recolocam
fortemente o desafio para os trabalhadores e suas organizacdes de desenvolverem lutas
comuns em nivel internacional.

Desde j4, propomos que tomemos iniciativas concretas no sentido da unificagdo
internacional das lutas e campanhas contra os planos neoliberais. Além do apoio e
solidariedade aos trabalhadores e setores em luta, como quando da greve da GM nos
EUA, € possivel e preciso, de imediato, articular campanhas e lutas unificadas.
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E possivel e preciso uma acfo articulada do funcionalismo em toda a América Latina, que
tem lutado sistematicamente nos diferentes paises, como € o caso do funcionalismo das
Provincias na Argentina ou dos professores na Bolivia. E possivel articular uma campanha
e uma jornada de luta comum em defesa da educagdo, satude, previdéncia e por mais e
melhores servigos publicos.

E preciso articular também uma campanha pela reducio da jornada de trabalho, sem
reducgdo do saldrio em nivel mundial, como foi a luta pelas 8 horas no inicio do século em
toda a Europa. E preciso iniciar as articulagdes neste sentido pelos paises e trabalhadores
do Mercosul, estendé-las em nivel da América Latina, bem como buscar articulagdes em
todo o mundo. E possivel de imediato uma campanha e uma jornada de lutas no Mercosul
e em toda a América Latina pela reducao da jornada de trabalho, sem reducao salarial.

BRASIL: INSERCAO NA GLOBALIZACAO SOB A BATUTA DO FMI

20.

21.

22.
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28.

Na tentativa de superacdo de sua crise via globalizacdo e neoliberalismo, o imperialismo
reservou um papel distinto a América Latina, em particular aos chamados paises
emergentes. Na década de 90, esgotado o modelo de exigir o pagamento da divida externa
com o superdvit de exportacdes, o imperialismo se viu obrigado a buscar uma nova saida
para aumentar a sangria e manter seus lucros.

Partiram para uma politica ainda mais colonizadora: fazer os paises privatizarem suas
estatais a baixo prego, entregando patrimonio em troca de titulos da divida. Forcar a
abertura das economias aos produtos imperialistas, abdicando da independéncia nacional a
tal ponto, que suas moedas deixaram de ter uma protecdo nacional, passando a ser
lastreadas no ddlar. Exigir o enxugamento do estado para coibir o déficit publico,
sucateando e desmontando os servi¢os sociais. Ai nasceram os planos de dolarizacao
segundo o modelo neoliberal do chamado “Consenso de Washington™.

O objetivo fundamental integrar plenamente as economias nacionais ao circuito mundial:
abrindo as fronteiras e os mercados a concorréncia imperialista e aos seus produtos,
entregando as riquezas € o patrimonio publico, debilitando o Estado Nacional e,
sobretudo, aumentando a exploragdo, através da reestruturacao produtiva, dos ataques aos
direitos trabalhistas e as conquistas sociais do conjunto dos trabalhadores.

O Plano de FHC em esséncia nao difere do Plano Collor. FHC retomou a ofensiva deste
sobre 0 movimento operario conforme manda a cartilha do FMI.

O governo avancou nas privatizacdes. Comecou agora a entrega do setor de energia
elétrica e a Vale do Rio Doce continua na mira. A quebra do monopdlio do petréleo e das
telecomunicagdes foi um grande trunfo do imperialismo, ainda que falte sua
regulamentacao.

Outro grande presente para o imperialismo foi a Lei de Patentes aprovada na Camara, que
trard conseqii€ncias estruturais em inimeros terrenos.

A reestruturacdo produtiva nas empresas estd sendo implantada de forma acelerada,
colocando o Brasil na rota do desemprego estrutural e da precariza¢do do trabalho

A abertura comercial, iniciada por Collor, ndo s6 se manteve, como se ampliou, o que esta
levando e acelerando a quebra de vdrios setores, tais como: calcados e téxtil (que ja
vinham de antes), bem como autopecas, material elétrico (componentes da industria
eletroeletronica) etc. Isso também estd atingindo o campo, quebrando milhares de
pequenos e médios produtores.

Por outro lado, fruto da concorréncia, hd um processo grande de concentragdo de capital.
Tanto que grandes oligopdlios ganham as concorréncias, levando setores a faléncia, ou
diretamente compram empresas ¢ acabam dominando o mercado, como estd havendo um
processo grande de fusdes. No ano passado houve 314 fusdes e aquisicdes de empresas no
Brasil. A Parmalat ja engoliu trinta empresas nacionais. Desde o segundo semestre do ano
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passado, no setor de autopecas se registrou 20 aquisi¢cdes e 5 “joint ventures”, sem contar
que 8 fabricas foram fechadas. A dltima aquisicdo, foi a compra da Metal Leve pela
empresa alema Mahle.

FHC tem avancado também na reforma do Estado. Em que pese, que este nao conseguiu
ainda aprovar o conjunto das Reformas que a ordenam: Previdéncia e Administrativa (as
demissdes de funciondrios nos estados e municipios ja ultrapassam 380 mil servidores).
De outro lado, o sucateamento e o corte de verbas para os servigos sociais € para a satide e
educagdo, bem como os ataques brutais ao funcionalismo estdo levando a evasdo de
técnicos, funciondrios graduados e professores universitarios.

A reforma do Estado ndo corresponde apenas a necessidade de enxugd-lo. E um projeto
reaciondrio que busca concentrar ainda mais riqueza e poder e dar subordinadamente
maior racionalidade ao capital.

Para tal, faz-se necessario eliminar a possibilidade de que os trabalhadores - em especial
os do Estado - possam nao apenas contrapor a sua racionalidade, mas - e mais importante -
serem elementos ativos na unidade com o conjunto da sociedade na busca de uma
racionalidade que ultrapasse os limites do capital. Cientes de que se trata de um profundo
embate de projetos - a famosa luta de classes - o governo procura minimizar e centralizar
os trabalhadores do Estado. Dai a anunciada passagem dos setores ligados ao atendimento
das necessidades da populacdo para fora do Estado.

Trata-se do projeto de privatizagdo do servigo publico: ficam sob a administracdo estatal
aqueles servicos estratégicos a implementagao da racionalidade capitalista. No mais, tudo
transformado em espaco reservado ao capital privado.

FHC E O GOVERNO DOS BANQUEIROS, DO GRANDE EMPRESARIADO E DO
LATIFUNDIO

33.

34.

35.

36.

A coalizdo burguesa que sustenta FHC esta articulada em torno do setor dominante: o
grande capital financeiro, diretamente vinculado ao imperialismo. A aliancga partidaria do
PSDB com o PFL a expressdo da alianga entre a burguesia monopolista do Sudeste e a
oligarquia do Nordeste (aquela mais ligada ao projeto de relacdo com o imperialismo). E o
que sustenta essa coalizdo exatamente a busca de uma vinculagdio mais decidida a
economia imperialista “globalizada”. Dentro da coalizdo estdo ‘os principais setores
burgueses (os banqueiros, os grandes empresdrios e o latifindio), mesmo os que tém
determinadas contradi¢des com o plano.

Pela sua relacio com o imperialismo, a subserviéncia uma marca registrada desta
coalizdo, como na Lei das Patentes, no caso Sivam, na unidade burguesa pela quebra dos
monopdlios do petréleo e das telecomunicacdes etc. Isso faz com que seu setor mais
consequente seja o que estd no comando efetivo da drea econOmica, integrado aos
circuitos “globais”, ao capital financeiro internacional. Ha setores que tém contradi¢Oes
com esse comando, questionam no varejo, mas nao t€ém uma alternativa ao projeto
neoliberal. E o caso de uma parte dos grandes empresdrios, que até marcharam sobre
Brasilia porque estdo perdendo terreno na concorréncia. Eles, em esséncia, exigem mais
Exploracdo - mudanca na Legislacdo Trabalhista e aceleracdo das Reformas - para que
possam competir no mercado global.

Isso ndo quer dizer que ndo tenham importancia as contradi¢des existentes dentro dessa
alian¢a. O tamanho do parque industrial instalado, do mercado a ser disputado, leva a
disputas imensas pelas somas de “mais valia” a ser abocanhadas e os prejuizos a serem
socializados (como na crise bancdria e nas privatizacdes). H4 uma disputa selvagem pela
divisdo do bolo e rapina do Estado.

Tudo isso prenuncia crises sucessivas nas alturas e acaba abrindo brechas para que o
movimento de massas explore em suas lutas.
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Os interesses a longo prazo dos setores burgueses se choca e se contradita com interesses
localizados ou imediatos de parte desses setores. Tudo isso em detrimento da maioria da
populagao.

Assim, esses choques e brechas podem e devem ser explorados pelo movimento, ja que os

€C__9

mesmos dividem “n” vezes a burguesia.

No entanto, isto ndo significa que o movimento dos trabalhadores deva aliar-se a qualquer
um dos diferentes setores burgueses. Pelo contrario, ndo ha qualquer perspectiva de serem
atendidas as reivindicacOes dos trabalhadores em alianca com qualquer destes setores. Por
exemplo, a politica das Camaras Setoriais € a campanha contra o desemprego em alianca
com a FIESP, promovida pela direcdo majoritiaria da CUT, na verdade, traduzia-se numa
campanha pelas reivindicagdes dos empresdrios: menos juros € menos recessio € nao
garantia um dnico emprego. Ao contrario, a FIESP quer mais exploracgdo, flexibilizacdo de
direitos e demissdo de funciondrios publicos.

CRESCEM AS CONTRADICOES DO PLANO

AS CONDICOES PARA DERROTAR FHC

40.

41.

42.

43.

44,

Depois de 1 ano e meio de governo, o rei comeca a ficar nu. Os bilhdes dado aos
banqueiros, o fisiologismo no Congresso, o ridiculo aumento de R$ 12,00 no salario
minimo, o ataque a aposentadoria por tempo de servico, os massacres de sem terras, a
explosdo do desemprego, faz despencar a popularidade de FHC.

Aumentam as contradi¢des do Plano Real e as dificuldades para o governo FHC tanto no
terreno econdmico, como social e politico.

Do ponto de vista econdmico, a manutencao do cambio valorizado e dos altos juros para
manter o patamar das reservas em délares que dao lastro ao real, t€m levado a explosao da
divida interna que, somada a externa € o que pressiona de fato o déficit publico. Agregue-
se a isso a crise do sistema financeiro, na qual o governo ja torrou bilhdes e estd longe de
ser resolvida. Do ponto de vista politico, as contradi¢des internas no interior da classe
dominante t€m levado a problemas crescentes no Congresso € mesmo no encaminhamento
das Reformas, na velocidade que FHC precisaria. Do ponto de vista social, além do
crescimento do arrocho e do desemprego que atinge em cheio a classe trabalhadora, ha
uma queda generalizada do nivel de vida dos setores médios assalariados e a quebra de
pequenos proprietarios.

A indignacdo dos trabalhadores e da maioria da populacdo com o governo e,
fundamentalmente, a disposi¢ao para lutar manifestada na prépria pesquisa encomendada
pela CUT acerca da Greve Geral € o fator mais importante da conjuntura (apesar das
poucas adesdes em alguns setores). Pois, por mais problemas que tenham, o Plano Real e
o projeto neoliberal ndo va@o cair ou serem derrotados simplesmente pelas suas
contradicoes internas. E preciso que os trabalhadores da cidade e do campo se unifiquem,
apo6s andlise da Greve Geral, e sigam em luta de forma unificada para derrotar FHC e seu
projeto.

Nesse sentido, negociagdes e acordos pontuais, nos marcos do projeto do governo, como
se pautou a a¢do da dire¢do majoritdria da CUT durante todo o dltimo ano sé serve para
legitimar e dar folego ao projeto do governo. Enfrentar eficientemente o projeto neoliberal
e seus agentes no nosso pais (FHC, FIESP, Banqueiros e Latifundiérios), pressupde
enfrentd-lo globalmente. E s6 com muita luta, muita mobilizagdo e unidade da classe
trabalhadora é que teremos for¢a para “virar a mesa”.

A SAIDA CONTRA O PRO.JETO NEOLIBERAL E O SOCIALISMO

45.

Nenhuma alternativa é possivel ou vidvel para o conjunto da sociedade e para todas as
classes sociais. No sistema capitalista, o que norteia é o lucro e a exploracdo da classe
trabalhadora para que seja garantida aos donos dos meios de produgdo cada vez lucros e
riquezas. Enquanto isso, a maioria da populacdo, a classe trabalhadora e explorados em
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geral vé€ seu nivel de vida chegar ao desespero A usura dos capitalistas coloca para os
trabalhadores uma situacdo de pentria agravante, chegando ao ponto de hoje vermos
sinais claros de barbdrie despontando aos olhos de todo o mundo, em todos os paises,
inclusive os do chamado primeiro mundo.

Alguns colocam a necessidade de que a populacio possa ser respeitada em seus direitos, e
que cada homem deve ser tratado como cidaddo. O problema é que a burguesia, ao se
enfrentar com os explorados, ndo vem para o combate homem a homem. Atinge cada um
de nés individualmente, mas faz isso enquanto classe social. E para isso mantém um forte
controle sobre todas as instituicdes da sociedade, como no legislativo, executivo,
judicidario, exército etc.

Existem companheiros que afirmam que, por isso, a saida € ocupar também os espagos na
sociedade civil, a chamada “guerra de posicdes” para que a nossa classe possa se
fortalecer para um embate mais global. N6s achamos que devemos buscar todos os
espacos dentro das instituicdes para que seja denunciado o cardter de manutencdo do
poder capitalista sobre o conjunto do povo e todas as aberragdes de corrup¢ao e opressao
que nossa classe estd sujeita pelo parlamento, pela justica etc.

Estas denuncias, € a alteracio da correlacdo de forcas entre as classes. E isso é
possibilitado somente pelo movimento vivo, organizado, no combate direto, das
mobilizacdes, greves e convulsdes sociais. Ou seja, nosso centro deve ser a mobilizacdo e
organizacao permanente do movimento de massas.

Esta € a histéria de nossa classe no Brasil e no mundo: a luta e a resisténcia sempre
tiveram que passar pelo embate direto entre nos, trabalhadores e a classe dominante. Este
€ o tinico caminho da vitdria. Nao existem atalhos nesta caminhada.

Mesmo assim € preciso que nossa classe possa se dotar de uma ferramenta indispensavel
nesta luta: um programa que relacione suas reivindicacdes imediatas com suas
necessidades histéricas. Em nosso modo de ver, os eixos centrais deste programa devem
ser:

N3ao ao pagamento da divida externa

Estatizacdo do sistema financeiro

Saldrio minimo do Dieese

Reajuste automadtico dos saldrios, de acordo com a inflacdo
Reducao da jornada de trabalho sem redugdo dos salérios
Reforma agraria sob controle dos trabalhadores

Nao as privatizagdes! Estatais sob controle dos trabalhadores
Conselhos populares

CONJUNTURA NA AREA DE PETROLEO

51.

52.

53.

54.

A mundializacio e a globalizagdo pretendem nivelar por baixo a situagdo dos
trabalhadores e das populacdes subdesenvolvidas. E a rapina generalizada.

Esses processo tem como eixo principal golpear as velhas conquistas da classe
trabalhadora, atacando o servico publico social e privatizando as estatais.

Do nosso lado a resisténcia dos trabalhadores é débil e atomizada e a maioria das vezes é
prejudicada por ter frente direcOes sindicais que ndo estdo a altura para levar esta luta,
algumas por terem a firme disposi¢do de pactuar com estes planos das multinacionais e
serem co-participantes destes chamados ‘“novos” projetos, outros por corrup¢do e
roubalheira, e outras ainda, apesar de bem intencionadas estdo desenformadas e sem
capacidade para este enfrentamento.

E necessdrio que a classe trabalhadora va forjando uma direcdo alternativa, também a

nivel internacional, necessitando desenvolver uma politica de “globalizacao sindical” , de
“internacionalizacdo de luta”, buscando a integracao politica e sindical. Retomando o fio
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da solidariedade internacionalista, aprendendo a compreender a realidade de cada
categoria nos diferentes paises.

Construindo os mais variados tipos de lutas concretas para se defender dos ataques
patronais e governamentais.

Os trabalhadores petroleiros podem cumprir um papel de vanguarda neste processo: Pelo
seu papel produtivo a nivel mundial, o petréleo ainda é a principal fonte energética do
mundo, junto com o gas representam 52% de toda energia do mundo, movimentou em
1995, 1 ,8 trilhdes de ddlares.

Metade do petrdleo produzido no mundo é consumido pelas grande poténcias mundiais,
No entanto a maior parte de sua producdo € localizada em paises subdesenvolvidos. 75%
das reservas mundiais estio localizadas em 7 paises (Arabes e Latino-Americanos).

O Japao importa 99% do seu consumo, Alemanha 96%, Itdlia e Franca 94%. E a maior
poténcia, os USA, vivem um rebaixamento das reservas, em 1992 sua produgado foi a mais
baixa dos ultimos 32 anos. Sua produ¢do vem caindo 3% ao ano deste 1986. Em 1995
necessitou de 17 milhdes barris/dia, e sua producdo foi 9 milhdes, portanto ja importou
quase 50% de sua necessidade, em comparacdo com a década de 70 que importava
somente 20.7% e na década de 80 quando importava 35% a projecdo para 1996 é em tomo
de 53,7%.

Esta realidade combinada com instabilidade politica do Oriente Médio: Crise do Cana! de
Suez em 1956, a Guerra dos 6 Dias em 1967. A Guerra do Yom Kippur em 1973, A
Revolucdo Iraniana em 1974, o conflito Iran/Iraque em 1980, a recente guerra contra o
Iraque e o crescente peso do Islamismo na regido; fazem com que o imperialismo tenha a
necessidade de assegurar uma regido de producdo energética tranqiiila e estivel. Para eles
a América Latina.

Pretende entrar com suas proprias transnacionais na exploracdo do Golfo México, 50
bi.b/dia e producdo 2,5 mi.b/dia; Venezuela 64bi/dia e producdo 2,5 mi.b/dia; Equador
com 400mil barris didrios. Expandir sua produ¢do em Coldombia 720 mil barris didrios e
entrar em areas do Brasil 650 mil barris didrios e Bolivia, para eles € uma questdao de
“Seguranca Nacional”.

Assim que a ofensiva sobre a produgio petroleira é imediata. Desencadeando em todo o
continente os projetos de abertura petroleiras e privatizagdes das estatais. Assim como 0s
ataques ao nivel salarial e as conquistas sociais da categoria.

A resisténcia, como j4 foi dito, € débil e atomizada, mas existe em todo mundo. Basta nos
lembrarmos das greves petroleira da Nigéria e da Noruega.

Algumas vezes € inconsciente e puramente sindical como os “paros” em Coldmbia,
Venezuela, Equador e Peru ( entre 1995 e 1996). Outras vezes assume uma cardter mais
global e politico, apesar das reivindicacdes especificas também figuradas, como o caso da
greve petroleira no Brasil em maio de 1995 e as greves, marchas, e protestos dos
petroleiros bolivianos.

Resolucoes

SINDICALISMO E ACAO SINDICAL

1.

Polémica: 1 - Visando a construg¢do da unidade politica da militincia do campo cutista,
este Congresso recomenda que todas as forcas politicas organizadas na categoria
construam chapas unitdrias formadas em convencdes. As chapas unitdrias assim
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construidas devem respeitar a proporcionalidade qualificada para todas as instancias da
entidade.

POLITICA DE ACAO SINDICAL

2.
3.
4.

5.

Valores
Construcao de uma nacao soberana e justa com seu povo
Estabelecimento da democracia

Polémica. 2 - preservacdo do estado enquanto um instrumento que proporcione o

desenvolvimento, a justi¢a, a liberdade e o progresso social e também como agente que
elimine os privilégios da classe que sabota e oprime a nagao.

CAMINHOS GERAIS

~

\© o0

Repudio ao sistema financeiro nacional.

Repudio a toda e qualquer decisdo que direta ou indiretamente inviabilizam a nossa auto-
determina¢do enquanto povo. Ex. Lei de Patentes; privatizacdo de setores estratégicos;
quebra do servico publico como educagao e saide; exploracao das riquezas minerais pelos
agentes externos.

Abertura de canal de informagdo com a sociedade, respeitando a diversidade existente.
Promover a base conceitual nos trabalhadores, favorecendo a unificacdo e a reacao.

. Abortar as a¢des isoladas que so tem servido a fragmentagdo e ao avanco do sistema.

CAMINHOS ESPECIFICOS NO SETOR ESTATAL E PUBLICO

11.

12.

13

Polémica 3 - Criacdo de um comando, a semelhanca ao que existia nos petroleiros que
unifique estes setores (FTESP) - Federacdo dos Trabalhadores em Estatais e Servicos
Puablicos

Unificar as propostas nestes setores,

. Unificam a da das reivindicagdes,
14.

Fundamentar nestes setores os objetivos que os une

15. Desestimular as acoes isoladas.
SETEMBRO
16. Esclarecer - Temos cara a visdo que, a decisdo por posturas semelhantes as que tem

a)
b)
c)
d)

ocorrido, além de impor a categoria mais derrotas e o consequente aprofundamento da
fragmentacdo ja existente, estaremos aprofundando a crenca na impoténcia. Deve estar
claro nas nossas cabegas que sozinhos:

nao mudaremos a conjuntura;

nos submeteremos ao TST;

alargaremos a distancia entre nds e a sociedade;

abriremos espagos aos oportunistas em nossas organizagoes.

PLANO DE ACAO

17.

A greve geral de 21 de junho foi um movimento muito positivo. Um protesto importante
do povo brasileiro, que envolveu a acdo de categorias organizadas do movimento sindical,
mas que também contou com uma grande adesao Popular. Foram entre 12 e 14 milhdes de
trabalhadores que, de uma forma ou de outra, participaram da maior acdo ja realizada
contra o governo FHC. Apesar de ndo ter sido um movimento forte o suficiente para
mudar a relacdo de forcas na conjuntura, essa greve colocou o enfrentamento com a
politica de FHC num outro patamar: os trabalhadores comec¢am a superar a fragmentagao
de suas lutas e unificam-se contra o projeto neoliberal do governo.
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18.

19.

20.

a)

b)

d)

2° CONFUP

E preciso formular um plano de acdio que parta deste patamar, dando continuidade e
fortalecendo o processo de mobiliza¢do desencadeado contra o governo FHC.

Nossa campanha salarial, atividade central da Federacdo, neste segundo semestre deve,
portanto, ser organizada levando em consideracio essa situacdo E fundamental, por
exemplo, dar importancia a unificacdo das campanhas salariais previstas para este periodo,
como: Petroleiros, Bancarios, Eletricitarios, Telefonicos, Correios, . Por outro lado, a
CNBB estd convocando manifestacdes em todo o pais, neste 7 de setembro (Grito do
Excluidos). E importante nossa participagéo.

Nossa campanha salarial deve, portanto, estar integrada a luta mais geral contra o
governo, sustentada em eixos que e os interesses da maioria da populacao Neste sentido,
estamos propondo que a Federagao busque impulsionam as seguintes campanhas:

Campanha nacional pela redu¢do da jornada de trabalho para 36 horas semanais, sem
reducdo salarial Essa campanha tem grande importancia nesse momento por responder a
um dos problemas fundamentais da classe trabalhadora que é o crescimento do
desemprego. Essa campanha pode e deve ter desdobramento internacional. Devemos
propor a CUT que essa discussao com as Centrais Sindicais de outros os paises;

Campanha Nacional pela Reforma Agraria, apoiando e impulsionando as ocupagdes e a
luta dos trabalhadores rurais, e construindo apoio a sua luta nas cidades. Nesta atividade é
importante estreitar nossos lacos soliddrios com todas as organizacdes que lutam pela
reforma agraria, particularmente o MST, vanguarda indiscutivel dessa luta;

Campanha em defesa dos direitos dos trabalhadores e contra as reformas neoliberais de
FHC, centrando a dendncia na reforma da previdéncia (em curso) na reforma
administrativa, nas propostas de reforma trabalhista do governo, e repudiando as propostas
de flexibilizag¢ao da jornada de trabalho e dos direitos trabalhistas;

A Federagdo e os Sindicatos devem atuar nestas eleicdes municipais, tendo como norte a
luta contra o projeto neoliberal. Devemos, portanto, apoiar os candidatos do campo
democratico e popular, que tenham compromisso com a classe trabalhadora. Nesse
sentido, € importante promover debates com estes candidatos nos sindicatos e utilizar
outros meios de divulgacdo de suas propostas;

A organizacdo e o encaminhamento dessas lutas devem, por outro lado, acumular a luta
geral contra as politicas do governo, contribuindo com a constru¢do das condi¢des para a
realizagdo de nossos protestos e greves gerais, como a que foi realizada em 21 de junho.

CAMPANHA CONTRA A INTERVENCAO DO ESTADO NO SINDICATO

21.

22.

a)
b)
C)
d)

23.

24.

Deve-se organizar acdes de mobilizacao dentro dos locais de trabalho visando a minimizar
os descontos financeiros que a empresa vem impondo a categoria por participar do
movimento e, maximizar o efeito de pressao sobre a dire¢cdo de cada 6rgao e, portanto,
sobre o0 governo, com a perspectiva de realizacdo de greves de ocupacao.

Para a concretizacdo destes dois eixos de campanha, duas medidas organizativas devem
ser tomadas:

criacdo de comandos unitdrios a nivel estadual, envolvendo representacdo de iodos os
sindicatos das categorias em luta e as CUT’s estaduais

eleicdo de comissdes de mobilizacdo em cada local do trabalho que representem
proporcionalmente todas as tendéncias politicas com atuagdo nestes locais.

Ratificar e incluir nos estatutos da FUI’ os suplentes de direcdo e do conselho fiscal e
incorporar os suplentes.

Buscar a unificag¢do dos sindicatos de petréleo nos estados e nas regioes.
Formar um grupo de trabalho sobre reestruturacdo do setor petréleo

Resgate do tltimo acordo coletivo 93/94 que garante a estabilidade no emprego.
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25. Definir como prioridade na campanha salarial, a reintegracdo dos demitidos e anistiados.

26.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

27.

28.

29.

30.

a)

b)

C)

31

32.

33.

E mais:

Campanha contra a flexibilizacdo das relagdes de trabalho proposto pelo governo e
combate aos encaminhamentos da Forca Sindical nesta area;

Campanha contra a Lei de Greve;

Defesa da Previdéncia Publica, do INSS;

Mais verbas para a saide, educacdo e questdes sociais;

Campanha contra a reeleicdo de FHC;

Campanha contra a flexibilizacdo do setor petréleo, conforme projeto encaminhado ao
Congresso Nacional.

Polémica 4 - Realizar encontro nacional de todos os trabalhadores demitidos e anistiados
do sistema Petrobras para discutir a construcdo de um fundo de solidariedade e o processo
de atuacgdo politica para fazer-se cumprir a convencao 158 da OIT e a constitui¢do.

Pela necessidade de responder ao ataque neoliberal na América Latina os petroleiros,
através da FUP, viabilizard a participacdo do encontro latino-americano sugerido pelos
companheiros petroleiros venezuelanos em dezembro 14/12/94.

A FUP, em conjunto com os sindicatos € a AEPET, procurar desenvolver procedimentos
para resgatar a defesa do Monopdlio Estatal do Petréleo.

A categoria sempre que se fizer necessario, demandar agdes judiciais trabalhistas como
forma de se obter ndo somente a reparacdo as lesdes dos direitos dos petroleiros, bem
como a criagdo de um quadro inteiramente contrdrio a qualquer tentativa de privatizacao
da Petrobras.

Quanto aos sindicatos dos petroleiros e sua reorganizacao:

Intensificar nos estados o debate sobre a unificacdo dos sindicatos buscando fortalecer
nossa organizagao neste ambito, promovendo um processo de participacdo, fazendo deste
um marco da democracia em nossa categoria;

Investir em um amplo processos de reflexdo e formulagdo em torno da concep¢ao de ramo
de atividade, para identificarmos as categorias com as quais devemos investir na
unificacdo nos diferentes niveis: sindicatos, federagdo e confederacdo. Neste aspecto,
aprofundar o debate e formulacdes sobre nossa relacao e participagao na CNQ. Coloca-se
como questdo fundamental, assim como devemos intensificar nossa participagdo nas
instancias horizontais como meio de interagir com outras categorias, concretizando,
efetivamente, nossa acdo solidaria com o conjunto dos trabalhadores;

Definir uma politica de organizag@o nos locais de trabalho, buscando garantir uma agao
sindical mais eficaz em relagao as condi¢des de trabalho e seguranca nos diversos espagos
de trabalho da empresa, bem como sua articulagio com as lutas dos movimentos
populares em defesa da integridade, qualidade de vida e meio ambiente.

. Os delegados presentes ao 2° CONFUP deliberam que todos os sindicatos busquem

promover a filiacdo de todos os trabalhadores terceirizados e promovam eleicdes para que
os companheiros tenham participacao na vida do sindicato, ndo s6 como filiados, mas que
sejam contemplados na direcio dos sindicatos e nas comissdes de fabrica, com
representacao proporcional ao numero de trabalhadores na base.

Os delegados do 2° CONFUP ratificam a deliberacdo do 1° CONFUP, definindo que a
nossa greve deve ser de ocupacdo, com parada total de producdo e corte de bombeio
imediato. Esta resolucdo estd centrada na necessidade de termos uma agdo firme e
decisiva para garantir nossas propostas.

Acompanhamento efetivo das resolugdes do 1° CONFUP (o que foi realizado, e continuar
mantendo como meta o que nao foi cumprido).
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34. A partir deste 2° CONFUP a FUP tem que prioritariamente, bimestralmente, fazer um
balanco sobre cada resolucio aprovada neste congresso.

35. A agdo sindical deve tracar metas levando em consideragdo tambem a pesquisa que foi
estabelecida no 1° CONFUP (paginas 90 a 94)

Paginas 90 a 94 do Caderno de Teses

UNIFICAR E MOBILIZAR TODO O POVO PARA DERROTAR FHC E SEU
PROJETO NEOLIBERAL

108 Para derrotar esse governo, portanto, € preciso mudarmos a estratégia atual da dire¢dao

da CUT, que é, em esséncia, a estratégia de negociar propostas dentro dos limites
estabelecidos pelo capital. Prova disso foi a Greve Geral que, na tentativa apenas de
pressionar o governo, nao indicou continuidade a mobilizagdo, correndo o risco de as Centrais
voltarem a negociar migalhas e a “abrir mao” de direitos histéricos, como ocorreu na
negociacao da Reforma da Previdéncia. A, mais uma vez, estariamos apenas legitimando a
implantacao dos planos do governo.

109 A Greve Geral, ocorrida em 21 de junho, tem de ser um marco de arrancada para um
grande processo de mobilizacdo nacional contra o governo e os patrdes, que va se
fortalecendo, inclusive com a hipdtese de outras paralisagdes nacionais - até derrotar FHC. A
Greve Geral segue sendo entdo uma forma de luta privilegiada dentro da nossa estratégia mais
geral.

0S EIXOS DA LUTA SAO: EMPREGO, SALARIO, REFORMA AGRARIA,
DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES E CONTRA AS REFORMAS
NEOLIBERAIS DE FHC

111 Os eixos centrais da nossa luta contra o governo FHC e contra o reestrutura¢io neoliberal
levada a cabo pelas empresas devem responder aos problemas centrais colocados aos
trabalhadores hoje. O saldrio, o0 emprego, os ataques aos direitos sociais, a reforma agréria e
as reformas neoliberais.

112 As lutas especificas das diferentes categorias e setores devem estar estreitamente
vinculadas com a luta politica mais geral, aos eixos politicos gerais, contra o governo. Em
cada momento especifico da conjuntura, e para os diferentes setores, um determinado eixo
pode assumir preponderdncia sobre os outros, sendo que, no entanto, a combinacdo entre
todos eles deve ser preservada, de forma a ndo se perder a perspectiva de enfrentamento do
programa neoliberal na sua globalidade.

CAMPANHA DE LUTA CONTRA O DESEMPREGO

114 O desemprego crescente no nosso pais, € fruto de uma combinacdo de fatores. A politica
de estabilizacdo monetaria do governo, com os juros altos, leva a retracdo do crescimento; a
abertura indiscriminada do mercado interno tem levado a destruicdo de setores inteiros de
indudstrias; e ha outro fator que, talvez, estruturalmente seja mais importante, que € a
restruturacdo produtiva neoliberal que ja atinge todos os setores da economia, gerando o
chamado “crescimento sem emprego’.

115 As razdes de fundo, portanto, do crescimento do desemprego estd na aplicacao dos planos
e ajustes neoliberais por parte do governo e dos empresdrios, que buscam assegurar as
condig¢des para a retomada do crescimento das taxas de lucro dos grandes grupos econdmicos,
as custas do aprofundamento da miséria de milhdes de trabalhadores.

116 E essa mesma ldgica perversa que leva o governo a, cinicamente, propor uma Reforma

Trabalhista que diminui direitos, desregulamenta as relagdes de trabalho, com o argumento
fantasioso de que isso geraria mais emprego.
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117 Tudo isso nos leva a conclusdo de que combater o desemprego no nosso pais é combater
contra a politica do governo e dos empresarios, ndo héd espaco para solugdes de parceria, pois
os interesses envolvidos sdo opostos. As solucdes para os trabalhadores sé serdao alcancadas
com muita luta, com mobilizacdo. Os mecanismos prioritdrios, portanto, para a nossa agao
sindical ndo s3o 0s mecanismos tripartites, como as camaras setoriais, que ja demonstraram a
sua incapacidade de deter a onda de desemprego. Nao correta também a politica ja esbocada
por companheiros da dire¢cdo da nossa Central, de encaminhar a luta contra o desemprego
conjuntamente com os patrdes.

118 Nossa acdo deve estar centrada na constru¢do da mobilizacdo, da unidade com o
movimento popular, com os partidos do campo da classe trabalhadora, etc. Apenas dessa
forma conseguiremos incidir na relacdo de forcas atual e obrigar governo e empresarios a
negociarem com os trabalhadores uma mudanca na politica atual.

119 As propostas que apresentamos ao Congresso dos Petroleiros sao para uma campanha de
luta contra o desemprego, para serem apresentadas a toda a sociedade, mas fundamentalmente
para serem debatidas com toda a nossa base e nossos aliados, para construirmos um amplo e
permanente movimento de luta contra o desemprego no nosso pais.

120 Reducdo da jornada de trabalho, sem Reducdo salarial. Temos que estudar se propomos a
Reduciao para 40 h ou se para 36 h semanais. O espirito dessa discussao deve ser o de retomar
uma bandeira tradicional do movimento operdrio internacional: a escala mével de horas de
trabalho. Todo o tempo de trabalho existente seria distribuido entre todos os trabalhadores
existentes. Essa € a tnica forma de fato eficiente de fugir a 16gica perversa da restruturagcdo
neoliberal.

121 Rechagar frontalmente a proposta de reforma trabalhista do governo. Queremos mais
emprego sim, menos direitos Nao. Somos contrdrios a desregulamentagdo e a flexibilizagdao
de direitos propostas pelo governo e pelos patroes.

122 Fim das horas extras. As horas extras que, eventualmente e mediante acordo com o
sindicato forem realizadas, serdo pagas em dobro e o trabalhador ter ainda o direito ao
descanso pelo mesmo nimero de horas extraordinérias que trabalhou.

123 Reforma agraria ampla, que garanta a terra a quem nela quiser trabalhar. Essa politica
dever vir acompanhada de outra, que assegure o apoio necessario ao trabalhador assentado, e
ao pequeno produtor rural.

124 proibicao da demissdo imotivada, assegurando a plena vigéncia da convenc¢do 158 da
OIT. Defesa da manutenc¢ao da estabilidade dos trabalhadores do servigo publico.

125 Exigir do governo um plano imediato de obras publicas na drea da saude e educacao, que
gere empregos e melhore os servicos prestados a populacdo nessas dreas.

126 Continuar e fortalecer as campanhas que a CUT ja vem fazendo, contra o trabalho infantil
e contra o trabalho escravo.

127 Isengdo de taxas de dgua e luz para desempregados. suspensdo da cobranca do IPTU,
prestacdes do BNH, etc. Fornecimento, pelas prefeituras, de vale transporte integral. Isto para
quem estiver desempregado.

128 Como proposta de ac¢do, apontamos para a necessidade de continuar e fortalecer nossa
jornada de lutas contra FHC, buscando a alianca com os movimentos populares, partidos,
igreja e com o MST, apoiando a luta dos trabalhadores rurais pela reforma agraria.

A REESTRUTURACAO NEOLIBERAL

130 O empresariado, que vive chorando devido a aspectos da politica do governo (como juros
altos por exemplo), estdo apenas preocupados em aumentar mais ainda os seus lucros. O

desemprego existente no nosso pais ndo € causado apenas pela politica econdmica do
governo. A reestruturagdao das empresas aos moldes neoliberais, geram desemprego estrutural,
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que ndo se reverte nem com o crescimento econdmico. E a expressao de um dos mais nefastos
aspectos do neoliberalismo: o crescimento sem emprego, ou seja, aumenta a produtividade e o
lucro das empresas e diminuem os postos de trabalho.

131 Os mecanismos utilizados pelos empresarios para levar adiante essa reestruturacao sao os
mais variados: vao desde a terceirizagdo, largamente utilizada no setor metaldrgico, como
forma de precarizar as relagdes de trabalho, rebaixando direitos e aumentando a exploragao,
até a implantacdo de novas formas de gestdo do trabalho dentro das empresas - a chamada
qualidade total e sistemas similares.

132 H4 toda uma ofensiva do empresariado na implantacdo dessas novas formas de gestao,
buscando envolver ideologicamente os trabalhadores, levando-os a “vestirem a camisa” da
empresa. Para isso o empresariado tem se aproveitado muito da auséncia de organizacao dos
trabalhadores dentro das empresas e do afastamento dos sindicatos do cotidiano do
trabalhador com o aumento da produtividade e da qualidade. Uma delas a chamada
participacdo nos lucros. Esse tem sido um mecanismo poderoso. Em troca da chamada
participacdo nos lucros e resultados, os trabalhadores t€m aceitado e muitos sindicatos tém
assinado acordos prevendo aumento de produtividade, de qualidade, além de melhoria da
assiduidade. Isso significa aceitar a idéia de que para ganhar mais é preciso produzir mais e
melhor e faltar menos ao servico. Ou seja, aceitar a antiga légica patronal de que: se a
empresa estiver melhor, o trabalhador também estar melhor.

134 Ora, todos nds sabemos que isso € uma faldcia. Que a empresa aumenta a produtividade

e demite, porque se um trabalha para dois ela passa a precisar de apenas metade dos
empregados que tinha antes. Assim aumenta ainda mais seu lucro. Por outro lado, isso remete
a discussdo do ganho econdmico para empresa por empresa, gerando o risco de facilitarmos

a implantacdo do sindicato por empresa (objetivo confesso do neoliberalismo). E ndo s6 o
ideoldgico e o da demissdo. Hd também a saide do trabalhador que fica na empresa
trabalhando num ritmo alucinante e sob pressdo o tempo todo, gerando uma verdadeira
epidemia de acidentes e doencas profissionais, como a LER (les@o por esforco repetitivo), por
exemplo.

135 E evidente que os sindicatos ndo podem se furtar a reivindicar, a mobilizar e a negociar a
participacdo nos lucros dos trabalhadores (por mais que saibamos que, rigorosamente, essa
urna forma de flexibilizacdo do salario). No entanto os sindicatos, a despeito das dificuldades,
nao podem aceitar critérios como meta de producao e qualidade, assiduidade etc., sob pena de
se transformarem em auxiliares de gerentes das empresas. Para cobrar o cumprimento de um
acordo de participacao nos lucros, o sindicato teria que cobrar também dos trabalhadores que
d eon da meta de producao. Greve entdo, passa a ser contraproducente, pois ameaga a meta de
producdo, e vai por ai adiante.

136 Temos que contrapor a ldgica das empresas, de exigir produgdo, qualidade e assiduidade,
a logica dos trabalhadores, que a defesa da saude, de mais empregos e melhores saldrios.

137 A implantagdo da reestruturacio, para ser feita a fundo exige a flexibiliza¢do de direitos
dos trabalhadores. O esfor¢o do empresariado do setor metaldrgico em flexibilizar a jornada
de trabalho tem a ver com isso. Para isso, contam com o apoio cinico do governo, que acaba
de apresentar uma proposta de reforma trabalhista no Congresso Nacional, atendendo o
reclamo dos patrdes e pondo fim em muitos de nossos direitos. O Ministro Paulo Paiva diz
que a proposta visa combater o desemprego, no entanto as medidas concretas sdo todas para
baratear os custos da demissao (diminui o FGTS, acaba com os 40% de multa, etc.).

ORGANIZACAO SINDICAL: SINDICATO ORGANICO: AVANCO OU
RETROCESSO?

SOBRE O ENCAMINHAMENTO DA DISCUSSAO
140 A questdo prévia que queremos abordar aqui sobre o encaminhamento dessa discussao.
Por considerd-la de grande importancia e bastante polémica dentro da nossa Central, e

considerando ainda que a discussdo na base da CUT sobre esse tema recém se inicia,
acreditamos que a 8° Plendria deve ser um momento de aprofundamento e sistematizacao da
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discussdo sobre organicidade, sem que, no entanto, se precipitem novas resolucdes sobre o
mérito da questao.

SOBRE O MERITO DA DISCUSSAO - SOBRE ORGANICIDADE

142 A sétima Plendria Nacional da CUT aprovou resolugdo favoravel 4 adocao do modelo de
sindicato organico a Central. O sindicato passaria a ser uma instancia da CUT e portanto,
subordinado as suas instancias de direcdo. A filiagdo do trabalhador seria uma filiagao a
Central, diretamente.

143 O argumento dos defensores dessa proposta € de que ela € necessdria para se superar os
inimeros problemas e impasses vividos pela nossa organizagdo sindical. Problemas e
impasses estes, que vao desde a manutengdo de varios aspectos da estrutura getulista que nds
herdamos dos pelegos (unicidade imposta por lei, imposto sindical, poder normativo da
justica do trabalho, fragmentacdo dos trabalhadores em milhares de sindicatos, auséncia de
organizacdo nos locais de trabalho, etc.), até problemas mais novos e contemporaneos do
“novo sindicalismo” (manuten¢do e reproducdo da légica autoritdria e burocratica de gestao
sindical, acomodacao a estrutura oficial de organizagao, degeneracao na ética das relacdes no
interior das entidades, enfrentamentos fratricidas entre cutistas em elei¢des sindicais, etc.).

144 Concordamos inteiramente com o diagndstico, ou seja, com os problemas apontados e
cem a urgéncia em superd-los, para que possamos ter uma estrutura de organizacao mais
adequada ao projeto politico transformador que queremos implantar na sociedade. Pena que
sO agora se chega a essa conclus@o. E mais, com as mudancas no mundo do trabalho, em
funcdo da reestruturacdo produtiva, dos desafios do neoliberalismo, essa situacdo agravada
imensamente, exigindo uma verdadeira revolucdo nos nossos sindicatos, O que nao
concordamos é com o remédio proposto. A nosso ver, ele pode “matar o doente”.

145 Os problemas de organizacdo do movimento sindical cutista sdo importantes e se
constituem em um entrave cada vez mais absoluto a implanta¢do do nosso projeto politico. No
entanto, ndo € correto reduzir todos os problemas enfrentados pelo movimento cutista a
questdes de organizacdo. Os problemas fundamentais vividos hoje pelo movimento sindical
sdo politicos, sejam aqueles gerados pelo neoliberalismo, sejam os causados pelas proprias
deficiéncias internas do movimento. E é no enfrentamento desses problemas politicos que
comegamos a assistir mudancas profundas na estratégia politica da Central e nos seus métodos
de acdo. Essas mudancas tém afastado cada vez mais a CUT da sua estratégia socialista, da
combatividade que a caracterizava desde a fundacdo, e reduzido os horizontes de atuacdo da
nossa Central aos marcos do préprio capitalismo, com uma forma de atuacdo batizada de
“propositiva” que nada mais do que a busca da parceria com patrdes e governos como
mecanismo privilegiado de agdo sindical. O reflexo disso € que o impulsionar da luta de
massas deixa de ser prioridade, pois ndo se adequada a uma politica de parceria, de
conciliacdo. Isso tem trazido mais dificuldades para enfrentar o neoliberalismo, do que os
problemas na nossa organizacao.

146 No entanto, a organicidade proposta pelos companheiros ndo ajuda nem a corrigir os
problemas de organizacdo. Na verdade serve (e esse deve ser seu principal objetivo) para
facilitar a implantagdo dessas mudancgas na estratégia politica da Central, da implantacdo de
um novo projeto politico - de conciliagdo de classes nos marcos do capitalismo - defendido
pela articulagdo Sindical (corrente majoritaria na Central). A organicidade proposta retira a
autonomia dos sindicatos de base. Eles terdo de repassar seu patrimonio para a CUT e ficardo
submetidos as suas instancias de dire¢ao. Estardo sujeitos portanto as deliberacdes da direcao
e o da Central. Tamanha concentracdo de poderes nas maos da direcdo da Central ajuda a
aplicar o projeto politico da dire¢ao e ndo a resolver os problemas de organizagdo que temos,
de burocratismo, cupulismo, etc. Ao contrério, esses problemas tendem a se agravar, pois 0S
mecanismos de decisdo ficardo ainda mais longe da base.

147 Os companheiros defensores da proposta de organicidade dizem que as instancias de base
seguirdo sendo soberanas. Que as assembléias de base serdo respeitadas pela direcdo. Ora,
essa proposta de organicidade ja foi votada na plendria nacional sem que nenhum sindicato
tivesse feito assembléia para discutir a questdo. Todo o episddio lamentavel de negociacao da
previdéncia foi levado a cabo pela direcdo, sem ouvir uma assembléia de base sequer, apesar

55



2° CONFUP

dos apelos de todo um setor da direcdo para que isso fosse feito. E esse o respeito que vai
haver as assembléias de base?

148 Por outro lado, a adocdo da organicidade nos levaria a outro problema. Se o sindicato é
instancia da CUT, s6 poderdo fazer parte dele trabalhadores que forem cutistas. Teriamos que
dizer a todos que ndo sdo cutistas que facam o seu sindicato. Ou seja, ao invés de seguir a
nossa luta para manter a unidade dos trabalhadores no seu sindicato de base, estariamos
ajudando a dividir os sindicatos. Sempre lutamos pelo fim da unicidade (unidade imposta por
Lei) porque um principio defender a liberdade de organizacdo. Mas sempre lutamos também
para convencer os trabalhadores a manter a unidade em um s6 sindicato de base, em que pese
as divergéncias que pudessem existir. Com a organicidade ndo poderiamos fazer mais isso.
Sabemos que manter a unidade ndo depende sé de nds, que os pelegos, ou mesmo os patrdes
podem tentar dividir o sindicato assim mesmo. Mas lutar contra isso obriga¢do que temos, € o
minimo que devemos fazer permitir que todos possam participar do nosso sindicato.

149 Devemos, portanto, recusar essa mudanca aprovada na plendria nacional passada e lutar
para que essa decisdo seja revertida no proximo congresso da nossa Central.

150 No entanto, nada disso tira importancia dos problemas de organizagao que temos. Superar
o que ainda resta de heranca da estrutura corporativa tarefa importante e urgente, e
apresentamos uma série de propostas para esse debate:

151 - construir o sindicato por ramo de atividade, fundir e unificar sindicatos, preservando a
democracia e o controle da base, para superar a fragmentacio existente hoje;

152 -avancar na constru¢do das organizacdes nos locais de trabalho;

153 -democratizar radicalmente a estrutura das entidades, implantando a proporcionalidade,
criando mecanismos que possibilitem que a base efetivamente controle o sindicato, etc;

154 - adogao de um codigo de ética que coiba verdadeiras “bandalheiras” que acontecem hoje
no movimento;

155 - retomar seriamente a luta pela liberdade e autonomia sindical, com o fim da unicidade,
do imposto sindical, do poder normativo da justi¢a do trabalho, etc.

156 E queremos propor também que todos aqueles que sinceramente estdo preocupados em
dar uma saida para os impasses organizativos que vivemos (essa proposta se estende também,
obviamente, aos companheiros da articulagdo) a que nos debrucemos sobre estas e outras
propostas para transformarmos decididamente e o mais rapidamente possivel nossos
sindicatos, construindo uma estrutura de organizacdo adequada ao projeto politico que nos
norteou quando fundamos a CUT. A partir dessa discussao conjunta, e de uma discussao séria
na base, podemos levar para o proximo congresso da CUT todas as propostas de mudancas
estatutdrias que forem necessdrias e cabiveis para implantar as transformagdes que queremos
fazer nos sindicatos. Sem tirar a autonomia dos sindicatos e da base. Sem ferir a democracia
da nossa Central. Ao contrario, aprofundando-a.

36. Incluir os pardgrafos 181, 182,183, 184, 185, 186, 189, 190, 191,192,193, 194 das
paginas 95 e 96 do Caderno de Teses:

Paginas 95 e 96 do Caderno de Teses

181. N6s, petroleiros de Caxias, reafirmamos nosso compromisso com as bandeiras histéricas
da CUT. Defendemos um sindicalismo de massas, classista, de luta, que busca
permanentemente melhores condi¢des de vida para os trabalhadores e que estd engajado no
processo de transformacgao da sociedade, em direcdo a democracia e ao socialismo.

182. Acreditamos na organizagao dos trabalhadores pela base, na implementagao imediata das

comissoes de fabrica - ou Organizacdo por Local de Trabalho, como atualmente se prefere
chamar - como o tnico caminho para o avango concreto da organizacao dos trabalhadores;
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183. Repudiamos com veeméncia a centralizacio das decisoes de cipula da CUT-
Nacional, a falta de independéncia dos sindicatos e a cassacao da iniciativa e poder de
decisao das bases, que estao contidos na proposta de sindicalismo organico;

184. Repudiamos com veeméncia a linha conciliatéoria que esta trilhando a maioria da
direcao da CUT e da FUP, e que acabara nos igualando ao ‘“‘sindicalismo de resultados”
de Medeiros. Depois de conquistarmos a maioria dos sindicatos estratégicos do pais,
depois de derrotarmos o ciclo do peleguismo com muita combatividade e coeréncia, tais
vacilacoes representam um inexplicavel recuo, trazendo inseguranca e descrenca para a
classe trabalhadora.

185. Em todas as suas instancias as representagdes dos trabalhadores deveriam responder a
altura aos ataques que vém sofrendo os companheiros do Movimento dos Sem Terra e os
trabalhadores em geral, atingidos nos seus direitos sociais. previdencidrios e que passam por
um arrocho salarial sem precedentes (inclusive com o fim da reposi¢cdo automadtica da
inflacdo; o que traz prejuizos incalculdveis, sobretudo para as categorias menos organizadas).

186. Nesse cenario, nao podem a maioria da direcao da FUP e da CUT limitarem-se a
midia, aos entendimentos de cipula com parlamentares, abandonando para segundo
plano a organizacao dos trabalhadores. A cada dia, mais bilhoes se injetam nos bancos -
que se unificam para se fortalecer - enquanto mais perdas sofrem os trabalhadores, que
ficam indefesos, diante de uma oratoria sindical timida e fraca.

187. Reafirmando a nossa crenga nos principios democraticos ¢ o Congresso dos Petroleiros
de Caxias reconhecem a vitoria da Chapa 2 no Pleito Eleitoral em que foi renovada a diretoria
do Sindipetro/RJ, eleita pelas bases do Rio, Angra, Campos e Macaé.

188. No entanto, acreditamos e buscaremos concretizar, num processo permanente de
convencimento das dire¢coes e das bases dos petroleiros do Estado Rio de Janeiro, na
resolug@o da Plendria Nacional Zumbi dos Palmares realizada pela CUT-Nacional entre 30/9
e 2/10/95, posteriormente reproduzida na carta de principios do Férum Estadual para a
Unificacao dos Trabalhadores do Setor Petr6leo e Ramo Quimico do RJ que diz: “¢
necessario darmos um salto de qualidade em nossa organizagdo, estimular a fusdo de
sindicatos, ampliando a for¢a e a representatividade de nossas entidades ... enfim, nos

prepararmos para o verdadeiro enfrentamento, uma disputa de projetos de classe”.

189. Com base no acima exposto, o 5° Congresso Local dos Petroleiros de Caxias propde
como estratégias para o enfrentamento com o capital na atual conjuntura e para garantir os
direitos dos trabalhadores:

190. Constituir comissdes de fabrica previamente a discussdo do acordo coletivo 96/97,

191. Todos os sindicatos deverdo implementar a eleicao das comissdes de fabrica até 30 dias
apos a realizacdo do 2° CONFUP;

192. Constituir uma direcdo nacional com o objetivo principal de organizar os trabalhadores
na base, a fim de nossas reivindicacdes sejam asseguradas;

193. Que a direcio eleita da FUP inicie de imediato ap6s o congresso, um principio de
mobiliza¢ao junto com a categoria, direcao dos sindicatos, comissoes de fabrica para que
no momento de fazer a avaliacdo da contraproposta e indicativo a categoria, este se dé
da avaliacdo da base e niao dos atuais métodos utilizados pela FUP. ex.: apés as
negociacoes a direcao tem indicado sem o sentimento real da categoria;

194. Os delegados do 5° Congresso Local dos Petroleiros de Caxias se declaram
contra a proposta de sindicato organico encaminhada pela CUT, por entendermos que
essa politica elimina a iniciativa dos trabalhadores e prejudica a construcio de um
sindicalismo combativo, com representacoes auténticas;
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Polémica 5: paragrafos 183, 184, 186, 193, 194 (em destaque)

37. Fortalecer a FUP e a CNQ
- Apoio aresolucdo 187 da OIT que defende a liberdade e autonomia sindical

Polémica 6: - Repudiar e lutar pelo fim da unicidade sindical, do imposto sindical e do
poder normativo da Justi¢a do Trabalho.

ESTRUTURA SINDICAL

38. Rejeitar a deliberagdo da 7° Plendria da CUT sobre sindicalismo organico e encaminhar
as diversas propostas sobre estrutura sindical para as bases.

39. Sindicato Organico - Remeter as bases todos os documentos apresentados neste congresso
e apresentar a base através de debates e sumadrios as vdrias concepgdes colocadas neste
congresso.

EMENDAS AS TESES:

40. Pagina 100
incluir: * e anistiados.

41. Encaminhar para o juridico analisar a questao da implementagao do Adicional
Administrativo de Campo.

42. Suprimir o pardgrafo - A FUP se encarregard de tomar medidas para impedir que os
médicos da empresa continuem a invalidar os atestados concedidos por outros médicos

43. Substituir com manuseio de produtos quimicos por .. em dreas sujeitas a periculosidade
e/ou insalubridade.

APOSENTADOS/PETROS

44. Propostas apresentadas:

a) A categoria deve reivindicar da Companhia o aporte financeiro necessario para a Petros
assegurar os companheiros pos 78/79;

b) A FUP deverd entrar com acdo individual plirima para garantir a representacdo dos
trabalhadores na dire¢cdo da Petros;

¢) Que FUP crie uma comissdo para tratar especificamente a questdo dos trabalhadores
pos/78, com a presenca de todos os sindicatos filiados e outras categorias que estejam na
mesma situagdo, com a participacdo e envolvimentos dos partidos politicos que defendam
a manutencao dos fundos;

d) Que a FUP assegure aos aposentados tenham direito a voz e voto nas suas instancias

SAUDE, MEIO AMBIENTE E NOVAS TECNOLOGIAS
Prioridades a serem encaminhas pala secretaria do Satde da FUP:

a) Reativar o Coletivo Nacional de Saide com dois diretores da Secretaria de Saide da FUP,
mais um companheiro por sindicato;

b) Dar continuidade na realiza¢do dos semindrios regionais, ex: Sao Paulo. Faltam acontecer
os semindrios do no Rio de Janeiro, Bahia, Cear4, abrangendo as respectivas regionais;

¢) Convocar Semindrio Nacional conjunto ao 3° CONFUP.
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a)
b)
c)

d)

)

2° CONFUP

. ACOES

Mapa de risco - elaboracdo e divulgagao dos resultados.

GT Benzeno

Implantacao c sistematizacdo CAT - formar banco de dados
Campanha para redugdo da jornada da trabalho, sem perdas salariais

. PROPOSTAS GERAIS

Que a alimenta¢ao dos companheiros terceirizados seja a mesma dos funciondrios da/
PETROBRAS;

Acompanhar o trabalho da CJPA (mapeamonto de riscos, andlise de Acidentes, etc)
repassando as informagdes para a Diretoria;

Tomar como referéncia os dados indicados pela sondagem de opinido realizada com os
Petroleiros (dezembro/95) sobre condicdes de trabalho, inovagdes tecnoldgicas e servigos
internos da REPLAN;

Exigir da empresa acOes especificas para diminuir a exposi¢do ao ruido ( fiscalizar
PPRA);

Solicitar ao CESAU uma anélise das audiometrias para identificar os setores de maior;
exposicao ao ruido (fiscalizar PCMSO);

Solicitar o mapeamento do ruido das plantas;

Exigir da empresa ficha técnica dos produtos quimicos e os riscos a saude;

Exigir da direcio da PETROBRAS o cancelamento dos servicos geradores de silicose;
Exigir da direcio da PETROBRAS que as avalia¢des médicas ndo sofram interferéncia
dos gerentes;

Criar comissdo Empresa/C para discutir efetivo minimo nas unidades;

m) Que todos os presentes na comissdo de Saide MA NT, se comprometam a discutir

n)

47.

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g
h)
1)
3
k)
)

nas CIPAS e acompanhar os levantamentos dos riscos quimicos, fisicos, mecanicos, etc;
Acompanhar a delimitagcdo de 4rea para periculosidade.

CAMPANHA JUNTO AOS PETROLEIROS

Realizar um estudo nacional sobre as condi¢des de satide de todos os petroleiros e

sua qualidade de vida;

FUP a SINDIPETROS acompanhar as modificagdes da NR 13 e NR-5;

Os sindicatos devem promover a realizacdo de Encontros Regionais dos Cipistas ( Sul,
Sudeste, Norte e Nordeste). No préximo CONFUP se discutird e encaminhard o Encontro
Nacional - Inter-CIPAs;

Os sindicatos devem orienta/realizar fortins unificados cipistas no setor petréleo;
Convénio entre FUP e orgdos ambientais para mapear areas ambientais de atuagao

da PETROBRAS, ex: Bahia;

Denunciar a s nao conformidades ao Comité ISO 14000;

Exigir da direcio da PETROBRAS a entrega dos exames de satide (periédico) ao
empregado ( Pauta do reivindicagdo);

Exigir da direcio da PETROBRAS a garantia de ndo virada de turno (dobra?);

Horas Extras - mdximo 02 horas, exceto em caso de emergéncia ( Pauta de
Reivindicacoes).

Avaliar o quanto o stress estd afetando a vida do petroleiro ( banco de dados);

Que a Secretaria de Saude a FUP se referencie o continue implementando as
resolucdes de saide do 1 CONFUP;

m) A FUP deve ter um banco de dados dos petroleiros participantes nos conselhos de

n)
0)
p)

q)

Satde, previdéncia e outros;

Divulgacgdo das revisdes das NRs, especialmente NRS, propor alteracao

através da CUT do quadro 1 da NRS - maior representacao dos trabalhadores;
Manter as negociacgoes de saide NT, NA em separado, conforme resolucao do 1°
CONFUP.

Divulgar a cartilha sobre LER da CUT, promover debates, inclusive sobre Novas
Tecnologias.

Que a SIPAT se transforme em um forum de discussdo da satude do trabalhador;
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r) Apoiar a tese do mestrado da médica do trabalho Norma sobre a mortalidade por cancer
na categoria petroleira nos ultimos 20 anos, especificamente no estado da Bahia;

s) Sindicatos realizar cursos para cipeiros, coordenagio da FUP;

t) Reivindicacio de uma politica de retreinamento e reaproveitamento de pessoal
(Pauta da Reivindicacoes);

u) Gestionar junto & dire¢io da PETROBRAS o levantamento do nivel de mercirio em todas
as unidades operacionais da PETROBRAS incluindo campos de producdo terra e mar
Publicar e divulgar o resultado ( FUP e sindicatos);

v) Que os sindicatos participem efetivamente das reunides da CIPA;

w) Efetivar o Primeira Mao em Satde - bimensal

x) Cobrar da direcio da PETROBRAS o poder do embargo para os profissionais da drea
da seguranca, que hoje sdo tratados como meros assessores;

y) Cobrar da direcio da PETROBRAS um programa mais objetivo no acompanhamento e
tratamento dos trabalhadores com perda auditiva;

z) Desenvolver acdo politica junto a dire¢io da PETROBRAS pela participagio dos

sindicatos na CIPA;

aa) Que sejam sistematizadas os documentos de saide MA e TM do 1° CONFUP para

constar das resolugdes;

bb) Formular e discutir uma proposta concreta para negociar com a direcio da PETROBRAS

a questdo da educagdo ambiental.

TERCEIRIZACAO
48. Propostas apresentadas:

a) Considerar todos os trabalhadores contratados indiretamente como petroleiros;

b) Que a FUP implemente dentro de sua estrutura um Departamento especifico, que todos os
sindicatos implementem o Departamento de Empreiteiras;

¢) Que os sindicatos negociem diretamente o acordo coletivo destes trabalhadores;

d) Realizar um encontro nacional para discutir o tema;

e) Funcdes do Departamento;

f) Sindicalizar todos os trabalhadores como forma de garantir a representatividade legal e
politica destes trabalhadores.

POLITICAS ESPECIFICAS

PAUTA DE REIVINDICACOES

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 96/97

CAPITULO 1- DOS SALARIOS
REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 1°. - Em 1 de setembro de 1996, a Companhia reajustara os saldrios de seus empregados, conforme
vigentes em agosto de 1996, em 100% do ICV-DIEESE acumulado entre 1 de setembro de 1995 e 31 de agosto
de 1996.

REPOSICAO DE PERDA INFLACIONARIA

CLAUSULA 2°. - Sobre o reajuste referido incidird o percentual de 6,21%, a titulo de compensacio da perda
salarial verificada nos meses de julho e agosto de 1995.

ANTECIPACAO MENSAL DO SALARIO

CLAUSULA 3. - A Companhia efetuari o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do respectivo més.
Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo legal.

Pardgrafo tnico - A Companhia concederd o adiantamento de 50% do saldrio liquido estimado do més, no dia 10
respectivo, para desconto integral no dia 25 subseqiiente.
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CORRECAO SALARIAL E LINEARIDADE

CLAUSULA 4 - A Companhia corrigird, a partir de outubro de 1996, os saldrios de seus empregados
mensalmente, de acordo com a varia¢do do ICV-DIEESE do més imediatamente anterior.

PROPORCIONALIDADE - REAJUSTE INTEGRAL

CLAUSULA 5° - A Companhia garante corregio integral de saldrio para os empregados admitidos apds a data-
base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

PISO SALARIAL

CLAUSULA 6. - A Companhia se compromete a observar o valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) para
o menor saldrio-bésico praticado.

PASSIVOS TRABALHISTAS

CLAUSULA 7% - A Companhia repora as perdas salariais anteriores a setembro de 1996 nio contempladas nos
Acordos Coletivos ja pactuados, sem prejuizo do direito as diferencgas

vencidas até a data do acordo (Planos Bresser, Verdao e Collor, Horas Extras de Turno, Diferengas do 13 °de
1994).

Paragrafo 1° - Todos os empregados ativos, aposentados e pensionistas serdo reclassificados nos niveis salariais,
na mesma proporcao da tabela salarial dos empregados que obtiveram na Justica a incorporaciio nos vencimentos
de 26,06%, decorrente das perdas produzidas pelo Plano Bresser

Pardgrafo 2° - A companhia reconhece a validade e se compromete com o cumprimento de eventuais pendéncias
das disposi¢cdes contidas nos acordos firmados com a FUP em 5 de outubro de 1994, e 10 e 25 de novembro de
1994.

AUMENTO REAL POR PRODUTIVIDADE

CLAUSULA 8 - Sobre os saldrios corrigidos na férmula da cldusula 1°. incidird o percentual de 12,47%, a titulo
de aumento real por produtividade.

PERDAS SALARIAIS

CLAUSULA 9 - A Companhia pagard no més de setembro de 1996, a titulo de perda da massa salarial, o
equivalente a 1,33 saldrios estimados para o més de setembro de 1996, com base na férmula da Cldusula 1*.

TRABALHADORES DO SISTEMA PETROBRAS

CLAUSULA 10 - A Companhia e a FUP acordam que os principios constantes das cldusulas relativas a, salrios
desse Acordo Coletivo valerdo também para todo o Sistema PETROBRAS, sendo extensivos, portanto, aos
trabalhadores de todas as subsidiarias.

CAPITULO II- MELHORES CONDICOES
ATS

CLAUSULA 11 - A Companhia pagarid o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a tabela utilizada no A.C. 93/94.

Pardgrafo tnico - O Adicional por Tempo de Servigo integrard o saldrio basico para cédlculo de adicionais,
gratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratdrias referenciadas no saldrio-bésico.

PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL)

CLAUSULA 12 - A Companhia, e os representantes dos sindicatos e da FUP, instituirdo conjuntamente uma
comissdo paritdria para estabelecer percentual a titulo de participag¢do nos lucros verificados na empresa.

Paragrafo unico- Enquanto este percentual ndo for definido, a Companhia concederad. a titulo de participagcdo nos
lucros, indistintamente, a todos os empregados, o maior indice aplicado pela PETROBRAS, cabendo a empresa
informar aos sindicatos e a FUP, trimestralmente, o lucro obtido no periodo.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA 13- A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade, dentro de suas caracteristicas bésicas
e da legislac¢do, sendo vedado o pagamento retroativo a qualquer titulo.

GRATIFICACAO DE FERIAS (G.F)
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CLAUSULA 14 - A Companhia manterd a concessio da Gratificagio de Férias a todos os empregados do
sistema PETROBRAS.

Paragrafo unico- O pagamento serd efetuado na folha do més que anteceder ao gozo de férias.

INDENIZACAO DA G.F

CLAUSULA 15 - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizagio da Gratificacdo de Férias,
correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, em todas as rescisdes contratuais e
nos casos de aposentadoria.

Pardgrafo tnico - Nao fard jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional o empregado dispensado a
pedido, ou demitido, com menos de 1 (um) ano de casa, e aquele dispensado por justa causa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO (ASA)

CLAUSULA 16 - A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Saldrio Bésico, do Auxilio-Almogo e do ATS, efetivamente
percebido no més, acrescido do Adicional de Periculosidade.

Paragrafo unico - Sempre que o trabalho efetivo, em jornada de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder as 12
horas legais, serd devido o pagamento de horas extraordindrias.

ADICIONAL DE EQUIPE SiSMICA

CLAUSULA 17 - A Companhia concederd aos empregados, enquanto estiverem efetivamente engajados em
trabalho de equipe sismica terrestre, um adicional no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do total
resultante da soma do Salério Bésico, do Auxilio-Almoco e do ATS.

ADICIONAL DE CONFINAMENTO

CLAUSULA 18 - A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 5%,
10%, 15% e 30%, assegurados os critérios de concessdo do referido adicional, constantes da Norma-30-20-
00/00, de Administragdo de Cargos e Saldrios.

HE/INTEGRACAO DOS ADICIONAIS DE CALCULO

CLAUSULA 24 - A Companhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os
adicionais efetivamente percebidos pelo empregado, inclusive o Adicional de Hora Repouso e Alimentag¢do
(HRA).

HE/ VIAGEM A SERVICO

CLAUSULA 25 - No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de repouso
remunerado, a Companhia garante a sua retribuicio como se fora de trabalho extra, nos limites da jornada
normal. Excetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto, e aqueles que viajarem para o
cumprimento de programa de treinamento.

Paragrafo tnico - Em qualquer hipétese serd respeitada a opg¢do e a forma referidas no pardgrafo 2 da cldusula
21, para gozo de repouso remunerado ou pagamento das horas extraordindrias.

HE/ INTEGRACAO PARA O H.A

CLAUSUIA 26 - A Companhia incluird no calculo das horas extras do pessoal de regime administrativo, o
Adicional de Periculosidade, o Adicional de Tempo de Servigo, o Adicional Regional, e o Auxilio-Almogo,
quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

AUXILIO ALMOCO

CLAUSULA 27 - A Companhia compromete-se, na vigéncia do presente instrumento, a atualizar nas mesmas
épocas de reajuste geral dos saldrios, os valores pagos a titulos de Auxilio Almoco, tendo como base a variagdo
do indice do custo de alimentagdo.

Pardgrafo tnico - O Auxilio-Almoco integrard o saldrio bédsico para cdlculo de adicionais, gratificacdes e
quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no saldrio-bdsico.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 28 - No exercicio de 1997, ndo havendo manifestacio em contrario do empregado, expressa e por
escrito, a Companhia pagard até o dia 15 de janeiro, como adiantamento do 13° saldrio (lei 4.090/62 e 4.749/65),
metade da remuneracio devida naquele més. O empregado poderd optar, também, por receber esse adiantamento
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por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de janeiro. Em julho, com base na remuneracao desse
més, a Companhia pagard a diferencga resultante entre a metade desse novo valor e o adiantamento ja recebido,
pelo empregado, até junho, a Companhia pagard ainda, a esses empregados, a diferenga entre o (s) adiantamentos
concedido (s) e o valor da metade do 13° saldrio calculado com base na remuneragdo do més de férias.

13° SALARIO REMANESCENTE

CLAUSUIA 29 - O pagamento da diferenca da antecipagio do 13 saldrio (complementar ou integral) do ano de
1996, serd efetuado no dia 25.11.1996. Em dezembro de 1996, na forma da legislacdo em vigor, a Companhia
promoverd os ajustes desse pagamento.

AUXILIO DOENCA - FERIAS E 13° SALARIO

CLAUSUIA 30 - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em decorréncia de doenga ou
acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracterizados pelo 6rgio de satide da Companhia ou da
Previdéncia Social, que este receberd o 13° saldrio e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo
asseguradas.

AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAO

CLAUSULA 31 - A Companhia assegurari, a titulo de Complementacio do Auxilio- Doenga, a
complementaciio da remuneracdo integral do empregado afastado em decorréncia de Acidente de Trabalho ou
Doenga Profissional durante os 6 (seis) primeiros anos de afastamento e durante os 5 (cinco) primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doenca.

AUMENTO POR MERITO

CLAUSULA 32 - A Companhia mantera os intersticios de 12 (doze) meses para a concessdo de Aumento por
Mérito a todos os seus empregados, inclusive os anistiados e reintegrados.

ADICIONAL DE INTERINIDADE

CLAUSULA 33 - A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
substitui¢do interina, em qualquer situagdo, tendo como base o saldrio do substituido.

Pardgrafo tnico - O acréscimo percebido em razdo da substitui¢do interina terd sua média duodecimal
computada para cdlculo da remuneracdo de férias, Gratificagcdo de Férias e 13° saldrio.

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E REGIONAL - CABIMENTO

CLAUSULA 34 - A Companhia efetuara, nos termos das Normas 30-08-00 e 30-20-00/00. respectivamente, o
pagamento do Adicional de Periculosidade e do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para
executar trabalhos em instalagdes offshore (embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de
trabalho nessas condi¢des, independente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Pardgrafo tnico - O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas ou estadas eventuais naquelas
instalagdes e locais, com durag¢do inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

ADICIONAL REGIONAL - TRANSFERENCIA

CLAUSULA 35 - A Companhia manterd o pagamento de indenizacio do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a concessao da vantagem ndo esteja
prevista em Norma e desde que ja venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Pardgrafo tnico - A Companhia concederd a todos os empregados transferidos por conveniéncia da empresa, o
pagamento do auxilio residéncia por um periodo de 3 (trés) anos, em valor nunca inferior a um saldrio-bdsico.

REMUNERACAO - PAGAMENTO

CLAUSULA 36 - A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordindrio, vantagens por engajamento eventual em outros regimes,
indenizac¢des normativas e demais situagdes andlogas.

CAPITULO III - DOS BENEFICIOS
CESTA BASICA

CLAUSULA 37 - A Companhia fornecera cesta-basica alimentar a seus empregados, em valor mensal a ser
definido por Comissdo Paritéria, entre os sindicatos e a FUP por um lado e a companhia por outro, a ser
especialmente composta para este fim no prazo de trinta dias.
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA 38 - A Companhia concederd o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes condi¢des:
a) Clientela:

- empregadas com filho ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses de
idade da crianga;

- empregados solteiros, vitvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda/tutela de filho ou menor,
em decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses de idade da crianga.

b) Critério de reembolso:

- auxilio financeiro automdtico do valor da tabela-limite do auxilio creche/acompanhante elaborada pela
Companhia em conjunto com os sindicatos, com reajustes mensais.

Parédgrafo tnico - E previsto o reembolso integral das despesas comprovadas na utiliza¢do de creche, enquanto a
crianca tiver até 36 meses de idade.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

CLAUSULA 39 - A Companhia manterd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar, nos termos da legislagio
vigente, resguardando o direito de os empregados, aposentados e pensionistas optarem entre 0 mesmo € 0s
beneficios do Auxilio-Creche/Acompanhante.

BOLSA DE ESTUDOS

CLAUSULA 40 - A Companhia prestara bolsa de estudo aos empregados com dependentes em idade escolar, ou
cursando nivel superior de instrucdo, até a conclusdo deste dltimo.

Pardgrafo tnico - O valor da bolsa referida serd definido por Comissdo Paritdria a ser composta para esse fim
especifico, entre os sindicatos e a FUP por um lado e a Companhia por outro, no prazo de noventa dias da
assinatura do acordo.

ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA (AMS) CUSTEIO

CLAUSULA 41 - A Companhia adotar4, para o exercicio de 1997 o minimo de 4,5% (quatro e meio por cento)
da despesa de pessoal (saldrios, vantagens, previdéncia e assisténcia social e encargos trabalhistas, excluida a
Assisténcia Médica Supletiva - AMS e odontoldgica), para o custeio dos programas de Assisténcia Médica
Supletiva (AMS), inclusive odontologia e de Assisténcia ao Excepcional (PAE).

Paragrafo 1° - A Companhia desenvolvera esfor¢os para o credenciamento de profissionais de satide de todas as
especialidades médicas e odontoldgicas existentes nas localidades em que residam seus empregados.

Parédgrafo 2° - Fica garantido o direito ao sistema de livre escolha.

AMS - BENEFICIARIOS

CLAUSULA 42 - A Companhia concederd a AMS para os empregados e demais beneficidrios constantes da
tabela a seguir:

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
A - EMPREGADO

Desde que esteja recebendo remuneragdo da Companhia.

B - DEPENDENTES DO EMPREGADO

1 - CONJUGE - Na vigéncia do casamento.

2 - EX-CONJUGE - Mediante determinago judicial.

3 - COMPANHEIRA - Inscrita no INSS nesta condi¢do, com convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos
do casal.

4 - COMPANHEIRO - Com convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do casal.

5 - FILHO/FILHA/ENTEADO - (Desde que solteiro), até 21 anos; MENOR SOB GUARDA até 21 anos, ou até
a conclusdo do curso universitrio, salvo em caso de reprovacao de periodo, abandono, trancamento de matricula
ou exclusdo do curso; OU TUTELA de qualquer idade, se invdlido e DEPENDENTE SOB CURATELA.

6 - PAI - Maior de 60 anos ou invdlido, sem economia prépria ou com renda mensal até 06 (seis) saldrios
minimos.

7 - MAE - Solteira, vitiva ou separada judicialmente, sem economia prépria ou com renda mensal até 06 (seis)
saldrios minimos ou maior de 60 anos, independentemente da situagio do marido.

8 - PADRASTO - Desde que comprovado o casamento, maior de 60 anos ou invélido, sem economia prépria ou
com renda mensal até 06 (seis) salarios minimos.
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9 - MADRASTA - Desde que comprovado o casamento, e o marido seja dependente do empregado ou seja
vildva, sem economia propria ou com renda mensal até 06 (seis) saldrios minimos.

C - APOSENTADO

Manutencdo da atual politica ou Assisténcia Médica Supletiva (AMS), com extensdo aos beneficidrios nos
mesmos moldes da ativa a todos os que tenham pedido desligamento da Companhia., para aposentadoria, desde
que:

a) Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos através da Petros nos termos do convénio Petrobras-INSS.
b) Desde que preencham os requisitos exigidos para inclusdo dos aposentados com direito a AMS

¢) Nao tenha sido dispensado por justa causa.

Exceto: . -

- Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenca concedido pelo INSS e tiveram esse beneficio
transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os quais o prazo serd o periodo compreendido entre a data
do desligamento da Companhia e o inicio do Auxilio- Doenca.

Desde que preencham os requisitos a,b,c, incluem-se entre os aposentados com direito a
AMS:

- 0 nao mantenedor beneficidrio da PETROS

- 0 que se aposenta apds o acordo rescisdrio, mesmo o celebrado na justica;

- o pré-existente a criacdo da PETROS.

D - DEPENDENTES DO APOSENTADO

Sao aqueles reconhecidos como dependentes do empregado, citados no item B.

E - PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

Desde que recebam os proventos (pensdo do INSS ou suplementacdo de pensio da PETROS) através da
PETROS.

Os dependentes dos empregados falecidos sdo aqueles reconhecidos como dependentes do empregado citados no
item B.

AMS - CUSTEIO DE EMPREGADOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

CLAUSULA 43 - A participagio dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio da AMS ser4 efetuada
conforme a tabela a seguir:

% DE PARTICIPACAO
CLASSE DE RENDA
em MSBP (¥) -
GRANDE RISCO PEQUENO RISCO
ATE3  MAIS DE 3 ATE3  ACIMA DE 3
DEPEN DEPEN. - DEPEN. DEPEN.
Até 1,3 MSBP 20 1,5 7,0 50
Até  2,4MSBP 35 20 14,0 11,0
Até 4,8 MSBP 6,5 5.5 22,0 19,0
Até 9,6 MSBP 1,0 9,0 27,0 24,0
Até 19,2 MSBP 17,0 15,0 31,0 28,0
Acima de 19,2 MSBP 19,0 17,0 35,0 32,0

(*) MSBP - Menor Salario Basico Praticado

AMS - TABELA DO GRANDE RISCO

CLAUSULA 44 - A Companhia daré a cobertura financeira prevista na tabela do Grande Risco da AMS, para a
didria de 1 (um) acompanhante nos casos de internagdo de:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS com idade superior a 55 anos;
b) dependentes menores, com até 15 anos de idade (inclusive);
c¢) dependentes , com idade superior a 55 anos e;

d) doentes terminais.
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Paragrafo tnico - A Companhia assumird os custos com translado e estadia do beneficidrio e seu acompanhante,
quando a localidade em que residir ndo oferecer o atendimento técnico necessdrio.

AMS - COBERTURA ODONTOLOGICA

CLAUSULA 45 - A Companhia concederd cobertura da AMS para tratamento odontolégico e ortoddntico, para
os empregados e seus dependentes, beneficidrios da AMS, independentemente da caréncia.

AMS - TABELAS DE PROCEDIMENTOS

CLAUSULA 46 - A Companhia mantera gestdes junto as sociedades médicas e odontolégicas, excetuando-se as
de finalidade comercial, no sentido de analisar a composi¢cdo das tabelas de procedimentos, bem como
desenvolverd esforcos para o credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS,
com énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO EXCEPCIONAL (PAE)

CLAUSULA 47 - A Companhia concederd o Programa de Assisténcia ao Excepcional (PAE) para dependentes
de empregados, aposentados e pensionistas. A participagdo financeira dos empregados, aposentados e
pensionistas no PAE serd aquela definida na Assisténcia Médica Supletiva (AMS) na modalidade de Grande
Risco.

Paragrafo 1° - Referidos dependentes sdo aqueles reconhecidos pela Companhia por vontade expressa do
empregado e/ou aposentado quando em vida.

Pardagrafo 2° - A Tabela de Auxilio do PAE serd revista pela Companhia, garantindo, no minimo, os valores e
tetos atuais.

PAE - PROGRAMA DE ORIENTACAO

CLAUSULA 48 - A Companhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a orientacdo
dos empregados quanto ao PAE. Para a realizagdo do Programa de Orientacdo, os Sindicatos dardo o seu apoio a
participagdo.

PETROS - REPRESENTACAO DOS MANTENEDORES - BENEFICIARIOS

CLAUSULA 49 - A Companhia assegurard a representacio dos Mantenedores-Beneficidrios no Conselho de
Curadores da Fundagdo PETROBRAS de Seguridade Social - PETROS através de 2 (dois) diretores, 4 (quatro)
curadores e 2 (dois) conselheiros fiscais, membros titulares e respectivos suplentes. Esses representantes serao
obrigatoriamente Mantenedores-Beneficidrios em gozo de seus direitos estatutdrios e com mais de 5 (cinco) anos
de vinculac@o trabalhista a Companhia e deverdo ser eleitos pelos Mantenedores-Beneficidrios em votacdo
secreta fiscalizada pela Companhia e pelos Sindicatos.

PETROS - REVISAO DO PLANO DE SEGURIDADE

CLAUSULA 50 - A Companhia manterd os sindicatos informados sobre a evolugdo dos estudos referentes a
revisdo do Plano de Seguridade da PETROS.

LIMITE DE IDADE

CLAUSULA 51 - A Companhia favorecerd a PETROS com o aporte financeiro necessario a suplementacdo dos
beneficios previdencidrios dos inscritos na Fundacdo apds 1° de janeiro de 1978, e tomard todas as medidas
administrativas necessdrias a garantir a extin¢cao de quaisquer exigéncias de um limite minimo de idade para o
gozo de beneficios.

Pardgrafo tnico - Enquanto for mantida a inexisténcia de limite minimo de idade para suplementacdo de
beneficios previdencidrios pela PETROS, a inscri¢do dos empregados da Companhia no Plano de Beneficios da
Fundac@o serd automética.

AMS: DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA 52 - A companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Médica Supletiva aos
dirigentes sindicais afastados em licenga ndo remunerada, para o cumprimento de mandato sindical e respectivos
dependentes.

Paragrafo tinico - A parcela relativa a participag@o no custeio da AMS dos dirigentes sindicais citados no caput
serd ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados mediante deducdo nos seus respectivos
créditos junto & Companhia.

EXAME PERIODICO / APOSENTADOS
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CLAUSUIA 53 - A Companhia elaborard, para distribuicio aos aposentados, manual de orientacio sobre
avaliacdo periédica de sadde, a ser realizada voluntariamente, usando os recursos disponiveis na AMS,
obedecidas as condicdes das cldusulas 42, 43 e 44.

Parégrafo tnico - A Companhia estudard junto 2 Fundagio PETROBRAS de Seguridade Social - PETROS,
instrumentos para o reforco periddico dessas orientagdes.

PENSIONISTA - SUPLEMENTACAO

CLAUSULA 54 - A Companhia solicitard 2 PETROS estudo de viabilidade e condi¢des para que a
suplementagdo de pensdo paga as pensionistas se situe em percentual minimo de 80%, aplicado sobre o valor da
suplementagdo paga ao mantenedor-beneficidrio em vida.

Pardgrafo 1 - O aporte financeiro referente ao periodo de afastamento dos anistiados de 1983, para efeito de
aposentadoria, serd pago pela companhia, inclusive aos empregados que retomaram apds 1985.

Pardgrafo 2 - A Companhia se compromete com a imediata solugdo, a seu inteiro Onus financeiro, da
regularizacdo da situacdo dos anistiados de 1983 perante a PETROS.

PLANO DE SAUDE ESPECIAL

CLAUSULA 55 - A Companhia garantird aos portadores do virus HIV, plano de satide especial que ofereca
todas as condicdes técnicas para o tratamento da doenga.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO
GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA 56 - Objetivando valorizar o bom empregado, a PETROBRAS adapta sua politica de emprego as
disposicdes da Convenc¢do 158 da Organizagdo Internacional do Trabalho, comprometendo-se a ndo proceder a
dispensas coletivas, ou de cardter sistemdtico, ndo implantar rotatividade de pessoal, bem como ndo promover
despedidas arbitrarias, quais sejam as desvinculadas de motivagdo técnica, disciplinar, falta grave, ou dificuldade
econdmico/financeira.

ESTABILIDADE - GESTANTE

CLAUSULA 57 - A Companhia garante emprego e saldrio 4 empregada gestante, até 5 cinco) meses apés o
parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso II, do artigo 10 das Disposi¢des Transitérias da Constitui¢do
Federal.

ESTABILIDADE - ACIDENTADO

CLAUSULA 58 - A Companhia assegura emprego e saldrio, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenga acidentdrio. Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de
contrato com base no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Parédgrafo tnico - A presente garantia serd estendida aos empregados paraplégicos, independentemente da causa
da lesdo.

ESTABILIDADE - DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 59 - A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos acidentados
no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual emprego desde c
comprovada pelo 6rgao de satide da Companhia ou pelo 6érgdao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO DE
PESSOAL

EFETIVO MINIMO

CLAUSULA 60 - A Companhia se compromete a manter os efetivos minimos definidos em conjunto Com os
sindicatos.

Paragrafo 1° - Essa definicdo serd efetuada por comissdes paritdrias, entre a Companhia e os sindicatos, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2° - O preenchimento dos cargos definidos neste processo se dard por Concurso Publico, observada a
prioridade dos empregados que possam ser remanejados, e dos ja classificados em concursos anteriores ainda
validos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA 61 - A Companhia praticara o principio da Avaliacio de Desempenho que ndo contenha o Sistema
de Curva Forgada.
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Parédgrafo tnico - Qualquer modificaciao no sistema de avaliacdo de desempenho sé serd implementada apds ser
acordada com a Federagdo Unica dos Petroleiros.

PLANO DE CARGOS

CLAUSULA 62 - Os contratos para provimento de fun¢des de Direcdo e Chefia e Assessoramento, de fungdes
ndo integrantes do plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir ao final do mandato, da missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do
Dirigente a que esteja vinculada a assessoria.

PCCS - REFORMULACAO

CLAUSULA 63 - A Companhia compromete-se a iniciar imediatamente estudos para reformulagdo do PCCS,
que deverdo ser apresentados até maio de 1997 a Federacdo Unica dos Petroleiros para negociacdo de sua
implementacdo.

NIVEIS SALARIAIS - APOSENTADOS

CLAUSULA 64 - A Companhia manterd a atual relacdo dos niveis salariais dos aposentados, considerando o
ultimo nivel da faixa em que se aposentaram, sempre que forem criados novos niveis em cada fungdo, inclusive
os decorrentes da ultima alteraciio no plano de cargos e saldrios da empresa.

CARGO PUBLICO - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 65 - A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de encargos ptiblicos, nio
constituird motivo para alteracao ou rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Parédgrafo tnico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo serd lotado no 6rgao de
origem.

HOMOLOGACAO - SINDICATOS

CLAUSULA 66 - A Companhia garante que as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados, quando exigidas por lei, deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacao da entidade de classe.

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 67 - A Companhia informard, mensalmente, a cada Sindicato, a movimentacdo de pessoal ocorrida
em sua base territorial.

TRABALHADORES DO SISTEMA

CLAUSULA 68 - A Companhia compromete-se a absorver, a partir de 01/09/96, todos os trabalhadores dos
quadros efetivos das empresas do Sistema Petrobras admitidos legalmente, que estdo prestando servicos através
de cessdo/requisicio a PETROBRAS.

ESTAGIO - PROGRAMA DE INTEGRACAO EMPRESA/ESCOLA

CLAUSULA 69 - A Companhia se compromete, a conceder estigios referentes ao Programa de Integracio
Empresa x Escola de que trata a Lei n 6.494 de 07.12.77, e a receber bolsista em Curso de Formacao, utilizando-
os em trabalhos que contribuam para sua formagdo profissional e somente sob adequada supervisdo, ndo os
considerando como componente do efetivo minimo.

PROCESSO SELETIVO

CLAUSULA 70 - Nos casos de abertura de processo seletivo a Companhia assegura precedéncia ao
recrutamento interno, possibilitando deste modo a ascensdo de seus empregados a cargos mais elevados, bem
como garante a divulgagado da lista dos aprovados, em ordem de classifica¢do, no final do processo.

Pardgrafo 1° - Quando necessdrio, as fases de recrutamento e selecio poderdo ser realizadas interna e
externamente em cardter simultaneo, sendo o Sindicato devidamente comunicado, ficando garantida a prioridade
aos candidatos internos aprovados em todas as etapas do processo seletivo, desde que satisfeitas, quando de sua
inscricdo, todas as condi¢des estabelecidas no respectivo processo;

Paragrafo 2° - Sera dada ampla divulgacdo aos processos seletivos, respeitada sua drea de
abrangéncia .

Paragrafo 3° - A Companhia garantird a reclassificacdo dos aprovados em todas as etapas do processo, respeitada
sua classificacdo, as necessidades do 6rgdo, e o nimero de vagas estabelecidas.

Paragrafo 4° - A Companhia fornecerd aos empregados todas as informacgdes sobre

condicdes e andamento de processos seletivos, visando garantir a sua absoluta transparéncia
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INTERINIDADE

CLAUSULA 71 - A Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por 180 (cento e oitenta) dias,
vencido este prazo promovera o preenchimento em carater efetivo.

CAPITULO VI- DAS CONDICOES DE TRABALHO
CINCO FALTAS

CLAUSULA 72 - A Companhia permitird ao empregado faltar até 5 (cinco) vezes ao ano, sem que ocorra
descontos nos saldrios.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO

CLAUSUIA 73 - A Companhia concederd licenga ao empregado, quando dependente deste necessitar de
internacdo ou tratamento de satde, desde que solicitado mediante apresentacdo de atestado médico.

PROCESSAMENTO DE DADOS

CLAUSULA 74 - A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excederd a limite de 5
(cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o empregado poderd exercer outras atividades
inerentes ao seu cargo.

Paragrafo unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo de 10 (dez) minutos de
repouso, para cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 75 - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constitui¢do Federal, cinco carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco grupos de turnos, com jornada de
8 horas didrias e carga semanal de 33,6, sem que, em conseqiiéncia, caiba pagamento de quaisquer horas extras,
garantindo, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagdo e
periculosidade.

Paragrafo 1° - Nas unidades onde sejam praticadas cargas didrias ou semanais diferentes da estabelecida no
caput, a Companhia compromete-se a manté-la, enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modifica-
la.

Paragrafo 2° - A Companhia estenderd a todos os empregados em turno ininterrupto de revezamento eventuais
vantagens referentes a este regime de trabalho que venham a ser deferidas pela justica do trabalho em
reclamagdes trabalhistas ajuizadas pelos Sindicatos, como substituto processual, simples representante ou
qualquer reclamacdo trabalhista individual ou coletiva, em que figure como reclamada a Companbhia, a partir do
transito em julgado, ou seja, quando ndo couber mais recursos no mesmo processo, admitidas, desde logo, a
compensacdo ou dedugdo de qualquer pagamento efetuado a mesmo titulo ou mesmo objetivo.

EQUIPE SISMICA - RELACAO TRABALHO/FOLGA

CLAUSULA 76 - A Companhia concederd aos empregados efetivamente engajados em trabalho de equipes
sismicas terrestres, a relag@o trabalho/folga de 1 x 1, jornada de 10 horas e a carga semanal de 35 horas.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 77 - A Companhia concederd licenca adogdo pelo periodo de 30 dias aos empregados que
adotarem menores até a idade de 07 (sete) anos completos, na forma estabelecida na legislacdo especifica para
adocdo. A licenca terd vigéncia a partir do 1° dia em que a mde ou o pai adotivo receber o menor sob sua
responsabilidade através do termo legal

Parédgrafo tnico - Quando o menor adotado tiver idade inferior a 1 (um) ano completo a liceng¢a adoc¢do serd de
120 (cento e vinte) dias para as empregadas.

HORARIO ADMINISTRATIVO (HA) - JORNADA

CLAUSULA 78 - A Companhia garante a jornada corrida de 06 (seis) horas didrias para os empregados sujeitos
ao horario administrativo, sem redu¢do do saldrio contratado.

EXAME PRE-NATAL

CLAUSULA 79 - A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se submetam
ao exame pré-natal, a critério de seu 6rgdo de saude.

CONFINAMENTO EM CAMPOS DE PRODUCAO

CLAUSULA 80 — A Companhia, manterd para os empregados que trabalham nos campos de produgio, e
plataformas maritimas, os regimes de trabalho de turno de revezamento ou de sobreaviso.
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Pardgrafo dnico - A Companhia se compromete a considerar como dia efetivamente trabalhado os dias de

embarque em que o empregado deixa seu domicilio para atender a periodicidade laboral em local de
confinamento indicado pela empresa, e de desembarque, quando do retorno.

REGIMES DE TRABALHO DAS CONTRATADAS

Clausula 81 - A companhia exigird das empresas contratadas para prestacao/execu¢do de servigos, que adotem os
mesmos regimes especiais de trabalho, assim como as vantagens e beneficios a eles inerentes, conforme
praticado para os empregados da PETRO quando em idénticas condicdes.

ALTERACAO DA REMUNERACAO PERANTE A PETROS

CLAUSULA 82 - Em quaisquer alteracdes de regime de trabalho, transferéncias, ou outras medidas que
impliquem em reducdo da remuneracdo mensal do empregado, a Companhia comunicard a0 mesmo a opg¢ao de
manter, com 6nus proprio, o nivel da contribuicio da PETROS, a fim de sustentar no mesmo patamar sua
expectativa de beneficio.

CAPITULO VII- DA SEGURANCA DO TRABALHO, DO MEIO AMBIENTE E DA SAUDE
OCUPACIONAL

EXAME MEDICO - GRATUIDADE

CLAUSULA 83 - A Companhia isentard os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a
realizago de exames médicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho ou explicitados em normas.

EXAMES DOS EMPREGADOS DE EMPREITEIRAS

CLAUSUIA 84 - A Companhia exigird das empreiteiras a realizacdo dos exames de satide periddicos, e os
programas especificos de treinamento em seguranca para os empregados das mesmas.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

CLAUSULA 85 - A Companhia assegura ao empregado que sofreu acidente de trabalho, ou portador de doenga
profissional, pelo prazo minimo de vinte e quatro meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho
independentemente da percepgdo de auxilio doenga, a partir: da alta de beneficio previdencidrio decorrente do
acidente com afastamento; do dia do acidente se ndo resultar em afastamento; ou da constatacdo da moléstia.

READAPTACAO - ACIDENTADO/DOENCA OCUPACIONAL

CLAUSULA 86 - A Companhia manterd a atual politica de readaptagio para o empregado reabilitado pela
Instituicdo Previdencidria, em cargo compativel com a reducdo de sua capacidade laborativa ocorrida em razao
de acidente ou doenga, segundo parecer médico do 6rgdo oficial.

Pardgrafo 1° - Serd garantida a percep¢do da remuneracio total paga a época do acidente ou constatacdo da
doenca ocupacional, ao empregado reabilitado.

Pardgrafo 2° - No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitacdo funcional, a Companhia se
compremete a manter a mesma remuneracdo global resultante de saldrios, beneficios e vantagens percebidos
anteriormente a lesdo, independentemente da causa da lesdo.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO - NUTRICIONISTA

CLAUSULA 87 - A Companhia obriga-se a supervisionar o programa de alimentacdo, com apoio de
profissionais da drea de nutricdo efetivos da empresa, informando aos Sindicatos as condigdes existentes e as
modificac¢des a serem implementadas.

CIPA/CST

CLAUSULA 88 - A Companhia garantird a transformagdo das CIPA’s em Comissdes de Satide do Trabalhador
(CST).

Paragrafo tnico - As elei¢cdes das CIPA/CST serdo convocadas e coordenadas pelo Sindicato e pela Companhia,
comunicadas a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, com antecedéncia de 90 (noventa) dias,
observando-se os seguintes procedimentos:

a) - Todos os participantes da CIPA/CST dos empregados serdo eleitos por escrutinio direto e secreto. O nimero
base para a definicdo dos participantes da CIPAICST ¢ de um titular ¢ um suplente para cada grupo de 50
(cinquenta) trabalhadores, incluindo-se os terceirizados, com estabilidade para todos os membros titulares e
suplentes;

b) A CIPA/CST terd acesso a todas as informagdes e dados estatisticos referentes a satide, seguranca do trabalho
e meio ambiente;
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e) Todos os membros da CIPA/CST serdo liberados pela Companhia, diariamente, por um periodo minimo de
uma hora, para inspecdo regular nos locais de trabalho, bem como para participar de reunides da Comissdo e
exercicio das demais atividades exigidas pelo cargo, sem prejuizo da remuneragao;

d) E permitida a reeleicdo dos membros da CIPA/CST;

e) E vedada a transferéncia dos componentes de seus locais de trabalho, sem a expressa anuéncia do mesmo,
homologada pelo Sindicato;

f) A CIPA/CST terd acesso a todos os locais de trabalho, sendo vedada a Companhia impedir, limitar ou inibir
suas acoes;

g) Os componentes da CIPA/CST tém direito a estar presentes e a acompanhar todas as diligéncias na andlise
dos acidentes ocorridos nas respectivas dreas de atuagcdo, devendo a empresa informa-los previamente sobre tais
atividades;

h) A Companhia garantird a formagdo de uma CIPA/CST para cada plataforma maritima.

Parédgrafo tnico - Para fins do presente acordo entenda-se como trabalhadores “terceirizados”os empregados de
empresas interpostas (‘“‘contratadas” ou “empreiteiras”) que prestam servicos de cardter permanente nas
instalagdes ou unidades da Companhia.

CIPA/CST - PARTICIPACAO DO SINDICATO

CLAUSULA 89 - A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA/CST, de um representante sindical
indicado pelo respectivo 6rgédo de classe, fornecendo-se ao Sindicato cépia das atas.

CIPA/CST - AMPLIACAO INDUSTRIAL

CIAUSULA 90 - A Companhia garantira aparticipacio dos Sindicatos, CIPA’s/CST’s, nos projetos de ampha
criacdo e manutencao de suas instalacdes industriais, detectando os impactos sobre 0o meio ambiente, sobre a
satide dos trabalhadores e da populacdo vizinha, definindo os respectivos mecanismos de controle.

COMUNICACOES OBRIGATORIAS

CLAUSULA 91 - A Companhia assegura o encaminhamento, aos respectivos sindicatos, da seguinte
documentacio:

a) Copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (C.A.T.), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua
emissdo, de empregado acidentado, afastado por doenga profissional, ou em agravamento desta;

b) Cépia dos relatérios das CIPAS/CST a respeito de acidente sem afastamento e outros incidentes;

c) Cépia dos Relatérios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesdo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas e de todo relatério da Companhia que possa permitir ao Sindicato o acompanhamento das condi¢des
de satide e do ambiente de trabalho.

CIPA/CST - CURSOS E PALESTRAS

CLAUSULA 92 - A Companhia se compromete a manter, em articulacio com as CIPA’s/CST’s e os Sindicatos,
a realizacdo de cursos, palestras e semindrios com a participag@o conjunta de representantes da Companhia e dos
Sindicatos sobre os agentes com caracteristicas toxicas de suas matérias-primas e produtos, bem como os demais
riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a preservacao ou limitagdo de seus efeitos nocivos.

ORGAOS OPERACIONAIS - ENFERMEIROS

CLAUSULA 93 - A Companhia manterd, em seus 6rgios operacionais, no minimo 2 (dois) empregados de nivel
médio da drea de enfermagem por grupo de turno.

UNIDADE AEREA DE SAUDE

CLAUSULA 94 - A Companhia se compromete a implantar, e manter onde j4 existirem, unidade aérea de
terapia intensiva, para todas as dreas de confinamento.

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 95 - A Companhia manters seus esfor¢os de permanente melhoria das condi¢es de seguranca e
saude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas funcdes.

Pardgrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover a capacitacdo dos
empregados e assegurar sua participacdo nos programas de seguranca e saide ocupacional;

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos sindicatos e da FUP as informacdes sobre os riscos presentes
nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos;

Pardgrafo 3° - A Companhia garante aos sindicatos e a FUP a exibi¢cdo em local visivel e o acesso as fichas
técnicas de todos os produtos quimicos existentes no meio ambiente de trabalho.
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DOENCAS TROPICAIS

CLAUSULA 96 - A Companhia considerard como doencas profissionais, para todos os efeitos, as moléstias
designadas como “doencas tropicais” (tais como maldria, hepatite e leishmaniose) adquiridas durante jornada de
trabalho em regides de reconhecida incidéncia.

JATEAMENTO DE AREIA

CLAUSULA 97 - A Companhia assegura estender a todas as suas unidades e 6rgdos operacionais,
independentemente dos Estados onde estejam instalados, os procedimentos por ela adotados no Estado do Rio de
Janeiro, conforme determinado pela respectiva Lei Estadual 1.979/92, que trata da substitui¢do do jateamento de
areia.

COMISSAO - MEDICO, ENGENHEIRO DO TRABALHO E MINISTERIO PUBLICO

CLAUSULA 98 - A Companhia assegurard o acesso aos locais de trabalho de uma comissdo formada por 1 (um)
Meédico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de cada parte, por esta indicados, para, na
qualidade de representantes do Sindicato, do Ministério Publico e da Companhia, verificarem as condi¢des de
saude, higiene e seguranca do trabalho.

ACESSO AO LOCAL DO ACIDENTE

CLAUSULA 99 - A Companhia garantird o acesso imediato de representante dos sindicatos na drea onde ocorrer
acidente, assim como assegurard o acompanhamento, por esses representantes, dos inquéritos e/ou investigacdes
decorrentes.

FISCALIZACAO / REPRESENTANTE

CLAUSULA 100 - A Companhia permitird que representantes sindicais acompanhem a fiscalizagdo, pelos
6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e satide do trabalhador.

EXAME MEDICO - RESULTADOS

CLAUSULA 101 - A Companhia assegura que cada empregado serd informado, por escrito, pelo seu érgio de
Satde Ocupacional, sobre o resultado da avaliacdo de seu estado de saude, e dos exames complementares a que
foi submetido.

Pardagrafo 1° - Sempre que solicitado por Médico do Trabalho do Sindicato, o 6érgdao de Satde Ocupacional da
Companhia fornecerd, mediante autorizagdo do empregado, os resultados dos exames e informagdes sobre a
satde, relacionados com suas atividades ocupacionais;

Pardgrafo 2° - Serd implantada a Caderneta de Satde do Trabalhador, que deverd conter os resultados dos
exames médicos e de complemento de diagndstico, além dos fatores de risco a que o trabalhador esteja exposto.

EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO NA APOSENTADORIA CLAUSULA 102 - A
Companhia realizard exames médicos e odontolégicos em todo empregado por ocasido da aposentadoria.

Paragrafo 1° - A Companhia manterd o direito ao exame médico periddico anual para os aposentados;

Pardgrafo 2° - As despesas com tratamento, caso indicado, e desde que configurada doenga profissional
adquirida na Companhia, ocorrerdo por conta da mesma;

EQUIPE DE COMBATE A INCENDIO

CLAUSULA 103 - A Companhia compord, a primeira equipe de combate a incéndios de suas Organizacdes de
Controle de Emergéncia, exclusivamente com pessoal da drea de Seguranca Industrial.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 104 - A Companhia compromete-se a fazer monitoramento biolégico, sempre acompanhado do
ambiental, nos locais de manuseio ou presenga de produtos quimicos.

POLITICA DE SAUDE DA COMPANHIA

CLAUSULA 105 - A Companhia compromete-se a adotar urna nova Politica de Satde, priorizando as acdes
preventivas e aperfeicoando as ag¢des corretivas de saide na assisténcia aos empregados.

POLITICA DE SEGURANCA

72



2° CONFUP

CLAUSULA 106 - A Companhia garantird aos seus empregados o direito fundamental de prestar servigos com
seguranga e dentro dos critérios de satide ocupacional.

Paragrafo 1° - Nao serd permitido submeter o empregado a qualquer sang¢do disciplinar, quando este se recusar a
trabalhar em situacdes que estejam em discordancia com as normas de seguranga e medicina do trabalho e do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garantird que os técnicos de seguranca ndo enfrentardo nenhum empecilho,
obstrucdo, ou puni¢do, no exercicio de seu poder de embargo de atividades, procedimentos ou instalagdes que
estejam em discordancia com as normas de seguranga e medicina do trabalho.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS
IMPLANTACAO

CLAUSULA 107 - A implantagdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia,
da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satde dos empregados.

Parédgrafo dnico - A implanta¢io de novas tecnologias que tragam alteracdes substanciais, serd precedida de uma
apresentacdo aos sindicatos dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

RELOCACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 108 - A Companhia assegura que no seu esfor¢o de modernizago e dentro de sua politica e busca
de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessdrio a relocagdo dos empregados envolvidos, garantindo
ainda treinamento nas novas fungdes, respeitadas as respectivas condigcdes especificas, tabelas salariais, e
regimes de trabalho dessas novas fungdes.

Pardgrafo tinico - Para tal a Companhia manterd programas de treinamento que atendam as novas necessidades
determinadas.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE DIRIGENTES

CLAUSULA 109 - A Companhia assegura a liberacio de 3 (trés) dirigentes sindicais, para cada sindicato, sem
prejuizo da remuneragdo (interrupgdo da prestag@o de servigos).

Paragrafo unico- Caber4 ao sindicato a indicagdo dos dirigentes a serem liberados.

LIBERACAO DE DIRIGENTES POR TRABALHADORES NA BASE

CLAUSULA 110 - A Companhia assegura ainda aos sindicatos a libera¢io de mais 1 (um) dirigente (interrupgo
da prestacdo de servicos), para cada dois mil trabalhadores vinculados a sua base territorial.

LIBERACAO DE DIRIGENTES / ENCARGOS

CLAUSULA 111 - A Companhia assegura que assumiré os encargos previdenciarios (INSS, PETROS e FGTS)
dos dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo.

Paragrafo 1° - O dirigente liberado na forma do caput terd garantida, quando de seu retorno, toda a progressdo
funcional do periodo do referido afastamento.

Paragrafo 2° - O dirigente liberado na forma do caput serd mantido na folha de pagamento, repassado o custo
correspondente para os sindicatos em desconto nas mensalidades sindicais.

LIBERACAO DE DIRIGENTES / FEDERACAO

CLAUSULA 112 - A Companhia assegura a liberacio para a Federacdo Unica dos Petroleiros, de 11 (onze)
dirigentes, sem prejuizo da remuneragdo (interrup¢do da prestacdo de servigos).

CONTRIBUICAO SINDICAL

CLAUSULA 113 - A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como contribui¢cdo assistencial aos Sindicatos,
desde que ndo haja oposicdo expressa e por escrito do empregado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis ap6s o
recebimento, pela Companhia, da comunicacio do Sindicato.

COMISSAO MISTA PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

CLAUSULA 114 - A Companhia e os Sindicatos promoverio a instalagio e funcionamento de comissdo mista
para acompanhamento e interpretacio das cldusulas do presente instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES
REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS - PLANO COLLOR
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CLAUSULA 115 - A Companhia reintegrara todos os empregados dispensados do Sistema PETROBRAS entre
16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, e os demais dispensados ja anistiados, mantendo-se assim o
contetdo respectivo do Acordo Coletivo de Trabalho de 1993/94.

REINTEGRACAO DOS DEMITIDOS - GREVES E PUNICOES

CLAUSULA 116 - A Companhia reintegrard, com os mesmos procedimentos da cldusula anterior os
empregados dispensados a partir de setembro de 1994, ou com contrato suspenso para apuracdo de falta grave,
desde que tenham sido afastados por participagdo em movimentos politicos e/ou reivindicatdrios,
independentemente da alegacdo de falta grave, e ainda aqueles que tenham sido dispensados em inobservancia as
disposicoes da cldusula 47 do Acordo Coletivo 1993/94.

PUNICOES

CLAUSULA 117 - A Companhia cancelard todas as puni¢des (adverténcias e suspensoes disciplinares) aplicadas
em represdlia aos movimentos reivindicatérios de 1994 e 1995, retificando-se os respectivos apontamentos
funcionais.

Paragrafo tnico - Os empregados que tenham sofrido suspensdes disciplinares serdo indenizados nos valores
equivalentes aos dias da suspensdo, assim como eventuais diferengas decorrentes a serem apuradas nas férias,
gratificacdes de férias e natalinas, e demais parcelas remuneratorias.

MOTORISTAS: RESSARCIMENTO DE DANOS

CLAUSULA 118 - A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores autorizados nio serio
obrigados a ressarcir os danos causados em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando apenas sujeitos, como
todos os empregados, as Normas de Rela¢des no Trabalho.

INTERNIVEIS

CLAUSULA 119 - Dentro do prazo de vigéncia do Acordo, a Companhia analisard a atual relagdo interniveis
das escalas salariais, visando a possibilidade de promover eventuais adequacdes de cardter exclusivamente
técnico, vinculadas a manutenc¢do do equilibrio remuneratério interno.

ANTECIPACAO DOS BENEFICIOS DOS APOSENTADOS

CLAUSULA 120 - A Petrobris e a Petros se comprometem a pagar o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) dos beneficios dos aposentados, anistiados conveniados e pensionistas, no dia 10 de cada més, e, inclusive
a antecipacdo do 1 saldrio, conforme procedimento adotado para os empregados da ativa.

CAPITULO XI: DA VIGENCIA

PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO DO ACORDO COLETIVO CLAUSULA 121 - O
procedimento de prorrogacio, revisdo, dentncia ou revogacao total ou parcial do presente ficard subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

VIGENCIA

CLAUSULA 122 - O presente Instrumento, e as Normas Internas da Companhia nele referenciadas, vigoraro a
partir de 1° de setembro de 1996 até 31 de agosto de 1997.
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