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PROPOSTA ALTERNATIVA AO PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT — PED —
ELABORADA PELAS ENTIDADES SINDICAIS, COM APOIO DE TODAS AS ENTIDADES
ASSOCIATIVAS, REPRESENTATIVAS DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DOS PLANOS
PETROS DO SISTEMA PETROBRAS REPACTUADOS E NAO REPACTUADOS - PPSP-R E
PPSP-NR,
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Objeto:

Esta proposta & o resultado do esforgo maximo das entidades sindicais representativas de
participantes e assisitidos dos Planos PPSP-R e PPSP-NR que compdem o GT Petros (FUP,
FNP e FNTTAA), juntamente com todas as demais entidades associativas dos participantes e
assistidos do Sistema Petrobras com o objetivo de substituir o atual PED, eliminar o atual déficit e
evitar a ocorréncia de novos déficits, garantindo, desta forma, a sustentabilidade e a perenidade
desses Planos, pois acreditamos que planos de beneficio definido, se bem administrados,
continuam sendo vidveis e s&0 os que trazem maiores garantias e maior tranquilidade aos
participantes e assistidos.

O Grupo de Trabalho:

O Grupo de Trabalho — GT Petros foi constituido pela Diretoria da Petrobras, em novembro de
2017, por meio do documento RH/AMB/RTS — 50.282/2017, em atendimento ao pleito das
entidades sindicais devido aos graves problemas financeiros que passaram a fazer parte do
cotidiano das familias de participantes e assistidos do PPSP, apds a implantagéo do PED 2015.

Durante o trabalho do GT Petros, foram desenvolvidos estudos técnicos e a proposta ora
apresentada é fruto de um longo periodo de debates entre os seus membros e entre as entidades

sindicais e as demais entidades associativas.

Os membros que compdem o GT sdo os seguintes:

Petrobras Petros Entidades Sindicais
Paulo Mansur — Coordenador | Cid Rodrigues Paulo Cesar Martin (FUP)
Claudia Padilha Hugo Norton Almeida (FUP)
Alexandre Barros Rosimeri Carecho (JUR) Helio Libério (FUP)
Helano Souza Agnelson Camilo (FNP)
Laura Ronaldo Tedesco (FNP)
Gabriela Mendes Marco Aurélio (FNTTAA)
Gustavo Dimitri (JUR) Alice Burlamagqui (Atuaria)
Paulo Brandao (JUR)
Marcello Luiz (JUR) &
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A pr
2Dosta alternativa ao PED:

1.1
Petre?

0 . do GT
etros F OS estudos técnicos demandados, analisados e debalidos entre 0s membros

 foi elaborada uma proposta para substituir o atual PED, atraves d? alteragao do
Mo dos Planos PPSP-R e PPSP-NR, contemplando os seguintes pontos:

Proposta alternativa ao PED Observagbes

1-"\Un‘wmto tari | | 40 definidos a fim de
pantario da allquota das Gontribulcées  [EsSes percentuals ser ;
Ormais; 3 manter. o equilibrio do Plano; respetando

®Qulame

2.Introdu<;ao da Contribuicao Normal paritariaidas:  [Esses percentuais serao definidos a fim de

2ensionistas no mesmo patamar de Participantesie: (manter.o equilibrio do:Plano; respeitando
SSistidos;

Jimplantacao de redutores nos reajustes!dos Subtragdo/maximade 2,8/% qo [ndfgtge‘;a )
beneficios concedidos, por Planole porfaixaide reajuste, por 5.anos ouate:atingir's
contribuicao; acumuladaide 13;24%:

4'Implantacao do BDP e redutor nas atualizagoes  [Subtracaomaximaide 2,8 % do {ndicgtgié ]
dos|valores dos beneficios alconceder; por Planoje! reajuste; poridianosiou até atingirsu
por faixa de contribuicao; acumuladaldei13,24%:

S5.introducao’ de Contribuicao’ Normal' sobre' of [Esses|percentuaisiserao definidos a fimde
Peclio’por Morte; manter.o equilibrio/do Plano; respeitando
ositetosidos!itensi3; 4 e 6.

6:Introducao de Contribuicao/Adicionaliparitaria Aliquotaimaximalde30%:
sobre 0 Abono'Anuali(13?%); liquido;daiContribuicao
Normal,por. ate 10'anos.

2 - Esclarecimento sobre as alteragoes requlamentares:

2.1 - Para implantagdo das propostas acima, sera necessario que o Conselho Deliberativo da
Petros, a Secretaria das Estatais do Ministério do Planejamento — SEST e a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovem essas alteragdes regulamentares no v
planos PPSP-R e PPSP-NR.

2.2 - No caso da introdugdo contribuicdo normal das pensionistas, ndo é necesséria alteragao
regulamentar, pois os Regulamentos dos Planos prevéem as contribuigbes normais para os
assistidos (aponsentados e pensionistas).

2.3 - A titulo de esclarecimento da aplicagdo dos deflatores, os seus impactos deverdo ser
calculados pela Petros a fim de que ndo haja desvantagem para aqueles que aderirem a esta
proposta, em relagéo ao atual PED.

2.4 - Por isso, esses deflatores serao definidos observando as caracteristicas dos modelos de
reajuste de cada Plano (PPSP-R e PPSP-NR) e também observando a faixa de contribui¢do que
cada particiapante ou assistido esteja inserido.

2.5 - Quanto ao Beneficio Definido Previamente — BDP, para participantes que ndo aderiram ao
BPO, nossa proposta prevé que esses beneficios sejam integrais, calculados com os valores de(V
hoje, considerando hipoteticamente que o participante esteja elegivel, e poderdo ser pagos a\
partir da efetiva data de elegibilidade, mediante requerimento do participante,
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ici a
' articipante nao afetar
ool bohs ppara cada Plano,

2.6 - A parti
part

I" do momento do calculo, qualquer variagao no .

lo indice previsto

mais o valo
rdo BDP. E o valor do beneficio ser4 atualizado pe

ESCOnta
dos dos deflatores calculados pela Petros. 6
o atual PED por meio de altera¢ es

2.7 -No
Ssa pTOpoSta . o '
re alternativa tem como objetivo a revisdo d iteragdos
re%g;omentares' pois assim possibilita as p;trocinadoras pagarem suas parcelas paritar
a0 PED da seguinte forma: |
sso financelro, conforme

a _ .
) Uma parte seria paga através da elaboragdo de um compromi s valores pagos pelos

previsdo da norma previdenciaria, para O montante paritario a ima);
Assistidos e Participantes através do uso dos Deflatores (itens Je _ d.a ;azel:o?;ais)'e das
b) Outra parcela, seria paga através da paridade direta das contribuigEe 6 da tabela

. P . e
contribuigdes adicionais sobre Abono Anual e sobre 0 peculio (itens 1, £ 5

acima).
2.8 - A proposta apresentada pelas entidades sindicais, conforme desc; a
documento, apés intensos e extensivos debates, caracteriza-sé pelos aspecto
se prendendo, nesse momento, a parametros de percentuais € valores, O qu o
técnico da Petros para a realizagéo da calibragem necessaria para que -
alteragdes regulamentares atinja 0s resultados necessarios para 0 equilibrio 2

dos planos PPSP-R e PPSP-NR.

2.9 - O Pessoal da ativa que optou pelo BP
proposta) podera requerer o beneficio semaé

2.10 - A Petros disponibilizara para as entidades 0S tralzj s manifestaga
4 : ido apos =
valores das contribuigdes, o que sera dado como conclul p de aprovagao da

entidades sindicais acompanharao todas as fases de tramitagao do processo
proposta alternativa, na Petros, na Petrobras, na SESTena PREVIC.

3 - Alteracoes requlamentares para mitigar 0s riscos futuros de novos déficits:

a evitar ou reduzir novos déficits, sera
o mesmo momento, outras

ita no inicio deste
nceituais, N o

o PED alternativo (objeto desta

O ou que optar pel
A o dade pelo INSS.

xigéncia de elegibili )
alhos técnicos quanto 2 apuragao dos
50 das mesmas. As

gulamentares par

3.1 - Com relagdo as alteragdes re
EST e a PREVIC autorizem, N

necessario que o CD da Petros, a S
alteragoes regulamentares, qué sao:

axa de contribuigdo norma
te a previséo da paridade p

b) Estabelecimento de revisso anual da taxa de contribuigao norma
o resultado do Plano, a fim de manter o seu equilibrio técnico;

a de contribuigdo normal paritéria igual para todos 0s participantes
butiva realizada em 1991;

a) Supresséo da t | de participantes € assistidos do regulamento,
lena, incluindo os assistidos dos Planos; N

mantendo somen
| paritaria, de acordo com

c) Estabelecimento da tax
e assistidos independente da opgao pela tabela contri

d) Estabelecimento da obrigatoriedade do cumprimento do teto de beneficio para 0 grupo

P6s-82,

e) Extensdo da Resolugéo 4
composigao familiar s6 ser
Plano dessa alteragéo;

f) Estabelecimento da mesma data base de reajuste dos beneficios para tod}os assistidos)

9 para os participantes em BDP e BPO, ou seja, a alteragéo da
4 permitida mediante aporte financeiro que elimine o impacto no

de acordo com a data base de reajuste de suas respectivas patrocinadoras; N

’
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OSSib- .
e ul:tSteado or gg in! Ia.m.a do de beneficio complementar nos Planos PPSP-R e PPSP-
2 assar og tmnbu' Oes adicionais paritarias que incidirdo sobre a parcela salarial
4.1. st etos de contribui do dos Planos.

Que g

Propg :
€sejam Posta visa Promover uma alternativa para os participantes do PPSP-R e PPSP-NR

4.0 . 9arantir yma renda adicional além do teto de beneficio previsto nesses Planos.

Sas c 0o . ¥ i
benefiCio com Ontribuigses adicionais seriam alocadas em contas individuais e formarso um
4 Plementar calculado por conversdo atuarial.

-

O .
SSpec[ﬁ:a:la”OS PPSP-R e 0o PPSP-NR jA possuem contas individuais para duagsutuagﬁgs
Portabjj; dad-epagamento de beneficios complementares formados com recursos oriundos de
Pagamentq dS ¢ alocagdo da reserva de poupanga, que pode ser utiizada para resgate ou

€ pensao por morte dos participantes que optaram pelo BPO.

44._A; oy
alteraA_'mplantag:éo dessa proposta torna mais atrativa a adesao dos participantes e assistidos as
§O€s regulamentares e evita a necessidade da implantagio de um novo Plano, conforme

a
Presentado pelos representantes da Petrobras, o PP3.

45 -0 Participante que estiver inscrito no BPO ou no BDP podera optar por este beneficio
Complementar.

S - Forma de Implementacio da Proposta:

5.1 - Todas as adesées serao implementadas por Adesé&o Individual.

5.2 - O participante e o assistido que aderir & proposta estara concordando com todas as
alteragdes regulamentares.

5.3 - Apds a implantacio da presente proposta, sera feito anualmente o ajuste nas contribuicoes
adicionais decorrentes desta proposta em fungao do resultado dos Planos PPSP-R e PPSP-NR,
ensejando a revisao de seu custeio.

5.4 - Na implantagao desta proposta, deve constar da documentagdo que formaliza sua
aprovagdo, que eventuais ganhos financeiros decorrentes de agdes judiciais, acordos de
leniéncia, inquéritos civis ou quaisquer outros eventos que aumentem o patriménio liquido dos
planos PPSP-R e PPSP-NR sejam repassados, nas suas respectivas proporgdes, para as
submassas correspondentes geradas, respeitando as situagdes individuais.

5.5 - Os participantes e assistidos p6s-70 que aderirem a proposta de alteragGes regulamentares
continuardo nos respectivos Planos, em massa segregada.

5.6 - Os participantes e assistidos pré-70 poderao continuar nos Planos, em massa segregada, \
somente se a proposta puder ser apresentada para esse Grupo. Caso néo seja possivel, devera
ser efetivada a Segregacdo desse Grupo antes do oferecimento desta proposta. ]

5.7 - Os participantes e assistidos p6s-70 que n&o aderirem a proposta também permanecerao
nos respectivos Planos, em outra submassa especifica.

5.8 - Para aqueles que realizaram contribuicdo ao atual PED, havera um crédito individual
devidamente atualizado, para liquidagao diferida sobre as futuras contribuigdes normais apés a
adesao Individual a proposta.

5.9 - Todo o processo de alteragdes regulamentares, incluindo cronograma e prazos para a
implementagdo da nossa proposta estardo definidos num novo Acordo de Obrigagdes
Reciprocas, assinado entre as patrocinadoras e as entidades sindicais.

5.10 - Com a entrega e protocolo da presente proposta, a Petrobras assume o compromisso ;\e '
encaminha-la e aprova-la por sua Diretoria Executiva no presente exercicio (2018). g\
o}

5.11 - Apds a conclusdo do processo de implementagdo de nossa proposta, serdo discutidas
dmbito deste Forum e do GT as providéncias necessarias para viabilizar a reunificagdo dos
Planos PPSP-R e PPSP-NR.
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5.12 - Conforme Acordo de Obrigagdes Reciprocas homologado pelo Juizo da 182 Vara Civel, a
Petrobras assume o compromisso de implementar a eleigdo direta, para escolha do Diretor de
Seguridade (DISE) e Diretor de Administragao Financeira (DIAF) entre todos os participantes e

assistidos da Petros.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2018

Assinam esta proposta:

NOME

ASSINATURA

Paulo Cesar Martin (FUP)

Norton Almeida (FUP)

Helio Libério (FUP)

g emar: e
=

Agnelson Camilo (FNP)

Jiter 2L

Ronaldo Tedesco (FNP)

Marco Aurélio (FNTTAA)

@X P

Alice Burlamaqui (AEXAP)

A repetr
M/\

Paulo Brandao (FENASPE)

Marcello Luiz (FUP)

Adaedson Costa (FNP)

Marcus Coelho (FNP)

R —T‘j“"—’"ﬁm

Vinicius Camargo (FNP)

Pedro Carvalho (AMBEP)

(

Pedro Chrispim (GDPAPE)

Simion Arongaus (GDPAPE)

Marilia Moreira (AEXAP)
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