RH/RRH/RS -50.082/16 Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2016

~

A
Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha proposicdes para o Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho
2015-2017:

1. PROPOSTA ECONOMICA

e Manutencdo das tabelas de salario basico;

e Reajuste nas tabelas de Remuneracio Minima por Nivel e Regime-RMNR:
e Para os empregados com remuneragdo até RS 9 mil sera concedido 4,97% na
RMNR.
e Para empregados com remuneracdo acima de R$ 9 mil sera concedido o valor fixo
de RS 447,30 na tabela da RMNR.

e Manutencdo do valor do Adicional do Estado do Amazonas:

e Manutencao do valor da Gratificacdo de Campo Terrestre de Producio;

e Reajuste das tabelas do Grande Risco da AMS e do Beneficio Farmacia em 4,97%:

e Manutencdo dos valores dos Beneficios Educacionais;

e Manutencdo da tabela do Programa Jovem Universitario.

2. VALE REFEICAO
A Companhia concedera Vale Refeicdao/Alimentacdo, em substituicio ao Auxilio
Almoco, para todos os empregados que ndo recebem a alimentacdo “in natura”, com a
manutencao do valor praticado no ACT 2015-2017.

3. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
A Companhia remunerara as horas realizadas além da jornada diaria estabelecida
acrescidas de 50%, exceto no caso de trabalho prestado em domingos e feriados, nio
compensados, para o empregado nao engajado em regime especial de trabalho.
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4. REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO DE REMUNERACAO
A Companhia disponibilizara a op¢ao de reducdo da jornada diaria de trabalho de 8
(oito) para 6 (seis) horas, mediante reducdo de 25% da remuneracio, para empregados
em horario flexivel e sem funcdo gratificada.

As condi¢bes pactuadas no Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015 retroagirdo a
1° de setembro de 2016, exceto quando contiverem disposicio expressa em contrario. As
clausulas econdmicas terdo vigéncia até 31 de agosto de 2017.

Aguardamos posicionamento dos empregados e das entidades sindicais em relacao as
proposicdes apresentadas, objetivando a consolidacio do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho de 2015.

Atenciosamente,

Mauriciotopes Ferreira

Gerénte Setorial de Relagdes Sindicais
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