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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIGNAL DO TRABALHO DA 1° REGIAO.

ATA DE AUDIENCIA

Aos  vinte e nove dias do més de outubro ‘do. ano de 2015, as
15h48min, na-.sede da Procuradoria do:Trabalho da 1° Regido, com
a presenga do Procurador do Trabalho, Jeaon Carles Teixeira,
designado para presidir a Mediag3o n°, 003999.2015.01.000/9,

entrEes a FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIRQS & a PETROLEO BEASILEIRO
SA. (Nome Fantasia: PETROBRAS). Presgente nesta audiéncia, o Exmo.

Dr. Claudio Cordeiroc Queiroga Gadelha, Procurador do Trabalho‘
Coordenador Nacicnal de Combate as Irregularidades Trabalhistas

na Administracdo —, CONAP'e' o.-'Exmo. .Dr. ®Renan Bernardi Kalil,
Procurador do Trabalho, Vice Coordenador Nacional de Liberdade
‘gindical do MPT-CONALIS. Presentes, também, o Sr. Simdc Zanardi

Filho, identidade: n° 066788381, (IFP-RJ'e-0o Sr. Lebnardo de Souza
Urpia, /ddentidade n° 735877297, SSP-BA, ambos na gualidade de
Diretores Juridicos da FUP, o Sr. José Maria Ferreira Rangel,
CREA-RJ n° 1996100436, na gqualidade de Coordenador Geral da FUP,
8v.. Francisco José: de Qliveiryg, identidade (550515; Sr. Davidson
Augusto Lomba " dos Santos, identidadein 1716607, Sr. Francisco
Ramos da Rocha, identidade n.. 44740158, Sr. ' Acacio Viana de
Carneiro, identidade n., 405103-3, Sr. José Antonio de. Arafjo,
identidade 192215-9 Sy, Luiz+ Bnténie Lorezon;  identidade
17132588-6, Sra. . Cibele! 'Tzidorioc " Ecgaga. Vieira; identidade
30495009-9, Sr. Mario  Dalzot, -identidade- 6387246-6; Sr. Paulo
Sérgio Cardoso, identidade 09427598 -5 S Gerson Luiz
-Castellano, identidade -4308938-2, ' Sr. Marcog Frederico Dias
Bredawidentigade Y 0L5236-9, - (Se. S Gl lde TRODEFEC Almeida,
1dentidade . 175213-8, Representando o  SINDPETRO-RS, ol S
Fernands Maia da Costa, identidade ,n° 5034823509, SSP/PC-RS,
acompanhados pelo' Dr. ‘Adilson .de ©Oliveira Siqueira, OAB-RJ n?
85297~ e ~peloy Bl (Mateo Aurélio Parodi de Andrade, . OAB-RJ n°
114170

Aberta a . audiéncia, o Coordenador da FUP, Jogé Maria ' Rangel
digcorreu sobre og seguintes itens:

1= 0ue o Sr.idosé Mdrdia® Rangel participou de reunido no dia
19/06/15 com o Sr. Aldemir Bendine, Presidente da Petrobras, e
que ‘apbs explanacgdo dos trabalhadores, sugeriu aos trabalhadores
a.apresentagdo de uma pauta . de sugestdes, para o novo Plano de
Negbclios -da ‘empresa,; que a pauta foi apresentada em 07 de julho
de 2015 e -cuja resposta. sd chegou’ ao Sindicato not dia 20" de
outubro de 2015, 'sem dcolhimento-de qualquer das sugestdes; :

2 .—..Rebate os argumentos da PETROBRAS de ndc praticar conduta
antissindical, tendeo em vista as provas juntadas ao processo;
¥ - .Que a proposta de acordo coletivo da PETROBRAS suprime 30

clausulas sociais e mwodifica, parad pior, ‘ocutras 91 clausulas

SOClalS do''Acorde Coletive;
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A ST Semel gque o Plano de PIDV prevé uma redugdo de 12% .do
quadro préprio da empresa até o ano de 2016; que cerca de 6000
trabalhadores ja foram desligados; que, em decorréncia da atual
crise para reducdo dos custos operacionais, a diregdo da empresa
planeja uma redugdo de 30% do quadro de terceirizados;

' 5. - ' Com relacdo &s questdes de seguran¢a e meio ambiente do

trabalho, informa que houve 19 mortes neste ano de 2015, sendo 9
trabalhadores mortos .somente 'no ‘acidente ocorrideo no FPSO -
Cidade de S3o Mateus, localizade na Costa do Espirito Samnto,
todos empregados da empresa BW OFFSHORE, empresa contratada pela
Petrobras para exploracdo desse campo de petrdleo; . gue '90% dos
acidentes ocorrem entre os trabalhadores terceirizados;

6 - Informa a Federacdoc gue o documento contendo os fundamentos
socioecondiicos da.n v Pante pelo Brasil, justificando as
alternativas e medidas sugeridas pela Federag¢do, foi apresentado
a. “Petrebras en Julhoiide 20167'e  wrecentemente (237020 15) < novo
documento reforcando as propostas anteriores fol entregue a
Petrobras, no sentide de rever o seu novo Plano de Negdcios;

7 - Apresentam, neste ato, uma proposta de’ auto-regulamentagao
da greve com :algumas alteragdes ~‘a proposta anteriormente
apresentada. : i o :

8° — Que a 'hierarquia de pessoal: nas plataformas, refinarias,
terminais e outras unidades operacionais consiste basicamente em
gerentes, coordenadores, supervisorés e demais trabalhadores
operacionals que integram a egquipe;

9 - Que, durante a greve, a Petrobras impede o desembargue ou

saida de toda a. equipe. que estd ‘em servigo e recebe outros
trabalhadores gue nfo aderem a greve, muitos dos guals sem
qualificacdo ou experiéncia adequada para © trabalho e, assim,
mantém & producdo  .normal . da unidade - operaciondl com: sérios
riscos a seguranc¢a e salide dos trabalhadores;

10 - gue as equipes de contingéncia sdo escolhidas dentre poucos
privilegiados & gque muitas vezes sfo manipulados para frustrar
movimentos de -greves, mediante o - pagamento de ‘expressivos

pagamentos.-de - horas: extras - para .esses trabalhadores, .gerente,
coordenadores ' e superviscres; que hd, inclusive, investigagdo da
policia federal, com relagdo ao pagamento dessas horas extras,
posto que a denuncia de gue esses poucos privilegiados sdo
obrigadogs. @  fornecer um  “peddgio” para um nacleo especial,
exatamente  aqueles gue 08 convoca para. realizagdo e horas
extras, tal investigacdo da policia’ federal ocorre na plataforma
maritima de p-33, localizada nda Bacia de Campos, no Campo de
Marlkin. : - ! :

Pelog  Procuradores do Trabalho, Coordenadores  : Nacionails - da
CONALIS, foi dito gue a Petrobras foi regularmente notificada da
presente audiéncia & gual ndo compareceu inviabilizando assim a
mediacdc e a negociacdo, seja em relagdo as medidas e sugestdes
relativas a Pauta Pelo Brasil, seja em relagao ao Acordo de
Greve, . gue’ tyata o-.ant. 1% da Lei,7783/89. A.dmpresa, em sua
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manifestacdo, relata que as medidas sugeridas pela. Federagdo
seriam de atribuicdo  exclugiva do Conselho de Administragdo e
que. foge ao Acordo Coletivo' de 2015-2017. Com relagdao ao Acordo
de Regramento de greve, e&xpressamente, relata que <ela prépria
mantém equipes de contingéncia-durante os periodos de greve para
manter os servicos indispensédveis e- inadiaveis ao atendimento a

eomunidade, -portantofindo & wvidvel &' celebragdad ' do acordo

coletive para regramernto da greve, -até  porque, segundo seu
entendimento ndeo permanece com todo o poder diretivo dos seus
trabalhadores.

A auséncia da empresa reflete desinteresse em buscar uma solugdo
negociada mno- gue diz respeito as. questdes levantadas pela
Federacdo e principalmente sobre o regramento da greve, no que
diz respeitec  aos servigos essenciais, indispensaveils e
inadidveis da comunidade.

Reégistra-se ‘que & Petrobris, nos autos do- processo ACP 00008891~ .

59 2011 .5:01.0203 foi .condenada, entre outras colsas) a elaborar

juntp com representantes de classe e o MPT um plano de trabalho

permanente para funcionamento  das atividades essenciais e
inadiaveis da REDUC de modo gque se mantém a seguranga dos
trabalhadores, da-populagdc e da empresa gquando dos perlodos de
greve dos trabalh@dores, cbservarndo-se as normas legals e em
sspecial.a lei de greve. A referida decisdo foi confirmada pelo
Tribunal 'da Primeira Regifio nesse aspecto, tendo sido interposto
recurso de revista. A despeito de .ainda ndo ter havido transito
em Jjulgado  da referida dec;sao, & certo que no processo do

“‘trabalho, os regursos ndo tém efeito suspensivo e a cbrigacdo a

que foi condenada estd expressamente prevista no art. 11 da Lei .

de Greve, gue dispdes gue a prestagdo dos serv1gos ao- atendimento
das necessidades da comunidade deve ser implementada mediante
comum acordo entre os  Sindicatos, og empregadores e. 08
trabalhadores.

Pelol #Prociradoraide STrabalho, Claudio Cordeiro de Queiroga '

Gadelha, Coordenador Nacional da CONAP, foi dito que-hoje ja &
de conhecimento do povo brasileiro a situacgdo de grande desmando
por  gque passcou ' a Petrobras s ao. longo dos anos. Como empresa

. plblica, deveria a Petrobrdas estar absolutamente jungida ao

cumprimento da Lei, mas fatos ineguivocos e comprovados em JEbIEAS)
préprio ~ demonstram que a empresa  fere. sistematicamente . os
principios constitucionais da administracgdc plblica, gem
excegdo. Assim, diante da nova denlncia trazida nesta reunido
pelos dirigentes sindicais 'de gue ha‘uma priatica sistemdtica de
pagamento de verdadeiras fortunas em horas extras a grupos de
trabalhadores privilegiados, com investigacdo ja& em curso pela
Policia Federal com relacdo as atividades da empresa na Bacia de
Campos, este tema sera levado para a prox1ma reunidp da CONAP
para fins de ser tomads o encaminhamento  no sentldo se

AL



i e
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAD

iniciar uma investigacdio por parte do Ministério Pablico do

Trabalho. : : :
i

Diante da auséncia da .Petrobras, a Federacdo e seug Sindicatos
informam que deflagrardo a greve no prazo de 72 horas, previsto'
em Lei,
‘A despeito‘de tal comunicagio neste ato @ comunicagdo devera ser
publicada pela Federagdo e seus Sindicatos para conhecimento da
sociedade.
Pelo: Procurador:do Trdbalho, Dr. i ¢laudioc [Gadelha, ‘foi dito ‘gue;
tendo em vista a greve  deflagrada 'pela Frente ©Nacional dos
Petroleiros  (conhecida como cinco Sindicatos) é importante que 'a
comunicagdo com a sociedade se dé nos exatos termos dos atos ‘e
responsabllldades inerentes as- referidas Organizagdes Sindicaisg,
tendo em wvista o registro, nesta.'ata, da, deflagracio da greve
nos préximos dias pela FUP. - :

As informagdes @ & documentos'  reguigitados deverdo ser
apresentados por meio 'do servico de peticionamento eletrdnico do
MPT, acessivel, via internet, no portal da Procuradoria Regional
do Trabalho da 1° Regido, no enderego http://www.prtl.mpt.mp.br.
A ata ‘desta audiéncia estard disponivel para '‘consulta externa

, pelo mesmo - endereco. Nada mails havendo a acrescentar, &
Jencerrada Jal ‘preSente cata;’ \queifol porimim; ; Ana
Claudia da SilvAa, lavrada e por. todos o8 presentes a551naoa {gif’;

Jodo Caffles Teixeira . : 4/
" Procurader do Trabalho José Maria eifa Rangel

enan B nardi .

Simdo Zanardi Filho : Marco) auré¥io Parodi de
Diretor Jurldlco da- FUP 13

e

Leonardo Sou Urpia
Biretor Juridico da FUP
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