I-““ PETROBRAS

RH/AMB/RTS 50.117/13 Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2013.

A

FEDERACI\O UNICA DE PETROLEIROS - FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar - Centro
20040-006 - Rio de Janeiro — RJ

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha abaixo a sua proposta definitiva referente as clausulas
econdmicas e sociais decorrentes do processo de negociacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013.

1. Proposta econémica:
e Reajuste na tabela da Remuneracéo Minima por Nivel e Regime - RMNR
de 8,56%;
Reajuste das tabelas de salario basico em 6,09%:
Aumento do auxilio-almogo de R$ 698,06 para R$ 769,56,
Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 8,56%:
Aumento da Gratificacao de Campo Terrestre de Producédo de R$ 829,40
para R$ 900,40;
Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 6,09%:;
Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 8, 56% a partir de
1° de janeiro de 2014;
e Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 8,56% a partir de
1° de janeiro de 2014.

2. Implantag@o do Vale-Refeigcao

o Implantar, a partir de 01/03/14, o Vale-Refei¢cdo. Por decisdo individual, o
empregado podera optar por receber o Vale Refeicdo no valor de 831,16,
em substituicdo ao Auxilio almogo. Ao final de cada ano, o empregado
podera rever a sua opgao. Fica garantido aos empregados que optarem
pelo Vale Refeicdo que a Companhia considerara o valor do Auxilio
Almogo no calculo da Gratificagdo de Férias e do 13° Salario, assim como
na composicdo da Remuneracdo Normal para fins de célculo de valores a
serem pagos aos empregados em decorréncia de negociacdo com 0s
sindicatos que utilizem como base de calculo a remuneracdo normal.
Parte do valor podera ser convertido para alimentagdo, respeitando os
limites legais.
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3. Gratificagdo Contingente:
¢ A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos

até 31 de agosto de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de
agosto de 2013, uma Gratificagédo Contingente, sem compensacéo e ndo
incorporado aos respectivos salarios, no valor correspondente a 100%
(cem por cento) da sua remuneragdo normal, excluidas as parcelas de
carater eventual ou médias, ou R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o
que for maior.

N&o seréo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés)
anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos
previstos conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

Sobre PLR Futura

A companhia compromete-se em discutir com as entidades sindicais a
proposta apresentada durante o processo de negociagdo, logo apos o
fechamento deste ACT.

Das Clausulas Sociais

4. Sobre a AMS:

Ampliar o programa de Beneficio Farmacia, estendendo para todos os
beneficiarios (empregados, aposentados, pensionistas e dependentes),
desde que inscritos na AMS, sem prejuizo ao programa atualmente em
vigor. No novo modelo, o beneficiario fara um pagamento mensal,
conforme tabela anexa, que garantira o custeio integral de qualquer
remédio comprado, mediante receita médica, exceto medicamentos para
emagrecimento, fertilidade e disfuncao erétil.

Implantar projeto piloto do novo Programa de Avaliagdo da Saude do
Aposentado (PASA) nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e Santos,
até 31de janeiro de 2014.

Implantar projeto piloto de Programa de Gerenciamento de Doentes
Crénicos nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e Santos até 31 de
janeiro de 2014.

Revisar as tabelas de pequeno e grande risco da AMS, visando criar
faixas intermediarias de remuneragéo, sem comprometer a relagéo 70x30.
Implementar o auxilio cuidador, na forma de reembolso de 1 (um) salério
minimo nacional, para beneficiarios incapacitados por deficiéncia, inscritos
no Programa de Assisténcia Especial (PAE).
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e Implementar um auxilio para cuidador de idoso, na forma de reembolso de
1 (um) salario minimo nacional para idoso com mais de 60 anos e com
capacidade funcional comprometida (mobilidade, higiene, alimentacéo,
uso de medicamento) comprovada através da Medida de Independéncia
Funcional (MIF) do Ministério da Saude.

o Conceder até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

o Reajustar as tabelas de odontologia para adequacédo dos valores aos
praticados no mercado (considerando 70% da CBHPO — reajuste médio
28%).

o Efetuar adequacdes na estrutura do Plano 28, previamente acordadas
com os Sindicatos, com a finalidade de atender aos pleitos sindicais e as
determinacées da ANS.

5. Sobre os Beneficios Educacionais
e Do Auxilio-Creche/Acompanhante:

v Nas situagdes de falecimento equiparar ao Auxilio-Ensino:
manutengao do reembolso durante o ano do ébito e o ano seguinte ao
mesmo,a partir de janeiro/14.

v No auxilio creche, extenséo do reembolso parcial, de acordo com a
tabela da Cia, para empregados com filhos de 3 meses a 36 meses
de idade, a partir de janeiro/14.

e Do Programa Jovem Universitario:

v Extens&o para todos os cursos de nivel superior, a partir de
janeiro/14.

v' Ampliagéo de mais um més para gastos com compra de livros em
cada semestre (universidade publica), a partir de janeiro/14.

6. Sobre as Vantagens

e Ampliar a licengca paternidade de 5 (cinco) para 10 (dez) dias, cuja
vigéncia se dara a partir da assinatura do ACT.

e Estender a licenca maternidade para maes de bebés prematuros pelo
mesmo periodo em que o bebé permanecer internado apds o parto. A
presente extensdo sera aplicada para as licengcas ja em curso no
momento da assinatura do ACT e para aquelas que ocorrerem apoés a
assinatura do mesmo.

e A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100%, também as horas trabalhadas no dia 21 de abril, aos
empregados engajados em regimes especiais de trabalho previstos no
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Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as demais condicdes vigentes
no padrao normativo da Petrobras.

e A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime
administrativo, a remunerag&o das horas trabalhadas além da jornada
diaria estabelecida, acrescida de 100% (cem por cento).

e A Companhia restringiré a realizacdo de viagem a servico da Companhia
em dias uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos
de necessidade, limitada ac maximo de 4 (quatro) horas e, quando for o
caso, retribuira as horas dispensadas na referida viagem como se fora de
trabalho extra.

o A Companhia buscara solugéo no prazo de 90 dias que garanta que o
empregado n&o ficara com folga negativa no retorno das férias que nao
coincidirem com dia util da escala de trabalho.

7. Sobre as Condig¢oes de Trabalho

e Discutir, na comissdo de regimes de trabalho, proposta de acordo
referente a jornada de trabalho em paradas de manutencgdo programadas.

e A Companhia compromete-se em estudar e apresentar uma proposta, no
prazo de 60 (sessenta) dias, para sistematizar as atividades especiais em
horario administrativo para os empregados classificados no cargo de
técnico de operagéo e engajados em TIR — Turno Ininterrupto de
Revezamento que forem deslocados para o horario administrativo, em
regime administrativo, por tempo determinado para exercerem atividades
especificas.

8. Sobre o SMS

e A Companhia garantird o direito a todos os empregados, apods a
conclusao dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragbes
em formulario reservado e especifico e se compromete a encaminha-las
as areas as quais estao relacionadas.

e Discutir o Programa de Alimentagdo Saudavel nas Comissdes Locais de
SMS.

e Disponibilizar, nas unidades em que o servigo de alimentagéo € oferecido
pela Companhia, mais de (uma) opg¢ao no cardapio para alimentagéo dos
empregados.

e Assegurar a mesma alimentacdo aos empregados e prestadores de
servigo, nas unidades em que esse servico € oferecido pela companhia.

e Sobre CIPA:
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o Garantir que a CIPA sera comunicada ap6s a ocorréncia de todos os
acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuagdo conforme
estabelecido na NR-5.

o Tomar como numero base para a definicdo de todos os membros
eleitos da CIPA o referido pela NR-5 (MTE), considerando os
trabalhadores lotados no respectivo local, quando da eleicio.

o Assegurar que sempre que houver participagdo de representante
sindical na Comisséo de Investigacdo e Analise, a geréncia que a
constituiu devera encaminhar, desde que solicitado, uma copia ao
respectivo sindicato, condicionada a assinatura do documento por
este representante. Tais Iinformacdes devem ser tratadas como
confidenciais.

o Assumir a responsabilidade junto com os sindicatos pela manutencéo
das caracteristicas do local do acidente classe 4, de forma a
preservar elementos uteis a sua apuracao.

o Os embarques de dirigentes sindicais para participacdo nas reunides
de CIPA nas plataformas poderdo ocorrer no dia anterior ao da
reunido, a depender, na data, da disponibilidade logistica para
transporte de pessoal e de vaga a bordo para pernoite. Caso nao
seja possivel o embarque na véspera, a unidade devera apresentar
Justificativa detalhada dos motivos do impedimento.

e EXxigir, em seus contratos, a realizagdo de exames periddicos e exames
especificos em cada fung&o dos prestadores de servico, em consonancia
com as Normas Regulamentadoras do MTE.

e N&o vincular concessao de vantagens a redugdo de acidentes.

e Iniciar tratativas com o DECEA (Departamento de Controle do Espaco
Aéreo) para estabelecimento de acordo operacional para viabilizacéo de
servigco de busca e salvamento.

e Garantir que os treinamentos necessarios para capacitacdo e reciclagem
sejam realizados, preferencialmente, durante a jornada diaria de trabalho.

e Incluir na Ambientac&o dos profissionais de saude, disciplina especifica
para conhecimento das atividades da companhia, visando melhor
capacitacdo para a realizagéo de exames ocupacionais.

e Garantir a empregada gravida ou que esteja amamentando que o trabalho
seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao
aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condigdes de trabalho.

o Continuar praticando a melhoria continua e renovacdo da frota de
aeronaves, embarcacdes maritimas e veiculos automotores, sempre
informando aos sindicatos nas reunides das comissdes de SMS.
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e Disponibilizar treinamento de abandono de helicoptero submerso — HUET,
nao obrigatdrio, para todos os empregados que desempenham suas
atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo por helicoptero.

e Estruturar programa em saiude mental para os empregados em
atendimento aos requisitos legais e como acdo de saude integral.

e Realizar estudo para identificar as praticas de atividade fisica ja adotadas
nas unidades, visando estabelecer procedimentos comuns na companhia.

o Realizar estudo, juntamente com as CIPAs, para identificar os locais onde
€ possivel, observando-se as questdes de seguranga, a adocdo de
bicicletarios.

e Estudar a composigéo das equipes de Higiene Ocupacional.

e Realizar estudo sobre estrutura de atendimento as emergéncias médicas.

e Promover visita a Statoil para conhecer suas praticas de Seguranca de
Voo e Transporte Aéreo, reconhecidas entre as melhores do mundo, com
representantes sindicais e da Cia, ainda em 2013.

e Rever, em conjunto com os sindicatos, a definicdo de acidente com e sem
afastamento.

e A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
magnética e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo
Homogéneo de Exposicdo (GHE) e contidos no Programa de Prevencéao
de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

9. Sobre Anistia
o Estabelecer comissdo paritaria com a finalidade de acompanhar a
tramitac&o dos processos administrativos abrangidos pelas Leis especiais
de anistia, relativos, exclusivamente, a ex-empregados da Petrobras ou
de extintas Subsidiarias.

10. Sobre Liberagao Sindical

e Aumentar de 2(dois) para 3(trés) dirigentes sindicais liberados, sem
remuneragdo, nas condigdes do art. 543, da CLT — (Onus Parcial). A
companhia absorvera suas parcelas dos encargos relativos ao INSS, a
Petros e ao FGTS.

o Assegurar aos Sindicatos a liberagdo de até 5 (cinco) dirigentes sindicais
quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de 4.000
(quatro mil) empregados ativos.

o Manter em folha de pagamento o dirigente sindical liberado nas condicées
do art. 543 da CLT, sem remuneracdo e com 6nus total para o Sindicato
(Onus total para o Sindicato).

e A Companhia assegura que cada Sindicato signatario tera direito até 24
(vinte e quatro) dias por ano para cada dirigente totalizando no méaximo 24
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15. Sobre Terceirizagdo

e Manter o compromisso de que a atividade de fiscalizac&o de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios.

o A Petrobras compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestagdo de servicos comprovante de caugdo, pagamento de seguro-
garantia, fianga bancaria ou outra garantia suficiente e adequada, para
cobertura de verbas trabalhistas e rescisérias, no prazo de 10 dias
contados da data de assinatura do contrato, em percentual equivalente de
até 5% do seu valor global ou da parcela de m&o de obra referente ao
servigo prestado, com validade de 60 dias apds o término da vigéncia do
contrato. O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido
pela area contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do
tipo de contrato a ser executado, respeitando o piso de 1% do valor global
do contrato. Os procedimentos corporativos de contratacdo da Petrobras
serdo alterados em até 90 dias para a inclusdo desta exigéncia. Também
em 90 dias, a companhia compromete-se em analisar a possibilidade de
realizar aditivo nos contratos vigentes para a inclusdo desta exigéncia.

16. Sobre Mobilidade

o Disponibilizar um sistema para divulgacdo das oportunidades de
mobilidade e atualizagéo dos curriculos. O sistema sera apresentado
para as entidades sindicais em reunido especifica.

e Buscar compatibilizar as necessidades da companhia com aquelas dos
empregados, em situagbes de transferéncia, de forma a priorizar a
mobilidade dos cénjuges empregados da Companhia, preservando a
unidade familiar.

17. Sobre Petros:

e A Petrobras adotara todas as providéncias necessarias junto a Petros
para que seja aprovada no seu Conselho Deliberativo a celebracdo de
acordos judiciais, nas agbes transitadas em julgado, cuja decisdo seja
favoravel aos assistidos, em fase de execugdo, cujo objeto consista em
pleito relativo a concessao dos niveis nos Acordos Coletivos de Trabalho
dos anos de 2004/2005/2006. Os demais casos sobre o mesmo objeto
serdo analisados e as solugbes apresentadas para a FUP e todos os
sindicatos no prazo de 180 dias a partir da assinatura deste acordo.

e [mplantar alternativa, opcional ao participante, para reduzir o impacto da
defasagem de implantac&o entre o Plano Petros 2 e a opgéo pelo BPO,
considerando a diferenga das contribuicbes realizadas nesse periodo.
Para tal a Petrobras adotara todas as providéncias necessarias junto a
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Petros para que seja aprovada no seu Conselho Deliberativo a necessaria
alterag&o do regulamento do Plano Petros 2.

18. Sobre Promog¢do a Sénior - cargos de nivel médio

e Implantar, no préximo processo de avango de nivel e promocéo previsto
para julho/2014, a promog&o por antiguidade da categoria Pleno para
Sénior nos cargos de nivel médio. Para ser elegivel o empregado devera
estar posicionado no ultimo nivel salarial (referéncia B) da categoria Pleno
e permanecer em efetivo exercicio por 30 meses, em periodos
consecutivos ou ndo, nos ultimos 36 meses, anteriores a data de
concessao. O empregado contemplado com a promog&o por antiguidade
sera posicionado no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria
Sénior, de sua carreira.

19. Convénio INSS
e A Petrobras envidara todos os esforgos necessarios para viabilizar a
celebrag&o de novo convénio da Petrobras com o INSS.

20. Dias parados:
o A Companhia assegura que os dias parados em fungdo da greve
realizada em outubro/2013 serdo metade abonados e metade

compensados.

21. Vigéncia:
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2013 terdo
vigéncia até 31 de agosto de 2015, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposi¢ao expressa em contrario.

22. Visando a conclusdo das negociagbes, a companhia se compromete a
discutir com a FUP e Sindicatos antes de adotar qualquer medida sobre
eventuais excessos cometidos durante o movimento ocorrido no periodo de 16
a 23 de outubro de 2013.

23. A companhia constituira, em 30 dias, comissdo com os sindicatos para
discutir eventuais problemas nas termelétricas incorporadas até a assinatura
deste ACT.
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24. Cronograma de pagamento

Data de assinatura do ACT Data de pagamento
25/10 4/11
29/10 7111
01/11 12/11
5/11 14/11

Aguardamos posicionamento favoravel dos empregados e das entidades
sindicais em relacdo a ultima proposta da companhia, objetivando a
consolidagao do Acordo Coletivo de Trabalho de 2013.

Atenciosamente,

AL U‘f‘/" @&Wa W

Anténio Sérgio Oliveira Santana
Gerente Executivo de Recursos Humanos da Petrobras
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