PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragoes decorrentes do Acordo de Obrigagoes Reciprocas

ALTERAGOES NO REGULAMENTO
]

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO I JUSTIFICATIVA
CAPITULO Il CAPITULO Il
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Art. 4° — Sao Assistidos os participantes e beneficiarios em | Art. 4° Considera-se Assistido o Participante ou 0| Adequagées efetuadas

gozo de beneficio de pagamento continuado previsto neste
Regulamento.

Art. 5° - Sao beneficidrios do participante e do participante
assistido os seus dependentes, como tal definidos pela
legislagdo da Previdéncia Social, ressalvado o disposto no
artigo 40 e seus paragrafos.

Beneficidrio que estd recebendo beneficio continuado
junto ao Plano.

Paragrafo unico. Os Beneficiarios do Participante s&o os
seus dependentes, como tal definidos na legislagao da
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 40
deste Regulamento.

Acordo de Obrigagoes
Reciprocas — AOR.

atendimento  ao

Art. 5° Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do
Sistema Petrobras sdo agrupados da seguinte forma:

| - Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos
que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do
Beneficio Petros com o reajuste geral dos
salérios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Ades&o no
processo de repactuagéo realizado nos anos de
2006 e 2007, que alterou o indice de corregéo do
Beneficio Petros e o desvinculou do valor do
Beneficio da Previdéncia Social.

Il - Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos
que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do

Beneficio Petros com o reajuste geral dos

Adequagbes

Acordo de Obrigacoes
Reciprocas — AOR.

efetuadas
atendimento  ao
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salarios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991; e

b) néo firmaram o Termo Individual de Ades&o no
processo de repactuagéo realizado nos anos de
2006 e 2007.

Il - Grupo lll: composto pelos Participantes e Assistidos
que:

a) nao aderiram a simultaneidade do reajuste do
Beneficio Petros com o reajuste geral dos
salédrios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo no
processo de repactuagao realizado nos anos de
2006 e 2007, que alterou o indice de correcéo do
Beneficio Petros e o desvinculou do valor do
Beneficio da Previdéncia Social.

IV - Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos
que:

a) nao aderiram a simultaneidade do reajuste do
Beneficio Petros com o reajuste geral dos
salarios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991; e

b) n&o firmaram o Termo Individual de Ades&o no
processo de repactuacéo realizado nos anos de
2006 e 2007.




PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragoes decorrentes do Acordo de Obrigagoes Reciprocas

ALTERAGCOES NO REGULAMENTO
TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPOSTO [ JUSTIFICATIVA
_ CAPITULOVII CAPITULOVI  _
SALARIO-DE-PARTICIPACAO ; SALARIO-DE-PARTICIPAGAO _
MANUTENGAO DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO, MANUTENGAO DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO,
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E
SALARIO-DE-CALCULO SALARIO-DE-CALCULO
Art. 17 - Para os efeitos deste Regulamento, o salério-real-de- | Art. 17 O Sal4rio-Real-de-Beneficio é a média aritmética

beneficio é a média aritmética simples dos saldrios-de-célculo | simples dos Salarios-de-Céalculo do Participante, | Adequagdes efetuadas
em atendimento ao

do participante, referentes ao periodo de suas contribuigoes
durante os 12 (doze) ultimos meses imediatamente anteriores
ao do inicio da suplementagao do beneficio, excluido o 13°
salério e incluida uma, e somente uma gratificagéo de férias.

Paragrafo Unico - Nos casos de gratificagdo ou de
remuneragdo pelo exercicio de fungdo de confianga,
ressalvado o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 15, o
salario-real-de-beneficio, calculado na forma deste artigo, sera
aumentado de um percentual equivalente ao que representar:

a) o total percebido pelo participante no decurso dos
ultimos 60 (sessenta) meses, a titulo de gratificagao
de funcdo de chefia, sobre o total dos saldrios-de-
célculo por ele percebidos no mesmo prazo; ou

b) no caso de remuneracao, o valor total das diferencas

apuradas nos Ultimos 60 (sessenta) meses entre o

salario-de-participagdo e o salario-de-calculo do

participante, sobre o valor total dos saldrios-de-
célculo referentes ao mesmo periodo.

referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante os
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio
da Suplementagéo, exciuido o 13° saldrio e incluida
somente uma gratificacdo de férias.

Parégrafo Unico. Nos casos de recebimento de parcelas
nao-estaveis da remuneragdo sobre as quais tenham
incidido as Contribuicoes ao Plano Petros do Sistema
Petrobras, o Salério-Real-de-Beneficio sera aumentado
na proporgdo equivalente a relagdo entre a soma dos
Salérios-de-Participagdo e a soma dos Salarios-de-
Célculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores ao do inicio da Suplementagao.

Acordo de Obrigacoes
Reciprocas — AOR.
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ALTERAGOES NO REGULAMENTO
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Art. 18 - Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por | Art. 18 O Salério-de-Célculo corresponde:
salario-de-calculo:
| - para os participantes ativos referidos nos incisos |, I, Il e | | - para os Participantes Ativos: 4 soma de todas as

VIl do artigo 2° - a soma de todas as parcelas estdveis da | parcelas estaveis da remuneragéo relacionadas com o Adequacées  efetuadas
remuneragdo relacionadas com o seu cargo permanente, as | seu cargo permanente ocupado na Patrocinadora, as | €M atendimento ~ ao
quais devem ser entendidas, para os efeitos deste |quais devem ser entendidas, para os efeitos deste | Acordo de Obrigagdes
Regulamento, como todas aquelas que estdo sujeitas ao | Regulamento, como todas aquelas sobre as quais Reciprocas — AOR.
desconto para o INSS, excetuando-se as que nao integram o | incidem contribuigdes & Previdéncia Social, excetuando-
saldrio-de-participagdo  definidko no artigo 15 deste|se as que nao integram o Saldrio-de-Participacéo
Regulamento; definido no artigo 15 deste Regulamento.

Il - para os participantes assistidos - o provento da
aposentadoria previdencial, acrescido de todas as rendas que
Ihes forem asseguradas por forga deste Regulamento;

Il - para os participantes autopatrocinados com resciséo do | Il - para os Participantes Autopatrocinados com rescisao
vinculo empregaticio - o salério-de-cdlculo do inciso | deste | do vinculo empregaticio com a Patrocinadora: ao
artigo referente ao ultimo més de vinculagio trabalhista do | Salério-de-Calculo apurado nos termos do inciso | deste
participante & patrocinadora, o qual sera automaticamente | artigo, relativo a més completo, referente ao ultimo més
atualizado nas épocas e proporgdes dos reajustes gerais de | de  vinculagdo - trabalhista do Participante &
salarios da classe funcional a que pertencia o participante, | Patrocinadora.

quando da rescisdo de seu vinculo trabalhista com a
patrocinadora;

IV - para os participantes autopatrocinados sem rescis@o do | [l - para os Participantes Autopatrocinados sem
vinculo empregaticio - o salério-de-célculo do inciso | deste | rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora:
artigo referente ao més imediatamente anterior & perda | ao Salério-de-Célculo apurado nos termos do inciso |
parcial, ou total, da remuneracdo, atualizado nas mesmas | deste artigo, relativo a més completo, referente ao més
épocas e proporgoes imediatamente anterior & perda da remuneragéo.
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ALTERAGOES NO REGULAMENTO
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IV - para os Participantes Assistidos: ao provento da
aposentadoria junto a Previdéncia Social, acrescido de
todas as rendas que lhes forem asseguradas por forca
deste Regulamento.

§ 1° - Entende-se por parcelas estaveis da remuneracéo:
o salario-basico e o anuénio, bem como as outras
parcelas que néo sdo passiveis de serem suspensas ou
suprimidas por ato unilateral do empregador.

§ 2° - Exclusivamente para fins de aplicagéo do presente
Regulamento, o adicional de periculosidade assegurado
por acordo coletivo de trabalho sera considerado parcela
estéavel da remuneragéo do Participante.

§ 3° - Os Saldrios-de-Calculo previstos nos incisos Il e lll
deste artigo serdo automaticamente atualizados nas
épocas dos reajustes gerais de saldrios da
Patrocinadora da seguinte forma:

a) de acordo com a variagdo acumulada do IPCA —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, da
Fundagéo IBGE, para os Participantes integrantes do
Grupo | e do Grupo lIl;

b) de acordo com os reajustes aplicados as tabelas
salariais da Patrocinadora para os Participantes
" integrantes do Grupo |l e do Grupo IV.
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Alteragdes decorrentes do Acordo de Obrigagdes Reciprocas

ALTERAGOES NO REGULAMENTO
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CAPITULO X CAPITULO X
SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 24 - A suplementagdo de aposentadoria por tempo de
contribuigdo sera concedida ao participante, desde que tenha
completado a idade minima de 55 (cinqiienta e cinco) anos e
enquanto lhe for concedida a aposentadoria por tempo de
contribuigdo pelo INSS.

§ 1° - O limite minimo de idade estabelecido neste artigo nao
se aplica aos participantes inscritos no Plano Petros do
Sistema Petrobras até 23 de janeiro de 1978.

§ 2° - Tendo-lhe sido concedida a aposentadoria por tempo de
contribuicdo pelo INSS, podera ser concedida a
suplementagéo de aposentadoria por tempo de contribuigdo
ao participante que a requerer, independentemente da idade
estabelecida no caput deste artigo, deste que opte por uma
das seguintes alternativas:

| - recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras fundo

Art. - 24 A Suplementagao de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao sera concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, desde que,
cumulativamente, o Participante:

| - detenha idade minima de 55 (cinglienta e cinco) anos,
exclusivamente quando se tratar de Participante inscrito
no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24 de
janeiro de 1978;

Il - esteja recebendo a aposentadoria por tempo de
contribuicéo junto & Previdéncia Social.

§ 1° - A idade minima prevista no inciso | do caput deste
artigo sera reduzida para 53 (cinqlenta e trés) anos para
o Participante integrante do Grupo | ou do Grupo Il
inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia
27 de novembro de 1979.

§ 2° - A Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao podera ser requerida sem o atendimento da
exigéncia prevista no inciso | do caput deste artigo,
mediante a opgéo do Participante por uma das seguintes
alternativas:

| - recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras

atendimento  ao
Acordo de Obrigacdes
Reciprocas — AOR.

efetuadas
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especial garantidor, calculado atuarialmente em cada caso, | de fundo especial garantidor calculado atuarialmente a
destinado a neutralizar o aumento dos encargos da Fundagao; | partir das condigdes biométricas do Participante e seus
ou Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos
encargos decorrente da antecipagdo do Beneficio em
relagao a idade minima exigida;

Il - ter o seu beneficio supletivo reduzido proporcionalmente a | Il - redugao do valor do seu Beneficio proporcionalmente
antecipagdo havida, de acordo com aposicido de fatores | & antecipagdo havida em relagdo a idade minima
atuarialmente calculados, fixados em fungdo das condigoes | exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
biométricas do requerente, em lugar do recolhimento do fundo | atuarialmente a partir das condigdes biométricas do
de cobertura, comprovada a liquidez patrimonial para cobrir as | Participante e seus Beneficiarios, desde que
despesas da antecipagéo e de forma a ndo onerar o plano de | comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
custeio da Fundagéao. Sistema Petrobras para suportar a antecipagao.

§ 3° - A perda da condigao prevista no inciso |l do caput
deste artigo enseja a cessagdo da Suplementagéo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

§ 4° - As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigao em manutengdo seréo revistas de
acordo com o disposto no §1° deste artigo, adotando-se
como data base dessas revisdes o dia 31 de marco de
2007, para todos os efeitos.

§ 5° - Nao havera retroatividade no pagamento de
eventuais diferencas que sejam apuradas em
decorréncia da revisdo prevista no § 4° deste artigo,
relativa a periodo anterior ao dia 31 de margo de 2007.
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CAPITULO Xi CAPITULO Xi
SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL ESPECIAL

Art. 26 - A suplementagdo de aposentadoria especial sera
concedida ao participante, desde que tenha completado a
idade minima de 53 (cinquienta e trés), 51 (cinqlienta e um) ou
49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servico
exigido pela Previdéncia Social - 25 (vinte e cinco), 20 (vinte)
ou 15 (quinze) anos, e enquanto lhe for concedida a
aposentadoria especial pelo INSS.

§ 1° - Os limites minimos de idade estabelecidos neste artigo
néo se aplicam aos participantes inscritos na Petros até 23 de
janeiro de 1978.

Art. 26 A Suplementagdo de Aposentadoria Especial
sera concedida ao Participante Ativo ou Autopatrocinado
que a requerer, desde que, cumulativamente, o
Participante:

| — quando inscrito no Plano Petros do Sistema
Petrobras a partir de 24 de janeiro de 1978, detenha
idade minima de:

a) 49 (quarenta e nove anos) anos, NOs casos em que o
tempo de contribuigéo exigido pela Previdéncia Social
seja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinqlienta e um) anos, nos casos em que o tempo
de contribuigao exigido pela Previdéncia Social seja de
20 (vinte) anos;

c) 53 (cinglenta e trés) anos, nos casos em que 0 tempo
de contribuigéo exigido pela Previdéncia Social seja de
25 (vinte e cinco) anos.

Il - esteja recebendo a aposentadoria especlal junto &
Previdéncia Social.

§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso
| do caput deste artigo seréo reduzidas em 2 (dois) anos
para o Participante integrante do Grupo | ou do Grupo ||
inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia

Adequagdes efetuadas
em atendimento ao
Acordo de Obrigagoes
Reciprocas — AOR.
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§ 2° - Tendo-lhe sido concedida a aposentadoria especial pelo
INSS, podera ser concedida a suplementagdo de
aposentadoria especial ao participante que a requerer,
independentemente da idade estabelecida no caput deste
artigo, desde que opte por uma das seguintes alternativas:

| - recolher, aos cofres da Petros, fundo especial garantidor,
calculado atuarialmente em cada caso, destinado a neutralizar
0 aumento dos encargos da Fundagao; ou

It - ter o seu beneficio supletivo reduzido proporcionalmente a
antecipagao havida, de acordo com aposicao de fatores
atuarialmente calculados, fixados em fungéo das condigoes
biométricas do participante requerente, em lugar do
recolhimento do fundo de cobertura, comprovada a liquidez
patrimonial para cobrir as despesas da antecipacdo e de
forma a nao onerar o plano de custeio da Fundagéao.

27 de novembro de 1979.

§ 2° - A Suplementagdo de Aposentadoria Especial
podera ser requerida sem o atendimento da exigéncia
prevista no inciso | do caput deste artigo, mediante a
opcdo do Participante por uma das seguintes
alternativas:

| - recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras
de fundo especial garantidor calculado atuarialmente a
partir das condigoes biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos
encargos decorrente da antecipagdo do Beneficio em
relagao a idade minima exigida;

Il - redugéo do valor do seu Beneficio proporcionalmente
a antecipagao havida em relagdo a idade minima
exigida, de acordo com aposigdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condigoes biométricas do
Participante e seus Beneficidrios, desde que
comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar antecipagao.

§ 3° - A perda da condigéo prevista nos inciso I do caput
deste artigo enseja a cessagao da Suplementagéo de
Aposentadoria Especial.

§ 4° - As Suplementagoes de Aposentadoria Especial
em manutengdo serdao revistas de acordo com o
disposto no §1° deste artigo, adotando-se como data
base dessas revisdes o dia 31 de marco de 2007, para

VRO
QQ

9



PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragoes decorrentes do Acordo de Obrigagoes Reciprocas

ALTERAGOES NO REGULAMENTO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO | JUSTIFICATIVA

todos os efeitos.

§ 5° - Nao havera retroatividlade no pagamento de

eventuais diferencas que sejam apuradas em

decorréncia da revisdo prevista no § 4° deste artigo,

relativa a periodo anterior ao dia 31 de marco de 2007.

CAPITULO XVii _ CAPITULO XViI _
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTAGOES E REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTAGOES E
OUTRAS DISPOSIGOES OUTRAS DISPOSIGOES
Adequacdes efetuadas

Art. 41 - Os valores das suplementacoes de aposentadoria, de
auxilio-doenga, de pensdo e de auxilio-recluséo seréo
reajustados nas mesmas épocas em que forem feitos os
reajustamentos gerais dos salarios da patrocinadora,
aplicando-se as suplementagdes o seguinte Fator de Corregao
(FC):

FC=Max 1, (09 x SP x Kp - INSS) x Ka

SupP

Sendo:

SP - O salério-de-participagdo valorizado pelas tabelas
salariais da patrocinadora;

INSS - o valor do beneficio previdencirio reajustado;
SUP - A suplementagéo Petros reajustada pelo mesmo indice

de reajustamento geral das aposentadorias e pensdes do
INSS;

Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de
pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras serao reajustados de acordo com o
Grupo a que pertence o Assistido, conforme previsto no
artigo 5° deste Regulamento, da seguinte forma:

| - Grupo I
a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de
reajustamento geral dos salérios da Patrocinadora;

b) indice de correcao: o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA - da Fundagéo IBGE;

c) base de incidéncia da corregdo: o Beneficio Petros
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social.

Il - Grupo Il
a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de
reajustamento geral dos saldrios da Patrocinadora;

em atendimento ao
Acordo de Obrigagoes
Reciprocas — AOR.
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Kp - O coeficiente redutor da pensdo (50% mais 10% por
dependente - maximo de 5), Kp=1 nos casos de corregéo de
aposentadoria;

Ka - O coeficiente redutor de aposentadoria na data da
concessao previsto nos artigos 23 e 25, Ka = 1 nos casos de
corregao de pensao.

§ 1° - O “fator de corregédo (FC)" previsto no "caput" deste
artigo, serd aplicado, também, nas mesmas épocas que
houver reajustamentos gerais das aposentadorias e pensoes
concedidas pelo INSS.

§ 2° - O “fator de corregdo (FC)" serd também aplicado as
suplementagoes ja& concedidas, sem retroatividade nos
pagamentos. :

§ 3° - Na hipétese de dissolugéo de patrocinadora, os saldrios-
de-participagao referidos neste artigo e no inciso Ill do artigo
15, seréo atualizados de acordo com os indices da variagao
coletiva dos salarios da categoria profissional a que
pertenciam os respectivos participantes, na forma de ato
regulamentar.

b) indice de correcdo: o indice de corregao aplicado as
tabelas salariais da Patrocinadora;

c) base de incidéncia da correcdo: a Renda Global,
sendo o valor do Beneficio Petros correspondente a
diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor
mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

Il - Grupo llI:
a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de
reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de correcao: o indice de correcédo acumulado
aplicado aos Beneficios dos Assistidos integrantes do
Grupo |, apés o dltimo reajustamento dos beneficios
deste Grupo llI;

c) base de incidéncia da corregao: o Beneficio Petros
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social.

IV - Grupo IV:
a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de
reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de corregao: o indice de correcdo acumulado
aplicado aos Beneficios dos Assistidos integrantes do
Grupo Il, ap6s o dltimo reajustamento dos beneficios
deste Grupo IV;

c) base de incidéncia da corregdo: a Renda Global,
sendo o valor do Beneficio Petros correspondente a
diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor

Qg\'ﬁ(
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TEXTO VIGENTE

ALTERAGOES NO REGULAMENTO
| TEXTO PROPOSTO 1

JUSTIFICATIVA

mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

§ 1° - Entende-se por:
| - Renda Global: a soma do Beneficio Petros com o
Beneficio da Previdéncia Social;

Il - Beneficio Petros: o valor mensal da suplementagéo
devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na aplicagédo do disposto na alinea “b” do inciso | e
na alinea “b” do inciso lll, a variagdo acumulada do IPCA
sera apurada no periodo compreendido entre o més do
ultimo reajuste do beneficio ou 0 més da sua concesséo,
conforme o caso, e 0 més imediatamente anterior ao do
reajuste a ser aplicado.

§ 3° - Na hipdtese de a variagdo acumulada do IPCA
apurada nos termos do § 2° resultar negativa, os valores
dos beneficios serdo mantidos e o resultado negativo do
indice sera preservado na meméria de célculo para fins
exclusivos de apuragdo do indice de correcdo a ser
aplicado no préximo reajuste do beneficio.

§ 4° - No primeiro reajuste da suplementagao de pensao
decorrente da conversdo de suplementacdo de
aposentadoria, a apuragéo do indice de correcéo de que
trata o §2° ocorrera, conforme o caso, a partir do més do
ltimo reajuste ou a partir do més da concessdo da
suplementacdo de aposentadoria que deu origem ao
beneficio.

Qg‘\' ROg
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragbes decorrentes do Acordo de Obrigagdes Reciprocas

TEXTO VIGENTE

ALTERACOES NO REGULAMENTO

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 5° - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios
concedidos a integrante do Grupo |ll a partir do més de
setembro de 2006 ocorrera no més do reajustamento do
Beneficio da Previdéncia Social seguinte ao primeiro
reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora.

§ 6° - Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos
integrantes do Grupo | serdo reajustados por meio da
aplicagdo do indice de correcao, previsto na alinea “b”
do inciso | do caput deste artigo, sobre a Renda Global
vigente no més anterior ao do reajustamento dos
saldrios da Patrocinadora, sendo o Beneficio Petros
correspondente a diferenga entre a Renda Gilobal
reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social.

§ 7° - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos
integrantes do Grupo Il iniciados até agosto de 2006
serao reajustados por meio da aplicagdo do indice de
corregao, previsto na alinea “b” do inciso Il do caput
deste artigo, sobre a Renda Global vigente no més
anterior ao do reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social, sendo o Beneficio Petros
correspondente a diferengca entre a Renda Gilobal
reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social
correspondente ao més anterior ao do reajustamento.

§ 8° - Apds os reajustes previstos nos §§ 6° e 7°, os
beneficios Petros dos integrantes do Grupo | e do Grupo
Ill terdo seus valores desvinculados dos valores dos
beneficios da Previdéncia Social.

Q(J RO ‘s,q
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragdes decorrentes do Acordo de Obrigagdes Reciprocas

TEXTO VIGENTE

ALTEF%\QOES NO REGULAMENTO

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 9° - Na aplicagdo do disposto nos §§ 6° e 7° deste
artigo, o limite aplicado aos Salérios de Participagéo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema
Petrobras a partir de 14.04.1982, correspondente a 3
(trés) vezes o teto do salario de contribuicao da
Previdéncia Social, sera atualizado de acordo com a
variagdo do IPCA apurada no periodo compreendido
entre 0 més de abril de 2006 e o més do reajustamento
dos saldrios da Patrocinadora no ano de 2006.

§ 10 - Nos reajustes dos beneficios de Penséo por Morte
devidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras sera
aplicado um coeficiente redutor da pensao (Kp)
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) mais tantas
parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento)
quantos forem os Beneficidrios do Participante, até o
maximo de 5 (cinco), da seguinte forma:

| - Para o Grupo | e 0 Grupo llI: o coeficiente redutor da
pensdo (Kp) incidira sobre o Beneficio Petros que o
Participante percebia, ou daquele a que teria direito se,
na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez;

Il - Para o Grupo Il e o Grupo IV: o coeficiente redutor da
pensdao (Kp) incidird sobre a Renda Global do
Participante ou daquela a que teria direito se, na data do
falecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o
Beneficio Petros de Penséo por Morte correspondente a
diferenga entre a Renda Global reduzida pelo “Kp” e o
valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragdes decorrentes do Acordo de Obrigagoes Reciprocas

ALTERACOES NO REGULAMENTO

TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPOSTO | JUSTIFICATIVA

§ 11 - Na hipétese de extingao do IPCA, sera utilizado
outro indexador que reflita a perda do poder aquisitivo, a
ser definido pela Petros.

§ 12 - Na hipétese de dissolugéo da Patrocinadora, os
reajustes previstos neste artigo aos quais se aplique
indice de corregao salarial serdo realizados de acordo
com os indices da variagdo coletiva dos salarios da
categoria profissional a que pertenciam os respectivos
Participantes, na forma de ato regulamentar da Petros.

§ 13 - As Suplementagdes de Pensdes em manutengao
dos Assistidos integrantes do Grupo | € do Grupo llI
seréo revistas de acordo com o disposto no inciso | do §
10 deste artigo, aplicando-se, onde couber, o §1° do
artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisbes o dia 31 de margo de 2007, para todos os
efeitos.

§ 14 - Nao haverad retroatividade no pagamento de
eventuais diferencas que sejam apuradas em
decorréncia da revisao prevista no § 13 deste artigo,
relativa a periodo anterior ao dia 31 de margo de 2007.
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragdes decorrentes do Acordo de Obrigacoes Reciprocas

ALTERAGOES NO REGULAMENTO
I

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO | JUSTIFICATIVA
Art. 42 — As suplementagdes asseguradas por forca deste | At. 42 Os beneficios de pagamento continuado Adequacdes  efetuadas
Regulamento terdo um reajuste inicial no término do més de | concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras em q a(t}endimento a0

concessao, calculado aplicando-se a suplementagdo o "fator
de reajuste inicial (FAT)" obtido pela férmula:

FAT = MAX {1, 0.9 x SLP - INSS} -1

{ DIF }
Onde:
DIF = MAX {0,2 xSM, (SMP - INSS)}
12
> SjxCj
j=1
SLP = e
12
12
S §
i=1
SMP = —---mmmene-
12
Sendo:

SM - Salario minimo na data da concessao;

SLP - A média dos 12 (itimos salérios-de-participacéo
valorizados pelos reajustamentos da patrocinadora havidos no

assegurados por forca deste Regulamento terdo um
reajuste inicial no término do més de concessao,
calculado aplicando-se & suplementagdo o "fator de
reajuste inicial (FAT)" correspondente_ao quociente entre
“a” e “b”, sendo:

a) a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBV
e o valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social; e

b) a diferenga entre o SRB e o valor inicial do Beneficio
da Previdéncia Social.

Onde:

SRBV: corresponde ao Salario Real de Beneficio
Valorizado, apurado no més da concessdo do
beneficio nos termos do §1°;

SRB: corresponde ao Salério Real de Beneficio do
Participante, apurado no més da concesséo do
beneficio nos termos do artigo 17.

§ 1° - O Salario Real de Beneficio Valorizado - SRBV -
ser4 apurado na forma prevista no artigo 17 deste
Regulamento para o calculo do Salario Real de
Beneficio, sendo cada Salario de Célculo e cada Salario
de Participagao atualizado da seguinte forma:

| - para os integrantes do Grupo | e do Grupo lli: por

Acordo de Obrigacoes
Reciprocas — AOR.
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Alteragoes decorrentes do Acordo de Obrigagdes Reciprocas

TEXTO VIGENTE

ALTERII\CGES NO REGULAMENTO

TEXTO PROPOSTO

I

JUSTIFICATIVA

periodo (excluido o 13° saldrio e incluida uma Gratificagéo de
Férias ou equivalente);

SMP - A média simples dos 12 dUltimos salérios-de-
participacao;

INSS - O valor base do beneficio previdenciario;

Sj- O salério-de-participagédo no més j;

Cj - O indice de corregcdo do salério-de-participacéo da
patrocinadora no més j.

§ 1° - O disposto no "caput" deste artigo nao se aplica nos
casos em que a suplementagdo de pensdo ou de auxilio-
reclusdo for calculada com base em suplementagdo
efetivamente concedida, nem naqueles em que a
suplementagéo de aposentadoria resultar de converséo de
outro beneficio j& garantido pela Petros.

§ 2° - Sera igualmente aplicado as suplementagbes em
manutencéo, a partir do més de dezembro de 1984, sem efeito
retroativo, o reajuste a que se refere o "caput' deste artigo,
observadas as disposigoes do § 3° a seguir.

§ 3° - Nas suplementagdes em manutengdo, considerar-se-a
na férmula constante do "caput' deste artigo, como SLP o
salario-de-participagcdo valorizado, para dezembro de 1984,
pelos reajustamentos salariais havidos na patrocinadora desde
a concessao do beneficio e como INSS e DIF,
respectivamente, os valores do beneficio previdenciario e da
suplementagdo vigentes em dezembro de 1984, aplicados, no

meio da aplicagdo da variacdo acumulada nao-negativa
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, da Fundagdo IBGE, apurada no periodo
compreendido entre o0 més do Ultimo reajustamento de
cada Salario de Célculo e o més da Data do Inicio do
Beneficio;

Il - para os integrantes do Grupo Il e do Grupo IV: de
acordo com os mesmos indices de corregao aplicados
as tabelas salariais da Patrocinadora, entre 0 més de
competéncia de cada Salario de Célculo e o més da
Data do Inicio do Beneficio.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo | e do Grupo lll, os
tetos dos saldrios de participagdo, observados na
apuragdo do SRBV realizada entre duas datas de
variagdo daqueles tetos, serdo atualizados por meio da
aplicagao da variagdo acumulada ndo negativa do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, da
Fundagdo IBGE, apurada no periodo compreendido
entre 0 més do Ultimo reajustamento do referido teto e o
més da data do inicio do beneficio.

§ 3°- O FAT nao podera ser inferior a 1.

§ 4° - Apés a aplicagdo do FAT, o valor do Beneficio
Petros resultante nao podera ser inferior ao menor valor
apurado entre 10% (dez por cento) do SRB e 10% (dez
por cento) do teto do Salario de Contribuigdo &
Previdéncia Social.
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Alteragoes decorrentes do Acordo de Obrigagées Reciprocas

ALTER?GOES NO REGULAMENTO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO | JUSTIFICATIVA

que couber, os coeficientes redutores de aposentadoria e ‘de | § 5° - Sobre o valor minimo de Beneficio de que trata o
penséo previstos nos artigos 23, 25 e 32 - o de aposentadoria, | § 4° deste artigo seréo aplicados os fatores redutores
na data da concessao inicial e o de penséo, em dezembro de | correspondentes aos Beneficios de Suplementagao de
1984. : Pensdo por Morte, Suplementagdo de Aposentadoria
antecipada em relagéo as idades minimas previstas nos
artigos 24 e 26 deste Regulamento, néo podendo o valor
resultante ser inferior a 1% (um por cento) do teto do
Salério de Contribuigéo a Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no "caput' deste artigo néo se aplica
aos casos em que a suplementagéo de penséo ou de
auxilio-reclusdo for calculada com base em
suplementagéo efetivamente concedida, nem naqueles
em que a suplementagéo de aposentadoria resultar de
conversdo de outro beneficio ja garantido pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras.
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