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O Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR

O MAIOR ACORDO DA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL
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! O Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR (passo a passo)

Acordo de Obrigacoes Reciprocas

[ Petrobras + FUP + 14 sindicatos ]
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Atuais Participantes

PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS
PENDENCIAS DA PETROS

Alternativas para os participantes e assistidos do Plano
Petros e os empregados sem Plano

—{Optar pela ndo repactuagdo do regulamento do Plano Petros.

Repactuar o Regulamento Basico do Plano Petros e permanecer nele.

Atuais Empregados sem
Plano (novos contratados -
apos ago/2002)

—Optar pelo Beneficio Proporcional Opcional — BPO. Plano Petros 2

Inscrever-se no Plano Petros 2 com direito ao pagamento de servigo

Atuais Empregados sem
plano (por op¢ao) e Futuros
Empregados

passado, de responsabilidade da patrocinadora

Plano Petros 2

Atuais Aposentados e
Pensionistas

Optar pela ndo repactuacao do Regulamento do Plano Petros

Optar pela repactuacao do regulamento do Plano Petros, com énfase para
a regra de reajuste de beneficio, atrelada a variagdo acumulada do IPCA e
desvinculado do INSS.
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PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS
PENDENCIAS DA PETROS

Proposta para o pagamento dos déficits do Plano Petros

Alcordo Judicial na ACP da FUP:

DIVIDAS

DESCRICAO DOS TERMOS DO ACORDO

Convénio pre-70

Revisdo atuarial dos compromissos com o Grupo pré-70, pago em
2001, com a aplicagao das novas tabuas de sobrevivéncia (AT-2000)

Implantacao do
FAT/FC

Atualizacao e liquidagao financeira para o impacto atuaral devido ao
aumento dos beneficios em 1984, quando vinculou o0s seus reajustes ao
mesmo indice de reajusta dos salarios da ativa

Fim da Geracao
Futura

Liquidacao atuarial referente ao fim da Geragéo futura do Plano Petros,
pago em 2001, devido ao fechamento do Plano Petros

Custeio paritario
com os assistidos

Pagamento do custeio normal do Plano considerando a paridade
contributiva da empresa com as contribuicdes dos participantes, mas
incluindo, também, as contribuicdes dos atuais e futuros assistidos

Custeio dos novos
valores das pensoes

Liquidag&o do impacto atuarial relativo a adogao da férmula de célculo
da pensao sobre o beneficio de suplementacéo (50% + 10% para cada
dependente) e ndo mais sobre a renda total (Petros + INSS)




' i ' J ﬂ PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS
T I e PENDENCIAS DA PETROS

q Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR (Resumo)

A empresa oferece:

A contrapartida:

Pagamento de dividas
Gestao Paritaria da Petros
Atendimento de pleitos:

> Revisdo das pensoes

> Limite de 1idade 78/79

> Valor monetario para a

repactuacao do Regulamento

Paridade contributiva plena

Acordo nos autos da Acao Civil
Publica da FUP e extin¢ao das

acoes individuais (pensoes)

Adesao maciga a repactuacao do

Regulamento do Plano Petros:
> Implantagao do BPO;
» Alteracao dos artigos 41 e 42

Implantacdo do Plano Petros 2
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! Os pleitos do movimento sindical que serao atendidos
I

Reajuste pelo IPCA e desvinculagdo Petros — INSS (Transi¢do)
Reduc¢ao do limite de idade do grupo 78/79

Recalculo das Pensoes

Paridade na Gestao (Diretoria)

AN N
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PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS

Exemplo de reajuste:

PENDENCIAS DA PETROS

. Indice de reajuste da Tabela Salarial — 5%
. Indice de reajuste do INSS — 5%
. Indice de reajuste pelo IPCA — 5%

Reajuste pelo IPCA e desvinculacao Petros — INSS (Transicao)

Més de Reajuste

Beneficio = 0806 | sot.06 | abr-07 | set07 | abr-08 | set.08
Quem contribui com | INSS | 1.000.00 | 1.000,00 | 1.050,00 | 1.050.00 | 1.102.50 | 1.102,50
1,96%, 4,06% e 14,90% | Petros | 1.000,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.155,00 | 1.155,00 | 1.212.75
(OPTANTES) Total | 2.000,00 | 2.100,00 | 2.150,00 | 2.205,00 | 2.257.50 | 2.315.25
~Quem contribui com | INSS | 1.000.00 | 1.000,00 | 1.050.00 | 1.050.00 | 1.102.50 | 1.102.50
1,45%, 3,00% e 11,00% | Petros | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.155.00 | 1.155,00
(NAO OPTANTES) Total | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.150,00 | 2.150,00 | 2.257,50 | 2.257,50
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q Reducao do Limite de Idade Grupo 78/79

PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS

PENDENCIAS DA PETROS

- Aposentadoria| Redutor
Limite . Redutore | Novo
: Aposentadoria | Redutor . . aos 45 anos | com Novo
Aposentadoria| Atual . | Atual Limite| Limite .
aos 45 anos | Atuarial com nhovo Limite de
(anos) de Idade | (anos) .
Limite Idade
10 an
Normal 55 Oanosde 1 o aal  80% 53 8 anos 64%
antecipacao
. n
Especial 53 Banosde | oo aal 4% 51 6 anos 48%

antecipacao
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IExemplo de calculo:

PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS
PENDENCIAS DA PETROS

! Reducao do Limite de Idade Grupo 78/79 (Continuacao)

 Salario Bruto: R$ 5.000,00 (Salario de Participacdo - SP)

e Beneficio Total(Petros + INSS): R$ 4.500,00 (90% do SP)

e Idade de Aposentadoria: 45 anos (TVP: 35 ou 25 anos)
e Beneficio INSS: R$ 1.800,00
» Beneficio Petros: R$ 2.700,00

Aposentadoria Beneficio Redutor Atual | Novo Redutor
INSS 1800,00 1800,00
Normal Petros (80%) 540,00 (64%) 972,00
Total 2340,00 2772,00
INSS 1800,00 1800,00
Especial Petros (64%) 972,00 (48%) 1404,00
Total 2772,00 3204,00
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q Revisao do Calculo da Pensao
I

Exemplo de calculo:

Valor da Aposentadoria — R$ R$ 2.000,00

Parcela PETROS — R$ 1.000,00

Parcela INSS — R$ 1.000,00

Numero de beneficiarios — 01 (Viuva com filhos maiores de 21 anos)
Percentual de Reducao — 60% (50% + 10% para cada dependente)

BENEFICIOS | VALOR QZLZifuaagéo g:g:::s’;:aagéo
PETROS R$ 1.000,00 R$ 200,00 R$ 600,00
INSS R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
TOTAL R$ 2.000,00 R$ 1.200.00 R$ 1.600,00
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! Paridade na Gestao da Petros (Diretoria)
I

Proposta de Cronograma para as Futuras Eleicoes da Petros

Anos | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016
2CD 1CD 2CD 1CD 2CD 1CD

Eleicoes | 1GF 1CF 1CF 1CF 1CF 1CF
DIAD | DISE | DIAD DISE DIAD DISE DIAD

1° mandato da DIAD: 2 anos
1° mandato da DISE: 3 anos
Demais mandatos (DIAD e DISE): 4 anos

Cargos de Direcao 12 Eleicdo | Mandato Inicio e Fim | 22 e proximas eleicoes
DIAD - Diretoria Administrativa nov/06 Jan/07 - Dez/08 Nov/12 - Nov/16
DISE - Diretoria de Seguridade nov/07 Jan/08 - Dez/10 Nov/14 - Nov/18
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! A necessidade de mudanca do artigo 41

v

v

v

v

v

As perdas acumuladas dos Assistidos

As mentiras e a realidade sobre o Artigo 41

A opinido do criador do Plano Petros sobre o Artigo 41
Impactos do aumento real dos beneficios no Plano Petros

Conclusao
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PROPOSTA PARA A SOLUCAO DAS
PENDENCIAS DA PETROS

Artigo 41 - As perdas acumuladas dos Assistidos

Referéncia | D21 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005 Indice

Base Acumulado
Petrobras-Terra | SET 28,72%| 8,80%]| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 9,18%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7,.81% 6,02% 146,86%
Petrobras-Mar | NOV 16,97%| 8,80%| 0,00%| 0,00%| 3,.90%| 15,54%| 6,40%| 7,40% 15,50% 0,00% 6,36% 131,21%
Petros NOV 2550%| 10,00%| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 6,15%| 6,40%| 844% 13,98% 6,86% 6,36% 134,40%
Braspetro SET 28,72%| 8,80%| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 9,18%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7.81% 6,02% 146,86%
BR SET 28,73%| 8,80%| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 9,18%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7,81% 6,02% 146,88%
Petroquisa SET 24,62%| 8,80%]| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 9,18%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7,.81% 6,02% 138,99%
Nitrofértil SET 28,72%| 8,80%| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 9,18%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7,81% 6,02% 146,86%
P.Q.U. NOV 24,62%| 8,80%| 3,70%| 2,00%| 6,50%| 7,50%| 8,16%| 10,26% 16,00% 8,00% 7,00% 162,48%
Gaspetro SET 24.62%| 8,80%| 3,00%| 0,00%| 3,90%| 9,18%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7.81% 6,02% 138,99%
Interbras SET 30,00%]| 15,00%| 5,00%| 9,16%| 550%| 6,50%| 7,00%| 9,16% 14,55% 7,00% 6,00% 192,16%
Braskem SET 16,99%| 8,85%| 5,00%| 2,00%| 5,00%| 8,00%| 800%| 9,20% 17,30% 8,00% 4,00% 140,32%
Trikem SET 28,72%| 8,00%| 5,00%| 2,50%| 5,00%| 8,00%| 8,00%| 9,20% 17,30% 8,00% 4,00% 163,63%
Ultrafértil NOV 15,74%| 0,00%| 3,70%| 2,00%| 6,50%| 7,50%| 8,16%| 10,26% 16,00% 8,00% 8,00% 139,46%
Copesul SET 17,22%| 10,40%| 550%| 2,50%| 5,50%| 8,00%| 8,00%| 9,20% 17,30% 0,00% 7.51% 157,30%
Petroflex SET 13,63%| 4,00%| 3,00%| 2,00%| 4,50%| 6,00%| 6,50%| 9,16% 15,07% 7,10% 6,02% 108,90%
Petromisa JUL 35,30%| 12,50%| 3,00%| 0,00%| 0,00%| 4,00%| 6,00%| 7,00% 17,00% 4,50% 6,50% 140,80%
Nitriflex SET 9,94%| 8,00%| 2,00%| 2,50%| 2,50%| 6,96%| 7,50%| 9,50% 16,00% 8,00% 5,06% 110,86%
Refap SET 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 6,40%| 7,40% 15,50% 7.81% 6,02% 50,86%
INSS JUN 42,86%| 15,00%| 7,76%| 4,81%| 4,61%| 5.81%| 7,66%| 9,20% 19,71% 4,53% 5,93% 202,14%
IPCA (IBGE) SET 26,36%| 14,21%| 559%| 2,55%| 5,69%| 7,.85%| 6,41%| 7.46% 15,07% 7,18% 4,20% 161,78%
IGP-M (FGV) SET 21,73%|  9,72%| 6,55%| 4,05%| 11,81%| 15,39%| 9,99%| 11,01% 8,42%|  12,44% 3,43% 233,29%
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. As mentiras e a realidade sobre o Artigo 41

AS MENTIRAS A REALIDADE
1. O Artigo 41 1. Virias empresas do Sistema Petrobras foram privatizadas em
impede ou dificulta 1991, durante o Governo Collor.
a privatizacdo da 2. Os aposentados e pensionistas destas empresas participantes do
Petrobras. Plano Petros tinham seus beneficios corrigidos pelo Artigo 41.
1 O Artigo 41 garante 1. Mais de 800 aposentados/pensionistas ndo estao inscritos no
a AMS Plano Petros, mas, tem AMS, assim como, seus dependentes.
) Alterando ou 2. Mais de 500 aposentados/pensionista inscritos no Plano Petros
extinguindo o nao tem direito a AMS, assim como, seus dependentes.
Artigo 41 os 3. Os aposentados/pensionistas das empresas privatizadas do
aposentados, Sistema Petrobras, em 1991, perderam a AMS, mas continuam
pensionistas e seus no Plano Petros e tem seus beneficios corrigidos conforme
dependentes vio previsto no artigo 41.
perder a AMS. 4. Em 2006, a AMS passard a custear medicamentos conforme

previsto no Acordo Coletivo 2005/2007.
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PENDENCIAS DA PETROS

As mentiras e a realidade sobre o Artigo 41

AS MENTIRAS

A REALIDADE

L. O Artigo 41 garante a
renda do aposentado e
da pensionista.

O indice acumulado de reajuste dos beneficios dos
aposentados e pensionistas, desde 1984, € inferior a todos

os indices acumulados de inflacao apurados nesse mesmo
periodo (IPCA/INPC/IGPM/IGP-DI/INSS).

Os aposentados e pensionistas das empresas privatizadas
do Sistema Petrobras, em 1991, tem perdas maiores ainda.

Estas empresas mantiveram o Artigo 41, arrocharam os
salarios dos ativos, pagaram abonos, PLR’s e reduziram
seus passivos previdenciarios com o Plano Petros.

1. O Artigo 41 mantém a
categoria unida.

2. Apos a alteragdo do
Artigo 41, aposentados e
pensionistas irdo se
desligar dos Sindicatos.

Varios aposentados e pensionistas, que nao estao inscritos
no Plano Petros e tem AMS, sao filiados aos Sindicatos.

A AMS continuard sendo garantida pelo Acordo Coletivo.

Os aposentados e pensionistas terdo mais influéncia na
gestdao da Petros e da AMS para defender seus direitos se
estiveram unidos com os ativos, através dos Sindicatos.
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A opiniao do criador do Plano Petros sobre o Artigo 41

Em resposta a consulta do entao Presidente da Petros, Sr, Alcides Nunes Costa, em 09/11/89, sobre a
manutencao do assistido como se na ativa estivesse e a viabilidade de conceder aumento real aos assistidos do

Plano Petros, devido os ganhos reais de produtividade, conquistados pelos trabalhadores da Petrobras no
altimo Acordo Coletivo, em Setembro/89. conforme previsto pelo Artigo 41 do RPB, o criador do Plano, o
professor Rio Nogueira, através do seu Oficio STEA C-297 / 89 / 010, ja afirmava a impossibilidade do Plano
Petros suportar o aumento real nos beneficios a serem pagos aos assistidos:

“Apos a sua concessdo as suplementacoes se reajustam, de regra, pelos indices economicos da inflagdo,
visando a manutencdo do beneficio supletivo. Assim, as entidades, em maioria, ndo se propoe manter o

inativo, como se na ativa estivesse, circunstancia que as obrigaria a continua integralizacdo do saldrio,

absorvendo o o6nus da aplicacdo dos indices de produtividade, ndo apenas ao beneficio supletivo, mas
também a parte do INPS. Na verdade, esse comprometimento criaria o imenso déficit técnico, so recuperdvel
com sensiveis elevacdoes das taxas contributivas, vultosas transferéncias de fundos ou fortes pressoes no
investimento das reservas, a taxas praticamente irrealizdveis no balizamento do Conselho Monetdrio
Nacional. Nem compete a previdéncia, bdsica ou supletiva, manter inativos com as ulteriores vantagens de
uma produtividade, para a qual jd ndo contribuem, pois tudo o que se deve esperar do instrumento
securitdrio é a preservagdo do status alcangado pelo trabalhador enquanto ativo, com a simples reposicdo

das ulteriores perdas inflaciondrias.”
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! Os impactos do aumento real dos beneficios sobre o Plano Petros

Os reajustes dos beneficios e a rentabilidade necessaria para manter o Plano Petros

equilibrado:
indice adotado Aumento| Rentabilidade Total Observacio

(01.09.04 a 31.08.05) Real Necessaria ¢

ICV - DIEESE: | 4,80%| 0% ICV + | 6,00% | 10,80% ,

ICV - DIEESE: | 4.80%| 1% |ICV+ | 7.25% | 12,05%|C2d@ 1% de aumento, real &
_ N N N —|necessaria uma rentabilidade

ICV - DIEESE: | 4,80%| 2% ICV + | 851% | 13.31%| . qicional acima da  meta

ICV - DIEESE: | 4,80%| 3% ICV + | 9,79% | 14,59%|atuarial.

ICV - DIEESE: | 4,80%| 4% ICV + |11,08%| 15,88%

IPCA-IBGE: | 6,02%| 0% |IPCA+| 6,00% | 12,02%|com 53.000 assistidos, cada

IPCA - IBGE: | 6,02%| 1% |[IPCA +| 7,25% | 13,27%|1% de aumento real, acima

IPCA-IBGE: | 6,02%| 2% |IPCA +| 8,51% | 14,53%|do indice, cfria um impacto de

IPCA- IBGE: | 6.02%| 3% |IPCA+]9,79% |15.81% f‘nﬁ{r‘]’;‘gigdggﬁgte R$280

IPCA - IBGE: | 6,02%| 4% |IPCA +]|11,08%|17,10% '
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! As perspectivas do Plano Petros antes e depois da repactuacao
I

v Grafico (Ativos liquidos X Necessidade de recursos)
v" Grafico apos o pagamento do déficit de R$ 4,5 bilhoes
v Hipdéteses e premissas utilizadas na elaboracdo dos Graficos
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Grafico (Ativos liquidos X Necessidade de recursos)

O gréfico de ALM de 25.02.05, apresentado pela Petros, abaixo reproduzido, mostra a evolu¢do dos ativos
liquidos e seu descasamento apds consideradas as despesas de beneficios decorrentes dos acertos
necessarios nos beneficios concedidos e a conceder do Plano Petros e os efeitos decorrentes dos novos

institutos previstos no novo regulamento.

Evolucao dos Ativos Liquidos Ativos Liquidos @ Descasamento
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Grafico apos o pagamento do déficit de R$ 4,5 bilhoes

Evolucao dos Ativos Liquidos B Ativos Liquidos ® Descasamento
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! Hipoteses e premissas utilizadas na elaboracao dos Graficos

Premissas atuarias Hipoteses atuariais
inflacao 6,2% para 3,5% ao ano
Juro real 6% ao ano
Prémio das acoes 0%
Rotatividade 0% ao ano
Crescimento salarial real 2,01% ao ano
Rendimento real dos empréstimos 6% ao ano
Rendimento real dos imoveis e 6% ao ano
participacoes permanentes
Taxa de desinvestimento de iméveis e 29%ao ano a partir de 2008
participacoes permanentes
Tabua de Mortalidade AT - 2000
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! Rapido Diagnostico do Plano Petros
I

v’ Tabela - Déficits e superavits do Plano Petros desde 1970
v Grafico - Déficits e superavits do Plano Petros desde 1970
v Evolucao das taxas de contribui¢des dos participantes

v Evolucdo das taxas de contribui¢des da patrocinadoras
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Tabela - Déficits e superavits do Plano Petros desde 1970

Em percentual do

Em percentual do

Ano | (Déficit) / Superavit Patriménio Liquido Ano | (Déficit) / Superavit Patriménio Liquido
1970 1.436.751,47 2,77% 1988 | (470.733.002.000,00) -70,05%
1971 66.784,25 0,10% 1989 (3.833.035.824,50) -26,34%
1972 2.854.424,88 2,79% 1990 12.197.550.000,00 7,03%
1973 (7.624.961,10) -4,47% 1991 119.724.755.000,00 9,12%
1974 (3.572.124,00) -1,37% 1992 | (1.101.143.132.000,00) -6,55%
1975 17.121.271,00 3,72% 1993 2.442.721.000,00 0,40%
1976 8.637.345,00 1,05% 1994 (529.048.799,00) -17,74%
1977 (195.360.427,00) -14,85% 1995 357.912,43 0,01%
1978 (479.873.751,00) -21,74% 1996 86.216.924,08 2,08%
1979 (1.892.235.000,00) -45,81% 1997 88.608.090,51 1,87%
1980 (971.361.000,00) -8,22% 1998 23.685.688,04 0,52%
1981 (1.296.425.000,00) -4,07% 1999 16.617.273,55 0,28%
1982 6.400.514.000,00 7,20% 2000 (84.452.991,16) -1,03%
1983 57.655.088.000,00 16,73% 2001 (431.138.583,11) -3,11%
1984 18.100.757.000,00 1,28% 2002 (823.638.000,00) -4,48%
1985 (27.047.693.000,00) -0,43% 2003 (2.222.493.000,00) -11,56%
1986 (3.522.832.622,00) -31,55% 2004 (5.291.990.000,00) -24,07%
1987 (55.111.220.000,00) -117,31% 2005 (4.537.641.000,00) -18,03%
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Grafico - Déficits e superavits do Plano Petros desde 1970

Percentual do Déficit ou Superavit com relacao ao
Patriménio Liquido
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Final da apresentacao
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. Evolucao das Taxas de Contribuicao dos Participantes

TAXAS DE CONTRIBUICAO - PARTICIPANTES (ativos e aposentados)
Até abril/1981

1,45% sobre a parcela do salario-de-participacéo até o limite de 10 salarios
11,0% sobre a parcela do salario que exceder o limite acima.

A partir de maio/1981

1,45% sobre a parcela do salario-de-participacdo até a metade do teto
previdencial.

3,0% sobre a parcela do salario-de-participacdo compreendida entre a metade
do teto previdencial e o préprio teto previdencial;

11,0% sobre a parcela do salario-de-participacdo que exceder ao teto
previdencial.

A partir de julho/1991 para os que aderiram a alteracdo regulamentar dos
reajustes dos beneficios simultaneamente aos das tabelas salariais:

1,96% sobre a parcela do salario-de-participacdo até a metade do teto

previdencial. Patrocinadora
4,06% sobre a parcela do salario-de-participacdo compreendida entre a metade S
do teto previdencial e o préprio teto previdencial;

14,90% sobre a parcela do salario-de-participacdo que excede ao teto
previdencial.
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Evolucao das Taxas de Contribuicao da Patrocinadora

TAXAS DE CONTRIBUICAO - PATROCINADORA

VIGENCIA NORMAL | EXTRA (BC) TOTAL AMOPRF;I-EI?%CAO
Até 1980 3,27% - 3,27% -
1981 5,75% - 5,75% -
1982 8,24% - 8,24% -
1983 10,72% - 10,72% -
1984 12,00% - 12,00% -
1985 12,00% - 12,00% -
1986 13,55% - 13,55% -
1987 13,55% - 13,55% -
1988 14,42% 0,30% 14,72% -
1989 15,29% 0,60% 15,89% -
Até 06/1990 116,16% 0,90% 17,06% -
Até 12/1990 ]13,00% 9,99% 18,99% - Voltar
1991 14,08% 6,49% 20,57% -
1992 15,17% 6,99% 22,16% -
Até 08/1993 115,17% 6,99% 22,16% -
Até 8,36% 13,80% 22,16% -
31/12/1995
A partir de]12,93% - 12,93%
01/1996




