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FEGUR A UG DOS PETROLEROS OBRIGACOES RECIPROCAS - AOR

‘ Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

1° passo: A Campanha de Repactuacao. Prazo - 60 dias. Inicio - 02/07/06

Obrigacoes da Petrobras e da Petros

Obrigacoes da FUP e 14 Sindicatos

1.  Encaminhar os termos individuais de
repactuacao.

2. Divulgar, esclarecer e defender a
proposta de repactuacao.

3.  Conseguir a adesdo maciga a proposta.

Explicar o critério de calculo do BPO e
disponibilizar o seu valor para o
participante decidir se quer ingressar no
Plano Petros-2.

1.  Divulgar, esclarecer e defender a
proposta de repactuagao.

2. Conseguir a adesao maciga a
proposta.

3.  Explicar o critério de célculo do
BPO, o seu valor e orientar o
participante que quiser ingressar no
Plano Petros-2
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. Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

2° passo: O Acordo judicial na Ac¢ao Civil Pablica - ACP
da FUP/ Sindicatos. Prazo — 30 dias. Inicio - 02/09/06

Obrigacoes da Petrobras e da Petros | Obrigacoes da FUP e 14 Sindicatos

1.  Aprovar o Acordo judical no C.A.. 1.  Fazer a transac¢ao judicial nos itens da

2. Celebrar o Acordo na ACP: pagamento ACP que estdo sendo objeto de
de dividas com o Plano Petros (pré-70, acordo.
FAT/FC, Geracgao Futura e custeio 2. Fiscalizar e acompanhar a elaboracao
paritario ¢/ os assistidos) ; atendimento do Contrato de Divida da Petrobréas
de pleitos (correcdo no célculo das com a Petros e o seu cumprimento.
pensoes). 3. Manter a ACP para cobrar as dividas

3.  Celebrar o Contrato de Divida com a e pleitos que nao sao objeto do acordo
Petros. (Forma: semestral. Prazo: 20 (Sopao, Titulos publicos, limite de
anos. Corregao: IPCA + 6% a.a) idade, beneficio minimo, etc)
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. Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

3° passo: As alteracoes do Regulamento do Plano Petros — RPB

nos Artigos repactuados. Prazo: 30 dias. Inicio: 02/09/06.

Obrigacoes da Petrobras e da Petros

Obrigacoes da FUP e Sindicatos

1. Alterar o RPB (Artigos 41 , 42 € novo —
BPO)

2. Celebrar acordos judiciais com as
pensionistas signatarias de acoes.

3.  Recalcular o valor das pensoes
concedidas e a conceder

Pagar os novos valores sem retroativo.

5. Corrigir e conceder os beneficios do
Plano de acordo com o novo RPB.

6.  Pagar os valores referentes a repactuacao.

L.

Cobrar do Conselho Deliberativo da
Petros a alteragdao do RPB.

Esclarecer a proposta negociada e o
acordo judicial, as atuais e futuras
pensionistas e seus advogados.

Fiscalizar a aplica¢do da nova forma
de reajuste (Beneficio Petros - IPCA
Beneficio do INSS — INPC) e a
transi¢ao para a nova forma de
reajuste.
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. Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

4° passo: A implantacao do Plano Petro-2 para os empregados da Cia.
Prazo - 60 dias. Inicio - 02/09/06

Obrigacoes da Petrobras e da Petros

Obrigacoes da FUP e Sindicatos

1.  Oferecer o Plano Petros-2 conforme
aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC.

2. Explicar o funcionamento do Plano
Petros-2 e o calculo do BPO.

3.  Contribuir para o Plano conforme
previsto no seu Regulamento.

4.  Pagar o servi¢o passado aos empregados
admitidos apds 02/08/02 que ingressarem
no Plano dentro do prazo de 60 dias.

1.

Nao impedir a implantagao do
Plano Petros-2.

Esclarecer o funcionamento do
Plano Petros-2 e o calculo do BPO.

Orientar os empregados sem Plano
sobre as vantagens e desvantagens
de ingressar no Plano Petros-2.

Orientar os empregados do Plano
Petros sobres as vantagens e
desvantagens de optar pelo BPO e
de ingressar no Plano Petros-2.




l i ' J g CONHECENDO O ACORDO DE
FEGUR A UG DOS PETROLEROS OBRIGACOES RECIPROCAS - AOR

‘ Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo
I

5° passo: As Alteracoes do Estatuto da Petros relativos a implantacao da
paridade na Diretoria da Fundacao. Prazo - 30 dias. Inicio - 02/10/06

Obrigacoes da Petrobras e da Petros | Obrigacoes da FUP e Sindicatos

1.  Aprovar a alteracdo do Estatuto 1.  Cobrar do Conselho Deliberativo
(Elei¢ao para DIAD e DISE). da Petros a alteracdo do Estatuto.
2. Executar o processo eleitoral (2006- 2. Fiscalizar o processo eleitoral.
DIAD ; 2007 - DISE). 3.  Indicar candidatos para a eleicao
3. Garantir a posse dos eleitos (Jan/07 - (DIAD e DISE).

DIAD ; Jan/09 — DISE). 4.  Fiscalizar o mandato dos eleitos.
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. Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

6° passo: As alteracoes do RPB relativos a reducao do limite
de idade do Grupo 79/79. Prazo - 90 dias. Inicio - 02/10/06

Obrigacoes da Petrobras e da Petros Obrigacoes da FUP e Sindicatos
Alterar o RPB (Novos limites de idade 1.  Cobrar do Conselho Deliberativo
Aposentadoria normal — 53 anos ; da Petros as alteracoes do RPB.
Aposentadoria especial — 51 anos). 2. Esclarecer a proposta negociada e

2. Recalcular as aposentadorias e as pensoes. o acordo judicial, aos

3. Pagar os novos valores, sem retroativo, a aposentados, pensionistas € seus
partir de 02/01/07. advogados.

4.  Discutir no Conselho Deliberativo a 3. Defender, junto ao Conselho
eliminacdo do limite de idade, sem conceder Deliberativo, a eliminagdo do
aposentadorias em massa e preservando o limite de idade, condicionada a
equilibrio do Plano. continuidade operacional da Cia..
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. Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

7° passo: O reingresso dos assistidos excluidos do Plano Petros.
Prazo - 90 dias. Inicio - 02/10/06

Obrigacoes da Petrobras e da Petros | Obrigacoes da FUP e Sindicatos

1.  Negociar com a FUP/Sindicatos o 1.  Cobrar da Cia. e do Conselho
reingresso dos assistidos conforme Deliberativo o reingresso desses
previsto nas clausulas 33 e 45 dos assistidos no Plano Petros.
Acordos Coletivos de 84/85 e 85/86. 2. Esclarecer e orientar os assistidos

2. Implementar no Conselho Deliberativo desse grupo com relacao a
o reingresso dos assistidos, conforme proposta negociada.

negociacao com a FUP/Sindicatos.

3.  Pagar as novas aposentadorias e
pensoes sem valores retroativos.
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. Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR passo a passo

8° passo: A implantacao do Comité Gestor dos Plano Petros
e do Plano Petros-2. Prazo - 60 dias. Inicio - 02/01/07

Obrigacoes da Petrobras e da Petros | Obrigacoes da FUP e Sindicatos

1.  Aprovar a alteracao do Regulamento 1.  Cobrar do Conselho Deliberativo
dos dois Planos (Comité paritario da Petros a alteracdo dos dois
formado por 2 representantes dos Regulamentos.
participantes e 2 da Cia. O presidente |2 Buscar a implantagio do Comité
do Comité sera o eleito mais votado). Gestor dnico

2. Avaliar a possibilidade juridica de 3. Fiscalizar o processo eleitoral.

Comité€ unico com 2 eleitos para cada

, , Indicar candidatos para a elei¢do
Plano e 2 eleitos que aderirem ao BPO.

do(s) Comité(s) Gestor(es).

3. Executar o processo eleitoral. 5. Fiscalizar o mandato dos eleitos.

4.  Garantir a posse dos eleitos.
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FEDERACA G UNICA DOS PETROLEIRDS

CONHECENDO O ACORDO DE
OBRIGACOES RECIPROCAS - AOR

! Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR (Resumo)

ITENS DO ACORDO PREVIO - AOR INICIO | PRAZO
Campanha de adesao as alteracoes do Regulamento — RPB 02/07/06 | 60 dias
Acordo judicial na Ac¢ao Civil Pablica — ACP da FUP/Sindicatos 02/09/06 | 30 dias
Alteracoes do Regulamento — RPB nos artigos 41, 42 e novo (BPO) | 02/09/06 | 30 dias
Implantacao do Plano Petros-2 para todos os empregados 02/09/06 | 60 dias
Alteracoes do Estatuto da Petros: paridade na Diretoria 02/10/06 | 30 dias
Alteracoes do RPB: reducao do limite de idade do Grupo 79/79 02/10/06 | 90 dias
Reingresso dos assistidos excluidos do Plano Petros 02/10/06 |90 dias
Implantacao do Comité Gestor dos Plano Petros e Petros-2 02/01/07 | 60 dias
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q Acordo de Obrigacoes Reciprocas — AOR (Resumo)

A empresa oferece:

A contrapartida:

Pagamento de dividas
Gestao Paritaria da Petros
Atendimento de pleitos:

> Revisdo das pensoes

> Limite de 1idade 78/79

> Valor monetario para a

repactuacao do Regulamento

Paridade contributiva plena

Acordo nos autos da Acao Civil
Publica da FUP e extin¢ao das

acoes individuais (pensoes)

Adesao maciga a repactuacao do

Regulamento do Plano Petros:
> Implantagao do BPO;
» Alteracao dos artigos 41 e 42

Implantacdo do Plano Petros 2




| i ' J g CONHECENDO O ACORDO DE
FEGUR A UG DOS PETROLEROS OBRIGACOES RECIPROCAS - AOR

* Os Termos individuais de repactuacao do Regulamento - RPB

v

Sdo 2 Termos para os participantes € 2 Termos para os assistidos: os que
concordaram, em 1991, com o aumento nas suas contribui¢oes no Plano
Petros e os que nao concordaram com esse aumento.

Para o participante haverd também o Termo de adesdao ao BPO — beneficio
proporcional opicional.

No Termo do participante nao ha quitagio da empresa em relacdo ao
pagamento dos 3,0 saldrios-beneficios, pagos em 2004

O partlc1pante que ndo assinar e/ou ndo enviar o Termo do BPO ndo tera
opcao de ingressar no Plano Petros-2, quando o mesmo for oferecido pela
empresa

O participante e o assistido que ndo assinar e€/ou nao enviar o Termo de
repactuagao mantera as atuais regras de reajuste no seu beneficio - indice de
correcdo da tabela salarial, vinculado ao reajuste do INSS, assim como, o

célculo do valor da pensao também continuara vinculado ao valor pago pelo
INSS.
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Os Itens que compoe os Termos individuais de repactuacao

ITENS | OBJETO

01 Concordancia com as alteracoes do RPB

02 Descricao dos Artigos do RPB que serao alterados (Artigos 41, 42) e a forma como sera feita essa alteracao

03 Ciéncia quanto a alteracio no calculo das pensoes sem pagamento dos valores retroativos

04 Ciéncia que as alteracoes do RPB estiao condicionadas a adesao macicas dos participantes e assistidos as alteracoes do
RPB, a celebracao de transacao judicial nas acoes da previstas no AOR e implantacao do Plano Petros-2

05 Compromisso de realizar acordo judicial caso haja acao de correcao no calculo de pensao

06 Compromisso de extincao das adesoes ao Plano Petrobras Vida — PPV e seus efeitos e de quitacao do Termo de
Compromisso, referente a isonomia entre os assistidos que migraram e que nao migraram para o PPV (2004)

07 Ciéncia quanto ao compromisso da empresa que as alteracoes do RPB nao implicara em perda do direito a AMS

08 Ciéncia quanto ao compromisso da empresa de pagamento do valor monetario para quem repactuar o RPB

09 Ciéncia que as alteracoes do RPB terao que ser aprovadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC

10 Reconhecimento que as disposi¢oes do Termo sao em carater irrevogavel e irretratavel

11 Ciéncia que o Termo sera nulo se as alteracoes do RPB nao forem de acordo com as disposicoes dos itens 02 e 03

12 Declaracao quanto a assisténcia e orientacao da FUP e do Sindicato local com relaciao a adesao ao Termo individual




