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Energia para o Desenvolvimento
com Igualdade Social

O debate sobre Energia para o Desenvolvimento com Igualdade Social remete a
definicdo de prioridades que, por sua vez, coloca a questdo das escolhas que o pais deve
fazer tendo em vista a viabilizacdo do desenvolvimento sustentavel.

Recentemente, o governo anunciou mais de uma centena de investimentos que serdo
realizados no setor energético nos préximos anos visando garantir a oferta de derivados de
petroleo, gas natural e demais energias necessarias ao crescimento da economia.

Entretanto, a experiéncia de crescimento vivenciada pelo Brasil durante o regime militar,
principalmente ao longo da década de 70, mostra que o crescimento econdémico, por
si sO, ndo resolve os problemas estruturais do pais, podendo inclusive, aprofunda-los,
a dependendo do caminho escolhido. Por em, as Centrais Sindicais brasileiras estdo
organizando uma grande jornada para discutirem desenvolvimento com distribui¢do de
renda e valorizacdo do trabalho.

Se a aceleragdo do crescimento econdmico provocard um aumento do consumo de energia
acima da média observada nas Ultimas décadas, é possivel prever que a adogdo de uma
agenda desenvolvimentista com distribuicdo de renda aumentard ainda mais este consumo.
Quanto mais desenvolvido um pafs, maior tende a ser o seu consumo de energia, mesmo
que a base deste desenvolvimento nédo seja o consumo desenfreado que caracteriza as
sociedades desenvolvidas atuais.

O Brasil apresenta um grande diferencial em relagdo aos demais paises do mundo no que
se refere a matriz energética, isto porque a participacdo das fontes de energia renovaveis
em nossa matriz energética (45%) € mais que trés vezes maior que a média observada
no mundo (14%), com amplo potencial de crescimento, seja por meio da duplicacdo da
oferta de energia elétrica, seja por meio da ampliacdo da energia obtida da biomassa, sem
discuidar dos fatores ambientais.

Assegurar o aumento da oferta de energia necessario para o desenvolvimento com inclusao
social é um grande desafio que se coloca para o pais nos préximos anos. A sociedade civil
organizada, em especial o movimento sindical petroleiro, tem que participar desse debate,
fazendo a discussao estratégica do modelo de desenvolvimento e da matriz energética
necessdria para possibilitar desenvolvimento com distribuicdo de renda, valorizacdo do
trabalho e minimizacdo dos impactos ambientais.

Diregdo Colegiada da FUP
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Estatuto da Federacao Unica
dos Petroleiros

Estatuto da Federacao Unica dos Petroleiros - FUP, alterado no X Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos Petroleiros — X CONFUP, realizado na cidade de Fortaleza, Estado
do Ceara, nos dias 17, 18, 19 e 20 de junho de 2004.

Da Federacéo e Seus Fins

A Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP. criada em 29/06/1993,
Artigo 1° constitui-se em pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins
néo lucrativos e duragdo indeterminada.

A FUP tem sua sede juridica na cidade do Rio de Janeiro/RJ e sua
@ Artigo2° | jurisdicdo nos estados e cidades nos quais existem ou venham a existir @
bases territoriais dos sindicatos filiados.

A FUP é o ¢rgédo representativo dos Sindicatos dos Trabalhadores
no setor Petréleo, a ela filiados. A FUP se apresenta, em evolucéo da
organizagdo nacional da categoria profissional, sucedendo as seguintes
entidades:

| - Comando Nacional dos Petroleiros;

Il = Instituto Nacional de Formacdo Sindical dos Trabalhadores
Petroleiros;

Il - Federacdo Unica Cutista - Petroleiros;

IV = MDSP — Movimento de Defesa do Sistema Petrobras;

V - Federagao Nacional dos Petroleiros - FENAPE.

Artigo 3°

Paragrafo 1°: As entidades acima arroladas a FUP sucede nas relacées
obrigacionais, legais ou convencionais, incorporando patriménio,
representacdo associativa e sindical, e responsabilidades.
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Paragrafo 2°: Consideram-se membros fundadores da FUP, as entidades
participantes de seu Congresso de Fundagdo, Plenério Estatuinte ou
ainda as ja filiadas a antiga FENAPE.

Paragrafo 3°: Consideram-se entidades filiadas a FUP, além das ja
abrangidas pelo Pardgrafo anterior, as que assim deliberarem em
assembléias especificamente convocadas para tal fim, apés amplo
processo de discussdo na respectiva base sindical.

Artigo 4°

A FUP desde sua fundacdo, sob o nome de Federacio Unica
Cutista - Petroleiros, decidiu pela filiacdo & CUT - Central Unica dos
Trabalhadores, sendo que em 27/07/1993 foi admitida como entidade
filiada a esta central, fazendo parte da estrutura vertical, estando ligada
a Confederacéo Nacional dos Ramo Quimico (CNQ).

Artigo 5°

AFUP é uma entidade democratica, sem cardter religioso, nem politico-
partidario e independente em relacdo ao Estado e aos patrdes, sem
discriminacdo de etnia, credo, género e sexualidade, que tem por
finalidade a defesa dos interesses dos trabalhadores no setor Petréleo
através de suas entidades representativas.

Artigo 6°

A FUP tem como objetivos precipuos:

I. Lutar pela construcdo de uma sociedade sem explorados nem
exploradores, onde o ser humano se realize plenamente, sem opressédo
e sem o papel opressor do Estado Burocrético;

Il. Lutar contra as formas de opressdo e exploragdo existentes e
prestar irrestrita solidariedade aos trabalhadores (ativos, aposentados,
demitidos, pensionistas, afastados, etc) do mundo inteiro;

II. Lutar contra os planos dos organismos do capitalismo imperialista
(FMI, BIRD, BANCO MUNDIAL e outros), que visam destruir as economias
dos demais paises do globo;

IV. Lutar em Defesa das Empresas Estatais e contra a politica de
privatizacées, envidando esfor¢os no sentido de democratizar os meios
de producéo na perspectiva do controle dos trabalhadores;

V. Defender a Soberania Nacional e o Monopdlio Estatal do Petrdleo.
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Artigo 7°

A FUP tem como objetivos especificos:

|. Expressar as reivindicacdes e lutas dos trabalhadores em empresas
do setor Petroleo e energia, através de suas entidades representativas,
tanto do ponto de vista econdmico, quanto social, cultural ou politico;
Il Fortalecer os sindicatos filiados;

lll. Buscar a integragdo com Entidades estaduais, nacionais e
internacionais que lutem por principios que expressem a defesa dos
interesses dos trabalhadores;

IV. Celebrar e zelar pelo cumprimento de acordos, convengdes coletivas
e contratos coletivos de trabalho assegurando direitos a categoria;

V. Estimular a organizagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

VI. Discutir, incentivar e fomentar nas entidades filiadas o debate,
intensificando a integracdo com outros setores da sociedade, inclusive
as instituigdes de controle social. Propor politicas publicas que usem
garantir a auto-sustentagdo da biodiversidade e os recursos naturais
integrando o ser humano a natureza, buscando a cidadania plena.
Paragrafo Unico: Para cumprir o disposto neste artigo a FUP poderd
criar e manter setores especializados, notadamente os de imprensa e
comunicagado, formagéo sindical, segurancga, salide e meio ambiente,
juridico e econémico.

CAPITULO Il

Dos Direitos e Deveres dos Filiados

Artigo 8°

Observadas as disposi¢oes estatutérias e regulamentares da FUP séo
direitos dos sécios dos sindicatos filiados:

I. Concorrer a qualquer cargo eletivo da FUP;
II. Participar de todas as atividades da FUP;

lll. Apresentar a Diretoria Executiva, a Plendria Nacional e/ou ao
Congresso Nacional, propostas, sugestdes ou representagcdes de
qualquer natureza, que demandem providéncias daqueles 6rgaos
deliberativos;

IV. Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva a Plenaria Nacional, da
Plenaria Nacional ao Congresso Nacional imediatamente subsequente
a estas decisoes.
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Artigo 9°

Sao direitos dos sindicatos filiados:

a) Na forma das hipoteses previstas nos Capitulos IV e V, enviar
delegados para representd-los nas instancias deliberativas da FUP;

b) Solicitar o apoio da FUP em suas respectivas gestdes;

¢) Participar das coordenacdes promovidas pela Federacdo visando o
encaminhamento dos problemas de interesse da categoria;

d) Representar a Federacéo por designacéo da Diretoria Executiva da
FUP;

e) Participar das Plendrias Nacionais e dos Congressos Nacionais;

f) Representar, por escrito, a Diretoria Executiva da FUP, contra qualquer
atividade que repute lesiva aos seus direitos ou contréria ao presente
estatuto ou aos interesses sociais;

g) Recorrer das penalidades que lhe sejam impostas.

Artigo 10°

Sédo deveres dos Sindicatos filiados:

a) Ter como objetivo permanente aumentar sua representatividade
em relacdo aos trabalhadores que congregam, buscando aumentar
o numero de sindicalizados e a participacdo dos mesmos nos seus
trabalhos e a democratizacdo de atividades e decisdes;

b) Participar dos Congressos Nacionais e das Plendrias Nacionais;

¢) Contribuir para o orcamento da FUP, pagando pontualmente as
mensalidades no valor de 5% da arrecadacdo total do sindicato,
através de desconto automatico junto as empresas e contribui¢des
excepcionais aprovadas pela Federacdo em seus foruns especificos.
Entende-se como arrecadacdo total do sindicato as mensalidades
instituidas pelo seu estatuto e as taxas e contribuigcdes instituidas em
plendrias ou congressos nacionais da categoria;

d) Manter a FUP informada das atividades locais, visando incentivar a
troca de experiéncia entre os sindicatos filiados;

e) Discutir junto a Diretoria Executiva, quanto ao encaminhamento de
questdes que transcendam o ambito de sua base territorial, visando a
coeréncia da acdo conjunta entre os sindicatos;
f)Pautarsuaatuagaodeacordocomasdisposicdes do presente estatuto,
regimento interno, normas e demais regulamentos da Federagao, bem
como as disposicdes da Diretoria Executiva, das Plendrias Nacionais e
dos Congressos Nacionais;

g) Desempenhar fungdes ou participar das coordenacdes para 0s quais
forem eleitos de forma compativel com as responsabilidades e deveres
implicitos desde que os tenham previamente aceito;

h) Obter prévio consentimento formal, da Diretoria Executiva da
Federacédo para se pronunciar em nome da FUP;

i) Zelar pelo conceito da Federacédo e pela sua atuacao em favor
dos interesses do conjunto da categoria, propagando o espirito
cooperativo.
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Artigo 11°

Sdo excluidas automaticamente:

a) As entidades filiadas que solicitem por escrito a sua exclusdo por
decisdo de sua Assembléia de base, convocada especificamente para
este fim;

b) As entidades filiadas que atrasarem 03 (trés) meses o envio de
sua contribuicdo financeira estabelecida neste estatuto sem motivo
justificado;

) As entidades filiadas que cancelarem o desconto automético dos
5%.

Paragrafo Unico: A reintegracdo das entidades excluidas como filiadas
deverd acontecer depois de revertidos os itens a, b e c.

CAPITULO Il

Da Estruturacao e Administracao

Artigo 12°

Sao instancias da FUP:
a) Congresso Nacional;
b) Plenéria Nacional;
¢) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Do Congresso Nacional

O Congresso Nacional é o érgdo soberano da categoria, com poderes
para deliberar sobre assuntos constitutivos e decidir sobre todos os
demais atos da Federagdo em Ultima instancia.

Artigo 13° Paragrafo Unico: Qualquer alteracio do Estatuto, sé poderd acontecer
em Congresso Nacional, cujas emendas (inclusdo, substituicéo,
exclusdo) terdo que ter a aceitagdo de 2/3 dos delegados presentes no
momento da votagao.
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Artigo 14°

O Congresso Nacional é formado por todos os sindicatos filiados e oposicoes
sindicais reconhecidas pela FUP e, é realizado ordinariamente a cada 1 (um) ano,
ou extraordinariamente a qualquer tempo

Pardgrafo 1°: Os sindicatos filiados participam do Congresso através de
delegacées de associados, representativos da categoria, sendo o nimero
de delegados por sindicato definido sequndo a seguinte tabela:

Ne DE SINDICALIZADOS DELEGADOS ELEITOS

0001 a 1000 6

1001 a 2000 8

Acima de 2000 8+ 1 acada 720 sindicalizados

Pardgrafo 2°: Para o Congresso Nacional que elegerd a nova diretoria,
o numero de delegados por sindicato serd o da tabela do Pardgrafo 1,
multiplicado por 2 (dois).

Paragrafo 3°: S¢ serdao homologados os delegados das assembléias ou
congressos que obtiverem um quérum minimo igual a 5 (cinco) vezes o
nimero de delegados a que a entidade tem direito. Quando eleitos em
Congressos Estaduais ou Regionais serd considerado para efeito de quérum o
numero de presentes nos féruns de base que elegeram delegados aos referidos
congressos.

Paragrafo 4°: Na hipotese de n&o ser obtido o quorum acima, a assembléia ou
o Congresso Regional/Estadual poderd eleger delegados proporcionalmente
aos trabalhadores presentes, respeitando o nimero estabelecido no Paragrafo
30, ou seja, 1 (um) delegado para cada 5 (cinco) trabalhadores presentes, este
mesmo Critério servird para as oposi¢des sindicais.

Paragrafo Quinto: As oposicoes sindicais serdo credenciadas segundo os
critérios dos estatutos da CUT, ou seja, apenas onde o sindicato nao for filiado
a CUT ou a FUP, desde que previamente reconhecidas pela Diretoria Executiva
da FUP, participarao dos Congressos Nacionais com o numero de delegados
proporcional ao nimero de votos obtidos na Ultima eleicao;

Paragrafo Sexto: Os delegados efetivos, em caso de sua auséncia, s poderao
ser substituidos por suplentes da respectiva chapa em que se elegeram.

Paragrafo Sétimo: Os membros da Diretoria Executiva da FUP serdo delegados
natos ao Congresso Nacional.

Paragrafo Oitavo: O Congresso Nacional s6 se instalarda quando nele
estiverem representados pelo menos 50% + 1 (cinglienta por cento mais um)
dos delegados inscritos.

Paragrafo Nono: Para participar dos Congressos Nacionais como delegado,
é obrigatoria a apresentacdo da convocatdria, ata e lista de presenca da
assembléia, devendo constar na ata o nome dos delegados eleitos e respectivos
suplentes, discriminando as chapas concorrentes.
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Artigo 15°

O Congresso Nacional serd realizado mediante divulgagao prévia de
pelo menos 4 (quatro) meses com data estabelecida pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: O prazo de divulgacio prévia do Congresso Nacional
Extraordinario serd de no minimo 1 (um) més.

CAP[TULOV

Da Plenaria Nacional

Artigo 16°

A Plendria Nacional é um ¢rgdo intermedidrio entre o Congresso e a
Diretoria Executiva, devendo ser convocada ordinariamente uma vez a
cada ano e tem como atribuicdes basicas:

|. Deliberar sobre quaisquer matérias que por determinacdo do
Congresso lhe forem atribuidas;

II. Implementar as deliberacdes do Congresso;
Ill. Regulamentar, quando necessério, as deliberacées do Congresso;

IV. Discutir e aprovar encaminhamentos para as Campanhas Salariais
da categoria, no que diz respeito a taticas de lutas e demais assuntos
pertinentes.

Paragrafo Unico: A Plendria Nacional poderd ser convocada
extraordinariamente pela Direcdo Executiva da FUP ou por 1/3 dos
sindicatos filiados desde que tenham deliberado em Assembléias.

10 | =N
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A Plendria Nacional é constituida por:
|. Toda Diretoria Executiva da FUP;

II. Delegados eleitos segundo a tabela abaixo:

Ne. DE SINDICALIZADOS DELEGADOS

Até 1000 3

De 1001 a 2000 4

2001 a 4200 6

4201 a 7000 10

Acima de 7000 10 + 1 delegado a cada 1000

Paragrafo 1°: Todos os delegados efetivos e suplentes deverao
ser eleitos por chapa em assembléia, respeitando o principio da
proporcionalidade, para composicdo da delegacdo do sindicato.

Paragrafo 2°: S¢ serdo homologados os delegados das assembléias
que obtiverem um quérum minimo igual a 5 (cinco) vezes o nimero

Artigo 17° de delegados a que a entidade tem direito.

@ Paragrafo 3°: Na hipdtese de ndo ser obtido o quorum acima, @
a assembléia poderd eleger delegados proporcionalmente aos
trabalhadores presentes, respeitando o numero estabelecido no
Paragrafo 39, ou seja, 1 (um) delegado para cada 5 (cinco) trabalhadores
presentes, este mesmo critério servird para as oposi¢des sindicais.

Paragrafo 4°: As oposicoes sindicais serdo credenciadas segundo os
critérios dos estatutos da CUT, ou seja, apenas onde o sindicato ndo
for filiado a CUT ou a FUP, desde que previamente reconhecidas pela
Diretoria Executiva da FUP, participarao das Plenarias Nacionais com o
numero de delegados proporcional ao nimero de votos obtidos na
Ultima eleicéo;

Paragrafo Quinto: Os delegados efetivos, em caso de sua auséncia, s6
poderao ser substituidos por suplentes da respectiva chapa em que se
elegeram.

Paragrafo Sexto: Para participar das Plendarias Nacionais como delegado,
é obrigatdria a apresentacdo da convocatoria, ata e lista de presenca da
assembléia, devendo constar na ata o nome dos delegados eleitos e
respectivos suplentes, discriminando as chapas concorrentes.
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CAPITULO VI

Da Diretoria Executiva e de seus Suplentes

A Diregéo Executiva da FUP serd exercida por um colegiado, composto

de 15 (quinze) membros titulares. A estes corresponderd igual nimero

de diretores suplentes, os quais atuardo na medida e eventualidade
Artigo 18° dos impedimentos e/ou afastamentos dos titulares..

Paragrafo Unico: A Direcdo Executiva se reunird ordinariamente

uma vez por més, ou extraordinariamente quando devidamente

convocada..

A Diretoria Executiva Colegiada compete:

a) Administrar a Federacao e seu patriménio social;

b) Garantir os direitos dos sindicatos filiados;

¢) Organizar o quadro de pessoal, distribuindo as respectivas

atribuicoes;

d) Representar a Federagdo no estabelecimento de negociacdes

coletivas, bem como junto as autoridades administrativas e judiciarias,

entidades sindicais e érgdos publicos e privados;

e) Viabilizar as determinacdes das Plendrias e Congressos Nacionais;
Artigo 19° f) Elaborar, apresentar e submeter ao Conselho Fiscal o balanco

financeiro do exercicio anterior;

g) Submeter a Plenaria Nacional a previsdo orcamentaria do exercicio

seguinte;

h) Apresentar aos sindicatos filiados até 30 dias antes do Congresso

Nacional, o balanco financeiro e o relatério de atividade no periodo

anterior e o plano de trabalho para o exercicio seguinte;

i) Prestar relatério junto a Plenaria Nacional Ordinaria;

j) Convocar os Congressos e as Plendrias Nacionais;

k) Convocar Conselho Consultivo, sem carater de deliberagédo, composto

por um membro indicado por cada sindicato;

xm
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Artigo 20°

A Direcéo Executiva da FUP serd composta das seguintes secretarias:
a) Secretaria de Coordenacédo Geral - um membro;

b) Secretaria de Administragéo e Finangas — dois membros;

) Secretaria de Imprensa e Comunicagao — dois membros;

d) Secretaria de Politica Sindical e Formacédo — dois membros;

e) Secretaria de Seguridade, Aposentados e Politicas Sociais — um
membro;

f) Secretaria de Saude, Seguranca, Tecnologia e Meio Ambiente — dois
membros;

g) Secretaria de Assuntos Juridicos, Institucionais e Terceirizados — dois
membros;

h) Secretaria de Rela¢des Internacionais e do Setor Privado — dois
membros.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Seguridade, Aposentados e
Politicas Sociais terd, obrigatoriamente, entre seus membros, 01(um)
petroleiro aposentado.

Artigo 21°

Ao Secretario de Coordenagao Geral compete:

I. Coordenar as atividades gerais da FUP e acompanhar as atividades de
cada setor de trabalho;

Il. Representar a FUP perante as atividades administrativas e judiciarias,
podendo delegar poderes;

lll. Assinar atas e orcamento anual e todos os papéis que dependem
de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da
administracao;

VI. Elaborar atas e relatérios das reunides da Secretaria Executiva.
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Aos Secretdrios de Administracdo e Finangas compete:
I. Assinar os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados;
II. Dirigir os trabalhos da tesouraria;
Ill. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e
propor o balanco anual;
IV. Supervisionar a arrecadacdo das contribuicdes dos sindicatos
. filiados;
Artigo 22°
V. Cobrar os débitos dos sindicatos filiados;
VI. Fazer gestdes junto a tesouraria da CUT nacional e da CNQ;
VII. Implementar medidas que visem a melhoria da situacéo financeira
da FUP.
VIIl. Administrar o patriménio imobilidrio;
IX. Supervisionar a administragéo do pessoal;
X. Supervisionar o almoxarifado e a emissdo de correspondéncia;
Ao Secretario de Imprensa e Comunicagao compete:
|. Coordenar a promocéo e circulagdo de érgaos de divulgacdo da
FUP;
Il. Supervisionar o encaminhamento, junto a 6rgaos de divulgagao
externos de material de informacdo e promocéo, das atividades da FUP
e dos sindicatos filiados;
lll. Coordenar a malha de informacdes da Federacdo, incluindo a
utilizacdo de um banco de dados, envolvendo a mesma e todos os
Artigo 23° | dicatos filiados;
IV. Recolher e divulgar as informages entre sindicatos, categoria e o
conjunto da sociedade;
V. Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria
Executiva, Plenarias ou Congressos Nacionais;
VI. Compor o conselho editorial dos veiculos de comunica¢do da FUP,
juntamente com a assessoria especializada

14 [ = OINERF
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Artigo 24°

Aos Secretdrios de Politica Sindical e Formagdo compete:

I. Organizar e promover junto aos sindicatos filiados a realizagdo
de Encontros, Semindrios, para debates e aprofundamentos das
discussdes de problemas de interesse da categoria, bem como de
Formacao Sindical;

Il. Aprofundar o relacionamento da categoria com o movimento
sindical e popular buscando uma efetiva unidade que garanta o
interesse politico e econdmico da categoria;

lll. Formular politicas de acompanhamento das entidades filiadas e
oposicodes reconhecidas;

IV. Formular politicas que visem a obtencdo de praticas unitérias dos
sindicatos filiados em relagdo aos diversos problemas da categoria.

V. Implementar uma politica de OLT (Organizacdo por Local de
Trabalho), em conjunto com os sindicatos filiados.

VI. Promover intercambio de informagdes e integracdo com outras
entidades sindicais e populares.

VII. Implementar uma politica de Formacéo para a Federacdo, em
discussao com os sindicatos filiados.

VIII. Celebrar convénios sobre Formacdo Sindical com entidades e
institutos afins.
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Artigo 25°

Aos Secretdrios de Seguridade, Aposentados e Politicas Sociais
compete:

I.Formularpoliticasdeacompanhamentoeincentivoaofuncionamento
dos departamentos de aposentados dos sindicatos filiados;

Il. Acompanhar e formular politicas para a Federacdo e sindicatos
filiados no tocante a area de Seguridade Social, incluindo além da
Previdéncia Social a PETROS;

lll. Recolher e divulgar assuntos de natureza cultural, estimulando,
através dos sindicatos filiados, as atividades culturais da categoria,
tendo em vistas o valor da liberdade de expressao como instrumento
da heranca de uma sociedade pluralista, sem preconceitos;

IV. Organizar e firmar convénios culturais e sociais;

V. Formular politicas e discussdo para com os sindicatos filiados no
tocante a area dos problemas sociais: discriminagdo das minorias,
opressdo aos povos e nacionalidades, discriminacdo racial, e outras
formas de opressao;

VI. Implementar junto aos sindicatos filiados uma politica sobre a
questdo da mulher petroleira;

Artigo 26°

Aos Secretdrios de Saude, Seguranca, Tecnologia e Meio Ambiente
compete:

. Formular politicas globais e especificas para o setor e encaminhar
junto aos sindicatos filiados orientacdes para atuagdo nas CIPAS e
comissdes de Seguranca e Saude;

Il.  Desenvolver atividades visando acompanhar as politicas
governamentais e das empresas, com o objetivo de elaborar uma
proposta alternativa de Politica de Seguranca e Saude para a
categoria;

Ill. Desenvolver e participar das atividades intersindicais no campo de
seguranca e saude do trabalhador;

IV. Promover semindrios, cursos e palestras com os sindicatos filiados,
a fim de implementar as deliberacdes dos féruns da categoria sobre o
tema.

16 [~ ONEUVE
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Aos Secretdrios de Assuntos Juridicos, Institucionais e Terceirizados
compete:

I. Coordenar a formulagéo de politicas de defesa do sistema Petrobras,
incluindo politica para as subsididrias e empresas que foram
privatizadas;

Il. Representar a Federacéo junto a atividades parlamentares e outros
féruns no tocante a defesa do sistema Petrobras;

Ill. Acompanhar a evolugéo das politicas governamentais para drea
de terceirizagdo, programas de qualidade e das politicas para o setor,
propondo programas de Gestdo e Controle Social nas empresas
publicas e estatais;

IV. Atuar junto aos movimentos de defesa das estatais ou em defesa
do Sistema Petrobras existentes em cada um dos estados, visando um
intercambio de informacg6es e experiéncias;

V. Supervisionar e acompanhar as acbes de defesa de interesses
coletivos da categoria, através da delegagdo expressa dos sindicatos
filiados;

VI. Acompanhar a elaboragéo de leis e formagdo da jurisprudéncia de

Artigo 27° interesse da categoria.

VIl. Centralizar o andamento dos trabalhos junto a Camara dos
Deputados, Senado Federal, Assembléias Legislativas e Camaras
Municipais, objetivando subsidiar aos sindicatos filiados com projetos
de interesses da categoria, para as quais se facam necessdrias
interveng¢ées organizadas por trabalhadores, buscando sua aprovagédo
ou rejeicdo, conforme o caso;

Viil. Coordenar o acompanhamento e a atuagdo em Brasilia utilizando
a infra-estrutura para informar sindicatos dos andamentos dos
processos junto aos tribunais superiores;

IX. Unificarostrabalhosdas ass essorias juridicas, promovendo encontro
de assessores e secretdrios dos sindicatos filiados e da Federagao.

X — Organizar e manter o cadastro nacional de empresas prestadoras
de servicos de pessoal na industria do petréleo;

XI-Implementar as politicas salariais, reivindicatdrias, de condi¢ées de
trabalho dos trabalhadores terceirizados;

XII — Estabelecer processo negocial visando a pactuagdo de Acordos
Coletivos de Trabalho dos trabalhadores terceirizados, orientando as
reivindicagdes no sentido da igualdade de direitos entre os empregados
destas e os das empresas de petréleo contratantes.

xXm
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Artigo 28°

Aos Secretdrios de Relacdes Internacionais e do Setor Privado
compete:

| - representar a FUP nas atividades e féruns internacionais;

Il - garantir a execucdo da politica internacional da FUP, assegurando
que suas relagdes com o movimento sindical internacional sejam
regidas pelos principios deste Estatuto e pelas defini¢des das instancias
deliberativas da FUP;

Il — contribuir nas definicdes de politicas internacionais da FUP, CNQ
e CUT;

IV — estabelecer e coordenar o desenvolvimento das relacdes com
todas as entidades sindicais e organizagbes congéneres, em ambito
mundial, como interlocutores da Federacao;

V - acompanhar o desenvolvimento de relagdes sindicais entre
as Confederagdes e Federacdes Nacionais da CUT com entidades
congéneres e do mesmo ramo de atividade econémica de outros
paises;

VI — coordenar e/ou acompanhar o conjunto de a¢des comuns de
solidariedade e intercambio com os trabalhadores do setor petrdleo
de outros paises;

VIl - garantir a troca de informagdes e divulgacdo dos fatos relativos
a condicdo e a luta dos trabalhadores entre movimento sindical
internacional e brasileiro, reciprocamente;

VIl - organizar e/ou acompanhar os convénios estabelecidos entre
as instancias da CUT e da FUP e as centrais sindicais e instituicdes de
outros paises.

IX - organizar, coordenar e encaminhar as agdes politicas junto aos
trabalhadores e empresas privadas do setor petréleo

X - organizar e coordenar as campanhas reivindicatdrias dos
trabalhadores das empresas privadas do setor petréleo nacionalmente,
junto aos sindicatos filiados.

xm
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CAPITULOVII

Do Conselho Fiscal

Artigo 29°

AFUPterdum Conselho Fiscal composto de 3 (trés) titulares e respectivos
suplentes, eleitos em Congresso, com eleicao separada da Secretéria
Executiva colegiada e com mandato de 1 (um) ano, obedecendo o
mesmo critério de chapas para eleicdo da Diretoria Executiva da FUP.

Artigo 30°

Ao Conselho Fiscal compete:

|. Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balancos, balancetes e
retificacbes ou suplementacdo de orcamento;

Il. Examinar as contas e escrituragao contabil da FUP;

Ill. Propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira da FUP.

Artigo 31°

O Conselho Fiscal se reunird uma vez a cada semestre, e
extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo Unico: As deliberacdes das reunides do Conselho Fiscal
serdo adotadas por maioria simples de voto, exigindo-se a presenca da
maioria absoluta dos membros efetivos.

CAPITULO VIII

Do Processo Eleitoral da Diretoria Executiva

Artigo 32°

A eleicdo da Diretoria Executiva Colegiada dar-se-4 em Congresso, em
votagdosecretaacada(2)doisanos,obedecendo-seaproporcionalidade
entre as chapas concorrentes que obtiverem 10% dos votos.

Paragrafo Unico: Estaréo aptos para compor as chapas concorrentes
as eleicoes da Diretoria Executiva da FUP apenas os delegados
presentes no Congresso Nacional.
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A distribuicao dos cargos da Diretoria Executiva se fara entre as chapas
da seguinte maneira:

1) Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por 1,
por 2 e assim sucessivamente até atingir o nimero de membros que
ela conquistou na proporcionalidade. O quociente (resultado) de cada
Artigo 33° cdlculo indica a pontuacdo de cada membiro eleito;

2) A escolha de cada cargo serd feita pela chapa que indicou o membro
eleito, de acordo com a pontuacéo recebida, obedecendo-se a ordem
dos nomes quando da inscricdo das chapas;

3) Em caso de empate, indica primeiro a chapa que obteve o maior
numero de votos no conjunto da votagao.

CAPITULO IX

Da Perda do Mandato

@ Os membros da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal @
perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

I. Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
II. Violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, considerando auséncia em 3 reunides
i 0 . ~ . i d
Artigo 34 consecutivas ou nao, sem justificativa;

IV. Por negligencia na administragcdo da secretaria, que foi designado,
sendo necessério a avaliagdo em Congresso Nacional.

Paragrafo Unico: a perda do mandato serd declarada pela Diretoria
Executiva, confirmada por Plenéria Nacional e efetivada em Congresso
Nacional, sendo necessério 2/3 dos votos, em cada instancia.

No caso de renuncia ou pedido de afastamento de qualquer membro
da Diretoria Executiva Colegiada ou do Conselho Fiscal a mesma
deverd ser encaminhada por escrito a Diretoria Executiva Colegiada ou
ao Conselho Fiscal.

Artigo 35°

20 COlY
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CAPITULO X

Da Comissao de Etica

Serd constituida para averiguar os casos da perda de mandato ou
qualquer caso que atinja valores morais e éticos uma Comissdo de
Etica formada por pessoas notérias e idéneas, em comum acordo com

Artigo 36° . o .
9 a composicéo politica do Congresso Nacional devendo a mesma ser
convocada pela Diretoria Executiva, pela Plendria Nacional ou pelo
Congresso Nacional.
A Comissdo de Ftica apresentard parecer a Diretoria Executiva
. Colegiada da FUP, a Plenéria Nacional e Congresso Nacional, afim de
Artigo 37° 9 9

que estes foruns apreciem o mesmo. Enquanto isso, o referido parecer
ndo poderé ser divulgado.

CAPITULO XI

Do Patrimonio da Federacao

Constituem patriménio da FUP as contribuices estabelecidas em seus
foruns especificos, doacoes e legados, aluguéis de imoveis e juros de
Artigo 38° titulos e depdsitos e outras rendas.

Paragrafo Unico: N&o constituiré patriménio da FUP as contribuicoes
compulsérias, tais como o Imposto Sindical ou Contribuicdo Sindical.

A alienacdo dos titulos de renda e iméveis dependera de autorizagédo

Artigo 39° . P
9 da Plendria especialmente convocada para este fim.

No caso dissolucdo da FUP, o que sé acontecerd por deliberagao
expressa do Congresso Nacional da categoria convocado
especialmente para este fim, com presenca minima de 3/4 (trés
quartos) dos delegados, o seu patriménio serd incorporado as
Artigo 40° | j.stituicoes congéneres.

Paragrafo Unico: A distribuicdo dos bens patrimoniais e recursos
financeiros serd feita pelo mesmo Congresso que autorizar a
dissolucéo.

xm
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CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

A incorporacdo do patrimodnio e a sucessdo nas responsabilidades, do
Artiqo 41° Instituto Nacional de Formacao Sindical dos Trabalhadores Petroleiros, e
9 da Federacéo Nacional dos Petroleiros - FENAPE se dard imediatamente
apos a aprovacdo deste Estatuto.
. Os socios nao respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigacoes
Artigo 42° . S P ga¢
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“Energia para o Desenvolvimento e
lgualdade Social”

CAPITULO | - DA CONVOCACAO E REALIZACAO

Art. 1° — A Federacdo Unica dos Petroleiros realiza o Xl CONGRESSO NACIONAL DA
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - XIII CONFUP, em Recife, nos dias 15, 16 e 17 de
junho de 2007.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° — O XII CONFUP tem como objetivo:
a) discutir e deliberar sobre as teses e o temaério referido no artigo 39

b) interacdo entre os delegados no campo politico, ideoldgico e cultural, pautando-se o
relacionamento na fraternidade e na ética da classe trabalhadora;

¢) a solidariedade ao movimento operério nacional e internacional;

d) eleicdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO Ill - DO TEMARIO

Art. 3° — O XIll CONFUP, para cumprir os seus objetivos, debatera e deliberara sobre o
seguinte temdrio através da discussdo em Plendrio e Grupos de Trabalho.

TRABALHOS EM PLENARIO
« Andlise de Conjuntura Nacional e Internacional

As posicoes politicas inseridas, tese sobre este tema, serdo apresentadas pelas forcas politicas.
N&o haverd votagdo e cada viséo politica apresentard uma sintese que sera incorpora-das as
resolucées do Xl CONFUP.

« Plendria Final

Plenaria Eleitoral do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.

Delibera¢do das proposicdes oriundas dos grupos de trabalhos em consonancia com o
estatuto da entidade e o capitulo VII deste regimento.
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Aprovacao da pauta de reivindicagdes 2007/2009 dos trabalhadores do Sistema Petrobras e
das empresas privadas do Setor Petrdleo.

Grupos de Trabalho:

Grupo 1 - Sindicalismo: Balanco das Campanhas, Organizacao Sindical e campanhas
salariais.

Grupo 2 - Previdéncia e Beneficios: A Seguridade Brasileira - Previdéncia Publica,
Complementar e Seguridade Social e a Organizagdo dos Aposentados.

Grupo 3 - Saude, Seguranca, e Meio Ambiente: Politicas de SMS, de Condi¢des de
Trabalho e de Efetivo.

Grupo 4 - Setor Petréleo: Legislacdo do Setor Petrdleo, Politica de Primeirizagdo/
Terceirizacdo, e Campanhas das Empresas do Setor Privado. Pauta de Reivindicacdes das
empresas privadas do Setor Petrdleo.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art. 4° — A organizacdo do Congresso serd desenvolvida pela Comissdo Organizadora,
composta pelos diretores da FUP: Helio, Silva, Caetano, Alceu e Paulo Cesar e pelo diretor
Lourenzon do Sindipetro PE-PB.

Art. 5° — A mesa diretora do Congresso serd composta por cinco membros eleitos entre os
delegados(as) sendo um(a) presidente(a), dois(uas) secretérios(as) e dois(uas) relatores(as),
cabendo:

a) ao(a) presidente(a), dirigir os trabalhos;
b) aos(as) secretdrios(as), fazer as inscricdes e controlar o tempo;

) aos(as) relatores(as), a elaboracéo do relatério final do Xlll CONFUP.

CAPITULOV - DOS(AS) DELEGADOS(AS)

Art. 6° — Os(as) delegados(as) ao congresso serdo eleitos(as) em Assembléias Gerais e/ou
Congressos Regionais, especificamente convocados pelos Sindicatos filiados a FUP, segundo
os critérios dos artigos 8° e 14° do estatuto da Federacao.

Paragrafo 1°: Os sindicatos deverdo comunicar a Comissédo Organizadora do XIIl CONFUP,
com uma semana de antecedéncia a data, horario e local da realizacdo das assembléias e/
ou Congressos Regionais que elegerao os delegados ao congresso da FUP.

Paragrafo 2°: Os membros da Diretoria Executiva da FUP serdo delegados natos ao Xl
CONFUP, conforme paragrafo 7° do artigo 14° do Estatuto da Federagéo.

Art. 7° — O ndmero de delegados(as) serad definido pelo seguinte critério, de acordo com o
numero de sindicalizados, de cada sindicato participante, conforme artigo 14 do Estatuto
da Federacao:

xim
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Ne DE SINDICALIZADOS DELEGADOS ELEITOS
0001 a 1000 6
1001 a 2000 8
Acima de 2000 8 + 1 a cada 720 sindicalizados

Paragrafo 1° — Os(as) delegados(as) titulares e suplentes eleitos para o XIIl CONFUP deverdo
estar inscritos junto a Comissao Organizadora, até o dia 01 de junho, via documento.

Paragrafo 2° - Serdo inscritos(as) delegados(as) suplentes para substituicdo a ausentes da
chapa em que se elegeram.

Paragrafo 3° - Os(as) delegados(as) suplentes poderao ser credenciados(as), em substituicdo
aos delegados(as) efetivos(as), até uma(1) hora apds o encerramento das inscricoes. Os(as)
mesmos(as) deverao ser inscritos(as) e credenciados(as) obedecendo a ordem decrescente
enviada pelos sindicatos.

Paragrafo 4° - Delegados(as) suplentes poderéo se inscrever no hordrio normal de inscrigao,
caso haja desisténcia mediante documento assinado dos delegados(as) efetivos(as).

CAPITULO VI - DAS TESES E MOCOES

Art. 8° — As teses nacionais das concepcdes politicas deverdo tratar do temario previsto
no artigo 3° e deverdo ser inscritas junto a Comissédo Organizadora, na FUP, até o dia 30 de
abril.

Paragrafo 1° — A Comissdo Organizadora deverd remeter aos Sindicatos, todas as teses
inscritas dentro do prazo, até o dia 03 de maio para subsidiar os debates dos Congressos e
Assembléias Regionais.

Paragrafo 2° - Os Sindicatos filiados a FUP deveréo realizar Congressos ou Assembléias
Regionais para discussao sobre as teses e eleicdo de delegados até o dia 30 de maio.

Paragrafo 3° - As Emendas as teses nacionais das concepcdes politicas e mogdes
aprovadas nos Congressos e Assembléias Regionais deverao ser encaminhadas a Comissao
Organizadora, na FUP, até o dia 01 de junho.

Paragrafo 4° - As teses, emendas e mogdes, tratadas acima, deverao ser gravadas no sistema
"word”, fonte “times new roman”, tamanho “12" e enviadas via email, no prazo estabelecido,
para compor o caderno de teses.

Paragrafo 5° - As mogoes apresentadas durante o Congresso, para que possam ser sub-

metidas a Plendria, deverdo ser apresentadas nos Grupos de Trabalho, devendo obter 1/3
(um tergo) dos votos dos delegados do grupo, presentes no momento da votagao.

xim
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CAPITULO VIl - DO FUNCIONAMENTO, CREDENCIAMENTO E
INSTALACAO

Art. 9° - O funcionamento do XlIl CONFUP obedecerd a seguinte programacao:

Dia 15/06 (sexta-feira)
« 12h as 20h — Credenciamento
- 16h — Aprovacédo do Regimento Interno e eleicdo da mesa diretora
+ 18h — Abertura

Dia 16/06 (sabado)
- 8h as 14h - Credenciamento
- 8h as 13h — Apresentacdo das Teses sobre Conjuntura e Eleicdo da Tese Guia
+ 11h as 13h - Trabalhos em Grupo
- 13h as 15h = Almogo
« 14h as 15h - Credenciamento de suplentes
« A partir de 15h —Trabalhos em Grupo

@ - 20h - Jantar @

Dia 17/06 (domingo)
- 8h as 13h — Plendria Final e eleicdo do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
+ 13h - Encerramento

CAPITULO VIII - DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Art. 10° - S¢6 serdo discutidas nos Grupos de Trabalho, as propostas de emendas aditivas,
modificativas e/ou supressivas que tiverem sido deliberadas nos Congressos Regionais.

Art. 11° — Cada delegado(a), devidamente credenciado(a), teré direito a um voto.

Art. 120 - As votaces nos grupos de trabalho e nas sessées plendrias serdo feitas levantando-
se 0s crachas de votacéo.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos resultados das votagdes nos grupos de trabalho serdo feitas
por contagem que, em caso de duvida, a critério da mesa, serdo conferidas individualmente
por credencial.

Paragrafo 2° — Ndo serdo permitidos votos por procuracao.
Paragrafo 3° — Serdo convidados pela mesa diretora, quando necessario, 4 (quatro)

delegados(as) para contarem os votos dos participantes da Plendria.

xim
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Art. 13° — Nas sessdes Plenarias e Trabalhos de Grupo, somente serd permitida a discussao
de matéria constante da pauta e com intervenc¢des de, no méaximo, 3(trés) minutos.

Art. 14° - Todo(a) delegado(a) que desejar intervir nos Grupos de Trabalho, deverd se
inscrever previamente junto a mesa com a entrega do crachd, e o fard seguindo a ordem
de inscricdo.

Paragrafo Unico: As inscricoes se encerrarao ao final da palavra do 3° (terceiro) orador(a).

Art. 15° — As propostas de emendas (aditivas, supressivas e modificativas) a tese guia
aprovadas na Plendria serdo destacadas e encaminhadas por escrito a mesa diretora dos
grupos de trabalho.

Art. 16° — O sistema de votagdo nas sessdes plendrias, serd o de maioria simples e nos
Grupos de Trabalho, as propostas vencidas que obtiverem 1/3 (um terco) dos votos dos
delegados(as) que compde o grupo, serao encaminhadas a Plendria Final para votagdo
juntamente com a proposta vencedora.

"o

Art. 17° - Qualquer delegado(a) poderd solicitar a mesa “Questdo de Ordem”, “Questao de
Esclarecimento” ou “Questdo de Encaminhamento”, limitado a 1(um) minuto.

Paragrafo 1° - Qualquer delegado(a) podera apresentar a mesa, por escrito, “Declaragdo de
Voto" apds ter se abstido na votacdo, sendo limitado a no maximo 3(trés) delegados(as).

CAPITULO IX - DA PLENARIA

Art. 18° — A mesa diretora da plendria serd a mesma prevista no art. 5°.

Art. 19° — A Plendria é 6érgéo maximo e soberano do Xl CONFUP e serd composta pelos
delegados(as) devidamente credenciados e visivelmente identificados(as) pelos crachés.

Art. 20° — A Plendria sé podera modificar, aprovar ou rejeitar, em parte ou totalmente este
Regimento, quando da sua apreciacao.

CAPITULO X - DOS OBSERVADORES

Art. 21° - A Comissao Organizadora podera credenciar observadores(as) com direito a voz,
até 3 por sindicato, e sem direito a voto, previamente apresentados(as) pelos sindicatos ou
pela FUP.

Paragrafo 1° - Os observadores serdo previamente distribuidos nos Grupo de Trabalho que
desejam acompanhar, sendo vedada a participacdo em mais de um grupo.

Paragrafo 2° - Também poderéo ser credenciados(as), a critério da Comissdo Organizadora,
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0s(as) assessores(as), com direito somente a voz, quando solicitados pela mesa de trabalho,
ligados as entidades do movimento sindical e sindicatos dos petroleiros tais como DIEESE,
DIESAT, etc,, previamente apresentados(as) pelos sindicatos ou pela FUP.

Paragrafo 3° - Também poderao ser credenciados(as), a critério da Comissédo Organizadora,
convidados da FUP.

CAPITULO XI - DAS DESPESAS

Art. 22° — As despesas do Xl CONFUP serao de responsabilidade dos sindicatos e rateadas
proporcionalmente entre os sindicatos, tendo como base o nimero de delegados(as)
eleitos(as) nas assembléias, independente do numero de delegados(as) efetivamente
credenciados(as). As despesas rateadas s&o as que envolvem transporte e despesas da
infraestrutura do XlIl CONFUP, tais como, alimentacéo, papel, transporte e hospedagem.

Paragrafo Unico: Ndo estao contempladas no rateio as despesas efetuadas pelos sindicatos
sem autorizagao da Comissdo Organizadora.

Art. 23° - Todas as delegagdes participantes do Xl CONFUP deverdo estar em dia com suas
obrigagdes financeiras junto a FUP.

Paragrafo 1° — Até 04 de maio deverd ser pago o pré-rateio correspondente a 50%
@ (cinquenta por cento) da estimativa do custo do Congresso. @

Paragrafo 2° — Até 18 de maio deverd ser feito 0 pagamento restante do rateio (50% -
cinquenta por cento) através de ordem de pagamento ou cheque e estar em dia com o
pagamento de suas dividas negociadas, a partir desse prazo o pagamento sé sera aceito
em espécie.

Paragrafo 3° - Nao serdo aceitos pagamentos individuais por delegados(as).

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° — Os horarios e prazos definidos neste Regimento Interno serdo rigorosamente ob-
servados pela Comissao Organizadora.

Art. 250 - Caberéd a Comissdo Organizadora, a centralizacdo do recebimento das informacoes
dos sindicatos e manter os respectivos controles documentais e financeiros.

Art. 260 — As modificacdes no estatuto da FUP que forem aprovadas no XIll CONFUP passam
a ter validade neste Congresso.

Art. 27° — Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Congresso.

A Comissao Organizadora
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Conjuntura Internacional

A questdo principal a se considerar numa analise de conjuntura internacional é que
nos Estados Unidos, o governo Bush esta trabalhando com algumas premissas que
sao determinantes para formulagdo de estratégias e politicas tanto internas como de
relagdes exteriores.

A primeira dessas premissas é a de que a guerra é inevitdvel para reativacdo da
economia estadunidense. Nesta rota se seqguiram a guerra ao Afeganistao e ao Iraque,
acdes um tanto frustrante do ponto de vista bélico, mas que assegurou o controle
sobre reservas e rotas petroliferas.

A segunda premissa é a de que o petréleo ainda serd a principal fonte de energia
no minimo pelos proximos 20 a 30 anos. Os resultados de pesquisas sobre fontes de
energia alternativa e renovaveis apontando para outro caminho, indicam que isso néo
ocorrerd num periodo de tempo muito curto, redobrando a importancia estratégica do
petréleo dos paises do Golfo Ardbico.

No campo geopolitico, as acdes dos Estados Unidos frente ao Oriente Médio traduzem
uma inaptiddo da diplomacia dos grandes paises em beneficio da politica das armas,
das ocupagdes e da guerra como a grande solugao.

A politica imperialista dos Estados Unidos se revela como um estado de guerra
permanente, governos europeus e a ONU assumem uma postura de cumplicidade
silenciosa, onde a guerra foi o Unico meio e da qual ndo tém responsabilidades. A
humanidade fica a mercé da politica belicista norte-americana.

A guerra contra o Iraque permitiu que os EUA passassem a controlar pogos e rotas
do petréleo do Oriente Médio, matando assim dois coelhos de uma Unica cajadada:
atendendo a necessidade de guerra e garantindo o abastecimento do 6leo para os
préximos 20 anos pelo menos.

O petréleo da Venezuela - o sequndo maior exportador mundial — assim como o do
México, estd ali mesmo, a poucos quildmetros da Florida. O oleoduto do Panama torna
0 abastecimento da costa oeste (Pacifico) tdo facil como da costa leste (Atlantico).
Segundo a doutrina Bush, ndo se pode deixar esse petréleo em maos de inimigos dos
Estados Unidos, neste sentido é necessario caracterizar Hugo Chavez, como alguém
que pertence ao “eixo do mal”.

Como terceira premissa, esta a reativacdo da economia, a manutencao do crescimento
econdmico e a expansdo de mercados, tanto em situacdo de guerra quanto e
principalmente, em situacdo de paz, uma vez que a Europa ja ndo é mais aliada
incondicional e ja ndo se alinha docilmente a politica externa dos Estados unidos.
A Europa voltou a ter objetivos estratégicos proprios. A Unido Européia, hoje com
aproximadamente 25 paises, incorpora os paises mais ricos da EU e devido a essa
ampliagdo tem muito com que se ocupar e por um longo tempo.
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Outro ponto a se considerar na conjuntura internacional é que o mundo ja néo é
unipolar como os Estados Unidos pretendem e a nossa midia faz eco. O mundo na
atual conjuntura é no minimo pentagonal: Estados Unidos, China, Unido Européia,
Russia, e Japdo, sendo o Japao o Unico que ndo une poderio econdmico com poder
nuclear.

A Russia, debilitada apds a desmontagem da URSS, estd comprovando que tem
incalculaveis possibilidades de recuperagao econdmica e de forca politica. E ainda ha
a possibilidade de a Russia integrar a Unido Européia. A UE precisa do petréleo e do
mercado russo e a Russia precisa da UE para sua reinsercdo como protagonista de peso
na politica mundial.

Também os paises do Terceiro Mundo recuperam a autoconfianga e de novo voltam a
atuar com politicas concertadas nos féruns internacionais, ndo sé para impor critérios
mais justos nos termos de intercambio, mas também para impor politicas de paz. O
movimento dos pafses ndo aliados aos EUA j& deram cabal demonstracao de que esse
tipo de politica e de atuagao, funcionam.

As eleicdes parlamentares dos EUA na metade do mandato de Bush mediram a
popularidade do presidente em exercicio, e os republicanos perderam o controle do
Congresso (Camara e Senado) que, salvo breve interrupcdo, detinham desde 1994,
impondo a Bush um duro revés.

A situacdo do Oriente Médio agravou-se ainda mais depois da invasao do Iraque pelos
EUA e devido aos conflitos no Libano e as tensdées com o Ird, que tém suas raizes na
repressdo do Estado de Israel contra o povo palestino. O unilateralismo da administragdo
Bush paralisa em boa parte os esforcos da ONU para a construcao da paz.

Nova onda anti-neoliberal na América Latina

Para a América Latina e em especial para a América do Sul, 0 ano de 2007 inicia-se sob
a égide de uma nova realidade. O MERCOSUL, inicialmente sob a influéncia de Lula,
revitalizou-se ao passo que a ALCA perdeu a forca.

O ingresso da Venezuela como membro pleno do MERCOSUL, caminho que deve
ser seguido pela Bolivia e pelo Equador, além da aproximagdo de Cuba ao novo
bloco, complementam um quadro mais favoravel do que nunca a extenséo e ao
aprofundamento dos processos de integragdo regional.

As Ultimas eleicoes confirmam momentos singulares na América Latina: a reeleicdo de
Lula, a volta de Daniel Ortega na Nicardgua, a vitdria de Tabaré Vazquez do Uruguai,
de Rafael Correa no Equador, de Evo Morales na Bolivia, de Michelle Bachelet no Chile
e a ampla vitéria de Hugo Chévez fortalecem o novo contexto politico da regido
somado a provavel reeleicdo de Kirchner na Argentina em 2007, protagonizam um
crescimento da Esquerda Latino-Americana mudando o mapa politico da regido com
o enfraguecimento da politica estadunidense e apontam para a integragao regional,
base necessaria para uma independéncia de fato. No México, sé a fraude impediu a
eleicdo do candidato Manuel Obrador.
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Essas mudangas expressam a forca social de quem quer mudangas ndo sé no campo
socioecondémico, mas também no plano politico. A concentracdo da riqueza e do
poder, contrapde-se a mobilizacdo de diversos setores da sociedade que lutam por
mais justica na redistribuicdo das riquezas e maior participacdo nas decisdes que
definem o seu futuro. Cresce e se consolida a resisténcia a invaséo geral do mercado.

Uma onda de tipo social-democrata e reformista atravessa a regido. As lutas pelas
transformacdes podem seguir caminhos distintos e revestir formas préticas diversas,
mas s&o convergentes na procura de maior autonomia e soberania em relacdo a
dominagao dos EUA. Em todas essas eleicdes assistimos a uma polarizagao da sociedade
entre o projeto neoliberal do mercado como Unica instituicdo capaz de revitalizar a
sociedade, e a sua rejeicdo — que ainda ndo se expressa num projeto, mas impde certos
controles ao mercado.

Enfim, constata-se um sopro de identidade de povos origindrios, latinos, negros
e mesticos que buscam uma nova forma de integragdo continental, autbnoma e a
partir das bases populares, deixando isolados México, Peru e Colémbia que, junto com
outros pafses de menor peso politico, se movem como satélites na érbita dos EUA.
No entanto, os imperativos econdmicos exigem o entendimento continental. Tanto
os presidentes eleitos como a Casa Branca se declararam dispostos a buscar novas
perspectivas de cooperacdo comercial. Até Raul Castro de Cuba fez um timido apelo
ao didlogo para normalizar as relagdes. A crescente lideranga de Hugo Chévez nesta
onda renovadora incomoda Bush, que pressiona o Brasil de Lula para assumir um papel
moderador nesse processo.

Uma coalizdo de esquerda pode vencer as eleicdes paraguaias, com a candidatura de
um padre identificado com as novas correntes politicas latino-americanas, somando
importantes esfor¢os na luta anti-neoliberais.

Com o petréleo da Venezuela, da Argentina, do Brasil e do México, gas da Bolivia,
Venezuela e Peru e o carvdo da Colémbia, a América Latina é auto-suficiente em
combustivel féssil pormuitas décadas e ainda dispde de tecnologia e meiosinesgotaveis
para producgao de energia da biomassa e renovaveis. Em qualquer situagdo a América
Latina pode produzir excedentes de produtos energéticos em abundancia para
exportacdo, fontes de divisas para impulsionar o desenvolvimento.

Nos ultimos anos a partir das vitdrias de governos de esquerda na Venezuela, Brasil,
principalmente iniciou-se a discussdo de projetos continentais, entre os quais a
integragédo energética da América do Sul. O eixo principal desse projeto estaria
situado na construcao de gasodutos interligando os grandes centros consumidores,
principalmente Brasil, Argentina, Uruguai e Chile com os grandes paises detentores
das grandes reservas de gas, quais sejam: Venezuela, Bolivia e Peru. O projeto principal
chamado gasoduto do sul, ligando a Venezuela a Argentina, cruzando o Brasil, chegou
a ter as primeiras avaliacdes técnicas.

Essa integracdo energética passa hoje pela capacidade de didlogo e
entendimento entre os paises envolvidos frente as politicas de nacionalizacdes
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em desenvolvimento principalmente na Bolivia e Venezuela.

A politica externa no segundo mandato de Lula

A midia tem publicado artigos dizendo que, para haver maior crescimento econémico
é preciso mudar a politica externa, buscando maior aproximagcao com os EUA e a
Unido Européia, flexibilizando assim as negociacdes e reorientando as exportagoes e
importacées. Ou seja, em lugar de privilegiar as relagdes Sul-Sul, retornar ao antigo
eixo Norte-Sul, conforme a légica da dependéncia dos paises periféricos no sistema
econdbmico mundial.

Tal mudanca, bem a gosto dos setores importadores de produtos de luxo produzidos
nos paises mais avancados, interromperia uma politica externa de grande alcance
antes que seus frutos pudessem ser colhidos. A prioridade atribuida as exportacdes
como determinantes da politica externa (alids, € este seu ponto mais discutivel) levou
o Ministro Celso Amorim a semear com perseveranca e determinacéo boas relagées
internacionais com novos parceiros, dando prioridade a integragdo latino-americana
pelo Mercosul, ao qual podem vir a se juntar a Bolivia, o Equador e até mesmo o Chile.
Essa politica externa fortalece lacos com os paises emergentes (India, China e Africa
do Sul), e reforca o papel do Brasil como um dos lideres do “Sul” nas negocia¢des da
OMC, por meio do G 20, para redesenhar o mapa do comércio mundial. Os mercados
da Asia oferecem grandes possibilidades de aumentar exportacées e importacoes. As
parcerias com 0s paises africanos e drabes também continuardo prioritarias.

Ao priorizar essas novas relacdes, porém, o Brasil ndo pode descartar a aproximagao
comercial com os EUA, a UE e o Japdo, principais mercados mundiais, tendo em
vista o fortalecimento das exportagdes. Como todos os principais atores politicos e
econdmicos no mercado mundial, o Brasil segue uma politica de “geometria varidvel”,
ou seja, uma politica flexivel e pragmatica, que se adapta em funcdo dos seus interesses
especificos e de suas capacidades. Tudo indica que Lula sabera resistir as pressoes e
manter a mesma politica externa, que, apesar das inevitaveis concessdes aos interesses
dos EUA, foi um dos pontos mais positivos de seu primeiro governo.

Outro aspecto importante é que a América Latina tem historia e destino comuns. O
governo Lula tem afirmado reiteradamente que a opcdo deve ser o fortalecimento
do MERCOSUL. O Itamarati (Ministério das Relagbes Exteriores) estd certo quando
recomenda ao governo Lula que priorize o MERCOSUL e a América Latina. Para os paises
latino-americanos o Brasil € estratégico sob todos os pontos de vista da sobrevivéncia e
a reciproca é verdadeira.

E inegavel que os Estados Unidos constituem-se em mercado importante, cobicado
por todos os paises do mundo. Mas, também é um pais dependente e para manter em
funcionamento sua fantastica economia, importa aproximadamente 70% da matéria
prima estratégica que necessita. Essa debilidade é compensada com a diplomacia
enganosa alternando a politica da boa vizinhanga com a politica da forga bruta.
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A relacdo com os Estados Unidos constituem-se em um grande problema para a
politica exterior de qualquer governo que pretenda exercer uma politica externa
soberana, dirigida a favorecer o desenvolvimento nacional e latino-americano. E de
se esperar que Lula tenha compromisso em salvaguardar a soberania nacional. Assim
sendo, a politica exterior deverd ser uma das principais marcas a caracterizar este
novo mandato de Lula.

Claro que nao interessa ao Brasil perder o mercado estadunidense que absorve entre
20% de nossas exportacdes. No entanto, temos que ter claro que o mundo é grande
o suficiente para permitir a reducao desta nossa dependéncia. Alids, é preciso ver com
clareza que na questdo das relagdes do Brasil com os Estados Unidos o problema
maior ndo é o das trocas comerciais. O mais grave e dificil de resolver é a submisséo a
estratégia estadunidense e a ditadura do capital volatil.

Qualquer governo brasileiro que apontar para o exercicio de uma politica soberana
provocara agdes desestabilizadoras por parte dos Estados Unidos. Essa é a pratica
histérica contra Cuba e é isso que vem ocorrendo contra a Venezuela. Portanto,
qualquer governo democrético e progressista que atue em fungdo dos interesses da
soberania nacional terd imediatamente a oposicao de Washington.

Para exercer uma politica interna de desenvolvimento integrado e uma politica
externa voltada a construcéo da paz e da convivéncia pacifica entre os povos, bem
como a abertura de novos mercados, ao estabelecimento de parcerias construtivas
com a Unido Européia, Russia, Japdo, China, India, Africa e até mesmo com o0s
Estados Unidos. O Brasil terd de atuar em conjunto com a América Latina e, terd que
desenvolver a diplomacia e estabelecer agressivas politicas de comércio exterior.
Talvez tenha chegado o momento de desdobrar o Itamarati criando um Ministério
do Comércio Internacional.

O Brasil e a Energia da Biomassa

As mudancas climaticas no planeta, a partir do Painel Internacional sobre Mudanca
Climética, patrocinado pela ONU, no inicio desse ano, tornaram-se efetivamente
pauta de discussdées em todo o mundo. Os alertas até entdo produzidos eram muitas
vezes tratados como devaneios de ecologistas e criticos do sistema capitalista. O
documento agora produzido tem dados cientificos que comprovam, para os céticos, o
comprometimento climatico-ambiental de nosso planeta.

Medidas urgentes terdo de ser tomados para conter o efeito estufa e conseqliente
aquecimento do planeta com as respectivas conseqiiéncias no meio ambiente. O
principal responsavel também tem concordancia cientifica mundial: O aumento de
carbono (na forma de CO e CO2 principalmente) em nossa atmosfera, oriundo da
queima de derivados de combustiveis fésseis (hidrocarbonetos). Esse problema coloca
a industria do petréleo no centro desse debate.

Poroutro lado todos sabem ser o petréleo o motor da economia mundial, mas que pela
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propria situacdo de estar caminhando para seu esgotamento nas proximas décadas,
e pelos danos ao meio ambiente, abriu-se um espaco amplo em nivel mundial para
o desenvolvimento do uso de energias alternativas, renovaveis e que ndo causem
impactos ambientais ou que 0 mesmo seja minimizado.

Nesse sentido o Brasil apresenta-se no cendrio internacional, com o programa do
Prodlcool como alternativa a gasolina e agora com inicio no governo Lula o programa
do Biodiesel. O Brasil estd hoje no cenério internacional como um dos grandes
protagonistas na proposicdo de uma matriz energética mais limpa e sustentavel a
partir da biomassa.

O programa do Prodlcool surgido no final dos anos 70 no Brasil, hoje consolidado, e
que consegue competir diretamente com a gasolina, acabou sendo conduzido pelo
agronegdcio, que conseguiu tornd-lo competitivo no mercado as custas da exploragao
de uma massa de trabalhadores com condicdes precérias de trabalho bem como com
plantagdes extensivas de cana-de-acucar, gerando preocupacdes ambientais também.
Possui também debate que procura analisar os limites ambientais para a ampliagdo
da producao do dlcool(etanol) no Brasil. Debate esse que se dard sob a égide do
crescimento vertiginoso desse setor, voltado agora para exportagao.

A Petrobras que desempenhou um papel até hoje somente na logistica do etanol,
hoje exercerd um papel a mais no incremento da producdo, na comercializagao e
na logistica internacional do etanol, ndo estando ainda completamente definido
seu papel na producéo.

J& o programa do Biodiesel, nascido no inicio do governo Lula, comeca também a
ganhar destaqgue mundial, pela viabilidade que o Brasil apresenta para a producao
de plantas oleoginosas, como a grande extensdo de terras agriculturdveis, condigdes
climdticas adequadas a agricultura e uma variedade enorme de oleoginosas. Esse
programa também nasce diferente, tendo sido criado pelo governo Lula uma legislagdo
que oferece incentivos a Agricultura Familiar.

Também no programa do Biodiesel a Petrobras, ja inicia, entrando efetivamente na
produg¢do do mesmo, tendo ja em andamento a construgao de trés plantas industriais
para producdo de biodiesel (Quixada-CE, Candeias-BA, Montes Claros-MG), além da
planta protético em Guamaré-RN. Dezenas de outros projetos da iniciativa privada,
capitaneados pelo agronegdcios estdo em andamentos em todas as regides do
Brasil. Diversos acordos internacionais j& estdo sendo feito com vistas a exportacdo
de Biodiesel.

Vale destacar também o processo desenvolvido e patenteado pela Petrobras,
batizado como HBIO, onde o 6leo vegetal é injetado diretamente no processamento
de diesel das refinarias, saindo ao final do processo um diesel de altissima qualidade
com teores de enxofre baixissimos e com bom resultado econdmico. Nesse processo
o aproveitamento do 6leo vegetal é quase total. A possibilidade injecao 6leo vegetal
no processamento, na atual fase do desenvolvimento do processo, chega a 20% do
diesel processado.
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O HBIO demandara volumes altos de éleo vegetal, gerando um mercado potencial
principalmente para o agronegdcio, e nesse caso a soja serd um dos principais
supridores da demanda que a Petrobras gerard com o HBIO, considerando a produgao
hoje de oleoginosas no Brasil.

CONJUNTURA NACIONAL

O ano de 2007 inicia-se sob o excelente saldo politico do 2° mandato do governo
Lula e 0 apoio inegavel dos quase 60 milhdes de votos obtidos em sua reeleicdo. Esse
resultado justifica-se pela mudanca ocorrida no pafs desde a posse de Lula em 2003.

Néo obstante todo o ataque da Direita, através da grande midia e da paralisagado
ocorrida no Congresso Nacional em decorréncia das CPIs, a populagdo optou por
preservar 0s avangos obtidos numa clara demonstracdo de reprovacdo as politicas
neoliberais e seus resultados desastrosos para o pafs.

As articulagdes da Direita e a grande midia objetivaram diminuir o apoio popular de
Lula e reinstalar o neoliberalismo no pafs.

A Ultima eleicdo trouxe novos fatos, que merecem reflexdo. Foram aqui selecionados
trés grandes tépicos a serem tratados: a influéncia politica da midia, o aprendizado
politico popular, e a blindagem da economia.

O papel politico da midia

A midia voltou a posicionar-se durante a campanha eleitoral como fazia antes de 2002.
Com excecao da Carta Capital na imprensa de grande circulagdo nacional, os demais
veiculos mostram a realidade pela ética dos seus donos, isto €, de quem detém o
capital.

Assim, o noticiario sobre a campanha eleitoral teve como foco a denuiincia de corrupcéo
na compra do dossié contra Serra. As diferencas de propostas politicas entre Lula e
Alckmin praticamente ndo foram realgadas. Ao contrdrio, quando os movimentos
sociais conseguiram colocar em pauta o tema das privatiza¢des, foi Alckmin quem
apareceu em destaque como defensor das empresas estatais, embora continuasse a
defender o enxugamento da maquina do Estado.

A novidade, contudo, € que a grande midia ndo conseguiu mudar a visao do eleitorado,
principalmente o de baixa renda, o qual, mesmo nao entendendo os meandros
das investigagdes sobre a corrupgdo, ao votar ndo se deixou levar pelas acusagoes
amplamente veiculadas na midia.

Neste momento de mudancas politicas na América Latina, o posicionamento da midia
representa uma séria dificuldade para quem quer acompanhar os acontecimentos,
pois o noticidrio ja traz embutida uma interpretacao desfavordvel as forcas populares
emergentes. A eleicdo de Correa, no Equador, foi surpreendente para quem
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desconhecia a forca real dos movimentos sociais e indigenas, sempre tratados com
desprezo e apresentados como grupos baderneiros, sendo ligados ao narcotréfico. E
preciso recorrer a meios alternativos, principalmente na internet, para se saber o que
de fato acontece, por exemplo, em Oaxaca, na Bolivia de Evo Morales, na Venezuela de
Chévez e na bloqueada realidade cubana.

No Brasil ndo existe legislacdo que profba a concentracéo de propriedade de veiculos de
comunicagéo propiciando ao longo dos anos o monopdlio dos meios de comunicagao
em mé&os de uma elite poderosa.

Esse modelo de organizacdo esta baseado no modelo norte-americano como uma
espécie de curadoria, onde o Estado, apesar de ter o direito de explorar a comunicacéo
delega a curadores essa permissdo de explorar em seu nome. Esses curadores séo
empresas privadas que exploram comercialmente essas concessoes. Essa realidade
denota a fragilidade da representagdo dos movimentos sociais junto ao Parlamento
brasileiro e a auséncia de democracia nos meios de comunicacao, dificultando o
debate a formacao de opinido e a tramitagao e aprovagao dos projetos de interesse da
classe trabalhadora no parlamento.

O aprendizado politico popular

Esse cardter de um governo ligado as classes trabalhadoras e comprometido com o
combate a pobreza possui um diferencial ideoldgico, o da construgédo de um projeto
de nagao soberana, com desenvolvimento nacional, crescimento econémico e com
distribuicdo de renda.

Apesar desse diferencial ideolégico e dos resultados obtidos em seu primeiro mandato,
o0 modelo econdmico do governo Lula ainda é prisioneiro da dindmica globalizante
das ultimas trés décadas dessa fase mundial do capitalismo.

E consenso que o eleitorado de baixa renda votou macicamente em Lula, por ser
o candidato com o qual se identificava ou que lhe prometia melhores condi¢cdes
econdbmicas. Mas nédo ha concordancia entre analistas quando a questao é o
amadurecimento politico do eleitorado. O primeiro governo Lula deu relevancia
aos pobres no cendrio social e politico, pois foram mais bem atendidos nas suas
necessidades bésicas. Os excluidos do mercado foram introduzidos na agenda da
politica social pelo programa Bolsa-Familia. Mais importante: a elevagéo real do salario-
minimo apds mobilizacdo chamadas pela CUT e a conseqUente elevacao do piso dos
beneficios do INSS, representaram uma real redistribuicdo de renda.

Se alguns fatos indicam amadurecimento politico, como a eleicao de Lula, a rejeicdo
de Roseana Sarney no Maranhéo e o desmanche do “carlismo” na Bahia, outros fatos
apontam na direcao contrdria, principalmente nas eleicdes para o Legislativo.

Ocorreu uma mudanga nos movimentos sociais, que tinham se afastado do governo
Lula por causa de sua submissdo ao capital financeiro e que voltaram a apoiar sua
campanha no segundo turno.
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Caso tenha ocorrido um real amadurecimento politico do eleitorado, os movimentos
sociais poderdo encontrar novas forgas para reorientar o governo Lula, ou pelo menos
evitar que ele se apdie unicamente nos partidos com votos no Congresso.

A blindagem da economia

A politica macroecondmica néo foi objeto de debates na campanha eleitoral, seguindo
o preceito neoliberal que a define como questdo técnica e ndo politica. Embora os
setores mais combativos quisessem levantar a discussdo, ndo encontraram eco junto
aos candidatos a presidéncia. Até mesmo a candidata do PSOL nao correspondeu a
altura, preferindo bater na tecla da corrupcdo. Os porta-vozes do capital financeiro
exibiam sua tranquilidade diante de dois candidatos cuja eleicdo era para eles
indiferente, ja que ambos seguem orientacdo confortdvel aos seus interesses.

De fato, iniciando-se o periodo de formagdo do novo governo, o debate entre os
“monetaristas” e os “desenvolvimentistas” tem preservado o Banco Central e sua
politica de juros altos. O Brasil continuard sendo um paraiso financeiro, oferecendo os
juros mais altos e sequros do mundo a quem especular com os titulos de uma divida
publica cuja legitimidade nunca foi aferida por uma auditoria.

O debate é sobre a possibilidade do PIB brasileiro crescer 5% ao ano, sem provocar
inflacdo. Para os “monetaristas’, o equilibrio fiscal ndo pode ser comprometido;
assim, o crescimento sé serd possivel com a diminuicdo dos gastos publicos (corte
nos programas sociais, reforma da Previdéncia e enxugamento das despesas com
pessoal sdo as medidas mais ventiladas para obter o déficit nominal zero). Para os
“desenvolvimentistas”, os investimentos devem vir do setor privado e o governo
colaborara baixando os juros, facilitando financiamentos do BNDES e, é claro, fazendo
as reformas da previdéncia, trabalhista e tributaria. Existem evidentes diferencas
entre as propostas, mas dificiilmente a politica macroeconémica serd mudada. Ou
seja, continuaremos fazendo de tudo para aumentar as exportagdes (isso significa
ampliar dreas de risco ecolégico como o agro-negdcio, a mineragao e a siderurgia).
Se a economia mundial continuar crescendo como cresceu nos 3 (trés) ultimos anos,
os “desenvolvimentistas” terdo alguma possibilidade de éxito. Se ndo crescer, os
“monetaristas” terdo a Ultima palavra.

Vale a pena registrar a apreciacdo que Delfim Netto faz desta mesma conjuntura, em
seu artigo na Carta Capital de 6/12/2006: “Corremos o risco de acompanhar a tragédia
que se abate sobre boa parte da América Latina. O PT, o PMDB, o PSDB, o PFL e os
pretensos socialistas que se cuidem! Se, quando no governo, ndo cooperarem com
paciéncia e, quando na oposicdo, com educacgao e inteligéncia, para a execugao de
um programa de crescimento robusto, temperado com maior igualdade social, vdo
enfrentar (e perder) em 2010 para a irracionalidade montante”.

O exercicio de didlogo tem muito a ver com a mudanca de visdo e de pratica politica
dos movimentos sociais em relagdo ao segundo mandato do governo Lula. Se em
nenhum momento foi aceita a atitude de esperar passivamente pela iniciativa dos
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eleitos, agora é preciso mais do que manifestar-se, criticar, reivindicar e participar em
espagos governamentais. Os movimentos aprenderam com a pratica que sé a pressao
politica criard oportunidade real de o governo assumir prioridades voltadas para um
desenvolvimento social favoravel & maioria da populacéo. E isso que esteve presente,
por exemplo, na retomada das iniciativas dos Sem-Terra por reforma agréria e na
manifestacdo unitaria das centrais sindicais e outros movimentos, em Brasilia tendo a
CUT a frente, em favor da recuperacdo do valor do salario minimo e da atualizacdo da
tabela do imposto de renda.

Os temas prioritarios em relacdo ao “Brasil que queremos construir’, foram colocados
pelos diferentes movimentos para integrar suas agoes: trabalho e emprego, distribuicdo
de renda (reforma agréria, saldrio minimo, luta pela reducdo da energia elétrica),
educacdo (universalizacdo de todos os niveis) e soberania nacional (luta contra as
transnacionais, pela reestatizacdo da Vale, etc...).

No horizonte do calendario unificado de vérios movimentos, prevé-se que alguns temas
da conjuntura podem gerar mobilizacdo de massa: luta contra a politica econémica,
pela reforma politica democrética e pela desmoralizacdo da grande midia.

O grande desafio, para as forgas sociais, € manter-se em didlogo, gerando praticas
unitdrias, superando a tradicdo das divisdes e evitando as tentacdes de cooptacao.
Temos de retomar o debate de construcédo coletiva de um projeto efetivamente
democratico de nagéo, aberto a novas maneiras de compreender e implementar o
desenvolvimento social. S& uma visdo que articule diversidade com unidade serd
capaz de promover processos participativos de convivéncia com as caracteristicas,
potencialidades e limites de cada regido do pais.

Ebulicao no Congressoem inicio do mandato

Apesar da vitéria de Lula obtendo 62% dos votos, os partidos de Esquerda néo
conseguiram eleger 120 deputados e nem 20 senadores, isso reflete a pouca
representacdo dos partidos de esquerda na base da sociedade, ndo somos ainda
a maioria. Essa distancia, fruto da hegemonia de um sistema de comunicagdo
monopolizado por uma aristocracia comprometida com o neoliberalismo, leva a
esquerda a ficar refém dessa “midiocracia”, ndo conseguindo a ressonancia necessaria
junto a grande populagao.

Temos umagrande sociedade civil organizada com grandes entidades de representagdo
como a CUT, a CONTAG, a UNE, o MST, entre outras, porém a esquerda brasileira e os
movimentos sociais ndo conseguem obter 0 espago necessario na midia para debater
o Brasil que queremos.

E necessario ainda superar a distancia, imposta e preservada pela Direita, sobre o
debate de crescimento sustentado com soberania e distribuicao de renda.

A maioria no Congresso ainda necessita ser sedimentada para dar a governabilidade
necessdria para 0 governo, entretanto a hegemonia na sociedade sé vird com a
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apresentacao de uma plataforma de medidas que dialogue com os agentes sociais
como CUT, MST, CMS e CONTAG, obtendo a adesao desses atores sociais por ir ao
encontro dos interesses dessas entidades de representacdo da sociedade civil,
potencializando a diferenciacdo de raiz entre os governos anteriores e este governo
que € o vinculo com os movimentos populares.

Apds as eleicdes, novas perspectivas despontam no Congresso. Também algumas
pendéncias importantes estado aguardando resposta.

No senado, a absolvicao dos senadores denunciados criou perplexidade. A previsao
realizou-se e ndo hé claros sinais de moralizagcdo. A CPI dos Sanguessugas acusou
69 deputados, dos quais dois deles renunciaram. Dos 67 que restaram apenas 5
(cinco) conseguiram se reeleger em outubro. Mas, quantos dos denunciados serdo
alcangados em julgamento? O restante iram para o arquivo, o que beneficiard os
processados porque manterdo os direitos politicos e a possibilidade de disputar
eleicdes em 2008 e 2010.

Muita negociagdo na montagem da coalizéo no Legislativo para a eleicdo dos
Presidentes das casas (Camara e Senado), que terdo de enfrentar as reformas tédo
anunciadas. Uma prévia, a eleicdo para o TCU, resultou em derrota para o governo. A
agenda inclui as Reformas politica, tributdria e fiscal, e sindical.

Enfim, é preciso concluir a agenda legislativa remanescente, que inclui a lei de Diretrizes
Orcamentérias e o Orcamento da Unido para 2007.

Passos preliminares para a Reforma Politica

Apesar da prioridade retérica e do consenso em fazé-la, ainda estamos longe de ter
clareza quanto ao seu conteudo e extensdo.

O Férum da Cidadania para a Reforma Politica, que redne entidades e Foéruns dos
Movimentos Sociais, j& tem uma proposta elaborada, com sinal verde para a OAB
apresenté-la oficialmente. Ela abrange trés nucleos de questdes:

A efetivacdo da soberania popular. D4 especial atencédo a regulamentacéo do artigo
140 da Constituicdo em matéria de plebiscitos, referendos e iniciativas populares,
através dos Projetos de Lei em tramitacdo no Congresso. Insiste numa emenda
constitucional para permitir que os projetos de lei de iniciativa popular possam ser
apresentados por 0,5% do eleitorado nacional, seja através da confederacao sindical
ou entidade de classe de ambito nacional.

Reforma partidaria e do sistema eleitoral. Estao ai as sugestdes ja veiculadas pela
imprensa. Entre as maisimportantes: fidelidade partidaria; financiamento de campanhas
eleitorais; revogacao popular de mandatos eletivos; coligacdes partidarias; prestacédo
de contas de campanha eleitoral; reeleicao...

Organizacdo e Funcionamento dos Poderes Publicos. Aqui sdo propostas ousadas,
como a Instituicdo do Poder de Planejamento, como érgao independente dos demais
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Poderes Publicos (composto por uma Superintendéncia Nacional de Planejamento
e por um Conselho Nacional de Planejamento). Este Poder terd como competéncia
elaborar o Plano Nacional de Desenvolvimento e velar que ele seja levado a prética.
Outra proposta é de reorganizacao do Poder Executivo na Unido Federal para atender
as novas exigéncias.

PAC - Energia e desenvolvimento

O problema da energia elétrica é outro gargalo em que tropegard 0 novo governo
para retomada do desenvolvimento. Para crescer é preciso energia, no entanto, para
a construcdo de uma Usina Hidroelétrica sdo necessarios mais de cinco anos para
as etapas de estudos de viabilidade e factibilidade e para se obter um Relatério de
Impacto Ambiental que satisfaga as exigéncias de um desenvolvimento eticamente
aceitdvel. E ainda requer mais alguns anos para a etapa de construgao, extensdo de
redes de distribuicao.

Apds o processo de privatizagdo do governo FHC, com a venda de importantes
empresas estatais de geracdo e distribuicdo de energia ndo houve investimentos. Houve
sim, um aperfeicoamento da administragédo e demisséo de pessoal com a finalidade
de oferecer um produto atraente. Grandes empresas internacionais compraram
geradoras e distribuidoras, algumas de importancia estratégica como a Eletropaulo,
principal distribuidora do Estado de Sdo Paulo. Apds a entrada das estrangeiras, apesar
do aumento nas tarifas, nd&o houve novos investimentos.

J& no governo Lula, apesar de algum investimento governamental, foi crescendo a
brecha entre ademanda e a oferta de energia. Essa falta de planejamento afeta também
0 abastecimento de dgua potével e para irrigagao, pois as bacias hidrogréficas séo as
mesmas para todos 0s casos.

O problema fundamental para o governo é o de conseguir recursos para iniciar sua
caminhada, com propdsitos de desenvolver o pais e corrigir injusticas sociais. Lula
demonstrou ter consciéncia, em sua campanha, de que sem investimento ndo ha
crescimento e sem desenvolvimento nao ha emprego.

Para crescer a taxas de 5% ao ano é preciso que se destine pelo menos algo como R$
500 bilhdes nos proximos 4 anos. Claro que diante de uma necessidade desse tamanho
0s investimentos externos e privado sdo necessarios.

Em janeiro passado, o governo brasileiro lancou o Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC), contendo um conjunto de medidas que visam contribuir para
a elevacdo das taxas de crescimento econémico do pais, através do aumento do
investimento em infra-estrutura, do estimulo ao financiamento e ao crédito, da
melhora do ambiente de investimentos, da desoneracdo e aperfeicoamento do sistema
tributério e da adocao de medidas fiscais de longo prazo.

O PAC nao deve ser entendido como um plano de desenvolvimento do pals, dado
seu cardter restrito a um conjunto de medidas que ndo contemplam a articulacéo
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de diversas dreas como, por exemplo, educagdo, saude, tecnologia entre outras,
que necessariamente deveriam estar presentes numa visdo desenvolvimentista. Nao
obstante, também n&o deve ser confundido com o programa de governo, pois a agdo
governamental é mais ampla que ele, através das politicas publicas implementadas
por diversos ministérios, érgaos publicos e empresas estatais. Trata-se, portanto, de
um conjunto articulado de medidas na drea econdmica, através das quais o governo
estabelece metas para o crescimento (5% ao ano). Para que estas metas sejam
atingidas, o governo propde um conjunto de medidas que visam enfrentar os pontos
identificados como de estrangulamento do crescimento: insuficiéncia da infra-estrutura
- principalmente de energia e transportes - e baixo nivel de crédito e de recursos para o
financiamento dos investimentos, além de aspectos regulatérios, fiscais e tributarios.

No PAC destaca-se, por um lado, a importancia da retomada do papel do estado como
indutor do crescimento econdmico. Por outro lado, torna-se evidente a limitagdo
deste papel, frente a manutencdo do modelo econémico vigente, ainda centrado
em elevadas taxas de juros que tém forte influéncia sobre a divida publica e a taxa
de cambio, dificultando o investimento publico e desestimulando o investimento
privado.

As Centrais Sindicais, antes mesmo do anuncio do programa, ja estavam articulando
uma Jornada Nacional pelo Desenvolvimento Sustentdvel e com Distribuicdo de
Renda, através da qual devem formular uma visdo ampla dos trabalhadores sobre o
desenvolvimento brasileiro, bem como influir sobre a implantagdo do PAC.

OPAC revela uma agdo governamental planejada com vistas a retomada da capacidade
orientadora do Estado na questdo do crescimento econdémico do pais, através
do incremento da taxa de investimento publico e privado em é&reas consideradas
estratégicas. Dessa forma, o governo busca ter papel de destaque no processo
de crescimento, através da inducdo e do direcionamento dos investimentos e da
economia do pafs. Tais medidas podem significar uma mudanca qualitativa no papel
a ser desempenhado pelo Estado na sociedade brasileira, através do distanciamento
em relagdo ao discurso liberal das “vantagens do livre mercado” na alocagdo dos
investimentos.

O PAC apresenta medidas de curto, médio e longo prazos, que procuram desenhar um
horizonte mais favoravel aos investimentos e a aplicacédo dos recursos. Busca contribuir
para um ambiente econémico com previsibilidade, estabilidade e regras mais claras
para a realizagdo de investimentos.

No que se refere as medidas que objetivam promover a desoneracao tributaria e fiscal,
apesar de priorizarem determinados segmentos do setor produtivo - como construgao
civil, setor de semicondutores, setor de TV digital - hd, também, medidas amplas como
a Lei Geral das Pequenas e Médias Empresas; a ampliacdo do prazo de recolhimento
das contribuicdes previdenciarias e do PIS/Cofins (Programa de Integragdo Social e
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade); o reajuste da tabela do Imposto
de Renda; a implantacao do Sistema Publico de Escrituragao Digital e Nota Fiscal
Eletronica, entre outros.
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Em relacdo as contas publicas, ndo ha nenhuma referéncia a medidas de corte dos
gastos correntes, tradicionalmente adotadas. Porém, os gastos com despesa de pessoal
terdo uma limitacdo até 2016. Estima-se a queda gradativa da divida liquida do setor
publico em relagdo ao Produto Interno Bruto (PIB), em decorréncia da previsdo de um
crescimento mais vigoroso deste ultimo. O superavit priméario ficou mantido em 4,25%
do PIB. Ndo obstante, ele serd fonte de recursos para os investimentos do Projeto Piloto
de Investimento (PPI) na ordem de 0,5% do PIB, durante o periodo de 2007 a 2010. A
manutenc¢do do superdvit primario concomitantemente com a liberagdo de recursos
para o PPl torna-se possivel pois estes recursos deixam de fazer parte do calculo do
superavit primario, conforme entendimento com o Fundo Monetério Internacional

Até a aprovacdo de todas as medidas do programa pelo Congresso Nacional, abre-
se um espago importante para o debate e para a disputa de objetivos e metas
complementares. Algumas das propostas tém impacto, de forma mais direta, sobre
os trabalhadores — como € o caso do uso do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) - e mobilizam o movimento sindical para o debate e a intervencdo; outras
permitem que os trabalhadores e seus representantes negociem contrapartidas com o
empresariado e o governo, em torno de medidas especificas do PAC.

Outro aspecto a ser destacado refere-se ao fato de a divulgacdo do PAC ter sido feita
de forma relativamente detalhada, o que permite uma avaliacdo mais precisa de seus
possiveis impactos, seja no ambiente para a realizacéo das atividades econdmicas, seja
nas condi¢bes de vida das populagdes locais a serem diretamente afetadas pelas obras
previstas. Permitird, também, um maior acompanhamento por parte da sociedade do
andamento de sua execugao, bem como dos resultados obtidos.

Os principais eixos do PAC

a) Investimentos em infra-estrutura

Os investimentos em infra-estrutura aparecem como um dos pontos centrais do PAC
para estimular um crescimento mais consistente da economia brasileira. Trata-se de
um volume de recursos bastante expressivo, estimado em cerca de RS 500 bilhdes ao
longo dos préximos quatro anos, que terdo origem, fundamentalmente, no orcamento
da Unido e nas empresas estatais.

Os vérios projetos anunciados distribuem-se por todas as regides geograficas do
pais o que é, em principio, positivo, dado que pode contribuir para uma reducdo dos
desequilibrios regionais atualmente existentes.

Do ponto de vista das prioridades, de um lado ha um direcionamento dos recursos
para 0s setores apontados como “gargalos’, impedimentos ao aumento do nivel de
atividade econémica nacional, como o fornecimento de energia e de infra-estrutura
de transportes em geral. Trata-se de uma sinalizacdo importante ao setor privado para
suas decis6es de investimento em ampliacao da capacidade produtiva.
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De outro lado, direciona investimentos para 0 saneamento basico, habitacdo popular
e infraestrutura urbana, o que podera contribuir para a eleva¢do da qualidade de vida
dos segmentos de mais baixa renda da sociedade brasileira.

Cabe, ainda, destacar o fato de que os 50 maiores projetos serdo gerenciados
diretamente por um grupo de trabalho criado com este fim, bem como os recursos
a serem alocados estardo isentos de qualquer contingenciamento de verbas, o que
aumenta as chances de sua execucao.

b) Crédito e financiamento do PAC

100. A expansao do crédito tem sido uma das metas do atual governo, desde o primeiro

mandato.

101. Entre as medidas implementadas naquele periodo, destacam-se: o crédito consignado,

o microcrédito produtivo orientado, a nova lei de faléncias e, mais recentemente,
as medidas de reducdo do spread bancério. No periodo entre dezembro de 2002 e
novembro de 2006, a participacdo do crédito no PIB passou de 24,2% para 33,7%,
embora ainda esteja longe dos padrdes internacionais e das necessidades da economia
brasileira.

102. Assim, algumas medidas que integram o PAC dao continuidade a essa politica, criando

novos incentivos a expansao do crédito. Dessa vez, o foco é direcionado ao crédito
produtivo de longo prazo, com énfase nas areas habitacional e de infra-estrutura. O
programa prevé, também, novas fontes de financiamentos para as seguintes areas:

103.« Concessao de crédito a Caixa Econdémica Federal (CEF) para aplicagdo em saneamento

e habitacéo.

104. - Ampliagao do limite de crédito do setor publico para investimentos em saneamento

ambiental e habitacéo.

105. - Criagdo do Fundo de Investimento em Infra-Estrutura com recursos do FGTS.

106. « Elevacéo da liquidez do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR).

107. « Redugdo da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP).

108. « Reducdo dos spreads do BNDES para infra-estrutura, logistica e desenvolvimento

urbano.

c) Questoes relativas aos trabalhadores:

109. No ambito do PAC, hd um conjunto de medidas que terdo impactos mais diretos sobre

os trabalhadores. Tais medidas dizem respeito ao Saldrio Minimo, ao FGTS, a Previdéncia
Social e a remuneracdo dos Servidores Publicos Federais.

110. Segue abaixo algumas propostas de interesse dos trabalhadores:
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117,

114.

- Politica de longo prazo de valorizacdo do Saldrio Minimo e Correcdo da Tabela do
Imposto de Renda;

- Projeto de Lei Complementar a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Limite dos
Gastos com Pessoal do Setor Publico);

- Forum Nacional da Previdéncia Social;

- Implantacdo da Previdéncia Complementar do Funciondrio Publico;
- Fundo de Investimento do FGTS - FI-FGTS;

- Gestdo publica e governancga corporativa nas empresas publicas.

Como salientado anteriormente, o principal aspecto positivo do PAC é a retomada do
papel do Estado enquanto promotor e indutor do crescimento econémico, através
de investimentos estratégicos, tanto na infra-estrutura econémica como social. Na
avaliacdo da efetividade dos resultados propostos, é preciso destacar que se torna
preocupante a manutencdo das varidveis macroeconémicas que estruturam e dao
consisténcia ao modelo econdmico vigente, mantendo-se o sistema de metas de
inflacéo e condicionando a taxa de juros a sua evolucado. A politica de valorizagdo
do real, também estimulada pelas altas taxas de juros, coloca em risco o resultado
da balanca comercial e impde fortes dificuldades a certos segmentos da atividade
econdmica, além da manutencao da ciranda financeira decorrente do elevado volume
de endividamento publico.

. A expansdo da capacidade de investimento do Estado nos marcos do modelo

econdmico vigente continua fortemente dependente da taxa de juros, que é um dos
principais fatores inibidores da capacidade do investimento no pais, tanto por restringir
a capacidade do investimento publico como por desestimular o investimento privado.
Neste sentido, a Ultima decisdo do Comité de Politica Monetéaria (Copom) que definiu
a reducéo da taxa de juros em apenas 0,25%, representou uma sinalizagdo restritiva ao
PAC, ja no seu inicio.

. A acédo sindical, através da manifestacdo das Centrais Sindicais principalmente a

CUT, indica a disposicdo de aperfeicoar algumas das medidas propostas, através
de um amplo debate com a sociedade. Para tanto, além de propostas de medidas
econdmicas, torna-se necessaria a democratizagdo dos canais de debate e de decisdes
sobre o programa, ampliando o controle social sobre o mesmo.

Para os trabalhadores, impde-se a perspectiva de um debate que transforme o
programa de crescimento em um plano de desenvolvimento sustentavel que, além
de contemplar a inclusdo social pela expansdo do emprego, também seja capaz
de promover a distribuicdo de renda e de mudar a face do pais que aprofundou
dramaticamente a desigualdade social sob a égide neoliberal.
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A discussao da Lei do Gas

115. Transitam no Congresso, na Camara dos Deputados, 3 (trés) projetos dentro de uma
discussdo tratada como Lei do Gas ou Marco Regulatério do Gas Natural. A origem
desta discussdo aconteceu hé cerca de trés anos com um projeto no Senado Federal,
do entdo Senador Rodolfo Tourinho (PFL-BA), com o mesmo objetivo que tinha a
direita quando da chamada regulamentacdo do setor Petréleo em 1997, com a Lei
9478, ou seja, diminuir o papel da Petrobras no setor, e mais que isso, apropriagado por
parte dos entes privados da infra-estrutura construida pela Petrobras, que vai desde
0s gasodutos de transporte, gasodutos de producao e até das UPGN (Unidades de
processamento de Gas Natural).

116. Logo em seguida a apresentacdo do projeto do ex-Senador Tourinho no Senado,
houve sinalizacdo de que o Ministério das Minas e Energia apresentaria um projeto
ao Congresso, em nome do Governo. Antes do protocolo do projeto do Governo,
o ex-Deputado Luciano Zica (PT-SP), apds interlocucdo com a FUP e outros setores
apresentou também um projeto na Camara dos Deputados, tendo por objetivo apenas
fazer pequenas alteracdes na Lei 9478, e por outro lado, coloca-la em discussdo se
houvesse correlagcdo de forcas vantajosas a nds para alterar outros mecanismos
perversos naquele dispositivo legal gestado sob o governo FHC.

117. O projeto do Senador Tourinho baixou a camara onde foi apensado aos outros dois
@ projetos, sendo criada uma Comissdo Especial da Lei do G&s junto a Comissao de @
Minas e Energia.

118. A Comissao Especial estd sendo presidida pelo Dep. Max Rosseman (PMDB-PR) e a
relatoria estd a cargo do Dep. Jodo Maia PR-RN. Foi aberto na comisséo espaco para
audiéncias publicas, onde a FUP fez sua apresentagdo contestando as pretencoes
da direita representadas pelo projeto do ex-Senador Tourinho. O processo esta nas
maos da relatoria da sub-comisséo devendo apos isso ser votado na Comisséo de
Minas e energia.

119. Por tudo isto é que a FUP propde & categoria petroleira mobilizagdes procurando
discutir com sociedade o risco a nossa soberania que representa esta situacdo, muito
mais que a crise com a Bolivia como tenta vender a midia burguesa.

Balanco

Solucao das pendéncias da Petros: o desafio continua

120. Terminamos o ano de 2006 com o desafio de somarmos forcas para resolvermos de
uma vez por todas aquela que se tornou a maior pendéncia da categoria: a solugédo
dos problemas da Petros. Nestes quatro anos do governo Lula, a FUP e seus sindicatos
enveredaram esforcos no sentido de construir uma solugdo conjunta com a Petrobras
e a Petros para atender os principais pleitos da categoria em relagcdo a previdéncia
complementar dos petroleiros. Montamos uma comissao para discutir os problemas
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121.

122.

123.

124.

da Petros e a situacdo dos trabalhadores sem plano e, apds muita mobilizacdo e
negociacdo, conseguimos construir, no inicio de 2006, um Acordo de Obrigacdes
Reciprocas.

Pela primeira vez, a categoria debateu exaustivamente questdes fundamentais
relacionadas ao Plano Petros. De forma democratica e participativa, os petroleiros
tiveram a chance de decidirem o futuro do nosso plano e, consequentemente, de
nossas familias. O engodo do artigo 41° ficou claro para a maioria dos participantes:
53% optaram pela repactuacao.

No entanto, a complexidade de um tema, até entdo renegado por boa parte da
categoria, dificultou o processo, que, apesar de vitorioso, no entendimento da FUP e da
maioria dos participantes, ndo atendeu as exigéncias da Petrobras. Aimplementacao do
Acordo de Obrigag¢bes Reciprocas tornou-se um impasse, com a companbhia irredutivel
em sua decisdo de aumentar as contribuicdes para reequilibrar atuariamente o Plano
Petros. Foi preciso muita pressao da FUP ao longo da negociacdo do Acordo Coletivo
para arrancar da Petrobras um termo aditivo com o compromisso da empresa em
reabrir o processo de repactuacéo, estabelecendo como meta de adesao dois tercos
dos participantes e assistidos, ou seja, 67%.

Oano de 2007, portanto, ja comega com um grande desafio para todos os petroleiros e

petroleiras. Temos até o dia 28 de fevereiro para concluir de forma vitoriosa o processo

de repactuagdo e garantirmos o aporte de cerca de R$ 6 bilhdes para o Plano Petros,

além de uma série de conquistas, como a gest&o paritdria da Petros, a correcao do

calculo das pensoes, a reducdo do limite de idade para o grupo 78/79, o custeio

paritario do Plano Petros, além do pagamento dos trés beneficios/saldrio participagcdo
(ou RS 15 mil, o que for maior).

Em dezembro de 2006 estampava o boletim da FUP:

FUP e sindicatos assinam Acordo, com mais de 80% de aprovacdo dos trabalhadores.

SINDICATOS AFAVOR| % |CONTRA | % ABST. %
Sindipetro NF 1489 78% 398 21% 27 1%
Sindipetro Caxias 545 76% 169 23% 7 1%
Sindipetro Unificado Sao Paulo 762 76% 197 20% 38 4%
Sindipetro Amazonas 269 96% 5 2% 6 2%
Sindipetro Rio Grande do Norte 511 80% 113 18% 16 3%
Quimicos e Petroleiros da Bahia 1565 89% 159 9% 33 5%
Sindipetro Espirito Santo 319 69% 119 26% 21 5%
Sindipetro Rio Grande do Sul 266 70% 108 28% 5 1%
Sindipetro Ceara 141 97% 4 3% 0 0%
Sindipetro Pernambuco/Paraiba 65 96% 3 4% 0 0%
Sindipetro Minas Gerais 443 96% 13 3% 4 1%
Sindipetro Parand/Santa Catarina 244 89% 23 8% 7 3%
TOTAL 6619 82% 1311 16% 164 2%
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A FUP e 10 dos 12 sindicatos representados na campanha reivindicatéria assinaram
nesta sexta-feira (08/12) o Acordo Coletivo de 2006 dos trabalhadores do Sistema
Petrobras. Na segunda-feira, o Sindipetro-RS assinard o Acordo, apds concluir as 23h45
desta sexta-feira (08) a Ultima assembléia com os trabalhadores do turno da Refap.
O Sindipetro Unificado do Estado de Sdo Paulo ainda aguarda a realizacdo de uma
assembléia na préxima semana para finalizar os resultados, que j& apontam uma
diferenca de mais de 750 votos favordreis a aceitacao da proposta. A Petrobras efetuara
na quarta-feira (13) o pagamento dos valores retroativos e do abono para as bases
cujos sindicatos ja assinaram o acordo.

Petros - Apesar de conquistarmos um dos melhores Acordos Coletivos de Trabalho
dos ultimos anos, a campanha reivindicatéria ndo se encerra com a assinatura do
ACT. A maior vitdria deste acordo é o aditivo que trata da reabertura do processo de
repactuagdo do artigo 41° do Plano Petros e, conseqlentemente, da implementacdo
do Acordo de Obrigacbes Reciprocas (AOR), que resolve definitivamente os principais
problemas de previdéncia complementar dos petroleiros.

Prova disso foi a participagao expressiva da categoria nas assembléias convocadas pela
FUP. O indicativo da Federacdo de aceitacdo da proposta foi referendado por mais de
80% dos petroleiros, inclusive os aposentados, cujas assembléias apresentaram uma
média de 77% de aprovagdo do acordo proposto. A categoria e, principalmente, os
companheiros aposentados ndo tem duvidas de que é imprescindivel aimplementacéo
do AOR para corrigirmos de uma vez por todas os problemas do Plano Petros, como o
engodo do Artigo 41°.

Repactuacao no Sistema Petrobras
Participantes da ativa - 26.882 repactuacgoes (82,97%)

« Aposentados - 23.450 repactuacdes (65,03%)
« Pensionistas - 7.892 repactuacoes (68,41%)

« Petroleiros sob Auxilio Doenca - 93 repactuagoes (70,45%)

Repactuagao na Petros
« Ativa - 263 repactuagoes (98,87%)

« Aposentados e pensionistas - 184 repactuacoes (82%)

‘ XIIconfup cad_resolucoes.indd 49 @

a) A Repactuagdo aconteceu. E agora?

Vimos a nossa grande luta em resolver algumas questdes cruciais que tanto nos
preocupava no plano PETROS, questdes estas devidamente contempladas na nossa
Acao Civil Publica, chegar a um bom termo. Finalmente conseguimos, através da
adesdo de 72,78% do total de participantes, reverter uma situacdo de déficit, com
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todas as suas graves conseqléncias legais, em uma situacéo de superavit. Mais do que
isso passamos a ter responsabilidade direta na administragdo do nosso plano PETROS,
elegendo novos companheiros para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e
brevemente estaremos a frente de duas das quatro diretorias de nossa Fundacéo, bem
como, participando com 50% da composi¢do do Comité Gestor a ser implantado.

Arepactuacdo, e todas as suas consequiéncias foram um grande avanco para todos nos.
A desvinculacao entre suplementagao PETROS e INSS representou um ganho imediato
para todos. Se pensarmos no grande numero de assisti  dos cujo vencimento do INSS
é maior que a suplementacdo Petroleiros resgatam direitos e consolidam Conquistas
PETROS, podemos dizer que a simples antecipacdo em cinco meses do reajuste desse
grupo é de relevante significado.

Vimos companheiros assistidos do grupo 78/79 serem imediatamente contemplados
com reajuste nos seus vencimentos na ordem de 16%. Para os participantes desse grupo
ainda na ativa, houve um beneficio, pois foi reduzido o limite o limite de idade de 55
para 53 anos na aposentadoria normal e 53 para 51 anos na aposentadoria especial.

Ndo menos importante foi a conquista conseguida para um grupo consideravel de
pensionistas (64%), que tiveram seus vencimentos reajustados em percentuais de
até 40%.

Aos assistidos que ndo fazem parte do grupo 78/79 e ainda, aqueles que né&o sao
pensionistas contemplados com reajuste em seus vencimentos, restou a satisfacdo de
terem visto saneado o seu plano de previdéncia e também de ter evitado um aumento
nas suas contribuicdes mensais a PETROS.

Entendemos que é preciso, daqui para frente, levantar uma nova bandeira de luta
em prol dos assistidos. Temos que imediatamente recuperar perdas histéricas na
remuneracao. E fundamental lembrar que, para assistidos, tempo é uma variante

extremamente preocupante.

AFINAL, O QUE PODEMOS FAZER PELOS ASSISTIDOS?

Quiais as perdas reclamadas?

Sabemos que nos Ultimos 10 anos, tendo como parametro o IPCA (indice inflacionario
que compde a meta atuarial da PETROS) tivemos uma perda salarial na ordem de 7,8%,
se comparados com os indices praticados (tabela patrocinadora).

Também temos como referéncia o artigo 41 do regulamento PETROS, ou seja, que
deverfamos receber o mesmo reajuste do pessoal da ativa. E vimos, a luz do que até
entdo era uma verdade, os colegas ativos da PETROBRAS serem contemplados com
artificios remuneratérios, chamados de renda varidvel, que nunca contemplou os
assistidos.
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De todos os artificios usados para melhor remunerar os ativos, seja através de PLR,
promocoes, reenquadramentos, etc, o Unico que reivindicamos severamente, inclusive
judicialmente, e ndo estamos dispostos a abrir mao, sdo os niveis concedidos aos ativos
nos ultimos anos, num total de trés.

Entendemos que legalmente, e a luz do que diz 0 artigo 41, ora em fase de alteracao de
redacdo ainda nédo efetivada, deve sim ser estendido aos assistidos os niveis concedidos
ao pessoal da ativa. E para isto temos pareceres juridicos bastante consistentes que
corroboram nosso reclame. Isto implica um pleito de reajuste dos vencimentos dos
assistidos na ordem de 12%.

Temos af, 0 que consideramos ser justo como nossa bandeira de luta em prol dos
assistidos: 7,8% referente as perdas inflaciondrias mais 12% referente aos niveis
oferecidos pela PETROBRAS aos ativos nos Ultimos trés anos.

E claro que ndo queremos causar um impacto atuarial na nossa PETROS, de tal sorte a
voltarmos ao status quo de situacao deficitéria.

Mas entdo, como fazer?

Vejamos: A luz da lei, quando um plano de previdéncia fechado apresenta superavit,
faz-se necessdrio a formagao de um Fundo de Contingéncia até o limite de 25% do
valor das reservas matematicas. Somente apds isso, dar-se-a inicio ao processo de
contemplar financeiramente os participantes através da constituicdo de um Fundo de
Reserva Especial (LC 109/2001 Art.20).

Também sabemos que, com a devida aprovacdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), em alguns fundos em condigdo superavitéria foi permitida
paralelamente a formacdo do Fundo de Contingéncia a formacdo de um fundo que
vise a imediata reviséo da remuneracao dos assistidos. Da mesma forma, estamos
propondo que o mesmo se faca na PETROS, com a devida concordancia do Conselho
Deliberativo e com a aprovac¢do dos érgaos competentes.

O QUE PROPOMOS:

1°) Segregacao de Massas: Com a repactuacao formou-se duas grandes massas: a dos
que repactuaram e a dos que ndo aderiram a proposta. Esses dois grupos, por estarem
regidos por regulamentos diferentes, tém premissas e riscos atuariais especificos. £
justo, portanto que esse férum construa e aprove alternativas que protejam e garantam
as decisdes tomadas pelos ndo repactuados e repactuados. Para tanto se faz necessario
criarmos mecanismos que resguardem a distingdo das premissas ora geradoras de
déficit, conforme previsto no artigo 48, inciso IX do RPB, descrito abaixo:

CAPITULO XVIII - PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema Petrobras
serdo constituidos pelas seguintes fontes de receita:
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| - contribuicdo mensal dos participantes ativos, mediante desconto em folha de
pagamento;

Il - contribuicdo mensal dos participantes assistidos, incidente sobre o seu salario-de-
participagao, de que trata o inciso Il do § 1° do artigo 15;

lll - contribuicdo mensal dos participantes autopatrocinados, constituida de uma
parcela incidente sobre o salario-de-participacdo de que trata o inciso lll do § 1° do
artigo 15 e de outra, igual a contribuicdo da patrocinadora;

IV - contribuicdo mensal das patrocinadoras;

V - contribuicdo mensal da Petros;

VI - dotacdo do fundo inicial de Cr$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de cruzeiros), feita
pela Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, para a cobertura dos seguintes encargos:

a) suplementacdo das aposentadorias requeridas por empregados da Petrobras em
condicdes de obté-las antes de 1° de julho de 1970;

b) suplementagao - em condicdes atuarialmente fixadas — das aposentadorias concedidas
antes de 1°-7-70, e que vém sendo pagas pelo INSS a empregados da Petrobras;

) suplementacao - em condigbes atuarialmente fixadas - das pensdes concedidas
antes de 1°-7-70, e que vém sendo pagas pelo INSS a dependentes de ex-empregados
da Petrobras, cujo vinculo trabalhista com essa empresa tenha sido rescindido por
motivo de aposentadoria ou morte;

VIl - jéia admissional dos participantes, determinada na forma do artigo 79

VIII - receitas provenientes de investimentos de reservas;

IX - As patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do Plano Petros do
Sistema Petrobras, assumirdo a responsabilidade de encargos adicionais, na propor¢ao
de suas contribuicdes, para cobertura de quaisquer énus decorrentes das alteracdes
introduzidas em 23-8-84, pelo Conselho de Administracdo da Petrobras, nos artigos 31,
41 e 42 deste Regulamento e aprovadas pelo Secretério da Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através dos oficios n° 244/SPC-Gab, de
25-9-84 e n° 250/SPC-Gab, de 5-10-84.

2°) Fundo de Recomposicdo de Beneficio (FRB):

a) 50% do superavit anual, seja destinado a formacdo do Fundo de Contingéncia,
conforme exigéncia legal.

b) 50% do superévit anual, seja destinado a formagao de um fundo de Reviséo de
Beneficio. Este fundo serd destinado para aumento real do beneficio dos assistidos.
O aumento remuneratorio se concretizara sempre que a PETROS possuir neste Fundo
reserva suficiente para cobertura de 1%, no minimo, anualmente, depois de constatado
no Balang¢o Anual. Sendo cumulativo os valores quando ndo atingida a meta em algum
dos exercicios fiscais.

Assim seré procedido até que os assistidos sejam contemplados com 7,8% + 12% nos
seus vencimentos, conforme motivos expostos anteriormente.

Como exemplo dessa possibilidade ressaltamos a boa gestéo praticada pela PETROS e
demonstrada através do comparativo entre os balan¢os 2005 e 2006 onde se constata
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um resultado positivo na ordem de 1,5 bi (resultado do déficit em 2005 de 4,3 bi
reduzido para 2,8 bi no exercicio 2006).

39) Apds a recuperagdo das perdas dos assistidos, conforme sub-item b acima, a dis-
tribuicdo do Fundo de Recomposicao de Beneficio priorizard a cobertura das contri-
buicdes mensais para a PETROS dos participantes (assistidos, ativos e Patrocinadora).
Para o participante que optou pelo BPO os beneficios do FRB serdo depositados na
conta individual de cada um para usufruto quando da aposentadoria, resguardando a
proporcionalidade do Beneficio Opcional.

O QUE GANHA A PATROCINADORA PETROBRAS COM ISSO?
E A PETROS?

1°) E fato que a PETROBRAS, a exemplo de outras patrocinadoras em outros fundos,
estard abrindo méo de seus direitos legais de reverter para seus cofres os beneficios
gerados com o superavit do plano PETROS. Também sabemos que a PETROBRAS nunca
visou ter beneficios financeiros com o plano PETROS, buscando todo seu lucro com o
seu objetivo fim, exploragcdo e comercializacdo do petréleo e seus derivados.

Mas, ao seguir o exemplo de outras empresas em situacao semelhante, a PETROBRAS
estard mostrando a sua pujanca como a maior empresa desse Pais e uma das maiores
empresas do mundo e que tem, CoOmo compromisso, o resgate de sua relagdo com os
empregados, sobretudo com aqueles que um dia trabalharam arduamente e deram a
sua grande contribuicdo defendendo a Empresa em momentos cruciais para sua so-
brevivéncia, seja através de movimentos grevistas, seja através de atuagao politica con-
tra 0 avango do capital estrangeiro que desejava sua privatizacao, politica esta adotada
por governos anteriores ao atual.

A Petrobras que construimos é hoje a alavanca do crescimento do nosso Pais, sendo
responsavel por mais de 50% dos investimentos previstos no Plano de Aceleragdo do
Crescimento — PAC.

Podemos identificar outros pontos importantes que beneficiam tanto a PETROBRAS
quanto a PETROS, quais sejam:

2°) Eliminacédo de todas as demandas judiciais, seja através dos Sindicatos ou por ini-
ciativa individual dos assistidos, reclamando os niveis oferecidos nos ultimos trés anos
ao pessoal da ativa;

39) Estamos criando atrativos que certamente sensibilizardo a grande massa de partici-
pantes e assistidos que ndo aderiram a repactuacéo.

Aos da ativa, com a perspectiva de incremento de sua conta individual com o superavit
da PETROS, uma nova forca motivadora estara criada para a adesdo ao BPO (Beneficio
Proporcional Opcional).

Aos assistidos, com a perspectiva de recomposicdo de sua suplementacdo PETROS,
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certamente sentirdo seus anseios contemplados e almejardo participar do grupo dos
repactuados.

40) Com os atrativos enumerados no item 3, fundamental se faz a reabertura do pro-
cesso de repactuacéo. Estaremos, assim, resgatando um numero altamente significati-
vo daqueles colegas que ndo concordaram em repactuar anteriormente.

O resgate desses colegas traré infindaveis beneficios a todos, principalmente a PETROS
e a PETROBRAS.

125

127.

Petroleiros resgatam direitos e consolidam conquistas

. 2006 consolidou uma série de direitos e conquistas dos petroleiros ao longo destes

Ultimos quatro anos. A interlocu¢cdo com a Petrobras e suas subsididrias mudou.
A negociagdo coletiva passou a ser feita através de uma Unica mesa. O processo
de negociacdo tornou-se permanente. A correlacdo de forcas foi alterada, com
interferéncia da FUP e seus sindicatos em processos decisérios da Petrobras que antes
eram considerados de gestao exclusiva da companhia.

. Efetivo - Os representantes dos trabalhadores discutiram com a empresa a sua politica

de remuneracdo, acabando com a distribui¢do de bénus, negociando um novo PCAC
e conquistando ganhos reais de saldrios. Mais de 15 mil trabalhadores foram admitidos
nestes Ultimos quatro anos, sendo que 7.500 ao longo de 2006. O efetivo da companhia
fechou o ano com cerca de 50 mil petroleiros. Em 2001, éramos 32.805 trabalhadores
na ativa. Embora o setor administrativo ndo tenha sido contemplado nos concursos
relativos e também aempresa mantem ainda companheiros terceirizados em atividades
fins como operacao de sondas, culminando com um aumento significativo do quadro
de terceirizados, conforme balanco social da empresa do ano de 2006.

Fim das discriminagdes - A igualdade de direitos entre novos e antigos é uma das
principais bandeiras de luta defendida pela FUP. Revertemos na mesa negociacdo
as desigualdades impostas pela resolugdo 9 do antigo DEST. Garantimos para
os petroleiros novos o pagamento integral das horas extras, do adicional de
sobreaviso, das férias e do ATS. Além disso, conquistamos a extensdo da AMS para 0s
companheiros da Transpetro, embora ndo tenhamos conseguido garantir para esses
companheiros AMS para os aposentados. A luta continua, ainda, pela incorporacéo
da VP Periculosidade entre outras discriminagdes para garantir a igualdade plena de
direitos entre todos os trabalhadores do Sistema Petrobras.

128. Anistia - Aliando a luta politica ao processo de negociacao permanente com a Petrobras,

a FUP conquistou a anistia dos companheiros que haviam sido arbitrariamente
demitidos e punidos por participacdo nas greves de 94 e 95. Anistiamos 88 demissbes e
730 punicdes e quase todos os seus reflexos. Coroamos com o ACT 2006 essa vitdria ao
conquistarmos o acerto dos dias parados. Além disso, trouxemos de volta aos quadros
da companhia 966 anistiados da Interbras e Petromisa e obtivemos nova vitéria em
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2006 ao conquistamos um novo decreto para analisar requerimentos de petroleiros da
Nitriflex e Petroflex, que lutam h& mais de 16 anos pela anistia.

129. Direitos ampliados - Através dos Ultimos acordos coletivos, garantimos uma série de
direitos para os trabalhadores da ativa e aposentados: auxilios educacionais; beneficio
farmacia; adiantamento do beneficio dos aposentados para o dia 10 de cada més e
compromisso da Petrobras resolver junto a Petros o adiantamento do 13° nos mesmos
moldes da ativa; tratamento isondmico para os aposentados que ndo migraram para o
PPV (pagamento dos trés beneficios); extingdo do regime misto, do turno fixo e do RAC;
consolidagao no ACT do regime de 1x1, 5 para o turno e o Sobreaviso; implantacéo
do REC, da Gratificacdo de Campo Terrestre e do Adicional de Polidutos (Transpetro);
garantia do intervalo minimo de 11 horas entre jornadas; pagamento de HE na troca
de turno e para o Sobreaviso, etc.

130. AMS - Garantimos na mesa de negociagao, seja durante as campanhas reivindicatérias
ou através da Comissdo, conquistas importantes em relacdéo a AMS: unificacéo da
tabela do grande risco, inclusdo de novos dependentes e de novos procedimentos,
criacdo do Plano 28 e sua extensdo até 0s 33 anos, inclusdo de enteados, ampliacdo do
limite de idade para menores sob guarda, criagdo do PASA, adequagao da tabela do
grande risco ao Estatuto do Idoso, equiparagdo da margem consignavel entre ativa e
assistidos, etc.

® Principais conquistas do ACT 2006 @

131. Aumento real - Além dos 2,8% de reposicao da inflagcdo pelo ICV/Dieese, conquistamos
mais um aumento de nivel para todos os trabalhadores da ativa (inclusive os topados),
garantindo neste Acordo um reajuste médio de 6,9%, além de um abono equivalente
a 80% de uma remuneragao normal;

132. Extensdo do nivel e do abono para os trabalhadores novos - A FUP garantiu na
mesa de negociacao que a Petrobras estendesse o abono e o nivel para todos 0s
trabalhadores admitidos até 08/12;

133. Auxilio-almogo - Reajustado em 6,9%, passando para RS 381,26;
134. Gratificacdo de Campo Terrestre - Reajustado em 6,9%, passando para RS 427,48;
135. Tabela da AMS - Reajustada em 2,8%;

136. Antecipagao do 13° para aposentados - Compromisso da Petrobras de buscar junto
a Petros a antecipacao do 13° dos aposentados e pensionistas nos mesmos moldes da
ativa, com pagamento em fevereiro de 2007,

137. Piso 220 - Outra grande conquista deste acordo é o piso 220 para os trabalhadores
que estdo abaixo deste nivel na tabela salarial. Ao concordar com esta reivindicagéao
histérica da categoria, a Petrobras fard o reposicionamento de cerca de 600
trabalhadores que se encontram abaixo deste nivel, inclusive os que foram admitidos
recentemente (até 08/12);
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138. Anistia - A FUP conquistou na mesa de negociacdo um dos maiores avangos desta
campanha, que é a anistia dos dias parados nas greves de 94 e 95. Os trabalhadores da
ativa compensardo em folga os dias das greves que foram arbitrariamente descontados
pela empresa. Para 0s aposentados, a Petrobras pagara em dinheiro os dias parados.
Esta é, sem duvida, uma das conquistas mais importantes deste acordo, pois resolve
uma das ultimas pendéncias da categoria em relagdo as greves de 94 e 95. Anistiamos
88 companheiros demitidos por participacdo nestes dois movimentos grevistas
e cancelamos 730 punicdes e quase todos os seus reflexos. Além disso, outros 998
anistiados da Interbras e Petromisa retornaram aos quadros da Petrobras.

57. O balanco que fazemos desta Ultima campanha é um balan¢o positivo, embora
pontuado por insuficiéncias. A campanha reivindicatéria 2006 se desenvolveu em
ambiente politico conturbado pela disputa eleitoral entre o atual projeto politico
com a candidatura a reeleicédo do atual governo e o projeto neoliberal defendido pela
candidatura de Geraldo Alkmin.

58. Diante do desafio eleitoral, os trabalhadores petroleiros priorizaram a batalha eleitoral
e a campanha teve sua conclusdo em momento posterior ao segundo turno eleitoral.
Com o ambiente politico definido, foi possivel comprometer a empresa com a solugao
de problemas importantes como o acordo de saldamento do Plano Petros e a adogao
de um novo plano de previdéncia para os trabalhadores contratados em data posterior
ao ano de 1997.

59. A campanha reivindicatéria 2006 tinha como pauta a discussdo econémica, uma vez
que as cldusulas sociais do Acordo Coletivo 2005/2007 tinham validade de dois anos. O
Acordo Coletivo de Trabalho assinado possibilitou o maior acordo ja feito no ambito da
previdéncia privada, possibilitando a retomada da luta pela implantacdo de um novo
Plano de Cargos.

60. No entanto, a campanha ndo conseguiu evitar a discriminacdo com aposentados,
nem alcangou uma solugdo definitiva para isonomia dos trabalhadores ingressos em
perfodo posterior ao ano de 97. Também ndo avancou a discussdo sobre a politica de
seguranga no trabalho e a efetivagdo do programa de primeirizacdo na empresa.

61. O resultado da campanha reivindicatéria 2006 teve a marca da mobilizacdo e elevada
consciéncia politica dos petroleiros, que mesmo condicionada por fatores externos
e internos forcou a empresa a negociar a atualizacdo das cldusulas econémicas. O
resultado alcancado reflete o grau de organizagao e disposicao de luta da categoria.

62. Registra-se também como avangos da campanha reivindicatoria 2006, a assinatura de
acordos coletivos em varias empresas do setor privado, fazendo avancar a organizagao
da totalidade da categoria.

ORGANIZACAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

139. A FUP construida em 1994, resultado de mais de uma década de luta dos petroleiros,
passa por um dos momentos mais criticos de sua historia.
xm
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140. A organizacdo sindical petroleira teve sempre em seu interior diversos segmentos
politicos notadamente de esquerda e que participaram na construcdo de nossa
Federacdo. Entre os segmentos tivemos divergéncias maiores no conjuntos das
forcas com os companheiros ligados hoje ao PSTU, originério da antiga Convergéncia
Socialista. Esse segmento estabelecido dentro da categoria através da corrente MTS,
que sairam da CUT e tentaram junto com alguns outros segmentos constituirem uma
nova central sindical, o Conlutas.

141. Dentro de nossa Federacdo o MTS possui o comando de dois sindipetros, o Sindipetro
SE/AL e o Sindipetro PA/AM(E & P), que ha tempos procuravam espaco de tentar
constitufrem uma nova Federagdo sob seu comando.

142. O advento da negociagao da Petros, com o debate da Repactuacdo, propiciou a
cunha necessdria a esses companheiros para provacarem uma cizania na organizagao
petroleira em torno da FUP, levando consigo os Sindipetros RJ, Sindipetro Litoral
Paulista e Sindipetro SJC. O Sindipetro Caxias, ficou divido nesse processo, onde os
companheiros que defendiam nossa organizagdo nacional possuiam a Coordenagao
do Sindicato mas nao a maioria da direcdo. Na eleicdo do Sindipetro Caxias, a chapa que
defendeu a FUP venceu, tirando esse Sindipetro da influéncia dos setores de oposicao
a FUP, e que a FUP organize oposicdes na base dos sindicatos, que sdo oposicao a CUT,
FUP e CNQ.

143. Com esse cendrio presente, coloca-se a necessidade de abrir um debate sobre a
estrutura organizacional nacional, produzindo os ajustes necessarios a nossa Federagao
frente a conjuntura colocada, fazendo inclusive alteracées estaturérias necessarias para
trazer a agilidade necessaria a nossa organizacao. Proposta de criacdo de uma secretaria
e tecnologia e sustentabilidade meio ambiente

A tatica da CUT para construir a superacao do
neoliberalismo

1. O primeiro governo Lula impulsionou mudangas e avangos com um carater popular, mas
ndo conseguiu ir adiante em mudangas estruturais fundamentais. Para que tal expectativa
se concretize se faz necessario que a CUT e os demais movimentos sociais se mobilizem e
pressionem no sentido da superacéo plena do neoliberalismo.

2. No 9° Concut, aprovamos uma resolucéo, apoiada pela imensa maioria da delegacao
presente, que definia uma plataforma democratica da classe trabalhadora. Essa plataforma
estava orientada pela rejeicdo ao retrocesso neoliberal (representada pela candidatura
tucana) e pela busca do desenvolvimento democratico e popular (representada pela
candidatura Lula), “uma conquista necessaria para modificar a situacdo de vida do povo
trabalhador” Essa plataforma precisa ser dimensionada pelo sentido estratégico definido
pelo Concut. Para nds, é necessario transforma-la na Plataforma da Classe Trabalhadora
para o Desenvolvimento - com distribui¢do de renda, geracédo de emprego, inclusdo social
e democracia.
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3. A CUT tem capacidade de influenciar o sentido da agenda do desenvolvimento ora em
pauta para o segundo mandato do Governo Lula. Propomos que sejam definidas bandeiras
estratégicas, simbolos que organizam/animam mobilizagdes e que podem pressionar por
mudangas. Trata-se de bandeiras a serem priorizadas pela CUT no préximo periodo, ja
iniciado:

i. A aprovacao de uma politica nacional de valorizacdo do salario minimo;

ii. A reducdo da jornada de trabalho sem reducao de salarios (para 40 horas semanais e com
regulamentagao das horas extras);

iii. A formalizacdo do trabalho - retirar milhées de trabalhadores da informalidade, sem
alterar o padrao de direitos ja conquistados;

iv. Alteracbes constitucionais para garantir a liberdade de organizacéo sindical;

v. Instituicdo de mecanismos de Democracia Participativa;

vi. Saude do Trabalhador;

vii. Democratizacao dos meios de comunicacao;

viii. Uma nova relagdo dos governos com os servidores publicos.

Projeto CUTista:

Atualizar a aposta

1.Colocadososdesafios diante danovaconjuntura, reafirma-se umaenormeresponsabilidade
para a Central Unica dos Trabalhadores. Estd em jogo a grande chance da classe trabalhadora
brasileira alcancar conquistas que mexam com a estrutura da exploracdo do trabalho e da
opressdo sobre as maiorias populares. Ao possuir um papel central na intensificacdo da
luta de classes no pais, a CUT precisa se colocar a altura dos desafios, redimensionando as
apostas feitas até agora.

2.0eixo pelo quala CUT deve se orientar € o da busca pela mais profunda representatividade
da classe trabalhadora. Em outras palavras, a maior central sindical do pais necessita
construir uma ofensiva para aprofundar e consolidar sua representatividade junto as massas
de trabalhadores e trabalhadoras. Para tanto, algumas apostas fundamentais devem ser
atualizadas:

a) Sobreoaspectodaformacao politicadevemosorientaro perfildas politicas construidas
com o objetivo de responder a necessidade do fortalecimento da concepgao e pratica
sindical cutistas. Para defender e colocar em pratica o projeto e os principios cutistas
ndo existe outra maneira sendo a formacdo de militantes sindicais com este propdsito,
formados ideologicamente para a luta de classe, fornecendo os subsidios necessarios
para organizar a classe trabalhadora de forma unitéria, democratica e combativa.

b) Para garantir-se enquanto o principal simbolo das lutas pela emancipacédo dos
trabalhadores e trabalhadoras, precisamos ser ofensivos na visibilidade das nossas
conquistas, da nossa histéria e na demonstracéo da nossa capacidade de convocagéo
hegeménica. A sociedade brasileira e a classe trabalhadora em particular precisam
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reconhecer o vinculo imediato entre aimagem da CUT e os seus interesses imediatos e
histéricos. A comunicagéo sindical tem potencial para exercer essa tarefa, dando maior
visibilidade as nossas acdes e a bandeira tremulante da Central sobre elas (mas também
as camisas, bonés, broches, boletins, palavras de ordem..). E estratégico redimensionar
a comunicacdo da CUT se quisermos disputar a hegemonia na sociedade. Isto quer
dizer criar ferramentas concretas de contra-hegemonia a grande midia.

¢) A inovagdo nas formas de organizar a classe trabalhadora estd na génese do
projeto cutista. Essa capacidade de reinventar os espacos de representacdo urge ser
recuperada neste momento. Isto significa dar respostas as massas de trabalhadores
desempregados e aos reféns da informalidade, que estdo excluidos de direitos. As
concepgdes tradicionais ndo sé&o capazes de responder a esta demanda. N&o existe
hoje outra organiza¢ao popular que nao seja a CUT com a responsabilidade historica de
representar estes segmentos, organizando-os em sua luta rumo a inclusdo social.

d) Conseguimos aprovar no 9° Concut uma resolugdo que convoca uma Plendria
Nacional cujo objetivo é debrucar-se sobre a questdo do financiamento de todo o
“sistema CUT". Serd uma oportunidade singular para convencer o conjunto da militancia
cutista sobre a importancia de criar mecanismos democréticos de arrecadacao
financeira, de participacdo democratica na definicdo das politicas financeiras e de
transparéncia na aplicagdo dos recursos. Porém, algumas medidas imediatas precisam
ser tomadas, desde os sindicatos até a Central Sindical, sob o risco de intensificar a
reducdo de sindicatos que contribuem ordinariamente com a sustentacdo financeira.

e) Os sindicatos cutistas tém demonstrado, no cotidiano, que tém capacidade de
protagonizar a luta por melhores condig¢des tanto no local de trabalho quanto na
salide publica. A CUT deve potencializar os sindicatos com processos de formagao
e centralizar a agdo politica junto a institucionalidade. Demos um passo importante
com a eleicdo de um trabalhador para presidir o Conselho Nacional de Saude.
Precisamos dar passos largos com a potencializagdo do INST e com a consolidacdo
do tema saude do trabalhador na pauta nacional da nossa acdo sindical a partir da
Executiva Nacional da CUT.

f) Finalmente, uma mudanca de postura é requerida também na relacdo com os demais
movimentos populares do nosso pais. A CUT tem que assumir a responsabilidade pela
reorganizacao do campo democratico e popular, sua convocacao e sua presenca no
cenério politico nacional. A reeleicdo do presidente Lula, por si s6, é insuficiente para
fornecer capacidade de superacao do neoliberalismo. Para tomar corpo e enraizamento
social, as agendas construidas a partir da CMS devem contar com a combatividade
militante dos sindicalistas cutistas. Em outro aspecto, ao percebermos que houve a
construcdo de lacos entre a candidatura Lula e uma ampla camada do povo pobre
trabalhador, devemos instigar a discussdo sobre a reorganizacdo das préprias
organizagbes populares com vistas a garantir o redimensionamento destes lacos — hoje
estritamente eleitorais — para um projeto de sociedade.
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Situacao e perspectivas da CUT

1. Temos criticas (e autocriticas) ao mandato anterior da CUT. N&o se conseguiu que nossa
Central tivesse um claro perfil politico de disputa da conjuntura com as forcas conservadoras
que pressionavam de dentro e fora do governo Lula.

Um conjunto de fatores enfraqueceram a intervencao da CUT:

a) O ano 2003 foi tomado pela agenda negativa de uma reforma regressiva da
previdéncia social.

b) O encaminhamento dado pelo governo a reforma sindical também levou a
tensionamentos no campo cutista - e permitiu que setores do movimento sindical que
se opunham por motivos até contraditérios entre si se unificaram para manter o status
quo.

) A luta interna, deflagrada pela politica de setores sectérios de “desfiliacao da CUT,
definiu em grande medida o que viria a ser o principal debate particularmente em
categorias do funcionalismo federal.

d) A direcdo da CUT néo conseguiu definir uma agenda prioritaria de temas que devia
disputar na conjuntura. Teve um comportamento politico erratico.

2. Ha uma novidade na atual conjuntura sindical. Até 2004, se abrigavam na CUT todas as
correntes de esquerda do sindicalismo (mesmo que tivessem fortes conflitos entre si). Dessa
forma, quando a direita dentro dos sindicatos combatia a CUT, toda a esquerda se unificava
em sua defesa. Porém, a partir de entdo, uma parte da esquerda (vinculada ao PSTU e ao
PSOL) passou a atacar a CUT junto com as forcas de direita nas categorias pregando a
desfiliacdo das entidades. Essa nova situagao cobra de nés uma nova estratégia de defesa
da CUT como espacgo de unidade da classe trabalhadora.

Um passo importante neste Ultimo ano foi a criagdo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Quimicos (CNTQ) em conjunto com a Forca Sindical. Ainda em processo
de reconhecimento, esta Confederagédo deve seguir o objetivo de enfraquecimento do
sindicalismo oficial e pelego em nivel nacional. Nossa estratégia precisa centrar-se nesse
limite, a0 mesmo tempo em que devemos ser mais ofensivos na busca por transformar a
CNQ-CUT na principal referéncia dos trabalhadores do ramo quimico. Sem isso, corremos
o risco de fortalecer um instrumento que apenas contribuird para a construcdo da Forca
Sindical junto aos sindicatos do nosso ramo em ambito nacional, criando uma enorme
confusao, inclusive na base cutista, sobre a nossa referéncia de organizacéo e representagao
sindical nacional.
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146.

147.

PLANO DE LUTAS E ACOES
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

. No Brasil a jornada de trabalho constitucional de 44 horas semanais é uma das mais

altas do mundo. Esta jornada de trabalho acrescida a mais 5 horas-extras semanais
em média por trabalhador, somada aos 10 milhdes de trabalhadores desempregados
e aos 46 milhdes de trabalhadores na informalidade, resultou na mais profunda crise
nas relagdes sociais e trabalhistas do ultimo século. Contudo, o motor de propulsao
dessa luta serd indubitavelmente a geracdo de emprego e o debate em torno da
qualidade de vida proporcionada pela redugéo da jornada de trabalho com a expansao
do tempo livre para os trabalhadores, para desenvolverem outras atividades sociais:
cultura, lazer, esporte, educacao, relagdes afetivas etc. Estas questdes deverdo aglutinar
0 pensamento progressista nacional.

. N&o existe ainda um eixo condutor que mediard o debate. Vérios deles poderdo ser

utilizados dependendo da estratégia de cada um dos atores envolvidos na campanha.
Uma questdo primordial que estard no centro da campanha € sem dulvida o intenso
desenvolvimento DA SOCIEDADE brasileira.

A logica do capitalismo leva a produtividade a qualquer custo, ocasionando uma
sociedade invidvel e de concentracdo de renda. Doencas mentais, sobrecargas de
trabalho, precarizacdo das realizacdes de trabalho, horas extras, desemprego, dentre
outros, sdo reflexos dos atuais modelos de exploracao dos trabalhadores. A isso
acrescenta-se o aumento da produtividade alcancada neste inicio de século foi possivel
devido a espetacular evolucao técnico-cientifica consagrada na terceira revolucao
industrial (Informatica, robdtica, quimica fina, genética e novos materiais) € um novo
ordenamento no processo produtivo (toyotismo). Esses elementos elevaram de
maneira extraordindria a produtividade (relacdo produgao/trabalhador), aumentando
sobremaneira a lucratividade das empresas em todo o mundo, ndo representando,
contudo diminui¢do da jornadas de trabalho e de construcdo de uma sociedade
socialista.

A convencédo 158 da OIT estabelece disciplina normativa concernente ao término da
relacdo de trabalho por iniciativa do empregador, fixando regras de protegao contra
a despedida arbitraria. Esta medida precisa ser urgentemente regulamentada pelo
congresso nacional e ratificada pelo Brasil, estabelecendo critérios para dificultar a
dispensa imotivada dos trabalhadores.

. Estas seis medidas emergéncias: Assinatura da CTPS/Contrato de trabalho, buscar o

fim da terceirizacdo e das cooperativas de mao-de-obra priorizando a primeirizacéo
dos servigos, limitacdo rigida das horas-extras e a ratificagdo da convencéo 158 da
OIT, deverdo estabelecer as bases necessarias para a retomada do trabalho formal de
milhdes de trabalhadores e estabelecer a ponte que permitira o éxito da campanha
pela reducdo da jornada de trabalho e a discursdo com o movimento sindical na
implantacdo de novas tecnologias.
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149. A campanha pela reducdo da jornada de trabalho serd conduzida com o seguinte eixo:

150.

151.

153.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, SEM REDUCAO DE SALARIO, gerando mais
emprego e melhor qualidade de vida, objetivando o fim da excluséo social.

A luta pela reducédo da jornada de trabalho estd mais atual do que nunca, todos os
argumentos contrarios a esta campanha sdo possiveis de serem combatidos. Na
histéria do capitalismo, desde o seu nascimento, esta luta sempre desencadeou um
alto grau de radicalidade entre capital e trabalho. A reducdo da jornada de trabalho
serd uma importante batalha politica dos trabalhadores e da sociedade.

A geracdo de emprego é sem dulvida uma das a¢cbes mais esperadas pela populagcao
brasileira neste novo mandato do governo Lula, porém, segmentos que lucraram e
continuam lucrando com a situacao atual tudo faréo para inviabilizar a proposta.

. A burguesia contemporanea ndo difere de seus pares no passado e a luta de classe

continua sendo o motor da histéria; nao ha consenso entre capital e trabalho. O
movimento sindical ndo pode ficar apenas em campanhas corporativas e salariais, é
preciso ampliar nossos horizontes de lutas. Estd em nossas maos uma grande parcela
de responsabilidade na luta pelo emprego, pela valorizagdo do trabalho e pelas
condigbes de vida da maioria do povo brasileiro.

Para Impulsionar a Campanha pela Reducéo da Jornada de Trabalho Sem Reducéo de
Salario é necessério:

a) Fazer lutas, movimentos, realizar e propor campanhas de esclarecimentos
aos trabalhadores e a opinido publica sobre a necessidade e viabilidade da
reducdo de jornada, sem reducdo dos saldrios, inserindo-a como reivindicagdo
permanente nas pautas, em situagdes de lutas e mobilizacdes;

b) Tornar permanente a luta pela reducao da jornada sem reducdo nos salérios e
contra o desemprego;

c) Combater os bancos de horas. A FUP/CNQ deve orientar e dar suporte para que
todos os sindicatos nao fagam nenhum acordo, e que sejam efetivadas agdes de
retaliacdes as empresas que tentem implanta-lo;

d) Assegurar a Quinta turma de turno, garantida pela Constituicdo de 1988, para os
turnos ininterruptos de revezamento, bem como buscar a 6.2 turma;

e) Noenfrentamento dessas propostas, além das mobilizagdes, paralisagdes e outras
formas de lutas, a FUP/CNQ deverd subsidiar os sindicatos através de um estudo
técnico que aponte o impacto dessas agdes nas grandes e micros e pequenas
empresas, quantos postos de trabalhos sdo efetivamente gerados nas grandes e
pequenas empresas, os beneficios na arrecadacdo de impostos, tributos e taxas,
enfim, dados que subsidiem e ajudem os sindicatos a defenderem a bandeira
da reducao da jornada de trabalho;

f) Pela ratificacdo da convencgéo 158 da OIT;

g) Lutar por uma politica constante para geragao de emprego.

xim



1 EEEm ®

C A D ERNDO D E R E S OLUTGCOE s

154.

156.
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Que a CUT/CNQ/FUP retome a luta pela reforma sindical nos termos que a
plenaria da CUT aprovou.

Lutar pela manutencéo do veto da emenda 3, e agenda da CUT.

Luta pela regulamentacdo das horas extras sob as diretrizes da CUT

TERCEIRIZACAO

Ainda na luta pela geragao de trabalho e renda, lutando pela melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores, o Xlll congresso da FUP, resolve na defesa dos trabalhadores
deflagrar uma intensa campanha de mobilizagéo e luta contra a terceirizagao.

. Entendemos que quando uma empresa transfere a responsabilidade de um servico

ou de uma fase da producao para outra, deixando de fazer suas atividades com seus
proprios funcionérios e contratando uma outra empresa(terceira) para fazé-lo, sob
a justificativa de uma redugdo de custos, estd na verdade maquiando assim seus
objetivos de quebrar o movimento sindical nas empresas e piorar ainda mais as
condig¢des de trabalho.

Aterceirizacdo é feita de formaa precisar de um ndmero cada vez menor de funcionarios
para a mesma producdo, muitas vezes piorando 0 meio ambiente e as condi¢des de
trabalho. H& muitos casos de funciondrios que sdo demitidos da empresa contratante
e readmitidos pela terceira, com a perda de direitos.

. Terceirizacdo significa: salarios reduzidos; falta de beneficios como alimentacdo e

transporte; dificuldade de organizagdo sindical; falta de politica de treinamento;
ritmo de trabalho muito mais acelerado, jornada de trabalho excessiva e ambiente
degradado.

. Além disso, sdo comuns os casos de trabalhadores de empresas terceiras que, apds

algum tempo, passam a exercer fun¢des para as quais ndo foram contratados, sem ter
os direitos garantidos.

. OQutro problema grave da terceirizacdo é o da discriminacdo e disputa entre

trabalhadores, pois hé varios patrdes e, ao mesmo tempo, nenhum, o que pode
desintegrar a unidade entre os funciondrios e dificultar ainda mais a prépria
organizagao sindical e no local de trabalho.

. Em funcao desse quadro, o XlIl Congresso da FUP, resolve:

a) Lutar contra a terceirizagao;

b) Exigir o enquadramento dos trabalhadores das empresas terceirizadas nos
sindicatos da categoria preponderante;

¢) Denunciar e combater todas as formas de terceirizagao;

d) Lutar pela garantia de um salario profissional e pela elevacédo dos pisos
salariais;
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161.

162.

165.

166.

e) Divulgar para toda a categoria as mas condicbes de trabalho dos
terceirizados (salarios, beneficios, rotatividade, etc.) e incentivar movimentos de
solidariedade;

f) Apoiar sempre as lutas dos trabalhadores das empresas terceirizadas.

SALARIO MINIMO

Reconhecemos que o governo Lula apds as mobilizagdes tem aplicado uma politica de
recuperacdo do saldrio minimo. No entanto, ainda ha muito a ser feito para recuperar o
seu poder de compra. Neste sentido:

a) A CNQ/CUT deve apoiar todas as campanhas pela recuperacdo do valor do
Salério Minimo.

ECONOMIA SOLIDARIA

No atual cendrio de altas taxas de desemprego e de fechamento de empresas, é
necessario apoiar formas alternativas de geragao de emprego, renda e desenvolvimento
social com sustentabilidade ambiental.

. Diversas cooperativas de producao foram criadas a partir da conversao de empresas em

crise, possibilitando a manutencgao e a geracao de novos postos de trabalho, apontando
para uma distribuicdo mais igualitdria dos ganhos e capacitando os trabalhadores a
gerirem a produgao.

. No dmbito da CUT temos a Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS), que visa

o desenvolvimento local e tem dado apoio a constituicdo de empreendimentos
solidarios.

Sob a coordenagao da ADS/CUT foram constituidas duas centrais de cooperativas:
a ECOSOL, que aglutina as cooperativas de crédito, e a UNISOL, que aglutinard as
cooperativas de producéo e servicos. Além destas iniciativas, outras tém sido levadas
adiante, a exemplo da Secretaria Nacional de Economia Solidéria (SENAES) do Ministério
do Trabalho.

E portanto, necessario um maior envolvimento com o tema da Economia Solidéria,
visto que , tém dado total apoio aos trabalhadores que buscam constituir cooperativas,
com vistas a auto-gestdo de processos produtivos.

APOSENTADOQOS E PENSIONISTAS

. Os aposentados e pensionistas constituem-se no segmento da classe trabalhadora

que mais cresce em termos absolutos. A cada dia, a importancia politica, social e
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econdmica deste setor da populagcdo, aumenta, no entanto, este seguimento cada
vez mais sofre as conseqiiéncias de politicas que levam a precarizagdo das condi¢ées
gerais de vida, sendo discriminados com a auséncia de politicas de saude, transporte,
lazer, moradia, etc.

168. Por isso este Congresso decide realizar atividades para integrar os aposentados e
pensionistas do ramo, com os companheiros e companheiras da ativa, buscando
cada vez mais uma atuagdo conjunta e unidade na luta. Devemos reforcar a discussao
no sentido de que os sindicatos do ramo busquem dentro da sua realidade regional
contemplar a participacdo de companheiros aposentados na dire¢do com voz e voto.

Desta forma apresentamos:

1) Criar e intensificar atividades sociais,atividades fisicas(aniversarios, excursdes,
atividades culturais e esportivas);

2) Implementar cursos de formacdo nas varias areas de interesse dos
aposentados/pensionistas (previdéncia, salde, financeiro, juridico, informatica,
formacao politica, sindical, educacional, culinéria e outros)

3) Fazer e implementar Convénios nacionais e locais nas mais variadas areas
(saude, financeiro, juridico, escolas, universidades, lazer, cultura, esporte
(CEPE'S);

4) Disputar as eleicoes da AMBEP organizando uma chapa no Rio de Janeiro;

5) Realizar pesquisas locais e nacional sobre o perfil do aposentado/
pensionista;

6) Questionar os Convénios da Petros com as Associacbes (empréstimos,
farmdcia, etc);

7) Realizar e implementar convénios com a Petros (Sede e Sub-sedes) nas mais
variadas dreas (Formacdo, Saude, Financeiro);

8) Planejar atividades locais e nacionais definindo verba na FUP/Sindicatos para
custear (Orcamento nacional e locais);

9) Reunides trimestrais do CNAP com calendario e com a presenca das assessorias
(juridico, atuarial, logistica) e apoio logistico (local adequado, estrutura, relatoria,
projecéo);

10) Semindrio Nacional com o Tema: “Uma nova politica sindical para os
aposentados/pensionistas”

11) Cursos periédicos de formacdo para dirigentes e militantes (Previdéncia,
Saude, Juridico, Financeiro, Relagdes Humanas, Administracao, etc) e semindarios
de formacao para a base (Previdéncia, Satde, Juridico, Financeiro, etc);

12) Boletim especial para os aposentados e pensionistas (periddicos — bimestral
e previdéncia, saude, Conselheiros eleitos — semestral);
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170.

172.

13) Cadastros Nacional e locais para envio de boletins e outras mensagens
(aniversario, Natal);

14) Cursos profissionalizantes e de qualificacdo para os dependentes dos
aposentados/pensionistas

15) Priorizar atividades nos sindicatos ao invés das atividades nas portas das
unidades da empresa;

16) Coletivo Nacional para trabalhar com a Secretaria da Previdéncia da FUP
com reunides trimestrais;

17) Definir Calendario Nacional e locais para organizar todas as atividades;

18) Buscar outras fontes de custeio para viabilizar nossas propostas (Convénios
coma Petrobras e outras entidades — Governo, legislativo, etc);

19) Viabilizar o intercdmbio de informacdes entre os Departamentos dos
aposentados e pensionistas através de relatorios periédicos;

20) Buscar novas formas de comunicacao (Radio, TV, etc);

FORMACAO SINDICAL E POLITICA

. Para melhor compreender a sociedade e o sistema capitalista sob uma visao classista,

os dirigentes sindicais, cipeiros e ativistas precisam estar constantemente informados e
atualizados para elaborar as lutas em defesa dos trabalhadores.

ORGANIZACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Num total ataque ao direito de organizagdo dos trabalhadores e para enfraquecer a
luta dentro e fora do local de trabalho, as empresas tém intensificado a perseguicdo a
dirigentes sindicais, cipeiros e ativistas, com puni¢des, adverténcias, suspensdes, cortes
de horas, afastamentos por falta grave e outros.

. Portanto, a defesa da liberdade de organizacéo sindical é uma das principais formas

de enfrentamento contra a politica patronal. Neste sentido, a organizagdo dos
trabalhadores tem que estar prioritariamente em seu local de trabalho.

Para potencializar a agdo sindical em uma perspectiva classista, de luta e mobilizagdo
permanente, a CNQ orienta os Sindicatos do Ramo Quimico a priorizar a Organiza¢do
no Local de Trabalho.

173. A grande tarefa que tém os delegados deste Congresso é avangar no debate sobre qual

o modelo de organizacdo nos locais de trabalho que melhor atende as especificidades
do ramo quimico na luta pela ampliagdo de direitos, de salarios e pela geracdo e
valorizacdo do emprego. E necesséario implementarmos uma politica que incentive
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174.

175.

176.

177.

os ativistas e militantes sindicais a participarem nos organismos de representacédo dos
trabalhadores nos locais de trabalho.

E a organizacao no local de trabalho que fard com que os trabalhadores vistam a camisa
contra a exploragéo.

Neste sentido devemos:

a) Lutar pelo direito a organizacdo dos locais de trabalho, onde as representacdes
tenham estabilidade no emprego e possam exercer sua representagao;

b) Lutar pela garantia plena ao direito de exercicio da atividade sindical — da
central até a fabrica, nos setores publico e privado — com direito de greve e
garantia no emprego;

) Lutar pelo fim da criminalizagdo da atividade sindical (multas, interditos
proibitérios, demissdes de dirigentes e de representantes de trabalhadores,
etc...).

OLTs — COMISSOES DE FABRICAS E SUR - SISTEMA
UNICO DE REPRESENTACAO

Uma das dificuldades em implementar a Organizacdo por Local de Trabalho, deve-se a
dificuldade em estabelecer um canal de didlogo e uma linguagem que seja apreensivel
pelos trabalhadores. E preciso considerar que a rigor, o que move os trabalhadores ¢ a
perspectiva concreta de superacdo dos problemas.

Nossas acdes ndo podem se traduzir em um contato frio com os trabalhadores. Temos
de ter a capacidade de traduzirmos os problemas que afetam o cotidiano de milhares
e milhdes de homens e mulheres diretamente em seus locais de trabalho, buscando
eliminar “ruidos de comunicacdo’, ou seja, falarmos e ndo sermos compreendidos e
ouvimos, quando o fazemos, e ndo compreendemos.

Nossas atitudes devem romper com o campo apenas das denuncias através do “carro
de som” ou do “boletim”, devemos superamos estes limites, sendo o trabalhador de
agente real vira expectador.

178.Neste sentido, é tarefa dos sindicatos do ramo fortalecer o trabalho de base e impulsionar

179.
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a criacéo nos locais de trabalho de organismos de representacéo dos trabalhadores.

Os organismos de representacdo dos trabalhadores tem um papel de extrema
importancia no dia-a-dia sindical, uma vez que estes representantes sao responsaveis
pela primeira acdo sindical sobre os problemas e reivindicagdes dos trabalhadores, neste
sentido, a preparacdo e formacéo politica destes representantes é imprescindivel para
prepara-los a atuar nos seus locais de trabalho. E necessario que os sindicatos do ramo
quimico, atentem para a importancia das organizacdes nos locais de trabalho, para que
elas sejam efetivamente um canal permanente de didlogo com os sindicatos.
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180.

181.

183.

186.

Temos no ramo quimico, diversas experiéncias em curso de organizagdo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, portanto, é necessario que este congresso
aprofunde o debate e delibere sobre a forma mais adequada de organizacdo dos
trabalhadores no ramo, assim podemos lutar pela sua implementacdo no nivel nacional
em todos os setores.

CIPAS

No atual momento as CIPAS (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) tém
papel fundamental: sdo instrumentos de debates sobre a reestruturagdo produtiva e
o impacto dela na saude e integridade fisica e mental dos trabalhadores. Entre elas,
LER/DORT (Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), estresse, depressao,
doencas cardiovasculares, doencas do sistema nervoso, acidentes de trabalho,
alteragdes hematoldgicas, hepatite e da luta pela aposentadoria especial retirada de
nossa categoria.

. Outra tarefa importante do movimento sindical é ser um canal permanente aberto

para formacdo e informacédo ao cipistas, trabalhando em conjunto com as demais
secretarias dos sindicatos filiados para atingir este objetivo, sendo-lhe assegurado todo
tipo de apoio necessario.

Ter uma politica de preparacdo para as CIPAS (Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes), que oriente os cipistas em como agir no seu local de trabalho. Que haja
acompanhamento e reunides de preparacdo de suas intervengdes nas reunioes
ordindrias da CIPA, através da Secretaria de Saude, para fazer com que os grandes
problemas ligados a saude dos trabalhadores reflitam nas atas de forma ampla e
regular.

. E importantissima a participacdo dos cipistas na elaboracéo, acompanhamento e

revisao do PPRA, documento que deve representar todos 0s agentes nocivos a saude
do trabalhador e ao meio ambiente, documento que é base para a elaboracdo do
PPP(Perfil Profissiogréafico Previdenciério), PCMSO (programa de controle médico e
salde ocupacional) e para tal os trabalhadores devem se capacitar.

. Nesse sentido, é fundamental acompanhar com mais intensidade as eleicbes das

CIPAS para evitar que elas se tornem mais um “organismo”, ocupado por trabalhadores
que muitas vezes ndo ddo a minima para as questdes de seguranga do trabalhador.
Precisamos lutar para que todo cipista eleito seja sindicalizado e tenha uma participagao
efetiva no trabalho de base do dia a dia. Todos os membros da CIPA devem ser eleitos
pelo empregados, inclusive o Presidente.

Outra tarefa importante colocada para as CIPAS estd ligada a elaboracdo dos mapas
de risco independente da geréncia das nas unidades do ramo quimico. Neste
processo a terceirizagdo mostra mais uma de suas facetas, pois séo os terceirizados os
trabalhadores normalmente expostos aos ambientes mais agressivos a salide e os que
menos opinam na elaboracdo destes mapas.
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187.

188.

192.

193.
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A questdo ambiental é outra bandeira que também deve ser assumida pela classe
trabalhadora, pois a negligéncia da empresa coloca em risco a saude, a seguranca e o
meio ambiente dos trabalhadores e da populacdo local.

Reunides de CIPAS unificadas

Como forma de ampliar a organizacdo dos trabalhadores no local de trabalho faz-
se necessario conquistar o direito a reunides unificadas das CIPAS existentes na
empresa mae, por local de trabalho, por sonda, por turnos, por estagdes incluindo
todos os trabalhadores daquele local, independente da empresa que tenha vinculo
empregaticio, conforme Portaria 3214 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
ampliando os exames médicos no intuito de preservar a salde do trabalhador.

. Esta medida possibilitard avancar na discussdo mais efetiva de elementos de

controle e conhecimento tais como PPEOB (Programa de Prevencdo da Exposicao
Ocupacional ao Benzeno), o PPRA (Programa de Prevencéo a Riscos Ambientais —
NR-09), PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - NR-07) e os
Mapas de Risco (NR-05).

Doencas relacionadas ao trabalho

. As doencas ocupacionais sofreram um incremento no Ultimo periodo na empresa.

Para isto basta ver o resultado dos exames periddicos dos trabalhadores, onde vérios
apresentam alteragdes hematoldgicas, hepatite. O resgate deste direito € parte da luta
contra a politica implementada durante anos contra os trabalhadores. O lancamento
da campanha pelo reconhecimento das doengas ocupacionais na empresa e que a
mesma custeie o tratamento é fundamental neste momento. E aqui que deve ser
colocado um grande esforco do Movimento Sindical (FUP e Sindicatos) no apoio as
CIPAS, devendo ser ponto fundamental de nossa luta.

. Os sindicatos, FUP e CUT devem cobrar do Ministério da Previdéncia o retorno da

aposentadoria especial no setor Petrolifero.

Os sindicatos, FUP e CUT devem pressionar o Congresso a regulamentagao dos projetos
de lei do trabalho off-shore.

Benzeno

Os GTB’s (Grupo de Representagao dos Trabalhadores do Benzeno) devem avancar em
sua acao unificada. Ndo podemos mais conviver com empresas de atuacdo nacional
em nossos ramos que aplicam medidas de acordo com a organizagao local existente
dos trabalhadores.
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194.

195.

196.

197.

Devemos impulsionar inspecdes peridédicas e encontros periédicos entre os
trabalhadores envolvidos neste debate, atuando em conjunto com a CNPBz — Comissao
Nacional Permanente do Benzeno e Comissdes Estaduais do Benzeno.

As unidades que produzem, transportam, armazenam, distribuem, utilizam ou
manipulam (operam) benzeno e suas misturas, em suas correntes devem implantar
medidas de prevencdo com tecnologias compativeis com as melhores praticas. Todos
os trabalhadores expostos ao benzeno devem ser treinados.

Um bom exemplo negativo é a Petrobras, uma empresa lider em seu ramo de atuagcéo
que, porém n&o aplica medidas padrées neste segmento, mesmo pactuado em Acordo
Coletivo de Trabalho, e através do Acordo e Legislagao sobre Benzeno.

Devemos participar nos féruns competentes no interior das empresas no sentido de
ampliar a representacdo dos trabalhadores nos Grupos de Trabalhadores do Benzeno.

198. Garantir a implementacdo dos Mapas de Benzeno e a participacdo do GTB como érgédo

199.

elaborador do PPEOB (Programa de Prevencéo a Exposicado Ocupacional do Benzeno)
e ndo s6 como espectador.

SPIE

A FUP e os Sindicatos devem provocar o debate do SPIE - Servico Proprio de Inspecdo
de Equipamentos, de acordo com as condi¢des de trabalho, fazendo uma ponte entre
o efetivo, as rotinas, a exposicdo aos riscos entre outros elementos, devido o SPIE
proporcionar a reducdo do tempo programado de manutencao de vasos e caldeiras
de pressao (NR-13), tendo em vista garantir a seguranca do trabalhador.

SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

200. Frente a reestruturacao produtivaimplementada nestes Ultimos anos, as conseqiéncias

201.

ja se manifestam de forma degradante: as LER/DORT estéo atingindo os trabalhadores
de forma assustadora, principalmente a mulher trabalhadora, que também é a principal
vitima do assédio moral.

As doencas relacionadas ao trabalho, especialmente as LER/DORT, estdo disseminadas
em todo pafs, fruto da reestruturagdo produtiva e das péssimas condi¢des de ambiente
de trabalho, que geram muito lucro aos patrées, pois, além do grande numero
de trabalhadores estdo lesionados, temos milhares com sintomas que poderdo se
transformar em doencas ocupacionais.

202. Como este tema envolve todas as categorias profissionais, consideramos que devemos

ter uma agdo conjunta, de todos os sindicatos, para combater as doengas profissionais e
as relacionadas ao trabalho, como é o caso da LER que se alastra como uma epidemia.
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203.

204.

205.

206.

A luta dos trabalhadores contra as doencas relacionadas ao trabalho também deve
ser “para fora”. Temos que fazer denuncias, com base nos dados levantados pelos
sindicatos, para todos os érgaos do governo que tenham condi¢es de se manifestar e
tomar providéncias, mediante o conhecimento do fato. Isto implica também, em uma
campanha internacional com outros sindicatos da mesma categoria.

Temos enfrentado ainda nas fabricas o problema do assédio moral que, através
da intimidacdo contra os trabalhadores, tem levado a conseqliéncias gravissimas
para a saude.

Uma das formas de organizar a categoria no que diz respeito a luta pela saide no
trabalho é mapear as fébricas, fazer pesquisas, saber como estdo os trabalhadores e
como sdo as condicdes de trabalho.

Para um trabalho positivo e mais efetivo, devemos instruir nossas denuncias
com dados que sdo retirados das entrevistas com os trabalhadores, fruto do
mapeamento. Saber como estd o ambiente de trabalho quer dizer ter controle
de como a doenca estd evoluindo na categoria e como as empresas estao se
comportando com os trabalhadores.

207. As doencas ocupacionais sofreram um incremento no Ultimo periodo na empresa. Para

208.

209.

210.

211.

212.
213.
214.

‘ XIIconfup cad_resolucoes.indd 71 @ 27/9/2007 13:53:07 ‘

isto basta ver o resultado dos exames periddicos dos trabalhadores e aposentados,
onde vérios apresentam alteragées hematoldgicas, hepatite, causando inclusive a
morte de um trabalhador da RPBC em 2005 por leucemia mielotéxica aguda.

A questdo ambiental é outra bandeira que também deve ser assumida pela classe
trabalhadora, pois a negligéncia das empresas tem colocado em risco a saude e
seguranca dos trabalhadores e da populagdo local.

Devemos lutar:

Pela melhoria das condicdes de trabalho, analise ergondmica do posto de trabalho,
por programas de prevencao e assisténcia aos trabalhadores sob risco de acidentes e
doencas ocupacionais;

Em defesa do seguro acidente de trabalho, fiscalizar e denunciar as préticas de coacao
moral no sentido de forcar o tratamento de doengas durante as férias e folgas-
contratadas Petrobras;

Pela responsabilizacdo e punicdo das empresas que provoguem danos aos meio
ambientes e a saude do trabalhador;

Em defesa da saude dos trabalhadores ativos e aposentados;
Em defesa da salide publica e de qualidade;
Indicativo a FUP para contratar, através de rateio com os sindicatos, uma assessoria na

area de Saude e Seguranca para auxiliar a resolucéo de problemas na drea de SMS;
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215.

Ser parte e apoiar todas as lutas no pais e no mundo que defendam a satde, o meio
ambiente e a qualidade de vida no local de trabalho inclusive com campanhas contra
0 assédio moral e sexual;

216. Contra qualquer reforma que retirem direitos;

217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

Pelo banimento do amianto e do jateamento de Areia (Portaria 99/2004, MTE), pela
inclusao da proposta no Seminario Internacional;

Em defesa do Meio Ambiente, denunciando e combatendo as agdes predatdrias das
empresas que tém poluido os meios hidricos, atmosféricos e os solos;

Garantir a lavagem e higienizacdo de uniformes de trabalho, EPI's e roupas de cama e
banho, por lavanderia certificada, de todos trabalhadores, inclusive terceirizados;

Garantir as melhores praticas nas atividades das areas do PPEOB - Programa de
Prevencéo a Exposi¢do Ocupacional do Benzeno.

ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

N&o bastasse todo este quadro de precarizagdo das condi¢des de trabalho, saude e
seguranga do trabalhador temos que incluir em nossas pautas, cldusulas que garantam
a estabilidade ao trabalhador acidentado.

A participagdo em organismos tripartites (presenca de representantes do governo,
empresarios e trabalhadores) ndo resolve o problema da falta de recursos e de
iniciativas dos 6rgdos publicos. A CNQ/CUT deve cobrar destes érgdos o atendimento
das reivindicacdes da classe trabalhadora.

Precisamos implementar uma grande campanha em defesa da saude e da vida do
trabalhador, neste sentido, realizando atos nas fabricas e manifestacdes em defesa da
Previdéncia Publica.

Uma politica de enfrentamento com o capital passa pela luta por aumentos salariais,
mas, fundamentalmente, pelo enfrentamento com o processo da reestruturagdo
produtiva. Entdo, é preciso, além da denuncia, exigir o investimento em prevencao aos
acidentes e as doencas provocadas pelo trabalho. E imprescindivel ainda, a luta pela
garantia da OLT (organizagao no local de trabalho) em cada espago da categoria.

A SAUDE DO TRABALHADOR(A)

225.Se paraosempresarios competir significadesdobrar-se diante das flutuagbes do mercado

globalizado, com os trabalhadores nao é diferente, pois séo obrigados a adaptar-se
e aceitar as constantes mudangas e novas exigéncias das politicas competitivas, que
interferem diretamente na vida laboral. Por consequente é de fundamental importancia
que os trabalhadores (as) envolvidos no processo produtivo participem ativamente das
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discussdes de novas implantagdes e/ ou mudangas de leauti em suas respectivas areas
de trabalho. Para com isso evitarmos a submisséo da restruturacao produtiva gerando
risco (condi¢des inseguras) no ambiente de trabalho.

226. A "flexibilizagdo”, que na prética significa desregulamentacéo para os trabalhadores(as),

227.

envolve a precarizacdo, eliminacdo de postos de trabalho e perda de direitos,
imposicdo de baixos saldrios, jornadas prolongadas, trabalhar mais com menos
pessoas, terceirizacdo dos riscos, surgimento de novas doencas, mortes, desemprego,
informalidade, bicos e sub-empregos, dessindicalizacdo, aumento da pobreza urbana.

Elementos como a reestruturagdo produtiva sustentam o abuso do poder e
manipulagdo do medo, revelando a degradacdo deliberada da satde do trabalhador.

228.0 assédio moral no trabalho deve ser combatido, para isso devemos constituir coletivos

229.

230.

231.

multidisciplinares envolvendo a sociedade de maneira geral, sindicatos médicos,
profissionais de salde, etc.

APOSENTADORIA ESPECIAL

E necessario que a CNQ/CUT/FUP intensifique a luta para implementacdo da AE. na
petrobras como exemplo a outros ramos juntamente com os sindicatos do ramo a luta
em defesa da aposentadoria especial.

O resgate da aposentadoria especial é mais que um direito é uma necessidades dos
trabalhadores que se expdem aos agentes quimicos,fisicos,ergométricos e patoldgicos
na extencao, regindo de petréleo e de ramo quimico e fertilizantes,trabalhadores que
se expdem as condi¢des de trabalho para produzir petrdleo e seus derivados.

A atuagdo conjunta neste processo de resgate deste direito é fundamental, pois
seguimos expostos a hidrocarbonetos, agentes carcinogénicos, entre eles o benzeno,
expostos ao ruido, além de varios outros agentes agressivos fruto de nosso ramo de
atuacdo, realizando um Semindrio Nacional para discutir uma campanha e conquistar-
mos a Aposentadoria Especial para todos os trabalhadores envolvidos.

Além disso, propomos:

a) A necessidade do estabelecimento de parametros Unicos, baseados nos
melhores pardmetros internacionais, no que se refere a atividade penosa,
insalubre ou perigosa, tanto para o Ministério do Trabalho e Emprego, quanto
para o Ministério da Previdéncia Social;

b) Que os laudos técnicos, em sua elaboracdo/confeccdo, tenham o
acompanhamento obrigatério dos segurados e dos Sindicatos; oficiais e DRT
quando nao aceito a elaboracéo pela equipe.

¢) Que a Fundacentro seja o 6rgao oficial para identificacéo, caracterizacao e
definicdo do que sédo atividades penosas, insalubre ou perigosa para efeito
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232.

233.

previdenciario e trabalhista;

d) Procurar mecanismos que levem a um afastamento definitivo das atividades
profissionais penosas, insalubres ou perigosas, os trabalhadores contemplados
com a aposentadoria especial;

e) Que toda substancia reconhecidamente cancerigena, seja automaticamente
considerada para a caracterizagdo da Aposentadoria Especial, pois, ndo ha
limites seguros para a exposicao;

f) Que se encontra mecanismos para mostrar o impacto da concessédo da
aposentadoria especial nos planos de previdéncia complementar buscando
responsabilizar as empresas patrocinadoras com ambientes insalubres por este
custeio.

g) Que acionem os ¢érgdos de fiscalizacdo da previdéncia social no sentido de
obrigar as empresas do ramo notadamente a petrobras, a recolherem suas
contribuicbes previdencidrias para custear a aposentadoria especial.

h) Que se realizem um seminario nacional do ramo para discutir normas de
viabilizar a aposentadoria especial, notadamente através de mudancas na
atual legislacdo previdenciaria e principalmente,como realizar essas mudancas
buscando envolver a CUT e outras centrais sindicais, para atingir esse objetivo.

ASSEDIO MORAL:

Se considerarmos que o processo de assédio moral é a forma desdobrada de
dominacao e que ela aparece e é percebida pelos trabalhadores como um conjunto
de humilhagdes, constrangimentos, maus tratos e sofrimentos a que estes estdo
submetidos, o tratamento destas questdes constituirdo os elementos concretos que
poderao fortalecer o dialogo e as agdes entre a base e a direcéo.

E necessaria a realizacdo de uma campanha contra o assédio moral, sabemos que a
campanha por si s6 ndo resolve o problema, no entanto, ela pode permitir restabelecer
os espacos de didlogo e interlocugdo a partir do conjunto de problemas sentidos pelos
trabalhadores.

234. E necessario também que os sindicatos desenvolvam todas as formas de luta contra a

235.

pratica do assédio moral nos locais de trabalho.

JUVENTUDE

A juventude brasileira corresponde a mais de 50% do total de desempregados a nivel
nacional, ou seja, € mais uma das varias portas para a aliciagdo ao crime, conforme
podemos comprovar se levarmos em conta a sua composicao no alto indice carcerédrio
do nosso pafs.
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A imprensa sensacionalista faz uma forte apologia em prol da reducdo da maioridade
penal. Além dos meios de comunicagdo, também observamos politicos oportunistas
por todo o pafs espalhando abaixo assinados em defesa desta campanha. E claro que
tal especulacéo a respeito do tema é feita arbitrariamente sem sequer fazer um debate
com conteudo politico que leva em conta todos os fatores da complexidade do tema.

No bojo dos debates com temas relacionados a juventude é fundamental que
se explicite a importancia e o papel do Estado em relacédo a que tipo de politicas
publicas que devem ser aplicadas de forma emergencial e permanente, como por
exemplo, geragao de emprego, renda, educacéo publica e de qualidade, esporte e
lazer, para que essa parcela da sociedade seja agente transformador.

E importante e fundamental que a juventude participe e ocupe os espacos criados na
sociedade a fim de intervir ativamente na construcdo e consolidacdo de politicas., para
consolidar essas agdes é necessario organizar a juventude no interior do movimento
sindical e nos novimentos sociais do campo e da cidade.

Hoje, por exemplo, temos experiéncias extremamente positivas no interior dos
sindicatos e da CUT, com os coletivos de juventude. Mas mesmo com a existéncia
desses ainda a participacdo dos jovens trabalhadores na militancia sindical se d a niveis
muito baixos, em relagdo ao tamanho e peso da juventude no mundo do trabalho, e
em relagdo as necessidades na formacao de novos quadros no movimento sindical.

E necessario investirem campanhas de sindicalizacdo para jovens. Devemos transpassar
as barreiras de uma simples campanha de sindicalizagdo e dar a devida importancia e
responsabilidade aos préprios jovens nesse desafio, pra a partir dai, entdo os jovens
darem passos concretos para entender sua realidade enquanto categoria, enquanto
Ramo Quimico e se verem enquanto classe, pois, sé assim esses poderdo se sentir de
fato atores de sua prépria historia.

Neste sentido, é de fundamental importancia, fortalecermos os coletivos de juventude
j& existentes e ndo pouparmos esforcos para a construcdo e consolidacdo de novos
coletivos de juventude em todos os sindicatos que compde o Ramo Quimico. Mas
para que esses necessariamente possam agir articulados e nao isolados em suas
realidades locais é pertinente o fortalecimento do coletivo de juventude do ramo
como formulador de politicas para a juventude.

Como parte da reestruturacdo produtiva levada a cabo pelas empresas, a massa de
trabalhadores jovens no quadro de funcionérios das fabricas, recém saidos das escolas
€ cursos técnicos, tem crescido consideravelmente.

Devemos levar em conta que estes trabalhadores na maioria das vezes, conhecem
apenas a ideologia neoliberal, que descaracteriza o papel e a importancia dos
sindicatos, e prega a parceria com as empresas, a competitividade entre trabalhadores
e a busca por produtividade e lucro como objetivos deste “novo” mundo do trabalho.
As empresas usam esta ideologia para disputar e ganhar esses jovens trabalhadores,
reforcando a individualidade contra a coletividade.
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Por outro lado, sdo estes mesmos jovens trabalhadores, os mais explorados, com
menores salarios e exigidos em sua formagao técnica, dentro das fabricas.

Por isso, uma de nossas tarefas mais urgentes é chegar a estes trabalhadores,
conscientiza-los e organiza-los na luta em defesa dos direitos dos trabalhadores, bem
como por suas reivindicacdes especificas.

Outra acdo fundamental é a realizacdo de uma pesquisa em nivel nacional, para saber
quem sdo, onde estdo, e 0 que pensam os jovens trabalhadores do ramo quimico. A
CNQ deve também colocar sua estrutura dentro da disponibilidade a disposicdo de
atividades para a juventude.

A SITUAGAO DA MULHER NO MUNDO DO TRABALHO

No Brasil, nos ultimos 50 anos, houve uma entrada massiva de mulheres no mercado
de trabalho. Estima-se que a presenca de mulheres no mercado de trabalho é de 52%.
Este dado é significativo, no entanto, analisando mais detalhadamente, verificamos
que a maioria das mulheres estdo em profissdes menos valorizadas, que exigem menos
qualificacdo e, portanto recebem saldrios menores: ganham o equivalente a 60% da
média recebida pelos homens, mesmo quando desempenham a mesma func¢éo. Tudo
isto, sem contar a dupla jornada de trabalho.

Observa-se também um aumento do nimero de mulheres chefes de familia. Sendo
que isto se d& mais entre as mulheres mais pobres, que em sua maioria sao negras.

Hoje, com a politica neoliberal que implementa a desregulamentacdo das relagoes
de trabalho, a flexibilizacdo dos direitos, a terceirizagéo, a privatizacdo, o trabalho
provisério e temporario e o trabalho em casa, agrava-se ainda mais a situacdo da
mulher trabalhadora.

A taxa de desemprego aumentou para mulheres e homens em fun¢do da reducdo
da oferta de postos de trabalho. Neste sentido, apresenta-se como alternativa a esta
situacdo, o trabalho a domicilio e o trabalho de subsisténcia, o trabalho parcial ou
empregos de curta duragao, justificados como forma de compatibilizar o trabalho
produtivo com o trabalho doméstico produtivo, como se este fizesse parte do processo
de producéo.

A precarizacdo das condi¢des de trabalho afeta muito mais a mulher e é agravada pelo
sucateamento da prestacao de servicos publicos como saude, educacdo e creche.
Como a mulher continua acumulando as responsabilidades - maternidade, educacéo
dos filhos, servico doméstico, entre outros., a reducdo de servicos publicos e a sua
privatizacdo estdo agravando a situacéo.

Nosso ramo é composto em média por 30% de mulheres e isto nos coloca o desafio
de apresentarmos propostas de organizagdo das mulheres que garanta um maior
enfrentamento, imposto pelo capital e uma maior ofensiva contra todos os tipos de
discriminacdo e desigualdades.
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A opressao das mulheres ndo é natural nem bioldgica. A origem, estd vinculada ao
surgimento da propriedade privada dos meios de producéo, isto é, esta relacionada a
opressao da classe, porém, se manifesta e tem natureza especifica enquanto opressao
de género (masculino) sobre o (feminino).

Portanto, a luta pela emancipacao da mulher deve abranger mudangas na estrutura
socio-econdmica e politica, no capitalismo persiste e aprofunda a opressao de género.
E necessario lutar por uma sociedade onde haja melhores condices e ir eliminando a
opressdo de classe e de género.

GENERO: sd0 as relacoes sociais entre 0s sexos, séo estas relacdes que designam papéis
diferenciados e desiguais.

RELACAO DE GENERO: expressam uma visdo mais ampla da posicdo da mulher na
sociedade, hoje a luta politica principal é a luta contra o neoliberalismo, pois além de
aprofundar a exploracao, provoca a excluséo social como o desemprego, a terceirizagao,
a desregulamentacao e flexibilizagdo dos direitos sociais.

Outra realidade ¢é a falta de qualificacdo necessaria para entrar no mundo de trabalho,
dai dizemos que as categorias de trabalho ndo qualificadas se feminizam cada vez
mais.

A dificil conjuntura pela qual vem passando o Pais nos ultimos anos, o ataque aos
trabalhadores pelo governo e os patrées, muitas vezes nos impuseram, uma escala
de prioridades, que relegaram a segundo plano as discussdes de género, mas mesmo
assim, temos garantido minimamente a organizagao e intervenc¢do sobre a questao
categoria. A CNQ tem implementado o debate de género, raca e diversidade. O
Sindipetro/RS iniciou esse debate com o | Semindrio de na Mulheres petroleiras RS,
realizado no Ultimo més de abril. Entendemos que a FUP e seus sindicatos filiados
podem ampliar esse debate junto as suas bases. Para tanto, propomos:

- Incluir na pauta dos préoximos CONFUP’s a discursao de género, raca e diversidade;

- Promover a participacdo das mulheres, negros e homossexuais na representacao
sindical;

- Criar mecanismo de fiscalizacdo, denuincia e protegao contra o assedio moral e sexual
nos locais de trabalho.

QUESTAO RACIAL

Atualmente o debate sobre a discriminacdo ocupa um espago importante nas
discussdes de semindrio e encontros organizados pela CUT além dos vérios sindicatos
sintonizados com esta luta.

E preciso que a sociedade incorpore esta discussdo, no fomento as politicas para o
povo afrodescendente, com isso fazendo justica.
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Para nés trabalhadores e trabalhadoras a tarefa € ainda maior. SO para se ter uma idéia
um estudo realizado em Sé&o Paulo, pela Fundacédo Carlos Chagas, revela que 97% da
populagdo estudantil negra encontra-se nas escolas publicas menos aparelhadas.

Pois bem, desse total apenas 3% chega a universidade. O pior é que essa dura realidade
ndo se restringe apenas aos dados estatisticos, a propria histéria contada nos livros
didaticos é repassada do ponto de vista do branco “dominador”, ou seja, a luta e a
resisténcia do povo afro-brasileiro e indigena a escravidao é ocultada, nada se sabe
sobre 0 povo negro, a ndo ser que veio da Africa.

Assim reafirma-se a falta de oportunidades para a populagdo negra e o preconceito
continua sendo tratado como uma mera questdo do cotidiano, de reproducdo e
integragao de valores arraigados h& muito na sociedade.

Hoje é preciso solidificar uma consciéncia de classe, género e raga, contribuindo
assim para uma sociedade verdadeiramente democrdtica, onde todas as pessoas,
independente de classe, raca e etnia, possam viver dignamente como cidadéos.

Historicamente, nds voltamos nossas energias para que estes direitos sejam
efetivamente o direito de todas as pessoas. Mas, em meio a tudo existe uma forma de
exclusdo que pela crueldade que representa, sobrepde-se a todas: a discriminacao!

Por detrds do mito da “democracia racial”, os negros e negras no Brasil enfrentam um
racismo indiscutivel que pode ser verificado claramente através de dados, entre 0s
quais, do mercado de trabalho, do sistema educacional da midia e sobre a violéncia
policial e domestica.

De acordo com uma pesquisa do IPEA (Instituto de Pesquisas Econdémicas e Aplicadas)
um trabalhador branco ganha, em média, 30% a mais que um negro. No caso da
mulher trabalhadora negra o machismo vem agravar ainda mais esses nimeros. As
mulheres negras recebem em média a metade do rendimento das mulheres brancas e
pouco mais de um terco do rendimento dos homens brancos.

Ainda no mercado de trabalho sdo os negros que enfrentam mais dificuldades para
serem promovidos ou receberem aumentos de salario, sdo alvos preferenciais no caso
de demissdes, casos de assédio moral, humilhagdes e ofensas. O sistema capitalista,
assim como fez através da escraviddo, continua utilizando o racismo como forma de
exploracéo.

A recente polémica sobre cotas para negros(as) nas universidades publicas também
revela dados semelhantes da discriminacdo racial no sistema educacional. Na USP,
entre os cerca de 30 mil alunos, estima-se que apenas 1,3% sejam negros. Até em
Salvador, onde negros representam 81% da popula¢do, os estudantes brancos sao
maioria (52%) na universidade federal da Bahia.

Os trabalhadores negros(as) sdo ainda vitimas principais da violéncia policial.

A CNQ, FUP e os sindicatos do ramo devem denunciar e exigir puni¢do para qualquer
tipo de discriminacgao, racial principalmente no local de trabalho. Estaremos juntos
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com as entidades que lutam contra a discriminagao racial.

Devemos colocar a estrutura dos Sindicatos para discutir estes temas, bem como
para organizar a luta anti-racial, incentivando e promovendo cursos e palestras para
a conscientizagao sobre a questdo do racismo . Devemos garantir que CUT/CNQ/FUP
amplie os projetos de cursos para afrodescendente garantindo que eles tenham acesso
a universidade como jé existe o Educafro por exemplo. No balanco social da Petrobras,
nos ultimos dois anos, embora tenha havido significativo de contratagdes, o nimero de
trabalhadores(as) negros(as) permanece inalterado. Os petroleiros(as) devem procurar
formentar debates e politicas afirmativas para avangar no sistema Petrobras contra
esse processo de perpetuacdo da exclusao social aos negros. Nos cargos gerenciais
e coordenacdo da Petrobras e outras empresas e notorio a pequena participacado dos
negros(as) nesses cargos.

FUNDOS DE PENSAO

Aprofundar o debate sobre o tema “Fundos de Pensdo” estd na ordem do dia. E
necessario gue o movimento sindical chame para si este debate, colocando este tema
na agenda sindical atual.

- Criacdo,nos sindicatos,de grupos para discutir e acompanhar as atividades da Petros
e seus resultados. Grupos. ativos, aposentados e pensionistas (repactuados e nao
repactuados).

- Cursos sobre Petros.
- Criagdo de um grupo nacional junto a FUP.

E necessério que a CNQ juntamente com a ANAPAR implementem lutas proibitivas
para aqueles que exercem cargos executivos/gerenciais nas patrocinadoras,tornem-se
vedados de concorrerem a cargos nos 6rgaos colegiados e de assisténcias no fundo de
pensao.

E necessério também construir um banco de dados com o mapeamento de todos
os fundos existentes no Ramo e discutir com os respectivos sindicatos forma de
intervencgao dos trabalhadores na gestdo destes fundos.

A CNQ deve lutar juntamente com a ANAPAR pelo direito a paridade na gestdo em
todas as instancias de decisdes dos fundos. Deve também buscar criar o coletivo de
fundos de pensao da CNQ conforme definicdo do encontro sobre previdéncia da
CN.Q, coordenado pela secretaria de politicas sociais.

LEGISLACAO AMBIENTAL

Partindo do principio do direito. Os recursos ambientais sao de direito de todos e para
todos, ndo apenas como reza a constituicao, “todos tém direito a um meio ambiente
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278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

ecologicamente equilibrado e sauddvel”. A populagcdo tem acesso aos recursos naturais
do Pafis?

Com essa questdo, é necessario lembrar que se temos uma determinada quantidade
de petrdleo, dgua ou outros recursos do solo ou sub-solo, ele deve pertencer a toda
populagdo que habite o pafs, e ndo apenas dos governos e de uma minoria que detém
0 poder econémico de uma determinada regido, estado ou pais.

Hoje o acesso aos recursos naturais esta relacionado a concentragcdo de renda e ao
poder que emana do Estado com um vinculo de direito apenas aparente a sociedade
como um todo. A terra, agua, petréleo, etc, sdo recursos naturais, portanto as lutas
pelo uso desses recursos também devem passar por um amplo debate do movimento
sindical.

Para cobrir os buracos da relagdo do movimento sindical com o tema meio ambiente
e ao que ele se relaciona, concluimos que este modelo periférico de acdo dos
sindicatos ndo tem trazido resultados esperados. Os 6rgédos ambientais nos estados
tém representacdo das industrias e universidades, ndo existindo algo planejado e
mais elaborado para discussdo com o conjunto dos trabalhadores. A empresa deve
apresentar para o sindicato planilha de programa de manutencdo preventiva dos
equipamentos que emanam emissoes fugitivas.

As1SO’s no caso a 14000, que surge como salvadora da patria empresarial, do ponto de
vista ambiental, ndo passa de mais um instrumento do capital que tomou corpo, como
um instrumento que supostamente garante um ambiente sauddvel.

As empresas se utilizam da sigla I1SO para fazer propaganda na midia passando para
comunidade, de forma enganosa, 0 seu “comprometimento com o meio ambiente” por
um processo de certificagdo caro e que, portanto, exclui os pequenos empresarios e o
envolvimento efetivo dos trabalhadores e da sociedade, como agentes de construgao
e fiscalizagcdo do processo.

A critica fundamenta-se, sobretudo por essa certificacdo ser um mero padrdo de
gerenciamento e ndo de desempenho. A conformidade com a ISO 14001 ndo
garante isen¢do da empresa perante a legislacdo ou obriga¢des legais, quando ela
deveria possibilitar uma maior transparéncia em relacdo as atividades das empresas,
desenvolvendo assim uma maior confiabilidade perante a comunidade e os
trabalhadores.

As questdes ecoldgicas se constituem em um nucleo agregador de movimentos sociais,
ndo ha uma atividade humana que ndo envolva processos ligados a vida. Assim, esta
mais do que na hora de o movimento sindical resgatar sua divida com o movimento
ecoldgico e de constituir num movimento protagonista fundamental e aliado solidario.
Pois, a luta por dias melhores, condi¢cdes de trabalho e saldrio é também uma luta que
tem que ser feita e concebida levando em conta questdes do campo ecoldgico.
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TRANSGENICOS

285. Os produtos trangénicos sdo apenas a ponta do iceberg dos “avancos tecnolégicos”.
Sobre eles podemos dizer que néo sabemos nada ou quase nada cientificamente
falando a ndo ser quanto a sua resisténcia aos herbicidas.

286. Nao sabemos o que poderdo ocasionar, por exemplo, a salide, a biodivercidade a
longo prazo. Isso quer dizer, que ficamos em mé&os de uns grupos que sé interessam
pela sustentabilidade do lucro e do poder a qualquer custo, e com isso acabamos
reproduzindo um discurso em favor do avanco “cientifico” e do uso de tecnologias
modernas sem o controle do uso, tanto pelo Estado quanto pela sociedade. A quem
interessa tudo isso? Claro, ao capital transnacional que busca o controle da semente e,
portanto o controle do planeta.

287. As sementes transgénicas sao produzidas por empresas transnacionais. As pesquisas
sao desenvolvidas com o Gen Terminator, que torna a semente estéril, se o gen for
introduzido, os produtores terdo de comprar novas sementes todos 0s anos, com
isso 0 agricultor perderd a autonomia de uso da semente. As novas tecnologias a
ciéncia deve existir sim, mas esta deve estar a servico da humanidade e ndo apenas de
interesses de grupos econémicos.

POLITICAS PUBLICAS, POLITICAS SOCIAIS E PAPEL DO
ESTADO

288. Com o governo Lula a democratizagao do Estado brasileiro vem avan¢ando, amplia-se
a participacdo popular e a discussao das politicas publicas. No entanto, os mecanismos
de participacdo e gestao devem ser ampliados e fortalecidos, para que tenhamos um
Estado que represente as necessidades dos trabalhadores.

Acbes Prioritarias

289. Impulsionar um processo de discussdes e elaboracdo sobre Papel do Estado, Politicas
Publicas e Politicas Sociais, articulando-se com campanhas e mobilizacées, em defesa
da qualidade e de investimentos nos servicos publicos.

a) Cobrar a organizacdo de discussdes sobre Orcamento Publico nas trés
esferas: Federal, Estadual e Municipal, com objetivo de elaborar estratégias de
intervencao para garantia dos interesses da sociedade brasileira.

b)) Lutar pelo fortalecimento da CMS (Coordenacdo de Movimentos Sociais)
interlocugdo dos diversos movimentos sociais com as suas Entidades filiadas,
bem como o envolvimento da militdncia e nas diversas lutas sociais somos
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contra a criminalizagcdo dos movimentos sociais.

c) A FUP e os sindicatos devem viabilizar campanha nacional, envolvendo a
sociedade organizada no sentido de barrar de uma vez por todas 0s processos
de leildes das nossas dreas de producdo de petréleo promovida pela ANP.

d) Antecipar-se, fazendo uma campanha nacional junto com a CUT para derrubar
a proposta gastada pelo governo de estabelecer a aposentadoria por idade.

e) Desenvolver junto a CUT, um movimento nacional, para impedir qualquer lei
que venha restringir o direito constitucionalmente garantido ao trabalhador de
fazer greve.

f) Para fazer da Petrobras verdadeiramente publica e democrética precisamos
garantir a eleicdo dos um de seus diretores pelos trabalhadores.

A

_ ‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd 82 @ 27/9/2007 13:54:20 ‘



|
®

RESOLUCOES REGIONAIS

PETROLEIROS

DOS

DA FEDERACAO UNICA

NACIONAL

CONGRESSO

83

_ ‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd 83 @ 27/9/2007 13:54:27 ‘



®
|

SINDIPETRO SP

PETROLEIROS

m DOS PETROLEIROS

DO ESTADO DE SAO PAULO

CONGRESSO NACIONAL DA FEDERACAO UNICA DOS




1 EEEm ®

C ADERNDO D E R E S OLUTGCOE s

Pauta de Reivindicacdes

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Suprimir o texto no paragrafo 3° ... limitado ao indexador do Plano (IPCA)...

Paragrafo 3° — O aumento de 100% do ICV/DIEESE previsto no caput seré tiritado—ao
ndexadordo-Prane-<PCA) para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Suprimir o texto no paragrado 1°... limitado ao superdvit do Plano,...

Paragrafo 1° - O aumento real previsto no caput serd limitado ao superavit do Plano, para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
Inclusao do valor monetério da atual tabela salarial referente ao nivel 220
A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria, o valor de RS 977,11

(novecentos e setenta e sete reais e onze centavos)-referente-aonfvel220-da tabela salarial de
terrestres, para 0 menor saldrio-basico praticado a partir de 1° de Setembro de 2007.

CLAUSULA 102 - ABONO SALARIAL
Suprimir toda Clausula

Clausula 122 -VP-DL 1971/82
Suprir o texto no paragrafo 4° ... desde que haja superavit no Plano
Paragrafo 4° — O pagamento relativo a incorporagdo da parcela da VP-DL 1971/1981 sera

efetuado para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde-gtehaja

CLAUSULA 302 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS - CONVOCAGAO
Alteracdo do titulo e texto.
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Titulo e texto alterados
CLAUSULA 302 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS - CONVOCACAO

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado venha a ser convocado com
ou sem programacao para a realizacédo de servico extraordindrio, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero
minimo de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA 342 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TROCA DE TURNO

Inclusdo de paragrafo apés paragrado 1°

A Companhia efetuard o pagamento, das horas realizadas nas trocas de turnos, aos
empregados com auséncias motivadas por doenca ocupacional ou acidente de trabalho,

mantidas, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacdo de Natal (13° salario), conforme ja
previsto no Paragrafo 1°.

CLAUSULA 342 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TROCA DE TURNO
Supressao de texto no paragrafo 2° ... e licencas médicas superiores a 15 (quinze) dias...

Pardgrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por férias,

cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e ticercasrrédicassuperioresa—t5-{auinze)

dias; mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacdo de Natal (13°
salario), conforme ja previsto no Pardgrafo 1°

CLAUSULA 352 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE TURNO
Exclusdo do Paragrafo Unico

CLAUSULA 422 - READAPTAGCAO PROFISSIONAL
Esclarecer o que é 0 2072 no paragrafo 8°
Paragrafo 8° — Repor todas as reducoes efetuadas ne 2072 referentes a promogoes, avango

de nivel e anuénio retroativo a data do inicio do evento.

CLAUSULA 472 - AUXILIO EDUCACAO
Alteracdo da cldusula mantendo-se os paragrafos 1,2, 3,4 e 5
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Para

A Companhia concederd para os empregados, aposentados, pensionistas e respectivos
beneficidrios, constantes da relagdo a seguir o auxilio educacdo para os ensinos fundamental,
médio, e superior, técnico e profissionalizante, na forma de reembolso de 85% (oitenta e
cinco por cento) da mensalidade.

a- EMPREGADO: desde que esteja recebendo remuneracao da Companhia.
b- DEPENDENTES DO EMPREGADO:

CONJUGE - na vigéncia do casamento.

EX-CONJUGE - mediante determinacéo judicial.

COMPANHEIRA - comprovada a relacdo estavel.

COMPANHEIRO - comprovada a relacdo estavel.

5. FILHO/FILHA/ENTEADO/ENTEADA, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA, E DEPENDENTE
SOB CURATELA - desde que solteiro, até 21 anos 11 meses e 29 dias; acima de 21 anos até
completar 24 anos, 11 meses e 29 dias, se universitario ou cursando ininterruptamente o
20 grau; ou de qualquer idade, se invélido para o trabalho, ou portadores de necessidades
especiais.

6. PAl - desde que esteja cadastrado como dependente na AMS.
7. MAE - desde que esteja cadastrada como dependente na AMS.

8. PADRASTO - desde que comprovado o casamento e esteja cadastrado como dependente
na AMS.

9. MADRASTA - desde que comprovado o casamento e esteja cadastrada como dependente
na AMS.

10. IRMA E IRMAQ, FILHO MAIOR, que tenha necessidade de assisténcia especial, que viva
sob dependéncia econémica do titular, ou de um dos demais beneficiarios.
CLAUSULA 742 - APOSENTADORIA ESPECIAL

Supressao do texto ..junto ao INSS e inclusdo do texto ... conforme regra/regulamento
ou orientagdo normativa do INSS....

A Companhia reconhecerd as atividades que fagam jus a Aposentadoria Especial e fard o
recolhimento das contribuicdes necessariasjuatoactNSS conforme regra/regulamento ou

xim
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orientacdo normativa do INSS.

CLAUSULA 842 - POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS
Inclusdo do texto ...e buscando a primeirizacao
A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissao continua de novos

empregados, assegurando que restringira tais admissdes ao atendimento das demandas
dos seus negdcios, ndo promovendo rotatividade de pessoal e buscando a primeirizacao.

CLAUSULA 892 - FALTAS E LIBERACAO DE PONTO

Inclusao do texto na clusula ...n4o... e no Paragrafo Unico supressdo do texto ... sendo o
desconto no saldrio...

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, ndo acarretando essas faltas descontos nos saldrios dos empregados que delas

se utilizarem.

Paragrafo Unico — O empregado devera comunicar previamente a chefia imediata. Nesse
caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sende-o-descontono-satario:

CLAUSULA 1092 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACAO NAS
APURACOES DOS ACIDENTES

Inclusédo do texto .. de um representante eleito da CIPA.. e supressdo da palavra
...graves...

A Companhia se compromete a assegurar o acesso de dirigentes sindicais, de_um
representante eleito da CIPA as 4reas dos acidentes e a participacdo de representantes do

sindicato na apuracédo de fatalidades e acidentes graves:

CLAUSULA 1162 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Inclusdo de texto no Paragrafo 1°...a qualquer tempo...

Paragrafo 1° — A Companhia fornecerd o PPP do empregado apds o protocolo de sua
solicitacdo formal a qualguer tempo.

CLAUSULA 1212 - AVALIACAO NUTRICIONAL
Inclusado do texto ... prépria da empresa...

A Companhia implantara e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista_propria da empresa, desde que

recomendado por solicitacdo médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.
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CLAUSULA 1302 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS
Inclusédo do texto ..segunda.., supressdo da palavra ..pessoal.. e inclusdo do texto
..empregados proprios..

A Companhia compord a primeira e segunda equipe de combate a incéndios de suas
Organizagcdes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal empregados
préprios da drea de Segurancga Industrial.

CLAUSULA 1332 - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Inclusao de texto no Paragrafo Unico ...e as CIPAS...

Paragrafo Unico — A implantacéo de novas tecnologias que traga alteracées substanciais
serd precedida de uma apresentagao aos Sindicatos e as CIPAS, cujas bases forem abrangidas,
dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

CLAUSULA 1412 - MANDATO SINDICALE A LIBERAQI:\O PARA A FUP
Inclusao de texto ... no minimo...

A Companhia asseguraré a liberacdo para a Federacdo Unica dos Petroleiros, de 15 (QUINZE)
dirigentes e de 24 dias no minimo para cada suplente, sem prejuizo da remuneracgéo.

CLAUSULA 1422 - LIBERAGAO DOS DELEGADOS AO CONFUP

Inclusao de texto ... Congressos Regional e Estadual..

A Companhia assegurard a liberagdo de todos os delegados eleitos em assembléias,
Congresso Regional e Estadual dos seus respectivos sindicatos, para a participacdo no
CONFUP (Congresso Nacional da Federacdo Unica dos Petroleiros), sem prejuizo da
remuneracao, e quaisquer outros reflexos funcionais.

xXm
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Proposta de Pauta para Acordo
Coletivo 2007-2009

[-AMS:
- Tratamento ortodéntico — aumentar a idade limite e o custo incluir no grande risco;

- Exame de tiredide seja incluso no exame periddico (sangue) — tireoglobulina, para toda
forca de trabalho;

« Incluir cirurgia de miopia e astigmatismo no grande risco (no procedimento)
independente do grau da doenca;

- Implante dentério custeado pelo grande risco;

«Inclusdo na A M S de filhos e enteados maiores de 18 anos, enquanto estiverem sob a
guarda e/ou domfnio dos pais;

- Inclusédo na A M S dos pais e avds, sem discriminagao;

-Desvinculara AM S do pool de empresas para dar-lhe autonomia quando da negocia¢do
de beneficios aos beneficiérios.

[l - DAS VANTAGENS

- Criar adicional para trabalhadores que exercem atividade de controlista/consolistas -
atividade imp&e muita concentragdo e intenso desgaste emocional - 10% do saldrio
bésico;

- Implantar adicional regional para os trabalhadores da regiao amazénica, que leve
em consideracdo as peculiaridades regionais bem como o elevado custo de vida nos
estados da amazonia legal.

[l - Regulamentacao do cargo/funcao de Agente de Navios no
plano de carreira ou no plano de cargos da Companhia.

IV - Maritimos que trabalham em drea terrestre: que sejam
desvinculados da area maritima e realocados para o cargo que
estejam exercendo no momento, sem prejuizo para o empregado;

V - DOS BENEFICIOS

Auxilio educagédo, a nivel técnico e superior para empregados, conjuges e filhos sem
distincdo de idade.
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Pauta de Reivindicacdo para o Act
2007/2009
Sao Mateus/ES - 02/junho/2007

Premissas:
A pré-pauta da FUP foi utilizada como quia;

- O Acordo Coletivo de Trabalho devera ter abrangéncia para todo o Sistema Petrobras
(incluindo Transpetro e Refap);

- As clausulas néo citadas continuam de acordo com o estabelecido na pré-pauta da
FUP.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL - O reajuste salarial mais o ganho real corresponderé a 10%
(dez por cento).

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL - A Companhia se compromete a observar como Piso
Salarial da Categoria, o valor referente ao nivel 220 da tabela salarial de terrestres, e o
equivalente da tabela salarial da Transpetro, para 0 menor salario-basico praticado a partir
de 10 de Setembro de 2007.

CLAUSULA 102 - ABONO SALARIAL — A Companhia se compromete com o pagamento aos
aposentados e pensionistas, de todos os abonos concedidos aos trabalhadores da ativa.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 12-A - AVANCO AUTOMATICO DE NIVEL - A Companhia implantara o
mecanismo de avan¢o automatico de nivel em 24 meses.

CLAUSULA 152 - FERIAS — Excluir paragrafo 2° da Clausula 152 que impede a venda de 1/3
de Férias.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE INTERINIDADE - A Companhia garante o pagamento
do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de substituicdo interina, em qualquer
situagdo, tendo como base o saldrio do substituido. Nos casos de fungdes gratificadas

xm
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receberd a gratificacdo do substituido.

CLAUSULA 192 - ADICIONAL DE SOBREAVISO - A Companhia manterd em 40% (quarenta
por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o total resultante da
soma do Salario Basico, do Auxilio Almoco e do ATS, efetivamente percebidos no més,
acrescido do Adicional de Periculosidade.

Paragrafo 1° — O sobreaviso fora do local de trabalho, por meio de celular, pager, bip ou
outro meio de telecomunicacéo, serd remunerado de acordo com o caput, respeitando as
suas proporcionalidades.

Paragrafo 2° - A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, no valor da
clausula 19°, considerando-se o Saldrio Basico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Companhia,
fora do local de trabalho, nos periodos de descanso ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 3° — A permanéncia a disposi¢cdo da Companhia, na forma do pardgrafo 29, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 03 (trés) finais de
semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Paragrafo 4° — Serd garantido o gozo de folgas proporcionais as horas do sobreaviso fora
do local de trabalho.

CLAUSULA 202 - GRATIFICACAO DE FISCAL DE CONTRATO - A Companhia concederé a
Gratificacdo de Fiscal de Contrato, para os empregados que desempenham atividades de
fiscalizacdo de contrato com empresas terceirizadas, correspondendo ao valor mensal de RS
500,00 (quinhentos reais).

CLASULA 222 - GRATIFICACAO DE CAMPO - A Companhia concederd a Gratificacéo de
Campo, para os empregados do regime administrativo, que desempenham suas atividades
em bases ou éreas remotas dos campos terrestres de producdo da area de Exploragdo
e Producéo (E&P), Transpetro e Engenharia, correspondente a RS 411,20, nas mesmas
condi¢cdes que vem praticando, realizando a sua correcdo em 100% do ICV-DIEESE, acrescido
do aumento real praticado no presente acordo.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE CONFINAMENTO - A Companhia praticaré o Adicional
Confinamento (AC) em 30% (trinta por cento) para todos os empregados designados para
executar trabalhos em instalagcdes “offshore” (embarcado) ou no campo (confinado), desde
o primeiro dia de trabalho nessas condicdes, independentemente do regime de trabalho e
do numero de dias embarcados ou confinados, acrescido do adicional de periculosidade,
perfazendo o total de 39%.

Paragrafo 1° — O referido pagamento néo serd devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais nagquelas instalacdes e locais, com duracéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTACAO - A Companhia
manterd o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA), em 30% (trinta
por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario basico, para
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aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso e
Especial de Campo de 08 (oito) horas ou mais.

CLAUSULA 312 - SERVICO EXTRAORDINARIO - A Companhia garante que todas as horas
suplementares trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
para trabalhadores de nivel médio e superior.

CLAUSULA 332 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE SOBREAVISO - A Companhia
garante aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso, remuneracdo das horas
trabalhadas além da jornada, acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - A partir de 01/12/04, a cada ciclo normal de escala, as horas trabalhadas sao
apuradas e compensadas e o saldo, se positivo, pago como servico extraordinario.

Pardgrafo 2° — Respeitadas as peculiaridades das atividades envolvidas, poderd ser
estabelecido hordrio de trabalho de 10 (dez) horas, com intervalo pararepouso e alimentagdo
de 01 (uma) hora, ficando as 02 (duas) horas restantes da jornada para compensacgdo de
eventuais trabalhos fora do hordrio estabelecido de que trata o pardgrafo 1°. (RETIRAR).

CLAUSULA 342 — SERVICO EXTRAORDINARIO — TROCA DE TURNO E_SOBREAVISO - A
Companhia efetuard o pagamento, das horas realizadas nas trocas de turnos, aos empregados
cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico, de um turno a outro, inclusive
o pessoal de sobreaviso quando esta ultrapassar o limite de 05 (cinco) minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e ou término (saida) da jornada.

Paragrafo 2° — Serd garantido o pagamento minimo de 30 minutos didrios na troca de
turno.

Paragrafo 6° — Aos trabalhadores de Sobreaviso serd pago o equivalente a 4 (quatro) horas
por escala de servico.

CLAUSULA 352 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE TURNO - A Companhia
garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em turnos,
remuneracao das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% (cem por
cento), qualquer que seja o numero de horas, seja por prorrogagao, seja por antecipagao da
jornada normal prevista na escala de revezamento, sempre respeitando o descanso entre
jornada de 11 horas (CLT Art 66).

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de freqiiéncia, ndo sendo objeto
do pagamento de que trata o caput desta clausula. (RETIRAR).

CLAUSULA 38-A - SERVICO EXTRAORDINARIO - DIA DESEMBARQUE - A Companhia
garante que, no dia de desembarque, pagard como servico extraordinario as horas que
ultrapassarem ao meio dia, até o efetivo desembarque em terra firme.

CLAUSULA 392 - HORAS IN ITINERE - Paragrafo Unico - A Companhia promoveré a
adocéo retroativa desta pratica, para os empregados abrangidos no caput, retroativos aos
ultimos 5 anos.
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CLAUSULA 402 - AUXILIO ALMOCO - A Companhia concederd o auxilio-almoco no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais), para todo o Sistema Petrobras.

CAPITULO Il - BENEFICIOS

CLAUSULA 472 - AUXILIO EDUCACAO - A Companhia concederd, aos empregados, conjuge
e aos filhos dos empregados(as) ativos, aposentados(as) ou pensionistas com dependentes
ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial, auxilio educagéo
para os ensinos fundamental, médio, e superior, técnico e profissionalizante, na forma de
reembolso de 85% (oitenta e cinco por cento) da mensalidade, e transporte dos beneficiarios
do programa.

CLAUSULA 49-A - AUXILIO TRANSFERENCIA — A Companhia se compromete, junto com a
FUP e sindicatos, rever os valores de auxilio de transferéncia para seus empregados.

CLAUSULA 532 - BENEFICIARIOS DA AMS - Inclui-se entre os aposentados com direito a
AMS:

e- PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO: desde que recebam os
proventos (pensao do INSS ou suplementacdo de pensdo da PETROS) através da PETROS,
inclusive Petrobras Distribuidora.

CLAUSULA 562 - CUSTEIO DE PSICOTERAPIA

Paragrafo Unico — Os tratamentos previstos no caput serdo aplicados pelo tempo que for
necessario, desde que haja a devida comprovagéo psicolégica.

CLAUSULA 59 - CUSTEIO DE ACOMPANHANTES DO PROGAMA AMS

Paragrafo 2°- Inclusdo do Acompanhante ao recém-nascido em Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal.

CLAUSULA 642 - CUSTEIO DAS PROTESES DENTARIAS — A Companhia aplicaré nos casos
de implantes de préteses dentéarias para empregados, aposentados e pensionistas titulares
e seus beneficiados a tabela do pequeno risco.

CLAUSULA 652 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

Pardgrafo 3° - A Petrobras se compromete, junto com a FUP e sindicatos, a rever a lista de
medicamentos permanentemente, fazendo adequacdes de acordo com as necessidades
dos seus beneficiarios.

CLAUSULA 672 - AMPLIACAO DE COBERTURA PROCEDIMENTOS DA AMS — A Companhia
concedera a cobertura da AMS para todos os usuarios do Programa da AMS como
procedimentos de Grande Risco nos seguintes casos:

f-Tratamento cirdrgico para obesidade marbida, indicado pelo profissional médico.
g- Tratamento ortodéntico extensivo a todos dependentes (inclusive conjugue).
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CLAUSULA 702 - CONVENIO PETROBRAS/INSS/PETROS — A Companhia se compromete
a incluir no Convénio PETROBRAS/INSS/ PETROS, até 60 dias apds a assinatura do presente
ACT, todos os aposentados e pensionistas do sistema Petrobras, de forma a garantir o direito
dos mesmos ao programa da AMS, incluindo os aposentados e pensionistas vinculados as
empresas extintas do Sistema (Interbras e a Petromisa, inclusive BR distribuidora).

CAPITULOV - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 882 - CONTRATACAO DE PRESTADORAS DE SERVICOS

Paragrafo 1° — A companhia estabelecerd em seus processos licitatorios os direitos
garantidos na lei 5811/72 para todos os trabalhadores terceirizados em regimes especiais
de trabalho.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 892 - FALTAS E LIBERACAO DE PONTO - A Companhia, a FUP e os sindicatos
filiados acordam que serd permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao ano, sem acarretar essas
faltas descontos nos saldrios dos empregados que delas se utilizarem.

CLAUSULA 912 - REGIMES DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - Em
atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada maxima de turno
ininterrupto de revezamento é de 06 (seis) horas, salvo acordo coletivo, por tal via podendo-
se praticar os seguintes regimes:

- Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos de turnos, com jornada de 8 horas diérias e
carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés, seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso (off-shore, terminais e campo de produgdo), 36 (trinta
e seis) horas de repouso remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou
cada turno de 12 (doze) horas trabalhadas, com permanéncia maxima de 14 (quatorze) dias
(14 dias de trabalho por 21 dias de repouso remunerado).

CLAUSULA 1032 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
Paragrafo 10° — A CIA disponibilizard uniformes com CA tipo RF e especifico para o género.

CLAUSULA 1062 - DOCUMENTACAQ - A Companhia encaminhara aos respectivos sindicatos
a seguinte documentagao:

a- Copia da Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emissdo, do empregado acidentado, afastado por doenca profissional, de
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empregado préprio e terceirizados ou em agravamento desta.

CLAUSULA 1132 - REFEITORIO COMPARTILHADO - A Companhia incorporard nos
contratos de prestacao de servico a exigéncia de que os trabalhadores terceirizados facam
sua refeicdo nos refeitérios da Petrobras, e onde ndo se tenha os refeitérios que sejam
construidos conforme NR 24.

Paragrafo 1°- A CIA ird introduzir meios higiénicos no servico de fornecimento de alimento
nos locais de trabalho acabando com o sistema de selft service.

CLAUSULA 1452 - LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO PELA BASE
TERRITORIAL — INCLUSIVE TRANSPETRO

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagado de mais 1 (um), ou mais 2 (dois),
ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando a Entidade
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos) empregados ativos, respectivamente,
com base na lotacdo da Companhia.

CLAUSULA 1462 - DIAS DE LIBERACAO POR ANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario terd direito a 72 (setenta e dois)
dias por ano, a serem utilizados para a liberacdo de dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneragao.

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 1542 - MANUTENCAO DO CLUBE DOS EMPREGADOS DA PETROBRAS (CEPE)

Implementar agdes politicas junto ao Governo e a Petrobras para eliminar as proibicoes e
restrices legais e normativas que impedem as empresas estatais em investir e custear seus
clubes e Grémios recreativos (CEPE'S) visando eliminar a taxa de manutencdo cobrada dos
trabalhadores associados e estas entidades.

Paragrafo Unico - Liberacdo de 01 (um) dirigente de clube durante seu mandato, para cada
CEPE, sem prejuizo da remuneragao.

N
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Tese da Diretoria

Desenvolvimento, democracia e ampliagcao de direitos

| - INTRODUCAO

1. A 222 edicao do Congresso Estadual dos Petroleiros do Rio Grande do Norte — CEPETRO/
RN - ocorre em momento singular da conjuntura politica do pais, na qual se destaca a
reeleicdo de um Presidente da Republica de origem democrética e popular, apoiado em
forgas politicas novas, contrarias ao modelo neoliberal em curso no Brasil nas duas Ultimas
décadas.

2.Na atual quadra politica, os trabalhadores, responsaveis diretos pela derrota eleitoral das
forgas conservadoras e pela reeleicdo do atual Presidente da Republica, tém como premissa
a luta pela ampliacdo dos direitos, pela retomada do desenvolvimento nacionalcom
geracao de empregos, distribuicdo de renda e valorizagdo do trabalho.

3. Os trabalhadores, em alianca com as forcas politicas comprometidas na construcdo de
um pais soberano, desenvolvido, justo e livre da exclusao social, ndo permitirdo retrocessos
nem concessdes as for¢as conservadoras, empenhadas em frear a constru¢do de uma
nova ordem social.

4. Os interesses dos trabalhadores somente estardo contemplados, se derrotadas as
tentativas de restringir a democracia, de atacar os direitos e garantias do trabalho, que
se apresentam no Congresso Nacional via projetos de lei e de emendas a Constituicdo
Federal.

5. Enfrentar os desafios postos por esta conjuntura requer do movimento sindical, clareza
para divisar o que é principal e secundério em cada momento; estrutura e organizagdo
suficiente para desenvolver as lutas gerais e especificas; capacidade e compromisso das
direcdes em construir a unidade dos trabalhadores, para além da divisdo organizativa.

6. As teses apresentadas ao CEPETRO/RN expressam o debate existente na
categoria, enquanto a tese aqui proposta expressa a opinido da diretoria,
suas avaliagdes, criticas, autocriticas e propostas as lutas em geral e
especificas dos petroleiros. A tese DESENVOLVIMENTO, DEMOCRACIA E
AMPLIACAO DE DIREITOS se coloca como contribuicdo ao debate, em
busca de fazer avancar a luta da categoria e dos trabalhadores em geral.
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Il - CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL

2.1 — Dualidade no cenario mundial

7. O cendrio mundial do século XXI tem como traco mais definidor a internacionalizacédo
da economia, sob o comando de grandes blocos econdmicos, e a resisténcia de Povos e
Nacdes empenhados na construcdo do desenvolvimento e crescimento econdmico, de
forma alternativa ao modelo neoliberal.

8. A globalizagao financeira, como se popularizou chamar a internacionalizacdo econémica
atual, se desenvolve sob a diretriz financista, da qual resulta elevada centralizacdo da
rigueza e o agigantamento do capital ficticio, enquanto se reduz o investimento produtivo,
aprofundando a crise econémica e social.

9. Neste cenério, caracterizado por embates entre a aplicagdo do neoliberalismo e a
resisténcia dos povos em defesa da soberania nacional, dos direitos e da democracia, as
forcas de esquerda e 0s movimentos sociais recuperam energia e parecem a caminho de
superar a posicdo de defensismo a que foram constrangidos, em diferentes regides do
globo. A resisténcia assume formas variadas, sendo mais radical no Oriente Médio e mais
visivel na América Latina.

10. Na América Latina, a luta contra o neoliberalismo tem alcancado éxitos importantes,
através da experiéncia que combina a luta social com a agao politica partiddria, resultando
na formacdo de frentes eleitorais vitoriosas, em defesa da soberania nacional, da democracia
e do progresso social.

11. Marca ainda o cendrio mundial a constru¢do persistente do socialismo em varios
paises, com destaque para Cuba no Ocidente, Laos, Republica Popular da Coréia e Vietna
na Asia, além da ascensao da China socialista como poténcia econdémica. Os crescentes e
ininterruptos indicadores de desenvolvimento do gigante asidtico contrasta com o declinio
da lideranca econdmica norte-americana no ocidente.

2.1.1 - A polémica sobre o gas boliviano e a Unidade da América
Latina

12. A vitéria das frentes eleitorais democraticas na América Latina e principalmente a
eleicdo do Presidente Lula no Brasil, possibilitaram derrotar a ALCA e retomar o MERCOSUL,
instrumento de atuagao multilateral no mercado globalizado.

13. O fortalecimento do MERCOSUL na perspectiva de constituicao de um mercado comum
enfrenta forte oposi¢do das forcas neoliberais, decididas a inviabilizar a unidade das nagoes
latino americanas. No caso da nacionalizacdo dos recursos naturais na Bolivia, a midia
nacional e internacional atuou como porta-voz dos interesses neoliberais. A midia brasileira,
a mesma que na era FHC denominava a Petrobras de Petrossauro, apresentou-se de forma
curiosa, preocupada com possiveis prejuizos para Petrobras (sic).
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14. O que a midia ndo informa é que nos anos 90, A British Gas, a francesa Total, a espanhola
Repsol YPF, e a Petrobras - responséaveis por 15% do PIB Boliviano e por quase 10% das
reservas de gas do pafs - pagavam 5 centavos de reais pelo m3 de gds. Obtém lucros e
correm riscos inerentes ao capitalismo, inclusive o de eventuais processos de nacionalizagao,
como ocorreu em 1937, 1969 e agora.

15.ABoliviaéum paissoberano,comumagrandedivida social e odesafiododesenvolvimento.
Para isso conta com um PIB de 9 bilhdes de délares e a riqueza dos recursos naturais, que se
ndo forem potencializados frustarad a perspectiva do povo boliviano. O caminho escolhido
por seu governo pode nao ser o mais simples, mas foi o caminho encontrado.

16. A licdo maior desse episédio deve ser a critica radical ao acordo feito por FHC com o
governo boliviano da época. Pois, uma na¢do nao pode condicionar o seu desenvolvimento
ao fornecimento de matéria prima de outras nagdes. Quem opta por tal caminho estara
sempre vulneravel, a mercé da variagdo do humor e da conjuntura politica.

17.0 governo brasileiro deve intensificar e elevar os investimentos na drea de energia, pois
o desenvolvimento requer autonomia energética. Mas a Petrobras ndo pode se limitar a
perspectiva de garantia da autosuficiéncia em petrdleo, alcancada em 2006. As iniciativas
atuais de desenvolver novas fontes de energia precisam se efetivar em alternativa concreta
de energia renovavel.

2.2 - Trabalhadores e a luta pelo socialismo

18. A configuracdo atual que assume o globo pde em campos opostos os trabalhadores
- verdadeiros arquitetos e construtores das ciéncias e das riquezas — e os condutores do
idedrio neoliberal, responséveis pelo rebaixamento da qualidade de vida e desvalorizacédo
do trabalho. O modelo neoliberal nada mais é senéo a face atualizada do capitalismo, sua
expressdo ideoldgica, econdmica e politica da atualidade.

19. Os trabalhadores, portanto, constituem a for¢a mais interessada na superagéo deste
perverso projeto do capital. Suas lutas especificas se entrelagam com a luta contra
o imperialismo, pela soberania econdmica e politica. O sindicalismo classista deve
desenvolver de forma combinada e simultanea a consciéncia patridtica e socialista entre
os trabalhadores.

2.3 — Aluta dos trabalhadores no segundo mandato do governo Lula

20. Areeleicdo do governo Lula, nas condi¢des em que a mesma se desenvolveu, reunindo no
segundo turno ampla frente politica em torno do programa de desenvolvimento nacional,
com o apoio da maioria dos governadores e deputados federais, somados a heranga positiva
do primeiro mandato, possibilita a implementacéo efetiva de novo projeto.

21. Enquanto fato social, a reeleicdo do Presidente tem repercussdo na politica interna e
na politica externa. A escolha dos brasileiros em 2006 é antes de tudo a rejeicdo as teses
neoliberais em confronto com a idéia de retomada do desenvolvimento nacional com
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geragao de emprego, distribuicao de renda e valorizacdo do trabalho. No cendério externo,
a vitéria das forcas de esquerda no Brasil compde uma tendéncia politica em formacéao,
principalmente na América do Sul.

22. Os trabalhadores, forca determinante na vitoria eleitoral do atual presidente, devem ter
como eixo central de sua luta cobrar a implementacdo dos compromissos de campanha,
assumidos pelo atual Presidente da Republica, relativos a implementacdo de um projeto
nacional-desenvolvimentista; ao investimento social que resulte na elevacdo da qualidade
de vida do nosso povo, com atendimento pleno das necessidades de satde, educacao,
moradia e lazer.

2.3 - Limites do PAC e a mudanca do nucleo estratégico do governo

23. Atraducdo dos novos compromissos do governo, assumidos na campanha e reafirmados
no ato de posse, se materializa, em parte, no langcamento do PAC — Programa de Aceleragdo
do Crescimento. Mas, tais compromissos restam abalados, por um lado pela manutencdo de
pressupostos neoliberais na macroeconomia e, por outro, pelo movimento do PT em dire¢édo
ao centro-direita, quando prioriza como nucleo da necessdria coalizéo de governo a alianca
PT /PMDB, iniciada no processo de disputa pela Presidéncia da Camara dos Deputados.

24. No pélo oposto, as forcas mais conservadoras, derrotadas eleitoralmente em 2002 e
em 2006, se articulam para a disputa permanente com o atual governo. Atacam de forma
contundente os aspectos mais avangados do governo, ao mesmo tempo em que postulam
por uma reforma politica conservadora, com o retorno da cldusula de barreira, via Emenda
Constitucional.

25. A reorientagédo politica na formagdo do nucleo estratégico do governo deu origem a
um reposicionamento das for¢as governistas, que podera ter repercussao nos processos
eleitorais de 2008 e 2010. Finda a disputa pela Presidéncia da Camara dos Deputados, a base
do governo se conformou distribuida em 3 blocos politicos, sendo um constituido pelo PT /
PMDB; outro pelo PC do B/ PSB/PDT /PMN; e um terceiro com os demais partidos da frente
eleitoral do segundo turno de 2006.

2.4 — Ameaca aos direitos e conquistas dos trabalhadores

26. Como reflexo do reposicionamento de forcas no interior do governo, reaparecem velhas
teses no congresso, que implicam em retrocesso para os trabalhadores e o povo em geral.
Exemplo deste fato foi a apresentacao da“Emenda 3", vetada pelo Presidente Lula; a tentativa
de uma reforma sindical sem debate com os trabalhadores; as investidas em torno de uma
nova reforma da previdéncia; a proposta de restringir a lei de greve e congelamento salarial
dos servidores publicos.

27. A denominada "Emenda 3" restringe o poder de agdo dos fiscais da Receita Federal e
proibe esta de desconstituir pessoa, ato ou negécio juridico que implique reconhecimento
de relagdo de trabalho com ou sem vinculo empregaticio. Dessa forma, protege um dos
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esteios da precarizacdo das relacdes de trabalho: o “direito” das empresas contratarem
trabalhadores a margem da legislacdo trabalhista e sem o pagamento dos encargos sociais
decorrentes do emprego formal, com carteira assinada.

28. Faz também parte do mesmo movimento o burburinho em torno de uma nova lei de
greve, que com base numa no¢ao demasiadamente ampla e flexivel das chamadas atividades
essenciais (envolvendo injustamente transportes, controle de véo e até compensagdo
bancaria, além dos servicos publicos), visa restringir e criminalizar o direito democratico de
realizar greve.

29. No mesmo sentido sdo as investidas para a realizacdo de uma nova reforma da
Previdéncia com o objetivo de impor uma idade minima para aposentadoria, mesmo
quando o trabalhador ja tiver cumprido o tempo de contribuicdo necessario a aquisicdo
do beneficio.

30. O discurso contra a legislagdo trabalhista ganhou corpo com o aparecimento de varias
propostas destinadas a “reformar” a CLT e a Constituicdo, no periodo de implantacdo do
modelo neoliberal - primeiro com Fernando Collor de Mello e depois com Fernando Henrique
Cardoso (FHC). Apesar da ofensiva liberalizante, a legislacéo trabalhista se manteve, gracas a
luta dos trabalhadores contra.

31. Claro que a legislacdo trabalhista requer ajustes, mas estes ndo podem ser realizados
de qualquer forma. As leis trabalhistas brasileiras sdo a sintese do embate entre capital e
trabalho, que atravessou todo o século XX e refletem nossas vitorias e derrotas. Numa luta
permanente e herdica, os trabalhadores foram conformando sua legislacéo, arrancando
conquistas aqui e ali até o advento da Constituicao Federal de 1988, que consagrou em seu
texto as protec¢des e garantias do trabalho.

32. As investidas citadas sdo fruto da grande contradicdo entre essas conquistas dos
trabalhadores e a continuidade do antigo modelo econdmico, concentrador de rendas, que
achata salarios, eleva o desemprego e ameaca direitos.

33. Com dificuldades para impor uma reforma ampla da legislacao sindical, os capitalistas
mostram-se ardilosos e manobram para impor uma reforma fatiada, embutida muitas vezes
como uma armadilha no interior de iniciativas legislativas mais amplas que a primeira vista
nada tem a ver com Direito do Trabalho.

34. Muito temos ainda a conquistar, na luta pela emancipacédo social do trabalho. Por isso
mesmo, a luta dos trabalhadores ndo pode se resumir ao patamar da resisténcia as investidas
de cunho neoliberal. Para o sindicalismo classista, é inaceitavel qualquer perspectiva de
retrocesso em nossas conquistas histéricas; e se constitui em palavra de ordem a maxima
“Nenhum direito a menos. Queremos direitos a mais"”.
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Il - ORGANIZACAO SINDICAL

3.1 - O sindicalismo na globalizacao financeira

35. O movimento sindical em esfera internacional se movimenta no sentido de responder
aos novos desafios, onde se destaca a fusdo da CIOSL-CMT, de um lado, e as iniciativas
visando a recomposicdo da FSM (Federacéo Sindical Mundial).

36. A CIOSL na atualidade, conta com a participacédo de entidades sindicais combativas
e progressistas. Todavia, a orientagdo politica que historicamente tem prevalecido nesta
central é pautada pela conciliacdo de classes com o capital financeiro internacional e o
neoliberalismo.

37. Diferentemente, a FSM propde um combate firme a“légica de rapina e depredadora do
sistema capitalista e imperialista’, considerando que seria iluséria concentrar-se “somente
em enfrentar os seus excessos’, conforme sugere a resolucdo final do seu XV Congresso.

38.Tendo em vista a necessidade de globalizagdo das lutas, que exige uma unificagdo mais
ampla dos trabalhadores e do movimento sindical mundial contra o neoliberalismo, em
particular na América Latina, o sindicalismo classista deve trabalhar pela constituicdo de
um Férum Sindical das Américas, construindo um espaco de debate com representantes
de entidades ligadas as diferentes centrais, visando a troca de experiéncias e elaboracdo de
propostas de alternativas e diretivas unitarias de agdo contra o neoliberalismo, respeitando-
se a autonomia das entidades nacionais e a diversidade de opinides existentes.

3.2 - Tendéncias do sindicalismo nacional

39. A atuacdo do movimento sindical brasileiro tem sido marcante na histéria do Brasil. J&
no inicio do século, com o advento da industrializagéo, surgiram movimentos e as primeiras
greves, reivindicando melhores condi¢oes de trabalho, reducéo da jornada de trabalho e
aumento salarial.

40. Apds o golpe militar, os sindicatos sofreram intervencdo e seus dirigentes foram cassados
e perseguidos. Mesmo assim, o movimento dos trabalhadores jogou papel decisivo para o
fim da Ditadura e a conquista da redemocratizagéo.

41. A Constituicdo de 1988 ampliou os direitos trabalhistas e estendeu-os aos trabalhadores
do campo. Legalizou a organizagéo sindical dos servidores publicos e proibiu a intervengao
do Estado nos sindicatos, possibilitando o grande avan¢o do movimento sindical na
redemocratizagdo do pais, nos anos 80. Ao grande impulso daquela década, seguiu-se a
defensiva e a perplexidade da década de 90. No periodo, a reestruturacao produtiva e a
ofensiva neoliberal, deixaram como marcas préprias a precarizacao das relacées de trabalho
e o crescimento vertiginoso do desemprego.
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3.3 — Sindicalismo em nova fase

42. 0 século XXl encontra o movimento sindical brasileiro em fase de transicdo. Nos ultimos
15 anos prevaleceu a polaridade CUT-Forca Sindical. Mas no momento, o que ocorre é uma
reacomodacao politica e organizativa do sindicalismo brasileiros. Séo movimentagdes de
varias ordens: a criagdo do Conlutas e da Intersindical, por sindicalistas oriundos da CUT; fuséo
das centrais - CGT, CAT e SDS - para a criacdo da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

43. A eleicdo e reeleicdo de um Presidente da Republica forjado nas lutas sindicais,
comprometido com um programa de mudangas que reflete o anseio das forcas mais
avancgadas, em busca de uma alternativa ao projeto neoliberal, criou grande expectativa e
muitas ilusdes. No interior da maior central sindical do pafs - a CUT — os conflitos levaram a
uma cisao, que originou a Intersindical e o Conlutas.

44. A unidade dos trabalhadores é condicdo primeira no enfrentamento com o capital,
conforme a licao da historia do trabalho. No Brasil é ainda um desafio a sua construcao, haja
vista que o movimento sindical conta hoje com 17 Centrais Sindicais no pais.

45. Os movimentos citados acima, de forma abrupta e artificial aprofundam esse cenério,
o que impde novos desafios ao sindicalismo, no sentido de construir mecanismos para
resgatar o protagonismo politico dos trabalhadores e trabalhadoras.

46.Aexperiénciadas Ultimasjornadasdelutatemapontadocomoinstrumentode viabilizagdo
da unidade a construcdo de agenda comum de a¢des. Foi assim na luta pela elevagdo do
saldrio minimo, pela reducdo da tabela do imposto de renda, e mais recentemente na luta
contraa“Emenda 3"

3.4 — A CUT e os desafios do sindicalismo classista

47. A CUT, maior e mais representativa central sindical da América Latina, outrora defensora
da perspectiva socialista, ja ndo mais o tem como horizonte, mantendo-se timida na luta
anti-imperialista. Em vez do sindicalismo classista, da luta e da unidade dos trabalhadores,
aposta no “sindicalismo cidaddo” e nas negociacdes tripartites.

48. Do ponto de vista organizativo, se mantém os problemas relacionados ao hegemonismo
da corrente majoritaria, ficando as for¢as minoritarias, representadas pela CSC, sindicalistas
do PSB e a esquerda do PT, praticamente a mercé das decisdes da referida corrente.

49. A CUT, como maior central, deve se empenhar em aglutinar todas as centrais sindicais, na
luta pelo desenvolvimento e pela ampliagao dos direitos. Seu objetivo estratégico deve ser
pavimentar um campo de pressao popular para se contrapor ao cerco das elites neoliberais,
sob pena de comprometer a perspectiva dos trabalhadores de construirem um pafs mais
justo e consciente de seus interesses.

50. O sindicalismo classista rejeita qualquer tentativa de ingeréncia governamental, bem
como a passividade e a cooptacgdo. Rejeita da mesma forma o oportunismo de esquerda
que divide e confunde os trabalhadores, servindo aos interesses neoliberal de derrotar a luta
anti-imperialista.
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51. Os petroleiros consideram como tarefa do sindicalismo classista o resgate da unidade
dos trabalhadores, na luta pelo desenvolvimento e valorizagdo do trabalho, capaz de elevar
o patamar de direitos e conquistas dos trabalhadores. Integra esta tarefa a luta contra
qualquer medida que implique em retrocesso ou obstrucdo a luta pela ampliagdo dos
direitos e garantias do trabalho.

IV — ORGANIZACAO E LUTA NO SETOR PETROLEO

4.1 - Nova configuracao do setor

52. Aiindustria do petroleo vem, ao longo dos anos, passando por profundas transformagoes.
De um lado, a competitividade inerente ao sistema capitalista e as exigéncias por maior
produtividade foram os argumentos para mudangas constitucionais no setor com
rebatimentos na legislagdo trabalhista de muitos paises. Por outro lado, o petréleo, por ser
um recurso ndo renovavel, é cada vez mais alvo de disputas politicas e econdmicas.

53. Hoje ja se concorda que as atividades inerentes a industria dos hidrocarbonetos e seus
derivados fazem parte de um grande ramo produtivo que é a indUstria energética do
petréleo com as principais atividades voltadas para a pesquisa, exploracdo, termoelétricas,
bioenergéticas, perfuracéo, producéo, distribuicao e comercializagdo de petréleo, gas e seus
derivados.

54. Essa diversificacdo de atividades expressa um conjunto de elementos que redundam
em impactos de toda ordem, no mundo do trabalho. Podemos destacar a substituicdo
dos quadros efetivos préprios de muitas empresas por trabalhadores terceirizados e na
contratacdo de empresas para executar as suas atividades fins diretamente. Tudo isso tem
provocado enormes problemas sendo os mais Visiveis a precarizacdo das condicdes de
trabalho, que vem causando grandes transtornos para os trabalhadores e trabalhadoras além
dos problemas proprios acarretado por uma atividade altamente complexa e perigosa.

55. Muitos sdo os casos onde ndo existe amparo legal para algumas situagdes relacionadas
a regimes e jornadas de trabalho, bem como, a inexisténcia de previsdo a determinados
adicionais reclamados pelos trabalhadores e suas entidades representativas. A saida tem
sido, algumas vezes, mas nem sempre, a pactuacao de Acordo Coletivo de Trabalho que, na
maioria das vezes, por questoes objetivas, nem sempre corresponde ou mesmo se aproxima
da reivindicacéo.

56. A atividade petrolifera passou a funcionar em sistema de economia de mercado,
propiciando a entrada de uma grande quantidade de empresas privadas nas mais diversas
atividades petroliferas com suas relacdes de trabalho especificas. Sem acuimulo suficiente,
inclusive juridico, para regular e perceber, no curto prazo, todas as alteragdes promovidas
e definir as modificagdes que a legislacdo necessita para estabelecer as bases das novas
relagdes de trabalho nos marcos da norma legal, faz-se necessério, amplo debate, com base
nas experiéncias ja acumuladas, para a devida atualizagdo da Lei 5.811/72.
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4.2 - Balanco da campanha reivindicatéria 2006

57.0 balanco que fazemos desta Ultima campanha é um balanco positivo, embora pontuado
por insuficiéncias. A campanha reivindicatéria 2006 se desenvolveu em ambiente politico
conturbado pela disputa eleitoral entre o atual projeto politico com a candidatura a reeleicao
do atual governo e o projeto neoliberal defendido pela candidatura de Geraldo Alkmin.

58. Diante do desafio eleitoral, os trabalhadores petroleiros priorizaram a batalha
eleitoral e a campanha teve sua conclusdo em momento posterior ao segundo turno
eleitoral. Com o ambiente politico definido, foi possivel comprometer a empresa com
a solucao de problemas importantes como o acordo de saldamento do Plano Petros e
a adocdo de um novo plano de previdéncia para os trabalhadores contratados em data
posterior ao ano de 1997.

59. A campanha reivindicatéria 2006 tinha como pauta a discussao econdmica, uma vez que
as cldusulas sociais do Acordo Coletivo 2005/2007 tinham validade de dois anos. O Acordo
Coletivo de Trabalho assinado possibilitou o maior acordo ja feito no ambito da previdéncia
privada, possibilitando a retomada da luta pela implantagdo de um novo Plano de Cargos.

60. No entanto, a campanha ndo conseguiu evitar a discriminagdo com aposentados, nem
alcancou uma solugdo definitiva para isonomia dos trabalhadores ingressos em perfodo
posterior ao ano de 97. Também ndo avangou a discussdo sobre a politica de seguranga no
trabalho e a efetivacdo do programa de primeirizagdo na empresa.

61. O resultado da campanha reivindicatéria 2006 teve a marca da mobilizagéo e elevada
consciéncia politica dos petroleiros, que mesmo condicionada por fatores externos e
internos forcou a empresa a negociar a atualizagdo das clausulas econdmicas. O resultado
alcancado reflete o grau de organizac¢do e disposicéo de luta da categoria.

62. Registra-se também como avancos da campanha reivindicatoéria 2006, a assinatura de
acordos coletivos em vérias empresas do setor privado, fazendo avancar a organizagdo da
totalidade da categoria.

4.3 - Balanco da campanha pela PLR 2006

63. A negociacdo para o pagamento da PLR/2006, ainda em processamento, estd
condicionada pela jornada atual em torno da implantagéo do PCAC, como também
esteve em outras campanhas. Por isso mesmo, vai se formando uma conviccédo entre
os trabalhadores de que é preciso avancar para estabelecer um nivel de pactuacdo
mais permanente. A pactua¢do da PLR deve definir o limite de 25% - previsao da lei,
regulamentada em portaria — do valor de dividendos repassados aos acionistas para 0s
trabalhadores, bem como estabelecer a forma linear de distribuicao deste montante.

4.4 - Lutar contra a realizacao dos leildes e por nova estrutura de
precos dos derivados
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64. Os petroleiros tém clareza da importancia do tema energia e sabem que apds a 22 Guerra
Mundial, as guerras tém um motivo comum, nem sempre divulgado: a luta pelo controle das
reservas de petréleo no mundo. Enquanto os continentes e nagdes brigam pelo controle de
uma riqueza que eles nem possuem, nés partilhamos com as gigantes mundiais as nossas
reservas.

65. Os sindicatos precisam esclarecer e envolver o conjunto da sociedade na luta pela
preservacao e controle do pais sobre esta riqueza denominada petréleo, exigindo nova
regulacdo para o setor no Brasil N&o é possivel concordar nem ficar passivo diante das
rodadas anuais de leildo dos blocos de petréleo das bacias sedimentares.

66. Para tanto, a FUP e os sindicatos devem desenvolver agenda politica, institucional
e popular e uma ofensiva campanha de midia em torno de novo marco regulatério, que
preserve o0s interesses vinculados a soberania nacional e da sociedade. Tal campanha precisa
ser desenvolvida com profissionalismo e rateada entre todas as entidades.

67. Quanto a luta por mudanca na estrutura de preco dos derivados, a mesma deve ser
desenvolvida em conjunto com a primeira. Esta campanha deve esclarecer a populagéo o
prejuizo da manutengdo da estrutura atual e esclarecer sobre a proposta dos petroleiros: a
criagdo de uma nova planilha baseada no custo real do petréleo.

4.5 - Vida, saude e seguranga no ambiente de trabalho

68. A natureza da atividade de petréleo é tipicamente insalubre e periculosa, o0 que por si s6
ja recomenda medidas e politicas especificas de seguranca, garantia e promogao da saude.
Soma-se a especificidade e singularidade da atividade de petréleo as condi¢cdes na qual o
trabalho é exercido, bem como aquelas decorrentes das alteracdes no mundo do trabalho.

69.0strabalhadores petroleiros se submetemaregime deembarque e de turnosininterruptos,
0 que tem resultado no comprometimento do seu bem estar fisico e psicolégico.

70. A insatisfacdo e o sofrimento no trabalho intensificam o risco de acidente tipico e de
trajeto além de outras formas de adoecimento como DORT, perda de audicao(PAIR), stress,
panico, depressdo e doencas psicossomaticas, como foi identificado no trabalho das
Psicologas Livia Borges — professora da UFRN e Silvana Barbosa — professora da UFPB.

71. O avanco da terceirizacdo também gera impacto, pois estas empresas trabalham com
mao-de-obra rotativa e ndo possuem estrutura para treinamento e atualizacdo permanente
de seus trabalhadores, elevando por isso as estatisticas de acidente no trabalho.

72. No Rio Grande do Norte, chama a aten¢do os casos ja constatados de petroleiros
acometidos de leucemia e cardiopatias graves, sem que a empresa adote politicas de
investigacdo e monitoramento da salide dos petroleiros submetidos a exposicéo de vapores
de hidrocarbonetos e de gas sulfidrico.

73. Enquanto se agravam as condi¢des de saide do petroleiro, pouco avanca as melhorias
da AMS. Sendo constantes as iniciativas da empresa no sentido de restringir o alcance do
plano e de majorar os indices de contribuicéo.
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74. O direito a salde se constitui em preceito constitucional, no entanto as estatistica
comprovam a elevagéo de ébitos por acidentes e doengas ocupacionais. Prova inconteste
de que as acdes preventivas ainda se ddo em escala e dimensao insuficientes.

75. A protecdo, a assisténcia e o amparo ao trabalhador deve ir além dos limites de
remuneracdo e da cobertura securitdria privatista ou da indenizacdo decorrente da
responsabilidade por ato culposo ou doloso.

76. Para garantir efetividade a garantia de satiide propomos a reformula¢do e ampliagado dos
servicos da AMS, garantindo-se o retorno dos pais, maiores de 60 anos, como dependentes
e cobertura total dos servicos de odontologia.

77. Considerando que a saude é o maior bem da vida e que a empresa usufrui deste bem
através do desgaste de seus trabalhadores, defendemos a ampliagdo da responsabilidade
da Petrobras sobre o custeio da AMS para 80%.

78. Propomos ainda a criagdo de uma politica especifica de controle social da saide dos
petroleiros, acompanhada sua implementacédo e funcionamento pelas entidades sindicais.
A politica de controle social da satiide deve constar os seguintes itens:

79. Garantir a reabilitacdo com reducédo na jornada de trabalho, para pessoas acidentadas ou
adoecidas em funcédo do trabalho;

80. Divulgar sistematicamente informagdes sobre seguranca e satide do trabalhador, bem
como as questdes relacionadas a Previdéncia Social (CAT, Pericias, recursos, Reabilitagao
Profissional, altas precoce);

81. Realizar treinamento sistematizado dos trabalhadores expostos a substancias quimicas,
gases téxicos e metais pesados, H2S e BENZENO, com relatérios encaminhados para DRT,
PRT e Sindicatos;

82. Garantir controle toxicoldgico, através de exames, a cada trimestre em trabalhadores
que tenham contato, no trabalho, com substancias quimicas, gases téxicos, metais pesados,
H2S e Benzeno;

83. Garantia de estabilidade e de todos os direitos trabalhistas aos funcionarios afastados por
doencas e acidente do trabalho;

4.6 — Plano de cargos

84. A apresentacdo da proposta de plano de cargos por parte da empresa, o PCAC, frustou
todas as expectativas da categoria. Apds um periodo de mais de quatro anos, a proposta
apresentada ndo consegue contemplar nem as reivindicagdes gerais, muito menos as
demandas por funcéo.

85. Na proposta apresentada, o quesito mobilidade é tratado de forma insuficiente, pois
estabelecer prazo de 6 anos para concessao de um nivel nao corrige as distor¢oes atuais. Na
verdade, a proposta é antes uma tentativa de legalizar e legitimar as praticas adotadas nos
anos 90, quando a mobilidade passou a condicdo de instrumento gerencial para a pratica
do ASSEDIO MORAL.
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86. Nossa conviccao é de que o PCAC deve ter por finalidade simplificar o atual, corrigindo
as distor¢des, e criar uma nova politica de valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores no
setor petréleo, com a adocdo de carreiras composta por 25 niveis, com atribuicdes claras
e a adogao de critérios objetivos para a promocédo e o avanco de niveis. A concesséo de
niveis deve se da nos intervalos de 12, 18 e 24 meses maximos, desvinculados de um valor
previamente estabelecido.

87.0 novo plano deve uniformizar o tratamento dado as carreiras média e superior, no que
se refere ao tamanho das mesmas; possibilitar o acesso a todos que queiram aos programas
de especializacdo. Essa compreensédo, em forma de proposta, foi apresentada pelo
Sindipetro/RN no semindrio nacional, em 2003. Quanto a data da implantacdo, a empresa se
comprometeu com a data de maio de 2006, o que implica em que a implantacdo precisara,
quando implementada, retroagir a data acordada.

4.7 - Os aposentados e o desafio da organizacao

88. No capitalismo os aposentados sdo tidos como “inativos’, geradores de custo. Sob
a vigéncia de tdo equivocada compreensdo, acdes governamentais e empresariais sao
adotadas e tém como resultado o ataque a direitos legitimos, rebaixando o poder aquisitivo
destes trabalhadores e desconsiderando suas justas reivindicagées.

89. O capital, particularmente na Ultima década, tem utilizado as mais variadas formas
para discriminar os aposentados. Destacadamente, a remuneracao varidvel tornou-se um
instrumento usado de forma constante para consolidar essa discriminacéo.

90. A Petrobras vem aplicando fielmente essa nociva politica, mesmo com nossa resisténcia
e mantendo a discriminacdo na questao salarial. Os petroleiros aposentados construiram a
base sobre a qual se desenvolve a Petrobras atual.

91. O petroleiro aposentado ndo tem uma carreira a perseguir, 0 que implica em elevacdo
do padrdo de vida. Desta forma a campanha reivindicatéria representa 0 momento de
conquistar a ampliacdo dos beneficios e ampliagdo da cobertura de servicos, como forma
indireta de garantir o padrdo de vida conquistado na vida laboral.

92. O Acordo Coletivo de Trabalho envolve a categoria de forma integral, ou seja, ativos e
aposentados.

V - PLANO NACIONAL DE LUTAS

93. O Congresso Nacional da FUP deve aprovar como resolu¢do a integracdo e o
fortalecimento da Coordenacdo dos Movimentos Sociais; e a realizacdo de um encontro das
categorias com data base em setembro;

94. O Congresso Nacional da FUP deve aprovar as linhas gerais da agenda especifica de
mobilizacao, envolvendo petroleiros da Petrobras e de empresas contratadas, tanto da ativa
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como aposentados, com atos, concentragdes e paralisacdes de adverténcia. Para tanto, é
necessario construir um plano de campanha antecipadamente, com inicio, meio e fim, ou
seja, a constituicdo de um calenddrio bem definido, estabelecendo prazos para todas as
etapas de nossa campanha.

95. Além da Campanha Reivindicatéria, o congresso deve incluir como luta prioritaria da
categoria a campanha pela reducdo da jornada de trabalho e a luta pela retomada do
desenvolvimento econdmico nacional, com geracdo de empregos, distribuicdo de renda e
valorizacdo do trabalho.

VI - PAUTA DE REIVINDICACAO 2006

96. Aprovada a Pauta Nacional apresentada em 2005 e ndo atendida, atualizada com as Pautas
aprovadas nos congressos estaduais e no Encontro Nacional dos Aposentados.

97. A empresa deve assumir totalmente o valor das consultas e tratamentos oftalmoldgicos e de
doencas relacionadas a movimentos repetitivos.

98. A empresa deve abolir contratos de pessoal que esteja relacionado a fiscalizagdo de servigos, ou
seja, profissionais terceirizados que fiscalizam terceirizados.

99. Implantagdo imediata do REC nas dreas do Alto do Rodrigues, CAM, RFQ, FZB e demais
areas que recebem o adicional de campo.

VIl - REIVINDICACOES ESPECIFICAS DOS APOSENTADOS

100. Referendada pauta aprovada no Encontro Nacional realizado no dia 11 de maio de 2007.

101. Implantar um sistema de andlises em documentos (rescisdes, etc) onde ndo venha acarretar
perdas aos aposentados.

VIII - REIVINDICACOES ESPECIFICAS DO SETOR PRIVADO

102.Turno de revezamento, 52 turma e 14 x 21.

103. Garantir nos acordos coletivos estabilidade para os Técnicos de Segurancga e/ou tempo
minimo de cinco anos nos contratos.

104. Implantacdo do contrato padrao e salario unificado de acordo com as atividades.

105. Implantar SMS Padrao Petrobras para o setor privado e terceirizados.
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106. Garantir auxilio-farmacia para tratamento continuo de doenca.

107. Inserir em todos os acordos coletivos: auxilio alimentacéo, auxilio-refeicdo, PLR, auxilio-
creche ou escolar.

108. Implantacdo de planos de cargos nas empresas.
109. Garantir o fornecimento de transporte coletivo gratuito para os trabalhadores.
110. Realizagéo do curso técnico para os trabalhadores.

111. Assegurar folga de trés dias durante o ano.

IX - MOCOES APROVADAS

DE APOIO: Ao povo venezuelano pelo fechamento da RCTV pelo presidente Hugo Chavez
dentro dos seus poderes constituidos.

DE REPUDIO: Ao Senado Federal do Brasil pela tentativa de intervecdo na decisdo
supracitada.

DE REPUDIO: Ao RH que confiscou a contribuicao sindical do més de maio do SINDIPETRO-
RN, atacando e prejudicando a organizagéo sindical dos petroleiros.

DE REPUDIO. A Petros pela demora de mais ou menos 90 dias em implantar as pensdes em
caso de falecimento.

DE REPUDIO: A Petros por nao aplicar os 5% de reajuste dos anos 2004, 2005 e 2006, do art.
41 do Regulamento dos Aposentados.

DE ELOGIO: Aos trabalhadores do SINDIPETRO-RN pelo comprometimento com a
organizagao e pela dedicagdo para o éxito do nosso congresso.

DE REPUDIO: Contra a Emenda 3 que rouba direitos dos trabalhadores.

DE REPUDIO: Contra os gerentes autoritérios e injustos que perseguem, principalmente, os
sindicalizados e sindicalistas que ficam mais de dois anos sem receber niveis.

DE APOIO: Ao PDT que esté coligado com o Governo Lula.
DE SUGESTAQ: Para que o congresso estadual do proximo seja realizado em Mossoro.

DE REPUDIO: Os Petroleiros do Rio Grande do Norte, reunidos no seu XXII CEPETRO -
Congresso Estadual dos Petroleiros vem repudiar as Intromissées Indevidas do Senado
Brasileiro em assuntos internos de um Pais Soberano como a Venezuela que ndo se curva
aos interesses dos Estados Unidos.

xm

113

‘ XIIconfup cad_resolucoes.indd 113 @ 27/9/2007 13:57:51 ‘



®
|

SINDIPETRO PE/PB

PETROLEIROS

DIPETRO-PE/PB FUP/CUT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PETROLEO DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO E PARAIBA

CONGRESSO NACIONAL DA FEDERACAO UNICA DOS




1 EEEm ®

C A D ERNDO D E R E S OLUTGCOE s

Carta n° 060/2007

Recife, 31 de maio de 2007

A FUP

Ref.: Adendos do ACT — Acordo Coletivo de Trabalho de 2007 — 2009

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PETROLEO DOS ESTADOS
DE PERNAMBUCO E PARAIBA, com sede na Avenida Visconde de Jequitinhonha,
ne 209 - Sala 706 - Bairro de Boa Viagem - Recife-PE, CEP 51.021-190, CNPJ sob o n°
24.392.268/0001-84, através de seu representante legal, Luiz Antonio Lourenzon, vem
mui respeitosamente informar & FUP — Federacdo Unica dos Petroleiros que no dia
26 de maio de 2007, foi realizado o Congresso Regional na cidade do Recife, no Hotel
Boa Viagem Praia, localizado na Avenida Boa Viagem, n° 5576, Bairro Boa Viagem-PE,
das 09:00 horas as 15:00 horas, e que foram deliberados abaixo, os seguintes adendos
referentes ao ACT — Acordo Coletivo de Trabalho de 2007/2009, bem como a nomeacéo
dos delegados para o XIIl CONFUP.

1) Credenciar no minimo 3 (trés) profissionais habilitados na A.M.S. (Assisténcia Médica
Supletiva), para cada especialidade;

2) Intensificar o programa de treinamento e qualificacdo dos empregados terceirizados,
coma respectiva emissdo de Certificado;

3) Quando de direito, fazer jus ao Sobre Aviso, aos empregados terceirizados;

4) Estabelecer reunides periddicas entre os representantes da FUP/Sindicato, com os
empregados terceirizados;

5) Exigir do responsavel pela fiscalizagdo dos contratos dos empregados terceirizados,
que se fagca reunides com o0s mesmos antes e na vigéncia do contrato para

esclarecimentos gerais;

6) A Cia concedera gratificacdo de fiscalizagdo para o empregado que estiveracumulando
a respectiva funcéo;
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7) A Cia concederd gratificagdo de fiscalizagdo para o empregado que estiver exercendo
fiscalizacdo de campo terrestre;

8) Proporcionar aos aposentados, a oportunidade de passar seus conhecimentos
adquiridos aos empregados recém-admitidos, através de palestras;

9) Delegados nomeados para o XlIl CONFUP: Luiz Lourenzon, Silvio Mesquita, Marcony
Alexandre, Marcos Guilherme, Heraldo Pereira e Fabio Silva;

10) Suplentes dos Delegados: Edson Martins, Edgar Dessoy, David Feliciano, Luciano
Ramos, José Mariano;

11) Observadores: Jailson Galvdo, Marcos Moreno e Cristiane Paixao.

_ ‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd 116 @ 27/9/2007 13:58:12 ‘ _



®

®

SINDIPETRO CE

PETROLEIROS

XXII CONGRESSO ESTADUAL DOS

PETROLEIROS DO CEARA

CONGRESSO NACIONAL DA FEDERACAO UNICA D OS

117



— [T T T ® [ I TN

_ ‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd 118 @ 27/9/2007 13:58:25 ‘

C A DERNO D E R E S OLUTZGCOE s

Os Trabalhadores na
Construcao do Mundo

| - INTRODUCAO

As acdes adotadas e desenvolvidas pelos homens em sociedade refletem suas convicgoes
e, juntas, configuram a visdo de mundo, em torno da qual se aglutinam os que partilham
de uma mesma compreensao, em determinado espaco de tempo, e nos limites de sua
formacao cultural.

Na politica, em torno da visdo de mundo ou linha filoséfica se organiza o partido politico.
No sindicalismo, a compreenséao de politica, sociedade e trabalho, com base nas variantes
politicas de Partidos, da origem as conhecidas correntes sindicais, que vao expressar através

da voz do Sindicato as pretensdes de um determinado grupo de trabalhadores ou de uma
categoria profissional.

O movimento sindical é plural e expressa um conjunto de opinides dentro de uma mesma
corrente sindical e muitas vezes através de varias outras.

Os foruns como Assembléias, Congressos e Eleicdes representam um momento especial de
debate das diversas opinides existentes em cada grupo, em cada categoria.

As teses vao expressar o pensamento, o debate existente na categoria. A tese 1, expressa
um conjunto de opinides e esta, a partir de entdo, lancada para o debate. Nestas laudas
exponho avaliagdes, criticas, autocriticas e propostas as lutas em gerais e especificas
dos petroleiros.

Apresento essa tese, com todas as suas limitagcdes, como uma contribuicdo ao debate,
na busca do didlogo para se conhecer e compreender um pouco das nuances do
mundo atual.

Il - CONJUNTURA INTERNACIONAL E NACIONAL -
Breves consideragoes.

2.1 - Crise continua do Capital e a resisténcia dos povos

O Colonialismo foi sem duvida a forma de enriquecimento dos paises ricos, o que 0s
proporciona dominio capital em varias dreas da geopolitica mundial. Tal sistema de
dominacdo produziu estado de pobreza tdo profundo, capaz de resultar em revoltas
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armadas, nas quais, 0 proprio povo, passa a ser algoz, refém e vitima ao mesmo tempo,
matando-se a si mesmo.

Nos, latino-americanos, sempre ao destamparmos temas como — Colonialismo, Dominagéo
- reviramos os capitulos da Histéria do nosso Continente a desnudar sua dilapidacdo pelo
invasor europeu. Nesse caso, gostaria de estender o olhar aquele Continente que nos
alimentou em crianca (ama-de-leite), edificou nossas vilas e cidades, produziu riquezas
reluzentes enderecadas ao Velho Continente e, de quebra, sob a chibata do branco,
adocicou-lhe a vida.

ODiadaAfrica, 25 demaio, constituiaocasidode medir os progressos ocorridosno Continente
Africano, avaliar as suas dificuldades e refletir sobre suas enormes potencialidades. A Africa
passa hoje por processos de mudangas no conjunto de suas comunidades gerando enormes
alteracdes politicas, resultado dos conflitos politicos internos que continuam acontecendo
nas varias Nagdes que a compde. Muitos pafses adotaram sistemas de governo pacificos
e democraticos. No Burundi, a concluséo pacifica e democrética do processo de transicdo
constituiu um marco para o pais e, certamente influird para o futuro de toda a regido dos
Grandes Lagos. Na Republica Democratica do Congo, uma nova constituicdo e uma nova
lei eleitoral assentam as bases para eleicbes democraticas, enquanto a Guiné-Bissau assistiu
ao restabelecimento da ordem constitucional. E na Libéria, um escrutinio histérico levou
ao poder a primeira mulher a ser eleita Presidenta de um Estado africano, muito embora
dentro das pretensdes do Governo dos EUA.

As perspectivas econdémicas séo um pouco melhores, o continente se beneficiou de fluxos
mais elevados de ajuda publica para o desenvolvimento e, a reducdo da divida externa
aliviou a economia de 18 paises, dos mais endividados. Os paises desenvolvidos, que formam
o Grupo dos Oito, comprometeram-se a duplicar a ajuda, aumentando para 25 bilhdes de
dolares até o ano 2015.

Mesmo diante desse otimismo, hd grandes desafios. A violéncia, principalmente no sul do
Saara continua, no Darfur — ndo obstante o recente acordo de paz — ameaca cerca de 2,6
milhdes de vidas. A situacdo entre a Etidpia e a Eritréia continua a ser uma fonte de viva
preocupacado, enquanto o conflito no Norte de Uganda prolonga uma das piores tragédias
humanitarias do mundo. Nesse mesmo tempo, a seca assola o Corno da Africa e partes da
Africa austral, e a AIDS continua a ter um efeito terrivel no futuro do continente africano.
Em toda a Africa, a pobreza e o enorme fardo de doencas, estdo a impor um sofrimento
generalizado mantendo-a em permanente estado de pobreza, resultado do processo de
dominagéo dos grandes capitais que ali se alimentam havia séculos da riqueza que seu
povo possui e produz. Nesse 25 de maio, devemos eleger nossas honrarias a esse povo
que mesmo tendo sido arrancado do seu territério, os mais fortes, sadios e habeis filhos,
aos montes incontaveis, resistiu, sobreviveu e, da sinais de recuperacdo de suas economias,
embora a miséria ali deixada pelo estrangeiro corsario permanece como chaga sangrando
pelas veias de grosso calibre do capital internacional.

De resto, o cendrio mundial segue padronizado pela insisténcia da internacionalizacéo
das economias, sempre com base na liberalizagao das economias dos Estados, na qual se
acentuam a centralizacdo da riqueza e o agigantamento do capital especulativo, reduzindo
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acentuadamente o investimento na esfera produtiva, e alastrando a crise econdmica e social.
Aquilo que chamamos crise, ¢ uma constante e intrinseca razao, produto das contradi¢oes
do sistema capitalista que, desenvolve e eleva a sofisticacdo tecnoldgica a niveis nunca vistos
para manter aprisionada a capacidade social da producédo das riquezas necessarias ao bem
estar da humanidade. Um recente estudo de dois economistas da Universidade do Chile,
Orlando Caputo e Graciela Galarce, assinala que, em 2006, se produziu uma saida recorde
de capitais daquele pafs: 25 bilhdes de dodlares, 17% do PIB. Asseguram que a economia
chilena vive um "esgotamento’, e que “s6 o aporte da mineradora estatal Codelco permite
que néo aflore uma crise na economia do Chile. A Codelco tem 30 por cento do negécio e
as estrangeiras 70 por cento. Mas em seus aportes ao fisco é ao contrario: Codelco aporta 70
por cento e as estrangeiras 30 por cento, em que pesem seus lucros” No pais que glorificou
o setor privado como nenhum outro, é o setor estatal que estd salvando a situacao.

E preciso reconhecer que a queda da URSS foi a maior catéstrofe geopolitica do século. O
que levou a um descrédito do socialismo do final do século passado causando prejuizo nas
estruturas dos movimentos revolucionarios e de libertagdo dos povos em todo o mundo.
Apesar disso nos Ultimos anos os movimentos populares em diversos paises tém conseguido
darnovos rumos nas politicas institucionais em especial na América Latina: Nicardgua, Bolivia,
Venezuela, Equador, Argentina, entre outros. A continua resisténcia dos povos iraquiano,
afegéo e palestino ao dominio anglo-americano, tem mostrado o imensuravel valor patrio
diante do poder belicista do invasor. E notavel a politica de enfrentamento do Governo do
Ird ao sustentar seu projeto de producao de energia nuclear com fins pacificos, diante das
contrdrias posicdes da ONU. Por outro lado, China e Russia, mesmo que seguindo a linha do
modelo capitalista, com suas particularidades, assumem lugar de destague no comércio
mundial, especialmente a China, e passam a ser preocupacdes de americanos e europeus.

Na Europa, de um modo geral, a ascensdo das “esquerdas a moda social democracia”
durante os Ultimos anos em alguns paises, ndo conseguiu desenvolver e aplicar politicas
publicas capazes de responder ao estado de depressao social, marcado pelos preconceitos
culturais e pela limitacdo do mercado de trabalho, principalmente. Como exemplo disso
os confrontos de rua ocorridos em Paris, e varios protestos de rua na Italia influenciaram
ao resultado eleitoral negativo dessa vacilante politica e como consequiéncia o retorno da
Direita na Franga com a eleicdo de Nicolas Sarkozy, candidato de direita tradicional, herdeiro
legitimo de uma linhagem de lideres que remontam a edificacdo da republica francesa apds
a Il Guerra Mundial, derrotando a candidata socialista Segnole.

2.2 — Os trabalhadores - forca decisiva na luta pelo socialismo

Apresentar uma alternativa conseqlente ao neoliberalismo, capaz de promover
desenvolvimento com valorizagdo do trabalho e a integracgdo solidéaria dos povos é o grande
desafio do movimento social, e em particular do sindicalismo classista. O neoliberalismo
é a expressdo ideoldgica, econdmica e politica do capitalismo do nosso tempo. A classe
trabalhadora constitui a forca mais conseqiente e interessada na superacao desse obsoleto
projeto do capital e o movimento sindical tem papel relevante neste sentido, desde que
néo se deixe desviar para o caminho da colaboracdo de classes, que reforca tal projeto e, se
empenhe numa luta ampla e unitéria para afasté-lo e eliminé-lo.
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A luta de classes estd estreitamente entrelacada a luta contra o imperialismo, pela soberania
econdmica e politica e o direito a autodeterminacdo das nagdes. A classe trabalhadora é
que tem interesses e condi¢cdes de se opor a dominacao do capital financeiro internacional
e levar a bom termo a luta nacional. O sindicalismo classista deve desenvolver de forma
combinada e simultanea a consciéncia patriotica e socialista entre os trabalhadores.

2.3 - O povo brasileiro e a construcao de um novo ambiente para
suas lutas

Avitoria de Luiz Inacio Lula da Silva novamente para a Presidéncia da Republica em 2006, ndo
seria ainda uma resposta de satisfacdo ou de aprovacéo a politica do Governo desenvolvida
no primeiro mandato, porém, poderia estar ainda dentro de um quadro de expectativas
positivas esperadas pela populacdo, no que concerne, mudancas de acdes governamentais
e de politicas publicas que atendam ao conjunto de necessidades do povo brasileiro. Nesse
novo Governo, produto de amplo acordo politico, diante do quadro de forcas estabelecido
poés-eleicdo, a estender a diversidade de sua composicao, representando seu ministério uma
frente de multiplas forcas do espectro politico brasileiro.

No plano das politicas publicas, verifica-se certa reestruturacdo politica e administrativa do
Estado, bem como a abertura de canais e espacos de didlogo com a sociedade civil, embora
ainda insuficientes, que permitam sua insercao na formulagdo das politicas publicas. Nas
relacbes com outros paises, destacamos como positivo 0 encaminhamento dado ao
processo de nacionalizagdo dos hidrocarbonetos na Bolivia, quando das negocia¢des da
Petrobras com o Governo daquele pafis, néo se deixando levar pelas insistentes apelagdes de
parte da grande midia nacional que estimula a todo custo, um distanciamento diplomatico,
0 que levaria a um rompimento de relagdes politicas e até um possivel confronto militar
entre as duas Nagoes.

Il - ORGANIZACAO SINDICAL

3.1 - O sindicalismo na esfera internacional

O movimento sindical em esfera internacional se movimenta no sentido de responder aos
novos desafios, onde se destaca a proposta de fusdo Ciols-CMT, de um lado, e as iniciativas
visando a recomposicao da FSM (Federacao Sindical Mundial). A Ciosl na atualidade, conta
com a participacao de entidades sindicais combativas e progressistas. Todavia, a orientagéo
politica que historicamente tem prevalecido nesta central é pautada pela conciliacdo de
classes com o capital financeiro internacional e o neoliberalismo. Diferentemente, a FSM
propde um combate firme a légica do sistema capitalista e imperialista, considerando que
seria ilusoria concentrar-se “somente em enfrentar os seus excessos’, conforme sugere a
resolucdo final do seu XV Congresso.

Tendo em vista a necessidade de ampliagdo das lutas, que exige uma unificacdo dos
trabalhadores e do movimento sindical mundial contra o neoliberalismo, em particular
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na América Latina, o sindicalismo classista deve trabalhar pela constituicdo de um Férum
Sindical das Américas, no objetivo de construir um espaco de debates com representantes
de entidades ligadas as diferentes centrais, visando a troca de experiéncias e elaboracdo de
propostas de alternativas e diretivas unitarias de acdo contra o neoliberalismo, respeitando-
se a autonomia das entidades nacionais e a diversidade de opinides existentes.

3.2 - A presenca sindical na luta nacional

A atuacdo do movimento sindical brasileiro tem sido marcante na histéria do Brasil. J& no
inicio do século passado, com o advento da industrializagdo, surgiram os movimentos e
as primeiras greves, reivindicando melhores condicées de trabalho, reducdo da jornada
de trabalho e aumento salarial. Eram os anarco-sindicalistas, precursores das lutas atuais.
Apds o golpe militar, os sindicatos sofreram intervencdo e seus dirigentes foram cassados
e perseguidos. Mesmo assim, o movimento dos trabalhadores foi decisivo para o fim da
Ditadura e a conquista da redemocratizacdo no pafs.

A Constituicdo de 1988 ampliou os direitos trabalhistas e estendeu-os aos trabalhadores
do campo, legalizou a organizagao sindical dos servidores publicos e proibiu a intervencdo
do Estado nos sindicatos. Restaram algumas lacunas como a legalizagdo das centrais e a
regulamentagao da organizacdo por local de trabalho.

As alteracdes na organizacdo da producdo e a adog¢do de novas tecnologias exigem
sindicatos fortes e representativos, inseridos nos locais de trabalho, unitario por ramo
de atividade, independentes e livres. Tais alteragdes exigem mudancas, porém devemos
estar alerta quanto ao perigo da pulverizacéo, da fragmentacdo das entidades com a
idéia da constituicdo de sindicatos por empresa. A unidade dos trabalhadores é uma
condicdo necessaria e imprescindivel na luta pelas melhorias de condi¢des de vida e
pelas transformacgdes necessarias na sociedade. Historicamente, os patroes e 0s inimigos
dos trabalhadores sempre pregaram a divisdéo do movimento sindical. Atualmente as
atencoes dos trabalhadores, devem se voltar para o projeto Emenda 3 no qual o ex-
empregado, se transforma em empresa, ou pessoa juridica, deixa de ser empregado
e passa a ser um prestador de servicos, mas continua cumprindo horério, recebendo
ordens e exercendo as mesmas atividades de antes, nas dependéncias do contratante.
Quem presta servico nessas circunstancias, em atividade ndo eventual, é considerado
empregado, sequndo o art. 3° da CLT.

A consequéncia da mudanca de status de pessoa fisica e empregado, para pessoa juridica
e prestador de servicos, é que o ex-empregado ndo terd mais direitos trabalhistas, como
férias, 13° terceiro, FGTS, multa por ocasido da demissdo, nem previdenciarios, como
aposentadoria, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e licenca-maternidade, entre outros, exceto,
no caso da previdéncia, se continuar segurado do INSS e pagar 20% sobre o mesmo valor
que, como empregado, pagava de 8% a 11%.

A empresa contratante, por sua vez, além de poder contar com a prestacdo de servicos
ininterrupta pelos 12 meses do ano, ainda fica livre do pagamento para o INSS de 20%
sobre a folha, a titulo de contribuicdo previdencidria; ndo terd que pagar 13° salario nem
tdo pouco 30 dias de férias, acrescidas de um ter¢o; ndo pagara contribuicdo para o sistema
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"S"(SESI,.SENAILSESC). Ainda mais, sobre esse prestador de servico; ndo terad que pagar 8% de
FGTS; ndo terd que pagar aviso prévio proporcional nem tampouco pagar a indenizagéo de
40% sobre o montante do FGTS.

Pelas regras atuais, o fiscal do trabalho, em sua atividade de rotina, quando encontra uma
situacdo semelhante a essa, de clara burla do direito do trabalho, autua a empresa, aplica
as devidas multas e desfaz a irregularidade, transformando o trabalhador, de prestador
de servico em empregado, com todos os direitos inerentes a condi¢do de empregado, e
conseglientemente desconstitui a pessoa juridica fraudulenta.

Mais outro projeto na esfera governamental e parlamentar é o projeto da nova lei de greve,
esse projeto procura dar o cardter de crime a movimentos de paralizagdo nas atividades
essenciais, 0 que forcaria a essas categorias ficarem a mercé da vontade politica ou de
malfadados projetos politicos de Governos, ou seja, o Governo se nega e foge da co-
responsabilidade daquela atividade indispensavel prestada ao cidaddo, deixando somente
o trabalhador como Unico responsdvel pela prestacdo do servico.

Outra preocupacdo é o desejo arvorado de parcela do Governo em efetuar nova reforma
da Previdéncia com o objetivo de impor uma idade minima para aposentadoria, mesmo
que o trabalhador j& tenha cumprido o tempo de contribui¢do necessério ao beneficio. No
campo sindical ainda estd previsto para o segundo semestre desse ano a fuséo das centrais
sindicais CAT — Central Auténoma dos Trabalhadores, SDS — Social Democracia Sindical - e
CGT- Comando Geral dos Trabalhadores, em uma nova central que se chamara UGT - Unido
Geral dos Trabalhadores.

3.3 — Desafios do sindicalismo classista

Os petroleiros consideram como tarefa do sindicalismo classista a luta para unificar o
movimento sindical, em especial a CUT, e influenciar no programa de Governo.

As mudancas estruturais do capitalismo, a reestruturacao produtiva e o desgaste provocado
pela prolongada ofensiva neoliberal contra os direitos dos trabalhadores abalaram o
principal alicerce do sindicalismo que é o seu cardter de abrangéncia na ligagdo com os
trabalhadores. Somente uma estreita e permanente identidade com os trabalhadores pode
garantir as entidades sindicais a manutencdo de sua natureza de classe.

E tarefa do sindicalismo classista o esforco de possibilitar estudos, pesquisas e iniciativas que
venham a contribuir na elaboracdo de respostas as seguintes questoes:

1 — Como estreitar os lagos de solidariedade com o conjunto dos trabalhadores, incluindo os
desempregados, do mercado informal, que atualmente representa 40% do Produto Interno
Bruto (PIB) no Brasil, e os terceirizados?

2 — Como superar as dificuldades para maior indice de sindicalizagao?
3 — Como implantar a organizacao sindical no local de trabalho?
4 — Como inovar na acao didria para uma melhor afinidade com a base?

Os petroleiros consideram como bandeiras principais do sindicalismo classista:
- Reconhecimento das Centrais sindicais com liberdade na estrutura sindical;
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- Manutencéo da estrutura atual nos sindicatos de base (unicidade), condicionada a
critérios de representatividade e democratizacdo nos estatutos;

- Organizacao sindical por setores e ramos de atividade;

- Direito de organizacdo por local de trabalho;

- Contrato coletivo nacional por ramo de atividade;

- Direito de negociagéo e greve no setor publico, nas trés esferas e nos trés poderes;

- Substituicdo processual;

- Coibigao das praticas anti-sindicais;

- N&o a intervencdo do Estado na organizagéo sindical.

- Reducéo da jornada de trabalho sem reducéo salarial.

IV - ORGANIZACAO E LUTA NO SETOR PETROLEO
4.1 - PETROS - REPACTUAGCAO

Verificamos o resultado positivo com a adesao de mais de 70% da categoria participante do
plano Petros ao processo de repactuacao. Ora pela compreensdo da necessidade de reviséo
das regras do plano para garantir-lhe sustentabilidade financeira, ora pelo temor de arcar
com um elevado indice de 67% de reajuste nas contribuicdes mensais. Entretanto, a demora
na legalizacdo do processo de repactuacdo ja provoca insatisfacdo e no processo, por parte
dos aposentados e pensionistas que ja se deparam com a absorcéo pela Petros, do reajuste
feito pelo INSS em abril Ultimo. Vale aqui dizer que a posicdo tomada pelos sindicatos e
a FUP, na reunido de 15/05/07 com a Petrobras, foi de exigir rapidez na finalizacdo desse
processo, 0 que ja resultou em reunido ocorrida em 24/05/07 onde a Petrobras apresentou
a minuta para o acordo, no entanto, ndo apresentou nenhum nudmero relativo ao processo
e ficou agendada outra reunido para a préxima semana. Isso dd uma compreensdo de que
esse processo deverd se estender por mais alguns messes. Enquanto isso a Petros ird, por
forca do regulamento do plano ainda em vigor, absorvendo os valores referentes a Ultima
correcéo feita pelo INSS que serd devolvido com a finalizagao legal do processo.

4.2 - PCAC

A proposta apresentada pela Petrobras aos sindicatos e a FUP e, divulgada para a categoria,
causou descontentamento aos trabalhadores unidos ao programa de paralizacéo efetivado
de 03 a 10 do més em curso. Apds tais manifestacdes, uma seqliéncia de reunides tematicas
entre FUP, sindicatos e Petrobras nas quais apresentamos nossas propostas que visam
mudar a estrutura do plano apresentado pela empresa, de forma a atender os interesses
da categoria. Tais propostas apresentas pelo movimento sindical foram encaminhadas pelo
RH para apreciagéo da Diretoria da Companhia e foram negadas quase que unanime. Essa
atitude da Diretoria da Companhia em rejeitar nossas propostas, onde, no minimo, poder-
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se-ia entrar em processo final de negociagédo, deixa nas maos da Categoria a decisao, de ir
para um movimento mais incisivo, o que entendemos ja decidido pela mesma.

Certamente FUP e sindicatos deverdo, em reuniao proxima, apés a oficialidade dessa posicao
da direcao da Petrobras, sem mais possibilidades de negociagdo, definir um calendario de
greve para avaliagdes nas assembléias regionais.

4.3 - Lutar contra a realizacao dos leildes e por nova estrutura de
precos dos derivados

Grande parte dos petroleiros tém clareza da importancia do tema energia e sabem que apds
a 22 Guerra Mundial, as novas guerras tém um motivo comum, nem sempre divulgado: a
luta pelo controle das reservas energéticas do mundo, em especial o petréleo. Enquanto
os continentes e nagdes brigam pelo controle de uma riqueza que eles ndo possuem, nos,
brasileiros, partilhamos com as gigantes mundiais as nossas reservas. Os Sindicatos precisam
levar a sociedade o conhecimento da importancia do Estado brasileiro manter o controle
das suas reservas petroliferas, pois somente assim, conseguird evitar os leildes de privatizagdo
das reservas de petroleo programados pela Agencia Nacional de Petrdleo (ANP) para esse
ano. Para tanto, a FUP e os Sindicatos devem desenvolver agenda politica, institucional e
popular e uma ofensiva campanha de midia, buscando a simpatia e 0 apoio da sociedade
nesta luta. Tal campanha precisa ser desenvolvida com profissionalismo, rateada entre todas
as entidades.

Quanto a luta por mudanca na estrutura de preco dos derivados, a mesma deve ser
desenvolvida em conjunto com a primeira. Esta campanha deve esclarecer a populagéo o
prejuizo da manutencdo da estrutura atual e esclarecer sobre a proposta dos petroleiros: a
criacdo de uma nova planilha baseada no custo real do petréleo.

44 - Vida, saude e seguranga: um direito constitucional dos
trabalhadores

A natureza da atividade de petréleo é tipicamente insalubre e periculosa, o que por si s6 ja
recomenda medidas e politicas especificas de seguranca, garantia e promogao da saude.
Soma-se a especificidade e singularidade da atividade de petréleo as condi¢des na qual o
trabalho é exercido, bem como aquelas decorrentes das alteragées no mundo do trabalho.
Os trabalhadores petroleiros se submetem a regime de embarque e de turnos ininterruptos,
0 que tem resultado no comprometimento do seu bem-estar fisico e psicoldgico. A
insatisfacdo e o sofrimento no trabalho intensificam o risco de acidente tipico e de trajeto
além de outras formas de adoecimento como DORT, perda de audicao(PAIR), stress, panico,
depressdo e doencas psicossomaticas. O avanco da terceirizagdo também gera impacto,
pois estas empresas trabalham com mado-de-obra rotativa e ndo possuem estrutura
para treinamento e atualizacdo permanente de seus trabalhadores, elevando por isso as
estatisticas de acidente no trabalho.
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Enquanto se agravam as condi¢des de saude do petroleiro, pouco avancga as melhorias
da AMS. Entretanto, aqui em nossa regido, ap6s uma luta encampada pelo SINDIPETRO-
CE que durou dois anos, conseguimos a implantacdo de um posto de atendimento da
AMS na LUBNOR, sob a supervisdo de uma Psicéloga e composto por um médico, uma
Assistente Social e uma atendente, convencionado como Célula da AMS e que atende a
todos empregados do sistema Petrobras no Ceard. Foi uma conquista de grande relevancia
da categoria petroleira que alicercou a reivindicagao sindical durante todo esse tempo.

Ainda estamos em luta pela constituicdo de uma Comissdo de Saude Especifica,
para identificar e mapear os locais de trabalho no ambito do processo produtivo da
LUBNOR para se poder conhecer a provavel presenca de Benzeno e, a partir de tal
conhecimento, desenvolver a¢des de protecdo aos trabalhadores em exposicdo. Ja
podemos informar que o Corporativo do Abastecimento e Refino nos garantiu nos
proximos dois meses (junho e julho), essa comissao vira fazer tdo necessario trabalho,
com a participacdo do SINDIPETRO-CE.

4.5 — Aposentados e ativa: partes de um todo

No capitalismo os aposentados s&o tidos como “inativos’, geradores de custo. Sob a
vigéncia de tdo equivocada compreensédo, acbes governamentais e empresariais sao
adotadas e tém como resultado o ataque a direitos legitimos, rebaixando o poder aqui-
sitivos destes trabalhadores e desconsiderando suas justas reivindicagées. O capital,
particularmente na Ultima década, tem utilizado as mais variadas formas para discri-
minar os aposentados. Destacadamente, a remuneragao varidvel tornou-se um instru-
mento usado de forma constante para consolidar essa discriminacdo. A Petrobras vem
aplicando fielmente essa nociva politica, mesmo com nossa resisténcia e mantendo a
discriminacdo na questdo salarial. Os petroleiros aposentados construfram a base sobre
a qual se desenvolve a Petrobras atual. Desta forma a campanha reivindicatoria repre-
senta 0 momento de conquistar a ampliacdo dos beneficios e ampliacao da cobertura
de servicos, como forma indireta de garantir o padrdo de vida conquistado na vida
laboral. O Acordo Coletivo de Trabalho envolve a categoria de forma integral, ativos e
aposentados.

V — PLANO NACIONAL DE LUTAS

O Congresso Nacional da FUP deve referendar como resolucdo a integracdo e o
fortalecimento da Coordenacdo dos Movimentos Sociais; e a realizacdo de um encontro
das categorias com data base em setembro. O Congresso Nacional da FUP deve aprovar
as linhas gerais da agenda especifica de mobilizacao, envolvendo petroleiros da Petrobras
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e de empresas contratadas, tanto da ativa como aposentados, com atos, concentracoes
e paralisacdes de adverténcia. Para tanto, é necessario construir um plano de campanha
antecipadamente, com inicio, meio e fim, ou seja, a constituicdo de um calendério bem
definido, estabelecendo prazos para todas as etapas de nossa campanha.

Além da Campanha Reivindicatéria, o congresso deve incluir como luta prioritaria da
categoria a campanha pela reducdo da jornada de trabalho e a luta pela retomada do
desenvolvimento econdmico nacional, com geracdo de empregos, distribuicdo de renda e
valorizagdo do trabalho.

VIl - PAUTA DE REIVINDICACAO 2007

Considerar como pauta de reivindicacao as demandas colhidas nos féruns de Aposentados
e Congressos regionais.
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Pré-pauta ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2007/2009

PETROBRAS

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 10 de setembro de 2007, a Companhia reajustara a tabela salarial dos seus empregados,
conforme Tabela Salarial vigente em agosto de 2007, no percentual correspondente a 100%
do ICV-DIEESE acumulado entre 1° de setembro de 2006 a 31 de agosto de 2007.
Paragrafo 1° — A Companhia garante corregéo integral de saldrio para os empregados
admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.
Paragrafo 2° — Serd constituida comissdo paritaria entre a Companhia, FUP e Sindicatos
filiados a fim de apurar as perdas salariais resultantes dos Planos Econdmicos dos governos
passados.

Paragrafo 3° — A correcdo de 100% do ICV/DIEESE previsto no caput serd limitado ao

indexador do Plano (IPCA) para todos os asssistidos, aposentados e pensionistas do plano
Petros.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL

Sobre os saldrios corrigidos na forma da Clausula 12 incidird o percentual de 5% (cinco por
cento) a titulo de aumento real de salario.

Paragrafo 1° — Pardgrafo 1° — O aumento real previsto no caput serd limitado ao superavit

do Plano, para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes. (pardgrafo
suprimido)

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria, o valor referente
ao nivel 220 da tabela salarial de terrestres, para 0 menor salario-basico praticado a partir de
10 de Setembro de 2007.

CLAUSULA 42 - TABELA SALARIAL- PCAC

A Companhia manterd a atual tabela salarial, apds a implantacdo do novo Plano de
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Classificacdo e Avaliacdo de Cargos — PCAC, para todos os trabalhadores ativos, aposentados

e seus dependentes que ndo repactuaram o Regulamento do Plano Petros, resguardando
as disposicées do inciso IX do artigo 48 e evitando qualquer impacto atuarial no Plano.
(cldusula suprida)

CLAUSULA 52 - ANTECIPAGAO MENSAL DE SALARIO

A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do respectivo més
trabalhado. Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do
prazo legal.

Paragrafo 1° - A Companhia concedera o adiantamento de 40% do salario liquido estimado
do més, no dia 10 respectivo, com desconto integral no dia 25 (vinte e cinco) do mesmo
mes.

Paragrafo 2° — A Companhia manterd o adiantamento previsto no paragrafo anterior para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes através dos seus Convénios com
a Petros e 0 INSS.

CLAUSULA 62 - DIFERENGAS SALARIAS DE HE, ATS E AUXILIO ALMOGO.

A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas remuneratérias
de seus empregados e aposentados, verificadas nos Ultimos cinco anos, decorrentes da
inobservancia da devida integragdo dos valores de horas extras, adicional por tempo de
servico e auxilio-almogo.

CLAUSULA 72 - DIFERENGAS SALARIAS

A Companhia estenderd os ganhos salariais que forem concedidos aos trabalhadores da
ativa, em percentuais, para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes,
incluindo-se o0s ganhos diferenciados de qualgquer natureza, desde que haja superdvit no
Plano. (cldusula suprimida)

CLAUSULA 82 - VALORIZACAO DOS NIVEIS SALARIAS

A Companbhia valorizard os niveis salariais em 5% e efetuard o respectivo pagamento para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja superdvit no
Plano Petros. (cldusula suprimida)

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DOS NIVEIS SALARIAS

A Companhia se compromete com a incorporacdo na sua tabela salarial do percentual
relativo aos niveis salariais concedidos aos empregados da ativa nos ACT's de 2004/2005 e
2005/2007, retroativamente as respectivas datas-base, e efetuard o respectivo pagamento
para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja superdvit
no Plano Petros.

CLAUSULA 102 - ABONO SALARIAL
A Companhia se compromete com o pagamento de todos os abonos concedidos aos
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trabalhadores da ativa. (cldusula suprimida)

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 112 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessacdo da progressdo deste beneficio, que continuardo a receber o
percentual ja obtido até entdo, desconsiderada qualquer progressao futura, sem efeito
retroativo. (suprime este trecho e inclui: recontando a progressao, a partir deste acordo)

Paragrafo Unico: A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio referido no caput a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer outra
vantagem que tenha a mesma natureza.

CLAUSULA 122 -VP-DL 1971/82

A Companhia manterd a concessdo da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/95.

Paragrafo 1° — A concessdo prevista no caput da claususla é feita de forma duodecimada,
caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identificada, observadas as deducoes
dos percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento seré feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82 (VP-
DL 1971/82).

Paragrafo 3° - A parcela de VP-DL 1971/1981 serd incluida no célculo da aposentadoria e
serd incorporada na tabela salarial das empresas do Sistema Petrobras.

Paragrafo 4° — O pagamento relativo a incorporacdo da parcela da VP-DL 1971/1981 serd

efetuado para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja
superdvit no Plano. (pardgrafo suprimido)

CLAUSULA 132-PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os representantes legais junto a Companhia para fins de
negociacdo da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei ne
10.101/00, de 19/12/2000.

Paragrafo Unico: A Companhia ndo implantard novas e suprimiré todas as formas de
remuneracao variavel a excecdo da que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A Companhia concederd o Adicional de Periculosidade, dentro de suas caracteristicas
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bésicas, observando-se o conceito intramuros.

Paragrafo 1° — O pagamento sera feito desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢ées,
independente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo 2° — A Companhia procederd a incorpora¢do de 30% (trinta por cento) na tabela
salarial para todos o0s seus empregados e deixard de pagar a VP Periculosidade hoje praticada
nos locais de trabalho considerados nao periculosos.

Paragrafo 3° - A Companhia aplicard o adicional de 30% da periculosidade incidindo sobre
0 Saldrio Basico acrescido do Adicional por Tempo de Servico.

CLAUSULA 152 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Companhia mantera a concessao da Gratificagdo de Férias, correspondente a 100% (cem
por cento) da remuneracdo mensal, devida no més das férias, considerados os devidos
acréscimos e reflexos de parcelas remuneratérias variaveis, a todos os seus empregados.

Paragrafo 1° — O pagamento serd efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo
de férias.

Paragrafo 2° — Objetivando a manutencdo da integridade fisica e psicoldgica de seus
empregados, e como instrumento da politica de geracdo de empregos, a Companhia
se compromete a ndo mais comprar, mediante abono de férias, 1/3 do mesmo periodo,
pactuando-se entdo a inaplicabilidade do artigo 143 da CLT;

Paragrafo 3° — Todos os empregados poderdo parcelar o gozo de suas férias anuais em dois
periodos, independentemente de idade, e a critério do empregado.

CLAUSULA 162 - GRATIFICAGAO DE FERIAS - INDENIZAGAO

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratificagcdo de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido, ndo gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos
casos de aposentadoria obtida perante a Previdéncia Social

CLAUSULA 172 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ndo havendo manifestacdo em contrdrio do empregado, expressa e por escrito, a
Companhia pagard, até os dias 20 de fevereiro, como adiantamento do 13° saldrio (Leis
4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneragéo devida no ano a titulo de adiantamento do
130, O empregado poderé optar, também, por receber esse adiantamento por ocasido do
gozo de férias, se usufruir em més diferente de fevereiro.

Paragrafo 1° - O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou integral) a titulo
de antecipacéo serd efetuado até 20 de novembro do respectivo ano. Até 18 de dezembro
do respectivo ano a Companhia promovera os ajustes deste pagamento.

Paragrafo 2 °© — A Companhia viabilizard junto Petros, através do seu Convénio com o INSS,

a antecipacdo do 13° beneficio (abono anual), pago por aguele Instituto, de forma opcional,
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nos mesmos moldes do adiantamento do abono anual do Plano Petros e do adiantamento

do 13°saldrio da ativa.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE INTERINIDADE

A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
substituicdo interina, em qualquer situagao, tendo como base o salario do substituido.

Paragrafo 1° — O acréscimo percebido em razéo da substituicao interina terd sua média
duodecimal computada para calculo da remuneracao de férias, Gratificacdo de Férias, 13°
saldrio e indenizagdes;

Paragrafo 2° - A Companhia se obriga, nos casos de interinidade exercida por mais de
180 (cento e oitenta) dias, a promover o empregado para 0 cargo exercido em carater
definitivo.

CLAUSULA 192 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Salério Basico, do Auxilio Aimogo e do
ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do Adicional de Periculosidade.

Paragrafo Unico: Sempre que o trabalho efetivo ou a disposicdo da Companhia, em jornada
de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder as 12(doze) horas legais, serd devido o
pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA 202 - ADICIONAL DE SOBREAVISO PARCIAL

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor
da hora normal, considerando-se o Salario Bésico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Companhia,
fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao méaximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 03 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida. (suprimido este trecho)

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Bésico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salério basico,
aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC.

Paragrafo Unico: O regime de que trata o caput, seré aplicado a todos aqueles que
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exercerem atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso.

CLASULA 222 - GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE PRODUGCAO

A Companhia concedera a Gratificacdo de CampoTerrestre de Producéo, para os empregados
do regime administrativo, que desempenham suas atividades em bases ou &reas remotas
dos campos terrestres de producao da drea de Exploracdo e Producédo (E&P), regulamentada
em norma interna, nas mesmas condicdes que vem praticando, realizando a sua corre¢do
em 100% do ICV-DIEESE, acrescido do aumento real praticado no presente acordo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacio e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo serd aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia praticard o Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 30% (trinta por
cento) para todos os empregados confinados, acrescido do adicional de periculosidade,
perfazendo o total de 39%.

Paragrafo Unico — O pagamento ser4 incidente sobre o total resultante da soma do Salario
Basico, do Auxilio Almogo e do ATS, feito desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢oes,
@ independentemente do nimero de dias embarcado ou confinado. @

CLAUSULA 242 - ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03 de Administragao de Cargos
e Saldrios, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado
para executar trabalhos em instalagdes “offshore” (embarcado) ou no campo (confinado),
desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do nimero de dias
embarcados ou confinados.

Paragrafo Unico - O referido pagamento ndo serd devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalacdes e locais, com duracéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 252 - ADICIONAL REGIONAL - INDENIZAGCAO

A Companhia manterd o pagamento de indenizagdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a concessao
da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde que venha percebendo, por mais de 12
(doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico — A indenizacdo prevista nesta Clausula ndo serd devida quando a
movimentacao ocorrer por iniciativa do empregado.
CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTAGCAO

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA),
xm
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em 30% (trinta por cento) do salério basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salério
bésico, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento
de 08(oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a cumprir as decisdes judiciais relativas
aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito ao AHRA.

CLAUSULA 272 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

A Companhia manterd em 175 (cento e setenta e cindo) e 168 (cento e sessenta e 0ito) o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 35 (trinta e cinco) horas e 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - ACompanhia manterd os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em funcéo de
cadatipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes
dos ndimeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 282 - SERVICO EXTRAORDINARIO

A Companhia restringira a realizacdo de servi¢o extraordinario aos casos de comprovada
necessidade.

CLAUSULA 292 - SERVICO EXTRAORDINARIO - CALCULO

ACompanhiaincluird no calculodas horas extras todos os adicionais efetivamente percebidos
pelo empregado, além do Auxilio-Almogo e do Repouso Semanal Remunerado.
CLAUSULA 302 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS - CONVOCAGAO SEM PROGRAMAGAO

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos
de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacao de servico
extraordindrio, para o qual n&o tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero
minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do ndmero de horas
trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

CLAUSULA 312 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TRABALHO AOS SABADOS

A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 322 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARADA DE MANUTENCAO

A Companhia remunerard com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as horas
extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no horério diurno (de 5 horas as 22
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horas) durante as paradas de manutencdo, pelos empregados de horario administrativo,
nelas engajados. As horas extraordindrias realizadas no horario noturno serdo remuneradas
com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Companhia continuard adotando
medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencdo do pessoal engajado
nas paradas.

CLAUSULA 332 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE SOBREAVISO

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso,
remuneracao das horas trabalhadas além da jornada, acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° — A partir de 01/12/04, a cada ciclo normal de escala, as horas trabalhadas s&o
apuradas e compensadas e o saldo, se positivo, pago como servico extraordinario.

Paragrafo 2° - Respeitadas as peculiaridades das atividades envolvidas, podera ser
estabelecido horario de trabalho de 10 (dez) horas, com intervalo para repouso e alimentagao
de 01 (uma) hora, ficando as 02 (duas) horas restantes da jornada para compensacéo de
eventuais trabalhos fora do horério estabelecido de que trata o paragrafo 1°.

CLAUSULA 332 - ADICIONAL DE FAIXAS DE DUTOS

ACompanhia efetuard o pagamento do Adicional de Faixas de Dutos aos técnicos designados
a executar trabalhos nas faixas de dutos, remunerados a 30% (trinta por cento) do respectivo
salario basico acrescidos do adicional de periculosidade.

Paragrafo 1°- O referido pagamento nao serd devido nos casos de visitas eventuais naquelas
instalacdes ou locais.

Paragrafo 2°- O adicional de que trata o caput serd aplicado somente aqueles que exercerem
atividades operacionais ou técnico-administrativas nas faixas de dutos.

CLAUSULA 33b - A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas"in itinere’,
limitadas a 2 (duas) horas didrias, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqUenta por
cento).

CLAUSULA 342 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TROCA DE TURNO

A Companhia efetuard o pagamento, das horas realizadas nas trocas de turnos, aos
empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 05 (cinco) minutos diarios, considerando o inicio
(entrada) e ou término (safda) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a 100%
(cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° — Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15
(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificagao de Natal
(139 salério), conforme jé previsto no Paragrafo 1°.
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Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacéo, prorrogacéo da
jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condi¢bes pactuadas nesta Cldusula, como também as excepcionalidades,
serdo avaliadas no ambito da Comisséo de Regimes de Trabalho.

CLAUSULA 352 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE TURNO

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100%
(cem por cento), qualquer que seja o numero de horas, seja por prorrogacao, seja por
antecipacdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico - A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de freqtiéncia, ndo sendo objeto
do pagamento de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 362 - SERVICO EXTRAORDINARIO - VIAGEM A SERVICO

No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de repouso
remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos
limites da jornada normal.

Paragrafo Unico: Sdo consideradas viagens a servico: reunides, estagios, visitas técnicas,
CUrsos, e seminarios.
CLAUSULA 372 - SERVICO EXTRAORDINARIO - COMPENSACAO

Quando o empregado optar pela compensacao das horas extras realizadas, terd direito a
fazé-lo na proporcao de uma hora extra para cada duas horas de repouso remunerado em
compensacao, independentemente do direito ao repouso remunerado gerado pela jornada
normal.

CLAUSULA 382 - SERVICO EXTRAORDINARIO - FERIADOS E TREINAMENTO EM
FOLGAS

A companhia garante que as horas trabalhadas em dias de feriados, assim como as
despendidas em cursos e treinamentos realizados em dias de folga, serdo ainda consideradas
também como horas extras remuneradas a cem por cento.

CLAUSULA 392 - HORAS IN ITINERE

A Companhia incluird no cobmputo da jornada de trabalho as horas despendidas em
transporte por ela fornecido, considerando-se como termos inicial e final da jornada a
apresentacao no local previamente combinado para utilizacdo do respectivo meio.

Paragrafo Unico - A Companhia promoverd a adocdo retroativa desta prética, para os
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empregados listados como beneficidrios nas acdes judiciais tratando deste direito.

CLAUSULA 402 - AUXILIO ALMOGO

A Companhia concederd o auxilio-almoco, onde couber, nas mesmas condicdes que vem
praticando, realizando a correcao em 100% do ICV — DIEESE (subitem - alimentagao fora
de casa), referente ao periodo de 01/09/2006 a 31/08/2007, acrescido do aumento real
praticado no presente Acordo.

Paragrafo Unico — O Auxilio-Almoco integraré o salario basico para calculo de adicionais,
gratificagdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no saldrio basico.
(pardgrafo suprimido)

CLAUSULA 412 - AUXILIO-DOENCA

A Companhia assegura, a titulo de Complementacao do Auxilio-Doenca, a complementacdo
da remuneracao integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente e/ou doenca
do trabalho, enquanto durar o afastamento.

Paragrafo Unico — Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, guando:

a- Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

@ b- Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento @
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢- Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagao
e/ou readaptacgao profissional;

d- O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

CLAUSULA 422 - READAPTACAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete aperfeicoar a sua atual politica de readaptacdo para o
empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, na fungdo compativel com a reducdo
de sua capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer
médico do érgao oficial.

Paragrafo 1° — Serd garantida a percepgdo da remuneracéo total paga a época do acidente
ou constatagdo da doenca ao empregado reabilitado, assim como a natural evolugdo da sua
carreira, suas promogoes e respectivos anuénios, recompondo os valores dessa remuneragao,
retroativamente a data da sua readaptacdo, com o pagamento dos valores retroativos.

Paragrafo 20 — Serd garantido, ainda, a mesma carga horaria e o tempo de servico para fins
de aposentadoria.

Paragrafo 3° — Serd garantido o emprego, ao acidentado, enquanto existirem sequelas
xm
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fisicas ou psicolégicas.

Paragrafo 4° — No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitacdo funcional, a
Companhia se compromete a manter a mesma remuneracgao global resultante de saldrios,
beneficios e vantagens percebidos anteriormente a lesao, independentemente da causa
da lesao;

Paragrafo 5° — Caso o trabalhador tenha que se aposentar por invalidez, em decorréncia
de doenca ou acidente sera considerado, como base para o célculo de seu beneficio, a ser
pago pela PETROS, a remuneragao do topo da carreira, com garantia de aporte financeiro,
pela patrocinadora, compensando o déficit atuarial.

Paragrafo 6° — A Companhia se comprometera a arcar permanentemente com as despesas
médicas e medicamentos decorrentes de seqUelas da sua doenca profissional.

Paragrafo 7° — Serd respeitada a qualificacdo técnica do empregado, quando da sua
reabilitacdo profissional.

Paragrafo 8° — Repor todas as reducdes efetuadas no 2072 referentes a promogoes, avango
de nivel e anuénio retroativo a data do inicio do evento.
CLAUSULA 432 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente devidamente caracterizado pelo Orgdo de
salde da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o 13° Saldrio e as
férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

CLAUSULA 442 - VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizagdes normativas e demais situagdes analogas.

CAPITULO Il - BENEFICIOS

CLAUSULA 452 — AUXILIO CRECHE Incluir enteado(a) e guarda/tutela compartilhada
- também nas clausulas 46 e 47

A Companhia concedera o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes condicdes:

a- Clientela: empregados(as) ativos, aposentados(as) ou pensionistas com dependentes
ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses
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de idade da crianga;

b- Critério de reembolso: reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de
creche, enquanto a crianga tiver até 08 (oito) meses de idade; reembolso das despesas, de
acordo com a tabela de valores elaborada pela Companhia e a FUP, enquanto a crianga
tiver 09 (nove) a 18 (dezoito) meses de idade; reembolso das despesas, até o valor da
tabela-limite do Auxilio-Creche ou Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia e
a FUP enquanto a crianga tiver entre 19 (dezenove) e 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos juntamente com a Companhia, participardo na elaboracio
e atualizagdes da tabela de valores médios regionais e da tabela-limite a que se refere esta
Cldusula.

CLAUSULA 462 - AUXILIO PRE-ESCOLAR

A Companhia mantera o Programa de Assisténcia Pré-Escolar (matriculas e mensalidades),
nos termos da legislagao vigente, resguardando o direito de empregados(as) ativos,
aposentados(as) ou pensionistas com dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial optarem entre 0 mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche/
Acompanhante.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especiais.

Paragrafo 2° — O beneficio assegurado no pardgrafo anterior ndo terd restricdo de idade
maxima.

CLAUSULA 472 - AUXILIO EDUCACAO

A Companhia concederd, aos empregados e aos filhos dos empregados(as) ativos,
aposentados(as) ou pensionistas com dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial, auxilio educacdo para os ensinos fundamental, médio, e
superior, técnico e profissionalizante, na forma de reembolso de 85% (oitenta e cinco por
cento) da mensalidade.

Paragrafo 1°— Nos casos de escolas publicas, a Companhia arcard com 100% (cem por cento)
das despesas relativas ao material escolar e transporte dos beneficidrios do programa.

Paragrafo 2° — As regras e critérios para operacionalizagao do programa serdo definidos
em regulamento préprio, tendo como base a maior média de valores para todo o territério
nacional.

Paragrafo 3° — Uma Comissao formada pela Companhia e a FUP/Sindicatos fara a revisdo
anual dos valores aplicados na média prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° — A Companhia assegurara tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especiais.

Paragrafo 5° - O auxilio educacéo previsto no caput serd garantido a todos os dependentes
até a conclusdo ensino superior mesmo apds o falecimento do empregado(a) ativo(a),
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aposentado(a) ou pensionista.

CLAUSULA 482 - QUALIFICACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

A Companbhia viabilizard cursos de qualificacdo e formacdo profissional para todos os

dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas.

CLAUSULA 492 - COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL

A Companhia manterd o programa de Complementacdo Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargo de nivel médio, que ndo
preencham os pré—requisitos de escolaridade previstos no plano de classificacdo e Avaliacédo
de Cargos.

CLAUSULA 502 - CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO PROGRAMA DA AMS

A Companhia dotard para o exercicio de 2007/2009 valores para o custeio do Programa
de Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) incluindo o Programa de Assisténcia ao
Excepcional (PAE) e do Beneficio Farmécia, de modo a garantir a atual qualidade dos servicos
prestados.

Paragrafo 1° — O custeio do Programa da AMS serd com a participacdo financeira da
Companhia e dos empregados ativos, aposentados e pensionistas, na proporcao de 75% do
total de gastos com o Programa para a Companhia e 25% para o titular.

Paragrafo 2° - Fica garantido ao usudrio do Programa o direito ao sistema de livre escolha
cujo reembolso do valor pago sera feito de imediato.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsard integralmente as despesas dos procedimentos
médicos e odontolégicos, efetuados pelo plano de livre escolha quando ndo houver
profissional credenciado na especialidade envolvida, praticando a tabela da AMB (Associa¢do
Médica Brasileira), contemplando as novas tecnologias para procedimentos, exames e
diagnosticos.

Paragrafo 4° — A Companhia mantera gestoes junto as sociedades médicas e odontoldgicas
e demais especialidades, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a
composicao das tabelas de procedimentos do Programa para manté-las atualizadas técnica
e financeiramente.

Paragrafo 4°b — A empresa adotard novos procedimentos cirdrgicos no tratamento do
empregado, visando sua rapida recuperacao e retorno ao trabalho, minimizando o trauma
causado por métodos convencionais.

Paragrafo 5° — A Companbhia fara a alteracdo dos procedimentos técnicos e administrativos
do Programa da AMS somente apos a prévia negociacao com a FUP e os Sindicatos.

Paragrafo 6° — Serd praticado o percentual de 13% (treze por cento) da margem consignavel
para o custeio normal e o reembolso no Programa da AMS, para todos os empregados ativos,
aposentados e pensionistas.

xim
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Paragrafo 7° — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberacdo de procedimentos
e tramitacdo de documentos no Programa da AMS serd o mesmo para 0s empregados
aposentados/pensionistas.

Paragrafo 8° - A Companhia adiantard ao empregado, no caso de intervencéo cirdrgica,
valor correspondente a 50% do valor pago ao anestesista, fazendo a compensacdo devida,
quando for pago o reembolso do respectivo servigo.

CLAUSULA 512 - CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA DA AMS

O credenciamento de profissionais e estabelecimentos de saude serd em todas as
especialidades e em todas as cidades onde existam usudrios do Programa da AMS
independente do nimero de profissionais ja credenciados nas especialidades.

Paragrafo 1° — Sera feita reviséo periédica no manual de profissionais e estabelecimentos
credenciados com ampla divulgagdo do mesmo para todos os usudrios do Programa.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd atualizado o valor pago a todos os credenciados da
AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia implantard convénios com hospitais publicos, investindo na
melhoria dos servicos dos mesmos para atender todos 0s usuarios que forem vitimas de
quaisquer cartéis nos servicos privados de saude, sem prejuizo das agdes juridicas cabiveis.

Paragrafo 4° — A Companhia tomard todas as medidas necessérias, para credenciar
profissionais nos servicos de anestesiologia, garantindo a sua cobertura integral desse
procedimento pelo Programa da AMS.

CLAUSULA 522 - CONSELHO DE GESTAO DA AMS

A Companhia juntamente com a FUP/Sindicatos, formardao um Conselho de Gestao paritério,
composto por 06 (seis) membros.

Paragrafo 1° — Os representantes dos usuarios do Programa, neste Conselho, serdo
escolhidos através de eleicdo direta, entre os titulares do programa da AMS.

Paragrafo 2° — O Conselho serd responsével por toda a gestdo do Programa e indicard as

Geréncias da AMS nos Servicos Compartilhados e nos Setores de Recursos Humanos da

empresa nas Unidades e Sede da Companhia.

Paragrafo 3° — Apds a escolha e a posse dos membros do Conselho, a Comissao da AMS
prevista no Acordo Coletivo 2005/2007 sera extinta.

Paragrafo 4° — O Conselho de Gestdo, ou a Comissdo da AMS, enquanto nao for formado o

referido Conselho aprovardo todas as alteracdes no Manual de Operacdes — MOP da AMS e

serdo implementadas somente apds essa aprovacao.

Paragrafo 52— O Conselho ou a Comisséo, discutird e implementara a unificagcdo das tabelas
de procedimentos do Pequeno e do Grande Risco

Paragrafo 6° — O Conselho ou a Comissdo implementard a primeirizacdo das atividades de
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fiscalizacdo e administracdo do Programa da AMS.

CLAUSULA 532 - BENEFICIARIOS DA AMS

ACompanhia concederda AMS para osempregados, aposentados, pensionistas e respectivos
beneficidrios, constantes da relacdo a seguir, condicionada ao atendimento dos demais
requisitos e procedimentos, constantes do Manual de Operacédo da AMS e das instrucdes
complementares emitidas pela Companhia. Ficam garantidos aos beneficidrios da AMS, os
direitos e servicos garantidos pela legislagao que rege os Planos de Saude.

Paragrafo Unico- A Companhiaaportara uma contribuicao extraordinaria de modo a manter
o0 equilibrio atuarial do sistema, em face da inclusdo de novos usuarios no Programa.

a- EMPREGADO: desde que esteja recebendo remuneracao da Companhia.
b- DEPENDENTES DO EMPREGADO:

1. CONJUGE - na vigéncia do casamento.

2. EX-CONJUGE - mediante determinacao judicial.

3. COMPANHEIRA - comprovada a relacao estavel.

4. COMPANHEIRO - comprovada a relagdo estavel.

5. FILHO/FILHA/ENTEADO/ENTEADA, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA, E DEPENDENTE
@ SOB CURATELA - desde que solteiro, até 21 anos 11 meses e 29 dias; acima de 21 anos até @
completar 24 anos, 11 meses e 29 dias, se universitario ou cursando ininterruptamente o
2° grau; ou de qualquer idade, se invalido para o trabalho, ou portadores de necessidades
especiais.

6. PAI

7. MAE.

8. PADRASTO - desde que comprovado o casamento.
9. MADRASTA - desde que comprovado o casamento.

10. IRMA E IRMAOQ, FILHO MAIOR, que tenha necessidade de assisténcia especial, que viva
sob dependéncia econdmica do titular, ou de um dos demais beneficiarios.

c- APOSENTADO: desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1 - NAO TENHA SIDO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA OU POR CONVENIENCIA DA
COMPANHIA.

Exceto

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e 24/03/83,
ou por participagdo em movimento reivindicatério, desde que a dispensa ndo tenha sido
motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente comprovado.
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-Ex-empregados dispensados em dataanteriora 14/11/75 (criagdo da AMS) por conveniéncia
da Companhia, sem ato desabonador, que n&o tenham adquirido qualquer outro vinculo
empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenga, imediatamente apds a dispensa,
tendo o referido beneficio sido transformado pelo INSS em aposentadoria por invalidez.

2- NAO HAJA DESCONTINUIDADE MAIOR QUE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ENTRE A DATA
DO SEU DESLIGAMENTO DA COMPANHIA E A DO INICIO DA APOSENTADORIA.

Exceto:

- Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de
aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenca concedido pelo INSS e tiveram
esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os quais o prazo de 180
dias serd o periodo compreendido entre a data do desligamento da Companhia e o inicio
do Auxilio-Doenca.

3- REQUEIRA SUA APOSENTADORIA E RECEBA SEUS PROVENTOS ATRAVES DA PETROS:
desde que preencham os requisitos 1,2 e 3,

Inclui-se entre os aposentados com direito a AMS:
- O ndo mantenedor beneficidrio da PETROS.
- O que se aposenta apds o acordo rescisério, mesmo o celebrado na justica.

- O pré-existente a criacao da PETROS.

d- DEPENDENTES DO APOSENTADO: sao aqueles reconhecidos como dependentes do
empregado, citados no item B, podendo ser incluidos a qualquer tempo.

e- PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO: desde que recebam
os proventos (pensdo do INSS ou suplementacdo de pensao da PETROS) através da
PETROS.

f- DEPENDENTES DO EMPREGADO FALECIDO: sdo aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

g- ANTIGOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRIVATIZADAS DO SISTEMA Petrobras: s&o
aqueles ex-empregados aposentados e seus pensionistas e dependentes, desde que
recebam os proventos através da PETROS.

h- BENEFICIARIOS COM PARTICIPACAO INTEGRAL: sdo aqueles indicados pelo titular,
desde que a Companhia ndo tenha participacdo no custeio dos gastos.
CLAUSULA 542 - INCLUSAO DE BENEFICIARIOS NA AMS

A Companhia incluird no Programa da AMS todo o dependente indicado pelo titular
conforme relacdo prevista na Clausula 522,
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Paragrafo 1° — A Companhia garantird a inclusdo de qualquer dependente no Programa da

AMS, por decisao judicial, com custeio normal na AMS, sem prejuizo as demais inclusdes de

dependentes previstas no caput.

Paragrafo 2° — Serd permitida a inclusdo de dependentes maiores de 21 no Programa da

AMS, se estiverem cursando o nivel médio, ou, 24 anos se estiverem cursando nivel superior,

sem renda propria, vivendo na casa do titular, comprovado pelo servico social da empresa;

Paragrafo 3° — Serd garantida a inclusdo do dependente no Programa da AMS sempre que

o titular tiver a sua tutela definitiva

‘ XIIconfup cad_resolucoes.indd 145 @

CLAUSULA 552 — CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE PEQUENO RISCO DA AMS

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio de todos os
procedimentos do Programa da AMS do pequeno risco, serd efetuada por uma Unica
tabela.

Paragrafo 1° — A tabela referida no caput sera definida no dmbito da Comissao da AMS, no
prazo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2° - Enquanto néo for definida a tabela acima referida, serd aplicada a seguinte:

Classe de Renda Percentual de Participacdo
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 7,00
Até 4,8 MSBP 14,00
Até 9,6 MSBP 22,00
Até 19,2 MSBP 35,00
Até 25,0 MSBP 42,00
Acima de 25,0 MSBP 50,00

*MSBP - Menor Salério Basico Praticado

CLAUSULA 562 — CUSTEIO DE PSICOTERAPIA

A Companhia custeara integralmente os tratamentos de Psicoterapia e outros tratamentos
psicoldgicos, sem limite mensal no ndmero de sessées.

Paragrafo Unico — Os tratamentos previstos no caput serdo aplicados pelo tempo que for
necessario, desde que haja a devida comprovacdo médica.

CLAUSULA 572 - CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE GRANDE RISCO DA AMS

A participa¢do dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa da AMS, serd efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa.

Paragrafo 1° - A contribuicdo mensal que trata a caput, valida dentro do periodo de vigéncia
do presente Acordo, seré feita conforme a tabela a seguir:
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Classe de Renda Empregado, Por Beneficiario Vinculado
Aposentado e (em RS)
Pensionista (em R$)

1,3 MSBP 2,84 2,84
2,4 MSBP 5,67 4,26
4,8 MSBP 8,51 4,96
9,6 MSBP 14,18 567
19,2 MSBP 17,01 8,51

> 19,2 MSBP 19,85 14,18

*MSBP — Menor Salario Basico Praticado

Paragrafo 2° — Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, devendo contribuir individualmente para o custo do Grande risco,
através de contribuicdo mensal.

Paragrafo 3° - A condicao de beneficidrio titular exclui a condigdo de beneficidrio vinculado
sempre que o conjuge, companheiro ou filho mantiver vinculo empregaticio com a
Companhia, ou aposentar-se em condicdo de pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 4° — A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo
promoverao o acompanhamento trimestral da evolucdo dos gastos com os procedimentos
relativos a AMS, assim entendidos as internaces hospitalares de beneficidrios, na forma
estabelecida nos critérios normativos do Programa AMS.

Paragrafo 6° - A Companhia assumira os custos com translado e estadia do acompanhante
de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, quando a localidade em
que residir ndo oferecer o atendimento técnico ou o enfermo néo tiver condicdes de se
locomover.

Paragrafo 7° — Caberd aos beneficidrios titulares o pagamento da totalidade do custeio
do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficidrios vinculados, de acordo com a
tabela fixada no pardgrafo 1° desta Cldusula.

Paragrafo 8° - Para fins de incidéncia de desconto do grande risco ndo serd computado
como saldrio o auxilio almoco recebido, por ocasido da concessao das férias.

CLAUSULA 582 - CUSTEIO DO PLANO 28/33 ANOS NO PROGRAMA AMS

A Companhia garantird a cobertura do Programa da AMS, com custeio especifico, aos
dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas maiores de 21 anos, se
estiverem cursando o ensino médio e maiores de 24 anos, se estiverem cursando o ensino
superior, até os 33 anos de idade.

Paragrafo 1° — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio
previsto no caput, nos procedimentos de Pequeno Risco serd integral, conforme os valores
pagos aos credenciados.

Paragrafo 2° — Os valores previstos no pardgrafo anterior serdo descontados em folha de
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pagamento de saldrios e beneficios dos empregados ativos, aposentados e pensionistas,

sem limite de margem consignavel

Paragrafo 3° — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio

previsto no caput, nos procedimentos de Grande Risco serd integral, através de uma

contribuicdo mensal fixa, definida no Conselho ou na Comissdo previstos na Clausula 522,

Paragrafo 4° — A Companhia estenderd aos pais, ou, as madrastas e padrastos dos

empregados, 0s mesmos critérios aplicados aos dependentes com até 28/33 anos.

CLAUSULA 59 - CUSTEIO DE ACOMPANHANTES DO PROGAMA AMS

A Companhia arcard com os custos das didrias de 1 (um) acompanhante quando da
internagao do empregado, aposentado, pensionista e seus respectivos beneficiarios.

Paragrafo Unico: A Companhia assumird as despesas com alimentacao do acompanhante,
em todo seu periodo de permanéncia no hospital ou clinica;

CLAUSULA 602 - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A didria de um acompanhante terd cobertura financeira de acordo com os critérios
normativos do Programa AMS, nos casos de internagdo de beneficidrios descritos abaixo:

a- empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS, com idade
superior a 55 (cinglienta e cinco) anos;

b- beneficidrios com até 15 (quinze) anos de idade (inclusive);
c- beneficidrios com idade superior a 55 (cingUenta e cinco) anos; e

d- doentes terminais.

CLAUSULA 612 - CUSTEIO DO PAE

A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio do Programa de
Assisténcia Especial - PAE, seré efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de Participacao
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 0,00
Até 4,8 MSBP 0,00
Até 9,6 MSBP 3,50
Até 19,2 MSBP 6,50
Acima de 19,2 MSBP 11,00

*MSBP - Menor Salério Basico Praticado

Paragrafo 10 — Os usuéarios do sistema PAE terdo a sua disposicdo, nesse programa, 0s
profissionais de satde, educacdo, esporte e cultura, necessarios para sua melhor qualidade
de vida e para a utilizagdo do programa de livre escolha.
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Paragrafo 2° - A Companhia garantird no programa da AMS, a aquisicao de préteses, cadeira
de rodas, aparelhos auditivos e ortopédicos.

Paragrafo 3° - Nas localidades onde nao existirem clinicas especializadas, ou, instituicoes
adequadas para o atendimento de assisténcia especial, a companhia reembolsard as
despesas de auxilio-acompanhante, nos moldes praticados para o auxilio-creche.

Paragrafo 4° — A Companhia, junto com os Sindicatos e a FUP, criard tabela diferenciada aos
profissionais que atendam o PAE.

Paragrafo 5° - A companhia custeard 85% das despesas de educacdo para todos os
beneficidrios do programa PAE, independente de idade.

Paragrafo 6° - Para os beneficidrios assistidos pelo programa PAE ndo haverd limite de idade
para programa de assisténcia médica.

CLAUSULA 62 - ORIENTAGCAO DO PAE

A Companhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orientagdo dos empregados quanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindicatos a relagdo
de todos os usuérios do programa. Os Sindicatos dardo seu apoio para 0s acompanhantes
do programa.

Paragrafo 1° - Serd feita a atualizagcdo do PAE através da adocdo do Programa Avancado de
Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplando a educagdo em escolas regulares, a
prética de atividades esportivas a artisticas, profissionalizantes e tratamentos mais modernos
e atualizados.

Paragrafo 2° — Apds a atualizacdo do PAE ndo haverd limite de idade para inclusédo de

dependentes beneficidrios no Programa.

CLAUSULA 632 — CUSTEIO DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO E ORTODONTICO

A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do tratamento
odontolégico e ortododntico, serd a mesma aplicada para os procedimentos de pequeno
risco, conforme descrita na cldusula 48, em seus paragrafos 1° e 2°.

CLAUSULA 642 - CUSTEIO DAS PROTESES DENTARIAS

A Companhia aplicard nos casos de implantes de préteses dentérias para os titulares e seus
beneficiados a tabela do pequeno risco.

CLAUSULA 652 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

Os medicamentos de uso continuo serdo custeados integralmente pelo Programa da AMS
como procedimento de Grande Risco

Paragrafo 1° — Os demais medicamentos serdo custeados como procedimento de Pequeno

Risco.
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Paréagrafo 2° — As receitas médicas utilizadas para a aquisicdo de remédios de uso continuo
terdo o prazo de validade de 180 dias

CLAUSULA 662 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS TRATAMENTOS ESPECIAIS

A Companhia custeard integralmente as despesas clinicas, despesas terapéuticas,
laboratoriais e medicamentos de uso continuado que visem manter a qualidade de vida
dos portadores de doencas, tais como: cancer, cardiovasculares, diabetes, soropositivo, mal
de Alzheimer e mal de Parkinson.

CLAUSULA 672 - AMPLIACAO DE COBERTURA PROCEDIMENTOS DA AMS

A Companhia concederd a cobertura da AMS para todos os usuarios do Programa da AMS
como procedimentos de Grande Risco nos seguintes casos:

a- Tratamento odontoldgico de_implante ésseo-dentdrio.

b- Procedimentos de acupuntura para todos os casos indicados pelo profissional
médico.

c- Mapeamento de retina mediante justificativa médica.
d- Cirurgia de miopia para todos as dioptrias.

e- Procedimentos obstétricos para a dependente do titular (pré-natal, parto, exames e
consultas).

e- Vacina contra a gripe para os titulares e seus dependentes com idade inferior a 60
anos.

CLAUSULA 682 - REMOCAO DE USUARIOS DA AMS

E garantida a remocéo aérea, urgente e eficaz, dos titulares e seus dependentes, quando
acidentados e nos procedimentos de Grande Risco

Clausula 682 - A Companhia implantard, onde ndo houver convénio para atendimento de
emergéncia em domicilio, ou fora dele, nos moldes similares aos servicos de emergéncia/
urgéncia moével com a devida remogéo para centros especializados quando for o caso.

CLAUSULA 692 - MOVIMENTACAO DE BENEFICIARIOS DA AMS
A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentacdo de
beneficidrios ocorrida no sistema AMS.

CLAUSULA 702 - CONVENIO PETROBRAS/INSS/PETROS

A Companhia se compromete a incluir no Convénio PETROBRAS/INSS/ PETROS, até 60 dias
apos a assinatura do presente ACT, todos os aposentados do Sistema Petrobras, de forma a
garantir o direito dos mesmos ao Programa da AMS, incluindo os aposentados e pensionistas
vinculados as empresas extintas do Sistema (Interbras e a Petromisa);
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CLAUSULA 712 - ALTERAGOES NO REGULAMENTO DO PLANO - PETROS

A Companhia através de seus representantes no Conselho Deliberativo ird aprovar as
seguintes alteracdes no Regulamento do Plano de Beneficios — RPB Petros:

a- Mudanca do indexador do Plano passando para o [ndice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA desde 0 més de setembro de 2006.

b- Mudanca da forma de reajuste do beneficio do INSS, desvinculando da parcela paga
pelo Plano desde o més de abril de 2007.

¢- Mudanca do célculo das suplementacdes de pensdes concedidas apds 1991 (suprime

este trecho), aplicando o redutor previsto no artigo 31 do RPB PETROS, somente na

parcela paga pelo Plano, desde 0 més de abril de 2007, com custeio integral do impacto
financeiro e atuarial pela Petrobras e as demais patrocinadoras do Plano Petros.

d- Reducéo do limite de idade do grupo 78/79 passando para 53 anos de idade para
a aposentadoria normal e 51 anos para a aposentadoria especial desde o més de abril
de 2007.

e- Eliminacdo do limite de idade para os participantes do Plano Petros do grupo 78/79, a
partir da data de concessdo do seu beneficio e pagamento dos valores retroativos.

f- Mudanca do célculo da aposentadoria antecipada para os participantes do Plano
Petros do grupo pds-79 com a diminuicdo do redutor atuarial para 1% por cada ano
antecipado

g- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA

da Companhia em cumprimento as cldusulas 33 e 45 respectivamente dos Acordos
Coletivos de 1985/1985 e 1985/1986;

h- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA da
Companhia e em cumprimento ao disposto no documento do Gabinete da Presidéncia
GAPRE-127/96

Paragrafo 1° — As alteracdes regulamentares previstas nas alineas “a”."b","d"."e”."f"."g" e "h" do
caput serdo implementadas desde que haja superavit no Plano.

Paragrafo 2° — As parcelas dos beneficios do Plano Petros relativas as mudancas do
Regulamento previstas nas alineas “a” "b", “c”. "d” do caput serdo pagas aos aposentados,
pensionistas ou seus dependentes que optaram pela repactuacdo do seu regulamento no

Plano.

Paragrafo 3° — As parcelas atrasadas relativas ao pagamentos dos beneficios do Plano Petros
relativas as mudancas do Regulamento previstas no paragrafo anterior serdo corrigidas pelo
indexador do Plano e pagas aos aposentados, pensionistas ou seus dependentes.

CLAUSULA 722 - IMPLANTAGAO DO PLANO PETROS - 2

A Companhia implantaréd o Plano Petros-2 para todos os empregados ativos que estdo sem
plano de previdéncia complementar
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Paragrafo 1° - A formatacdo do Plano Petros-2 serd de acordo com o modelagem negociada
pela Companhia com a FUP/Sindicatos.

Paragrafo 2° — A Companhia pagara integralmente ao Plano o servico passado de todos os
empregados, que foram impedidos de ingressarem no Plano Petros, calculado desde a data
desse impedimento até 120 dias apds a abertura do novo Plano.

Paragrafo 3° - A Companhia estenderd o Plano Petros-2 a todos os empregados ativos das
demais empresas do Sistema Petrobras.

Paragrafo 4° — A Companhia viabilizard junto aos érgdos normativos, de fiscalizacdo e de
controle, a transferéncia da reserva matematica individual do empregado ativo, ou, da sua
reserva de poupanca, no Plano Transpetro, o que for maior e da sua reserva de poupanca no
Plano Petros para o Plano Petros-2

Paragrafo 5° — Apos a aprovagéo do Plano Petros-2 serd extinto o Plano Petrobras Vida — PPV
e todos 0s seus efeitos, regulamentares e legais.

CLAUSULA 732 - CONTRIBUICAO PARA A PETROS

A Companhia se compromete a divulgar as situagcbes em que seja possivel a manutengao
do nivel de contribui¢do para a PETROS, com recursos do préprio empregado.

CLAUSULA 742 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A Companhia reconhecerd as atividades que fagam jus a Aposentadoria Especial e fard o
recolhimento das contribuicdes necessarias junto ao INSS.

CLAUSULA 752 - PROGRAMA DE RESGATE E REDEFINICAO DO POTENCIAL
LABORATIVO

A Companhia implantard o Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo,
objetivando acompanhar os empregados durante o afastamento do trabalho por
motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - As diretrizes para operacionalizacdo do Programa estaréo definidas em
regulamento préprio.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 762 - DISPENSA

Na hipotese de proposicdo de dispensa, com ou sem justa causa, o seguinte procedimento
deverd ser observado:

a- Encaminhamento a chefia mediata da proposta de dispensa do empregado;
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b- AEmpresa designara comissdo para analisar a proposta. Essa Comissdo sera composta
de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de Recursos Humanos e 1
(um) empregado nao gerente;

c- O empregado serd comunicado, pessoalmente, da instauragdo do procedimento,
garantido o seu livre acesso a todas as informagdes pertinentes, aqui incluidas as
alegacoes, justificativas, atos e/ou faltas que lhe s&o imputados, dos quais poderé obter
copias para elaboracdo de sua defesa, em observancia ao disposto nos artigos 50, LV, e
41, § 10, da Constituicdo da Republica.

d- O empregado dispord de 8 (oito) dias, a partir da comunicacdo pessoal do
procedimento, para apresentacdo de defesa a comissao;

e- A comissao, decidindo por maioria, no prazo de 8 (oito) dias, deverd apresentar o seu
parecer, recomendando formalmente:

1- A efetivacdo da dispensa, ou;

2- A reconsideragdo da proposta de dispensa.

CLAUSULA 772 - EXCEDENTE DE PESSOAL

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacbes e reducdo de atividades, realocard o pessoal em outros Orgdos da
Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreinamento quando
necessario.

Paragrafo Unico - A Companhia manteré os incentivos previstos em norma para facilitar a
mobilizagado dos empregados de uma regido para outra.
CLAUSULA 782 - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTES

A Companhia garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 5 (cinco) meses apds
0 parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢oes
Transitérias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 792 - GARANTIA DE EMPREGO - ACIDENTE NO TRABALHO

A Companhia assegura emprego e saldrio, ao empregado acidentado no trabalho, com
lesdes e ou seqielas permanentes, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentério.

Paragrafo 1° - A empresa assegura emprego e salario, por um ano, aos trabalhadores vitimas
de acidente no trabalho.

Paragrafo 2° - Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 802 - GARANTIA DE EMPREGO - DOENGA PROFISSIONAL

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
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acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca do trabalho, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgao de satide da Companhia
ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 812 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Companhia garante que as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacdo da entidade de classe e desde que
ndo haja manifestacao contraria e expressa do empregado neste sentido.

Paragrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisao de
seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhara cépia da
rescisdo contratual aguela entidade, no prazo de uma semana.

Paragrafo 2° - S&o imprescindiveis a homologac¢do da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT Ne 2, de 1992:

a- copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE,
assim como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional, que serd entregue ao
empregado.

b- cépia autenticada do perfil profissiografico das atividades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o artigo 58, § 4°, da Lei 8.213/91, c/c Lei 9528/97,
@ que sera entregue ao empregado. @

c- cépia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminacdo dos
agentes agressivos presentes nas mesmas.

d- formuldrios DSS 8030, antigo SB-40, devidamente preenchidos, e acompanhados
do necessario laudo técnico que serdo entregues ao empregado.

Paragrafo 3° - Nos célculos da rescisdo do contrato de trabalho por morte serd aplicado o
mesmo procedimento, para efeito de calculo, da resciséo por dispensa imotivada.

CAPITULOV - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 822 - MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - INFORMAGOES

A Companhia informard mensalmente, a FUP e a cada Sindicato filiado, a movimentacao
de pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 832 - EFETIVO

A Companhia se compromete a manter os efetivos de pessoal, conforme definicdo em
xim
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conjunto com a FUP e os Sindicatos filiados.

Paragrafo 1° - A definicdo destes efetivos serd efetuada por meio de negociacdes regionais,
envolvendo representantes da Companhia, da FUP e dos Sindicatos filiados, a serem
iniciadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste Acordo. Estas
negociagdes ocorrerao em todas as unidades da Companhia;

Paragrafo 2° — Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica, o preenchimento dos cargos vagos, eventualmente definidos neste processo,
se dard por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que possam ser
remanejados e dos ja classificados em concursos anteriores ainda validos.

CLAUSULA 842 - POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que restringird tais admissdes ao atendimento das demandas
dos seus negdcios, ndo promovendo rotatividade de pessoal.

Paragrafo Unico - A Companhia continuaré praticando os programas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.
CLAUSULA 852 - DIVULGAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgacao, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° — As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos publicos serdo
realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° — A Companhia fornecerd aos empregados todas as informagdes sobre
as condi¢bes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta
transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacéo da lista de aprovados, em ordem de
classificacao, no final dos processos seletivos publicos.

Paragrafo 4° - A Companhia devera esclarecer os critérios e exigéncias para concursos de
preenchimento de vagas para funcdo de nivel médio, definindo com maior clareza quais
Cursos técnicos e tecnolégicos sdo exigidos.

CLAUSULA 862 - PROVIMENTO DE FUNGOES DE DIREGAO

Os contratos para provimento de fun¢des de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de fungdes
ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se vincularao ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da
missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

CLAUSULA 872 - LICENGAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

A Companhia assegurara a todos os seus empregados licenciados para o exercicio de cargos
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publicos o pagamento das parcelas que a ela competem dos encargos relativos a PETROS,
bem como a manutengdo da AMS nos termos deste acordo tomando-se como parametro
para célculo dos valores o nivel salarial do empregado quando da sua licenca.

Paragrafo 1° - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, 0 mesmo sera
lotado no érgdo de origem e no mesmo cargo.

Paragrafo 2° - O empregado licenciado pagara as parcelas dos encargos que lhe cabem
relativos a PETROS e a AMS.

CLAUSULA 882 - CONTRATAGAO DE PRESTADORAS DE SERVICOS

A Companhia compromete-se a aperfeicoar o processo de contratacdo das prestadoras de
servico, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros,
técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

Paragrafo 1° - Em nenhuma hipotese a Companhia contratard cooperativas de mao-de-
obra.

Paragrafo 2° — A Companhia, em hipotese alguma, permitiré a contratagao direta e/ou por
empresa prestadora de servicos, de trabalhador aposentado no Sistema Petrobras ou de
outra empresa cuja atividade esteja relacionadas com trabalhos perigosos ou insalubres.

Paragrafo 3° - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos atualizados com relagdo a
eventuais mudancas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do
processo de contratagdo de empresas prestadoras de servicos.

Paragrafo 4° - A Companhia contratard uma empresa de recursos humanos para promover a
realocacédo profissional dos funcionérios terceirizados substituidos por novos funcionarios.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 892 - FALTAS E LIBERAGAO DE PONTO

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, nao acarretando essas faltas descontos nos saldrios dos empregados que delas
se utilizarem.

Paragrafo Unico - O empregado deverd comunicar previamente a chefia imediata. Nesse
caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendo o desconto no saldrio.
(suprime este trecho)

CLAUSULA 902 - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS

A Companhia garante que o tempo efetivo no trabalho de entrada de dados ndo excederd o
limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o empregado
poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo, mas que ndo exijam sobrecarga
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osteo-muscular estatica ou dinamica e/ou movimentos repetitivos em membros superiores
e coluna vertebral.

Paragrafo 1° - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo de 10
(dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinqlenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
jornada normal de trabalho;

Paragrafo 2° — A jornada didria de trabalho para profissionais cuja atividade principal seja
digitagdo/entrada de dados, ndo deverd ser superior a 06 (seis) horas dirias.

Paragrafo 3° - A jornada do operador, quando no console, serd de no méximo 5 (cinco)
horas, sendo que o tempo restante de sua jornada serd cumprido em outro posto de
trabalho.

CLAUSULA 912 - REGIMES DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada méaxima de
turno ininterrupto de revezamento é de 06 (seis) horas, salvo acordo coletivo, por tal via
podendo-se praticar os seguintes regimes:

-Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas didrias
e carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés, seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso (off-shore ou confinado no campo), 36 (trinta e seis)
horas de repouso remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou cada
turno de 12 (doze) horas trabalhadas, com permanéncia maxima de 14 (quatorze) dias (14
dias de trabalho por 21 dias de repouso remunerado).

Paragrafo 1° — Nas unidades onde se fizerem necessarias cargas didrias ou semanais
diferentes da estabelecida no caput, a Companhia se compromete a cumprir o pactuado,
enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modificé-la, mediante negociacdes
com o Sindicato da categoria;

Paragrafo 2° - A Companhia n&o praticard regimes extraordindrios de trabalho, ndo
estabelecidos pela Legislacédo ou pelo Acordo Coletivo;

Paragrafo 3°- A Companhia se compromete a ndo adotar a pratica de sobreaviso eventual
nas suas unidades.

Paragrafo 4° - Quando o empregado tiver dobra de turno, e estiver escalado para a proxima
jornada, estard, automaticamente, liberado da mesma, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 5° - A Companhia montard um grupo de trabalho conjuntamente com a FUP
para discutir a implementagao da sexta turma.
CLAUSULA 922 — JORNADA DE TRABALHO - REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -
REC, a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x2,0 jornada diaria de 12 (doze)
horas, com intervalo para repouso e alimentagdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés
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virgula seis) horas.

Paragrafo 1° — O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais confinados em dareas
terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diério serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas
que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servico extraordindrio.

Paragrafo 4° - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que a alteracdo da jornada
didria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam
compensadas com o acréscimo da relagdo trabalho-folga de 1x1 para 1x 2,0, com todos os
direitos assegurados, ndo gerando débitos na freqiiéncia e com férias anuais.

CLAUSULA 932 - JORNADA DE TRABALHO HORARIO ADMINISTRATIVO

A Companhia garante jornada de trabalho semanal de 35 (trinta e cinco) horas, para os
empregados sujeitos ao hordrio administrativo.

CLAUSULA 942 - JORNADAS DE TRABALHO

A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir.

Regime de Jornada Carga de Trabalho Total de Relacéo Trabalho
Trabalho Diaria Semanal Horas Mensais x Folga
Administrativo 7h 35h 175h 5x2
Especial de 12h 33 h 36 min 168 h 1%x1,5
Campo
Sobreaviso 12 h 33 h 36 min 168 h 1x15
Turno Ininterrupto 6h 33 h 36 min 168 h 4x1
Turno de 8h 33 h 36 min 168 h B2
Revezamento
(TR) 12h 33 h 36 min 168 h 1x1,5

CLAUSULA 952 - TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIAIS

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de dias
nestes regimes.
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CLAUSULA 962 - HORARIO FLEXIVEL

A Companhia continuara praticando o sistema de horério flexivel, conforme instrucdes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogagao e a
compensacao de horas.

CLAUSULA 972 - COMPENSAGCAO DE JORNADA ADMINISTRATIVA

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, néo
abrangidos pela Cladusula 163, a possibilidade de prorrogacdo da jornada didria para
compensacao porfolgas, pararegramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante
celebracédo de acordo local com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.
CLAUSULA 982 - LICENCA SEM VENCIMENTO

A Companhia a requerimento do empregado podera conceder, licenga, sem vencimento,
de até 02 anos.

CLAUSULA 992 - LICENCA ADOCAO

A Companhia concedera licenga adogéo as(os) empregadas(os) que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislacéo especifica para adocéo.

CLAUSULA 1002 - EXAME PRE-NATAL

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessarias, para que e submetam
ao exame pré-natal.

CLAUSULA 1012 - COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados, a
Comissao de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questdes, relativas aos
diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

CAPITULOVII- DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

CLAUSULA 1022 - COMISSAO DE SMS

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados, a
Comissao de Seguranca Industrial, Saude Ocupacional e Meio Ambiente com o objetivo de
analisar as questoes, relativas a Salide, Seguranca e Meio Ambiente, de empregados proprios
e contratados, bem como as questdes relativas ao funcionamento das CIPA’s.
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Paragrafo 1° — A Comissédo se reunird bimestralmente;

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes foruns as
informacdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem como
a andlise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP/Sindicatos envidardo esforcos para a montagem de
comissdes regionais, por bases sindicais, que serdo conduzidas pelas representacées locais.

CLAUSULA 1032 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condi¢es de seguranca,
meio ambiente e salide ocupacional, estabelecendo priorizacdo das agcdes preventivas de
salde, aperfeicoamento das a¢des corretivas e busca de ciclos de melhoria nas politicas de
salde, seguranca e meio ambiente.

Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover
a capacitagao dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranca,
meio ambiente e salide ocupacional.

Paragrafo 2° — A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os
riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir
e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter aos Sindicatos, FUP e a CIPA, disponivel em
meio eletronico, bem como para os seus empregados, as fichas técnicas dos produtos
quimicos existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotard uma politica de prevencdo e tratamento a LER/
DORT, com atuagdes especificas no ambiente de trabalho, garantindo intervalos regulares
(interrupgdes) na jornada de trabalho, para descanso e/ou pratica de exercicios preventivos
a doenca. Implementando programas de tratamento e recuperacdo inclusive social e
psicoldgica para o(a) funcionario(a) acometido deste mal, e criando comité de trabalhadores
acometidos de DORT/LER — Doenga.

Paragrafo 5° - A Companhia implementard uma politica de gerenciamento de qualidade de
vida,garantindo a continuidade dos programas na drea de satide, tais como condicionamento
fisico, reeducacdo alimentar, programas de prevencdo as drogas, anti-estress e ginastica
laboral a todos os trabalhadores(as) da Petrobras e contratados tendo como base o PPRA e
PCMSQ, utilizando-se de embasamento técnico, estudos ergondmicos e levantamentos de
causas do absentefsmo.

Paragrafo 6° — A Companhia se compromete a implementar melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas acoes de salde das empresas contratadas, nos proximos
processos de contratacdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 7° - A Companhia exigira, em seus contratos, a realizacdo de exames periddicos
dos terceirizados de acordo com os critérios utilizados para o exame dos seus trabalhadores
diretos.
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Paragrafo 8° - A companhia realizard a lavagem, higienizacédo e disposicao de uniformes e
toalhas de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° — A companhia disponibilizard em suas unidades operacionais protetores solar,
com objetivo de prevencédo de cancer de pele.

CLAUSULA 1042 - PRIMEIROS SOCORROS

A Companhia manteré em seus Orgaos Operacionais material € equipamentos necessarios
a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal
treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario serd proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a
cada situacao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a implantar e a manter, onde ja existirem,
unidades de resgate aeromédicos para as dreas de confinamento, conforme portaria
especifica do Ministério da Saude sobre padronizacéo de veiculo de resgate e transporte.

CLAUSULA 1052 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A Companhia compromete-se a manter a realizacdo da avaliacdo dos riscos ambientais de
acordo com a legislagado de Seguranca e Saude no trabalho, considerando a presenca ou
ndo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos. Manterd, a disposicdo dos empregados, 0s
dados desta avaliacao, relativos a sua area de trabalho.

CLAUSULA 1062 - DOCUMENTACAO
A Companhia encaminharg, aos respectivos Sindicatos, a seguinte documentagao:

a- Copia da Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emissao, do empregado acidentado, afastado por doenga profissional, ou
em agravamento desta;

b- Copia dos relatérios das CIPA’s a respeito de acidente sem e com afastamento e
outros incidentes;

c- Copia dos Relatérios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesao, bem
como as solugdes a serem implementadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas e de
todo relatério da Companhia que possa permitir ao Sindicato o acompanhamento das
condicdes de salde e do ambiente de trabalho;

d- Que a Companbhia se responsabilize pelo acompanhamento das emissdes das CAT's
para os trabalhadores terceirizados que venham a ser acometidos por acidentes de
trabalho quando estiverem a servico da Companhia e que facam o acompanhamento
dos referidos acidentados até sua completa recuperacao.

e- A Companhia assegurard o envio de uma copia extra de CAT’s emitidas pelas

xm



1 EEEm ®

C ADERNDO D E R E S OLUGCO E s

empresas contratadas para os Sindicatos dos trabalhadores da Companhia em suas
respectivas bases.

f- A Companhia assegurara o envio de uma cépia do CADO — Comunicado de Acidentes
e doenca ocupacional.
CLAUSULA 1072 - CONVENGAO 174 DA OIT PARA OS ACIDENTES AMPLIADOS

Visando garantir um sistema seguro de trabalho, a Companhia garantird aos representantes
dos trabalhadores (dirigentes, delegados e representantes sindicais no local de trabalho,
conforme indicados pela respectiva entidade):

a- Informacdo suficiente e adequada a respeito dos riscos representados pelas
instalagdes e equipamentos, assim como quanto as possiveis conseqiéncias de
eventuais acidentes.

b- Informacéo periddica e atualizada sobre instrucdes ou recomendacdes feitas por
autoridades publicas, na area de seguranca, saude e meio ambiente do trabalho.

c- Elaboracéo e livre acesso aos seguintes documentos:
- Relatério de seguranca;

- Os planos e procedimentos de emergéncia;

- Os relatorios sobre os acidentes.

d - Instrucdo e treino nas praticas e procedimentos de acidentes maiores (@mpliados)
em conjunto com comunidades do entorno e autoridades publicas afins, tais como:
defesa civil, corpo de bombeiros e de controle de emergéncias que possam resultar em
um acidente maior, bem como procedimentos de emergéncia a serem seguidos em
tais casos.

CLAUSULA 1082 - PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANCA OPERACIONAL

A Companhia mantera a FUP, os sindicatos filiados e os empregados informados sobre os
procedimentos adotados em seu Plano Emergencial de Seguranca Operacional.
CLAUSULA 1092 - ACESSO AO LOCAL DETRABALHO E PARTICIPACAO NAS APURACOES
DOS ACIDENTES

A Companhia se compromete a assegurar o acesso de dirigentes sindicais as areas dos
acidentes e a participacdo de representantes do sindicato na apuracdo de fatalidades e
acidentes graves.

CLAUSULA 1102 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/
ou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das
condicdes de trabalho.
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CLAUSULA 1112 - INSPECOES OFICIAIS

A Companhia permitird que representantes dos Sindicatos/FUP acompanhem a fiscalizacéo,
pelos érgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre as condicdes de
trabalho.

CLAUSULA 1122 - PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DE EMPRESAS
CONTRATADAS

A Comissdo de SMS estabelecida entre a Companhia, FUP e Sindicatos filiados acompanharéo
0s programas de treinamento prévio e as condicdes de salde, seguranca e mejo ambiente,
dos empregados das empresas prestadoras de servico a Companhia, que laborem em suas
instalagdes ou areas industriais.

Paragrafo Unico — A Companhia se compromete a exigir das empresas prestadoras de
servico a emissdo da CAT em caso de ocorréncia de acidentes de trabalho, com ou sem
afastamento, ocorridos em suas unidades e, no caso de ndo haver a emissdo do documento,
emiti-lo diretamente nos moldes estabelecidos na liminar deferida na ACPU 1387 - 2003 -
048-01-00-7 doTRT da 12 Regido.

CLASULA 1132 - REFEITORIO COMPARTILHADO

A Companhia incorporard nos contratos de prestacdo de servico a exigéncia de que os
trabalhadores terceirizados facam sua refeicdo nos refeitérios da Petrobras.

CLAUSULA 1142 - EXAMES PERIODICOS

A Companhia isentard os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagao diagnostica e de nexo causal
das doencas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a considerar como dia trabalhado, o dia em
que o empregado utilizar para realizacdo do seu exame periédico.

Paragrafo 2° - A Companhia cobrard das empresas contratadas os mesmos padroes de
exames periédicos exigidos para os empregados proprios, ndo sendo admitido que os
custos de exames e consultas necessarios sejam repassados aos trabalhadores.

CLAUSULA 1152 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pelo seu érgao
de Saude Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo 1° - O Orgdo de Salude Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante
autorizacao expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos exames
e informacdes sobre a saude relacionada com suas atividades ocupacionais.
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Paragrafo 2° - A Companhia exigird contratualmente de suas empresas contratadas o
mesmo procedimento do caput e do paragrafo 1°, para os seus empregados contratos
diretamente.

CLAUSULA 1162 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Companbhia adotara a Instrugcdo Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, a partir de 1°de
janeiro de 2004. O exercicio de atividade especial serd feita pelo PPP, emitido pela empresa
com base em laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca.

Paragrafo 1° — A Companhia fornecerd o PPP do empregado apds o protocolo de sua
solicitacdo formal.

Paragrafo 2° — A Companhia ird exigir, das empresas contratadas, o fornecimento do PPP a
seus empregados, apds o término do contrato.
CLAUSULA 1172 - PROFISSIONAIS DE SAUDE

A Companhia manterd, em seus érgdos operacionais, no minimo, 02 (dois) empregados
préprios de nivel médio da drea de enfermagem e 1 (um) médico, por grupo de turno, e 1
(um) motorista préprio para condugdo da ambulancia, por grupo de turno.

CLAUSULA 1182 - PREVENGAO DE DOENCAS

A Companhia continuard publicando, em seus vefculos de comunicacdo, matérias sobre
educagdo para a saude e prevencdo de doengas, visando a preservacao da saude dos
empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagéao.

CLAUSULA 1192 - DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPICAIS

A Companhia informaré aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de doencas
infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulséria aos orgaos
publicos de saude.

Paragrafo Unico - A Companhia considerard as doencas tropicais, adquiridas em funcéo do
trabalho realizado em éreas endémicas como acidente ou doenca do trabalho.

CLAUSULA 1202 - DOENCA DO TRABALHO

A Companhia compromete-se a arcar com as despesas vinculadas a recuperacao dos
trabalhadores portadores de doencgas profissionais

CLAUSULA 1212 - AVALIACAO NUTRICIONAL

A Companhia implantara e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por
solicitacdo médica, com custeio e participacdo definidos pela AMS.
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CLAUSULA 1222 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A Companhia supervisionard o Programa de Alimentacdo com o apoio de profissionais da
area de salde e/ou nutricao, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo fornecimento
da alimentacao.

Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a discutir este tema no ambito das comissoes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de alimentacdo de
acordo com o perfil de saide dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 3° - A companhia se compromete a contratar, por meio do préximo concurso
publico a ser realizado pela mesma, no minimo uma nutricionista para cada Unidade de
Negdcio.

CLAUSULA 1232 - ELEICAO DA CIPA

As eleicoes da CIPA serdo convocadas conforme resolucdes determinadas pela NR-5,
sendo as mesmas comunicadas previamente, com antecedéncia minima de 90 dias, aos
respectivos Sindicato e a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, observando os
seguintes procedimentos:

a- O numero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), e incluindo os trabalhadores terceirizados lotados no respectivo local,
quando da eleicao.

b- A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho e as informacdes, dados estatisticos,
laudos e pareceres, bem como avaliagdes ambientais referentes a seguranca e saude
dos trabalhadores, necessérios ao bom exercicio de suas atividades.

c- Todos os membros (titulares e suplentes) da CIPA serdo liberados pela Companhia e
empresas contratadas, durante sua jornada de trabalho, diariamente, por um periodo
minimo de uma hora, para inspecdo regular nos locais de trabalho, bem como para
participar de reunides da Comissao e exercicio das demais atividades exigidas pelo
cargo, sem prejuizo da remuneracao.

d- E permitida a reeleicdo dos membros da CIPA.

e- £ vedada a transferéncia dos seus componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia dos mesmos, homologada pelo Sindicato.

f- A Companhia garante a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme NR-5.

g- A Companhia garantird a formacdo de uma CIPA para cada plataforma maritima.

h-Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos empregados com um mandato de 02
(dois) anos, assim também serd estendido a sua garantia de emprego por mais de 02
(dois) anos.
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j- Na eleicao serd observado o critério de constituicdo de chapas com o numero total de
componentes da CIPA.

k- A Companhia viabilizard os meios de locomogao para os cipistas participarem das
reunides ordinarias e extraordindrias.

|- A Companhia garantira a participacéo do presidente e vice-presidente nos comités de
gestao de SMS das unidades.

m- A Companhia liberard os cipistas, alternadamente, durante as paradas de
manutencao.

n- A Companhia indicara como presidente da CIPA o cipista mais votado.

o-Todos os membros da CIPA deverao ser votados e os trabalhadores (eleitores) poderao
votar em tantos candidatos em quantos forem a representacéo eleita.

p- A CIPA elegerd 01(um) representante para acompanhar a andlise dos acidentes
ocorridos, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

g- Os componentes CIPA terdo livre e total acessos a todos os documentos que compde
0 PPRA e PCMSO.

r — A Companhia unificaré as datas das eleicoes das CIPAs das unidades que pertencam
as mesmas regides de abrangéncia sindical, no intuito de viabilizar e integrar os cursos
a0s cipistas.

Paragrafo Unico - Parafins do presente acordo, entenda-se, como trabalhadores terceirizados,
0s empregados de empresas interpostas que prestam servicos, de cardter permanente, nas
instalagdes ou unidades da Companhia.

CLAUSULA 1242 - REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo respectivo érgao de classe, fornecendo-se ao Sindicato copia das atas das
reunides ordinarias e extraordindrias.

CLAUSULA 1252 - CURSOS DE FORMAGAO DAS CIPAS COM PARTICIPAGAO DOS
SINDICATOS

A Companhia se compromete a manter em articulacdo com as CIPA’s proprias, CIPA’s das
empresas terceirizadas e os Sindicatos, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos
a cada quatro meses sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas, produtos e
subprodutos, bem como dos demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios
necessarios a prevencao ou eliminacao de seus efeitos nocivos.

CLAUSULA 1262 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA APOSENTADOS

A Companbhia realizard exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientacdo do Orgao de salide da Companhia. As despesas com
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tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional adquirida
na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Paragrafo 1° — A Companhia e as demais empresas do Sistema custearao integralmente os
exames periédicos empregados apos a sua aposentadoria.

Paragrafo 2° - Havendo a configuracdo da doenca adquirida na companhia (pré-existente)
as despesas decorrentes do tratamento serdo de responsabilidade da companhia.

CLAUSULA 1272 - ACORDO DO BENZENO

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando
as plataformas, terminais, bases de distribuicao de petréleo, gés e derivados no campo de
aplicacdo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15, e a portaria 776, de 28 de abril
de 2004, do Ministério da Saude.

CLAUSULA 1282 - ASSEDIO MORAL

A Companhia promoverd préticas de gestao que fortalecam a motivacgao, a satisfagao, o
comprometimento de seus empregados e o respeito do principio ético, desabonando as
préticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL, em especial nas relacées de
subordinagdo hierdrquica.

Paragrafo Unico - As vitimas de Assédio Moral terdo reconhecido a sua situacdo como
acidente de trabalho com a respectiva emissao da CAT.

CLAUSULA 1292 - JATEAMENTO DE AREIA

A Companhia se compromete a adaptar seus métodos e praticas, de modo a néo utilizar-
se de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/MTE.

CLAUSULA 1302 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

A Companhia compord a primeira equipe de combate a incéndios de suas Organizacdes de
Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal da drea de Seguranga Industrial.

CLAUSULA 1312 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave
e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente
tal fato ao seu superior hierdrquico e do responsavel pela seguranca industrial, que apos
avaliarem a situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente
manterao a suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagao.

Paragrafo 1° - Caso o trabalhador, mesmo apés a avaliagdo do seu superior hierdrquico e do
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responsavel pela seguranca industrial, considere que a condicdo de risco grave e iminente
persiste, poderd continuar a exerce seu direito de recusa e solicitar sua retirada do local de
trabalho.

Paragrafo 2° - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao implicara
em sangao disciplinar.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 1322 - AMPLIACAO, CRIACAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL

A Companhia garantira a participacdo dos Sindicatos e das CIPAS nos projetos de ampliacao,
criagao e manutencao de suas instalagdes industriais, detectando os impactos sobre o meio
ambiente, sobre a satide dos trabalhadores e da populacédo vizinha, definindo os respectivos
mecanismos de controle.

CLAUSULA 1332 - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Aimplantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia,
da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satide os empregados.

Paragrafo Unico — A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracdes substanciais
serd precedida de uma apresentagdo aos Sindicatos, cujas bases orem abrangidas, dos
objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

CLAUSULA 1342 - REALOCACAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacéo e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessério, a realocagédo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas funcoes, respeitadas
as condicdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CLAUSULA 1352 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO - NOVAS TECNOLOGIAS

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas tecnologias,
quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
métodos e para o exercicio das novas funcées.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 1362 - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados promoverdo a instalacéo e funcionamento
de Comissdo Mista, para acompanhamento e interpretagdo das cldusulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferior, caso acordado
entre as partes.
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Paragrafo 1° - Essa comisséo, além de acompanhar as condicoes estabelecidas no presente
Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos empregados.

Paragrafo 2° - Além da Comissdo de Acompanhamento de ACT, a Companhia se
compromete a instalar, em conjunto com a FUP e Sindicato Filiados as seguintes comissées:
AMS, SMS, Regime de Trabalho, Terceirizagdo e Beneficios.

CLAUSULA 1372 - REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

A Companhia se compromete a realizar reunides periddicas entre as Geréncias dos Orgaos
e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questdes locais, de interesse comum.

CLAUSULA 1382 — AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragédo, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no pardgrafo 29, do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, seré ressarcida mensalmente
pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante deducdo nos seus respectivos créditos
junto a Companhia.

CLAUSULA 1392 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como Contribuicdo
Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo |l
da Constituicdo Federal, desde que n&o haja oposicdo expressa e por escrito do empregado,
entregue no sindicato, no prazo de 7(sete) dias apds o recebimento, pela Companhia, da
comunicagado do sindicato.

Paragrafo Unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicdo, caberd
aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente
de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CLAUSULA 1402 - MANDATO SINDICAL - CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contabeis, os dirigentes sindicais
liberados sem remuneracdo, nas condi¢des do artigo 543 da CLT, segundo a indicacdo de
cada Sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard que assumird os encargos previdencidrios (INSS,
PETROS e FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneragao na forma do caput;

Paragrafo 2° — A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios e o recolhimento
dos encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato ressarcir todos esses custos, com
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excecao das parcelas a que se refere o paragrafo anterior mensalmente mediante deducao
nos seus respectivos créditos junto a Companhia;

CLAUSULA 1412 - MANDATO SINDICAL E A LIBERAGAO PARA A FUP

A Companhia assegurard a liberacio para a Federacio Unica dos Petroleiros, de 15 (quinze)
dirigentes e de 24 dias para cada suplente, sem prejuizo da remuneragao (interrupcéo da
prestacao de servicos).

CLAUSULA 1422 - LIBERACAO DOS DELEGADOS AO CONFUP E CONGRESSOS
REGIONAIS

A Companhia assegurard a liberacdo de todos os delegados eleitos em assembléia dos
seus respectivos Sindicatos, para a participagao no CONFUP (Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos Petroleiros), sem prejuizo da remuneracao, e quaisquer outros reflexos
funcionais.

CLAUSULA 1432 - LIBERAGAO PARA OUTRAS INSTANCIAS SINDICAIS

A Companhia assegurard a liberagcdo de dirigentes sindicais para as Instancias Nacionais e
Estaduais da Central Sindical e da Confederacéo Sindical as quais a FUP e Sindicatos estejam
filiados, sem prejuizo da remuneragéo.

CLAUSULA 1442 - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO

A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada Sindicato, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — Caberd a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser liberado.
CLAUSULA 1452 - LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO PELA BASE
TERRITORIAL

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberacdo de mais 1 (um), ou mais 2 (dois),
ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando a Entidade
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos) empregados ativos, respectivamente,
com base na lotacdo da Companhia.

Paragrafo 1° - Quando na base do sindicato houver menos de 800 trabalhadores, mas a ela
vincular-se 2 ou mais bases, havera a liberagdo de 02 (dois) dirigentes nessa condigao.

Paragrafo 2° - A Companhia garante, ainda, que os sindicatos poderdo liberar quantos
dirigentes optarem, com énus para a entidade sindical, compensando os valores dos custos
das liberagdes com os repasses das mensalidades sindicais.

CLAUSULA 1462 - DIAS DE LIBERAGAO POR ANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario terd direito a 24 (vinte e quatro)
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dias por ano, a serem utilizados para a liberagdo de dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo 1° - Os dias poderéo ser fracionados em horas para efeito da contagem dos dias
de liberagao.

Paragrafo 2° — Nao se aplica esta cldusula aos dirigentes com liberacéo integral prevista
neste acordo.

CLAUSULA 1472 - LIBERACAO DE DIRIGENTE - FUP

A Companhia assegura a liberaco para a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, de 5 (cinco)
dirigentes daquela Federagédo, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo 1° - Adicionalmente, fica assegurada a concessédo de mais 10 (dez) liberagdes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2°— A destinacao das liberacoes, de que trata o paragrafo 1°, deverd ser formalizada
a Companbhia.

CLAUSULA 1482 - ORGANIZAGCAO POR LOCAL DE TRABALHO CLAUSULA PROPOSTA
PELA ASSESSORIA JURIDICA

A Companhia assegura que os Sindicatos poderdo estabelecer, mediante contratagdo
coletiva local, a formacdo de organizacdes por local de trabalho e a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho, com a finalidade de promover-
lhes o entendimento direto com a Companhia, observado o disposto nesta Cladusula
e, no que for cabivel, nas normas da Recomendacao n° 143 e da Convencéo n° 135 da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo ne 86, de
14 de dezembro de 1989, ratificada em 18 de maio de 1990 e promulgada pelo Decreto
n° 131, de 22 de maio de 1991.

Paragrafo 1° — Somente poderd existir uma representagao por local de trabalho, e esta sera
exercida conforme o regimento aprovado em assembléia.

Paragrafo 2° - O Acordo Coletivo de Trabalho local dispord quanto a instalagdo da
representacao, eleicdo, destituicdo, vacancia, supléncia, mandato e crédito mensal de horas
dos representantes, e quanto a propor¢ao entre os nimeros de trabalhadores no local, e de
respectivos representantes.

Paragrafo 3° - Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representagao, a
constituicao da representacao dos trabalhadores serd promovida de forma conjunta, sendo
que a recusa de um deles nao poderd impedir a iniciativa do outro.

Paragrafo 4° — A representacéao dos trabalhadores ndo podera sofrer reducédo no nimero de
representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja diminui¢édo
do numero de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das atividades da
Companhia.

Paragrafo 5° — Os representantes dos trabalhadores gozardo de protec¢do contra todo ato
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de discriminagdo em razdo de sua atuagao, contemporanea ou pregressa, e de adequada
prote¢ao contra:

a- despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até o final do
mandato, salvo de cometer falta grave devidamente apurada;

b- transferéncia unilateral, exceto no caso de extingao do estabelecimento;

Paragrafo 6° — Garante-se aos trabalhadores integral liberdade de opinido, incluida a
publicacdo e distribuicdo de material de seu interesse.

Pardgrafo 7° — A representacao dos trabalhadores deverd dispor de local adequado na
Companhia para que possa desenvolver suas atividades além de um ou varios quadros
de aviso.

Paragrafo 8° - Constitui conduta anti-sindical a violacdo das garantias destinadas a prote¢édo
dos representantes e a instalacdo, eleicao, funcionamento e renovacdo da representacdo
dos trabalhadores.

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 1492 - MOTORISTAS

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, ndo
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagdes no Trabalho.

CLAUSULA 1502 - REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O procedimento de prorrogacgao, revisdao, denudncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — A Companhia efetuard o depésito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 1512 — COMISSAO DE TERCEIRIZACAO

A Companhia compromete-se a manter, em sua sede, comissdo conjunta com a FUP e
Sindicatos para tratar das questdes relativas as condi¢des de trabalho dos empregados
das empresas prestadoras de servicos, contratadas pela Companhia, realizando reunides
trimestrais, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes.

CLAUSULA 1522 - COMISSAO DE CONCILIACAO

A Companbhia implantard uma Comissdo de Conciliacdo formada paritariamente pela FUP/
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Petrobras para viabilizar e facilitar acordos nas diversas acoes judiciais dos trabalhadores
contra a empresa.

CLAUSULA 1532 - CURSO DE PREPARO A APOSENTADORIA

A Companbhia realizard cursos de preparo a aposentadoria com a participacdo dos Sindicatos

e _implementard mudancas no atual Programa de Preparo a Aposentadoria — PPA apds

discussdo com a FUP/Sindicatos.

XI - DA VIGENCIA

CLAUSULA 1542 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2007 até 31 de agosto de
2009, exceto quanto as clausulas contiverem disposicdo expressa em contrario.

Observacgao importante:

As reivindicagdes aprovadas no Encontro Nacional dos Aposentados/Pensionistas foram
incluidas nesta pré-Pauta e estao sublinhadas. As reivindica¢des relacionadas a seguir nao
obtiveram consenso, mas, também, foram incluidas nesta pré-Pauta:

- Pardgrafo 30 da Clausula 12
- Pardgrafo 10 da Clausula 22
- Clausula 42
- Clausula 72
- Cldusula 82
- Clausula 92

- Paragrafo 4° da Clausula 122

27/9/2007 14:04:23 ‘
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Com Modificacdes do Congresso
Local dos Petroleiros de Minas Gerais

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 10 de setembro de 2007, a Companhia reajustara a tabela salarial dos seus empregados,
conforme Tabela Salarial vigente em agosto de 2007, no percentual correspondente a 100%
do ICV-DIEESE acumulado entre 1° de setembro de 2006 a 31 de agosto de 2007.

Paragrafo 1° - A Companhia garante correcdo integral de salario para os empregados
admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

Paragrafo 2° - Seré constituida comisséo paritaria entre a CIA, FUP e Sindicatos filiados a fim
de apurar as perdas salariais resultantes dos Planos Econémicos dos governos passados.

Paragrafo 3° - O aumento de 100% do ICV/DIEE SE previsto no caput serd limitado ao
indexador do Plano (IPCA) para todos 0s aposentados do Plano Petros e seus dependentes.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Sobre os salarios corrigidos na férmula da Cldusula 12 incidird o percentual de 5% a titulo de
aumento real de salario.

Paragrafo 1° — O aumento real previsto no caput serd limitado ao superdvit do Plano, para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria, o valor referente
ao nivel 220 da tabela salarial de terrestres, para 0 menor saldrio-bésico praticado a partir de
10 de Setembro de 2007.

CLAUSULA 42 - TABELA SALARIAL- PCAC

A Companhia manterd a atual tabela salarial, apds a implantacdo do novo Plano de

Classificacdo e Avaliacdo de Cargos — PCAC, para todos os trabalhadores ativos, aposentados

e seus dependentes que ndo repactuaram o Regulamento do Plano Petros, resguardando as
disposicdes do inciso IX do artigo 48 e evitando qualquer impacto atuarial no Plano.

CLAUSULA 52— ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO

A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do respectivo més.
Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo legal.

xim
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Paragrafo 10— A Companhia concedera o adiantamento de 40% do salério liquido estimado
do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25 subsequente.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera o adiantamento previsto no paragrafo anterior para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes através dos seus Convénios com
a Petros e 0 INSS.

CLAUSULA 62 - DIFERENGAS SALARIAS DE HE, ATS E AUXILIO ALMOCO

A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas remuneratérias
de seus empregados e aposentados, verificadas nos Ultimos 5 anos, decorrentes da
inobservancia da devida integragdo dos valores de horas extras, adicional por tempo de
servico e auxilio almoco.

CLAUSULA 72 - DIFERENGAS SALARIAS

A Companhia estenderd os ganhos salariais gue forem concedidos aos trabalhadores da
ativa, em percentuais, para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes,
incluindo-se, os ganhos diferenciados de qualquer natureza, desde que haja superdvit
no Plano.

CLAUSULA 82— VALORIZACAO DOS NiVEIS SALARIAS

A Companhia valorizard os niveis salariais em 5% e efetuard o respectivo pagamento para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja superdvit no
Plano Petros.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DOS NIVEIS SALARIAS

A Companhia se compromete com a incorporacdo na sua tabela salarial do percentual
relativo aos niveis salariais concedidos aos empregados da ativa nos ACT's de 2004/2005 e
2005/2007, retroativamente as respectivas datas-base, e efetuard o respectivo pagamento
para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja superdvit
no Plano Petros.

CLAUSULA 102 - ABONO SALARIAL

A Companhia se compromete com o pagamento de todos os abonos concedidos aos
empregados da ativa para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 112 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos os
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empregados, de acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessacdo da progressao deste beneficio, que continuardo a receber o
percentual j& obtido até entdo, desconsiderada qualquer progressdo futura, sem efeito
retroativo.

Paragrafo Unico - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

CLAUSULA 122 -VP-DL 1971/82

A Companhia manterd a concessdo da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/95.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedug¢des dos percentuais, conforme os
acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento serd feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82 (VP-
DL 1971/82).

Paragrafo 3° — A parcela de VP-DL 1971/1981 serd incluida no célculo da aposentadoria e
sera incorporada na tabela salarial das empresas do Sistema Petrobras.

Paragrafo 4° — O pagamento relativo a incorporacdo da parcela da VP-DL 1971/1981 serd
efetuado para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja

superavit no Plano.

CLAUSULA 132-PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociagdo
da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n° 10.101/00, de
19/12/00.

Paragrafo Unico: A Companhia ndo implantard novas e suprimiré todas as formas de
remuneracdo varidvel a excecdo da que trata o caput desta cldusula.
CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia concederd o Adicional de Periculosidade, dentro de suas caracteristicas
basicas, observando-se o conceito intramuros.

Paragrafo 1° — O pagamento sera feito desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢ées,
independente do nimero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo 2° — A Companhia procederd a incorporagdo de 30% (trinta por cento) na tabela
salarial para todos o0s seus empregados e deixard de pagar a VP Periculosidade hoje praticada
nos locais de trabalho considerados ndo periculosos.

Paragrafo 3° - A Companhia aplicaré o adicional de 30% da periculosidade incidindo sobre
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o Salario Basico acrescido do Adicional por Tempo de Servico.

CLAUSULA 152 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Companhia mantera a concessao da Gratificacdo de Férias, correspondente a 100% (cem
por cento) da remuneracdo mensal, devida no més das férias, considerados os devidos
acréscimos e reflexos de parcelas remuneratérias variaveis, a todos os seus empregados.

Paragrafo 1° — O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo
de férias.

Paragrafo 2° - Objetivando a manutenc¢do da integridade fisica e psicoldgica de seus
empregados, e como instrumento da politica de geracdo de empregos, a Companhia
se compromete a ndo mais comprar, mediante abono de férias, 1/3 do mesmo periodo,
pactuando-se entdo a inaplicabilidade do artigo 143 da CLT;

Paragrafo 3° - Todos os empregados poderao parcelar o gozo de suas férias anuais em dois
periodos, independentemente de idade, e a critério do empregado.

CLAUSULA 162 - GRATIFICACAO DE FERIAS - INDENIZACAO

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratificacdo de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos
@ casos de aposentadoria. @

CLAUSULA 172 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

N&o havendo manifestagao em contrario do empregado, expressa e por escrito,a Companhia
pagara, até o dia 20 de fevereiro, como adiantamento do 13°salério (Leis 4.090/62 e 4.749/65),
metade da remuneracao devida no ano a titulo de adiantamento do 13°. O empregado
poderd optar, também, por receber esses adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se
ocorrer em més diferente de fevereiro.

Paragrafo 1° - O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou integral) a titulo
de antecipacao sera efetuado até 20 de novembro do respectivo ano. Até 18 de dezembro
do respectivo ano a Companhia promovera os ajustes deste pagamento.

Paréagrafo 2° — A Companhia viabilizard junto Petros, através do seu Convénio com o INSS, a
antecipacdo do 13° beneficio (abono anual), pago por aquele Instituto, de forma opcional,
nos mesmos moldes do adiantamento do abono anual do Plano Petros e do adiantamento
do 13° saldrio da ativa;

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE INTERINIDADE
A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
substituicdo interina, em qualquer situagao, tendo como base o salério do substituido.

Paragrafo 1° — O acréscimo percebido em razéo da substituicdo interina terd sua média
duodecimal computada para céalculo da remuneracdo de férias, Gratificacdo de Férias, 13°
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saldrio e indenizagdes;

Paragrafo 2° — A Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por mais
de 180 (cento e oitenta) dias, promoverd o empregado para o cargo exercido em carater
definitivo.

CLAUSULA 192 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Salério Basico, do Auxilio Alimogo e do
ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do Adicional de Periculosidade.

Paragrafo Unico - Sempre que o trabalho efetivo ou a disposicdo da Companhia, em jornada
de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder as 12 horas legais, serd devido o pagamento
de horas extraordinarias.

CLAUSULA 202 - ADICIONAL DE SOBREAVISO PARCIAL

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor
da hora normal, considerando-se o Salério Basico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Companhia,
fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢cdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 03 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Bésico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salério basico,
aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC.

Paragrafo Unico - O regime de que trata o caput, serd aplicado a todos aqueles que
exercerem atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso.

CLASULA 222 - GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE PRODUGCAO

A Companhia concedera a Gratificacdo de CampoTerrestre de Producéo, para os empregados
do regime administrativo, que desempenham suas atividades em bases ou 4reas remotas
dos campos terrestres de producdo da drea de Exploracao e Producéo (E&P), reqgulamentada
em norma interna, nas mesmas condi¢cdes que vem praticando, realizando a sua corre¢éo
em 100% do ICV-DIEESE, acrescido do aumento real praticado no presente acordo.
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Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacio e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo sera aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia praticard o Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 30% (trinta por
cento) para todos os empregados confinados, acrescido do adicional de periculosidade,
perfazendo o total de 39%.

Paragrafo Unico — O pagamento sera incidente sobre o total resultante da soma do Salario
Basico, do Auxilio Almogo e do ATS, feito desde o primeiro dia de trabalho nessas condicoes,
independentemente do nimero de dias embarcado ou confinado.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03 de Administragao de Cargos
e Saldrios, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado
para executar trabalhos em instalacdes “offshore” (embarcado) ou no campo (confinado),
desde o primeiro dia de trabalho nessas condicdes, independentemente do nimero de dias
embarcados ou confinados.

Paragrafo Unico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalacdes e locais, com duracéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.
CLAUSULA 252 - ADICIONAL REGIONAL - INDENIZAGAO

A Companhia manterd o pagamento de indeniza¢do do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designagdo do empregado, para servir em localidades onde a concesséo
da vantagem nao esteja prevista em Norma e desde que venha percebendo, por mais de 12
(doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico — A indenizacdo prevista nesta Clausula ndo serd devida quando a
movimentac¢do ocorrer por iniciativa do empregado.
CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTACAO

A Companhia manteré o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salério
bésico, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento
de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a cumprir as decisdes judiciais relativas
aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito ao AHRA.

CLAUSULA 272 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

A Companhia manterd em 175 (cento e setenta e cinco) e 168 (cento e sessenta e 0ito) o
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Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 35 (trinta e cinco) horas, e 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em funcéo de
cadatipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes
dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 282 - SERVIGCO EXTRAORDINARIO

A Companhia restringird a realizacdo de servigo extraordindrio aos casos de comprovada
necessidade.

CLAUSULA 292 - SERVICO EXTRAORDINARIO - CALCULO

A Companhia incluird no célculo das horas extras todos os adicionais efetivamente
percebidos pelo empregado, além do Auxilio Aimogo e do Repouso Semanal Remunerado.

CLAUSULA 302 - SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS - CONVOCAGAO SEM PROGRAMACAO

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos
de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacdo de servico
extraordinario, para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um ndmero
minimo de 4 (quatro) horas suplementares, independentemente do nidmero de horas
trabalhadas inferiores a 4 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

Modificativa

CLAUSULA 312 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TRABALHO AOS SABADOS, DOMIGOS
E FERIADOS

A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas aos sdbados, domingos e
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 322 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARADA DE MANUTENGAO

A Companhia remunerard com um acréscimo de 100% (cem por cento), as horas
extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no horério diurno (de 5 horas as 22
horas) durante as paradas de manuten¢do, pelos empregados de horério administrativo,
nelas engajados. As horas extraordindrias realizadas no hordrio noturno serdo remuneradas
com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Companhia continuard adotando
medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencdo do pessoal engajado
nas paradas.

CLAUSULA 332 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE SOBREAVISO
A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso,
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remuneracdo das horas trabalhadas além da jornada, acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° — A partir de 01/12/04, a cada ciclo normal de escala, as horas trabalhadas sdo
apuradas e compensadas e o saldo, se positivo, pago como servico extraordinario.

Paragrafo 2° — Respeitadas as peculiaridades das atividades envolvidas, poderd ser
estabelecido hordrio de trabalho de 10 (dez) horas, com intervalo pararepouso e alimentagdo
de 1 (uma) hora, ficando as 2 (duas) horas restantes da jornada para compensacao de
eventuais trabalhos fora do hordrio estabelecido de que trata o pardgrafo 1°.

CLAUSULA 342 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TROCA DE TURNO

A Companhia efetuard o pagamento, das horas realizadas nas trocas de turnos, aos
empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 5 (cinco) minutos didrios, considerando o inicio
(entrada) e/ou término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100%
(cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15
(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacdo de Natal
(139 salério), conforme jé previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacéo, prorrogacéo da
jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condi¢bes pactuadas nesta Cldusula, como também as excepcionalidades,
serdo avaliadas no ambito da Comisséo de Regimes de Trabalho.

CLAUSULA 352 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE TURNO

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100%
(cem por cento), qualquer que seja 0 numero de horas, seja por prorrogacao, seja por
antecipagdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de freqtiéncia, ndo sendo objeto
do pagamento de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 362 - SERVICO EXTRAORDINARIO - VIAGEM A SERVICO

No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de repouso
remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos
limites da jornada normal.
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CLAUSULA 372 - SERVICO EXTRAORDINARIO - COMPENSAGAO

Quando o empregado optar pela compensacao das horas extras realizadas, terd direito
a fazé-lo na proporcéo de uma hora extra para cada duas horas de repouso remunerado
em compensacdo, independentemente do direito ao repouso remunerado gerado pela
jornada normal.

CLAUSULA 382 - SERVICO EXTRAORDINARIO - FERIADOS E TREINAMENTO EM
FOLGAS

A Companhia garante que as horas trabalhadas em dias de feriados, assim como as
despendidas em cursos e treinamentos realizados em dias de folga, serdo ainda consideradas
também como horas extras remuneradas a 100% (cem por cento).

CLAUSULA 392 - HORAS IN ITINERE

A Companhia incluird no computo da jornada de trabalho as horas despendidas em
transporte por ela fornecido, considerando-se como termos inicial e final da jornada a
apresentacao no local previamente combinado para utilizacdo do respectivo meio.

Paragrafo Unico - A Companhia promoverd a adogao retroativa desta prética, para os
empregados listados como beneficidrios nas acdes judiciais tratando deste direito.
CLAUSULA 402 — AUXILIO ALMOCO

A Companhia concederd o auxilio almogo nas mesmas condicdes que vem praticando,
realizando a correcdo em 100% do ICV-DIEESE (subitem - alimentacdo fora de casa),
referente ao periodo de 01/09/2006 a 31/08/2007, acrescido do aumento real praticado no
presente Acordo.

Paragrafo Unico — O Auxilio Almoco integraré o saldrio basico para calculo de adicionais,
gratificagdes e quaisquer outras parcelas remuneratorias referenciadas no salério basico.
CLAUSULA 412 - AUXILIO-DOENCA

A Companhia assegura, a titulo de Complementagao do Auxilio-Doenca, a complementagdo
da remuneracéo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenca profissional, durante os 04 (quatro) primeiros anos de afastamento.

Paragrafo Unico — Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

a- Sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b- Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c- Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagdo
e/ou readaptacao profissional;
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d- O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

CLAUSULA 422 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete aperfeicoar a sua atual politica de readaptacdo para o
empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, na fungdo compativel com a redugdo
de sua capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doenga, sequndo parecer
médico do érgao oficial.

Paragrafo 1° — Serd garantida a percepgao da remuneracéo total paga a época do acidente
ou constatacdo da doenca ao empregado reabilitado, assim como a natural evolugdo da sua
carreira, suas promocdes e respectivos anuénios, recompondo os valores dessa remuneracao,
retroativamente a data da sua readaptagao, com o pagamento dos valores retroativos.

Paragrafo 20 — Sera garantido, ainda, a mesma carga horaria e o tempo de servi¢o para fins
de aposentadoria.

Paragrafo 3° — Serd garantido o emprego, ao acidentado, enquanto existirem sequelas
fisicas ou psicolégicas.

Paragrafo 4° — No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitacdo funcional, a
Companhia se compromete a manter a mesma remunerac¢do global resultante de salarios,
beneficios e vantagens percebidos anteriormente a lesao, independentemente da causa
da lesao;

Paragrafo 5° — Caso o trabalhador tenha que se aposentar por invalidez, em decorréncia de
doenca ou acidente serd considerado, como base para o célculo de seu beneficio, a ser pago
pela PETROS, a remuneracdo do topo da carreira.

Paragrafo 6° — A Companhia se comprometerd a arcar permanentemente com as despesas
médicas e medicamentos decorrentes de seqtielas da sua doenca profissional.

Paragrafo 7° — Serd respeitada a qualificagdo técnica do empregado, quando da sua
reabilitacdo profissional.

Paragrafo 8° — Repor todas as reducoes efetuadas n® 2072 referentes a promogoes, avango
de nivel e anuénio retroativo a data do inicio do evento.

CLAUSULA 432 - MANUTENGAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente devidamente caracterizado pelo Orgdo de
saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o 13° Salério e as
férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.
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CLAUSULA 442 - VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizagdes normativas e demais situagdes analogas.

CAPITULO Il - BENEFICIOS

CLAUSULA 452 - AUXILIO CRECHE
A Companhia concedera o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes condigdes:

a- Clientela: empregados(as) ativos, aposentados(as) ou pensionistas com dependentes
ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial, até 36 meses
de idade da crianga;

b- Critério de reembolso: reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de
creche, enquanto a crianga tiver até 08 (oito) meses de idade; reembolso das despesas, de
acordo com a tabela de valores elaborada pela Companhia e a FUP, enquanto a crianga
tiver 09 (nove) a 18 (dezoito) meses de idade; reembolso das despesas, até o valor da
tabela-limite do Auxilio-Creche ou Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia e
a FUP enquanto a crianga tiver entre 19 (dezenove) e 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - Os Sindicatos juntamente com a companhia, participardo na elaboracio
e atualizagoes da tabela de valores médios regionais e da tabela-limite a que se refere esta
Cldusula.

CLAUSULA 462 - AUXILIO PRE-ESCOLAR

A Companhia manterd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar (matriculas e mensalidades),
nos termos da legislacdo vigente, resguardando o direito de empregados(as) ativos,
aposentados(as) ou pensionistas com dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial optarem entre 0 mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche/
Acompanhante.

Paragrafo 1°— A Companhia assegurard tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especiais.

Paragrafo 2° — O beneficio assegurado no pardgrafo anterior ndo terd restricdo de idade
maxima.
CLAUSULA 472 - AUXILIO EDUCAGCAO

A Companhia concederd, aos empregados e aos filhos dos empregados(as) ativos,
aposentados(as) ou pensionistas com dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial, auxilio educacdo para os ensinos fundamental, médio, e
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superior, técnico e profissionalizante, na forma de reembolso de 85% (oitenta e cinco por
cento) da mensalidade.

Paragrafo 1°-Nos casos de escolas publicas,a Companhia arcard com 100% (cem por cento)
das despesas relativas ao material escolar e transporte dos beneficidrios do programa.

Paragrafo 2° — As regras e critérios para operacionalizacdo do programa serdo definidos
em regulamento préprio, tendo como base a maior média de valores para todo o territério
nacional.

Paragrafo 3° — Uma Comissao formada pela Companhia e a FUP/Sindicatos fara a revisdo
anual dos valores aplicados na média prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - A Companhia assegurard tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especiais.

Paragrafo 5° - O auxilio educacéo previsto no caput serd garantido a todos os dependentes
até a conclusdo ensino superior mesmo apods o falecimento do empregado(a) ativo(a),
aposentado(a) ou pensionista.

CLAUSULA 482 - QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

A Companhia viabilizard cursos de qualificacdo e formacdo profissional para todos os
dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas.

CLAUSULA 492 - COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

A Companhia manterd o programa de Complementacao Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargo de nivel médio, que ndo
preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no plano de classificacéo e Avaliacdo
de Cargos.

CLAUSULA 502 - CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO PROGRAMA DA AMS

A Companhia dotard para o exercicio de 2007/2009 valores para o custeio do Programa
de Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) incluindo o Programa de Assisténcia ao
Excepcional (PAE) e do Beneficio Farmacia, de modo a garantir a atual qualidade dos servigos
prestados.

Paragrafo 1° - O custeio do Programa da AMS serd com a participagdo financeira da
Companhia e do empregados ativos, aposentados e pensionistas, na proporc¢ao de 75% do
total de gastos com o Programa para a Companhia e 25% para o titular.

Paragrafo 2° - Fica garantido ao usuario do Programa o direito ao sistema de livre escolha
cujo reembolso do valor pago sera feito de imediato.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsaré integralmente as despesas dos procedimentos
médicos e odontoldgicos, efetuados pelo plano de livre escolha quando ndo houver
profissional credenciado na especialidade envolvida, praticando a tabela da AMB (Associacédo
Médica Brasileira), contemplando as novas tecnologias para exames e diagnésticos.
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Paragrafo 4° — A Companhia mantera gestoes junto as sociedades médicas e odontoldgicas
e demais especialidades, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a
composicao das tabelas de procedimentos do Programa para manté-las atualizadas técnica
e financeiramente.

Paragrafo 5° — A Companbhia fard a alteracdo dos procedimentos técnicos e administrativos
do Programa da AMS somente apds a prévia negociacdo com a FUP e os Sindicatos.

Paragrafo 6° — Serd praticado o percentual de 13% (treze por cento) da margem consignavel
para o custeio normal e o reembolso no Programa da AMS, para todos os empregados ativos,
aposentados e pensionistas.

Paragrafo 7° — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberacdo de procedimentos
e tramitacdo de documentos no Programa da AMS serd o mesmo para 0s empregados

aposentados/pensionistas
Paragrafo 8° - A Companhia adiantard ao empregado, no caso de intervencao cirdrgica,

valor correspondente a 50% do valor pago ao anestesista, fazendo a compensagdo devida,
quando for pago o reembolso do respectivo servigo.

CLAUSULA 512 - CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA DA AMS

O credenciamento de profissionais e estabelecimentos de saude serd em todas as
especialidades e em todas as cidades onde existam usuérios do Programa da AMS.

Paragrafo 10 — Sera feita revisédo periédica no manual de profissionais e estabelecimentos
credenciados com ampla divulgacdo do mesmo para todos os usuarios do Programa.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera atualizado o valor pago a todos os credenciados da
AMS.

Paragrafo 3° — A Companhia implantarad convénios com hospitais publicos, investindo na
melhoria dos servicos dos mesmos para atender todos os usuarios que forem vitimas de
quaisquer cartéis nos servicos privados de saude, sem prejuizo das a¢des juridicas cabiveis.

Paragrafo 4° — A Companhia tomard todas as medidas necessérias, para credenciar
profissionais nos servicos de anestesiologia, garantindo a sua cobertura integral desse
procedimento pelo Programa da AMS.

CLAUSULA 522 — CONSELHO DE GESTAO DA AMS

A Companhia juntamente com a FUP/Sindicatos, formarao um Conselho de Gestao paritério,
composto por 06 (seis) membros.

Paragrafo 1° — Os representantes dos usuarios do Programa, neste Conselho, serdo
escolhidos através de eleicdo direta, entre os titulares do programa da AMS.

Paragrafo 2° — O Conselho serd responséavel por toda a gestdo do Programa e indicard as
Geréncias da AMS nos Servicos Compartilhados e nos Setores de Recursos Humanos da
empresa nas Unidades e Sede da Companhia.
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Paragrafo 3° — Apos a escolha e a posse dos membros do Conselho, a Comissao da AMS
prevista no Acordo Coletivo 2005/2007 seré extinta.

Paréagrafo 4° — O Conselho de Gestdo, ou a Comissdo da AMS, enquanto néo for formado o
referido Conselho aprovardo todas as alteracées no Manual de Operacdées — MOP da AMS e
serdo implementadas somente apds essa aprovacao.

Paragrafo 5° - O Conselho ou a Comisséo, discutird e implementara a unificagdo das tabelas
de procedimentos do Pequeno e do Grande Risco

Paragrafo 6° — O Conselho ou a Comissdo implementard a primeirizacdo das atividades de
fiscalizacdo e administracdo do Programa da AMS.

Modificativa

CLAUSULA 532 - BENEFICIARIOS DA AMS

ACompanhia concederd a AMS para osempregados, aposentados, pensionistas e respectivos
beneficidrios, constantes da relacdo a seguir, condicionada ao atendimento dos demais
requisitos e procedimentos, constantes do Manual de Operacédo da AMS e das instrucdes
complementares emitidas pela Companhia. Ficam garantidos aos beneficidrios da AMS, os
direitos e servicos garantidos pela legislacao que rege os Planos de Saude.

Paragrafo Unico - A Companhiaaportara uma contribuicao extraordinariade modo a manter
o equilibrio atuarial do sistema, em face da inclusdo de novos usuarios no Programa.

a- EMPREGADQ: desde que esteja recebendo remunera¢do da Companhia.

b- DEPENDENTES DO EMPREGADO:
1. CONJUGE - na vigéncia do casamento.
2. EX-CONJUGE - mediante determinacao judicial.
3. COMPANHEIRA - comprovada a relacdo estavel, tempo minimo de 06 (seis) meses.
4. COMPANHEIRO - comprovada a relagao estavel, tempo minimo de 06 (seis) meses.
5.FILHO/FILHA/ENTEADO/ENTEADA, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA, E DEPENDENTE
SOB CURATELA - desde que solteiro, até 21 anos 11 meses e 29 dias; acima de 21
anos até completar 24 anos, 11 meses e 29 dias, se universitario ou cursando

ininterruptamente o 2° grau; ou de qualquer idade, se invélido para o trabalho, ou
portadores de necessidades especiais.

6. PAI.

7. MAE.

8. PADRASTO - desde que comprovado o casamento.
9. MADRASTA - desde que comprovado o casamento.

10. IRMA E IRMAQ, FILHO MAIOR, que tenha necessidade de assisténcia especial, que viva
sob dependéncia econdmica do titular, ou de um dos demais beneficiarios.
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c- APOSENTADO: desde que preencha todos os requisitos abaixo:
1 - NAOTENHA SIDO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA OU POR CONVENIENCIA DA COMPANHIA.
Exceto:

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e 24/03/83,
ou por participacdo em movimento reivindicatorio, desde que a dispensa ndo tenha sido
motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente comprovado.

-Ex-empregados dispensados em data anteriora 14/11/75 (criagdo da AMS) por conveniéncia
da Companhia, sem ato desabonador, que ndo tenham adquirido qualquer outro vinculo
empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenca, imediatamente apos a dispensa,
tendo o referido beneficio sido transformado pelo INSS em aposentadoria por invalidez.

2- NAO HAJA DESCONTINUIDADE MAIOR QUE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ENTRE A DATA
DO SEU DESLIGAMENTO DA COMPANHIA E A DO INICIO DA APOSENTADORIA.

Exceto:

- Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de
aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio-Doenca concedido pelo INSS e tiveram
esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os quais o prazo de 180
dias serd o periodo compreendido entre a data do desligamento da Companhia e o inicio
do Auxilio-Doenca.

3- REQUEIRA SUA APOSENTADORIA E RECEBA SEUS PROVENTOS ATRAVES DA PETROS: desde
que preencham os requisitos 1,2 e 3,

Inclui-se entre 0s aposentados com direito a AMS:
- O ndo mantenedor beneficidrio da PETROS.
- O que se aposenta apds 0 acordo rescisério, mesmo o celebrado na justica.

- O pré-existente a criacdo da PETROS.

d- DEPENDENTES DO APOSENTADO: sao aqueles reconhecidos como dependentes do
empregado, citados no item B, podendo ser incluidos a qualquer tempo.

e- PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO: desde que recebam
os proventos (pensdo do INSS ou suplementagao de pensao da PETROS) através da
PETROS.

f- DEPENDENTES DO EMPREGADO FALECIDO: sdo aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

g- ANTIGOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRIVATIZADAS DO SISTEMA PETROBRAS: sao
aqueles ex-empregados aposentados e seus pensionistas e dependentes, desde que
recebam os proventos através da PETROS.
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h- BENEFICIARIOS COM PARTICIPACAO INTEGRAL: sdo aqueles indicados pelo titular,
desde que a Companhia ndo tenha participagdo no custeio dos gastos.

CLAUSULA 542 - INCLUSAO DE BENEFICIARIOS NA AMS

A Companbhia incluird no Programa da AMS todo o dependente indicado pelo titular
conforme relacdo prevista na Clausula 522,

Paragrafo 1° — A Companhia garantird a inclusdo de qualquer dependente no Programa da
AMS, por decisdo judicial, com custeio normal na AMS, sem prejuizo as demais inclusdes de
dependentes previstas no caput.

Paragrafo 2° — Serd permitida a inclusdo de dependentes maiores de 21 no Programa da
AMS, se estiverem cursando o nivel médio, ou, 24 anos se estiverem cursando nivel superior,
sem renda prépria, vivendo na casa do titular, comprovado pelo servico social da empresa;

Paréagrafo 3° — Serd garantida a inclusdo do dependente no Programa da AMS sempre que
o titular tiver a sua tutela definitiva

CLAUSULA 552 - CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE PEQUENO RISCO DA AMS

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio de todos os
procedimentos do Programa da AMS do pequeno risco, serd efetuada por uma Unica
tabela.

Paragrafo 1° - A tabela referida no caput serd definida no ambito da Comissédo da AMS, no
prazo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2° - Enquanto néo for definida a tabela acima referida, serd aplicada a seguinte:

Classe de Renda Percentual de Participacdo
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 7,00
Até 4,8 MSBP 14,00
Até 9,6 MSBP 22,00
Até 19,2 MSBP 35,00
Até 25,0 MSBP 42,00
Acima de 25,0 MSBP 50,00

*MSBP - Menor Salério Basico Praticado

CLAUSULA 562 - CUSTEIO DE PSICOTERAPIA

A Companhia custeara integralmente os tratamentos de Psicoterapia e outros tratamentos
psicoldgicos, sem limite mensal no nimero de sessoes.

Paragrafo Unico - Os tratamentos previstos no caput serdo aplicados pelo tempo que for
necessario, desde que haja a devida comprovacdo médica.
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CLAUSULA 572 - CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE GRANDE RISCO DA AMS

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa da AMS, serd efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa.

Paragrafo 1° - A contribuicdo mensal que trata a caput, vélida dentro do periodo de vigéncia
do presente Acordo, sera feita conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Empregalldo., Aposentado e Por Beneficiario Vinculado
Pensionista (em RS) (em R$)

1,3 MSBP 2,84 2,84
2,4 MSBP 5,67 4,26
4,8 MSBP 8,51 4,96
9,6 MSBP 14,18 5,67
19,2 MSBP 17,01 8,51

> 19,2 MSBP 19,85 1418

*MSBP — Menor Salario Basico Praticado

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, devendo contribuir individualmente para o custo do Grande risco,
através de contribui¢cdo mensal.

Paragrafo 3°— A condigao de beneficidrio titular excluia condi¢do de beneficidrio vinculado
sempre que o cénjuge, companheiro ou filho mantiver vinculo empregaticio com a
Companhia, ou aposentar-se em condicdo de pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 4° — A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo
promoverao o acompanhamento trimestral da evolugdo dos gastos com os procedimentos
relativos a AMS, assim entendidos as internacdes hospitalares de beneficidrios, na forma
estabelecida nos critérios normativos do Programa AMS.

Paragrafo 5° - A Companhia assumird os custos com translado e estadia do acompanhante
de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, quando a localidade em
que residir ndo oferecer o atendimento técnico ou o enfermo néo tiver condi¢des de se
locomover.

Paragrafo 6° — Cabera aos beneficidrios titulares o pagamento da totalidade do custeio
do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficidrios vinculados, de acordo com a
tabela fixada no pardgrafo 1° desta Cldusula.

Paragrafo 7° - Para fins de incidéncia de desconto do grande risco ndo serd computado
como saldrio o auxilio almoco recebido, por ocasido da concessao das férias.

CLAUSULA 582 - CUSTEIO DO PLANO 28/33 ANOS NO PROGRAMA AMS

A Companhia garantird a cobertura do Programa da AMS, com custeio especifico, aos

dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas maiores de 21 anos, se

estiverem cursando o ensino médio e maiores de 24 anos, se estiverem cursando o ensino
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superior, até os 33 anos de idade.

Paragrafo 1° — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio

previsto no caput, nos procedimentos de Pequeno Risco serd integral, conforme os valores
pagos aos credenciados.

Paragrafo 2° — Os valores previstos no pardgrafo anterior serdo descontadas em folha de
pagamento de saldrios e beneficios dos empregados ativos, aposentados e pensionistas,
sem limite de margem consignavel

Paragrafo 3° — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, No custeio
previsto no caput, nos procedimentos de Grande Risco serd integral, através de uma
contribuicdo mensal fixa, definida no Conselho ou na Comissao previstos na Clausula 522,

Paragrafo 4° — A Companhia estenderd aos pais, ou, as madrastas e padrastos dos
empregados, 0s mesmos critérios aplicados aos dependentes com até 28/33 anos.

CLAUSULA 59 - CUSTEIO DE ACOMPANHANTES DO PROGAMA AMS

A Companhia arcard com os custos das didrias de 1 (um) acompanhante quando da
internacao do empregado, aposentado, pensionista e seus respectivos beneficiarios.

Paragrafo Unico: A Companhia assumird as despesas com alimentacao do acompanhante,
em todo seu periodo de permanéncia no hospital ou clinica;

CLAUSULA 602 - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE
A didria de um acompanhante terd cobertura financeira de acordo com os critérios
normativos do Programa AMS, nos casos de internagdo de beneficidrios descritos abaixo:

a- empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS, com idade
superior a 55 (cinqUienta e cinco) anos;

b- beneficidrios com até 15 (quinze) anos de idade (inclusive);
c- beneficidrios com idade superior a 55 (cingUenta e cinco) anos; e
d- doentes terminais.

CLAUSULA 612 - CUSTEIO DO PAE

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio do Programa de
Assisténcia Especial - PAE, serd efetuada conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Percentual de Participagdo
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 0,00
Até 4,8 MSBP 0,00
Até 9,6 MSBP 3,50
Até 19,2 MSBP 6,50
Acima de 19,2 MSBP 11,00

*MSBP - Menor Saldrio Basico Praticado
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Paragrafo 1° — Os usuérios do sistema PAE terdo a sua disposicdo, nesse programa, 0s
profissionais de satde, educacao, esporte e cultura, necessarios para sua melhor qualidade
de vida e para a utilizagdo do programa de livre escolha.

Paragrafo 2° - A Companhia garantird no programa da AMS, a aquisicao de préteses, cadeira
de rodas, aparelhos auditivos e ortopédicos.

Paragrafo 3° - Nas localidades onde néo existirem clinicas especializadas, ou, instituicoes
adequadas para o atendimento de assisténcia especial, a companhia reembolsard as
despesas de auxilio-acompanhante, nos moldes praticados para o auxilio-creche.

Paragrafo 4° - A Companhia, junto com os Sindicatos e a FUP criara tabela diferenciada aos
profissionais que atendam o PAE.

Paragrafo 5° - A companhia custeard 85% das despesas de educacdo para todos os
beneficidrios do programa PAE, independente de idade.

Paragrafo 6° — Para os beneficiarios assistidos pelo programa PAE néo haverad limite de idade
para programa de assisténcia médica.

CLAUSULA 62 - ORIENTACAO DO PAE

A Companhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orienta¢do dos empregados quanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindicatos a relagdo
de todos os usudrios do programa. Os Sindicatos dardo seu apoio para 0s acompanhantes
do programa.

Paragrafo 1° - Serd feita a atualizacdo do PAE através da adogdo do Programa Avancado de
Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplando a educacdo em escolas regulares, a
prética de atividades esportivas a artisticas, profissionalizantes e tratamentos mais modernos
e atualizados.

Paragrafo 2° — Apds a atualizacdo do PAE ndo haverd limite de idade para inclusédo de
dependentes beneficidrios no Programa.

CLAUSULA 632 - CUSTEIO DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO E ORTODONTICO

A participagao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do tratamento
odontolégico e ortododntico, serd a mesma aplicada para os procedimentos de pequeno
risco, conforme descrita na clausula 48, em seus paragrafos 1° e 20,

CLAUSULA 642 - CUSTEIO DAS PROTESES DENTARIAS

A Companhia aplicard nos casos de implantes de préteses dentérias para os titulares e seus
beneficiados a tabela do pequeno risco.

Modificativa

CLAUSULA 652 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS E VACINAS

Os medicamentos de uso continuo serdo custeados integralmente pelo Programa da AMS

como procedimento de Grande Risco
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Paréagrafo 1° - Os demais medicamentos serdo custeados como procedimento de Pequeno
Risco.

Paragrafo 2° — As receitas médicas utilizadas para a aquisicdo de remédios de uso continuo
terdo o prazo de validade de 180 dias

Paragrafo 3° - A Companhia custeara integralmente vacinas preventivas para
empregados, aposentados e pensionistas e seus dependentes.

CLAUSULA 662 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS TRATAMENTOS ESPECIAIS

A Companhia custeard integralmente as despesas clinicas, despesas terapéuticas,
laboratoriais e medicamentos de uso continuado que visem manter a qualidade de vida
dos portadores de doencas, tais como: cancer, cardiovasculares, diabetes, soropositivo, mal
de Alzheimer e mal de Parkinson.

CLAUSULA 672 - AMPLIACAO DE COBERTURA PROCEDIMENTOS DA AMS

A Companhia concederd a cobertura da AMS para todos os usuarios do Programa da AMS
como procedimentos de Grande Risco nos seguintes casos:

a- Tratamento odontoldgico de implante ésseo-dentdrio.

b- Procedimentos de acupuntura para todos 0s casos indicados pelo profissional
@ médico.

c- Mapeamento de retina mediante justificativa médica.

d- Cirurgia de miopia para todos as dioptrias.

e- Procedimentos obstétricos para a dependente do titular (pré-natal, parto, exames e
consultas).

e- Vacina contra a gripe para os titulares e seus dependentes com idade inferior a 60
anos.

CLAUSULA 682 - REMOGCAO DE USUARIOS DA AMS

E garantida a remocéo aérea, urgente e eficaz, dos titulares e seus dependentes, quando
acidentados e nos procedimentos de Grande Risco

CLAUSULA 692 - MOVIMENTAGAO DE BENEFICIARIOS DA AMS

A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentacdo de
beneficidrios ocorrida no sistema AMS.

CLAUSULA 702 - CONVENIO PETROBRAS/INSS/PETROS

A Companhia se compromete a incluir no Convénio PETROBRAS/INSS/ PETROS, até 60 dias
apds a assinatura do presente ACT, todos os aposentados do Sistema Petrobras, de forma a
garantir o direito dos mesmos ao Programa da AMS, incluindo os aposentados e pensionistas
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vinculados as empresas extintas do Sistema (Interbrds e a Petromisa);

CLAUSULA 712 - ALTERAGCOES NO REGULAMENTO DO PLANO - PETROS

A Companhia, através de seus representantes no Conselho Deliberativo, ird aprovar as
seguintes alteracdes no Regulamento do Plano de Beneficios — RPB Petros:

a- Mudanca do indexador do Plano passando para o [ndice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA desde 0 més de setembro de 2006.

b- Mudanca da forma de reajuste do beneficio do INSS, desvinculando da parcela paga
pelo Plano desde o0 més de abril de 2007.

¢c- Mudanca do cdlculo das suplementacdes de pensdes concedidas apds 1991,
aplicando o redutor previsto no artigo 31 do RPB PETROS, somente na parcela paga
pelo Plano, desde o més de abril de 2007, com custeio integral do impacto financeiro e
atuarial pela Petrobras e as demais patrocinadoras do Plano Petros.

d- Reducéo do limite de idade do grupo 78/79 passando para 53 anos de idade para
a aposentadoria normal e 51 anos para a aposentadoria especial desde o més de abril
de 2007.

e- Eliminacdo do limite de idade para os participantes do Plano Petros do grupo 78/79, a
partir da data de concessdo do seu beneficio e pagamento dos valores retroativos.

f- Mudanca do célculo da aposentadoria antecipada para os participantes do Plano
Petros do grupo pdés-79 com a diminuicdo do redutor atuarial para 1% por cada ano
antecipado

g- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA

da Companhia em cumprimento as cldusulas 33 e 45 respectivamente dos Acordos
Coletivos de 1985/1985 e 1985/1986;

h- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA da
Companhia e em cumprimento ao disposto no documento do Gabinete da Presidéncia
GAPRE-127/96

Paragrafo 1° — As alteracdes regulamentares previstas nas alineas “a”."b", "d"."e”."f"."g" e "h" do
caput serdo implementadas desde que haja superavit no Plano.

Paragrafo 2° — As parcelas dos beneficios do Plano Petros relativas as mudancas do
Regulamento previstas nas alineas “a” "b", “c”, "d” do caput serdo pagas aos aposentados,
pensionistas ou seus dependentes que optaram pela repactuacdo do seu regulamento no
Plano.

Paragrafo 3° — As parcelas atrasadas relativas ao pagamentos dos beneficios do Plano Petros
relativas as mudancas do Regulamento previstas no paragrafo anterior serdo corrigidas pelo
indexador do Plano e pagas aos aposentados, pensionistas ou seus dependentes.

Modificativa
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CLAUSULA 722 - IMPLANTAGCAO DO PLANO PETROS -2

A Companhia implantard o Plano Petros-2 para todos os empregados ativos que estdo sem
plano de previdéncia complementar

Paragrafo 1° - A formatacao do Plano Petros-2 serd de acordo com o modelagem negociada
pela Companhia com a FUP/Sindicatos.

Paragrafo 2° — A Companhia pagard integralmente ao Plano o servico passado de todos 0s
empregados, que foram impedidos de ingressarem no Plano Petros, calculado desde a data
desse impedimento até 120 dias apds a abertura do novo Plano

Paragrafo 3° - A Companhia estendera o Plano Petros-2 a todos os empregados ativos das
demais empresas do Sistema Petrobras.

Paragrafo 4° — A Companhia viabilizard junto aos érgdos normativos, de fiscalizacdo e de
controle, a transferéncia da reserva matematica individual do empregado ativo, ou, da sua
reserva de poupanca, no Plano Transpetro, o gue for maior e da sua reserva de poupanca no
Plano Petros para o Plano Petros-2

Paréagrafo 5° — Apos a aprovacdo do Plano Petros-2 serd extinto o Plano Petrobras Vida — PPV
e todos os seus efeitos, regulamentares e legais.

Paragrafo 6° - Aqueles que se desligaram do Plano Petros poderao ingressar no Plano
Petros-2 com a sua respectiva reserva de poupanca, acumulada no Plano Petros.
CLAUSULA 732 - CONTRIBUICAO PARA A PETROS

A Companhia se compromete a divulgar as situacdes em que seja possivel a manutengdo
do nivel de contribuicéo para a PETROS, com recursos do proprio empregado.

Substitutiva

CLAUSULA 742 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A Companhia preencherd a documentacdo necesséria para concessao da Aposentadoria
Especial para todos os trabalhadores expostos a agentes agressivos (ruido e hidrocarbonetos),
independente do fornecimento do EPI's e EPC's e fard o recolhimento das contribuicoes
necessarias ao INSS.

CLAUSULA 752 - PROGRAMA DE RESGATE E REDEFINICAO DO POTENCIAL LABORATIVO

A Companhia implantard o Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo,
objetivando acompanhar os empregados durante o afastamento do trabalho por motivo de
doenca, acidente do trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - As diretrizes para operacionalizacdo do Programa estardo definidas em
regulamento préprio.
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CAPITULO IV — DA SEGURANCA NO EMPREGO

Substitutiva

Clausula 762 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

A Companhia garante a estabilidade no emprego a todos os seus empregados.

CLAUSULA 772 - EXCEDENTE DE PESSOAL

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacbes e reducdo de atividades, realocard o pessoal em outros Orgdos da
Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreinamento quando
necessario.

Paragrafo Unico - A Companhia manteré os incentivos previstos em norma para facilitar a
mobilizagao dos empregados de uma regido para outra.
CLAUSULA 782 - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTES

A Companhia garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 5 (cinco) meses apés
0 parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso I, do artigo 10 das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 792 - GARANTIA DE EMPREGO - ACIDENTE NO TRABALHO

A Companhia assegura emprego e saldrio, ao empregado acidentado no trabalho, com
lesdes e ou seqlielas permanentes, a partir da cessacdo do Auxilio Doenca acidentério.

Paragrafo 1° - A empresa assegura emprego e saldrio, por um ano, aos trabalhadores vitimas
de acidente no trabalho.

Paragrafo 2° - Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 802 - GARANTIA DE EMPREGO - DOENGCA PROFISSIONAL

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo de satde da Companhia
ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 812 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Companhia garante que as homologacées das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que no local exista representacdo da entidade de classe e desde que ndo haja
manifestacdo contraria e expressa do empregado neste sentido.

xm



[ NEEEN ® (TN ([

C A D ERNDO D E R E S OLUGCO E s

Paragrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a resciséo de seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminharé copia da rescisao
contratual aquela entidade, no prazo de uma semana.

Pardgrafo 2° - Sdo imprescindiveis a homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugdo Normativa MTPS/SNT Ne 2, de 1992:

a- copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE,
assim como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional, que serd entregue ao
empregado.

b- cépia autenticada do perfil profissiogréafico das atividades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o artigo 58, § 4°, da Lei 8.213/91, c/c Lei 9528/97,
que serd entregue ao empregado.

C- copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das dreas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminacdo dos
agentes agressivos presentes nas mesmas.

d- formularios DSS 8030, antigo SB-40, devidamente preenchidos, e acompanhados do
necessario laudo técnico que serdo entregues ao empregado.

Paragrafo 3° - Nos célculos da rescisdo do contrato de trabalho por morte serd aplicado
o mesmo procedimento, para efeito de calculo, da rescisdo por dispensa imotivada.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 822 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - INFORMAGOES

A Companhia informard mensalmente, a FUP e a cada Sindicato filiado, a movimentacédo de
pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 832 - EFETIVO

A Companhia se compromete a manter os efetivos de pessoal, conforme definicdo em
conjunto com a FUP e os Sindicatos filiados.

Paragrafo 10— A definicdo destes efetivos sera efetuada por meio de negocia¢des regionais,
envolvendo representantes da Companhia, da FUP e dos Sindicatos filiados, a serem
iniciadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste Acordo. Estas
negociagcdes ocorrerao em todas as unidades da Companhia;

Paragrafo 2° — Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica, o preenchimento dos cargos vagos, eventualmente definidos neste processo,
se dard por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que possam ser
remanejados e dos ja classificados em concursos anteriores ainda validos.
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CLAUSULA 842 - POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que restringira tais admissdes ao atendimento das demandas
dos seus negdcios, ndo promovendo rotatividade de pessoal.

Paragrafo Unico - A Companhia continuaré praticando os programas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.

CLAUSULA 852 - DIVULGAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgacdo, respeitada sua drea de abrangéncia.

Paragrafo 1° — As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos publicos serdo
realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° — A Companhia fornecerd aos empregados todas as informagdes sobre
as condi¢bes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta
transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacéo da lista de aprovados, em ordem de
classificagao, no final dos processos seletivos publicos.

CLAUSULA 862 - PROVIMENTO DE FUNCOES DE DIRECAO

Os contratos para provimento de fungdes de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, de fun¢oes
ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da
missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

CLAUSULA 872 - LICENGAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

A Companhia assegurara a todos os seus empregados licenciados para o exercicio de cargos
publicos o pagamento das parcelas que a ela competem dos encargos relativos a PETROS,
bem como a manutencdo da AMS nos termos deste acordo tomando-se como parametro
para calculo dos valores o nivel salarial do empregado quando da sua licenca.

Paragrafo 1° - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo sera
lotado no érgéo de origem e no mesmo cargo.

Paragrafo 2° - O empregado licenciado pagara as parcelas dos encargos que lhe cabem
relativos a PETROS e a AMS.

Substitutiva

CLAUSULA 882 - PRESTADORAS DE SERVICOS

A Companhia ndo contratard, para prestacdo de servicos, a mao-de-obra interposta ou
terceirizada, para desempenho das suas atividades permanentes, priorizando e executando
as mesmas com empregados proprios.
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CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Substitutiva

CLAUSULA 892 - FALTAS E LIBERAGAO DE PONTO

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados acordam que o empregado podera faltar ou
ter o ponto liberado, sem prejuizo da remuneracéo, nas seguintes hipéteses:

a. 5 (cinco) dia uteis, no caso de falecimento do(a) cénjuge, do(s) pai(s), filho(as) e
companheiro(a).

b. 2 (dois) dias Uteis no caso de falecimento de avd(s), irmao(s), outros decendentes
e dependentes.

¢. 1 (um)dia no caso de internacgao hospitalar, devidamente comprovado, do cénjuge,
companheiro(a) e dos filhos(as), neste caso quando ainda forem dependentes
legais.

d. Até 4 (quatro) dias por ano quando da doagédo de sangue.

Paragrafo Unico - Mediante entendimento com a chefia imediata, o empregado
matriculado em cursos regulares de primeiro e segundo grau e de nivel superior poder3,
nos dias de avaliacdo, antecipar sua saida em 04 (quatro) horas do término da jornada,
sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 902 - JORNADA NA ENTRADA DE DADOS

A Companhia garante que o tempo efetivo no trabalho de entrada de dados ndo excedera o
limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o empregado
poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo, mas que ndo exijam sobrecarga
osteo-muscular estatica ou dinamica e/ou movimentos repetitivos em membros superiores
e coluna vertebral.

Paragrafo 1° - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo de 10
(dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
jornada normal de trabalho;

Paragrafo 2° — A jornada didria de trabalho para profissionais cuja atividade principal seja
digitagdo/entrada de dados, ndo deverad ser superior a 06 (seis) horas didrias.

Paragrafo 3° — A jornada do operador, quando no console, serd de no méximo 5 horas,
sendo que o tempo restante de sua jornada serd cumprido em outro posto de trabalho.
CLAUSULA 912 - REGIMES DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada méxima de
turno ininterrupto de revezamento é de 06 (seis) horas, salvo acordo coletivo, por tal via
podendo-se praticar os seguintes regimes:
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-Turno de 08 (oito) horas - com 5 (cinco) grupos de turnos, com jornada de 8 horas didrias e
carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés, seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso (off-shore ou confinado no campo), 36 (trinta e seis)
horas de repouso remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou cada
turno de 12 (doze) horas trabalhadas, com permanéncia maxima de 14 (quatorze) dias (14
dias de trabalho por 21 dias de repouso remunerado).

Paragrafo 1° — Nas unidades onde se fizerem necessdrias cargas didrias ou semanais
diferentes da estabelecida no caput, a Companhia se compromete a cumprir o pactuado,
enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modificé-la, mediante negociacbes
com o Sindicato da categoria;

Paragrafo 2° - A Companhia ndo praticard regimes extraordinédrios de trabalho, ndo
estabelecidos pela Legislacdo ou pelo Acordo Coletivo;

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a ndo adotar a pratica de sobreaviso eventual
nas suas unidades.

Paragrafo 4° — Quando o empregado tiver dobra de turno, e estiver escalado para a préxima
jornada, estard, automaticamente, liberado da mesma, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 5° - A Companhia montard um grupo de trabalho conjuntamente com a FUP
para discutir a implementacao da sexta turma.

CLAUSULA 922 - JORNADA DE TRABALHO - REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia concederd aos empregados engajados no Regime Especial de Campo - REC,
a relagéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x2,0 jornada diaria de 12 (doze) horas,
com intervalo para repouso e alimentacdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula
seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais confinados em dareas
terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O perfodo de trabalho diério serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas
que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordindrio.

Paragrafo 4° - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que a alteragcdo da jornada
didria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam
compensadas com o acréscimo da relacdo trabalho-folga de 1x1 para 1x 2,0, com todos os
direitos assegurados, ndo gerando débitos na freqliéncia e com férias anuais.

CLAUSULA 932 - JORNADA DE TRABALHO HORARIO ADMINISTRATIVO

A Companhia garante jornada de trabalho semanal de 35 (trinta e cinco) horas, para os
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empregados sujeitos ao horario administrativo.

CLAUSULA 942 - JORNADAS DE TRABALHO

A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir.

Regime de Jornada Carga de Trabalho Total de Relacdo Trabalho
Trabalho Didria Semanal Horas Mensais x Folga
Administrativo 7h 35h 175h 5x2
Especial de
P 12h 33 h 36 min 168 h 1x15
Campo
Sobreaviso 12h 33 h 36 min 168 h 1x1,5
Turno Ininterrupto 6h 33 h 36 min 168 h 4x1
Turno de
8h 33 h 36 min 168 h 3x2
Revezamento
(TR) 12h 33 h 36 min 168 h 1x1,5

CLAUSULA 952 - TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIAIS

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de dias
nestes regimes.

CLAUSULA 962 - HORARIO FLEXIVEL

A Companhia continuard praticando o sistema de horério flexivel, conforme instru¢oes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogacéo e a
compensacdo de horas.

CLAUSULA 972 - COMPENSAGAO DE JORNADA ADMINISTRATIVA

ACompanhia garante aosempregados engajados no Regime Administrativo, ndo abrangidos
pela Cldusula 962, a possibilidade de prorrogacao da jornada diéria para compensacdo por
folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante celebracdo de
acordo local com a entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade das
Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

CLAUSULA 982 - LICENGA SEM VENCIMENTO

A Companhia a requerimento do empregado poderé conceder, licenca, sem vencimento,
de até 2 anos.
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CLAUSULA 992 - LICENCA ADOCAO

A Companhia concedera licenga adogéo as(os) empregadas(os) que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislacéo especifica para adocéo.

CLAUSULA 1002 - EXAME PRE-NATAL

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessarias, para que e submetam
ao exame pré-natal.

CLAUSULA 1012 - COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados, a
Comissao de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questdes, relativas aos
diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

CAPITULOVII- DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

CLAUSULA 1022 - COMISSAO DE SMS

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados, a
Comissédo de Seguranga Industrial, Satide Ocupacional e Meio Ambiente com o objetivo de
analisar as questdes, relativas a Salde, Seguranca e Meio Ambiente, de empregados proprios
e contratados, bem como as questdes relativas ao funcionamento das CIPA’s.

Paragrafo 1° — A Comisséo se reunird bimestralmente;

Pardgrafo 2° - A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes foruns as
informacdes e andlises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem como
a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP/Sindicatos envidardo esfor¢os para a montagem de
comissdes regionais, por bases sindicais, que serdo conduzidas pelas representacdes locais.
CLAUSULA 1032 - CONDIGCOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condicbes de seguranca,
meio ambiente e salde ocupacional, estabelecendo priorizacao das acdes preventivas de
salde, aperfeicoamento das acbes corretivas e busca de ciclos de melhoria nas politicas de
salde, seguranca e meio ambiente.

Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover
a capacitagao dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranga,
meio ambiente e salide ocupacional.

Paragrafo 2° — A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os
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riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir
e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter aos Sindicatos, FUP e a CIPA, disponivel em
meio eletronico, bem como para os seus empregados, as fichas técnicas dos produtos
quimicos existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotard uma politica de prevencdo e tratamento a LER/
DORT, com atuacdes especificas no ambiente de trabalho, garantindo intervalos regulares
(interrupgdes) na jornada de trabalho, para descanso e/ou prética de exercicios preventivos
a doenca. Implementando programas de tratamento e recuperagdo inclusive social e
psicoldgica para o(a) funcionério(a) acometido deste mal, e criando comité de trabalhadores
acometidos de DORT/LER — Doenca

Paragrafo 5° - A Companhia implementard uma politica de gerenciamento de qualidade de
vida, garantindo a continuidade dos programas na area de salde, tais como condicionamento
fisico, reeducacdo alimentar, programas de prevencdo as drogas, anti-estress e ginastica
laboral a todos os trabalhadores(as) da Petrobras e contratados tendo como base o PPRA e
PCMSO, utilizando-se de embasamento técnico, estudos ergondmicos e levantamentos de
causas do absenteismo.

Paragrafo 6° — A Companhia se compromete a implementar melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas a¢des de saude das empresas contratadas, nos proximos
processos de contratacdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 7° — A Companhia exigird, em seus contratos, a realizacdo de exames
periédicos dos terceirizados de acordo com os critérios utilizados para o exame dos
seus trabalhadores diretos.

Paragrafo 8° - A companhia realizard a lavagem, higienizacdo e disposicao de uniformes e
toalhas de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° — A companhia disponibilizard em suas unidades operacionais protetores solar,
com objetivo de prevencao de cancer de pele.

CLAUSULA 1042 - PRIMEIROS SOCORROS

A Companhia mantera em seus Orgaos Operacionais material e equipamentos necessarios
a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal
treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario serd proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a
cada situagao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a implantar e a manter, onde ja existirem,
unidades de resgate aeromédicos para as dreas de confinamento, conforme portaria
especifica do Ministério da Saude sobre padronizacdo de veiculo de resgate e transporte.
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CLAUSULA 1052 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A Companhia compromete-se a manter a realizacdo da avaliacdo dos riscos ambientais de
acordo com a legislagdo de Segurancga e Saude no trabalho, considerando a presenca ou
ndo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos. Manterd, a disposicdo dos empregados, 0s
dados desta avaliacao, relativos a sua area de trabalho.

CLAUSULA 1062 - DOCUMENTACAO
A Companhia encaminharg, aos respectivos Sindicatos, a seguinte documentagao:

a- Copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emissao, do empregado acidentado, afastado por doenca profissional, ou
em agravamento desta;

b- Copia dos relatérios das CIPA’s a respeito de acidente sem e com afastamento e
outros incidentes;

c- Copia dos Relatérios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesao, bem
como as solugdes a serem implementadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas e de
todo relatério da Companhia que possa permitir ao Sindicato o acompanhamento das
condicdes de salde e do ambiente de trabalho;

d- Que a Companbhia se responsabilize pelo acompanhamento das emissdes das CAT's

@ para os trabalhadores terceirizados que venham a ser acometidos por acidentes de @
trabalho quando estiverem a servico da Companhia e que facam o acompanhamento
dos referidos acidentados até sua completa recuperacao.

e- A Companhia assegurard o envio de uma copia extra de CAT’s emitida pelas
empresas contratadas para os Sindicatos dos trabalhadores da Companhia em suas
respectivas bases.

f- A Companhia assegurara o envio de uma cépia do CADO — Comunicado de Acidentes
e doenca ocupacional.

CLAUSULA 1072 - CONVENGAO 174 DA OIT PARA OS ACIDENTES AMPLIADOS

Visando garantir um sistema seguro de trabalho, a Companhia garantird aos representantes
dos trabalhadores (dirigentes, delegados e representantes sindicais no local de trabalho,
conforme indicados pela respectiva entidade):

a- Informacdo suficiente e adequada a respeito dos riscos representados pelas
instalacbes e equipamentos, assim como quanto as possiveis conseqléncias de
eventuais acidentes.

b- Informacao periédica e atualizada sobre instru¢des ou recomendagdes feitas por
autoridades publicas, na drea de seguranca, saiide e meio ambiente do trabalho.

¢- Elaboracéo e livre acesso aos seguintes documentos: - Relatério de seguranga; - Os
planos e procedimentos de emergéncia; - Os relatérios sobre os acidentes.
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d - Instrucdo e treino nas praticas e procedimentos de acidentes maiores (@mpliados)
em conjunto com comunidades do entorno e autoridades publicas afins, tais como:
defesa civil, corpo de bombeiros e de controle de emergéncias que possam resultar em
um acidente maior, bem como procedimentos de emergéncia a serem seguidos em
tais casos.

CLAUSULA 1082 - PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANCA OPERACIONAL

A Companhia manteré a FUP, os sindicatos filiados e os empregados informados sobre os
procedimentos adotados em seu Plano Emergencial de Seguranca Operacional.

CLAUSULA 1092~ ACESSO AO LOCAL DETRABALHO E PARTICIPACAO NAS APURACOES
DOS ACIDENTES

A Companhia se compromete a assegurar o acesso de dirigentes sindicais as dreas dos
acidentes e a participacdo de representantes do sindicato na apuracdo de fatalidades e
acidentes graves.

CLAUSULA 1102 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/
ou 1 (um) Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das
condicdes de trabalho.

CLAUSULA 1112 - INSPECOES OFICIAIS

A Companhia permitird que representantes dos Sindicatos/FUP acompanhem a fiscalizacéo,
pelos érgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre as condicdes de
trabalho.

CLAUSULA 1122 - PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA DE EMPRESAS
CONTRATADAS

A Comissdo de SMS estabelecida entre a Companhia, FUP e Sindicatos filiados
acompanhardo os programas de treinamento prévio e as condi¢des de saude, seguranca
e meio ambiente, dos empregados das empresas prestadoras de servico a Companhia,
que laborem em suas instalagdes ou areas industriais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a exigir das empresas prestadoras de
servico a emissao da CAT em caso de ocorréncia de acidentes de trabalho, com ou sem
afastamento, ocorridos em suas unidades e, no caso de ndo haver a emissdo do documento,
emiti-lo diretamente nos moldes estabelecidos na liminar deferida na ACPU 1387 - 2003 -
048-01-00-7 doTRT da 12 Regiéo.

CLASULA 1132 - REFEITORIO COMPARTILHADO

A Companhia incorporard nos contratos de prestacdo de servico a exigéncia de que os
trabalhadores terceirizados facam sua refeicdo nos refeitérios da Petrobras.
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Modificativa

CLAUSULA 1142 - EXAMES PERIODICOS

A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas
a realizagédo de exames médicos por ela solicitados, inclusive os exames de investigagdo
diagnostica e de nexo causal das doencas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a considerar como dia trabalhado, o dia em
que o empregado utilizar para realizagdo do seu exame periddico.

Paragrafo 2° - A Companhia cobrard das empresas contratadas os mesmos padroes de
exames periédicos exigidos para os empregados proprios, ndo sendo admitido que os
custos de exames e consultas necessarios sejam repassados aos trabalhadores.

CLAUSULA 1152 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pelo seu érgao
de Saude Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu estado de saude e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo 1° - O Orgdo de Salude Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante
autorizacao expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos exames
e informacdes sobre a saude relacionada com suas atividades ocupacionais.

Pardgrafo 2° - A Companhia exigird contratualmente de suas empresas contratadas o
mesmo procedimento do caput e do pardgrafo 1°, para os seus empregados contratos
diretamente.

Modificativa

CLAUSULA 1162 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Companhia adotara a Instru¢cdo Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, a partir de 1°de
janeiro de 2004. O exercicio de atividade especial seré feita pelo PPP, emitido pela empresa
com base em laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca e representantes do Sindicato.

Paragrafo 1° — A Companhia fornecerd o PPP do empregado apds o protocolo de sua
solicitacdo formal.

Paragrafo 2° — A Companhia ird exigir, das empresas contratadas, o fornecimento do PPP a
seus empregados, apds o término do contrato.
CLAUSULA 1172 - PROFISSIONAIS DE SAUDE

A Companhia manterd, em seus érgdos operacionais, no minimo, 02 (dois) empregados
préprios de nivel médio da drea de enfermagem e 1 (um) médico, por grupo de turno, e um
motorista proprio para condugao da ambulancia, por grupo de turno.
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CLAUSULA 1182 - PREVENGCAO DE DOENGAS

A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de comunicacdo, matérias sobre
educacdo para a saude e prevencdo de doengas, visando a preservacao da saude dos
empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundacéao.

CLAUSULA 1192 - DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPICAIS

A Companhia informaré aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de doencas
infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulséria aos érgdos
publicos de saude.

Paragrafo Unico - A Companhia considerar as doencas tropicais, adquiridas em funcéo do
trabalho realizado em &reas endémicas, como acidente ou doenca do trabalho.
CLAUSULA 1202 - DOENCA PROFISSIONAL

A Companhia compromete-se a arcar com as despesas vinculadas a recuperacdo dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais

CLAUSULA 1212 - AVALIACAO NUTRICIONAL

A Companhia implantara e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por
solicitacdo médica, com custeio e participacao definidos pela AMS.

CLAUSULA 1222 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A Companhia supervisionard o Programa de Alimentacdo com o apoio de profissionais da
drea de saude e/ou nutricao, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo fornecimento
da alimentacao.

Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a discutir este tema no dmbito das comissoes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia compromete-se a aprimorar o programa de alimentacdo de
acordo com o perfil de satide dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 3° - A Companhia compromete-se a contratar, por meio do proximo concurso
publico a ser realizado pela mesma, no minimo uma nutricionista para cada Unidade de
Negdcio.

CLAUSULA 1232 - ELEICAO DA CIPA

As eleicdes da CIPA serdo convocadas conforme resolucdes determinadas pela NR-5,
sendo as mesmas comunicadas previamente, com antecedéncia minima de 90 dias, aos
respectivos Sindicatos e a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, observando os
seguintes procedimentos:
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a- O numero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), e incluindo os trabalhadores terceirizados lotados no respectivo local,
quando da eleicdo.

b- A CIPA teré acesso a todos os locais de trabalho e as informagdes, dados estatisticos,
laudos e pareceres, bem como avaliagdes ambientais referentes a seguranca e saude
dos trabalhadores, necessérios ao bom exercicio de suas atividades.

c- Todos 0s membros (titulares e suplentes) da CIPA serédo liberados pela Companhia e
empresas contratadas, durante sua jornada de trabalho, diariamente, por um periodo
minimo de uma hora, para inspecdo regular nos locais de trabalho, bem como para
participar de reunides da Comissdo e exercicio das demais atividades exigidas pelo
cargo, sem prejuizo da remuneragao.

d- E permitida a reeleicdo dos membros da CIPA.

e- E vedada a transferéncia dos seus componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia dos mesmos, homologada pelo Sindicato.

f- A Companhia garante a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme NR-5.

g- A Companhia garantird a formagdo de uma CIPA para cada plataforma maritima.

h- Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos empregados com um mandato de
2 (dois) anos, assim também serd estendido a sua garantia de emprego por mais de 2
(dois) anos.

j- Na eleigcao serd observado o critério de constituicdo de chapas com o nimero total de
componentes da CIPA.

k- A Companhia viabilizard os meios de locomogao para os cipistas participarem das
reunides ordindrias e extraordinarias.

I- A Companhia garantird a participagao do presidente e vice-presidente nos comités
de gestao de SMS das unidades.

m- A Companhia liberard os cipistas, alternadamente, durante as paradas de
manutengao.

n- A Companhia indicard como presidente da CIPA o cipista mais votado.

o-Todos os membros da CIPA deverao ser votados e os trabalhadores (eleitores) poderdo
votar em tantos candidatos em quantos forem a representacao eleita

p- A CIPA elegerd 01(um) representante para acompanhar a andlise dos acidentes
ocorridos, sem prejuizo das atribui¢cdes da NR-5.

g- Os componentes CIPA terdo livre e total acessos a todos os documentos que compde
0 PPRA e PCMSO.

Paragrafo Unico-Parafins do presente acordo, entenda-se, como trabalhadores terceirizados,
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os empregados de empresas interpostas que prestam servicos, de carater permanente, nas
instalagdes ou unidades da Companhia.

CLAUSULA 1242 - REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo respectivo érgao de classe, fornecendo-se ao Sindicato copia das atas das
reunides ordindrias e extraordinarias.

CLAUSULA 1252 - CURSOS DE FORMAGAO DAS CIPAS COM PARTICIPAGAO DOS
SINDICATOS

A Companhia se compromete a manter em articulagcdo com as CIPA’s proprias, CIPA’s das
empresas terceirizadas e os Sindicatos, a realizagdo de palestras, cursos, seminarios, ao
menos a cada 4 (quatro) meses sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas,
produtos e subprodutos, bem como dos demais riscos presentes nos locais de trabalho e os
meios necessarios a prevengao ou eliminagdo de seus efeitos nocivos.

CLAUSULA 1262 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA APOSENTADOS

A Companbhia realizard exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
Aposentadoria, observada a orientacéo do Orgdo de satide da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional adquirida
na Companbhia, correrdo por conta da mesma.

Paragrafo 1° — A Companhia e as demais empresas do Sistema custeardo integralmente os
exames periédicos empregados apos a sua aposentadoria.

Paragrafo 2° - Havendo a configuragdo da doenca adquirida na companhia (pré-existente)
as despesas decorrentes do tratamento serao de responsabilidade da companhia.
CLAUSULA 1272 - ACORDO DO BENZENO

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando
as plataformas, terminais, bases de distribuicdo de petréleo, gés e derivados no campo de
aplicacdo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15, e a portaria 776, de 28 de abril
de 2004, do Ministério da Saude.

CLAUSULA 1282 - ASSEDIO MORAL

A Companhia promoveré préticas de gestdo que fortalecam a motivacao, a satisfacao, o
comprometimento de seus empregados e o respeito do principio ético, desabonando as
préticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL, em especial nas relacées de
subordinagdo hierdrquica.

Paragrafo Unico - As vitimas de ASSEDIO MORAL terdo reconhecido a sua situagcao como
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acidente de trabalho com a respectiva emissao da CAT.

CLAUSULA 1292 - JATEAMENTO DE AREIA

A Companhia se compromete a adaptar seus métodos e praticas, de modo a nao utilizar-
se de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 a Secretaria de Inspecao do
Trabalho/MTE.

CLAUSULA 1302 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

A Companhia comporé a primeira equipe de combate a incéndios de suas Organizagbes de
Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal da drea de Seguranca Industrial.

CLAUSULA 1312 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave
e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente
tal fato ao seu superior hierdrquico e do responsavel pela seguranca industrial, que apos
avaliarem a situagdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente
manterao a suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo 1°- Caso o trabalhador, mesmo ap6s a avaliagdo do seu superior hierdrquico e do
responsavel pela seguranca industrial, considere que a condicdo de risco grave e iminente
persiste, poderd continuar a exercer seu direito de recusa e solicitar sua retirada do local de
trabalho.

Paragrafo 2° - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao implicara
em sangao disciplinar.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 1322 - AMPLIACAO, CRIACAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL

A Companhia garantira a participacao dos Sindicatos e das CIPAS nos projetos de ampliagao,
criagcdo e manutencao de suas instalagdes industriais, detectando os impactos sobre o meio
ambiente, sobre a satide dos trabalhadores e da populacédo vizinha, definindo os respectivos
mecanismos de controle.

CLAUSULA 1332 - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Aimplantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia,
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da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e salde os empregados.

Paragrafo Unico - A implantacao de novas tecnologias que traga alteracdes substanciais
serd precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos
objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

CLAUSULA 1342 - REALOCACAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacédo e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessério, a realocacdo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas
as condicoes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungoes.

CLAUSULA 1352 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO - NOVAS TECNOLOGIAS

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de novas tecnologias,
quando necessério, serao mantidos programas de treinamento voltados para 0s novos
métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 1362 - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados promoverdo a instalacéo e funcionamento
de Comissdao Mista, para acompanhamento e interpretacao das cldusulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferior, caso acordado
entre as partes.

Paragrafo 1° - Essa comissédo, além de acompanhar as condi¢des estabelecidas no presente
Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos empregados.

Paragrafo 2° - Além da Comissdo de Acompanhamento de ACT, a Companhia se
compromete a instalar, em conjunto com a FUP e Sindicato Filiados as seguintes comissoes:
AMS, SMS, Regime de Trabalho, Terceirizagao e Beneficios.

CLAUSULA 1372 - REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

A Companhia se compromete a realizar reunides periédicas entre as Geréncias dos Orgaos
e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questdes locais, de interesse comum.

CLAUSULA 1382 - AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no pardgrafo 29, do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
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Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa & participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, seré ressarcida mensalmente
pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante dedugdo nos seus respectivos créditos
junto a Companhia.

CLAUSULA 1392 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como Contribuicdo
Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo Il
da Constituicdo Federal, desde que n&o haja oposicdo expressa e por escrito do empregado,
entregue no sindicato, no prazo de 7 (sete) dias apds o recebimento, pela Companhia, da
comunicagédo do sindicato.

Paragrafo Unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicdo, caberd
aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente
de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CLAUSULA 1402 - MANDATO SINDICAL - CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contabeis, os dirigentes sindicais
liberados sem remuneracédo, nas condi¢des do artigo 543 da CLT, sequndo a indicacéo de
cada Sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard que assumirad os encargos previdenciarios (INSS,
PETROS e FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo na forma do caput;

Paragrafo 2° — A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios e o recolhimento
dos encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato ressarcir todos esses custos, com
excecao das parcelas a que se refere o pardgrafo anterior mensalmente mediante deducdo
nos seus respectivos créditos junto a Companhia;

CLAUSULA 1412 - MANDATO SINDICAL E A LIBERAGAO PARA A FUP

A Companhia assegurard a liberacéo para a Federacao Unica dos Petroleiros, de 15 (quinze)
dirigentes e de 24 dias para cada suplente, sem prejuizo da remuneragao (interrupgéo da
prestacao de servigos).

CLAUSULA 1422 - LIBERAGAO DOS DELEGADOS AO CONFUP

A Companhia assegurard a liberagdo de todos os delegados eleitos em assembléia dos
seus respectivos Sindicatos, para a participacdo no CONFUP (Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos Petroleiros), sem prejuizo da remuneracdo, e quaisquer outros
reflexos funcionais.

CLAUSULA 1432 - LIBERACAO PARA OUTRAS INSTANCIAS SINDICAIS
A Companhia assegurard a liberagcao de dirigentes sindicais para as Instancias Nacionais e
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Estaduais da Central Sindical e da Confederacéo Sindical as quais a FUP e Sindicatos estejam
filiados, sem prejuizo da remuneragéo.
CLAUSULA 1442 — LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO

A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada Sindicato, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico — Caberd a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser liberado.
CLAUSULA 1452 — LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO PELA BASE
TERRITORIAL

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagcdo de mais 1 (um), ou mais 2 (dois),
ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando a Entidade
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos) empregados ativos, respectivamente,
com base na lotacdo da Companhia.

Paragrafo Unico — Quando na base do sindicato houver menos de 800 trabalhadores, mas a
ela vincular-se 2 ou mais bases, haverd a liberagdo de 02(dois) dirigentes nessa condicéo.
CLAUSULA 1462 - DIAS DE LIBERAGAO POR ANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario terd direito a 24 (vinte e quatro)
dias por ano, a serem utilizados para a liberagdo de dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo 1° — Os dias poderéo ser fracionados em horas para efeito da contagem dos dias
de liberagao.

Paragrafo 2° — Nao se aplica esta cldusula aos dirigentes com liberacéo integral prevista
neste acordo.
CLAUSULA 1472 - LIBERACAO DE DIRIGENTE - FUP

A Companhia assegura a liberaco para a Federacao Unica dos Petroleiros - FUP, de 5 (cinco)
dirigentes daquela Federagao, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 1° — Adicionalmente, fica assegurada a concesséo de mais 10 (dez) liberacoes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2°— A destinacao das liberacbes, de que trata o paragrafo 1°, deverd ser formalizada
a Companhia.

CLAUSULA 1482 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO CLAUSULA PROPOSTA
PELA ASSESSORIA JURIDICA

A Companhia assegura que os Sindicatos poderao estabelecer, mediante contratagao
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coletiva local, a formacdo de organizacbes por local de trabalho e a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho, com a finalidade de promover-
lhes o entendimento direto com a Companhia, observado o disposto nesta Cladusula
e, no que for cabivel, nas normas da Recomendacao n° 143 e da Convencéo n° 135 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 86, de
14 de dezembro de 1989, ratificada em 18 de maio de 1990 e promulgada pelo Decreto
n° 131, de 22 de maio de 1991.

Paragrafo 1° - Somente poderd existir uma representacao por local de trabalho, e esta sera
exercida conforme o regimento aprovado em assembléia.

Paragrafo 2° - O Acordo Coletivo de Trabalho local dispord quanto a instalagdo da
representacao, eleicdo, destituicdo, vacancia, supléncia, mandato e crédito mensal de horas
dos representantes, e quanto a proporcao entre os nimeros de trabalhadores no local, e de
respectivos representantes.

Paragrafo 3° - Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representagao, a
constituicao da representacao dos trabalhadores serd promovida de forma conjunta, sendo
que a recusa de um deles nao poderd impedir a iniciativa do outro.

Paragrafo 4° — A representacdo dos trabalhadores ndo podera sofrer reducédo no nimero de
representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja diminuicao
do numero de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das atividades da
Companhia.

Paragrafo 5° — Os representantes dos trabalhadores gozardo de protecdo contra todo ato
de discriminagdo em razdo de sua atuagao, contemporanea ou pregressa, e de adequada
prote¢ao contra:

a- despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até o final do
mandato, salvo de cometer falta grave devidamente apurada;

b- transferéncia unilateral, exceto no caso de extincdo do estabelecimento;

Paragrafo 6° - Garante-se aos trabalhadores integral liberdade de opinido, incluida a
publicacédo e distribuicdo de material de seu interesse.

Paragrafo 7° — A representagao dos trabalhadores deverd dispor de local adequado na
Companbhia para que possa desenvolver suas atividades além de um ou varios quadros de
aviso.

Paragrafo 8° - Constitui conduta anti-sindical a violagdo das garantias destinadas a prote¢do
dos representantes e a instalacdo, eleicao, funcionamento e renovacdo da representacdo
dos trabalhadores.
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CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 1492 - MOTORISTAS

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, ndo
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagdes no Trabalho.

CLAUSULA 1502 - REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O procedimento de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 1512 - COMISSAO DE TERCEIRIZACAO

A Companhia compromete-se a manter, em sua sede, comissdo conjunta com a FUP e
Sindicatos para tratar das questdes relativas as condi¢ées de trabalho dos empregados
das empresas prestadoras de servicos, contratadas pela Companhia, realizando reunides
trimestrais, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes.

CLAUSULA 1522 — COMISSAO DE CONCILIACAO

A Companhia implantard uma Comissdo de Conciliacdo formada paritariamente pela FUP/
Petrobras para viabilizar e facilitar acordos nas diversas acées judiciais dos trabalhadores

contra a empresa.

CLAUSULA 1532 - CURSO DE PREPARO A APOSENTADORIA

A Companbhia realizard cursos de preparo a aposentadoria com a participacdo dos Sindicatos
e implementard mudancas no atual Programa de Preparo a Aposentadoria — PPA apds

discussdo com a FUP/Sindicatos

CAPITULO XI - DA VIGENCIA

CLAUSULA 1542 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2007 até 31 de agosto de
2009, exceto quanto as cldusulas contiverem disposicdo expressa em contrario.
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Observagao importante:

As reivindicacdes aprovadas no Encontro Nacional dos Aposentados/Pensionistas foram
incluidas nesta pré-Pauta e estdo sublinhadas. As reivindicacdes relacionadas a seguir néo
obtiveram consenso, mas, também, foram incluidas nesta pré-pauta:

- Paragrafo 30 da Clausula 12
- Paragrafo 10 da Clausula 22
- Clausula 42
- Clausula 72
- Clausula 82
- Clausula 92

- Paragrafo 4° da Clausula 122
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Clausulas a Serem Inseridas

CAPITULO Il = DAS VANTAGENS

CLAUSULA xx - ADICIONAL NOTURNO

A partir de 01/09/2005, o adicional noturno, a que se refere o art® 7°, do inciso IV, da
Constituicao Federal e o arte 73 da CLT, quando devido, serd pago com acréscimo de 35%
sobre o saldrio basico de cada empregado.

CLAUSULA xx - ADICIONAL DE CONSOLE

Os empregados que operam nos centros de controle fardo jus a uma gratificacdo mensal
de R$ 700,00.

CLAUSULA xx - ADICIONAL DE POLIDUTO

A Companhia fixard em 65% o valor do Adicional de Poliduto, incidente sobre o Salério Basico
para todos os operadores lotados nos sistemas de transferéncia de dutos de éleo e gés.

Paragrafo Unico: O adicional de poliduto incidird no calculo das horas extras realizadas.

CLAUSULA xx - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Companhia pagard Adicional de Penosidade de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
respectivo saldrio base, quando presente as condicdes Penosas.

CLAUSULA xx - FERIADO DE TURNO (NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS)

A Companhia pagard como hora extra a 100% os dias de trabalho em feriados nacionais,
estaduais e federais, respeitando os pertinentes a cada base.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA xx - DAS AUSENCIAS PERMITIDAS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico por motivo de:

a) casamento, até 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;
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b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 5 (cinco) dias consecutivos ou nao,
inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento;

¢) falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro(a), de 8 (oito)
dias consecutivos a contar da data do obito, salvo requerimento especifico do
empregado;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita
como sua dependente no érgao de previdéncia oficial, 6 (seis) dias consecutivos a
contar do 6bito mediante prova documental apresentada para a empresa;

e) doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doagdo ano;
f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao;
g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocacgado para juri, funcdes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros
servicos legalmente obrigatorios;

prestacao de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacao escrita a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

—.
=

nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovagao da prova escolar obrigatéria
deverad ser efetuada por meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino;

=

2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés;

m) 2 (dois) dias para internagdo hospitalar por motivo de doenca de cénjuge/
companheiro(a), filho(a), pai ou mae;

n)auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até 5 (cinco) dias ao
ano, adquiridos apds um ano de efetivado.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do ébito, iniciar-se-4 a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subseqtiente ao evento.

No que couber as auséncias definidas no caput e nos seu incisos serdo concedidas aos
coénjuges e/ou companheiros devidamente inscritos na previdéncia social e registrados na
empresa.
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Pré-pauta ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2007/2009
Petrobras

CAPITULO.l - DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 10 de setembro de 2007, a Companhia reajustara a tabela salarial dos seus empregados,
conforme Tabela Salarial vigente em agosto de 2007, no percentual correspondente a 100%
do ICV-DIEESE acumulado entre 1° de setembro de 2006 a 31 de agosto de 2007.

Paragrafo 1° — A Companhia garante corre¢éo integral de saldrio para os empregados
admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a figura da proporcionalidade.

Paragrafo 2° - Serd constituida comissao paritaria entre a CIA, FUP e Sindicatos filiados a
fim de apurar e repor as perdas salariais resultantes dos Planos Econdmicos dos governos
passados, conforme indice apurado pelo DIEESE com prazo de concluséo.

Paragrafo 3° — O aumento de 100% do ICV/DIEESE previsto no caput serd limitado ao
indexador do Plano (IPCA) para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes.
(excluir)

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Sobre os salarios corrigidos na formula da Cldusula 12 incidird o percentual de 5% a titulo de
aumento real de saldrio.

Paragrafo 1° — O aumento real previsto no caput serd limitado ao superdvit do Plano, para

todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A Companhia se compromete a observar como Piso Salarial da Categoria, o valor referente
ao nivel 220 da tabela salarial de terrestres, para 0 menor saldrio basico praticado a partir de
10 de Setembro de 2007.

CLAUSULA 42 - TABELA SALARIAL - PCAC

A Companhia manterd a atual tabela salarial, apds a implantacdo do novo Plano de
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Classificacdo e Avaliacdo de Cargos — PCAC, para todos os trabalhadores ativos, aposentados
e seus dependentes que ndo repactuaram o Regulamento do Plano Petros, resguardando as
disposicées do inciso IX do artigo 48 e evitando qualquer impacto atuarial no Plano.

CLAUSULA 52 - ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO

A Companhia efetuard o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do respectivo més.
Eventuais acertos desse pagamento serdo processados e pagos dentro do prazo legal.

Paragrafo 1° - A Companhia concederd o adiantamento de 40% do saldrio liquido estimado
do més, no dia 10 respectivo, para desconto integral no dia 25 subsequente.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera o adiantamento previsto no paragrafo anterior para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes através dos seus Convénios com
a Petros e 0 INSS.

CLAUSULA 62 - DIFERENGAS SALARIAS DE HE, ATS E AUXILIO ALMOGO

A Companhia se compromete com o pagamento de diferencas de parcelas remuneratérias
de seus empregados e aposentados, verificadas nos Ultimos 5 (cinco) anos, decorrentes da
inobservancia da devida integragédo dos valores de horas extras, adicional por tempo de
servico e auxilio-almoco.

CLAUSULA 72 - DIFERENGAS SALARIAS

A Companhia estenderd os ganhos salariais que forem concedidos aos trabalhadores da
ativa, em percentuais, para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes,
incluindo-se, os ganhos diferenciados de qualguer natureza, desde que haja superdvit no
Plano.

CLAUSULA 82 - VALORIZACAO DOS NIVEIS SALARIAS

A Companbhia valorizard os niveis salariais em 5% e efetuard o respectivo pagamento para
todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja superdvit no
Plano Petros. (excluir)

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO DOS NIVEIS SALARIAS

A Companhia se compromete com a incorporacdo na sua tabela salarial do percentual
relativo aos niveis salariais concedidos aos empregados da ativa nos ACT's de 2004/2005 e

2005/2007, retroativamente as respectivas datas-base, e efetuard o respectivo pagamento
para todos os aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja superdvit
no Plano Petros. (excluir)

CLAUSULA 102 - ABONO SALARIAL

A Companhia se compromete com o pagamento de todos os abonos concedidos
aos trabalhadores da ativa e para todos os aposentados do PLANO PETROS e seus

dependentes (excluir)
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 112 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessacdo da progressao deste beneficio, que continuardo a receber o
percentual j& obtido até entdo, desconsiderada qualquer progressdo futura, sem efeito
retroativo.

Paragrafo Unico - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio referido no caput, a todos os empregados, exclui a concessdo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

CLAUSULA 122 -VP-DL 1971/82

A Companhia manterd a concesséo da VL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/95.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada, observadas as deduc¢des dos percentuais, conforme os
acordos anteriores.

Paragrafo 2° — O pagamento seré feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-1971/82 (VP-
DL 1971/82).

Paragrafo 3° - A parcela de VP-DL 1971/1982 serd incluida no célculo da aposentadoria e
serd incorporada na tabela salarial das empresas do Sistema Petrobras. (excluir)

Paragrafo 4° — O pagamento relativo a incorporacdo da parcela da VP-DL 1971/1981 serd
efetuado para todos 0s aposentados do Plano Petros e seus dependentes, desde que haja

superavit no Plano. (excluir)

CLAUSULA 132-PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociacao
da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n° 10.101/00, de
19/12/2000.

Paragrafo Unico: A Companhia ndo implantard novas e suprimiré todas as formas de
remuneracao variavel a excecdo da que trata o caput desta clausula.
CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Companhia concederd o Adicional de Periculosidade, dentro de suas caracteristicas
bésicas, observando-se o conceito intramuros.

Paragrafo 1° — O pagamento sera feito desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢ées,
independente do nimero de horas e dias embarcados ou confinados.
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Paragrafo 2° — A Companhia procederd a incorporacéo de 30% (trinta por cento) na tabela
salarial para todos os seus empregados e deixara de pagar a VP Periculosidade, hoje praticada
nos locais de trabalho considerados ndo periculosos.

Paragrafo 3° - A Companhia aplicara o adicional de 30% da periculosidade incidindo sobre
o Salério Basico acrescido do Adicional por Tempo de Servico.

CLAUSULA 152 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A Companhia manterd a concessao da Gratificacdo de Férias, correspondente a 100% (cem
por cento) da remuneracdo mensal, devida no més das férias, considerados os devidos
acréscimos e reflexos de parcelas remuneratérias variaveis, a todos os seus empregados.

Paragrafo 1° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo 2° - Objetivando a manutenc¢do da integridade fisica e psicoldgica de seus
empregados, e como instrumento da politica de geracdo de empregos, a Companhia
se compromete a ndo mais comprar, mediante abono de férias, 1/3 do mesmo periodo,
pactuando-se entao a inaplicabilidade do artigo 143 da CLT; (excluir)

Paragrafo 3° - Todos os empregados poder&o parcelar o gozo de suas férias anuais em dois
periodos, independentemente de idade, e a critério do empregado.

CLAUSULA 162 - GRATIFICAGCAO DE FERIAS - INDENIZACAO

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratificagdo de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e nao gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos
casos de aposentadoria.

CLAUSULA 172 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ndo havendo manifestacdo em contrdrio do empregado, expressa e por escrito, a
Companhia pagard, até os dias 20 de fevereiro, como adiantamento do 13° salério (Leis
4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracdo devida no ano a titulo de adiantamento do
13°.0 empregado poderd optar, também, por receber esses adiantamentos por ocasido do
gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Paragrafo 1° - O pagamento da diferenca do 13° saldrio (complementar ou integral) a titulo
de antecipacao sera efetuado até 20 de novembro do respectivo ano. Até 18 de dezembro
do respectivo ano a Companhia promovera os ajustes deste pagamento.

Paragrafo 2 ° — A Companbhia viabilizard junto Petros, através do seu Convénio com o INSS,

a antecipacdo do 13° beneficio (abono anual), pago por aguele Instituto, de forma opcional

nos mesmos moldes do adiantamento do abono anual do Plano Petros e do adiantamento
do 139 saldrio da ativa;

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE INTERINIDADE

A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
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substituicdo interina, em qualquer situacao, tendo como base o salério do substituido.

Paragrafo 1° — O acréscimo percebido em razéo da substituicdo interina terd sua média
duodecimal computada para calculo da remuneracdo de férias, Gratificacdo de Férias, 13°
salario e indenizacdes;

Paragrafo 2° — A Companhia garante que, nos casos de interinidade exercida por mais
de 180 (cento e oitenta) dias, promoverd o empregado para o cargo exercido em carater
definitivo.

CLAUSULA 192 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o total resultante da soma do Saldrio Basico, do Auxilio Almogo e do
ATS, efetivamente percebidos no més, acrescido do Adicional de Periculosidade.

Paréagrafo Unico - Sempre que o trabalho efetivo ou a disposicdo da Companhia, em jornada
de trabalho de regime em Sobreaviso, exceder as 12 horas legais, serd devido o pagamento
de horas extraordinarias.

CLAUSULA 202 - ADICIONAL DE SOBREAVISO PARCIAL

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor
da hora normal, considerando-se o Salério Bésico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicao da Companhia,
fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢cdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salério basico,
aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC.

Paragrafo Unico - O regime de que trata o caput, serd aplicado a todos aqueles que
exercerem atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso.

CLASULA 222 - GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE PRODUGAO

ACompanhia concedera a Gratificacdo de CampoTerrestre de Producéo, para os empregados
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do regime administrativo, que desempenham suas atividades em bases ou areas remotas
dos campos terrestres de producao da area de Exploracdo e Produgédo (E&P), regulamentada
em norma interna, nas mesmas condicdes que vem praticando, realizando a sua correcdo
em 100% do ICV-DIEESE, acrescido do aumento real praticado no presente acordo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacao e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, ndo serd aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia praticard o Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 30% (trinta por
cento) para todos os empregados confinados, acrescido do adicional de periculosidade,
perfazendo o total de 39%.

Paragrafo Unico — O pagamento serd incidente sobre o total resultante da soma do Salario
Bésico, do Auxilio Almoco e do ATS, feito desde o primeiro dia de trabalho nessas condicdes,
independentemente do nimero de dias embarcado ou confinado.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03 de Administracao de Cargos
e Salarios, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado
para executar trabalhos em instalacdes “offshore” (embarcado) ou no campo (confinado),
desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do nimero de dias
embarcados ou confinados.

Paragrafo Unico — O referido pagamento nio sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalagdes e locais, com duragao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 252 - ADICIONAL REGIONAL - INDENIZAGAO

A Companhia manterd o pagamento de indenizacdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacao do empregado, para servir em localidades onde a concessao
da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde que venha percebendo, por mais de 12
(doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico — A indenizacdo prevista nesta Cléusula ndo serd devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.
CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTACAO

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario
basico, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento
de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a cumprir as decisdes judiciais relativas
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aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito ao AHRA.

CLAUSULA 272 - TOTAL DE HORAS MENSAIS

A Companhia manterd em 175 (cento e setenta e cindo) e 168 (cento e sessenta e 0ito) o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 35 (quarenta) horas e 33 (trinta e trés) horas e
36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - ACompanhia manterd os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em funcéo de
cadatipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes
dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 282 - SERVICO EXTRAORDINARIO

A Companhia restringira a realizacdo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade.

CLAUSULA 292 - SERVICO EXTRAORDINARIO - CALCULO

ACompanhiaincluird no célculodas horas extras todos os adicionais efetivamente percebidos
pelo empregado, além do Auxilio-Almogo e do Repouso Semanal Remunerado.

CLAUSULA 302 - SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS - CONVOCAGAO SEM PROGRAMACAO

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos
de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacao de servico
extraordinario, para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero
minimo de 4 (quatro) horas suplementares, independentemente do numero de horas
trabalhadas inferiores a 4 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

CLAUSULA 312 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TRABALHO AOS SABADOS

A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 322 — SERVICO EXTRAORDINARIO - PARADA DE MANUTENCAO, PRE
OPERACAO E PARTIDA

A Companhia remunerard com um acréscimo de 100% (noventa por cento), as horas
extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horério diurno (de 5 horas as 22
horas) durante as paradas de manutencdo, pelos empregados de horario administrativo,
nelas engajados. As horas extraordindrias realizadas no horario noturno serdo remuneradas
com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Companhia continuard adotando
medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencdo do pessoal engajado
nas pré operacao, partida e paradas de manutencéo.
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CLAUSULA 332 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE SOBREAVISO

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso,
remuneracao das horas trabalhadas além da jornada, acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - A partir de 01/12/04, a cada ciclo normal de escala, as horas trabalhadas sao
apuradas e compensadas e o saldo, se positivo, pago como servico extraordinario.

Paragrafo 2° — Respeitadas as peculiaridades das atividades envolvidas, poderd ser
estabelecido hordrio de trabalho de 10 (dez) horas, com intervalo pararepouso e alimentagdo
de 1 (uma) hora, ficando as 2 (duas) horas restantes da jornada para compensacao de
eventuais trabalhos fora do hordrio estabelecido de que trata o pardgrafo 1°.

CLAUSULA 342 - SERVICO EXTRAORDINARIO - TROCA DE TURNO

A Companhia efetuard o pagamento, das horas realizadas nas trocas de turnos, aos
empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico, de um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 5 (cinco) minutos didrios, considerando o inicio
(entrada) e ou término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100%
(cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15
(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacao de Natal
(139 salério), conforme jé previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacao, prorrogacéo da
jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condi¢bes pactuadas nesta Cldusula, como também as excepcionalidades,
serdo avaliadas no ambito da Comisséo de Regimes de Trabalho.
CLAUSULA 352 - SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO DE TURNO

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100%
(cem por cento), qualquer que seja o numero de horas, seja por prorrogagao, seja por
antecipacdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de freqiiéncia, ndo sendo objeto
do pagamento de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 362 - SERVICO EXTRAORDINARIO - VIAGEM A SERVICO
No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de repouso
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remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos
limites da jornada normal.

CLAUSULA 372 - SERVICO EXTRAORDINARIO - COMPENSACAO

Quando o empregado optar pela compensacdo das horas extras realizadas, tera direito
a fazé-lo na proporcéo de uma hora extra para cada duas horas de repouso remunerado
em compensacdo, independentemente do direito ao repouso remunerado gerado pela
jornada normal.

CLAUSULA 382 - SERVICO EXTRAORDINARIO - FERIADOS E TREINAMENTO EM FOLGAS

A companhia garante que as horas trabalhadas em dias de feriados, assim como as
despendidas em cursos e treinamentos realizados em dias de folga, serdo ainda consideradas
também como horas extras remuneradas a cem por cento.

CLAUSULA 392 - HORAS IN ITINERE TURNO

A Companhia incluird no computo da jornada de trabalho as horas despendidas em
transporte por ela fornecido, considerando-se como termos inicial e final da jornada a
apresentacao no local previamente combinado para utilizagdo do respectivo meio.

Paragrafo Unico - A Companhia promoverd a adogdo retroativa desta pratica, para os
empregados listados como beneficidrios nas agdes judiciais tratando deste direito.
CLAUSULA 402 - AUXILIO-ALMOCO

A Companhia concederd o auxilio-almoco nas mesmas condi¢cdes que vem praticando,
realizando a correcdo em 100% do ICV — DIEESE (subitem - alimentacdo fora de casa),
referente ao periodo de 01/09/2006 a 31/08/2007, acrescido do aumento real praticado no
presente Acordo.

Paragrafo Unico - O Auxilio-Almoco integrara o salario bésico para célculo de adicionais,
gratificacdes e quaisquer outras parcelas remuneratérias referenciadas no salério basico.
CLAUSULA 412 - AUXILIO-DOENCA

A Companhia assegura, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenca, a complementagdo
da remuneracéo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento.

Paragrafo Unico — Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

a- Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b- Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c- Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
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reabilitagdo e/ou readaptacédo profissional;

d- O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

CLAUSULA 422 - READAPTAGCAO PROFISSIONAL

A Companhia se compromete aperfeicoar a sua atual politica de readaptacdo para o
empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, na funcdo compativel com a reducao
de sua capacidade laborativa ocorrida em razao de acidente ou doenga, segundo parecer
médico do érgdo oficial.

Paragrafo 1° - Serd garantida a percep¢éo da remuneracao total paga a época do acidente
ou constatacdo da doenca ao empregado reabilitado, assim como a natural evolugdo da sua
carreira, suas promogoes e respectivos anuénios, recompondo os valores dessa remuneragao,
retroativamente a data da sua readaptacdo, com o pagamento dos valores retroativos.

Paragrafo 2° — Seré garantido, ainda, a mesma carga horéaria e o tempo de servico para fins
de aposentadoria.

Paragrafo 3° — Serd garantido o emprego, ao acidentado, enquanto existirem sequelas
fisicas ou psicologicas.

Paragrafo 4° - No caso de empregados paraplégicos submetidos a reabilitagcdo funcional, a
Companhia se compromete a manter a mesma remunerac¢do global resultante de salarios,
beneficios e vantagens percebidos anteriormente a lesao, independentemente da causa
da lesao;

Paragrafo 5° — Caso o trabalhador tenha que se aposentar por invalidez, em decorréncia de
doenca ou acidente serd considerado, como base para o célculo de seu beneficio, a ser pago
pela PETROS, a remuneracgao do topo da carreira.

Paragrafo 6° - A Companhia se comprometera a arcar permanentemente com as despesas
médicas e medicamentos decorrentes de seqiielas da sua doenca profissional.

Paragrafo 7° - Seré respeitada a qualificacédo técnica do empregado, quando da sua
reabilitagdo profissional.

Paragrafo 8° - Repor todas as redugdes efetuadas no 2072 referentes a promogoes, avanco
de nivel e anuénio retroativo a data do inicio do evento.
CLAUSULA 432 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente devidamente caracterizado pelo Orgdo de
salde da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o 13° Saldrio e as
férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

CLAUSULA 442 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO
A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de
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parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indeniza¢des normativas e demais situagdes analogas.

CAPITULO Il - BENEFICIOS

CLAUSULA 452 - AUXILIO-CRECHE
A Companhia concedera o Auxilio-Creche/Acompanhante, nas seguintes condigdes:

a- Clientela:empregados(as) ativos, aposentados(as) ou pensionistas com dependentes
ou com a guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenca judicial, até 36
meses de idade da crianca;

b- Critério de reembolso: reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo
de creche, enquanto a crianga tiver até 08 (oito) meses de idade; reembolso das
despesas, de acordo com a tabela de valores elaborada pela Companhia e a FUP,
enquanto a crianga tiver 9 (nove) a 18 (dezoito) meses de idade; reembolso das
despesas, até o valor da tabela-limite do Auxilio-Creche ou Auxilio Acompanhante,
elaborada pela Companhia e a FUP enquanto a criancga tiver entre 19 (dezenove) e
36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - Os Sindicatos juntamente com a companhia, participarao na elaboracao
e atualizacdes da tabela de valores médios regionais e da tabela-limite a que se refere esta
Cldusula.

CLAUSULA 462 - AUXILIO PRE-ESCOLAR

A Companhia manterd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar (matriculas e mensalidades),
nos termos da legislagdo vigente, resguardando o direito de empregados(as) ativos,
aposentados(as) ou pensionistas com dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial optarem entre 0 mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche/
Acompanhante.

Paragrafo 10— A Companhia assegurara tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especiais.

Paragrafo 2° — O beneficio assegurado no pardgrafo anterior néo tera restricdo de idade
maxima.

CLAUSULA 472 - AUXILIO EDUCACAO

A Companhia concederd, aos empregados e aos filhos dos empregados(as) ativos,
aposentados(as) ou pensionistas com dependentes ou com a guarda/tutela de menor, em
decorréncia de sentenca judicial, auxilio educacdo para os ensinos fundamental, médio, e
superior, técnico e profissionalizante, na forma de reembolso de 85% (oitenta e cinco por
cento) da mensalidade.
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Paragrafo 1°-Nos casos de escolas publicas,a Companhia arcard com 100% (cem por cento)
das despesas relativas ao material escolar e transporte dos beneficidrios do programa.

Paragrafo 2° — As regras e critérios para operacionalizacdo do programa serdo definidos
em regulamento préprio, tendo como base a maior média de valores para todo o territério
nacional.

Paragrafo 3° — Uma Comissao formada pela Companhia e a FUP/Sindicatos fara a revisdo
anual dos valores aplicados na média prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - A Companhia assegurard tratamento diferenciado para os dependentes com
necessidades especiais.

Paragrafo 5° - O auxilio educacéo previsto no caput serd garantido a todos os dependentes
até a conclusdo ensino superior mesmo apods o falecimento do empregado(a) ativo(a),
aposentado(a) ou pensionista.

CLAUSULA 482 - QUALIFICACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Pardgrafo Unico: A Companhia viabilizard a qualificagdo e capacitacdo para os empregados
daativadentro do hordrio de trabalho, sem prejuizo para os trabalhadores ou compensacbes
posteriores.

A Companhia viabilizard cursos de qualificacdo e formacdo profissional para todos os
empregados e dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas.

CLAUSULA 492 - COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

A Companhia manterd o programa de Complementacdo Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargo de nivel médio, que ndo
preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no plano de classificagédo e Avaliagdo
de Cargos.

CLAUSULA 502 - CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBLSO NO PROGRAMA DA AMS

A Companhia dotara para o exercicio de 2007/2009 valores para o custeio do Programa
de Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) incluindo o Programa de Assisténcia ao
Excepcional (PAE) e do Beneficio Farmécia, de modo a garantir a atual qualidade dos servicos
prestados.

Paragrafo 1° — O custeio do Programa da AMS serd com a participacdo financeira da
Companhia e do empregados ativos, aposentados e pensionistas, na proporcao de 75% do
total de gastos com o Programa para a Companhia e 25% para o titular. (90% para a empresa
para 10% para o empregado)

Paragrafo 2° - Fica garantido ao usudrio do Programa o direito ao sistema de livre escolha
cujo reembolso do valor pago sera feito de imediato.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsard integralmente as despesas dos procedimentos
médicos e odontoldgicos, efetuados pelo plano de livre escolha quando ndo houver
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profissional credenciado na especialidade envolvida, praticando a tabela da AMB (Associagédo
Médica Brasileira), contemplando as novas tecnologias para exames e diagnosticos.

Paragrafo 4° — A Companhia mantera gestoes junto as sociedades médicas e odontoldgicas
e demais especialidades, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a
composicao das tabelas de procedimentos do Programa para manté-las atualizadas técnica
e financeiramente.

Paragrafo 5° — A Companhia fard a alteracdo dos procedimentos técnicos e administrativos
do Programa da AMS somente apds a prévia negociacdo com a FUP e os Sindicatos.

Paragrafo 6° — Serd praticado o percentual de 10% (dez por cento) da margem consignavel
para o custeio normal e o reembolso no Programa da AMS, para todos os empregados
ativos, aposentados e pensionistas.

Paragrafo 7° — Os prazos de pagamento de reembolsos, de liberacdo de procedimentos
e tramitacdo de documentos no Programa da AMS serd o mesmo para 0s empregados
aposentados/pensionistas

Paragrafo 8° — A Companhia adiantard ao empregado, no caso de intervencdo cirdrgica,
valor correspondente a 50% do valor pago ao anestesista, fazendo a compensacao devida,
quando for pago o reembolso do respectivo servigo.

CLAUSULA 512 - CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA DA AMS

O credenciamento de profissionais e estabelecimentos de saude serd em todas as
especialidades e em todas as cidades onde existam usuérios do Programa da AMS.

Paragrafo 10 — Sera feita revisédo periédica no manual de profissionais e estabelecimentos
credenciados com ampla divulgacdo do mesmo para todos os usuarios do Programa.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera atualizado o valor pago a todos os credenciados da
AMS.

Paragrafo 3° — A Companhia implantarad convénios com hospitais publicos, investindo na
melhoria dos servicos dos mesmos para atender todos 0s usuarios que forem vitimas de
quaisquer cartéis nos servicos privados de salde, sem prejuizo das acdes juridicas cabiveis.

Paragrafo 4° — A Companhia tomard todas as medidas necessérias, para credenciar
profissionais nos servicos de anestesiologia, garantindo a sua cobertura integral desse
procedimento pelo Programa da AMS.

CLAUSULA 522 - CONSELHO DE GESTAO DA AMS

A Companhia juntamente com a FUP/Sindicatos, formarao um Conselho de Gestao paritério,
composto por 6 (seis) membros.

Paragrafo 1° — Os representantes dos usudrios do Programa, neste Conselho, serdo
escolhidos através de eleicdo direta, entre os titulares do programa da AMS.
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Paragrafo 2° — O Conselho serd responsével por toda a gestdo do Programa e indicard as
Geréncias da AMS nos Servicos Compartilhados e nos Setores de Recursos Humanos da
empresa nas Unidades e Sede da Companhia.

Paragrafo 3° — Apos a escolha e a posse dos membros do Conselho, a Comissao da AMS
prevista no Acordo Coletivo 2005/2007 seré extinta.

Paragrafo 4° — O Conselho de Gestdo, ou a Comissdo da AMS, enquanto néo for e eleito
formado o referido Conselho aprovarao todas as alteracbes no Manual de Operacées — MOP
da AMS e serdo implementadas somente apds essa aprovacao.

Paragrafo 52— O Conselho ou a Comisséo, discutird e implementara a unificagcdo das tabelas
de procedimentos do Pequeno e do Grande Risco

Paragrafo 6° - O Conselho ou a Comissdo implementard a primeirizacdo das atividades de
fiscalizacdo e administracdo do Programa da AMS.

CLAUSULA 532 - BENEFICIARIOS DA AMS

ACompanhia concederda AMS para osempregados, aposentados, pensionistas e respectivos
beneficidrios, constantes da relagdo a seguir, condicionada ao atendimento dos demais
requisitos e procedimentos, constantes do Manual de Operacdo da AMS e das instrugcdes
complementares emitidas pela Companhia. Ficam garantidos aos beneficidrios da AMS, os
direitos e servigos garantidos pela legislacdo que rege os Planos de Saude.

Paragrafo Unico— A Companhia aportaré uma contribuicio extraordinaria de modo a manter
o equilibrio atuarial do sistema, em face da inclusédo de novos usuérios no Programa.

a- EMPREGADQ: desde que esteja recebendo remunera¢do da Companhia.
b- DEPENDENTES DO EMPREGADO:

1. CONJUGE - na vigéncia do casamento.

2. EX-CONJUGE - mediante determinacao judicial.

3. COMPANHEIRA - comprovada a relagao estavel.

4. COMPANHEIRO - comprovada a relagdo estavel.

5. FILHO/FILHA/ENTEADO/ENTEADA, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA, E DEPENDENTE SOB
CURATELA - desde que solteiro, até 21 anos 11 meses e 29 dias; acima de 21 anos até completar
24 anos, 11 meses e 29 dias, se universitario ou cursando ininterruptamente o 2° grau; ou de
qualquer idade, se invalido para o trabalho, ou portadores de necessidades especiais.

6. PAL
7. MAE.

8. PADRASTO - desde que comprovado o casamento.
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9. MADRASTA - desde que comprovado o casamento.

10. IRMA E IRMAQ, FILHO MAIOR, que tenha necessidade de assisténcia especial, que viva
sob dependéncia econémica do titular, ou de um dos demais beneficiarios.

c- APOSENTADO: desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1 - NAO TENHA SIDO DISPENSADO POR JUSTA CAUSA OU POR CONVENIENCIA DA
COMPANHIA.

Exceto:

- Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e 24/03/83,
ou por participacdo em movimento reivindicatério, desde que a dispensa ndo tenha sido
motivada por ato que desabonasse sua conduta, devidamente comprovado.

-Ex-empregados dispensados em data anteriora 14/11/75 (criagdo da AMS) por conveniéncia
da Companhia, sem ato desabonador, que néo tenham adquirido qualquer outro vinculo
empregaticio e que tenham entrado em Auxilio-Doenga, imediatamente apds a dispensa,
tendo o referido beneficio sido transformado pelo INSS em aposentadoria por invalidez.

2- NAO HAJA DESCONTINUIDADE MAIOR QUE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ENTRE A DATA
DO SEU DESLIGAMENTO DA COMPANHIA E A DO INICIO DA APOSENTADORIA.

Exceto:

- Os ex-empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de
aposentadoria.

- Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio-Doencga concedido pelo INSS e tiveram
esse beneficio transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os quais o prazo de 180
dias serd o periodo compreendido entre a data do desligamento da Companhia e o inicio
do Auxilio-Doenca.

3- REQUEIRA SUA APOSENTADORIA E RECEBA SEUS PROVENTOS ATRAVES DA PETROS: desde
que preencham os requisitos 1,2 e 3.

Inclui-se entre os aposentados com direito a AMS:

- O ndo mantenedor beneficidrio da PETROS.

- O que se aposenta apds 0 acordo rescisério, mesmo o celebrado na justica.

- O pré-existente a criacdo da PETROS.
d- DEPENDENTES DO APOSENTADO: sao aqueles reconhecidos como dependentes do
empregado, citados no item B, podendo ser incluidos a qualquer tempo.

e- PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO: desde que recebam os
proventos (pensdo do INSS ou suplementacdo de pensdo da PETROS) através da PETROS.
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f- DEPENDENTES DO EMPREGADO FALECIDO: sdo aqueles reconhecidos como
dependentes do empregado, citados no item B.

g- ANTIGOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRIVATIZADAS DO SISTEMA PETROBRAS: séo
aqueles ex-empregados aposentados e seus pensionistas e dependentes, desde que
recebam os proventos através da PETROS.

h- BENEFICIARIOS COM PARTICIPACAO INTEGRAL: sdo aqueles indicados pelo titular,
desde que a Companhia ndo tenha participagdo no custeio dos gastos.
CLAUSULA 542 — INCLUSAO DE BENEFICIARIOS NA AMS

A Companhia incluird no Programa da AMS todo o dependente indicado pelo titular
conforme relacédo prevista na Cldusula 534,

Paragrafo 1° — A Companhia garantird a inclusdo de qualquer dependente no Programa da
AMS, por decisédo judicial, com custeio normal na AMS, sem prejuizo as demais inclusdes de
dependentes previstas no caput.

Paragrafo 2° — Serd permitida a inclusdo de dependentes maiores de 21 no Programa da
AMS, se estiverem cursando o nivel médio, ou, 24 anos se estiverem cursando nivel superior,
sem renda propria, vivendo na casa do titular, comprovado pelo servico social da empresa;

Paragrafo 3° — Serd garantida a inclusdo do dependente no Programa da AMS sempre que
o titular tiver a sua tutela definitiva

CLAUSULA 552 - CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE PEQUENO RISCO DA AMS

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio de todos os
procedimentos do Programa da AMS do pequeno risco, sera efetuada por uma Unica tabela.

Paragrafo 1° - A tabela referida no caput serd definida no ambito da Comissao da AMS, no
prazo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo 2° - Enquanto nao for definida a tabela acima referida, serd aplicada a seguinte:

Classe de Renda Percentual de Participacdo
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 7,00
Até 4,8 MSBP 14,00
Até 9,6 MSBP 22,00
Até 19,2 MSBP 35,00
Até 25,0 MSBP 42,00
Acima de 25,0 MSBP 50,00

*MSBP - Menor Salario Basico Praticado

xm

235

27/9/2007 14:10:53 ‘



N [ [ ] ®

236

‘ XIIIconfup cad_resolucoes.indd 236 @ 27/9/2007 14:11:00 ‘

C A D ERNDO D E R E S OLUTG¢COE s

CLAUSULA 562 - CUSTEIO DE PSICOTERAPIA

A Companhia custeard integralmente os tratamentos de Psicoterapia e outros tratamentos
psicolégicos, sem limite mensal no ndmero de sessdes.

Paragrafo Unico — Os tratamentos previstos no caput serdo aplicados pelo tempo gue for
necessario, desde que haja a devida comprovacdo médica.

CLAUSULA 572 - CUSTEIO DOS PROCEDIMENTOS DE GRANDE RISCO DA AMS

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco no Programa da AMS, serd efetuada com uma
contribuicdo mensal fixa.

Paragrafo 1° - A contribuicdo mensal que trata a caput, vélida dentro do periodo de vigéncia
do presente Acordo, sera feita conforme a tabela a seguir:

Classe de Renda Emprega.\do., Aposentado e Por Beneficidrio Vinculado
Pensionista (em RS) (em RS)

1,3 MSBP 2,84 2,84
2,4 MSBP 567 4,26
4,8 MSBP 8,51 4,96
9,6 MSBP 14,18 567
19,2 MSBP 17,01 851

> 19,2 MSBP 19,85 14,18

*MSBP - Menor Salério Basico Praticado

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, devendo contribuir individualmente para o custo do Grande Risco,
através de contribuicdo mensal.

Paragrafo 3° - A condicdo de beneficidrio titular exclui a condicdo de beneficidrio vinculado
sempre que o cénjuge, companheiro ou filho mantiver vinculo empregaticio com a
Companhia, ou aposentar-se em condicdo de pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 4° — A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo
promoverao o acompanhamento trimestral da evolu¢do dos gastos com os procedimentos
relativos a AMS, assim entendidos as internacdes hospitalares de beneficidrios, na forma
estabelecida nos critérios normativos do Programa AMS.

Paragrafo 6° — A Companhia assumira os custos com translado e estadia do acompanhante
de empregados, aposentados, pensionistas e dependentes, quando a localidade em
que residir ndo oferecer o atendimento técnico ou o enfermo nao tiver condicdes de se
locomover.

Paragrafo 7° — Caberd aos beneficidrios titulares o pagamento da totalidade do custeio
do Fundo de Grande Risco, correspondente aos beneficidrios vinculados, de acordo com a
tabela fixada no pardgrafo 1° desta Clausula.

xXm



Paragrafo 8° — Para fins de incidéncia de desconto do Grande Risco ndo serd computado
como saldrio o auxilio almogo recebido, por ocasido da concessao das férias.

CLAUSULA 582 — CUSTEIO DO PLANO 28/33 ANOS NO PROGRAMA AMS

A Companhia garantird a cobertura do Programa da AMS, com custeio especifico, aos
dependentes dos empregados ativos, aposentados e pensionistas maiores de 21 anos, se
estiverem cursando o ensino médio e maiores de 24 anos, se estiverem cursando o ensino
superior, até os 33 anos de idade.

Paragrafo 1° — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, No custeio
previsto no caput, nos procedimentos de Pequeno Risco serd integral, conforme os valores
pagos aos credenciados.

Paragrafo 2° — Os valores previstos no paragrafo anterior serdo descontadas em folha de
pagamento de saldrios e beneficios dos empregados ativos, aposentados e pensionistas,
com limite de margem consignavel de 10%.

Paragrafo 3° — A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas, No custeio
previsto no caput, nos procedimentos de Grande Risco serd integral, através de uma
contribuicdo mensal fixa, definida no Conselho ou na Comissao previstos na Clausula 522,

Paragrafo4°-ACompanhiaestenderd aos pais,ou,as madrastas e padrastosdosempregados,
0s mesmos critérios aplicados aos dependentes com até 28/33 anos, preservando os direitos
adquiridos dos inscritos até 1997.

CLAUSULA 59 - CUSTEIO DE ACOMPANHANTES DO PROGAMA AMS

A Companhia arcard com os custos das didrias de 1 (um) acompanhante quando da
internagao do empregado, aposentado, pensionista e seus respectivos beneficiarios.

Paragrafo Unico: A Companhia assumir as despesas com alimentacao do acompanhante,
em todo seu periodo de permanéncia no hospital ou clinica;

CLAUSULA 602 - DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

A didria de um acompanhante terd cobertura financeira de acordo com os critérios
normativos do Programa AMS, nos casos de internacéo de beneficidrios descritos abaixo:

a- empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS, com
idade superior a 55 (cinglienta e cinco) anos;

b- beneficidrios com até 15 (quinze) anos de idade (inclusive);
c- beneficidrios com idade superior a 55 (cinqlienta e cinco) anos; e
d- doentes terminais. (excluir a cldusula)
CLAUSULA 612 - CUSTEIO DO PAE
A participacado dos empregados, aposentados e pensionistas, no custeio do Programa de
([
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Assisténcia Especial - PAE, seré efetuada conforme a tabela a sequir:

Classe de Renda Percentual de Participagao
Até 1,3 MSBP 0,00
Até 2,4 MSBP 0,00
Até 4,8 MSBP 0,00
Até 9,6 MSBP 3,50
Até 19,2 MSBP 6,50
Acima de 19,2 MSBP 11,00

*MSBP - Menor Salério Basico Praticado

Paragrafo 1° — Os usuérios do sistema PAE terdo a sua disposicdo, nesse programa, 0s
profissionais de saude, educacao, esporte e cultura, necessarios para sua melhor qualidade
de vida e para a utilizagdo do programa de livre escolha.

Paragrafo 2°— A Companhia garantird no programa da AMS, a aquisicdo de proteses, cadeira
de rodas, aparelhos auditivos e ortopédicos.

Paragrafo 3° — Nas localidades onde né&o existirem clinicas especializadas, ou, instituicdes
adequadas para o atendimento de assisténcia especial, a companhia reembolsard as
despesas de auxilio-acompanhante, nos moldes praticados para o auxilio-creche.

Paragrafo 4° - A Companhia, junto com os Sindicatos e a FUP criara tabela diferenciada aos
profissionais que atendam o PAE.

Paragrafo 5° - A companhia custeard 85% das despesas de educacdo para todos 0s
beneficidrios do programa PAE, independente de idade.

Paragrafo 6° — Para os beneficidrios assistidos pelo programa PAE n&o haverd limite de idade
para programa de assisténcia médica.

CLAUSULA 62 - ORIENTAGCAO DO PAE

A Companhia realizard, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orientagdo dos empregados quanto ao PAE, disponibilizando para a FUP/Sindicatos a relagdo
de todos os usuarios do programa. Os Sindicatos dardo seu apoio para 0s acompanhantes
do programa.

Paragrafo 1° - Seré feita a atualizacdo do PAE através da adogédo do Programa Avancado de
Assisténcia a Pessoas Especiais - PATE, contemplando a educagdo em escolas regulares, a
pratica de atividades esportivas a artisticas, profissionalizantes e tratamentos mais modernos
e atualizados.

Paragrafo 2° — Apds a atualizacdo do PAE ndo haverd limite de idade para inclusdo de

dependentes beneficidrios no Programa.

CLAUSULA 632 - CUSTEIO DO TRATAMENTO ODONTOLOGICO E ORTODONTICO
A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio do tratamento
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odontolégico e ortoddntico, serd a mesma aplicada para os procedimentos de pequeno
risco, conforme descrita na clausula 552.

CLAUSULA 642 — CUSTEIO DAS PROTESES DENTARIAS

A Companhia aplicard nos casos de implantes de préteses dentérias para os titulares e seus
beneficiados a tabela do pequeno risco.

CLAUSULA 652 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

Os medicamentos de uso continuo serdao custeados integralmente pelo Programa da AMS
como procedimento de Grande Risco

Paragrafo 1° - Os demais medicamentos serdo custeados como procedimento de Pequeno
Risco.

Paragrafo 2° — As receitas médicas utilizadas para a aquisicdo de remédios de uso continuo
terdo o prazo de validade de 180 dias

CLAUSULA 662 - CUSTEIO DE MEDICAMENTOS TRATAMENTOS ESPECIAIS

A Companhia custeard integralmente as despesas clinicas, despesas terapéuticas,
laboratoriais e medicamentos de uso continuado que visem manter a qualidade de vida
dos portadores de doencas, tais como: cancer, cardiovasculares, diabetes, soropositivo, mal
de Alzheimer e mal de Parkinson.

CLAUSULA 672 - AMPLIACAO DE COBERTURA PROCEDIMENTOS DA AMS

A Companhia concederd a cobertura da AMS para todos os usuarios do Programa da AMS
como procedimentos de Grande Risco nos seguintes casos:

a- Tratamento odontolégico de implante dsseo-dentério.

b- Procedimentos de acupuntura para todos os casos indicados pelo profissional
médico.

c- Mapeamento de retina mediante justificativa médica.
d- Cirurgia de miopia para todos as dioptrias.

e- Procedimentos obstétricos para a dependente do titular (pré-natal, parto, exames
e consultas).

f- Vacina contra a gripe para os titulares e seus dependentes com idade inferior a
60 anos.

CLAUSULA 682 - REMOGAO DE USUARIOS DA AMS

E garantida a remocéo aérea, urgente e eficaz, dos titulares e seus dependentes, quando
acidentados e nos procedimentos de Grande Risco
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CLAUSULA 692 - MOVIMENTAGCAO DE BENEFICIARIOS DA AMS

A Companhia informard, mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentacdo de
beneficidrios ocorrida no sistema AMS.

CLAUSULA 702 - CONVENIO PETROBRAS/INSS/PETROS

A Companhia se compromete a incluir no Convénio PETROBRAS/INSS/ PETROS, até 60
dias apds a assinatura do presente ACT, todos os aposentados do Sistema PETROBRAS, de
forma a garantir o direito dos mesmos ao Programa da AMS, incluindo os aposentados e

pensionistas vinculados as empresas extintas do Sistema (Interbras e a Petromisa); (cldusula

conflitante)

CLAUSULA 712 - ALTERACOES NO REGULAMENTO DO PLANO - PETROS

A Companhia através de seus representantes no Conselho Deliberativo ird aprovar as
seguintes alteracdes no Regulamento do Plano de Beneficios — RPB Petros:

a- Mudanca do indexador do Plano passando para o [ndice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA desde 0 més de setembro de 2006.

b- Mudanca da forma de reajuste do beneficio do INSS, desvinculando da parcela paga
pelo Plano desde o0 més de abril de 2007.

¢c- Mudanca do cdlculo das suplementacdes de pensdes concedidas apds 1991,
aplicando o redutor previsto no artigo 31 do RPB PETROS, somente na parcela paga
pelo Plano, desde o més de abril de 2007, com custeio integral do impacto financeiro e
atuarial pela Petrobras e as demais patrocinadoras do Plano Petros.

d- Reducéo do limite de idade do grupo 78/79 passando para 53 anos de idade para
a aposentadoria normal e 51 anos para a aposentadoria especial desde o més de abril
de 2007.

e- Eliminacao do limite de idade para os participantes do Plano Petros do grupo 78/79, a
partir da data de concessao do seu beneficio e pagamento dos valores retroativos.

f- Mudanca do célculo da aposentadoria antecipada para os participantes do Plano
Petros do grupo pds-79 com a diminuicdo do redutor atuarial para 1% por cada ano

antecipado
g- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA

da Companhia em cumprimento as cldusulas 33 e 45 respectivamente dos Acordos
Coletivos de 1985/1985 e 1985/1986;

h- Mudanca nas exigéncias de reingresso no Plano Petros conforme aprovado no CA da
Companhia e em cumprimento ao disposto no documento do Gabinete da Presidéncia
GAPRE-127/96

Paragrafo 1° — As alteracdes regulamentares previstas nas alineas “a’, "b", "d","e”."t"."g" e "h" do
caput serdo implementadas desde que haja superavit no Plano.
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Paragrafo 2° — As parcelas dos beneficios do Plano Petros relativas as mudancas do
Regulamento previstas nas alineas “a","b", “c’, "d” do caput serdo pagas aos aposentados,
pensionistas ou seus dependentes que optaram pela repactuacdo do seu regulamento
no Plano.

Paragrafo 3° — As parcelas atrasadas relativas ao pagamentos dos beneficios do Plano Petros
relativas as mudancas do Regulamento previstas no pardgrafo anterior serdo corrigidas pelo
indexador do Plano e pagas aos aposentados, pensionistas ou seus dependentes.(excluir)

CLAUSULA 722 - IMPLANTAGAO DO PLANO PETROS-2

A Companhia implantard o Plano Petros-2 para todos os empregados ativos que estdo sem
plano de previdéncia complementar

Paragrafo 1°— A formatacdo do Plano Petros-2 serd de acordo com o modelagem negociada
pela Companhia com a FUP/Sindicatos.

Paragrafo 2° — A Companhia pagard integralmente ao Plano o servico passado de todos os
empregados, que foram impedidos de ingressarem no Plano Petros, calculado desde a data
desse impedimento até 120 dias apds a abertura do novo Plano

Paragrafo 3° — A Companhia estenderd o Plano Petros-2 a todos os empregados ativos das
demais empresas do Sistema Petrobras

Paragrafo 4° — A Companhia viabilizard junto aos érgdos normativos, de fiscalizacdo e de
controle, a transferéncia da reserva matematica individual do empregado ativo, ou, da sua
reserva de poupanca, no Plano Transpetro, o que for maior e da sua reserva de poupanca no
Plano Petros para o Plano Petros-2

Paragrafo 5° - Apds a aprovacdo do Plano Petros-2 seré extinto o Plano Petrobras Vida — PPV
e todos os seus efeitos, requlamentares e legais. (excluir)

CLAUSULA 732 - CONTRIBUICAO PARA A PETROS

A Companhia se compromete a divulgar as situagcdes em que seja possivel a manutengao
do nivel de contribuigdo para a PETROS, com recursos do préprio empregado.

CLAUSULA 742 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A Companhia reconhecerd as atividades que fagam jus a Aposentadoria Especial e fard o
recolhimento das contribuicdes necessarias junto ao INSS.

CLAUSULA 752 - PROGRAMA DE RESGATE E REDEFINICAO DO POTENCIAL
LABORATIVO

A Companhia implantard o Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo,
objetivando acompanhar os empregados durante o afastamento do trabalho por
motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela
Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico — As diretrizes para operacionalizacdo do Programa estardo definidas em
regulamento préprio.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 762 - DISPENSA

Na hipotese de proposicdo de dispensa, com ou sem justa causa, 0 seguinte procedimento
deverd ser observado:

a- Encaminhamento a chefia mediata da proposta de dispensa do empregado;

b- A Empresa designard comissdo para analisar a proposta. Essa Comissao serd composta
de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da drea de Recursos Humanos e 1
(um) empregado néo gerente;

c- O empregado serd comunicado, pessoalmente, da instauracdo do procedimento,
garantido o seulivre acesso a todas as informagdes pertinentes, aqui incluidas as alegagoes,
justificativas, atos e/ou faltas que lhe sdo imputados, dos quais poderd obter copias para
elaboracdo de sua defesa, em observancia ao disposto nos artigos 5°, LV, e 41, § 1°, da
Constituicdo da Repubilica.

d-Oempregado dispora de 8 (oito) dias, a partir da comunicagao pessoal do procedimento,
para apresentacdo de defesa a comisséao;

e- A comissao, decidindo por maioria, no prazo de 8 (oito) dias, deverd apresentar o seu
parecer, recomendando formalmente:

1- A efetivacdo da dispensa, ou;

2- A reconsideracdo da proposta de dispensa.

CLAUSULA 772 - EXCEDENTE DE PESSOAL

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes e reducdo de atividades, realocard o pessoal em outros Orgdos da
Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreinamento quando
necessario.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd os incentivos previstos em norma para facilitar a
mobilizagdo dos empregados de uma regido para outra.
CLAUSULA 782 - GARANTIA DE EMPREGO-GESTANTES

A Companhia garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 5 (cinco) meses apds
0 parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢oes
Transitérias da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA 792 - GARANTIA DE EMPREGO - ACIDENTE NO TRABALHO

A Companhia assegura emprego e saldrio, ao empregado acidentado no trabalho, com
lesdes e ou seqlielas permanentes, a partir da cessagdo do Auxilio-Doenca acidentario.

Pardgrafo 1°— A empresa assegura emprego e saldrio, por um ano, aos trabalhadores vitimas
de acidente no trabalho

Pardgrafo 20 - Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisao de contrato com base no
artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 802 - GARANTIA DE EMPREGO - DOENCA PROFISSIONAL

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo de satde da Companhia
ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social

CLAUSULA 812 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Companhia garante que as homologacées das rescisdes dos contratos de trabalho dos
empregados deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que no local exista representagcdo da entidade de classe e desde que ndo haja
@ manifestacdo contraria e expressa do empregado neste sentido. @

Paragrafo 1° - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisdo de seu
contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhara cépia da rescisdo
contratual aquela entidade, no prazo de uma semana.

Paragrafo 2° - Sdo imprescindiveis a homologacdo da rescisdo contratual, além dos
discriminados na Instrugcdo Normativa MTPS/SNT Ne 2, de 1992:

a- copia autenticada do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE, assim
como do respectivo Atestado de Satide Ocupacional, que serd entregue ao empregado.

b- copia autenticada do perfil profissiografico das atividades desenvolvidas, conforme
prevista na Lei 9032/95, que alterou o artigo 58, § 4°, da Lei 8.213/91, c/c Lei 9528/97, que
serd entregue ao empregado.

C- copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR 9 do MTE, acompanhado da discriminacdo dos agentes
agressivos presentes nas mesmas.

d- formularios DSS 8030, antigo SB-40, devidamente preenchidos, e acompanhados do
necessario laudo técnico que serdo entregues ao empregado.

Paragrafo 3° - Nos célculos da rescisdo do contrato de trabalho por morte seré aplicado o
mesmo procedimento, para efeito de calculo, da rescisdo por dispensa imotivada.
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CAPITULOV - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 822 - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - INFORMAGOES

A Companhia informard mensalmente, a FUP e a cada Sindicato filiado, a movimentacdo de
pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 832 - EFETIVO

A Companhia se compromete a manter os efetivos de pessoal, conforme definicdo em
conjunto com a FUP e os Sindicatos filiados.

Paragrafo 1° - A definicdo destes efetivos sera efetuada por meio de negociacdes regionais,
envolvendo representantes da Companhia, da FUP e dos Sindicatos filiados, a serem
iniciadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste Acordo. Estas
negociacdes ocorrerao em todas as unidades da Companhia;

Paragrafo 2° - Em observancia ao que dispde o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica, o preenchimento dos cargos vagos, eventualmente definidos neste processo,
se dard por Concurso Publico, observada a prioridade dos empregados que possam ser
remanejados, os anistiados e dos ja classificados em concursos anteriores ainda validos.

CLAUSULA 842 - POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que restringira tais admissdes ao atendimento das demandas
dos seus negdcios, néo promovendo rotatividade de pessoal.

Paragrafo Unico - A Companhia continuaré praticando os programas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.

CLAUSULA 852 - DIVULGACAO DE PROCESSOS SELETIVOS
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgacéo, respeitada sua drea de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos publicos serdo
realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecerd aos empregados todas as informagdes sobre
as condicdées e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta
transparéncia.

Paragrafo 3° — A Companhia garante a divulgacao da lista de aprovados, em ordem de
classificacado, no final dos processos seletivos publicos.

CLAUSULA 862 - PROVIMENTO DE FUNGOES DE DIRECAO
Os contratos para provimento de fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de funcoes
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ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da
missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

CLAUSULA 872 - LICENGAS PARA EXERCICIO DE CARGOS PUBLICOS

A Companhia assegurara a todos os seus empregados licenciados para o exercicio de cargos
publicos o pagamento das parcelas que a ela competem dos encargos relativos a PETROS,
bem como a manutencdo da AMS nos termos deste acordo tomando-se como parametro
para calculo dos valores o nivel salarial do empregado quando da sua licencga.

Paragrafo 1° - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, 0 mesmo sera
lotado no érgao de origem e no mesmo cargo.

Paragrafo 2° - O empregado licenciado pagara as parcelas dos encargos que lhe cabem
relativos a PETROS e a AMS.

CLAUSULA 882 - CONTRATAGAO DE PRESTADORAS DE SERVICOS

A Companhia compromete-se a aperfeicoar o processo de contratacdo e fiscalizacdo
das prestadoras de servico, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Satde.

Paragrafo 1° - Em nenhuma hipdtese a Companhia contratara cooperativas de mao-de-obra.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos atualizados com relacdo a
eventuais mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do
processo de contratacdo de empresas prestadoras de servicos.

Pardgrafo Unico - Os fiscais administrativos deveréo ter no minimo 5 anos de empresa sendo
desvinculada da func¢do técnica a fiscalizacdo dos contratos vigentes.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 892 - FALTAS E LIBERACAO DE PONTO

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo Unico - O empregado deverd comunicar previamente a chefia imediata. Nesse
caso, a respectiva falta nao gerard nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.
CLAUSULA 902 - JORNADA PARA SERVICOS QUE OPERA NA ENTRADA DE DADOS

A Companhia garante que o tempo efetivo no trabalho de entrada de dados néo excederd o
limite de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o empregado
podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo, mas que nao exijam sobrecarga

xXm

245

‘ XIIconfup cad_resolucoes.indd 245 @ 27/9/2007 14:11:55



N [ [ ] ®

246

‘ XIIIconfup cad_resolucoes.indd 246 @ 27/9/2007 14:12:01 ‘

C A D ERNDO D E R E S OULUGCO E s

osteo-muscular estatica ou dinamica e/ou movimentos repetitivos em membros superiores
e coluna vertebral.

Paragrafo 1° - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, intervalo de 10
(dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinqUenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos da
jornada normal de trabalho;

Paragrafo 2° — A jornada didria de trabalho para profissionais cuja atividade principal seja
digitagdo/entrada de dados, n&o deverd ser superior a 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo 3° — A jornada do operador, quando no console, serd de no méximo 5 horas,
sendo que o tempo restante de sua jornada serd cumprido em outro posto de trabalho.

CLAUSULA 912 - REGIMES DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a jornada méaxima de
turno ininterrupto de revezamento é de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo, por tal via
podendo-se praticar os seguintes regimes:

- Turno de 8 (oito) horas - com cinco grupos de turnos, com jornada de 8 horas diarias e
carga de trabalho semanal de 33,6 (trinta e trés, seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso (off-shore ou confinado no campo), 36 (trinta e seis)
horas de repouso remunerado para cada 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso ou cada
turno de 12 (doze) horas trabalhadas, com permanéncia maxima de 14 (quatorze) dias (14
dias de trabalho por 21 dias de repouso remunerado).

Paragrafo 1° — Nas unidades onde se fizerem necessdrias cargas didrias ou semanais
diferentes da estabelecida no caput, a Companhia se compromete a cumprir o pactuado,
enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modificé-la, mediante negociacbes
com o Sindicato da categoria;

Paragrafo 2° - A Companhia ndo praticard regimes extraordinérios de trabalho, ndo
estabelecidos pela Legislagédo ou pelo Acordo Coletivo;

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a ndo adotar a pratica de sobreaviso eventual
nas suas unidades.

Paragrafo 4° — Quando o empregado tiver dobra de turno, e estiver escalado para a proxima
jornada, estard, automaticamente, liberado da mesma, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo 5° - A Companhia montard um grupo de trabalho conjuntamente com a FUP
para discutir a implementacao da sexta turma.
CLAUSULA 922 — JORNADA DE TRABALHO - REGIME ESPECIAL DE CAMPO

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC,
a relagéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x2,0 jornada diaria de 12 (doze) horas,
com intervalo para repouso e alimentacdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula
seis) horas.

Paragrafo 1° — O regime de que trata o caput seré aplicado aos empregados engajados
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em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso exercido em locais confinados em dareas
terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O perfodo de trabalho diério serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas
que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordinério.

Paragrafo 4° - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que a alteragcdo da jornada
didria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam
compensadas com o acréscimo da relacdo trabalho-folga de 1x1 para 1x 2,0, com todos os
direitos assegurados, ndo gerando débitos na freqUiéncia e com férias anuais.

CLAUSULA 932 - JORNADA DE TRABALHO HORARIO ADMINISTRATIVO

A Companhia garante jornada de trabalho semanal de 35 (trinta e cinco) horas, para os
empregados sujeitos ao horario administrativo.

CLAUSULA 942 - JORNADAS DE TRABALHO

A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir:

Regime de Jornada Carga de Trabalho Total de Relacdo Trabalho

Trabalho Didria Semanal Horas Mensais x Folga
Administrativo 7h 35h 175h 5x2
gﬁ;?'de 12h 33h 36 min 168 h 1x15
Sobreaviso 12h 33 h 36 min 168 h 1x1,5
Turno Ininterrupto 6h 33 h 36 min 168 h 4x1
;‘;rvzzadrsemo 8h 33h 36 min 168 h 3x2
(TR) 12h 33 h 36 min 168 h 1x1,5

CLAUSULA 952 - TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIAIS

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de dias
nestes regimes.

CLAUSULA 962 - HORARIO FLEXIVEL

A Companhia continuarad praticando o sistema de horério flexivel, conforme instrucoes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogacéo e a
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compensagao de horas.

CLAUSULA 972 - COMPENSACAO DE JORNADA ADMINISTRATIVA

ACompanhia garante aosempregados engajados no Regime Administrativo, ndo abrangidos
pela Clausula 162 a possibilidade de prorrogacao da jornada diaria para compensacéo por
folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante celebracdo de
acordo local com a entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade das
Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

CLAUSULA 982 - LICENCA SEM VENCIMENTO

A Companhia a requerimento do empregado podera conceder licenga, sem vencimento,
de até 2 anos.

CLAUSULA 992 - LICENCA ADOCAO

A Companhia concedera licenca adogéo as(os) empregadas(os) que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislacdo especifica para adogéo.

CLAUSULA 1002 - EXAME PRE-NATAL

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessarias, para que e submetam
ao exame pré-natal.

CLAUSULA 1012 - COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados, a
Comissao de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questoes, relativas aos
diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

CAPITULOVII- DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

CLAUSULA 1022 - COMISSAO DE SMS

A Companhia se compromete a manter, em conjunto com a FUP e Sindicatos filiados, a
Comissao de Seguranca Industrial, Saude Ocupacional e Meio Ambiente com o objetivo de
analisar as questdes, relativas a Saude, Seguranca e Meio Ambiente, de empregados préprios
e contratados, bem como as questdes relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° — A Comisséo se reunira bimestralmente;

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes foruns as

xim



C ADERNDO D E R E S OLUGCO E s

informacdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem como
a anélise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP/Sindicatos envidarao esfor¢os para a montagem de
comissdes regionais, por bases sindicais, que serdo conduzidas pelas representacées locais.

CLAUSULA 1032 - CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condi¢es de seguranca,
meio ambiente e salide ocupacional, estabelecendo priorizacdo das agcdes preventivas de
salde, aperfeicoamento das acdes corretivas e busca de ciclos de melhoria nas politicas de
salde, seguranca e meio ambiente.

Paragrafo 1° — A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a promover
a capacitagao dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranga,
meio ambiente e salide ocupacional.

Paragrafo 2° — A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os
riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir
e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter aos Sindicatos, FUP e a CIPA, disponivel em
meio eletronico, bem como para os seus empregados, as fichas técnicas dos produtos
quimicos existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotard uma politica de prevencdo e tratamento & LER/
DORT, com atuagdes especificas no ambiente de trabalho, garantindo intervalos regulares
(interrupgdes) na jornada de trabalho, para descanso e/ou prética de exercicios preventivos
a doenca. Implementando programas de tratamento e recuperacdo inclusive social e
psicoldgica para o(a) funciondrio(a) acometido deste mal, e criando comité de trabalhadores
acometidos de DORT/LER - Doen¢a

Paragrafo 5° - A Companhia implementard uma politica de gerenciamento de qualidade de
vida,garantindo a continuidade dos programas na area de satide, tais como condicionamento
fisico, reeducacdo alimentar, programas de prevencdo as drogas, anti-estress e ginastica
laboral a todos os trabalhadores(as) da PETROBRAS e contratados tendo como base o PPRA
e PCMSO, utilizando-se de embasamento técnico, estudos ergondmicos e levantamentos
de causas do absentefsmo.

Paragrafo 6° — A Companhia se compromete a implementar melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas acoes de salde das empresas contratadas, nos proximos
processos de contratagdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 7° - A Companhia exigira, em seus contratos, a realizacdo de exames periddicos
dos terceirizados de acordo com os critérios utilizados para o exame dos seus trabalhadores
diretos.

Paragrafo 8° - A companbhia realizard a lavagem, higienizac¢do e disposicdo de uniformes e
toalhas de seus empregados, nos segmentos operacionais.
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Paragrafo 9° — A companhia disponibilizard em suas unidades operacionais protetores solar,
com objetivo de prevencao de cancer de pele.

CLAUSULA 1042 - PRIMEIROS SOCORROS

A Companhia mantera em seus Orgaos Operacionais material e equipamentos necessarios
a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal
treinado para esse fim.

Pardgrafo 1° — Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situacdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e
adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a implantar e a manter, onde ja existirem,
unidades de resgate aeromédicos para as dreas de confinamento, conforme portaria
especifica do Ministério da Saude sobre padronizacdo de veiculo de resgate e transporte.

CLAUSULA 1052 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A Companhia compromete-se a manter a realizacdo da avaliacdo dos riscos ambientais, em
conjunto com a CIPA e os sindicatos de acordo com a legislacdo de Segurancga e Saude
no trabalho, considerando a presenca ou ndo de agentes fisicos, quimicos ou biolégicos.
Manterd, a disposicdo dos empregados, os dados desta avaliagao, relativos a sua area de
trabalho.

CLAUSULA 1062 - DOCUMENTAGAO

A Companhia encaminharg, aos respectivos Sindicatos, a seguinte documentagao:

a- Copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT), no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emissao, do empregado acidentado, afastado por doenga profissional, ou
em agravamento desta;

b- Copia dos relatérios das CIPA’s a respeito de acidente sem e com afastamento e
outros incidentes;

c- Copia dos Relatérios de Ocorréncia Anormal, Relatérios de Acidente com Lesao, bem
como as solugdes a serem implementadas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas e de
todo relatério da Companhia que possa permitir ao Sindicato 0 acompanhamento das
condig¢ées de saude e do ambiente de trabalho;

d- Que a Companhia se responsabilize pelo acompanhamento das emissdes das CAT's
para os trabalhadores terceirizados que venham a ser acometidos por acidentes de
trabalho quando estiverem a servico da Companhia e que facam o acompanhamento
dos referidos acidentados até sua completa recuperacao.

e- A Companhia assegurard o envio de uma copia extra de CAT’s emitidas pelas
empresas contratadas para os Sindicatos dos trabalhadores da Companhia em suas
respectivas bases.
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f- A Companhia assegurara o envio de uma cépia do CADO — Comunicado de Acidentes
e doencga ocupacional.

CLAUSULA 1072 - CONVENGAO 174 DA OIT PARA OS ACIDENTES AMPLIADOS

Visando garantir um sistema seguro de trabalho, a Companhia garantird aos representantes
dos trabalhadores (dirigentes, delegados e representantes sindicais no local de trabalho,
conforme indicados pela respectiva entidade):

a- Informacdo suficiente e adequada a respeito dos riscos representados pelas
instalacdes e equipamentos, assim como quanto as possiveis conseqiéncias de
eventuais acidentes.

b- Informacédo periddica e atualizada sobre instrucdes ou recomendacdes feitas por
autoridades publicas, na area de seguranca, saude e meio ambiente do trabalho.

c- Elaboracéo e livre acesso aos seguintes documentos:
- Relatério de seguranca;

- Os planos e procedimentos de emergéncia;

- Os relatérios sobre os acidentes.

d - Instrucdo e treino nas praticas e procedimentos de acidentes maiores (@mpliados)
em conjunto com comunidades do entorno e autoridades publicas afins, tais como:
defesa civil, corpo de bombeiros e de controle de emergéncias que possam resultar em
um acidente maior, bem como procedimentos de emergéncia a serem seguidos em
tais casos.

CLAUSULA 1082 - PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANGCA OPERACIONAL

A Companhia manterd a FUP, os sindicatos filiados e os empregados informados sobre os
procedimentos adotados em seu Plano Emergencial de Seguranca Operacional.

CLAUSULA 1092~ ACESSO AO LOCAL DETRABALHO E PARTICIPACAO NAS APURAGOES
DOS ACIDENTES

A Companhia se compromete a assegurar o acesso de dirigentes sindicais as dreas dos
acidentes e a participacdo de representantes do sindicato na apuracdo de fatalidades e
acidentes graves.

CLAUSULA 1102 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/
ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das
condicdes de trabalho.

CLAUSULA 1112 - INSPECOES OFICIAIS

A Companhia permitird que representantes dos Sindicatos/FUP acompanhem a
fiscalizacdo, pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre as
condigdes de trabalho.
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CLAUSULA 1122 - PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGCA DE EMPRESAS
CONTRATADAS

A Comissdo de SMS estabelecida entre a Companhia, FUP e Sindicatos filiados acompanharao
os programas de treinamento prévio e as condi¢cdes de salde, seguranca e meio ambiente,
dos empregados das empresas prestadoras de servico a Companhia, que laborem em suas
instalagdes ou areas industriais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a exigir das empresas prestadoras de
servico a emissao da CAT em caso de ocorréncia de acidentes de trabalho, com ou sem
afastamento, ocorridos em suas unidades e, no caso de ndo haver a emissdo do documento,
emiti-lo diretamente nos moldes estabelecidos na liminar deferida na ACPU 1387 - 2003 -
048-01-00-7 doTRT da 12 Regiao.

CLASULA 1132 - REFEITORIO COMPARTILHADO

A Companhia incorporard nos contratos de prestacdo de servico a exigéncia de que os
trabalhadores terceirizados facam sua refeicdo nos refeitérios da Petrobras.

CLAUSULA 1142 - EXAMES PERIODICOS

A Companhia isentard os empregados de qualquer participagdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagndstica e de nexo causal
das doencas do trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Companhia se compromete a considerar como dia trabalhado, o dia
em que o empregado utilizar para realizacdo do seu exame periédico.

Paragrafo Segundo — A Companhia cobrara das empresas contratadas os mesmos padrdes
de exames periédicos exigidos para os empregados proprios, nao sendo admitido que os
custos de exames e consultas necessarios sejam repassados aos trabalhadores.

CLAUSULA 1152 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pelo seu érgao
de Saude Ocupacional, do resultado da avaliacdo do seu estado de saude e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo 1° - O Orgdo de Saude Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante
autorizagdo expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos exames
e informacgbes sobre a salde relacionada com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 2° - A Companhia exigird contratualmente de suas empresas contratadas o
mesmo procedimento do caput e do pardgrafo 19, para os seus empregados contratos
diretamente.

CLAUSULA 1162 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
A Companhia adotara a Instrucao Normativa/INSS/DC ne 99, de 05/12/2003, a partir de 1°de
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janeiro de 2004. O exercicio de atividade especial sera feita pelo PPP, emitido pela empresa
com base em laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca.

Paragrafo 1° — A Companhia fornecerd o PPP do empregado apds o protocolo de sua
solicitacdo formal.

Paragrafo 2° — A Companhia ird exigir, das empresas contratadas, o fornecimento do PPP a
seus empregados, apds o término do contrato.
CLAUSULA 1172 - PROFISSIONAIS DE SAUDE

A Companhia manterd, em seus érgdos operacionais, no minimo, 2 (dois) empregados
préprios de nivel médio da drea de enfermagem e 1 (um) médico, por grupo de turno, e (1)
um motorista proprio para condugao da ambulancia, por grupo de turno.

CLAUSULA 1182 - PREVENCAO DE DOENCAS

A Companhia continuard publicando, em seus vefculos de comunicacdo, matérias sobre
educacdo para a salde e prevencdo de doencas, visando a preservacdo da saude dos
empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagéo.

CLAUSULA 1192 - DOENGAS INFECTO-CONTAGIOSAS E TROPICAIS

A Companhia informaré aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de doencas
infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulséria aos orgaos
publicos de saude.

Paragrafo Unico - A Companhia considerard as doencas tropicais, adquiridas em funcdo do
trabalho realizado em areas endémicas como acidente ou doenca do trabalho.

CLAUSULA 1202 - DOENGA PROFISSIONAL

A Companhia compromete-se a arcar com as despesas vinculadas a recuperacao dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais.

CLAUSULA 1212 - AVALIACAO NUTRICIONAL

A Companhia implantard e custeard a Avaliacdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por
solicitagdo médica, com custeio e participagdo definidos pela AMS.

CLAUSULA 1222 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentacédo com o apoio de profissionais da
area de salde e/ou nutri¢do, nos locais onde a Petrobras é responséavel pelo fornecimento
da alimentacéo.
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Paragrafo 1° - a Companhia compromete-se a discutir este tema no ambito das comissoes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de alimentacdo de
acordo com o perfil de satide dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 3° - A companhia se compromete a contratar, por meio do préximo concurso
publico a ser realizado pela mesma, no minimo uma nutricionista para cada Unidade
de Negocio.

CLAUSULA 1232 - ELEICAO DA CIPA

As eleicdes da CIPA serdo convocadas conforme resolucdes determinadas pela NR-5,
sendo as mesmas comunicadas previamente, com antecedéncia minima de 90 dias, aos
respectivos Sindicato e a todos os trabalhadores, efetivos e terceirizados, observando os
seguintes procedimentos:

a- O ndmero base para a definigdo de todos os membros eleitos da CIPA é o referido
pela NR-5 (MTE), e incluindo os trabalhadores terceirizados lotados no respectivo local,
quando da eleicao.

b- A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho e as informacoes, dados estatisticos,
laudos e pareceres, bem como avaliagdes ambientais referentes a seguranca e saude
dos trabalhadores, necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

c- Todos 0s membros (titulares e suplentes) da CIPA serédo liberados pela Companhia e
empresas contratadas, durante sua jornada de trabalho, diariamente, por um periodo
minimo de uma hora, para inspecdo regular nos locais de trabalho, bem como para
participar de reunides da Comissdo e exercicio das demais atividades exigidas pelo
cargo, sem prejuizo da remuneragéo.

d- E permitida a reeleicdo dos membros da CIPA.

e- £ vedada a transferéncia dos seus componentes de seus locais de trabalho, sem a
expressa anuéncia dos mesmos, homologada pelo Sindicato.

f- A Companhia garante a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme NR-5.

g- A Companhia garantird a formagdo de uma CIPA para cada plataforma marftima.

h- Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos empregados com um mandato de
2 (dois) anos, assim também serd estendido a sua garantia de emprego por mais de 2
(dois) anos.

j- Na eleicao serd observado o critério de constituicdo de chapas com o nimero total de
componentes da CIPA.

k- A Companhia viabilizard os meios de locomogao para os cipistas participarem das
reunides ordinarias e extraordinérias.
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|- A Companhia garantira a participacéo do presidente e vice-presidente nos comités de
gestao de SMS das unidades.

m- A Companhia liberard os cipistas, alternadamente, durante as paradas de
manutencao.

n- A Companhia indicard como presidente da CIPA o cipista mais votado.

o-Todos os membros da CIPA deverao ser votados e os trabalhadores (eleitores) poderao
votar em tantos candidatos em quantos forem a representagdo eleita.

p- A CIPA elegerd 1(um) representante para acompanhar a andlise dos acidentes
ocorridos, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

g- Os componentes CIPA teréo livre e total acessos a todos os documentos que compde
0 PPRA e PCMSO.

r- Serd garantida uma reunido bimensal de todas as CIPAS de um mesmo local de
trabalho em conjunto com a CIPA da respectiva unidade da Petrobras.

Paragrafo Unico-Parafins do presente acordo, entenda-se, como trabalhadores terceirizados,
os empregados de empresas interpostas que prestam servicos, de carater permanente, nas
instalagdes ou unidades da Companhia.

CLAUSULA 1242 - REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo respectivo érgdo de classe, fornecendo-se ao Sindicato copia das atas das
reunides ordindrias e extraordinarias.

CLAUSULA 1252 - CURSOS DE FORMAGAO DAS CIPAS COM PARTICIPACAO DOS
SINDICATOS

A Companhia se compromete a manter em articulacdo com as CIPA’s proprias, CIPA’s das
empresas terceirizadas e os Sindicatos, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos
a cada quatro meses sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas, produtos e
subprodutos, bem como dos demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios
necessarios a prevencao ou eliminagdo de seus efeitos nocivos.

CLAUSULA 1262 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA APOSENTADOS

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientacdo do Orgao de satide da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional adquirida
na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Paragrafo 1° - A Companhia e as demais empresas do Sistema custearéo integralmente os
exames periédicos empregados apds a sua aposentadoria.

Paragrafo 2° - Havendo a configuragdo da doenca adquirida na companhia (pré-existente)
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as despesas decorrentes do tratamento serdo de responsabilidade da companhia.

CLAUSULA 1272 - ACORDO DO BENZENO

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando
as plataformas, terminais, bases de distribuicao de petréleo, gés e derivados no campo de
aplicacdo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15, e a portaria 776, de 28 de abril
de 2004, do Ministério da Saude.

CLAUSULA 1282 - ASSEDIO MORAL

A Companhia promoverd préticas de gestdo que fortalecam a motivacgao, a satisfagao, o
comprometimento de seus empregados e o respeito do principio ético, desabonando as
préticas que podem ser caracterizadas como ASSEDIO MORAL, em especial nas relacées de
subordinacdo hierdrquica.

Paragrafo Unico - As vitimas de ASSEDIO MORAL terdo reconhecido a sua situacdo como
acidente de trabalho com a respectiva emissao da CAT.

CLAUSULA 1292 - JATEAMENTO DE AREIA

A Companhia se compromete a adaptar seus métodos e praticas, de modo a néo utilizar-
se de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 a Secretaria de Inspecao do
Trabalho/MTE.

CLAUSULA 1302 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

A Companhia compora a primeira equipe de combate a incéndios de suas Organizagdes de
Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal da drea de Seguranca Industrial.

CLAUSULA 1312 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave
e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente
tal fato ao seu superior hierarquico e do responsavel pela seguranca industrial, que apos
avaliarem a situacdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente
manterao a suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo 1°- Caso o trabalhador, mesmo apos a avaliagdo do seu superior hierarquico e do
responsavel pela seguranca industrial, considere que a condicdo de risco grave e iminente
persiste, poderd continuar a exerce seu direito de recusa e solicitar sua retirada do local de
trabalho.

Paragrafo 2° - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao implicara
em sangao disciplinar.
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CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 1322 - AMPLIACAO, CRIACAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL

A Companhia garantira a participacao dos Sindicatos e das CIPAS nos projetos de ampliagao,
criacdo e manutencao de suas instalagcdes industriais, detectando os impactos sobre o meio
ambiente, sobre a satide dos trabalhadores e da populacdo vizinha, definindo os respectivos
mecanismos de controle.

CLAUSULA 1332 - IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Aimplantacdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia,
da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satide os empregados.

Paragrafo Unico — A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracées substanciais
serd precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos, cujas bases orem abrangidas, dos
objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

CLAUSULA 1342 - REALOCAGAO DE PESSOAL

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacdo e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessério, a realocagédo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungoes, respeitadas
as condicdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CLAUSULA 1352 - PROGRAMAS DE TREINAMENTO - NOVAS TECNOLOGIAS

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implanta¢do de novas tecnologias,
quando necessério, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os novos
métodos e para o exercicio das novas fungoes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 1362 - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos filiados promoverdo a instalacdo e funcionamento
de Comissdo Mista, para acompanhamento e interpretacdo das cldusulas do presente
instrumento, em reunies a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferior, caso acordado
entre as partes.

Paragrafo 1° — Essa comisséo, além de acompanhar as condi¢des estabelecidas no presente
Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos empregados.

Paragrafo 2° - Além da Comissdo de Acompanhamento de ACT, a Companhia se
compromete a instalar, em conjunto com a FUP e Sindicato Filiados as seguintes comissées:
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AMS, SMS, Regime de Trabalho, Terceirizacao, Beneficios e Anistia.
CLAUSULA 1372 - REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

A Companhia se compromete a realizar reunides periédicas entre as Geréncias dos Orgaos
e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questdes locais, de interesse comum.

CLAUSULA 1382 — AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragédo, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no pardgrafo 29, do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa & participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, seré ressarcida mensalmente
pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante dedugdo nos seus respectivos créditos
junto a Companhia.

CLAUSULA 1392 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como Contribuicdo
Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo |l
da Constituicdo Federal, desde que n&o haja oposicdo expressa e por escrito do empregado,
entregue no sindicato, no prazo de 7 (sete) dias apds o recebimento, pela Companhia, da
comunicagado do sindicato.

Paragrafo Unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicdo, caberd
aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial decorrente
de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CLAUSULA 1402 - MANDATO SINDICAL - CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contabeis, os dirigentes sindicais
liberados sem remuneracdo, nas condi¢des do artigo 543 da CLT, segundo a indicacdo de
cada Sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard que assumirad os encargos previdenciarios (INSS,
PETROS e FGTS) dos dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo na forma do caput;
Paragrafo 2° - A Companhia efetuard o pagamento normal dos salérios e o recolhimento
dos encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato ressarcir todos esses custos, com
excecao das parcelas a que se refere o paragrafo anterior mensalmente mediante deducao
nos seus respectivos créditos junto a Companhia;

CLAUSULA 1412 - MANDATO SINDICAL E A LIBERACAO PARA A FUP
A Companhia assegurard a liberacio para a Federacio Unica dos Petroleiros, de 15 (quinze)
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dirigentes e de 24 dias para cada suplente, sem prejuizo da remuneragao (interrupcao da
prestacao de servigos).

CLAUSULA 1422 - LIBERAGAO DOS DELEGADOS AO CONFUP

A Companhia assegurard a liberacédo de todos os delegados eleitos em assembléia dos
seus respectivos Sindicatos, para a participacdo no CONFUP (Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos Petroleiros), sem prejuizo da remuneracao, e quaisquer outros reflexos
funcionais.

CLAUSULA 1432 - LIBERAGAO PARA OUTRAS INSTANCIAS SINDICAIS

A Companhia assegurard a liberagcdo de dirigentes sindicais para as Instancias Nacionais e
Estaduais da Central Sindical e da Confederacéo Sindical as quais a FUP e Sindicatos estejam
filiados, sem prejuizo da remuneragéo.

CLAUSULA 1442 - LIBERACAO DE DIRIGENTE COM REMUNERACAO

A Companhia assegura a liberacdo de no minimo 2 (dois) dirigente sindical, para cada
Sindicato, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico — Caberd a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser liberado.

CLAUSULA 1452 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE COM REMUNERAGAO PELA BASE

& TERRITORIAL @

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagcdo de mais 1 (um), ou mais 2 (dois),
ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando a Entidade
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos) empregados ativos, respectivamente,
com base na lotacdo da Companhia.

Paragrafo Unico — Quando na base do sindicato houver menos de 800 trabalhadores, mas a
ela vincular-se 2 ou mais bases, haverd a liberacdo de 2 (dois) dirigentes nessa condigao.

CLAUSULA 1462 - DIAS DE LIBERAGAO POR ANO

A Companhia assegura que cada Sindicato signatério terd direito a 24 (vinte e quatro)
dias por ano, a serem utilizados para a liberacédo de dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo 1° - Os dias poderéo ser fracionados em horas para efeito da contagem dos dias
de liberacéo.

Paragrafo 2° - N&o se aplica esta cldusula aos dirigentes com liberagdo integral prevista
neste acordo.
CLAUSULA 1472 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE - FUP
A Companhia assegura a liberacao para a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, de 5 (cinco)
([
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dirigentes daquela Federacdo, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo 1° — Adicionalmente, fica assegurada a concessdo de mais 10 (dez) liberagdes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP,

Paragrafo 2°— A destinacdo das liberacdes, de que trata o paragrafo 1°, deverd ser formalizada
a Companbhia.

CLAUSULA 1482 - ORGANIZAGCAO POR LOCAL DE TRABALHO CLAUSULA PROPOSTA
PELA ASSESSORIA JURIDICA

A Companhia assegura que os Sindicatos poderao estabelecer, mediante contratagao
coletiva local, a formagcdo de organizacdes por local de trabalho e a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores nos locais de trabalho, com a finalidade de promover-
lhes o entendimento direto com a Companhia, observado o disposto nesta Clausula
e, no que for cabivel, nas normas da Recomendagao n° 143 e da Convengéo n° 135 da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 86, de
14 de dezembro de 1989, ratificada em 18 de maio de 1990 e promulgada pelo Decreto
n° 131, de 22 de maio de 1991.

Paragrafo 1° - Somente poderd existir uma representacao por local de trabalho, e esta sera
exercida conforme o regimento aprovado em assembléia.

Paragrafo 2° - O Acordo Coletivo de Trabalho local dispord quanto a instalagdo da
representacao, eleicdo, destituicdo, vacancia, supléncia, mandato e crédito mensal de horas
dos representantes, e quanto a proporcao entre os nimeros de trabalhadores no local, e de
respectivos representantes.

Paragrafo 3° - Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representacao, a
constituicao da representacao dos trabalhadores serd promovida de forma conjunta, sendo
que a recusa de um deles ndo poderd impedir a iniciativa do outro.

Paragrafo 4° — A representacéao dos trabalhadores ndo poderé sofrer reducédo no nimero de
representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja diminui¢do
do numero de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das atividades da
Companbhia.

Paragrafo 5° — Os representantes dos trabalhadores gozaréo de prote¢éo contra todo ato
de discriminagdo em razdo de sua atuagao, contemporanea ou pregressa, e de adequada
prote¢ao contra:

a- despedida arbitraria a partir do registro da candidatura e, se eleito, até o final do
mandato, salvo de cometer falta grave devidamente apurada;

b- transferéncia unilateral, exceto no caso de extincdo do estabelecimento;

Paragrafo 6° - Garante-se aos trabalhadores integral liberdade de opinido, incluida a
publicacdo e distribuicdo de material de seu interesse.

Paragrafo 7° — A representagao dos trabalhadores deverd dispor de local adequado na
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Companhia para que possa desenvolver suas atividades além de um ou vérios quadros de
aviso.

Paragrafo 8° - Constitui conduta anti-sindical a violacdo das garantias destinadas a protecéo
dos representantes e a instalacéo, eleicdo, funcionamento e renovacao da representagdo
dos trabalhadores.

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 1492 — MOTORISTAS

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, ndo
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagdes no Trabalho.

CLAUSULA 1502 - REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O procedimento de prorrogagao, revisao, denudncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 1512 - COMISSAO DE TERCEIRIZACAO

A Companhia compromete-se a manter, em suas unidades comissao conjunta com a FUP
e Sindicatos para tratar das questdes relativas as condi¢des de trabalho dos empregados
das empresas prestadoras de servicos, contratadas pela Companhia, realizando reunides
trimestrais, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes.

CLAUSULA 1522 - COMISSAO DE CONCILIACAO

A Companhia implantard uma Comissdo de Conciliacdo formada paritdriamente pela FUP/
Petrobras para viabilizar e facilitar acordos nas diversas acdes judiciais dos trabalhadores

contra a empresa.

CLAUSULA 1532 - CURSO DE PREPARO A APOSENTADORIA

A Companhia realizard cursos de preparo a aposentadoria com a participacdo dos Sindicatos
e implementard mudancas no atual Programa de Preparo a Aposentadoria — PPA apds

discussdo com a FUP/Sindicatos
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XI - DA VIGENCIA

CLAUSULA 1542 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2007 até 31 de agosto de
2009, exceto quanto as clausulas contiverem disposicdo expressa em contrario.

Observagdo importante:

As reivindicagdes aprovadas no Encontro Nacional dos Aposentados/Pensionistas foram
incluidas nesta pré-pauta e estao sublinhadas. As reivindicacdes relacionadas a seguir nao
obtiveram consenso, mas, também, foram incluidas nesta pré-pauta:

- Paragrafo 3¢ da Clausula 12
- Paragrafo 10 da Clausula 22
- Clausula 42
- Clausula 72
- Cldusula 82
- Clausula 92

@ - Paragrafo 4° da Clausula 122 @
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ACORDO COLETIVO DETRABALHO
DA PETROBRAS 2006/2007

Termo Aditivo ao ACT 2005
(Clausulas EconOmicas)

Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho - 2005

Companhia Acordante

Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos
trabalhadores na indUstria da refinacédo e destilacdo do petréleo, dos trabalhadores na
industria de extracdo do petroleo e dos trabalhadores na industria quimica e petroquimica
do Estado da Bahia.

Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Diego Hernandes, a Federacéo
Unica dos Petroleiros - FUP, como mandatéria dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da
categoria profissional dos trabalhadores na industria da refinacdo e destilagdo do petroleo,
dos trabalhadores na industria da extragdo do petréleo e dos trabalhadores na industria
quimica e petroquimica do Estado da Bahia, doravante denominados Sindicatos, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas nos termos
do artigo 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2005.
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TERMO ADITIVO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005

Clausula 12 - Tabela Salarial

A Companhia praticard os saldrios constantes da Tabela Salarial anexa, que vigorardo até
31/08/07.

Clausula 22 - Auxilio Almogo

A Companhia concederd o Auxilio-Almoco, nas condicoes estabelecidas na Norma 30-05 de
Administracao de Cargos e Salérios, no valor de RS 381,26 (trezentos e oitenta e um reais e
vinte e seis centavos) a partir de 01/09/06, que vigorara até 31/08/07.

Clausula 32 - Concessao de Nivel

A Companhia concederd, a todos os empregados admitidos até 08.12.06, T (um) nivel salarial
de seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia acrescera 1 (um) nivel salarial no final da faixa de cada cargo
do atual Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos - PCAC, de forma a contemplar a todos
os empregados com o nivel citado no caput.

Clausula 42 - Reposicionamento para o nivel 220

A Companhia, apds a assinatura pelo Sindicato deste Termo Aditivo e da aplicacdo da
cldusula 32 que trata da concessao de nivel, reposicionaré para o nivel 220 da Tabela Salarial,
todos os empregados admitidos até 08.12.06 e que ainda estiverem posicionados abaixo
deste nivel na citada tabela.

Clausula 52 - Abono Salarial

A Companhia, apds a assinatura pelo Sindicato deste Termo Aditivo, pagara de uma soé vez
a todos os empregados admitidos até 31.08.06 e em efetivo exercicio naquela data, um
Abono Salarial, sem compensacdo e ndo incorporado aos respectivos saldrios, no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) da sua remuneracdo normal, excluidas as parcelas
de cardter eventual ou médias.
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Paragrafo 1° - O pagamento do abono salarial de que trata o caput, serd estendido aos
empregados admitidos no periodo de 01.09.06 a 08.12.06, inclusive, desde que em efetivo
exercicio em 08.12.06.

Paragrafo 2° - Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente
de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenca sem
vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no pardgrafo 2°, do artigo 543
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Clausula 62 - Gratificacdo de Campo Terrestre de Producao

A Companhia concederd a Gratificacdéo de Campo Terrestre de Producdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de Exploragao e Producdo
(E&P) e regulamentada em norma interna, no valor de RS 427,48 (quatrocentos e vinte sete
reais e quarenta e oito centavos) a partir de 01/09/06, que vigorara até 31/08/07.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacdo
e permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo serd aplicada aqueles
que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/
ou Auxilio-Almoco.

Clausula 72 - Contribuicdo Grande Risco

A participacédo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados,
no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS, serd efetuada com uma contribuicdo mensal
fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/07.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 01/09/2006

0a18 1,23 0a18 9,09
19a23 137 19a23 10,11
24228 1,50 24228 1,1
29233 1,63 29a33 12,13
34238 1,78 34238 13,15
1,3 Mse 39243 1,91 <hoLiE 39243 14,15
44248 2,05 44248 15,16
49a53 2,18 49a53 16,17
54258 2,31 54258 17,19
> 58 2,46 >58 18,21
0als 2,28 0a18 18,21
19a23 2,53 19223 20,23
24228 2,78 24228 22,25
29a33 3,03 29a33 24,27
2,4MSB 34238 3,28 s9se 34a38 26,29
39243 3,55 39243 28,31
44248 3,79 44248 30,34
49a53 4,04 49a53 32,36
54258 430 543258 34,38
> 58 4,54 > 58 36,40
0a1s 4,54 0a18 36,40
19a23 5,05 19223 40,44
24228 5,56 24228 44,49
29a33 6,05 29a33 48,53
4.8 MSB 34238 6,56 - 19,2msg | 34238 52,57
39243 7,07 39243 56,63
44248 7,58 44248 60,67
49a53 8,08 49a53 64,71
54258 8,58 54258 68,76
> 58 9,00 > 58 72,80
MSB = Menor Salario Basico

Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno Risco quanto para os
procedimentos de Grande Risco, devendo participar individualmente para o custeio do
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Grande Risco, através de contribuicdo mensal.

Paragrafo 2° - A condicdo de beneficidrio titular de que trata o pardgrafo anterior exclui
a condicdo de beneficidrio vinculado, de que trata a Cladusula 44, item “B’, sempre que o
cénjuge, companheiro(a) ou filho(a) mantiver vinculo empregaticio com a Companhia ou
aposentar-se em condicao de pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 3°- A Companhia reembolsard os gastos com procedimentos hospitalares, por ela
autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha’,
pelos valores da tabela praticada pela Companhia.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo,
promoverao o acompanhamento mensal da evolugao dos gastos com os procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internacdes hospitalares de
beneficidrios, na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa da AMS.

Paragrafo 5° - Devido a modificacao dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
acdes implementadas, atendimento as sugestdes da Comissdo de Acompanhamento e,
ainda, em razéo de outros fatores, a Companhia revisara, até abril/2007, os valores da tabela
de Grande Risco, de forma a manter em 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por cento)
a participacdo da Companhia e dos beneficidrios, respectivamente, no custeio da AMS,
mediante entendimentos com a comissao prevista na clausula 41 do presente acordo.

A VIGENCIA

Clausula 82 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2006 até 31 de agosto de
2007, ratificando-se as demais disposicdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho
firmado em 2005.

de de

Local/data

P/ PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS
CNPJ: 33.000.167/0001-01

P/ FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11 - Cédigo Sindical: 460.000.07432

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E DERIVADOS DO
ESTADO DO AMAZONAS
CNPJ: 04.627.543/0001-94 - Codigo Sindical: 004.279.10021-6

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REFINACAO DE
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PETROLEO DE FORTALEZA
CNPJ: 07.948.565/0001-44 - Codigo Sindical: 004.279.11596-5

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47 - Cédigo Sindical: 004.279.01845-5

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA
BAHIA
CNPJ: 03.912.059/0001-44 - Codigo Sindical: 004.52790408-5

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34 - Codigo Sindical: 004.279.07091-0

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGCAO E REFINAGAO DO
PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60 - Codigo Sindical: 004.279.87269-34

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47 - Codigo Sindical: 000.000.89708-6

P/ SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
(Regional SP -Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regional Campinas
Reg. Sind. 004.279.88728-3 - CNPJ 44.615.383/0001-88/Regional Maué Reg. Sind.
004.279.8873-5 - CNPJ 48.859.482/0001-66);

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILACAO,
EXPLORACAO E PRODUCAO DO PETROLEO NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.600.031/0001-82 - Cédigo Sindical: 004.279.88414-4

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REFINACAO DE
PETROLEO DE PORTO ALEGRE
CANOAS E OSORIO / RS CNPJ: 92.968.023/0001-02 Cédigo Sindical: 004.279.05858-9

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORAGCAO,PERFURACAO,
EXTRAGAO E PRODUGAO DE PETROLEO NOS MUNICIPIOS DE SAO MATEUS, LINHARES,
CONCEICAO DA BARRA E JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 31.787.989/0001-59 Cédigo Sindical: 004.000.05618-1

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
CNPJ: 24.392.268/0001-84 Cédigo Sindical: 004.279.03727-1
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0
. ANEXO | - TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO
w
|
o Nivel Médio
x
-
| NIVEL  [SALARIOBASICO | | NIVEL [ SALARIOBASICO |
o

201 463,44 230 1.446,96
” 202 481,98 231 1.504,88
O 203 501,29 232 1.565,14
- 204 52137 233 162781
P 205 54224 234 1.692,99
0 206 563,93 235 1.760,77
- 207 586,52 236 1.831,28
D 209 610,00 237 1.904,62

210 634,43 238 1.980,90
12 211 659,83 239 2.060,21
O 212 686,24 240 214267
< 213 713,74 241 222847
E 214 742,32 242 231771
a 215 772,07 243 241054
w 216 802,96 244 2.507,06
- 217 835,12 245 260744
- 218 868,55 246 271184
o 219 903,34 247 282041

220 939,50 248 2.933,40
P 221 977,11 249 3.050,83
z 222 1.016,24 250 3.172,97
o 223 1.056,93 251 3.300,04
0 224 1.099,27 252 343217
; 225 1.143,25 253 3.569,60

226 1.236,64 254 3.712,51
5 227 1.286,17 255 3861,18
" 228 1.337,66 256 4.015,78
3 229 139121 257 4176,57
. 258 4343,79
o 259 4517,71
Z
(@]
(@]

X
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ANEXO | - TABELA SALARIAL - NIVEL MEDIO

Nivel Médio
NIVEL SALARIO BASICO NIVEL SALARIO BASICO
613 2.503,06 713 2.815,76
614 2.615,67 714 2.928,49
615 2.733,37 715 3.045,75
616 2.856,38 716 3.167,72
617 2.984,91 717 3.294,59
618 3.119,22 718 3.426,47
619 3.259,63 719 3.563,69
620 3.406,29 720 3.706,37
621 3.559,57 721 3.847,24
622 3.719,75 722 3.993,43
631 3.406,29 731 3.706,37
632 3.559,57 732 3.847,24
633 3.719,75 733 3.993,43
® 634 3.905,73 734 4.145,17 ®
635 4.101,00 735 4.302,69
636 4.306,07 736 4.466,18
651 4,635,388 751 4.635,88
652 4.812,07 752 4.812,07
653 4.994,94 753 4.994,94
654 5.184,74 754 5.184,74
655 5.381,74 755 5.381,74
656 5.586,25 756 5.586,25
657 5.798,55 757 5.798,55
658 6.018,88 758 6.018,88
671 5.586,25 771 5.586,25
672 5.798,55 772 5.798,55
673 6.018,88 773 6.018,88
674 6.247,59 774 6.247,59
675 6.484,97 775 6.484,97
676 6.731,37 776 6.731,37
677 6.987,14 777 6.987,14

- ONEVE 271

_ ‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd Secl:271 @ 27/9/2007 14:14:39 ‘ _



1 EEEm ®

‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd Secl:272 @ 27/9/2007 14:14:45 ‘

C A DERNO D E R E S OLUTGCOE s

ACORDO COLETIVO DETRABALHO
DA PETROBRAS 2005/2007

Acordo Coletivo de Trabalho 2005

Companhia Acordante

Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Sindicatos representativos da categoria profissional dos trabalhadores na industria da
refinacao e destilagédo do petrdleo; dos trabalhadores na industria de extragéo do petrdleo e
dos trabalhadores na indUstria quimica e petroquimica dos Estados da Bahia e Sergipe.

PetroleoBrasileiro S/A-Petrobras, doravante denominada Companhia, neste ato representada
pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Heitor Cordeiro Chagas de Oliveira, a
Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP. como mandatéria dos Sindicatos de Petroleiros, e os
Sindicatos da categoria profissional dos trabalhadores na indUstria da refinacéo e destilagdo
do petréleo, dos trabalhadores na indUstria da extracdo do petréleo e dos trabalhadores na
industria quimica e petroquimica dos Estados da Bahia e Sergipe, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta
data, o presente Acordo:

CAPITULO | -DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial

A Companhia praticara os saldrios constantes da Tabela Salarial anexa, que vigorardo até
31/08/06.

Clausula 22 - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenca do 13° Saldrio (complementar ou integral), relativo aos anos
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de 2005 e 2006, a titulo de antecipacdo, serd efetuado nos dias 18/11/05 e 20/11/06,
respectivamente. Em 20/12/05 e em 20/12/06, na forma da legislagcdo em vigor,a Companhia
promovera os ajustes desses pagamentos.

Clausula 32 - Salario Basico para Admissao

A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de admissao, para 0s
empregados admitidos apds a assinatura do Acordo.

Clausula 42 - Concessao de Nivel

A Companhia concederd, a todos os empregados admitidos até a data de assinatura deste
acordo, T (um) nivel salarial de seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia acrescera 1 (um) nivel salarial no final da faixa de cada cargo
do atual Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos - PCAC, de forma a contemplar a todos
os empregados com o nivel citado no caput.

CAPITULO I1 -DAS VANTAGENS

Clausula 52 - Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagarad o Adicional por Tempo de Servico -ATS (Anuénio) para todos os
empregados, de acordo com a tabela anexa, ressalvados aqueles que celebraram acordo
objetivando a cessacdo da progressao deste beneficio, que continuardo a receber o
percentual j& obtido até entdo, desconsiderada qualquer progressdo futura, sem efeito
retroativo.

Paragrafo Unico - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 62-VP-DL 1971/82

A Companhia manterd a concessdo da PL-DL-1971/82 aos empregados admitidos até
31/08/95.

Paragrafo 1°- Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada como vantagem
pessoal, nominalmente identificada, observadas as dedugdes dos percentuais, conforme os
acordos anteriores.

Paragrafo 2°- O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal -DL-1971/82 (VP-DL
1971/82).

xim

273

‘ XlIIconfup cad_resolucoes.indd Sec1:273 @ 27/9/2007 14:14:51 ‘



N [ [ ] ® [ N TN

274

‘ XIIIconfup cad_resolucoes.indd Sec1:274 @ 27/9/2007 14:14:57 ‘

C A D ERNDO D E R E S OLUTG¢COE s

Clausula 72- PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de negociagdo
da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n° 10.101/00, de
19/12/00.

Clausula 82 - Adicional de Periculosidade

A Companhia concederd o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas
e da legislagao, observado o critério intramuros, previsto na norma interna.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados em bases onde nédo é previsto 0 pagamento do
adicional, somente o receberao de forma eventual e proporcional ao nimero de dias em
que permanecerem nos locais previstos na legislacdo e na norma interna. O pagamento do
adicional ndo serd devido nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duracgao inferior a
uma jornada diéria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem o Adicional de
Periculosidade por extensdo, a Companhia se compromete a efetuar o pagamento desta
parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, observado idéntico
percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/00.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem o Adicional de
Periculosidade, na forma da legislacéo vigente, fica vedado o pagamento retroativo desse
Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste
ato, quitacdo rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de Periculosidade,
recebido por aqueles definidos na forma da Lei, é excludente da Vantagem Pessoal —
Acordo Coletivo de Trabalho, definida no Pardgrafo 2°, da presente Cldusula, sendo vedado
0 pagamento cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

Paragrafo 5° - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pessoal — Acordo
Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no Pardgrafo 29, da presente Clausula,
é excludente do Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das
duas partes retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/97, que perceber
Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local ndo abrangido pelo
conceito de periculosidade, passard a receber Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho, de que trata o Pardgrafo 2° da presente Clausula, observada a ndo cumulatividade
das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situagdes em que o empregado, admitido até 31/08/97, que perceber
Vantagem Pessoal -Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista no Paragrafo 29, for
transferido para local, abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Adicional
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de Periculosidade, na forma definida na legislacdo que rege a matéria, observado o critério
de “intramuros” definido na Norma interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 92 - Gratificacao de Férias

A Companhia concederé a Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados, sem efeito
retroativo.

Paragrafo 1°- A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que o pagamento da Gratificagdo
de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessdo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo
de férias.

Clausula 10 - Indenizacdo da Gratificacdo de Férias

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratificacdo de
Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos
casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico - Nao fard jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 11 - Adicional de Sobreaviso

A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso
(ASA), incidente sobre o Saldrio Bésico efetivamente percebido no més, acrescido do
Adicional de Periculosidade, onde couber.

Paragrafo Unico - O Adicional de Sobreaviso (ASA) compensa todo e qualquer trabalho
realizado durante o periodo do ciclo normal de escala em que o empregado estiver a
disposicdo da Companhia, independentemente do hordrio, ressalvado o disposto na
Cldusula 20 deste acordo.

Clausula 12 - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor
da hora normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade,
quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Companhia,
fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado serd remunerado como hora extraordinéria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.
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Paragrafo 2° - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 13 - Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia manterd o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Saldrio Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salério basico,
aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC.

Clausula 14 - Adicional Regional de Confinamento

A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento (ARC) em 10%
(dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento), assegurados os critérios
de concessao do referido adicional, conforme Norma 30-03 de Administragdo de Cargos e
Salarios.

Clausula 15 - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacao

A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao (AHRA),
em 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, j& consideradas as diversas jornadas trabalhadas,
perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do saldrio basico, conforme Norma 30-03
de Administracdo de Cargos e Salarios, para aqueles empregados que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a cumprir as decisdes judiciais relativas
aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respeito ao AHRA,
resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até decisao definitiva sobre o assunto.

Clausula 16 - Total de Horas Mensais

A Companhia manterd em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta) e 168 (cento e sessenta
e oito) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
freqiéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e
seis) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em fungéo de
cadatipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes
dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 17 - Servico Extraordinario

A Companhia restringird a realizacdo de servi¢o extraordindrio aos casos de comprovada
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necessidade. A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas aos sdbados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 18 - Servico Extraordindrio - Parada de Manutencao

A Companhia remunerard com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as horas
extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno (de 5 as 22 horas)
durante as paradas de manutencgéo, pelos empregados de hordrio administrativo, nelas
engajados. As horas extraordinarias realizadas no horario noturno serdo remuneradas com
0 acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Companhia continuard adotando
medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutenc¢do do pessoal engajado
nas paradas.

Clausula 19 - Servicos Extraordinarios - Convocacdo sem Programacao

A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos
de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacao de servico
extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero
minimo de 04 (quatro) horas suplementares, independentemente do ndmero de horas
trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

Clausula 20 - Servico Extraordinario - Regime de Sobreaviso

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de sobreaviso,
remuneracdo das horas trabalhadas além da jornada, acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - A partir de 01/12/04, a cada ciclo normal de escala, as horas trabalhadas sao
apuradas e compensadas e o saldo, se positivo, pago como servigo extraordinario.

Paragrafo 2° - Respeitadas as peculiaridades das atividades envolvidas, poderad ser
estabelecido hordrio de trabalho de 10 (dez) horas, com intervalo para repouso e alimentacéo
de 1 (uma) hora, ficando as 2 (duas) horas restantes da jornada para compensacao de
eventuais trabalhos fora do horério estabelecido de que trata o paragrafo 1°.

Clausula 21 - Hora Extra - Troca de Turno

A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas
trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de
servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100%
(cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de
minutos didrios em cada troca, conforme tabela anexa.

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por
férias, cursos com duracdo acima de 30 (trinta) dias e licencas médicas superiores a 15
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(quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gratificacao de Natal
(139 salério), conforme jé previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3°- O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacado, prorrogagao da
jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condicoes pactuadas nesta Clausula, como também as excepcionalidades,
serdo avaliadas no ambito da Comissao de Regimes de Trabalho.

Clausula 22 - Servico Extraordindrio - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento em
turnos, remuneracdo das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100%
(cem por cento), qualquer que seja o numero de horas, seja por prorrogacao, seja por
antecipacdo da jornada normal prevista na escala de revezamento.

Paragrafo Unico - A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de turno por
interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela
geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de freqiiéncia, ndo sendo objeto
do pagamento de que trata o caput desta cldusula.

Clausula 23 - Servico Extraordinario - Revezamento de Turno

A Companhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno os
adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo seréd incluido onde
couber.
Clausula 24 - Servico Extraordinario - Viagem a Servico

No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou de repouso
remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos
limites da jornada normal.

Clausula 25 - Servico Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de regime administrativo,
o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico e o Adicional Regional,
quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 26 - Auxilio-Almog¢o

A Companhia concederd o Auxilio-Almogo, nas condi¢cdes estabelecidas na Norma 30-05 de
Administracao de Cargos e Salarios, no valor de RS 356,62 (trezentos e cinqlienta e seis reais
e sessenta e dois centavos) a partir de 01/09/05, que vigorara até 31/08/06.

Clausula 27 - Adiantamento do 13° Salario
Nos exercicios de 2006 e 2007, ndo havendo manifestacdo em contrario do empregado,
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expressae porescrito,aCompanhiapagard,até osdias 20/02/06 e 20/02/07, respectivamente,
comoadiantamento do 13°saldrio (Leis4.090/62 e 4.749/65), metade daremuneragdo devida
naqueles meses. O empregado poderd optar, também, por receber esses adiantamentos
por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 28 - Manutencéo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizados pelo Orgdo de
saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o 13° Salério e as
férias do periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

Clausula 29 - Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenca, a complementagdo
da remuneracéo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3
(trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessaréd o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, guando:

a - Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b - Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

C-Houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de reabilitagao
e/ou readaptacédo profissional;

d - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 30 - Remuneracao de readaptado

A Companhia continuard praticando, conforme instru¢édo interna, o complemento na
remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneracao percebida no dia do afastamento.

Paragrafo Unico — A partir de 01/09/04, o valor da evolucdo do Adicional por Tempo de
Servico é pago independentemente do complemento de que trata o caput.
Clausula 31 - Adicional Regional de Confinamento

A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03 de Administragao de Cargos
e Salérios, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado
para executar trabalhos em instalagdes “offshore” (embarcado) ou no campo (confinado),
desde o primeiro dia de trabalho nessas condi¢des, independentemente do nimero de dias
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embarcados ou confinados.

Paragrafo Unico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalagdes e locais, com duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 32 - Indenizacdo do Adicional Regional

A Companhia manterd o pagamento de indenizagdo do Adicional Regional no caso de
transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em localidades onde a concessao
da vantagem néo esteja prevista em Norma e desde que venha percebendo, por mais de 12
(doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista nesta Clausula ndo serd devida quando a
movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 33 - Gratificacdo de Campo Terrestre de Producao

A Companhia se compromete a implantar, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
acordo, com retroatividade a 01/01/06, o pagamento de Gratificacdo de Campo Terrestre
de Producéo, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), que vigorard até 31/08/06, para
os empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em bases ou
areas remotas dos campos terrestres de producdo do segmento de Exploracdo e Produgdo
(E&P), a serem definidas por comissdo especifica conjunta com a FUP e Sindicatos e
regulamentadas em norma interna.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a alocacdo e
permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, ndo serd aplicada aqueles que
recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-
Almoco.

Clausula 34 - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes, indenizagdes normativas e demais situagdes analogas.

CAPITULO Ill -DOS BENEFICIOS

Clausula 35 - Auxilio-Creche/Acompanhante

A Companhia concederd o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e seis)
meses de idade da crianca, nas seguintes condicdes:

a) Clientela

- Empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéao;
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- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados:
- com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou
- menor sob guarda, em processo de adogao.

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de creche, enquanto a crianca
tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, de acordo com a
tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de
7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de Auxilio
Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianca tiver de 3 (trés) a 36 (trinta
e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

Clausula 36 — Auxilio Ensino A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados
que tenham:
- filhos devidamente registrados na Companhia;

- menores sob guarda registrados na Companhia, de acordo com as normas internas
vigentes;

- menores sob guarda, em processo de ado¢do com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao publico referido
no caput, até a idade limite de 6 anos e 11 meses (seis anos e onze meses), na forma de
reembolso de 85% (oitenta e cinco por cento) das despesas comprovadas com pré-escola,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de os
empregados optarem entre o mesmo, o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental serd concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino
fundamental, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de margo, dos gastos
com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o Ultimo dia util de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio serd concedido ao publico referido no caput,
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cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 65% (sessenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes
condicdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacédo até o ultimo dia util de mar¢o, dos gastos
com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o Ultimo dia Util de
agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Clausula 37 - Programa de Complementacao Educacional

A Companhia mantera o Programa de Complementagao Educacional, com o objetivo de
dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em cargos de nivel médio, que ndo
preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de Classificacdo e Avaliacédo
de Cargos, nas seguintes condicdes:

a) Educacéo Bésica (ensino fundamental e ensino médio):

- Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companbhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:

- Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizacdo do Programa sio definidos
em regulamento préprio.
Clausula 38 - Convénios com Instituicées de Ensino

A Companhia se compromete a divulgar os convénios ja realizados entre instituicbes de
ensino e a Universidade Petrobras ou suas Unidades, bem como promover acdes que
garantam a ampliagcdo desses convénios priorizando o ensino superior.

Clausula 39 - Readaptacao Funcional

A Companhia manterd a atual politica de readaptacdo para o empregado reabilitado
pela Instituicdo Previdencidria, em cargo compativel com a reducdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do Orgao
Oficial, observadas, quanto a remuneracao, as disposi¢cdes da legislagao.

Clausula 40 - Programa Resgate e Redefinicao do Potencial Laborativo

A Companhia implantard o Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo,
objetivando acompanhar os empregados durante o afastamento do trabalho por motivo
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de doenca, acidente do trabalho ou doenca ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico — As diretrizes para operacionalizacdo do Programa estardo definidas em
regulamento préprio.

Clausula 41 - Comissao de AMS

A Companhia se compromete a manter, na vigéncia do presente Acordo, Comissdo, com a
participacdo de representantes da FUP e dos Sindicatos, com o objetivo de discutir questdes
relativas ao programa da AMS e de propor sugestdes para o seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - A Comisséo se reunird mensalmente, ou em periodicidade inferior caso
acordado entre as partes, comprometendo-se a Companhia em repassar antecipadamente
a FUP e Sindicatos todas as informagdes necessarias aos trabalhos da Comisséo.

Paragrafo 2° - As modificacdes no Programa da AMS que forem consenso no ambito
da Comissdo e nao causarem impacto significativo nos custos, serdo implementadas
imediatamente. Aquelas que tiverem impacto significativo nos custos, serdo submetidas a
apreciacao de instancia superior.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a discutir, no ambito da Comissao, eventuais
alteragdes no Manual de Operacao da AMS.

Paragrafo 4° - A Comissédo de AMS sera paritaria e composta por 12 membros, sendo 6
membros indicados pela FUP e Sindicatos e os demais pela Companhia.

Clausula 42 - Custeio da AMS

O custeio das despesas com o Programa de AMS sera feito através da participacao financeira
da Petrobras e dos Beneficidrios, na propor¢do de 70% (setenta por cento) dos gastos
cobertos pela Companhia e 0s 30% (trinta por cento) restantes pelos beneficiarios, nas
formas previstas neste acordo coletivo de trabalho.

Clausula 43 - AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e administrativos do
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Sauide — AMS de modo a garantir a qualidade
dos servicos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que permitam preservar o
beneficio.

Paragrafo 1° — Os aperfeicoamentos de que trata o caput, que vierem a acrescer os custos
atuais, so serao implementados mediante a manutencao da relacéo 70% X 30% de que trata
a clausula anterior.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos informados acerca da evolucéo
dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do Programa AMS.

Clausula 44 - Beneficiarios da AMS
A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados, pensionistas e
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respectivos beneficidrios constantes da tabela a seguir, condicionada ao atendimento
dos demais requisitos e procedimentos constantes do Manual de Operacdo da AMS e das
instrucdes complementares emitidas pela Companbhia.

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE -AMS

A - Empregado

- Desde que esteja recebendo remuneragao da Companhia.

B -Beneficiario vinculado ao Empregado
1 - Conjuge ou Companheiro(a) 2 - Filho(a)

3 - Menores sob guarda, em processo de adogao com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia.

- Ficam mantidas as inscricoes de beneficidrios vinculados ao empregado realizadas até
31/10/97, obedecidos os critérios normativos da AMS.

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1 - Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio PETROBRAS/INSS e receba seus
proventos (INSS ou INSS + Suplementacdo PETROS) através da PETROS;

2 - Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do desligamento da
Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo esta entendida como a data da
carta de concessdo do beneficio do INSS;

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de Mantenedor-Beneficidrio
PETROS, a Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras;

4 - Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

D - Beneficiarios vinculados ao Aposentado

1 - Conjuge ou Companheiro(a) 2 - Filho(a) 3 — Menores sob guarda, em processo de adogéo
com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na Companhia.

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios a ele vinculado, mesmo
apos a data do seu desligamento da Companbhia.
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E - Pensionista

- Desde que requeira beneficio por intermédio do convénio PETROBRAS/INSS e receba os
proventos através da PETROS (pensdo do INSS e/ou Suplementacdo de penséo da PETROS) e
tenha sido inscrito na AMS pelo empregado(a) antes de seu desligamento da Companhia.

F — Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos, desde que
receba os proventos por intermédio da PETROS (pensdo do INSS ou pensdo do INSS e
Suplementacdo de pensdo da PETROS). Nao é admitida a inscricdo de beneficidrio por
pensionista.

Clausula 45 - Participacao Pequeno-Risco

A participagao dos empregados e aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados,
no custeio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco no Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, serd efetuada conforme tabela a seguir:

Classe de Renda % de Participacao
até 1,3 MSB 7,00
até 2,4 MSB 14,00
até 4,8 MSB 22,00
até 9,6 MSB 35,00
até 19,2 MSB 42,00
> 19,2 MSB 50,00

MSB = Menor Salério Basico

Clausula 46 - Participacdo de Psicoterapia

A participacao dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio das despesas com
Psicoterapia, independentemente de faixa salarial, serd de 50% (cinqienta por cento) até o
terceiro ano e de 100% (cem por cento) do quarto ao décimo ano.

Clausula 47 - Contribuicdo Grande-Risco

A participacédo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados,
no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no Programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Sadde — AMS, serd efetuada com uma contribuicdo mensal
fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/06.
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TABELA GRANDE RISCO - vigéncia 01/09/2005
F;Z(: dc;e Faixa Etaria Contribuicao Faixa de Faixa Etaria Contribuicao
(MSB) (RS) Renda (MSB) (R$)
0al8 1,20 0a18 2,722
19223 1,33 19223 246
24a28 1,46 24328 2,70
29a33 1,59 29a33 2,95
até 13 34238 1,73 ey 34238 3,19
39a43 1,86 39a43 345
44348 1,99 44 3 48 3,69
49353 2,12 49253 393
54258 2,25 54 a58 4,18
> 58 2,39 > 58 4,42
0a18 4,42 0al18 8,84
19a23 4,91 19223 9,83
@ 242328 541 24328 10,81 @
29a33 5,89 29a33 11,80
até 4,8 34a38 6,38 até 9,6 34a38 12,79
39a43 6,88 39a43 13,76
44 348 7,37 44 348 14,75
49a53 7,86 49a53 15,73
54358 8,35 54 a58 16,72
> 58 8,84 > 58 17,71
0al18 17,71 0a18 3541
19a23 19,68 19a23 39,34
24328 21,64 24328 43,28
29a33 23,61 29a33 47,21
até 19,2 34a38 25,57 5192 34238 51,14
39a43 27,54 39243 55,09
44 a 48 29,51 44248 59,02
49a 53 31,48 49a53 62,95
54 a58 33,44 54358 66,89
> 58 3541 > 58 70,82

MSB = Menor Salério Basico
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Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo considerados
beneficidrios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno Risco quanto para os
procedimentos de Grande Risco, devendo participar individualmente para o custeio do
Grande Risco, através de contribuicdo mensal.

Paragrafo 2° - A condigcao de beneficidrio titular de que trata o pardgrafo anterior exclui
a condicdo de beneficidrio vinculado, de que trata a Cladusula 44, item “B’, sempre que o
cénjuge, companheiro(a) ou filho(a) mantiver vinculo empregaticio com a Companhia ou
aposentar-se em condicao de pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 3°- A Companhia reembolsard os gastos com procedimentos hospitalares, por ela
autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Escolha’,
pelos valores da tabela praticada pela Companhia.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente Acordo,
promoverao o acompanhamento mensal da evolugao dos gastos com os procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internacdes hospitalares de
beneficidrios, na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa da AMS.

Paragrafo 5° - Devido a modificagdo dos custos do Programa de AMS, decorrente das novas
acoes implementadas, atendimento as sugestdes da Comissdo de Acompanhamento e,
ainda, em razéo de outros fatores, a Companhia revisara, até abril/2006, os valores da tabela
de Grande Risco, de forma a manter em 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por cento)
a participacdo da Companhia e dos beneficidrios, respectivamente, no custeio da AMS,
mediante entendimentos com a comissao prevista na clausula 41 do presente acordo.
Clausula 48 - Diaria Hospitalar de Acompanhante

A didria de um acompanhante terd cobertura financeira de acordo com os critérios
normativos do Programa AMS, nos casos de internacdo de beneficidrios descritos abaixo:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS, com idade
superior a 55 (cingUienta e cinco) anos;

b) beneficiarios com até 15 (quinze) anos de idade (inclusive);
) beneficidrios com idade superior a 55 (cinglenta e cinco) anos; e

d) doentes terminais.

Clausula 49 - Participagao Odontologia

A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados,
no custeio do tratamento odontoldgico serd a mesma aplicada para os procedimentos de
Pequeno Risco, descrita na Clausula 45 do presente Acordo.

Clausula 50 - Participa¢ao Ortodontia

A participagédo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos servicos de
Ortodontia serd de 50% (cinglenta por cento), independentemente de faixa salarial.
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Clausula 51 - Tratamento Odontoldgico aos Empregados Recém-admitidos

A Companhia concederd a cobertura da AMS para tratamento odontoldgico ao empregado
recém-admitido e a seus beneficidrios inscritos na AMS, independentemente de caréncia.

Clausula 52 - Regra Especifica

A todos os inscritos no Programa de AMS, em planos que prevejam desconto integral do
titular, ndo se aplicam as regras de participagao previstas neste Acordo.

Clausula 53 - Negociacdo e Credenciamento

A Companhia manterd gestdes junto as sociedades médicas e odontolégicas, excetuando-
se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a composicdo das tabelas de
procedimentos, bem como desenvolverd esforcos para credenciamento de profissionais
para o atendimento dos empregados pela AMS, com énfase naquelas localidades onde as
caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

Clausula 54 - Participagao Programa de Assisténcia Especial -PAE

A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles vinculados,
no custeio do Programa de Assisténcia Especial -PAE, serd feita de acordo com a tabela a
seguir:

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO
até 1,3 MSB 2,0
até 2,4 MSB 35
até 4,8 MSB 6,5
até 9,6 MSB 11,0
até 19,2 MSB 17,0
acima de 19,2 MSB 19,0

MSB = Menor Salério Basico

Clausula 55 - Programa de Assisténcia Especial -PAE - Orientacao aos Empregados

A Companhia manterd, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado a
orienta¢do dos empregados quanto ao PAE. Para realizacdo dos programas de orientacao,
os Sindicatos dardo o seu apoio e participacao.

Clausula 56 - Portadores de Outras Doencas

A Companhia continuaré assegurando aos beneficidrios da AMS, portadores do virus HIV, a
mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras doencas.

Clausula 57 - Custeio de Medicamentos

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como aos pensionistas a
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eles vinculados, o atual sistema de concessdo e custeio dos medicamentos, de acordo com
as orientagdes e Normas da Companhia.

CAPITULO IV -DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 58 - Dispensa sem Justa Causa

Na hipotese de proposicédo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento deverd
ser observado, no ambito do Orgao:

a) Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) O Titular do Orgao designard comissao para analisar a proposta, a qual deveré se
manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da drea de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;

c) O empregado serd comunicado da instauragao do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a comissao;

d) A comisséo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

1) A efetivacdo da dispensa; ou

2) A reconsideracao da proposta de dispensa.

Clausula 59 - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacoes e reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outros Orgdos da
Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreinamento quando
necessario.

Paragrafo Unico - A Companhia manteré os incentivos previstos em norma para facilitar a
mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra.
Clausula 60 - Gestante -Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 5 (cinco) meses apds
0 parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso I, do artigo 10 das Disposicoes
Transitérias da Constituicao Federal.

Clausula 61 - Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e saldrio, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no
trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentdrio. Esta garantia ndo vigorard nos casos
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de rescisao de contrato com base no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 62 - Portador de Doenca profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo de saide da Companhia
ou pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULOV - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 63 - Provimento de Fungées de Direcao

Os contratos para provimento de fungdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de fun¢oes
ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da
missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 64 - Afastamento para Encargos Publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de encargos publicos,
n&o constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo
serd lotado no érgédo de origem, desde que haja fungdo vaga no seu cargo.

Clausula 65 - Homologacao de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas nos respectivos
Sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no local exista representagao
daentidade de classe e desde que ndo haja manifestagdo contréria e expressa do empregado
nesse sentido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescisao
do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia encaminhara cépia da
resciséo contratual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

Clausula 66 - Movimentacao de Pessoal - Informacgoes

A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentagéo de pessoal
ocorrida em sua base territorial.
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Clausula 67 - Divulgacao de Processos Seletivos

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgacao, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos publicos serdo
realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecerd aos empregados todas as informacgdes sobre
as condi¢bes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta
transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacéo da lista de aprovados, em ordem de
classificacao, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 68 - Politica de Admissao de Novos Empregados

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que restringira tais admissdes ao atendimento das demandas
dos seus negdcios, ndo promovendo rotatividade de pessoal.

Paragrafo Unico - A Companhia continuard praticando os programas de ajuste da
capacitagdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.

Clausula 69 - Contratacdo de Prestadoras de Servigos

A Companhia compromete-se a aperfeicoar o processo de contratagdo das prestadoras de
servico, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas, sociais, econdmico/financeiros,
técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

Clausula 70 - Prestadoras de Servicos — Aperfeicoamento na Contratacao

A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relacdo a eventuais mudancas
que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do processo de contratagdo
de empresas prestadoras de servicos.

Clausula 71 - Efetivo de Pessoal - Forum para Discussao

A Companhia se compromete, em comum acordo com a FUP e Sindicatos, a manter um
forum corporativo para discutir questées envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo Unico - No ambito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se
a analisar os parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a
definicdo daqueles mais adequados para aplicagdo em suas unidades.
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CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 72 - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que serd permitido faltar até 5 (cinco) vezes
ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo 1° - Serd indispensével o entendimento do empregado com a chefia imediata.
Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, senao o desconto no salério.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condicdo podera ser relevada
sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da impossibilidade do
contato deverd ser submetido a chefia imediata no dia subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do empregado
com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos legais, inclusive
desconto no salario.

Clausula 73 - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados néo excederd o limite
méximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o
empregado poderd exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, um intervalo
de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados, ndo
deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 74 - Jornada de Trabalho -Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas didrias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula
seis) horas, sem que, em conseqUéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido,
porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagao e
periculosidade, quando couber.

Paragrafo Unico - Nas unidades onde sejam praticadas cargas didrias ou semanais
diferentes da estabelecida no caput, a Companhia compromete-se a respeitar, enquanto os
empregados ndo manifestarem desejo de modificd-la.

Clausula 75 - Jornada de Trabalho - Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo — REC,
a relacdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5, jornada diéria de 12 (doze) horas,
com intervalo para repouso e alimentacdo e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula
seis) horas.

xim



1 EEEm ®

C A D ERNDO D E R E S OLUGCO E s

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput serd aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como trabalho em Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercidas em locais confinados em dareas
terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho didrio serd de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas) horas
que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas, compensadas
com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servico extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia e a FUP e Sindicatos acordam que a alteragcao da jornada didria
para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo anterior, ficam
compensadas com o acréscimo da relagdo trabalho-folga de 1x1 para 1x1,5.

Clausula 76 - Jornadas de Trabalho

A Companhia continuard praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir:

Carga de Total de <
Regime de Trabalho Jor.rTa.da Trabalho Horas Relacdo Trabalho
Diaria . x Folga
Semanal Mensais
Administrativo 8h 40 h 200 h 5x2
Especial de Campo 12h 33h 36min 168 h 1x15
Sobreaviso 12h 33h 36min 168 h 1%x1,5
- Inint to d 6h 33h 36min 168 h 4x1
urno ninterrupto de g1, 33h 36min 168 h 3%2
Revezamento (TIR) r
12h 33h 36min 168 h 1x1,5

Clausula 77 - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno Ininterrupto
de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serd pago considerando as vantagens
especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao nimero de dias
nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no capu,
cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 78 - Comissao de Regimes de Trabalho

A Companhia se compromete a manter,em conjunto com a FUP e Sindicatos, a Comissao de
Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questdes, relativas aos diversos regimes
existentes, bem como as relativas as horas extras.
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Clausula 79 - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horério flexivel, conforme instrucdes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a prorrogagao e a
compensacao de horas.

Clausula 80 - Licenca Adocao

A Companhia concederd licenca adocdo as empregadas que adotarem menores, na forma
estabelecida na legislacao especifica para adogao e nas instrucdes emitidas pela Companhia
a respeito deste assunto.

Paragrafo Unico - A Companhia estenderd, a partir da assinatura do acordo, licenca-
paternidade, na forma da lei, aos pais adotantes.
Clausula 81 - Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para 0s empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerancia de horario em
suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Clausula 82 - Compensacdo de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, néo
abrangidos pela Clausula 79, a possibilidade de prorrogagdo da jornada didria para
compensacao porfolgas, pararegramento das praticas regionais j& estabelecidas, mediante
celebracéo de acordo local com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Clausula 83 - Exame Pré-Natal

A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do Orgdo de satde da Companhia.

CAPITULOVII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

Clausula 84 - Exames Periédicos

A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades
ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagndstica e de nexo causal
das doencas do trabalho.
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Clausula 85 - Comissdes de SMS de Empregados Préoprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia compromete-se a manter a comissdo em sua Sede, e implantar nas suas
Unidades, com reunides bimestrais, ou em periodicidade inferior caso acordado entre
as partes, com a FUP e os Sindicatos, com o objetivo de discutir as questdes de SMS de
empregados proprios e empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao
funcionamento das CIPAs.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes féruns as
informagdes e andlises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, bem como
a andlise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Clausula 86 - Supervisao do Programa de Alimentacao

A Companhia supervisionard o Programa de Alimentacdo com o apoio de profissionais da
drea de saude e/ou nutricao, nos locais onde a Petrobras é responsavel pelo fornecimento
da alimentacao.

Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a discutir este tema no ambito das comissoes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de alimentacdo de
acordo com o perfil de satde dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Clausula 87 — Avaliagao Nutricional

A Companhia implantara e custeard a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que recomendado por
solicitacdo médica, com custeio e participacao definidos pela AMS.

Clausula 88 - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacao das eleicdes da CIPA, aos respectivos Sindicatos,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada,
a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser
eleito.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a verificar junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego mecanismos para estabelecimento do mandato de 2 (dois) anos para 0s membros
da CIPA, ndo sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 20 - A CIPA terd acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais de
trabalho e as informacdes e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 3°- A CIPAindicard 1 (um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

Paragrafo 4° - A Companhia asseguraré a participacao do presidente e do vicepresidente da
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CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 5°- A Companhia se compromete a proporcionar aos membros de CIPA, os meios
necessarios e o tempo suficiente para a realizacdo de suas obrigacdes, enquanto cipista,
compativel com seus planos de trabalho.

Clausula 89 - Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo respectivo Orgao de Classe, fornecendo-se, ao mesmo, cépia de suas atas.

Clausula 90 - CIPA em Plataformas

A Companhia se compromete a tratar na base de Macaé a composi¢ao de grupos de cipistas
nas plataformas da Petrobras que operam na édrea geogréfica da Bacia de Campos e nas
plataformas auto-elevatérias que operam no pas.

Paragrafo Unico - A Companhia estabelecerd uma comisséo conjunta, em entendimento
com a FUP e sindicato, com o objetivo de aprofundar estudos relativos a configuragéo e
mecanismos de funcionamento de grupo de cipistas nas plataformas maritimas, sem
prejuizo do que venha a ser decidido em acéo judicial em curso.

Clausula 91 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emisséo, da cépia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho (CAT.).

Clausula 92 - Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia se compromete a manter, em articulacdo com as CIPAs, os Sindicatos e as
empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao
ano, sobre as caracterfsticas téxicas de suas matérias primas e produtos, e 0os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e 0s meios necessarios a prevencdo ou limitacdo de seus
efeitos nocivos, bem como sobre a promogéo da satide dos trabalhadores.

Clausula 93 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacao nas Apuracdes dos
Acidentes

A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso de
dirigentes sindicais as dreas dos acidentes, e a participagdo de 1 (um) representante do
sindicato na apuracéo de fatalidades e acidentes graves.

Clausula 94 - Condi¢ées de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condi¢es de seguranca,
meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companbhia realizard programas de treinamento com vistas a promover a
xm
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capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranca,
meio ambiente e salide ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as informagoes sobre os
riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir
e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletronico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotard uma politica de prevencéo e tratamento a LER/DORT,
onde aplicédvel com atuacdes especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantagao
de praticas preventivas a doencas.

Paragrafo 5° - A Companhia se compromete a implementar melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas acdes de salde das empresas contratadas, nos proximos
processos de contratacdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 6° - A Companhia compromete-se a dar continuidade aos programas de
gerenciamento da saude, tais como promocao da atividade fisica, orientagao nutricional,
programasde prevencaoasdrogaseginasticalaboral, utilizando-se de dados epidemioldgicos
dos exames médicos ocupacionais, estudos ergonémicos e levantamentos de causas do
absenteismo.

Paragrafo 7° - A companhia realizaré a lavagem, higienizacdo e disposicao de uniformes de
seus empregados, Nos segmentos operacionais.

Clausula 95 - Plano Emergencial de Seguranca Operacional

A Companhia manterd a FUP, os sindicatos e os empregados informados sobre o andamento
do seu Plano Emergencial de Seguranga Operacional.

Clausula 96 - Uniformidade de A¢oes entre SESMTs

A Companhia compromete-se a elaborar um programa de reunides especificas entre os
Servicos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, proprios e contratados,
visando uniformidade de ac¢des e troca de experiéncias.

Clausula 97 - Acesso aos locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de
1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Sindicato,
para acompanhamento das condicdes de salubridade e seguranga.

Clausula 98 - Seguranca no Trabalho - Inspecdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitird que representantes

dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagéo, pelos érgaos
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competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e salde do
trabalhador.

Clausula 99 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera em seus Orgaos Operacionais material e equipamentos necessarios
a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal
treinado para esse fim.

Paragrafo 1°- Sempre que necessario serd proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a
cada situagao, devendo existirum plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a implantar, onde aplicavel, e a manter, onde
ja existirem, unidades de resgate aeromédicos para as areas de confinamento, conforme
portaria especifica do Ministério da Saude sobre padronizacdo de vefculo de resgate e
transporte.

Clausula 100 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado seré informado e orientado, pelo seu érgao
de Saude Ocupacional, do resultado da avaliacdo do seu estado de salide e dos exames
complementares a que for submetido.

Paragrafo Unico - O Orgdo de Saude Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante
autorizagdo expressa do empregado, ao médico por este indicado, os resultados dos exames
e informacdes sobre a salde relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 101 - Exames Médico-odontoldgicos para Aposentados

A Companhia realizard exames médico-odontolégicos em todo empregado por ocasido da
aposentadoria, observada a orientacio do Orgao de salide da Companhia. As despesas com
tratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional adquirida
na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 102 - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia compord, onde couber, a primeira equipe de combate a incéndios de
suas Organizacbes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal da area
de Seguranca Industrial. Quando o profissional néo for da area de Seguranca Industrial, a
Companhia se compromete a fornecer o treinamento adequado.

Clausula 103 - Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhia compromete-se a manter a realizacdo da avaliacdo dos riscos ambientais de
acordo com a legislagdo de Seguranga e Saude no trabalho, considerando a presenca ou
ndo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos. Manterd, a disposicado dos empregados, 0s
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dados desta avaliacao, relativos a sua area de trabalho.

Clausula 104 - Politica de Saude

A Companhia compromete-se a manter a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizacdo das agdes preventivas de saude, aperfeicoamento das acdes corretivas e busca
de ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Clausula 105 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave
e iminente, poderd suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente
tal fato ao seu superior hierdrquico, que apds avaliar a situacdo e constatando a existéncia
da condicéo de risco grave e iminente manterd a suspensdo das atividades, até que venha a
ser normalizada a referida situagéo.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, no
implicard em sangao disciplinar.
Clausula 106 - Profissionais de Enfermagem

A Companhia mantera em seus Orgaos Operacionais, onde couber, até 2 (dois) profissionais
de nivel médio da &rea de enfermagem, por grupo de turno e condutor habilitado e treinado
para a condugéo de veiculos de urgéncia.

Clausula 107 - Prevencdo de Doencas

A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de comunicacdo, matérias sobre
educacdo para a saude e prevencdo de doengas, visando a preservacdo da saude dos
empregados e aposentados, comprometendo-se a se articular com a PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundacéo.

Clausula 108 - Doencas Infecto-contagiosas e Tropicais

A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de casos de doencas
infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo compulséria aos érgdos
publicos de saude, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas (com elevada
incidéncia).

Paragrafo Unico - A Companhia considerard as doencas tropicais, adquiridas em funcéo do
trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como acidente
ou doenca do trabalho.

Clausula 109 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST 07/2002 integrando
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as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicacdo do Acordo de
Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15.
Clausula 110 - Jateamento de Areia

A Companhia se compromete a adaptar seus métodos e praticas, de modo a ndo utilizar-
se de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho/TEM.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 111 - Implantacao de Novas Tecnologias

Aimplantagdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia,
da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e satide dos empregados.

Paragrafo Unico - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracées substanciais
serd precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos
objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretardo.

Clausula 112 - Realocagédo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacdo e dentro de sua politica
de busca de inovagdes tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a realocacdo dos
empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fungoes, respeitadas
as condicdes especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.
Clausula 113 - Programas de Treinamento - Novas Tecnologias

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de novas tecnologias,
quando necessério, serdo mantidos programas de treinamento voltados para 0s novos
métodos e para o exercicio das novas funcgoes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 114 - Comissao de Acompanhamento do ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos promoverao a instalacéo e funcionamento de Comissao
Mista, para acompanhamento e interpretacdo das clausulas do presente instrumento, em
reunides a cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes.

Paragrafo Unico - Essa comissdo, além de acompanhar as condicdes estabelecidas
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no presente Acordo, terd a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos
empregados.

Clausula 115 - Reunides Regionais Peridédicas

A Companhia se compromete a realizar reunides periédicas entre as Geréncias dos Orgaos
e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questdes locais, de interesse comum.

Clausula 116 - AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneracao, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no paragrafo 29, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa & participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficidrios a eles vinculados, serd ressarcida mensalmente
pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante deducdo nos seus respectivos créditos
junto a Companhia.

Clausula 117 - Contribuicao Assistencial

A Companhia descontard em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como Contribui¢do
Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82 do Capitulo |l
da Constituicao Federal, desde que ndo haja oposi¢do expressa e por escrito do empregado
no prazo de 30 (trinta) dias apods o recebimento, pela Companhia, da comunicacédo do
sindicato.

Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade n&o conseguir manifestar
sua oposicado ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula, poderd solicitar a
devolugdo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicdo, caberd aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao judicial decorrente de
acoes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 118 - Liberacéo de Dirigente - CLT

A Companhia manterd em folha de pagamento, para efeitos contabeis, até 2 (dois) dirigentes
sindicais liberados sem remuneracdo, nas condi¢des do art. 543, da CLT, segundo a indicagdo
de cada sindicato.

Paragrafo 1°- A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos encargos, relativos
ao INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na forma do caput.

Paragrafo 2° - ACompanhia efetuard o pagamento normal dos salérios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos esses custos, com exce¢ao
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das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos saldrios e encargos de que trata o pardgrafo anterior
sera feito mensalmente, mediante deducédo dos créditos dos sindicatos junto a Companhia.
O ndo ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejard a suspensao
imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 4° - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente cldusula, excepcionalmente,
serdo considerados para efeito de contagem do tempo de servico para fins de ATS e de
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo 5°- Acordam a Companhia e os sindicatos que as condi¢des pactuadas na presente
cldusula ndo descaracterizam a suspensao do contrato de trabalho dos empregados que
delas fizerem uso.

Clausula 119 - Liberagao de Dirigente com Remuneracéao

A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada Sindicato, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser liberado.

Clausula 120 - Liberagao de Dirigente com Remuneracéo pela Base Territorial

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagcdo de mais 1 (um), ou mais 2 (dois),
ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo, quando a Entidade
vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos) empregados ativos, respectivamente,
com base na lotacdo da Companhia em 01/09/05.

Clausula 121 - Dias de Liberag¢ao por Ano

A Companhia assegura que cada Sindicato signatério terd direito a 24 (vinte e quatro)
dias por ano, a serem utilizados para a liberacdo de dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico - Nao se aplica esta clausula aos dirigentes com liberacao integral prevista
neste acordo.
Clausula 122 - Liberacao de Dirigente - FUP

A Companhia assegura a liberacio para a Federacio Unica dos Petroleiros -FUP, de 5 (cinco)
dirigentes daquela Federacdo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 1° — Adicionalmente, fica assegurada a concesséo de mais 8 (oito) liberagcdes de
dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

Paragrafo 2°- A destinacdo das liberagdes, de que trata o pardgrafo 19, deverd ser formalizada
a Companbhia.
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CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 123 - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, n&o
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagdes no Trabalho.

Clausula 124 - Revisao, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogacgao, revisao, denudncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o depésito deste Acordo no Ministério do Trabalho,
de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

Clausula 125 - Contribuicao para a PETROS

A Companhia se compromete a divulgar as situagcdes em que seja possivel a manutengdo
do nivel de contribui¢do para a PETROS, com recursos do préprio empregado.

Clausula 126 - Comissao de Terceirizacdo

A Companhia compromete-se a manter, em sua sede, comissdo conjunta com a FUP e
Sindicatos para tratar das questdes relativas as condi¢des de trabalho dos empregados
das empresas prestadoras de servicos, contratadas pela Companhia, realizando reunides
trimestrais, ou em periodicidade inferior, caso acordado entre as partes.

Clausula 127 - Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos - PCAC A Companhia se
compromete a dar prosseguimento ao estudo técnico sobre o atual Plano de Classificagdo
e Avaliagdo de Cargos — PCAC, conforme cldusula 125 do ACT 2004/2005, promovendo os
ajustes que se fizerem necessarios nos cargos e carreiras, considerando as descri¢des, que
consistem nas atribui¢oes, responsabilidades, requisitos basicos e especificos dos cargos,
bem como anélise dos pisos e tetos salariais e outras especificidades.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a realizar, trimestralmente, um férum
corporativo com a FUP e Sindicatos, sobre os aspectos que envolvam a revisdo a que se
refere o caput desta cldusula.

Clausula 128 - PETROS

A Petrobras se compromete a iniciar, imediatamente apds a assinatura do ACT 2005,
negociagdes com a FUP e sindicatos buscando solugdo conjunta sobre o déficit do Plano
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Petros, a ser apurado em 31/12/2005, bem como os problemas estruturais do plano, os
pleitos das representacdes sindicais, além das questdes que envolvem os empregados que
ndo possuem plano de previdéncia complementar, com o prazo de 2 (dois) meses para a
concluséo destas negociagdes.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd o compromisso relativo as questdes Petros firmado
no item 15, segundo paragrafo, letra“b”da Carta RH - 50.069/04, de 28/10/2004.

XI - DA VIGENCIA

Clausula 129 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2005 até 31 de agosto de
2007, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

Rio de Janeiro, de

P/ PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS - CNPJ: 33.000.167/0001-01
Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ FEDERAC/:\O UNICA DOS PETROLEIROS - CNPJ: 40.368.151/0001-11 - Cédigo Sindical:
460.000.07432

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E DERIVADOS DO
ESTADO DA AMAZONAS - CNPJ: 04.627.543/0001-94 - Cédigo Sindical: 004.279.10021-6
Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO DOS ESTADOS DO
PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA - CNPJ: 04.975.702/0001-41 - Cédigo Sindical:
004.279.06537-2

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DE PETROLEO NO ESTADO DO CEARA - CNPJ: 07.948.565/0001-44 - Cddigo Sindical:
004.279.11596-5

Nome: (letra de forma)
CPF:
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P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - CNPJ: 08.554.875/0001-47 - Caodigo
Sindical: 004.279.01845-5

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO PETROLEO
NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE - CNPJ: 12.318.549/0001-08 - Codigo Sindical:
004.279.12530-8

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA
BAHIA - CNPJ: 03.912.059/0001-44 - Cédigo Sindical: 004.52790408-5

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 16.591.281/0001-34 - Cédigo Sindical:
004.279.07091-0

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS - CNPJ: 29.392.297/0001-60 - Cédigo Sindical:
004.279.87269-34

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO DO
PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CNPJ: 33.652.355/0001-14 - Cédigo Sindical:
004.279.08146-7

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE - CNPJ: 01.322.648/0001-47 -
Cédigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/ SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ: - Codigo
Sindical: 46.000.015221-02-53

Nome: (letra de forma)
CPF:
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P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA - CNPJ: 58.194.416/0001-78 -
Codigo Sindical: 004.279.88729-1

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - CNPJ: 50.451.327/0001-58 - Cddigo Sindical:
004.279.01589-8

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILACAO,
EXPLORACAO E PRODUCAO DO PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA
CATARINA - CNPJ: 75.600.031/0001-82 - Cédigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO DO PETROLEO DO
RIO GRANDE DO SUL - CNPJ: 92.968.023/0001-02 - Cédigo Sindical: 004.279.05858-9
Nome: (letra de forma)
CPF:

P/SINDICATO DOS PETROLEIROS NA INDUSTRIA E COMERCIALIZACAO DE PETROLEO
E GAS NATURAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CNPJ: 31.787.989/0001-59 - Cédigo
Sindical: 004.000.05618-1

Nome: (letra de forma)
CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E PARAIBA - CNPJ: 24.392.268/0001-84 - Cddigo Sindical: 004.279.03727-1
Nome: (letra de forma)
CPF:
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TABELA SALARIAL DE TERRESTRES
Vigéncia: 01/09/2005
Nivel Médio Nivel Médio
NIVEL SALARIO BASICO NIVEL SALARIO BASICO
201 450,82 230 1.407,55
202 468,85 231 1.463,89
203 487,64 232 1.522,51
204 507,17 233 1.583,47
205 52747 234 1.646,88
206 548,57 235 1.712,81
207 570,54 236 1.781,40
208 593,39 237 1.852,74
209 617,15 238 1.926,95
210 641,86 239 2.004,10
211 667,55 240 2.084,31
212 694,30 241 2.167,77
213 722,10 242 2.254,58
214 751,04 243 2.344,88
@ 215 781,09 244 2438,77 @
216 812,37 245 253642
217 844,89 246 2.637,98
218 878,74 247 2.743,59
219 913,91 248 2.853,50
220 950,50 249 2967,73
221 988,56 250 3.086,55
222 1.028,14 251 3.210,16
223 1.069,33 252 3.338,69
224 1.112,11 253 347237
225 1.156,66 254 3611,39
226 1.202,96 255 3.756,01
227 1.251,14 256 3.906,40
228 1.301,23 257 4.062,81
229 PS5 258 4.22548
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TABELA SALARIAL DE TERRESTRES
Vigéncia: 01/09/2005
Nivel Superior -Linha Administrativa Nivel Superior -Linha Engenharia
NIVEL SALARIO BASICO NIVEL SALARIO BASICO
613 243488 713 2.739,07
614 2.544,43 714 2.848,73
615 2.658,92 715 2.962,79
616 2.778,58 716 3.081,44
617 2.903,61 717 3.204,85
618 3.034,26 718 3.333,14
619 3.170,85 719 3.466,62
620 331351 720 3.605,42
621 3462,62 721 3.742,45
631 331351 /N 3.605,42
632 3462,62 732 3.742,45
633 361843 733 3.884,66
634 3.799,35 734 4.032,27
635 3.989,30 735 4.185,50
636 4.188,78 736 4.344,53
651 450961 751 450961
652 4.681,00 752 4.681,00
653 4.858,89 753 4.858,389
654 5.043,52 754 5.043,52
655 523516 755 523516
656 543410 756 543410
657 5.640,61 757 5.640,61
671 543410 771 543410
672 5.640,61 772 5.640,61
673 5.854,94 773 5.854,94
674 6.077,42 774 6.077,42
675 6.308,34 775 6.308,34
676 6.548,03 776 6.548,03
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TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO .
w
-
(@]
01 1 o
02 2 [
03 3 -
o
04 46
05 62 )
06 8 o
[a]
07 93
08 106 <
09 12 o
10 13,3 z
1 14,6 -
12 16
@]
13 173 «
14 186 o
<
15 20 .
16 216 w
17 232 .
]
18 25 w
19 26,6
<
20 28,2 .
21 30
22 316 4
23 332 h
! zZ
24 35 o)
25 36,6 5
26 382 <
27 40 =
28 416 .
29 432 )
30 45 2]
L
31 45 x
32 45 o
33 45 z
34 45 5
35 ou mais 45
o Xm
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HORA-EXTRA PELA TROCA DE TURNO
TABELA DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

UNIDADE TEmguh:‘js?lo
CENPES 23
COMPARTILHADO/NSM -TERRA 20
COMPARTILHADO/NSM -PLATAFORMA 20
COMPARTILHADO/RNNE (FAFEN-BA, RLAM, TRANSPETRO MADRE DE 30
DEUS e UN/BA)

COMPARTILHADO/RNNE (LUBNOR) 20
COMPARTILHADO/RSPS (Vigilancia) 20
COMPARTILHADO/RSUD (Operagao) 20
COMPARTILHADO/RSUD (Seguranga Patrimonial) 22
ENGENHARIA/SIMA/BGL-1 20
GAPRE (Seguranca) 22
GAS-NATURAL/TELECOM./NF -TERRA 20
GAS-NATURAL/TELECOM./NF -PLATAFORMA 20
GAS-NATURAL/TELECOM./RJ 20
TI/NF 20
TI/RJ 20

[ —

E-P-CORP 20
E-P/NNE (E-P-SERV/US-SAE-BA) 20
E-P-SERV/NF 20
E-P-SERV/NF -PLATAFORMA 20
E-P-SERV/US-SAE (BA) 20
E-P/SSE (E-P-SERV/NF) 20
UN-BA — MIRANGA/FAZENDA BALSAMO 40
UN-BA — DEMAIS LOCALIDADES 30
UN-BC/PLATAFORMAS 20
UN-BSOL 30
UN-ES -TERRA 30
UN-ES -PLATAFORMAS 20
E&P-EXP 20
UN-RIO/NF -TERRA 20
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o
UN-RIO/NF -PLATAFORMA 20 x
UN-RNCE 20 i
UN-SEAL 30 ;
nd
e
L
o
FAFEN-BA (CAMACARI) 30
FAFEN-BA (ARATU) 20 »
FAFEN-SE 30 g
LUBNOR 20
RECAP 30 S
REDUC 36 .
REFAP 27 5
REGAP 28
REMAN 27 o
REPAR 25 O
REPLAN 25 »
REVAP 28 w
RLAM 30 N
RPBC 30 w
SIX 20 <
TRANSPETRO/ANGRA DOS REIS (RJ) 25 :
TRANSPETRO/BARUERI (SP) 25 B
TRANSPETRO/BELEM (PA) 20 z
TRANSPETRO/CABIUNAS (NF) 20 <
TRANSPETRO/CAMPOS ELISEOS (RJ) 30 0
TRANSPETRO/CANOAS E OSORIO (RS) 21 ;
TRANSPETRO/CARMOPOLIS (SE) 30
TRANSPETRO/CCO — SEDE 24 E
TRANSPETRO/COARI (AM) 29 »
TRANSPETRO/CUBATAO — GUARULHOS — GUARAREMA - (SP) 20 ”
TRANSPETRO/GUAMARE (RN) 20 o
TRANSPETRO/ILHAS D'AGUA E REDONDA (RJ) 50 é
TRANSPETRO/MACEIO (AL) 25 O
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TRANSPETRO/MADRE DE DEUS (BA) 20
TRANSPETRO/MANAUS (AM) 32
TRANSPETRO/NORTE-CAPIXABA (ES) 20
TRANSPETRO/PARANAGUA (PR) 20
TRANSPETRO/RIO GRANDE (RS) 21
TRANSPETRO/RIO PARDO (SP) 20
TRANSPETRO/SAO FRANCISCO DO SUL (SC) 20
TRANSPETRO/SAO LUIS (MA) 20
TRANSPETRO/SAO SEBASTIAQ (SP) 40
TRANSPETRO/SANTOS — SAO CAETANO DO SUL (SP) 30
TRANSPETRO/SUAPE (PE) 30
TRANSPETRO/VITORIA, REGENCIA (ES) 30
TRANSPETRO/VOLTA REDONDA (RJ) 28
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RESOLUCOES SOBRE

Reestruturacao Produtiva e
Terceirizacao na Petrobras

1. Introducao

A terceirizagdo é um processo de gestao pelo qual uma empresa contrata terceiros para
executar algumas das suas atividades de apoio, ficando a empresa concentrada nas suas
atividades principais.

Neste sentido, o SINDIPETRO/RN/FUP e outros Sindipetro’s, ao longo dos anos, vém
acumulando lutas e discussdes sobre esse processo na Petrobras, onde a terceirizagdo
vem sendo usada em todas as atividades, principalmente, para reduzir custos, gerando
discriminagéo, precarizagao das condi¢des de trabalho, distorcdes e retirada de direitos
dos trabalhadores.

Além disso, pode propiciar a pratica da corrupgéao.

2. As razbes da terceirizacdo
- Contratagao eventual em atividades temporarias;
- Excessiva concentracdo de atribuicdes nos 6rgéos de clpula;
- Falta de racionalizacéo dos trabalhos;
- Contratagao de Mao de Obra e servicos;
- Servicos ineficientes e morosos;

- Demora na tramitacdo dos processos e atraso nas decisdes governamentais em
decorréncia da burocracia excessiva;

- Subordinacgao das atividades-fins as atividades-meios;

- Reducéo de custos.

3. Legislacdo da Terceirizagdo

- Decreto Lei n° 200/67 — Permitiu a terceirizagao na administracao publica direta e
indireta;

+ Lei n°6.019/74 — Instituiu o trabalho temporario;
+Sumula do TST 331/93 — Ampliou as possibilidades da terceirizagdo;
xim
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- Decreto no 2.271/97 - Regulamentou a forma de contratacdo de servicos pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

- Lein® 8.666/93 - Lei de Licitagoes;

- Decisdo no 1.465/02 do TCU - Determinou o fim da terceirizagdo nas atividades-fim
em Furnas Centrais Elétricas S.A;

« Acdo civil publica no RJ no 1.103/03 contra BR Distribuidora;

- Decreto Lei no 2.745/98 — Facilita processos de licitagdo com base no melhor preco.

3.1 Algumas situagdes consideradas LICITAS na contratacdo de trabalho
terceirizado

- Atividades de vigilancia, regidas pela Lei n° 7.102/83;
- Atividades de apoio, asseio, limpeza e conservagao;
- Servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador;

- Servicos temporarios de acordo com a Lei no 6.019/74

3.2 Algumas situacdes consideradas ILICITAS na contratacdo de trabalho
terceirizado

- Uso para redugdo de custos com remuneragao;

- Discriminagdo nas condicdes de trabalho e saldrios entre terceirizados e
trabalhadores préprios;

- Atividades consideradas fins no processo produtivo da empresa contratante.

4. Historico da terceirizacdo na Petrobras
- A partir de 1985 a empresa restringiu a contratagcdo de novos empregados;
« A partir de 1988 aumenta o processo de terceirizagdo:

- A empresa adota de forma mais intensa a transferéncia e reclassificacéo de
trabalhadores entre as diversas unidades;

— Atividades e setores, cuja a atividade foi considerada secundéria pela dire¢do da
empresa na época, foi toda ou parcialmente terceirizada.

Continuagao:

« Nos Governos COLLOR E FHC, aumenta a saida de trabalhadores através de
demissdes e, incentivo a aposentadoria e demissdes voluntarias (PDV's);

« Apos o afundamento da P - 36, em 2001, o governo FHC foi obrigado a retomar os
CONCUrsOs;
xm
314 CC UJ 7

XIIIconfup cad_resolucoes.indd Secl:314 @ 27/9/2007



— [N T[T ® (TN ([

C A D ERNDO D E R E S OLUGCO E s

- Com o advento do governo LULA, em 2003, os concursos foram intensificados e
efetivadas novas contratagoes.

5. Atividades terceirizadas na Petrobras

- Operacdo da producdo de petrdleo e gas e operacdo de sondas de producéo e
perfuragao;

- Operacgdes especiais em pogos de petroleo e gas;
- Saude;

- Seguranca;

+ Manutencao;

- Apoio administrativo, técnico, logistico e operacional.

5.1 Numero de trabalhadores préprios e terceirizados na Petrobras
+ 50 mil é o nimero total de trabalhadores proprios;
- 150 mil é o ndmero total de trabalhadores terceirizados;

« No RN 3 mil é o nimero de trabalhadores proprios da Petrobras e 12 mil
@ terceirizados @

- Aproximadamente 5 mil estdo em postos de trabalho permanentes.

6. Contradicdes da terceirizacdo
- Fiscais de contrato, terceirizados, fiscalizando outros contratos;

- Trabalhadores especializados da Petrobras, sdo obrigados a mudar de atividade e suas
atividades de origem séo terceirizadas;

- Atividades especializadas, desenvolvidas por profissionais da Petrobras, sdo terceirizadas
por empresas que executam os servicos com trabalhadores que eram da Petrobras;

- Trabalhadores da Petrobras se aposentam e logo em seguida retornam para trabalhar
como contratado;

- Ex-gerentes ou ex-diretores da Petrobras, participando de empresas para terceirizar
servi¢os e/ou atividades.

7. Algumas conseqiiéncias da terceirizacao
7.1 Para a Petrobras
- Possibilidade de corrupgao desde o nivel gerencial até a fiscalizagdo e a execugao;
xim
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- Perda de memoria técnica e descontinuidade operacional;
- Possibilidade de geracdo de passivos trabalhistas;

- Problemas com a qualificagdo e formacdo profissional dos trabalhadores
contratados;

- Aumento do numero de acidentes de trabalho;

- Possibilidade de aumento de custo.

7.2 Para os Trabalhadores
- Precariza¢do das condicdes de trabalho;

- Jornada de trabalho excessiva e ndo cumprimento dos regimes de trabalho
praticados pela Petrobras;

- N&o pagamento de horas extras realizadas;
- Nao pagamento de adicionais legais (Periculosidade, ATN, AHRA, ASA, etc);
- Aplicacdo do divisor de horas errado (THM);
- N&o pagamento das verbas rescisorias;
@ + Nao recolhimento do INSS e FGTS; @
- Politica anti-sindical por parte das empresas;
- Atraso no pagamento de saldrios e perda de férias;

- Trabalhadores sem carteira assinada;

Continuagao
- Saldrios rebaixados em relagdo aos praticados pela Petrobras;

- Sub-notificacdo dos acidentes no trabalho e doencas ocupacionais e ndo emissao
de CATs;

- CIPAs “de fachada” ou ndo cumprimento da NR 5;

- Falta de EPI apropriado ou em quantidade insuficiente;

- Falta de investimento em treinamento e qualificagéo;

- Demissdo de trabalhadores acidentados ou doentes;

- Falta de acompanhamento do PPRA (NR 9);

- Falta de acompanhamento do exame admissional e demissional (NR 7);

« Aumento no nuimero de acidentes de trabalho

- Atraso no pagamento de 13e.

xXm
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GRUPO 4

TEMA - SETOR PRIVADO -
SUBTEMA - TERCEIRIZACAO

PROPOSTAS

1 - A FUP organizar encontro nacional dos terceirizados.
2 - Combater a corrupcdo nas licitagdes da Petrobras.

3 - Fazer valer a comissao de terceirizagdo da FUP.

4 - Piso nacional.

5 - Jornada de 40 horas administrativo.

6 - Fim do excesso de horas extras

7 - A Petrobras deverd estabelecer nos contratos os direitos dos trabalhadores terceirizados
(jornada, satide e adicionais).

8 - Acdo conjunta do Ministério Publico para sindicalizagdes de todos na drea Petrobras aos
SINDIPETROS.

9 - Realizacdo de seminario para criacao de grupo fiscal de contratos.
10 - Inserir no ACT 2007 uma cldusula para tratar ACT 2007 para empresas terceirizadas.

11-DenunciaaoMinistério PUblico para contratagdo dos concursados que estdo aguardando
serem chamados.

1 2- FUP E SINDIPETROS elaborar um programa de acdo para o setor privado (terceirizagéo) e
para tratar das empresas absorvidas pela Petrobras como termoelétricas e biocombustiveis
(proprias e privadas).

13 - Socializar com os participantes as praticas de terceirizagdo no ramo e as estratégias de
enfretamento que estdo sendo desenvolvidas no ambito dos setores;

14 - Construir propostas e desenvolver iniciativas para serem implementadas para a
manutenc¢do do maior nimero possivel de trabalhadores diretos (primeirizados) preservando
ou ampliando a atual base de representacao da entidade sindical.

xim
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- Definicdo de setores que séo atividades fins e ndo passiveis de terceirizagao;

- Construgdo de diagndstico sobre a organizagdo do processo produtivo e do ciclo
produtivo.

- Acionar o Ministério Publico do Trabalho, DRT e poder Judicidrio no combate a
terceirizacdo e na perspectiva de evitar a terceirizacdo considerada como fim e ou de
riscos permanentes.

15 - Desenvolver trabalho especifico de agdo e organizacdo sindical dos terceirizados,
considerando a organizagdo por ramo de atividade.

16 - Construir um referencial comum sobre as estratégias em relacéo a terceirizacdo e a
racionalizacdo do trabalho;

17 - Encaminhadas pelas secretarias setoriais no ambito da Confederacdo e Federacéo;

18 - Produzir uma sintese das praticas de enfrentamento que estdo sendo desenvolvidos no
ambito de cada entidade;

19 - Construir um banco de dados com subsidios apresentados pelos setores e contribuir
para a formula¢do de politicas setoriais.

20 - Sabemosqueaterceirizacdo é quem maistemdizimado postos de trabalhos e precarizado
condi¢ées de trabalho em categorias onde isso antes nao existia, 0 maior exemplo é a nossa
categoria dos quimicos petroleiros. Neste sentido, o setor ou departamento dos terceirizados
tem que esta organizado e estruturado para enfrentar a problemética da terceirizacédo que
se alastra como epidemia nas indUstrias da base. Proponho que o departamento seja bem
estruturado com a sala e equipamentos para o trabalho, acompanhado por uma assessoria,
de um técnico especializado neste assunto.

21 - Exigir da Petrobras que seja estabelecida nas licitagdes a regulamentacdo dos regimes
de trabalho, respeitando a Lei 5811/72.

22 - Construir piso salarial nacional por fungéo.

23 - Exigir da Petrobras que as contratadas facam selecdo publica.

24 - Criar banco de curriculo para selecao e qualificagédo para acabar com o nepotismo.
25 - Enquadramento das atividades nos regimes de trabalho da Lei 5811/72.

26 - Nas negociacdes coletivadas de trabalho majorar o percentual do adicional de
sobreaviso. Acrescendo o adicional de periculosidade no célculo.

27 - Total de horas mensais de 168 a 180 horas, para turno de revezamento e atividade de
sobreaviso independente de regime misto praticados pelas empresas.

28 - Pagamento de 1/3 das horas que trabalhador estiver de sobreaviso aguardando a
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chamada do empregador art.244 da CLT.

29 -Toda a folga suprimida e feriados pagos a 100% Lei 605/44 e art. 7° da Lei 5811/72.
30 - Saldrio unificado ou contrato padrdo diferentes salarios em diferentes estados.

31 - SMS padrao Petrobras, planos de satide muito fraco, com poucos procedimentos.
32 - Comissao de regime de trabalho.

33 - Junto com a greve Petrobras, aprovar um dia nacional de greve pelos direitos dos
terceirizados.

34 - Denunciar o assedio moral e sexual.

35 - Proibicdo da contratacdo da prestacdo de servicos de aposentados na area Petrobras
na forma de:

- Contratacdo direta individual.
- Contratagdo como funcionario da empreiteira.

- Contratagdo como dono de empreiteira.

36 - Aprofundar o estudo da terceirizacao privilegiando a manutencao, pois esta impacta na
confiabilidade e seguranca da Petrobras e seus empregados.

37 - Colaborar para qualificagdo da méo-de-obra dos contratados junto com os programas
da Petrobras e entidades de ensino profissionalizante.

38 - Que seja incluido no edital a experiéncia comprovada em carteira profissional do
trabalho.

39 - Estimular o envolvimento das dire¢des sindicais e categorias nas discussdes do setor
privado.

40 - Buscar reunidées com Gabrielli e diretoria da Petrobras denunciando e buscando solucées
para os problemas na terceirizacédo na Petrobras.

41 - Atuar em conjunto com MTP na busca da solugao de terceirizagao e seus problemas
na Petrobras.

42 - Elaborar documento para o governo com cépia para a CUT, denunciando efeitos
danosos da terceirizacdo na Petrobras.

43 - Criar banco de dados para uniformizar conquistas em diversas bases do pais, bem como
seus acordos coletivos.

44 - |dentificar, pelos diversos sindicatos filiados a FUP, situagdes onde terceirizados sejam
representados por sindicatos que nao sejam do ramo, para fins de fechamento de acordos

xm
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coletivos, chamando para si a representacao quando for o caso.

45 - Montar pauta objetiva e especifica para os trabalhadores terceirizados com PLR e Piso
Nacional de Salario.

46 - Promover campanha de sindicalizacdo dos trabalhadores terceirizados com
envolvimentos dos mesmos.

47 - Promover semindrio de terceirizacdo com envolvimento dos trabalhadores
terceirizados.

48 - Debater o projeto de lei da CUT sobre terceirizagao.

49 - Promover luta pelo fim dos contratos EPC (engenharia, producéo e construcéo).
50 - Promover luta pelo fim do trabalho compativel.

51 - Investigar corrupgao nos processos de terceirizagao.

52 - Estabelecer um cronograma para dar conseqiéncias as discussoes sobre terceirizagdo
através da comissdo FUP X Petrobras.

53 - Continuar com a politica de abertura de concursos visando primeirizar todas as
atividades permanentes da empresa (atividades-fim);

54 - Ampliar a Assisténcia Médica para os dependentes e amarrar as condicdes minimas
desse plano;

55 - N&o contratar a mesma empresa para mais de uma atividade;
56 - Ampliar a sindicalizacdo dos trabalhadores do setor privado;
57 - Priorizar a realizacdo de licitacbes com empresas nacionais;
58 - Padronizacao dos contratos;

59 - Aperfeicoar nos contratos os mecanismos de concessado de Assisténcia Medica e
Odontoldgica para os trabalhadores e dependentes;

60 - Priorizar a realizacdo de licitacbes com empresas nacionais;

61 - Suspender a pratica contratual de concessdo de bonus para baixos indices de
acidentes;

62 - Evitar a contratagcdo de cooperativas;

63 - Proibir que as empresas contratadas oferecam brindes e assemelhados aos empregados
da Petrobras em qualquer nivel;

xim
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64 - Suspender a pratica contratual de adotar metas de indices de acidentes de trabalho;

65 - Adotar nos contratos exigéncia de acordo, convencao coletiva de trabalho ou contrato
padrdo com piso salarial por cargo e condi¢oes de trabalho minimas;

66 - Ndo permitir a sub contratacao (quarteirizagao);
67 - Implantar a higienizacdo do fardamento do pessoal da drea operacional, nos contratos;

68 - Estabelecer nos contratos garantias de prioridade na contratacdo de trabalhadores
brasileiros;

69 - Adotar nos contratos a garantia de qualificacdo profissional dos trabalhadores sob
responsabilidade da empresa;

70 - Implantar a caugéo inicial e nas receitas mensais da contratada, com liberagdo ao final
do contrato, para garantir verbas remuneratorias e na homologagao dos trabalhadores;

71 - Adotar critérios de responsabilidade social para efeito de classificacdo nas licitages;

72 - Submeter para avaliagdo da comissao de acompanhamento de contratos, 0s recursos
de empresas multadas pela fiscalizagdo, sem participagdo do gerente de contrato;

73 - Restringir o uso do convite a necessidades urgentes e ndo rotineiras;

74 - Criar rotina de fiscalizagdo de pagamento de saldrios, horas extras, 13° saldrio e gozo de
férias nas empresas;

75 - Verificar possibilidade de convénio com INSS e Caixa para melhorar a fiscalizacdo dos
recolhimentos de FGTS e INSS, solicitando a entrega da relagdo nominal dos empregados
(GFIP);

76 - Aplicar isonomia salarial, adicionais e condi¢des de trabalho praticados pela Petrobras
entre os seu trabalhadores e os trabalhadores contratados nos cargos similares conforme
previsto na legislagdo (LEI N° 6.019/74) ;

77 - Exigir nos contratos, cumprimento da lei n° 10.101 (PLR);

78 - Evitar a acdo "monopolista” das empresas, licitando por blocos;

79 - Proibir a “venda” de contratos por parte de empresas vencedoras de licitacoes;
80 - Evitar o uso de aditivos nos contratos;

81 - Instalar e dinamizar o funcionamento de comissdes regionais de acompanhamento de
contratos paritarias em todas as bases da Petrobras nos moldes do RN.

82 - Estabelecer uma politica sindical mais dinamica, para negociacdo das questdes relativas
a terceirizagdo com a Petrobras e demais empresas do setor petroleo.
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EMPRESAS COM DATA BASE EM MAIO/07

1 - Schluberger — Em processo de negociacdo com muita dificuldade. A empresa adotou
uma postura intransigéncia. Convocar mobilizagao iniciando com a base Macaé.

2 - Koch Petréleo — Empresa apresentou contra-proposta que foi rejeitada pela categoria
gue exige uma nova contra-proposta. Cobrar nova conta-proposta da empresa.

EMPRESAS COM DATA BASE EM SETEMBRO/07

| - Empresas com acordo coletivo consolidado: Publicar edital convocando os trabalhadores
para assembléias visando recepcionar novas reinvidicagdes para elaboracdo da pauta de
reinvidicagdes do acordo coletivo de trabalho até 20 de julho de 2007.

- Halliburton, Q&B Servicos, BJ Services, Baker Huges, Petro Synergy, Perbras, Sotep,
Empercom, Prest Perfuracdes, Drillfor Perfuracées, Hanover, Universal Compresion, W.
Washigton, Norserge.

Il - Empresas sem acordo coletivo: Publicar edital convocando os trabalhadores para
assembléias visando recepcionar novas reinvidicacbes para elaboragdo da pauta de
reinvidicagdes do acordo coletivo de trabalho até 20 de julho de 2007.

Encaminhamentos de questdes especificas:
3 - SOTEP — Discutir a 52 turma com os trabalhadores através de assembléias.

4 - BJ - Cobrar da empresa a apresentacdo da contra-proposta de acordo. Caso negativo,
denunciar e mobilizar trabalhadores.

5 - Ypiranga — A FUP reivindique junto a Petrobras a reabertura das negociacdes entre a
refinaria Ypiranga e SINDIPETRO-RS.

6 - REFAP — Propor a reintegracao dos empregados da REFAP, concursados para a Petrobras
propondo a cesséo destes a Refap S/A.

7 - AFUP devera lutar para que a Petrobras readquira os ativos da REFAP, junto a REPSOL.

Mensagens para Reflexao

“Um passo adiante e jd ndo estamos no mesmo lugar”
Ernesto Tché Guevara

“Somos todos petroleiros. Trabalho igual direitos iguais”
Sindipetro/Rn
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MOCOES DO GRUPO 01

MOGAO DE REPUDIO

Considerando as diversas denuncias que tém chegado 4 varios Sindicatos, dando conta
de que a Petrobras vem, a certo tempo mantendo contato com diversos aposentados do
sistema Petrobras e também com trabalhadores aposentdveis a curto prazo, com o intuito
de contratar esses trabalhadores para acompanhamento da construcdo da nova Refinaria
de Pernambuco.

Considerando a posi¢do histérica da categoria petroleira, contrdria a contratacdo de
aposentados do sistema Petrobras como terceirizados, principalmente para atuarem na
area industrial, o XIll CONFUP — Congresso Nacional da Federacdo Unica dos Petroleiros
vem, através dessa, repudiar toda e qualquer tipo de trabalhadores aposentados do sistema
Petrobras para atuarem em contratos na drea da Petrobras, principalmente na nova Refinaria
de Pernambuco.

MOCAO

Foi apresentado e aprovado, no Congresso do ramo quimico/petroleiro da Bahia a proposta
feita pelo deputado federal Luis Carlos Bassuma de batizar a nova unidade de biodiesel da
Petrobras, que se localizard na cidade de Candeias, BA com o nome do eterno e sempre
presente, companheiro Jorge Franga.

Nesta mesma linha os congressista aprovaram uma homenagem ao companheiro Antonio
Rivas, sendo esta feita com o batismo do seu nome em um dos 22 navios da nova frota da
Transpecto.

Ambos faleceram no ano passado, quando davam apoio para campanha presidencial do
companheiro Lula.

MOCAO DE APOIO

Mocédo de apoio ao Xlll CONFUP aos companheiros demitidos do MODEPE (Petroflex e
Nitroflex), bem como a todos os demitidos pela reforma administrativa do governo Collor,
visando acdo imediata para anistiar conforme a lei 8878/94 em atencdo aos decretos
5115/04, 5954/06 (Subcomissao instalada na Petrobras) e o Decreto no. 6077/07.

A presente situacdo dos companheiros encontra-se paralisada na CEl - Comissdo Especial
Interministerial do planejamento, criado em impasse . Reconhecemos que houve avancos,
como a instalagdo da subcomissdo do decreto 5954/06 na Petrobras, que vem sendo
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esvaziada através do imobilismo dos integrantes da CEl, que vem atrasando o envio da
documentacao para a devida analise da subcomissédo da Petrobras. Os companheiros do
MOPEDE continuam com suas dignidades sem a devida reparagéo.

A categoria petroleira, entende e exige que a anistia desses companheiros é uma questao
de justica e quer que seja equacionada com urgéncia.

MOGCAO DE REPUDIO

Os delegados do Xl Congresso Nacional da Federacio Unica dos Petroleiros — CONFUP vém
a publico repudiar o pronunciamento do General Luis Cezario da Silveira Filho, Comandante
militar do Leste, responsavel pelas tropas do Rio de Janeiro, Minas e Espirito Santo, bem
como do Comandante do Exército, general Enzo Martins Peri, a respeito da anistia concedida
ao capitdo Lamarca pela Comisséo de Anistia do Ministério da Justica, classificando-o como
desertor e assassino.

Vale lembrar que Lamarca foi um revolucionério que ndo se conformou com a ditadura militar
instalada no Brasil em 1964 e partiu para a luta armada, sendo assassinado covardemente
pelas forcas da ditadura militar no sertao baiano em 1971.

O pronunciamento dos generais afronta o Congresso, onde a Lei 10.559 (Lei de Anistia) foi
democraticamente aprovada. Manifestamos nossa solidariedade com a Comissao de Anistia
dom Ministério da Justica. Continuaremos na luta pela manutencao e aperfeicoamento das
instituicdes democraticas.

Lamentamos que a cultura ditatorial continue povoando a cabeca de alguns comandantes
militares.
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ANEXO APROVADO COMO MODELO A PROCESSO
A SER MONTADO COM OS SINDIPETROS E A
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA
REGIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 212 REGIAO

O SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINDIPETRO/RN, por seu Coordenador Geral, vem a augusta presenca de Vossa
Exceléncia, expor e solicitar:

1. Esta Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido tem prestado relevantes servicos
aos trabalhadores do Estado do Rio Grande do Norte, mormente a categoria petroleira, a
qual representamos, através da instauragao de inquéritos civis e da impetracdo de agoes
civis publicas;

2. Como bem sabemos, em que pese a vigilancia constante das entidades e dos
6rgdos engajados na luta pela cidadania, entre os quais o Ministério Publico do
Trabalho, os direitos de uma maneira geral e os difusos e coletivos (onde atua o MPT),
dos trabalhadores — principalmente, quando se trata de servicos terceirizados - sao
freqUentemente desrespeitados gerando conflitos entre as categorias econdmicas;

3. Neste sentido, a Petrobras tem em todo o Rio Grande do Norte, aproximadamente 3
mil postos de trabalho préprios e cerca de 12 mil terceirizados. Destes, aproximadamente
5 mil séo terceirizados em postos fixos de trabalho, que, como veremos mais abaixo, em
funcao da intensificagdo da terceirizacao, tem recrudescido esse tipo de desrespeito e
de conflitos;

4. O SINDIPETRO/RN questiona e acusa a Petrobras, do uso da terceirizagdo enquanto
pratica discriminatéria e para reducdo de custos com remuneracdo e solicita desta
Procuradoria, urgentemente, a atengado e atuagdo o sentido de abrir investigagdes com
o objetivo de coibir os fatos narrados neste relatério.

1. Introducao

A Petrobras vem, ao longo dos anos, impondo profunda reestruturagédo produtiva na sua
gestaooperacional. Ela se expressa na substituicao de seus quadros efetivos por trabalhadores
terceirizados, através da contratacdo de empresas para fornecimento de servicos e mao de
obra, entre outras atividades, visando atender suas necessidades operacionais de producao,
perfuragao, pesquisa, manutencao, apoio administrativo, apoio logistico e servigcos especiais
em suas atividades-im diretamente, tais como: operacdo de estacdes coletoras de
petréleo, estacbes compressoras, operagdes de sondagem terrestre e maritima nas areas
de intervencdo e perfuracao de pogos de petrdleo e gas, manutencdo e apoio operacional,
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administrativo e atividades de logistica, bem como, contratagado de empresas especializadas
em operacoes especiais. Essa reestruturagdo produtiva tem profundas repercussées no
mundo do trabalho. Um dos impactos mais visiveis é a precarizacdo das condicdes de
trabalho e da renda, o que vem causando profundos transtornos para os trabalhadores.

Essa reengenharia produtiva tem levado a redugdo e, mesmo, eliminacdo de muitos direitos
dos trabalhadores, e, inclusive, muitos sao os casos de completo desrespeito a lei por parte
de vérias empresas.

Os trabalhadores terceirizados enfrentam muitas discriminagcées. Sdo milhares de
trabalhadores que se submetem as condi¢ées de trabalho, cada vez mais dificeis, tais como,
salarios extorsivos; desrespeito e exclusdo de direitos sociais e trabalhistas; discriminacdes de
toda ordem, e a pratica de assédio moral é cada vez mais acentuada. Como se nao bastasse,
estdo submetidos cada vez mais a condi¢des inseguras de trabalho, sendo, por isso mesmo,
as maiores vitimas dos acidentes de trabalho. Mais: s&o obrigados a pratica da multifungao;
regime de trabalho diferente do regime de trabalho praticado pela Petrobras; a maioria ndo
tem direito a Participagdo nos Lucros e Resultados, a PLR. As jornadas de trabalho, em muitos
casos, sao irregulares e é cada vez mais crescente a ‘quarteirizagdo” Ainda por cima, sdo
comuns 0s casos de atrasos de saldrios, nao pagamento pelo labor extraordindrio, demissdes
imotivadas e, até, alids, com muita freqiéncia, calote em trabalhadores e fornecedores. O
proprio direito a sindicalizacdo tem sido constantemente atacado. Muitos trabalhadores
recorrem a justica para receber saldrios atrasados, verbas rescisérias ou simplesmente para
ter a doenca ocupacional ou o acidente de trabalho reconhecidos.

No Rio Grande do Norte, a Petrobras — Petroleo Brasileiro S/A tem cerca de 3 mil trabalhadores
proprios, contra aproximados 12 mil terceirizados. Destes, aproximadamente 5 mil estdo em
postos de trabalho permanentes, porém, com direitos reduzidos e, na grande maioria, com
salarios bem inferiores aos pagos pela Petrobras aos seus funcionarios, ou seja, na pratica, a
terceirizagdo estd sendo usada para reduzir custos com saldrios, principalmente.

Apesar de constar no proprio acordo coletivo de trabalho que a Petrobras mantém com a
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) e Sindipetro’s de todo o Pais, clausulas que garantem
o aperfeicoamento do expediente da contratacdo de terceiros, na pratica, isso ndo tem se
configurado como um padrao de gestdo generalizado, muito pelo contrério.

Argumenta-se que a terceirizagcao permite a empresa preocupar-se mais intensamente com
as atividades que se constituem o objetivo central de seu empreendimento. De fato, esta
técnica transformou-se em uma realidade incontestavel por todo o mundo do trabalho,
desafiando os estudiosos do direito do trabalho a encontrarem uma férmula juridica para sua
regulacdo, e, a prépria organizacao sindical que enfrenta sérias dificuldades para defender
os direitos dos trabalhadores.

Para conferir um padréo juridico ao fenémeno da descentralizagédo do trabalho, o Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho - TST editou o Enunciado 331, pelo qual se passou a considerar
licita a terceirizacdo, com a limitagdo de que esta ndo atinja a atividade-fim da empresa,
preservando, ainda, uma responsabilidade “subsididria” da empresa tomadora dos servigos.

Dentro do modelo juridico brasileiro atual, ditado pelo Enunciado 331 do TST, portanto, uma
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empresa pode oferecer mao-de-obra a outra empresa, para executar servicos no ambito da
primeira, desde que estes servicos ndo se vinculem a atividade-fim da empresa que contrata
a empresa que lhe fornece a méo-de-obra e desde que ndo haja subordinagao direta dos
trabalhadores a empresa tomadora.

2. Objetivo Geral

O objetivo deste relatdrio é apresentar uma denuncia sobre a estratégia da terceirizagdo
adotada pela Petrobras no &mbito das suas instalagdes e atividades na Unidade de Negdcios
do Rio Grande do Norte e Cearad (UN RNCE), como também, atacar uma das questdes mais
graves que vem ocorrendo com os trabalhadores das empresas do chamado setor privado,
que é a questao da discriminacdo com que a Petrobras tem tratado esses trabalhadores. Na
prética, uma terceirizacdo ilicita, onde a Petrobras procura, principalmente, reduzir custos
operacionais com base no expediente do menor preco ofertado em licitacdes de servicos
e mao de obra e na burla indireta, através de empresas contratadas, de muitos direitos
trabalhistas como, por exemplo, a prética de regime e jornada de trabalho diferenciada,
como veremos mais abaixo.

3. Objetivos Especificos

Levantar os dados relativos a regime e jornada de trabalho, aos salérios, adicionais e outros
beneficios, quando for o caso, pagos pelas empresas do setor privado aos seus empregados
e comparar com os cargos similares aos da Petrobras, nas atividades com regime de contrato
permanente, ou seja, como sdo praticados esses itens quando se trata dos empregados
préprios da Petrobras.

Ainda, deixar claro o aviltamento das condi¢des de trabalho que estdo submetidos os
trabalhadores das empresas terceirizadas no ambito da Unidade de Negdécio do Rio Grande
do Norte e Ceara (UN RNCE), da Petrobras - Petroleo Brasileiro S/A.

4. Conceitos de Terceirizacao

De uma forma geral, a terceirizagdo é um processo de gestdo pelo qual uma empresa
contrata mao de obra e servicos de algumas das suas atividades de apoio para terceiros,
ficando a empresa concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas ao seu foco
principal. A terceirizacdo, portanto, é uma transferéncia de atividades para fornecedores,
em tese, especializados e detentores de tecnologia propria e moderna para tal, liberando
a contratante para concentrar seus esfor¢os gerenciais em seu negécio principal, elevando
a sua qualidade e produtividade, reduzindo custos logisticos e ganhando competitividade,
desde que sejam respeitados os direitos dos trabalhadores e algumas premissas, inclusive,
constitucionais. A terceirizagdo sempre deverd respeitar o principio isonémico que inspirou
os artigos 5° e 70, XXXII, da Constitui¢do vigente, ndo se admitindo que trabalhadores da
empresa contratada e contratante trabalhem sob condic¢des idénticas, compartilhando local,
horério e ambiente de trabalho no desempenho das mesmas atividades, todavia, permeado
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por discriminacdes salariais e, por deducéo, regime e jornada de trabalho diferentes.

Segundo o Professor Mauricio Godinho Delgado, em sua consagrada obra Curso de Direito
do Trabalho, 62 Edicéo, 2007, LTr, pag. 430, terceirizacéo “é o fenémeno pelo qual se dissocia
a relagdo econémica de trabalho da relagédo justrabalhista que lhe seria correspondente”.
Continua o Professor: “Por tal fenémeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do
tomador de servicos sem que se estendam a este os lagos justrabalhistas, que se preservam
fixados com uma entidade interveniente”.

Tem-se, portanto, uma relagao trilateral — ou quadrilateral, no caso, ja, da quarteirizagédo - em
face da contratacao de trabalhadores através de empresa interposta: o obreiro, prestador
de servicos, que vende sua forca de trabalho e realiza suas atividades junto a empresa
tomadora de servicos; a empresa terceirizante, que contrata esse obreiro, firmando com ele
os vinculos juridicos trabalhistas pertinentes; e, a empresa tomadora de servicos, que recebe
a prestacdo do labor, mas ndo assume a posicédo classica de empregadora do trabalhador
envolvido, conclui o Professor.

5. Terceirizacao: Menor pregco ou melhor preco?

A legislacao sobre licitacdo, seus variados tipos e como serd processado o julgamento da
disputa, é relativamente ampla e seus conceitos estdo intimamente ligados. Existe, portanto,
diversos critérios que podem ser adotados, desde que devidamente explicitados no edital
ou convite, como por exemplo, menor preco, melhor preco, melhor técnica, melhor técnica
e prego.
Cabe, portanto, ao edital, conforme, conforme a legislacao, definir o tipo de licitagdo adotado,
de forma clara e expressa, com o objetivo de nortear todas as demais acbes da licitaco.
Vejamos, mais abaixo, alguns dos instrumentos do marco legal e referéncia juridicas sobre
terceirizacéo e licitacées:

- Decreto Lei n° 200/67 — Permitiu a terceirizagao na administracao publica direta e

indireta;

« Lei n°6019/74 — Instituiu o trabalho temporario;

- Sumula do TST 331/93 — Ampliou as possibilidades da terceirizagdo;

- Decreto n° 2271/97 - Regulamentou a forma de contratagdo de servicos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

- Lein® 8.666/93 - Lei das Licitagoes;

- Decisdo 1465/02 do TCU - Determinou o fim da terceirizagéo nas atividades-fim em
Furnas Centrais Elétricas S.A;

« Acdo civil publica no RJ numero 1103/03 contra BR Distribuidora;

- Decreto Lei 2745/98 — facilita processos de licitagdo com base no melhor preco.
Infelizmente, no caso da Petrobras, 0 que temos visto é o uso, na maioria das licitacdes, do
critério do menor prego.
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5.1 Sobre a caracterizacdo das atividades terceirizadas na Petrobras -
Terceirizagao llicita

Impende definir atividades-fim, que segundo o Mestre Mauricio Godinho, in obra jé citada,
sao as “fungées e tarefas empresariais e laborais que se ajustam ao nucleo da dindmica
empresarial do tomador de servicos, compondo a esséncia dessa dindmica e contribuindo
inclusive para a defini¢do de seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial e
econbémico”.

Sao, portanto, as atividades nucleares e definidoras da esséncia da atividade empresarial do
tomador dos servicos.

Ora, a Petrobras, como dito alhures, tem como atividades-fim explorar, produzir, transportar,
armazenar e distribuir petréleo e gas natural, sequndo a propria empresa, em seu sitio na
Internet www.petrobras.com.br/, diretamente e através de subsidiarias, da seguinte forma:

- Exploracéo (pesquisa, perfuragcdo e geologia de po¢o), Producdo e Refino de
petréleo — diretamente;

- Producédo de Gés Natural — diretamente;
- Transporte e Armazenamento — através da Petrobras Transporte S.A,;
- Distribuicdo — através da Petrobras Distribuidora (BR).

Se as atividades acima s&o “fins” para a Petrobras, estas ndo poderiam ser contratadas com
empresas interpostas, ou seja, terceirizadas. Mas néo é isto que ocorre na pratica, vejamos
alguns exemplos de atividades desenvolvidas por empresas terceirizadas pela Petrobras:

I) Empresas terceirizadas executoras de servigos especiais em pogos produtores de
petroleo e gés. (HALLIBURTON, SCHLUMBERGER, LUSO, EMPERCOM, TACKER WIRE LINE,
PREST PERFURACOES, JIMAG)

Il) Empresas terceirizadas fornecedoras de médo de obra, sob a supervisdo direta da
Petrobras ou ndo, executoras de servicos em atividades permanentes de apoio técnico
(informdtica, projetos, constru¢ées, montagens, operacéo, laboratdrio), administrativo e
logistico nas dreas de perfuracdo, producao e manutencao, atuando diretamente nas
instalacdes e com equipamentos da Petrobras (OTC OIL SERVICES, ATOS ORIGIN, PREST
MANUTENCAQ, ENGELETRICA, CEGELEC, H. A. SERVICOS, HELP SERVICES, WORKTIME,
EMPERCOM, NORSERGE, TRANSNOR, ESAI, JIMAG, TELVENT, SERTEL);

Il Empresas terceirizadas fornecedoras de méao de obra, sob a supervisao direta da
Petrobras ou néo, para execugéo de servicos em atividades permanentes de apoio e
operagao de sondas de perfuragdo de pocos de petréleo e gas, operando nas instalagdes
e com equipamentos da Petrobras (Q&B SERVICOS, EMPERCOM);

IV) Empresas terceirizadas executoras de servicos de perfuracdo e intervencdo em
pogos de petrdleo e gas da Petrobras com equipamento e mao de obra préprios (SOTEP,
QUEIROZ GALVAO, PREST PERFURACOES).

A maioria das atividades acima fogem por completo das “situagdes-tipo’, claramente
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assentadas pelo texto da Sumula 331, do TST, que constitui quatro grandes grupos de
situagdes socio-juridicas delimitadas, que caracterizam a terceirizagao licita, como seguem:

a) Situagdes empresariais que autorizem contratacéo de trabalho temporario (inciso I);
b) Atividades de vigilancia, regidas pela Lei n° 7.102/83 (inciso Ill, ab initio);

¢) Atividades de conservacéo e limpeza (inciso Ill); e,

d) Servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador.

As atividades desempenhadas pelos obreiros das terceirizadas passam longe das situagées-
tipo definidas na Sumula 331, TST, e, caracterizam-se, sem nenhuma sombra de duvidas
como atividades-im da Petrobras, aquelas que lhe seriam proprias, de sua esséncia, que
definem sua posicdo e classificacdo no contexto empresarial e econémico.

E forcoso concluir, portanto, que a Petrobras pratica a denominada Terceirizacéo llicita,
pois, excluidas as quatro situagdes-tipo acima examinadas, que ensejam a terceirizaco licita
no Direito Brasileiro, ndo hd no ordenamento legal pétrio, preceito que valide contratos
mediante 0s quais uma pessoa fisica preste servicos ndo-eventuais, ONerosos, Pessoais e
subordinados a outrem, sem que este tomador responda, juridicamente, pela relagdo de
trabalho estabelecida.

6. Sobre as condicoes de trabalho e salario

6.1. Regime e jornada de trabalho

No levantamento realizado identificamos uma série de regimes e jornadas de trabalhos
praticados ou por acordo coletivo ou por decisdo unilateral prépria da empresa contratada,
ou, ainda, conforme contratos da Petrobras, que, por exemplo, exigem regime de trabalho
de turno ininterrupto de revezamento de 14 X 14, e outras modalidades conforme descrito
mais abaixo.

a) Regime Administrativo em 4reas Rurais ou Urbanas

Jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo de 44 horas. Opcionalmente,
ou por exigéncia da Petrobras, algumas empresas terceirizadas adotam a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, segundo a sua prética, com 08 (oito) horas didrias ou 8 (oito)
horas e 48 (quarenta e 0ito) minutos no caso de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
com intervalo para alimentacao e descanso e duas folgas semanais.

b) Regime de Sobreaviso em terra ou mar-14 X 14

Regime de Trabalho de Sobreaviso, estabelecido pela Lei 5.811/72, que estipula que
os trabalhadores desenvolvam as atividades de exploracéo, perfuracdo, producéo ou
transporte de petréleo e/ou gas, bem como aqueles engajados em servicos de geologia
de poco ou de apoio as atividades de exploracéo, perfuracéo, producdo ou transporte
de petréleo e/ou gas trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas
ou ndo, quando embarcados com 01 (uma) hora para alimentacdo e repouso e 01 (um)
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dia de folga para cada dia embarcado.
¢) Regime de Trabalho de Turno Ininterrupto de Revezamento em terra ou mar — 14 X 14

Neste caso, 0s obreiros trabalham em éreas que necessitem funcionar 24 (vinte e quatro)
horas, para garantir a normalidade das operagdes terrestres. Novamente é aplicado o
regime de revezamento previsto da Lei 5.811/72, que estipula que as atividades de
exploracdo, perfuragdo, producdo ou transporte de petrdleo e/ou gés, bem como
aqueles engajados em servigos de geologia de pogo ou de apoio as atividades de
exploracdo, perfuracao, producao ou transporte de petréleo e/ou gas, os quais deverdo
cumprir jornada méxima de 12 (doze) horas por dia, com direito a gozar 01 (um) dia de
folga para cada dia embarcado em plataforma ou em dreas terrestres remotas.

d) Regime de Trabalho Misto

Para os trabalhadores e trabalhadoras que exercem suas atividades em regime Onshore
ou Offshore tipo misto, ou seja, sempre que houver necessidade de deslocar pessoal
para trabalhos nesses regimes de embarque, sdo adotados um regime de trabalho
misto e/ou sobreaviso de acordo com o que determina a Lei n.° 5.811/72 ou a CLT,
quando é o caso.

e) Regime de Trabalho de Turno Ininterrupto de Revezamento em terra ou mar — 14 X 21

No caso especifico da Petrobras e de algumas poucas empresas terceirizadas é adotado
o Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas, com atuagao de 05
(cinco) grupos de turnos, com jornada de 12 horas didrias, garantido o pagamento dos
seguintes adicionais: Regional de Confinamento, Adicional de Trabalho Noturno - ATN,
Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdao - AHRA, e, Adicional de Periculosidade.
Em ambos os regimes a relacdo trabalho x folga é sempre equivalente a 01 (um) dia
embarcado, por 1,5 (um e meio) dias de repouso remunerado conforme o que determina
a Constituicdo Federal.

6.2. Saldrios e Remuneracdo - Isonomia

Sobre a questdo salarial identificamos, em muitos casos, uma disparidade enorme entre
os salarios pagos pela Petrobras e os que sdo pagos pelas empresas terceirizadas, muito
embora os trabalhadores destas estejam desempenhando cargos que antes eram ocupados
por empregados proprios da Petrobras. Esse “fendmeno”é mais evidente nas areas terrestres,
onde os salérios e demais beneficios dos terceirizados, sdéo completamente destoantes dos
saldrios pagos pela Petrobras.

Aterceirizacdo, mesmo licita, provoca, naturalmente, debate acerca do tratamento isondémico
aplicével ao trabalhador terceirizado em face dos trabalhadores da empresa tomadora de
servicos. Sao divergentes as opinides jurisprudenciais e de doutrinadores neste sentido,
merecendo amplo debate nos ultimos anos.

Porém, a Lei do Trabalho Temporario, n° 6.019/74, determina que, mesmo na hipdtese da
terceirizagcdo por ela regulada, fica garantida ao trabalhador terceirizado ‘remuneracéo
equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora....
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Se a Lei do Trabalho Temporario determina a isonomia remuneratéria entre os obreiros
da empresa tomadora e terceirizada, esta isonomia se aplicaria a todas as hipdteses de
terceirizacao? Esta é a questao.

Ora, se virmos a terceirizacao sem o remédio juridico da comunicagdo remuneratoria,
teremos “um mero veiculo de discriminac¢do e aviltamento do valor da forca de trabalho,
rebaixando drasticamente o jd modesto padrao civilizatério alcan¢ado no mercado de

trabalho do Pais”, diz o Professor Mauricio Godinho Delgado, em sua obra dantes citada.

N&o é outro o quadro que se apresenta na terceirizacdo empregada pela Petrobras em sua
Unidade de Negdcios nos Estados do Rio Grande do Norte e Ceard. Vejamos abaixo, alguns
exemplos, dos cargos contratados (terceirizados) e os respectivos pisos salariais e seus
similares na Petrobras:

Tabela salarial (RS)

Salario Base (R$) - inicial

Cargo
OTC | Q&B | EMPERCOM | CEGELEC | HELP | Petrobras

Téc. de Manutengao

Téc. de Mecanica

Téc. Instrumentacao

Téc. de Seguranca

Téc. de Inspegéo

Torrista

Plataformista

Operador 630,00

Técnico Quimico 1.000,00

Aux. de Plataf.

Mecanico(a)

Eletricista

Instrumentista

Soldador

Aux. de Escritério

Enfermeira(o)

Téc. de Enfermagem

Assist. Administrativo

Supridor(a)

Téc. de Suprimento

Conferente
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Os escolios jurisprudenciais ora transcritos d&do suporte as nossas inquietacdes com relagdo
a isonomia salarial entre trabalhadores da empresa tomadora e a terceirizada, verbis:

“A terceirizacdo é uma atividade licita e é perfeitamente possivel a aplicagao, por
analogia, do artigo 12,“a", da Lei 6.019/74, a hipé6tese do trabalhador exercer suas
atividades em uma empresa terceirizada contratada por uma tomadora de servicos,
nas mesmas condi¢des que os empregados desta ultima. Assim, fara jus aos mesmos
salarios desses empregados, ressalvados beneficios instituidos por instrumento
normativo do qual ndo participou a sua empregadora. TERCEIRIZACAO LICITA -
APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 12, DA LE| 6.019/74. (TRT-RO-19853/99 - 42
T. - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - Publ. MG. 03.06.00)"

“Se a lei assegura aos empregados contratados de forma temporaria tal igualdade,
o mesmo direito existe, e com maior forca, em relacdo ao empregado que presta
servicos de forma permanente, por aplicacdo analégica em face da similitude
das situagdes, ainda que inexista dispositivo legal especifico. A terceirizagao nao
pode ser utilizada como instrumento para a reducdo de custos com a mao-de-
obra, em desrespeito ao trabalho, valor social constitucionalmente declarado, e
aos principios basilares do Direito do Trabalho. TERCEIRIZACAO - PRINCIPIO DA
ISONOMIA - LEI N. 6.019/74 - APLICACAO ANALOGICA. (TRT-RO-20280/00 - 12 T. -
Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - Publ. MG. 09.03.01)".

Por fim, cabe mencionar, também, a sentenca do Juiz Relator Dr. José Maria Caldeira - j
04.02.03 - DJ MG 13.02.03, pag. (TRT da 32 R - Ac unanime da 22 T - RO 16.941/02 - 07),
julgando caso analogo aos em tela:

“Ocorrendo tal hipétese, aplicdvel analogicamente o art. 12, alinea ‘a, da Lei n°
6.019/74, pois, se trabalhadores temporarios nao podem sofrer esse tipo de
discriminagdo, muito menos os contratados por tempo indeterminado.”

6.3. Adicionais

Na mesma situagao dos saldrios, existe distingao entre os adicionais pagos aos obreiros da
Petrobras e aos das empresas terceirizadas. No levantamento realizado identificamos diversos
percentuais de adicionais pagos, de acordo com o regime, conforme previstos em Lei ou
Acordo Coletivo de Trabalho ou ainda por deciséo unilateral da empresa. Identificamos,
também, empresas que ndo pagam alguns adicionais, vejamos:

Adicionais (%) — EMPRESA “A”
PER ATN AHRA | CONF. | INSAL. ASA

Regime de trabalho

Turno Inint. de Rev. (terra e mar)

Sobreaviso (terra e mar)

Adm. - dreas periculosas

Adm. — dreas insalubres

* do saldrio minimo
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Adicionais (%) - EMPRESA “B”
Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA
Turno Inint. de Rev. (terra e mar)
Sobreaviso (terra e mar)
Adm. — &reas periculosas
Adm. - &reas insalubres
Adicionais (%) - EMPRESA “C”
Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA
Turno Inint. de Rev. (terra e mar)
Sobreaviso (terra e mar)
Adm. — dreas periculosas
Adm. - areas insalubres
Adicionais (%) - EMPRESA “D”
Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA
Turno Inint. de Rev. (terra e mar)
Sobreaviso (terra e mar)
Adm. - &reas periculosas
Adm. - &reas insalubres
Adicionais (%) - EMPRESA “E”
Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA
Turno Inint. de Rev. (terra e mar)
Sobreaviso (terra e mar)
Adm. — &reas periculosas
Adm. — dreas insalubres
Adicionais (%) - EMPRESA “F”
Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA

Turno Inint. de Rev. (terra e mar)

Sobreaviso (terra e mar)

Adm. — éreas periculosas

Adm. — areas insalubres

xXm
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Adicionais (%) - EMPRESA “G”

Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA

Turno Inint. de Rev. (terra e mar)

Sobreaviso (terra e mar)

Adm. — areas periculosas

Adm. — areas insalubres

Na Petrobras:

Adicionais (%)

Regime de trabalho
PER ATN | AHRA | CONF. | INSAL. | ASA

Turno Inint. de Rev. (terra e mar)

Sobreaviso (terra e mar)

Adm. — dreas periculosas

Adm. - areas insalubres

‘ XllIconfup cad_resolucoes.indd Sec1:335 @

7. Do Regime e da Jornada de Trabalho - Disparidade

Quando se trata de regime em turno ininterrupto de revezamento, também existe
discriminacao entre o que pratica a Petrobras e suas empresas tomadoras de servicos.

Do regime de trabalho sob o ponto de vista Constitucional/Legal regem a matéria — Turno
Ininterrupto de Revezamento -, a Constituicdo de 1988, in verbis:

“artigo 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;”

Por sua vez a Lei 5.811/72, que dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas
atividades de exploracéo, perfuracao, producédo e refinacdo de petréleo, industrializagdo
do xisto, industria petroquimica, e transporte de petréleo e seus derivados por meio de
dutos, instituiu os regimes especiais para permitir a prestagdo de servicos em turnos de
revezamento de 8 e 12 horas, e em sobreaviso, nas atividades de exploracdo, perfuracao,
producao e refinacdo de petréleo, na industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e
no transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos.

A lei prevé que além da jornada especial de 12(doze) horas de trabalho, com repouso de 24(vinte
e quatro) horas entre duas jornadas, assequra-se, a esses trabalhadores, os adicionais previstos
em lei, além de alimentagdo, transporte e alojamento gratuitos.
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Ora, vejamos, por exemplo, o caso do regime de trabalho aplicado aos trabalhadores
terceirizados nas sondas de perfuragdo nas éreas terrestres.

Como nao existe acordo coletivo de trabalho sobre essa questdo e, como também, nos
foi informado que a Petrobras exige nos seus contratos de operacao de sondas para com
as empresas terceirizadas, que deve ser aplicado o regime de trabalho de 1X1, ou seja, 01
(um) dia de trabalho por 01 (um) dia de folga, aos seus trabalhadores, tal situacao se afigura
como discriminatéria para com os trabalhadores terceirizados, uma vez que os a jornada de
trabalho dos trabalhadores da propria Petrobras é de 1X1,5, ou seja, 01(um) dia de trabalho
por 1,5 (um e meio) dias de folga, como podemos facilmente comprovar, e, esta conduta
fere de morte o ordenamento patrio, principalmente o Principio da Isonomia, esculpido na
Carta Magna de 1988 em seu artigo 5°, caput, in verbis:

“Artigo 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade...”

Sobre o Principio Constitucional da Igualdade, esculpido no artigo acima transcrito, diz o
Mestre Alexandre de Morais, em seu livro de Direito Constitucional, Editora Atlas, 92 Edicdo,
pagina 63, textualmente:

“Importante, igualmente, apontar a triplice finalidade limitadora do principio da
Igualdade - limitacdo ao legislador, ao intérprete/autoridade e ao particular. O
legislador, no exercicio de suafuncdo constitucional de edicdo normativa, ndo podera
afastar-se do principio da igualdade, sob pena de flagrante inconstitucionalidade.

O intérprete/autoridade ndo poderd aplicar as leis e atos aos casos concretos de
forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias...

Finalmente, o particular ndo poderd pautar-se por condutas discriminatorias,
preconceituosas ou racistas, sob pena de responsabilidade civil e penal, nos termos
da legislacdo em vigor.”

8. Conclusao
Por todo o exposto, concluimos, sem nenhuma duvida, que:

a) A Petrobras pratica a denominada Terceirizacdo llicita, pois, excluidas as quatro
situagdes-tipo descritas na Sumula 331, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
que ensejam a terceirizacdo licita no Direito Brasileiro, ndo ha no ordenamento legal patrio,
preceito que valide contratos mediante os quais uma pessoa fisica preste servicos néo-
eventuais, onerosos, pessoais e subordinados a outrem, sem que este tomador responda,
juridicamente, pela relacdo de trabalho estabelecida;

b) O regime de trabalho imposto aos trabalhadores das empresas contratadas, em qualquer

xm
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area, qual seja, TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 12(DOZE) HORAS, trabalhando
14(quatorze) dias e folgando 14(quatorze) dias (escala de 14 x 14), embarcados em sondas
e plataformas, é ilegal, porque fere o principio da isonomia esculpido na CF de 1988, e até
mesmo em funcdo de determinacdo contratual imposta pela Petrobras a suas empresas
terceirizadas, que prevé escala de 01(um) dia de trabalho, por 1 (um) dia de folga;

) Ainda, fere de morte o art. 70, XIV, da Carta Magna de 1988, que prevé textualmente turno
ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas, salvo negociacdo coletiva;

d) Por ser a terceirizacdo uma atividade licita, é perfeitamente possivel a aplicacdo, por
analogia, do artigo 12, “a”, da Lei 6.019/74, ou seja, na hipdtese do trabalhador terceirizado
exercer suas atividades nas mesmas condi¢cdes que os empregados da empresa tomadora,
fard jus aos mesmos saldrios desses empregados, ressalvados beneficios instituidos por
instrumento normativo do qual ndo participou a sua empregadora, mesmo ndo sendo
uma atividade tempordria, e, ainda sendo aplicada de forma ilicita, caso vertente ao ora
analisado, ainda assim é aplicdvel a isonomia salarial, até mesmo em observancia da
isonomia constitucional vigente em nosso ordenamento juridico (art. 5°, caput, ab initio, e,
inciso |, CF/88);

e) Desta forma, na terceirizagédo nao se admite a discriminacéo salarial entre os trabalhadores
daempresa contratante e a empresa contratada que exergam suas atividades sob condi¢oes
idénticas. Fato contrario, se configura em pratica discriminatéria contra os trabalhadores, de
qualquer forma, principalmente nas relagdes de trabalho, o que se afigura ilegal;

f) Se a Petrobras determina responsabilidades, inclusive contratuais, quanto a quitacdo de
encargos sociais dos trabalhadores da referida, deve, também, determinar procedimentos
contratuais administrativos relativos a regime de trabalho, jornada e, pelo principio
constitucional da isonomia, também, com relagdo a remuneracdo, uma vez que as empresas
terceirizadas mantém contrato e executam servicos dentro das instalacdes da Empresa e,
esta, pode e é, inclusive, arrolada em processos trabalhistas na condi¢des de “Litisconsorte”,
conforme a Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em funcdo da
geracdo de passivos decorrentes de descumprimento da legislagdo vigente, o que, alids,
tem ocorrido constantemente. Tais fatos demandam volumosas somas de recursos publicos
para pagamento de passivos que, na pratica, sdo de empresas contratadas.

9. Do Pedido

Neste sentido, solicitamos a este Ministério Publico Federal do Trabalho do Estado
do Rio Grande do Norte, que se digne em proceder abertura de um Inquérito Civil
Publico, visando a correcdo imediata das distor¢des aqui apontadas para que
se instale, com relacdo a jornada de trabalho, onde couber, a exemplo do que a
Petrobras adota para os seus préprios trabalhadores, o Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12 horas, trabalhando 14(quatorze) dias e folgando 21(vinte e um)
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dias, ou seja, na escala de 14 x 21 ou o regime de trabalho de 7X7 e 7X14.

Que sejam as empresas terceirizadas compelidas a praticar a respectiva isonomia salarial,
quando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores de contratante(Petrobras) e
contratadas(terceirizadas) sejam idénticas, sob pena de, em se mantendo a situagdo
vigente, os trabalhadores continuarem sendo penalizados nos seus direitos trabalhistas
e desrespeitados inclusive, principios constitucionais, o que é muito grave.

Cabe ressaltar que, reiteradamente, vérios juizes de diversas Varas de Trabalho, de varios
Tribunais Pétrios, ja se manifestaram favoravelmente sobre o assunto em tela, como,
alids, nos referimos acima.

Sem mais para 0 momento e na certeza da abertura do procedimento solicitado, desde ja
agradecemos a atencéo e, ao tempo em que aguardamos uma resposta, apresentamos
as nossas saudacdes sindicais.

Muito Atenciosamente,

Natal/RN, 02 de Abril de 2007.

Marcio Azevedo Dias
SINDIPETRO/RN
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