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TRABALHADORES DO SISTEMA PETROBRAS
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Fazer valer nossas conquistas!

Vocé esté recebendo a integra do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2013, cujas conquis-
tas sdo extensivas a todos os trabalhadores do Sistema Petrobras. Além dos avangos no
capitulo de salde, meio ambiente e seguranca, o acordo resgata direitos usurpados da
categoria nos governos neoliberais, tem conquistas importantes nas clausulas de AMS,
Petros e beneficios educacionais, entre outros eixos que elencamos na campanha rei-
vindicatoria.

E importante que cada petroleiro conheca e faga valer no dia a dia 0 acordo conquistado,
zelando para que todas as clausulas sejam seguidas a risca e denunciando aos sindica-
tos os casos de descumprimento. Por isso, fizemos essa edi¢do de bolso, para que vocé
tenha sempre as maos 0 nosso ACT. A luta por seguranga, ampliacdo dos beneficios e
melhores condi¢Bes de trabalho e salarios continua, pois é permanente e se faz princi-
palmente no dia a dia, enfrentando os gestores que atacam os direitos da categoria.

A FUP parabeniza cada petroleiro e petroleira que se disp0s a lutar pelas conquistas aqui
consolidadas, fortalecendo as representagdes sindicais no processo de negociagdo com
a Petrobras e subsidiarias. E essa forca e organizacdo que fazem da nossa categoria
referéncia na luta de classes no Brasil e no mundo.

A vida em primeiro lugar!

Além dos avancos aqui expressos, 0 acordo conquistado consolida a vitoria dos petrolei-
ros em mais uma batalha ideoldgica e politica no Sistema Petrobras. Pautamos a defesa
da vida nas disputas e enfrentamentos do dia a dia e na campanha reivindicatoria. Prova-
mos com a “Operagéo Gabriell” que s&o o0s gestores os responsaveis pela inseguranca
cronica que mata, mutila e adoece os trabalhadores. Fomos & luta nas paralisagfes
surpresa, ocupamos refinarias, terminais e aprovamos uma greve pela vida, que repercu-
tiu na sociedade e no governo, possibilitando as conquistas desse ACT.

Garantimos avangos importantes, como a retirada do TFCA dos indicadores corporativos
e a participagdo dos sindicatos nas reunifes de todas as CIPAs offshore, bem como nas
comissfes de apuracdo de incidentes, independentemente do grau de gravidade. As
representacdes sindicais passam a ter o direito a trés embarques anuais em todas as
plataformas do pais, 0 que representa s na Bacia de Campos, nossa maior base offsho-
re, mais de 150 embarques anuais.
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Assim como em 2003, quando resgatamos diversos direitos atacados ao longo dos anos
90 pelos neoliberais, 0s petroleiros mais vez fazem histéria. Reconquistamos a progres-
sdo salarial a cada 12 e 18 meses, como era praticada até 1997. Fomos além e garanti-
mos 0 avango automatico por antiguidade de um nivel integral a cada 24 meses, inde-
pendentemente da avaliacdo do gerente. Também recuperamos mais um extra turno
(sete de setembro) e o descongelamento do ATS (anuénio).

Vencemos uma importante batalha, mas a luta em defesa da vida e contra os abusos e
excessos das geréncias continua, pois € uma disputa permanente. Nosso Acordo Coleti-
vo garante direitos que poucas categorias organizadas conquistaram e que em muitos
casos sdo superiores a legislagdo trabalhista. Guarde e consulte cotidianamente esse
livreto, pois 0 ACT é um instrumento poderoso, que temos que conhecer e valorizar para
cobrarmos o cumprimento de cada uma das clausulas aqui conquistadas.

FUP e sindicatos filiados
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com
sede na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federac&o Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacdo e destilagéo do pe-
tréleo, dos trabalhadores na industria de extracdo do petréleo e dos traba-
Ihadores na industria quimica e petroquimica do Estado da Bahia.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia,
neste ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos,
Diego Hernandes, a Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP e os Sindica-
tos da categoria profissional dos trabalhadores na industria da refinacao e
destilac@o do petrdleo, dos trabalhadores na industria da extragdo do petro-
leo e dos trabalhadores na indUstria quimica e petroquimica do Estado da
Bahia, doravante denominados Sindicatos, por seus representantes devi-
damente autorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas nos termos do
artigo 612 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CAPITULO | — DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, ane-
xos | e ll, que vigorarédo até 31/08/12.

Paragrafo Unico - Atabela praticada na Companhia até 31/12/06, anexo Il,
serd mantida para fins de correcao das suplementacdes dos aposentados
e pensionistas que nao aderiram a repactuacdo do Regulamento Plano
Petros do Sistema Petrobras.

Clausula 22 - Pagamento do 13° Salério

O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo
aos anos de 2011 e 2012, a titulo de antecipacao, sera efetuado nos dias 18/11/
11 e 20/11/12, respectivamente. Em 20/12/11 e em 20/12/12, na forma da legis-
lacdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses pagamentos.

Clausula 32 - Salario Béasico para Admissao
A Companhia garante a aplicacédo da tabela salarial vigente na data de ad-
missdo, para os empregados admitidos apds a.assinatura do Acordo.

Clausula 42 — Gratificagcao Contingente

A Companhia pagara de uma so vez a todos os empregados admitidos até
31 de agosto de 2011 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto
de 2011, uma Gratificacao Contingente, sem compensacao e nao incorpo-
rado aos respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por
cento) da sua remuneracgdo normal, excluidas as parcelas de carater even-
tual ou médias, ou R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que for maior.

Paragrafo 1° — Ndo serdo considerados naquela data como tempo de efe-
tivo exercicio os afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3 (trés)
anos, por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes a licengca sem vencimentos, exceto nos casos previs-
tos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagcéo
das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.
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Paragrafo 2° — Excepcionalmente, serdo contemplados para o referido pa-
gamento os empregados admitidos ha Companhia entre 1° de setembro de
2011 e 14 de novembro de 2011 e que estiverem em efetivo exercicio em 14
de novembro de 2011.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 52 - Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio)
para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo lll), ressalvados
agueles que celebraram acordo objetivando a cessacgao da progressao deste
beneficio, que continuardo a receber o percentual ja obtido até entédo, des-
considerada qualquer progressao futura, sem efeito retroativo.

Paragrafo 1° — A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o paga-
mento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a con-
cessédo de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Para os empregados que celebraram acordo objetivando a
cessacdo da progressao do ATS (Anuénio), fica assegurada a retomada da
progressao na Tabela do ATS, a partir de 01/09/2011, com a concesséo de
1 (um) anuénio, considerando o nimero de anuénios aplicado a cada em-
pregado em 31/08/2011, sem qualquer efeito retroativo.

Clausula 62 - VPDL 1971/82
A Companhia manterd a concessao da PL-DL-1971/82 aos empregados
admitidos até 31/08/95.

Paragrafo 1° - Essa concesséo é feita de forma duodecimada, caracteri-
zada como vantagem pessoal, hominalmente identificada, observadas as
deducbes dos percentuais, conforme os acordos anteriores.

Paragrafo 2° - O pagamento seré feito sob o titulo de Vantagem Pessoal -
DL-1971/82 (VP-DL 1971/82).
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Clausula 72 - VPDL - Anistiados

Para os empregados anistiados com base na Lei 8878/94, admitidos na
Petrobras em virtude da citada anistia, serdo considerados, a partir de 01/1/
2012 e sem efeito retroativo, 0s mesmos percentuais aplicados a cada um
deles na ultima remuneracgéo percebida na respectiva subsidiaria que deu
origem a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal-VPDL 71/82.

Clausula 82 - PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto & Companhia para fins
de negociacao da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o pres-
crito na Lei n° 10.101/00, de 19/12/00.

Clausula 92 - Adicional de Periculosidade

A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas ca-
racteristicas béasicas e da legislacdo, observado o critério intramuros, pre-
visto na norma interna.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados em bases onde nao € previsto o
pagamento do adicional, somente o receberdo de forma eventual e propor-
cional ao niumero de dias em que permanecerem nos locais previstos na
legislacdo e na norma interna. O pagamento do adicional ndo seré devido
nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duragao inferior a uma
jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem o Adici-
onal de Periculosidade por extensao, a Companhia efetuara o pagamento des-
ta parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho,
observado idéntico percentual e as mesmas incidéncias, a partir de 01/12/00.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem o Adi-
cional de Periculosidade, na forma da legislacédo vigente, fica vedado o paga-
mento retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal — Acordo Cole-
tivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitacéo rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebido por aqueles definidos na forma da Lei, é excluden-
te da Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, definida no para-
grafo segundo, da presente clausula, sendo vedado o pagamento cumula-
tivo das duas parcelas retromencionadas.
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Parégrafo 5° - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem Pes-
soal —Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no paragra-
fo segundo, da presente clausula, é excludente do Adicional de Periculosidade,
sendo vedado o pagamento cumulativo das duas partes retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situacdes em que o empregado, admitido até 31/08/97, que
perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local
nao abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem
Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o paragrafo segundo da
presente clausula, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situacdes em que o empregado, admitido até 31/08/97,
gue perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma
prevista no paragrafo segundo, for transferido para local, abrangido pelo
conceito de periculosidade, passaré a receber Adicional de Periculosidade,
na forma definida na legislacéo que rege a matéria, observado o critério de
“intramuros” definido na Norma interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 102 - Gratificacdo de Férias
A Companhia concedera a Gratificacdo de Férias a todos 0s seus empre-
gados, sem efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o paga-
mento da Gratificacdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados
exclui a concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do gozo de férias.

Clausula 112 - Indenizagéo da Gratificacdo de Férias

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da
Gratificagdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional
ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Com-
panhia, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, ex-
cetuando-se os casos de dispensa por justa causa.

Paréagrafo Unico - N&o fard jus a indenizacdo da Gratificagdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis)
meses de Companhia.
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Clausula 122 — Adicional de Sobreaviso

A Companhia mantera em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de
Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salario Basico efetivamente percebido
no més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.

Clausula 132 — Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas
com 1/3 do valor da hora normal, considerando-se o Salario Basico acres-
cido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado de-
signado a permanecer a disposi¢cdo da Companhia, fora do local de traba-
lho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o pe-
riodo trabalhado serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo
cumulativa com aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢cao da Companhia, na forma do
caput, fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/
més ou em 3 (trés) finais de semana por més, conforme o caso, indepen-
dente da atividade exercida.

Clausula 142 — Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia mantera o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC
no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico
acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando
26% (vinte e seis por cento) do salario basico, aos empregados engajados
no Regime Especial de Campo — REC.

Clausula 152 — Adicional Regional de Confinamento

A Companhia manteréa o percentual do Adicional Regional de Confinamento
(ARC) em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por
cento), assegurados os critérios de concessao do referido adicional, con-
forme Norma de Compensacédo de Empregados.

Clausula 162 — Adicional de Hora de Repouso e Alimentacgao
A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimenta-
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¢do (AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente per-
cebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trin-
ta e nove por cento) do salario basico, conforme Norma de Compensacao
de Empregados, para agueles empregados que trabalham em Turno Inin-
terrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia cumprird as decisfes judiciais relativas
aos processos instaurados na Justica até 28/11/96, os quais digam respei-
to ao AHRA, resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até deci-
séo definitiva sobre o assunto.

Clausula 172 — Total de Horas Mensais

A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 150 (cento
e cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM)
para pagamento e desconto de ocorréncias de freqliéncia, respectivamen-
te, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) ho-
ras, 30 (trinta) e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos re-
ferentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao niumero
de horas descontadas em funcdo de cada tipo de regime e jornada adota-
dos, bem como os respectivos descontos concomitantes dos numeros pro-
porcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 182 — Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizac@o de servico extraordinario aos casos
de comprovada necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos
sabados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 192 — Servigo Extraordinério — Parada de Manutencéo

A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno
(de 5 as 22 horas) durante as paradas de manutencao, pelos empregados de
horario administrativo, nelas engajados. As horas extraordinarias realizadas no
horario noturno serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cen-
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to). Além disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar
a sobrecarga de trabalho de manutencéo do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 202 - Servico Extraordinario - Partida de Novas Unidades
A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento),
as horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario
diurno (de 5 as 22 horas) em decorréncia das atividades de partida de no-
vas unidades, pelos empregados de horario administrativo nelas engaja-
dos. As horas extraordinarias realizadas no horario noturno serdo remune-
radas com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Compa-
nhia continuard adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de tra-
balho de manutenc&o do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 212 — Servicos Extraordinarios — Convocagao sem Programacao
A Companhia garante que, nos casos em que 0 empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para
a realizacdo de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente
convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo seréo remune-
radas com acréscimo, observando-se um nimero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores
a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

Clausula 222 — Servi¢co Extraordinario — Regime de Sobreaviso

A Companhia garante aos empregados que. trabalham em regime de so-
breaviso, remuneracéo das horas trabalhadas além da jornada diaria de 12
horas, acrescida de 100% (cem por cento).

Clausula 232 — Hora Extra— Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem
a passagem obrigatdria de servico, de um turno a outro, quando esta ultra-
passar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada)
e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora
extra a 100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, conside-
rando-se a média apurada de minutos diarios em cada troca, conforme
tabela (anexo IV).

12 “Avida, sim, é a nossa energia! Exploracéo, sé de petréleo” ACT 2011/2013

‘ ACT 2011.pmd 12 15/12/2011, 23:57

|



| N TT] [T T |

Paragrafo 2°— Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licen-
¢cas médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as inci-
déncias legais nas férias e na Gratificacdo de Natal (13° salario), conforme
ja previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de
turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessi-
dade de antecipacao, prorrogacao da jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condi¢6es pactuadas nesta clausula, como também as excep-
cionalidades, serdo avaliadas no ambito da Comisséao de Regimes de Trabalho.

Clausula 242 — Servigo Extraordinario - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de reve-
zamento em turnos, remuneracao das horas trabalhadas a titulo de dobra
de turno acrescida de 100% (cem por cento), qualquer que seja 0 numero
de horas, seja por prorrogagao, seja por antecipacdo da jornada normal
prevista na escala de revezamento.

Paragrafo tnico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras
de turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito
pelos mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registra-
das no sistema de freqiiéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata
0 caput desta clausula.

Clausula 252 — Servico Extraordinario - Revezamento de Turno — In-
cluséo de Adicionais

A Companhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de reveza-
mento de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo sera
incluido onde couber.

Clausula 262 — Extra Turno Feriado

A Companhia pagara, atitulo de horas extraordinarias, remuneradas com acrés-
cimo de 100%, as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 1° de maio, 7 de
setembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval
e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados em
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regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, obser-
vadas as demais condi¢cdes vigentes no padrdo normativo da Petrobras.

Clausula 272 — Servigo Extraordinario - Viagem a Servicgo
No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de
folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicédo
como se fora de trabalho extra, nos limites da jornada normal.

Clausula 282 — Servi¢co Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Ser-
vico, o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o emprega-
do fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 292 — Auxilio-Almoco

A Companhia concedera o Auxilio-Almogo, nas condi¢cdes estabelecidas na
Norma de Compensacao de Empregados, no valor de R$ 636,46 (seiscen-
tos e trinta e seis reais e quarenta e seis centavos) a partir de 01/09/11, que
vigorara até 31/08/12.

Clausula 302 — Adiantamento do 13° Salario

Nos exercicios de 2012 e 2013, ndo havendo manifestacdo em contrério do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os dias 17/
02/12 e 20/02/13, respectivamente, como adiantamento do 13° salario (Leis
4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracéo devida naqueles meses. O
empregado podera optar, também, por receber esses adiantamentos por
ocasiao do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 312 — Manutencao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180
(cento e oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente
caracterizado pela Unidade de satde da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das
vantagens que lhe sédo asseguradas.

Clausula 322 — Auxilio-Doenga
A Companhia assegura, a titulo de Complementacéo do Auxilio-Doenca, a
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complementacédo da remuneracao integral do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de comple-
tados os prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o trata-
mento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa
de reabilitacdo e/ou readaptacao profissional,

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer ativi-
dade remunerada.

Clausula 332 — Remuneracao de Readaptado

A Companhia continuara praticando, conforme instrucdo interna, 0 comple-
mento na remuneracdo do empregado readaptado em decorréncia de aci-
dente de trabalho ou por doenga profissional, sempre gue houver supres-
séo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragéo percebi-
da no dia do afastamento.

Paragrafo 1° — A partir de 01/09/04, o valor da evolucao do Adicional por
Tempo de Servico é pago independentemente do complemento de que tra-
ta o caput.

Paragrafo 2° — A partir de 01/09/09, o valor da evolucao salarial decorrente
do avanco de nivel eda promocéao é pago independentemente do comple-
mento de que trata 0 caput.

Clausula 342 — Adicional Regional de Confinamento

A Companhia efetuard, nos termos das Normas de Compensacao de Em-
pregados, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal
designado para executar trabalhos em instalacdes “offshore” (embarcado)
ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condi-
¢Oes, independentemente do nimero de dias embarcados ou confinados.
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Paragrafo unico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais naquelas instalacdes e locais, com duragéo
inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 352 — Indeniza¢cdo do Adicional Regional

A Companhia mantera o pagamento de indenizacao do Adicional Regional
no caso de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em lo-
calidades onde a concessao da vantagem ndo esteja prevista em Norma e
desde que venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista nesta clausula ndo sera devida
guando a movimentacdo ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 362 — Gratificacdo de Campo Terrestre de Producgéao

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terrestre de Producéo,
para os empregados do regime administrativo que desempenham suas ati-
vidades em bases ou areas remotas dos campos terrestres de producao
do segmento de Exploracdo e Producéo (E&P) e regulamentada em norma
interna, no valor de R$ 766,82 (setecentos e sessenta e seis reais e oitenta
e dois centavos) a partir de 01/09/11, que vigorara até 31/08/12.

Paragrafo Unico — A gratificacao de que trata o caput, que visa incentivar a
alocacdo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, ndo
sera aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento
(ARC) ou Adicional Regional e/ou Auxilio-Almoco.

Clausula 372 — Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado
do Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto esti-
verem efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federacéao.

Paragrafo unico --A Companhia reajustara os valores, que estao definidos
em tabelas da Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clau-
sula, em 10,71% (dez virgula setenta e um por cento) a partir de 01/09/2011
e que vigorara até 31/08/12.

Clausula 382 — Remuneracgdo Minima por Nivel e Regime — RMNR
A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracédo Minima
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por Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao
regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, consi-
derando, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo,
por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Consti-
tuicdo Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos
em tabelas da Companhia e serao reajustados em 10,71% (dez virgula
setenta e um por cento), que incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/
11 e que vigorardo de 01/09/11 até 31/08/12.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a dife-
renga resultante entre a “Remuneragéo Minima por Nivel e Regime” de que
trata 0 caput e:o Salério Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coleti-
vo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB),
sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em va-
lor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condi¢Bes especi-
ais de trabalho em relagéo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 392 - Concessao de Hospedagem e Diarias para Treinamen-
tos ou Outra Atividade em Terra no Periodo de Embarque nas Plata-
formas Maritimas

A Companhia concedera hospedagem e didrias aos empregados engaja-
dos em regimes especiais de trabalho nas plataformas maritimas, que rea-
lizarem treinamento, ou outra atividade determinada pela Companhia, em
terra, fora de seu local de domicilio, durante o periodo previsto de trabalho
embarcado, pelo tempo necessario ao treinamento ou desempenho de ati-
vidade.

Paragrafo Gnico — O disposto nessa clausula se aplica também aos
trabalhadores engajados em regimes especiais de trabalho, sem escalas
de embarque definidas.
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Clausula 402 — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento
de parcelas referentes a servigo extraordinario, vantagens por engaja-
mento eventual em outros regimes, indenizagdes normativas e demais
situagcBes analogas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

Clausula 412 — Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concederéa o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36
(trinta e seis) meses de idade da crianca, nas seguintes condicoes:

a) Clientela

- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de

adocéo;

- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados:
com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou
menor sob guarda, em processo de adocgao.

b) Critério de reembolso
- Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
enquanto a crianga tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Com-
panhia, enquanto a crianca tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de
idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a
tabela de Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a
crianca tiver de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo
com o Auxilio Creche.

Clausula 422 — Auxilio Ensino
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
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filhos (as) solteiros(as) e devidamente registrados na Companhia;

menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo
com as normas internas vigentes;

menores sob guarda, em processo de ado¢do com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as) e ins-
critos (as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satude — AMS.
A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos
de empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusédo
do ultimo nivel de ensino previsto no presente Acordo, nas situa-
¢Bes em gue o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a
conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria
ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao
publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco
anos e onze meses), conforme legislacao vigente, na forma de reembolso
de 90% (noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direi-
to dos empregados optarem entre o mesmo, 0 Auxilio Creche ou 0 Auxilio
Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e
onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de
75% (setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor
de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de
marc¢o, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a
marco e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de
julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido
no caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (seten-
ta por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da
tabela da Companhia, nas seguintes condigoes:
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a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia atil de
margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a
marco e até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de
julho a agosto.

Clausula 432 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario
A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2012, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universi-
tario, em 10,71% (dez virgula setenta e um por cento).

Clausula 442 - Programa Jovem Universitario
A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incen-
tivo ao ensino universitario, aos empregados que tenham:

filhos solteiros e devidamente registrados na companhia, na idade de
até 24 anos e que ainda nao tenham formacéo em nivel superior.

enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude -
AMS, na idade de até 24 anos e que ainda ndo tenham formacao em
nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento)
das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de co-
bertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica
- Reembolso semestral, mediante comprovacédo, até o ultimo dia util de
marc¢o, dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a marco
e até o ultimo dia atil de agosto, dos gastos realizados no periodo de
julho a agosto.

c) Serdo contemplados todos os cursos relacionados as formacdes de ni-
vel superior exigidas no PCAC da Petrobras.
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Clausula 452 — Programa de Complementacao Educacional

A Companhia manterd o Programa de Complementac¢édo Educacional, com
0 objetivo de dar oportunidade de ascensao funcional a empregados em
cargos de nivel médio, que ndo preencham os pré-requisitos de escolarida-
de previstos no Plano de Classificacéo e Avaliacdo de Cargos, nas seguin-
tes condigbes:

a) Educacéo Bésica (ensino fundamental e ensino médio):

- Reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas escolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela da Companhia.

b) Cursos Técnicos Complementares:
- Reembolso de 80% (oitenta por cento) das despesas escolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela da Companhia.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizacdo do Progra-
ma sao definidos em regulamento proprio.

Clausula 462 — Ensino Superior - Convénios

A Companhia proporcionara aos empregados convénios, celebrados com
instituices de ensino superior, que possibilitardo descontos nas mensali-
dades de cursos de nivel superior oferecidos.

Clausula 472 — Readaptagcao Funcional

A Companhia manteré a atual politica de readaptacéo para o empregado
reabilitado pela Instituicéo Previdenciaria, em cargo compativel com a redu-
¢do de sua capacidade laborativa,-ocorrida em razéo de acidente ou doen-
ca, segundo parecer médico do Orgao Oficial, observadas, quanto a remu-
neracao, as disposicoes da legislacéo.

Clausula 482 - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado
pelo convénio PETROBRAS/ INSS e afastado por motivo de doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado pelo Convénio Petrobras/INSS, que esteja com o contrato de
trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do trabalho por
prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamen-
to, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais
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doencas ou acidentes nédo relacionados ao trabalho, desde que o emprega-
do ndo facga jus a beneficio de auxilio doenga concedido por plano de previ-
déncia patrocinado pela Petrobras, enquanto a Unidade de Salde da Com-
panhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1° — O beneficio de que trata o caput da clausula sera de 70%
(setenta por cento) da remuneragdo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 2° - O pagamento do Beneficio-Afastamento/ACT esta condicio-
nado a inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde
gue atestada pela Unidade de Saude da Companhia.
Paragrafo 3° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de
Saude da Companhia sera realizado a cada 30 dias.

Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completa-
dos os prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o trata-
mento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa
de reabilitacdo e/ou readaptacao profissional,

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer ativi-
dade remunerada;

€) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convoca-
cdo da Unidade de Saude da Companhia.

Clausula 492 - Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborativo
A Companhia daréa continuidade a implantacdo do Programa de Resgate e
Redefinic&do do Potencial Laborativo, apresentando seu desdobramento nas
Comissdes Locais de SMS.

Clausula 502 — Comissao de AMS

A Companhia mantera, na vigéncia do presente Acordo, Comisséo, com a
participacéo de representantes da FUP e dos Sindicatos, com o objetivo de
discutir questdes relativas ao programa da AMS e de propor sugestdes para
0 seu aperfeicoamento.
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Paragrafo 1° - A Comisséo se reunird a cada 2 (dois) meses, ou em perio-
dicidade inferior caso acordado entre as partes, repassando antecipada-
mente a FUP e aos Sindicatos todas as informagfes necessarias aos tra-
balhos da Comisséo.

Paragrafo 2° - As modificacbes no Programa da AMS que forem consenso
no ambito da Comissédo e ndo causarem impacto significativo nos custos
serdo implementadas imediatamente. Aquelas que tiverem impacto signifi-
cativo nos custos serao submetidas a apreciacdo de instancia superior.
Paragrafo 3° - A Companhia discutir4, no ambito da Comissao, eventuais
alterac6es no Manual de Operacao da AMS.

Paragrafo 4° - A Comissao de AMS sera paritaria e composta por 12 mem-
bros, sendo 6 membros indicados pela FUP e Sindicatos e os demais pela
Companbhia.

Clausula 512 — Custeio da AMS

O custeio das despesas com o Programa de AMS sera feito através da
participacao financeira da Petrobras e dos Beneficiarios, na proporcao de
70% (setenta por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30%
(trinta por cento) restantes pelos beneficiarios, nas formas previstas neste
acordo coletivo de trabalho.

Clausula 522 — AMS

A Companhia continuara aperfeicoando os-procedimentos técnicos e admi-
nistrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS de
modo a garantir a qualidade dos servigos prestados e adequa-lo aos para-
metros de custeio que permitam preservar o beneficio.

Paréagrafo 1° — Os aperfeicoamentos de que trata o caput, que vierem a
acrescer 0s custos atuais, s6 serdo implementados mediante a manuten-
¢cdo da relacdo 70% X 30% de que trata a clausula anterior.

Paragrafo 2°- A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos informados
acerca da evolucao dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia disponibilizara o regulamento da AMS no Sis-
tema Integrado de Padronizacéo Eletronica da Petrobras — SINPEP.
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Paragrafo 4° - Sera realizado treinamento de reciclagem sobre procedi-
mentos da AMS para todas as equipes, visando a melhoria do atendimento
aos beneficiarios

Clausula 532 — Férum AMS

A Companhia realizara, no prazo de 60 dias ap0s a assinatura do acordo, f6-
rum paritério, Petrobras, FUP e sindicatos, com objetivo de discutir os seguin-
tes pontos: Tabela Unica; Relagdo de custeio empresa/beneficiario; Revisédo
das tabelas de pequeno e grande risco com relacéo as faixas remuneratorias.

Clausula 542 — Melhorias na AMS

A Companhia implantara melhorias em procedimentos da AMS, visando
agilizar os processos de autorizagdes, de procedimentos para credencia-
mento de rede de laboratérios e de reembolso, da seguinte forma:

Paragrafo 1° — Da Autorizacdo de Procedimentos da AMS:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dependera de autori-
zagao previa;

b) Procedimentos necessarios ao diagnostico e acompanhamento de pa-
cientes internados serao liberados em até 24 horas, seja pelos canais
AMS ou a partir de avaliagdo in loco de auditor da AMS;

c) Todos os procedimentos eletivos que necessitem de autoriza¢ao serédo
liberados em até 5 dias uteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicardo a todos os benefici-
arios e ou familiar o resultado da solicitacdo de autorizacao;

e) As negativas de autorizagdo serdo comunicadas ao beneficiario e ou
familiar por profissional qualificado da area de saude (médicos, enfer-
meiros, entre outros)

Paragrafo 2° — Da Rede Credenciada:

a) AMS, no prazo de 90 dias, a partir da assinatura do presente acordo,
iniciara um plano estruturado de ampliacéo da atual Rede Credenciada
a partir das manifestacdes recebidas dos beneficiarios, contemplando
particularidades regionais;

b) AAMS, no prazo de 120 dias, a partir da assinatura do presente acordo,
apresentara proposicao de solugdes alternativas de Rede Credenciada
para as regides de baixa densidade de beneficiarios, com o objetivo de
fornecer uma solugé@o que propicie cobertura ampla por meio de uma
Rede Dirigida, além daquela prevista na Livre Escolha (as areas inicial-
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d)

mente atendidas serdo Regido Norte, parte das regides Nordeste, Sul e
Centro-Oeste, com prioridade para as areas de desenvolvimento de
empreendimentos);

O acesso ao credenciamento na AMS serd amplo, cumpridas as exi-
géncias de qualificacdo profissional, habilitacdo, e experiéncia, indepen-
dente da quantidade de profissionais credenciados na regido e do nu-
mero de beneficiarios. Para isso, dependemos da oferta de servicos
assistenciais nesses locais;

As exigéncias de qualificacdo e experiéncia contemplardo a realidade
de cada regiéo;

A partir de janeiro de 2012 a AMS estudara a implantagédo de um modelo
de Rede Referenciada, composta por centros especializados e profis-
sionais de referéncia, acionados a partir de uma central de marcacéo
de consultas, que se somara a Rede Credenciada disponibilizada aos
beneficiarios AMS.

Paragrafo 3° - Do Reembolso da Livre Escolha:

a)
b)
@ C)

d)

O processo de reembolso ocorrera em até 15 dias a partir da entrada
da documentacgéo na AMS;

O Compartilhado buscara junto a Petros, negociar a extensao das mes-
mas condi¢Bes ao beneficiario aposentado;

As negativas de reembolso serdo comunicadas ao beneficiario e ou
familiar juntamente com os motivos;

Os canais de relacionamento seréo estruturados de modo a informar
aos beneficiarios os valores de reembolso para os procedimentos pre-
tendidos, bem como as regras para efetivacdo do mesmo.

Paragrafo 4° — A Companhia reajustara a tabela de pagamento (regime

de Escolha Dirigida) de consultas médicas realizadas em consultérios
para R$100,00.

Paragrafo 5° - A Companhia reajustara o valor da consulta médica pelo
regime de livre escolha, considerando a tabela de reembolso vigente,
para R$ 200,00.

Paragrafo 6° - Considerar como grande risco 0s servicos hospitalares de

emergéncia e urgéncia realizados nos hospitais;
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Clausula 552 - Programa de Gerenciamento de Doentes Crdnicos

A companhia implantara, em 120 dias, a partir da assinatura do presente
acordo, projeto piloto do Programa de Gerenciamento de Doentes Cronicos.
O piloto sera realizado nas cidades de Santos, Rio de Janeiro e Salvador.

Clausula 562 — Beneficiarios da AMS

A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposentados, pensi-
onistas e respectivos beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicio-
nada ao atendimento dos demais requisitos e procedimentos constantes
do Manual de Operacdo da AMS e das instru¢cdes complementares emiti-
das pela Companhia.

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA
MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - AMS

A —Empregado

- Desde que esteja recebendo remuneracdao da Companhia.

B - Beneficiario Vinculado ao Empregado

1. Cobnjuge ou Companheiro (a);

2. Filho (a);

3. Menores sob guarda, em processo de ado¢do com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia.

4. Enteados — conforme critérios de elegibilidade estabelecidos.

- Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios vinculados ao emprega-
do realizadas até 31/10/97, obedecidos aos critérios normativos da AMS.

C — Aposentado

- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:
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1 - Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio Petrobras/INSS
e receba seus proventos (INSS ou INSS + beneficio de previdéncia comple-
mentar dos Planos patrocinados pela Petrobras) através da PETROS;

2 - Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do
desligamento da Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo
esta entendida como a data da carta de concesséo do beneficio do INSS;

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de partici-
pante PETROS, a Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras;

4 - Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da Companhia.

D - Beneficiarios vinculados ao Aposentado

1. Conjuge ou Companheiro (a)

2. Filho (a);

3. Menores sob guarda, em processo de adogéo com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia.

4. Enteados — conforme critérios de elegibilidade estabelecidos.

- Fica garantida ao aposentado a inscricdo de novos beneficiarios a ele

vinculado, mesmo apoés a data do seu desligamento da Companhia.

E — Pensionista

- Desde que requeira beneficio por intermédio do convénio Petrobras/INSS
e receba os proventos através da PETROS (pensao do INSS ou pensao do
INSS e beneficio de previdéncia complementar dos Planos patrocinados
pela Petrobras) e tenha sida inscrito na AMS pelo empregado antes de seu
desligamento da Companhia.

F — Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido

- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normati-
vos, desde que receba os proventos por intermédio da PETROS (pensédo
do INSS ou penséo do INSS e beneficio de previdéncia complementar dos
Planos patrocinados pela Petrobras). Nao é admitida a inscricao de benefi-
ciario por pensionista.
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Clausula 572 - Permanéncia na AMS

Aos admitidos a partir de 01/01/2010, para que seja garantido o direito a
AMS ap6s aposentadoria, 0 empregado devera contar com no minimo de
10 (dez) anos de vinculacdo ao programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Saude — AMS e requerer sua aposentadoria através do convénio Petrobras/
INSS.

Paragrafo Unico - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o caput deixa
de ser aplicada nas situacdes de falecimento do empregado ou nos casos
em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez.

Clausula 582 — AMS para Empregado Aposentado

A companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS,
gue estejam com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando o
afastamento do trabalho por motivo de doenca for superior a 15 dias.

Clausula 592 - Permanéncia na AMS para Empregados Anistiados

Para os empregados anistiados que ingressaram na Companhia aposen-
tados, serd garantida a AMS, ap6s o efetivo desligamento da Petrobras,
desde que sejam participantes assistidos pelo Plano Petros ou do Plano
Petros-2, e que tenham o ATS igual ou maior a 10 (dez) anos.

Clausula 602 - Permanéncia na AMS para Empregados que Ingressa-
ram na Companhia Aposentados pela Previdéncia Oficial

Para os empregados que ja ingressaram na Companhia aposentados, sera
garantida a AMS, ap6s o efetivo desligamento da Petrobras, desde que te-
nham no minimo 10 (dez)anos de vinculagdo ao programa e sejam partici-
pantes assistidos do Plano Petros ou do Plano Petros-2.

Clausula 612 — Participacdo Pequeno-Risco

A participacéo dos empregados e aposentados, bem como de pensionistas
a eles vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de
Pequeno Risco no

Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS sera efetuada
conforme tabela a seguir:
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CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO
até 1,3 MSB 7,0
até 2,4 MSB 14,0
até 4,8 MSB 22,0
até 9,6 MSB 35,0
até 19,2 MSB 42,0
> 19,2 MSB 50,0

MSB = Menor Salario Basico

Clausula 622 — Participacao de Psicoterapia

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
das despesas com Psicoterapia sera pela tabela do pequeno risco até o 5°
ano e integral do beneficiario do 6° ano em diante, sem limite de término do
tratamento.

Paragrafo unico — A Companhia reajustara a tabela de honorarios de
psicoterapia individual e avaliagcao para R$ 40,00 e de grupo para R$ 33,00.

Clausula 632 — Contribuicdo Grande-Risco

A participacédo de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a
eles vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de
Grande Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satude — AMS
sera efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaixo,
gue vigorara até 31/08/12.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 01/09/2011

CONTRIBUICAO

FAIXA ETARIA it
0218 1,59
19a 23 1,78
24228 1,9
292 33 2,10

Até1,3MSB 34238 22
392 43 2,47

44248 2,66

49253 2,8

542 58 2,99

>58 3,18

Até 2,4 MSB

Até 4,8 MSB

Até 9,6 MSB

Até 19,2 MSB

0al8 5,88
19a 23 6,55
24a28 7,20
29a33 7,82
34238 8,48
39a 43 9,15
443 48 9,81
49a 53 10,45
54a58 11,09

>58 11,75

0al8 23,55
19a 23 26,17
24a28 28,77
29a33 31,39
34a38 34,00
3%9a43 36,62
442 48 39,24
49a 53 41,85
54a58 44,47

>58 47,08

Maior que 19,2 MSB

MSB = Menor Salario Basico
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Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo
considerados beneficiarios titulares, tanto para os procedimentos de
Pequeno Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo
participar individualmente para o custeio do Grande Risco, através de
contribuicdo mensal.

Paragrafo 2° - A condicéo de beneficiario titular de que trata o paragrafo
anterior exclui a condicdo de beneficiario vinculado, de que trata a clausula
56, item “B”, sempre que o conjuge, companheiro (a) ou filho (a) mantiver
vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentar-se em condicéo de
pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsara os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizados, classificados como de Grande Risco,
realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela praticada
pela Companhia.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Acordo promoverdo o acompanhamento mensal da evolu¢do.dos gastos
com os procedimentos relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas
as internagbes hospitalares de beneficiarios, na forma estabelecida nos
critérios normativos do Programa da AMS.

Paragrafo 5° - ACompanhia transformara em grande risco os atendimentos
de emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/
casas de saude que trabalhem com internagdo. Ressalve-se que estédo
fora desta regra os atendimentos, ainda que sejam em ambientes
hospitalares, marcados como consultas em ambulatérios ou para realizagédo
de exames laboratoriais simples e/ou complexos, além de exames de
imagem simples e/ou_complexos.

Paragrafo 6° - Devido a modificagdo dos custos do Programa de AMS,
decorrente das novas acdes implementadas, atendimento as sugestdes
da Comissao de Acompanhamento e, ainda, em razdo de outros fatores, a
Companhia revisara, até abril/2012, os valores da tabela de Grande Risco,
de forma a manter em 70% (setenta por cento) e 30% (trinta por cento) a
participacdo da Companhia e dos beneficiarios, respectivamente, no custeio
da AMS, mediante entendimentos com a comissao prevista na clausula 50
do presente acordo.
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Clausula 642 — Diaria Hospitalar de Acompanhante

A Companhia garantird, quando da negociacdo de diarias e taxas na rede

hospitalar credenciada, alimentacdo e pernoite para acompanhantes de:
a) beneficiarios da AMS internados, com idade superior a 55 anos;
b) beneficiarios com até 18 anos, inclusive;
c) doentes terminais.

Clausula 652 — Participacdo Odontologia

A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas
a eles vinculados, no custeio do tratamento odontolégico sera a mesma
aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco, descrita na clausula 61
do presente Acordo

Clausula 662 — Participacdo Ortodontia

A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinqlenta por cento),
independentemente de faixa salarial.

Clausula 672 — Tratamento Odontol6égico aos Empregados Recém-
admitidos

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento odontol4gico
ao empregado recém-admitido e a seus beneficiarios inscritos na AMS,
independentemente de caréncia.

Clausula 682 — Implante Dentario

A Companhia garante a manutencao do Implante Dentéario a todos os
empregados, aposentados, seus respectivos dependentes e pensionistas,
desde que inscritos no Programa de AMS da Petrobras, observados os
critérios para a sua utilizagdo conforme norma e procedimentos da AMS.

Paragrafo Gnico - A Companhia ampliara, na vigéncia do presente Acordo,
a oferta da rede credenciada para a cobertura de implantodontia.

Clausula 692 — Desconto Integral

Atodos os inscritos no Programa de AMS, em planos que prevejam desconto
integral do titular, ndo se aplicam as regras de participacéo previstas neste
Acordo.
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Clausula 70® — Negociacado e Credenciamento

A Companhia manterd gestdes junto as sociedades médicas e
odontologicas, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de
analisar a composicdo das tabelas de procedimentos, bem como
desenvolveré esforgos para credenciamento de profissionais para o
atendimento dos empregados pela AMS, com énfase naquelas localidades
onde as caréncias de atendimento sejam mais acentuadas.

Clausula 712 — Plano 28

A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no Plano
28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e
aposentados) com idade dos 21 (vinte e um) até completar 29 (vinte e nove)
anos, sob o compromisso de permanéncia por no minimo 5 (cinco) anos.
No caso de saida em prazo inferior serd vedado um eventual retorno ao
plano. Ser& permitida a permanéncia no plano até o limite maximo de 33
(trinta e trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Clausula 722 — Participacdo Programa de Assisténcia Especial - PAE
A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas
a eles vinculados, no custeio do Programa de Assisténcia Especial - PAE,
serd feita de acordo com a tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPAGAO
até 1,3 MSB 2,0
até 2,4 MSB 3,5
até 4,8 MSB 6,5
até 9,6 MSB 11,0
até 19,2 MSB 17,0
acima de 19,2 MSB 19,0

MSB = Menor Salario Basico
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Clausula 732 — Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial
Sao beneficiarios do PAE:

1 - Dependentes beneficiarios dos empregados, aposentados e pensionistas
com idade até 24 anos (vinte e quatro anos)

2 - Empregado com deficiéncia

Clausula 742 — Programa de Assisténcia Especial — Orientacdo aos
Empregados

A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientacdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizacédo
dos programas de orientacdo, os Sindicatos dardo o seu apoio e participacao.

Clausula 75% — Portadores de Outras Doencas

A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da AMS, portadores
do virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras
doencas.

Clausula 762 — Custeio de Medicamentos

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como aos
pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de concesséo e custeio
dos medicamentos, de acordo com as orientagdes e Normas da Companhia.

Clausula 772 — Beneficio Farméacia

A Companhia garante a manutencdo do Beneficio Farmacia a todos os
empregados, aposentados, seus respectivos dependentes e pensionistas
desde que inscritos no Programa de AMS da Petrobras, observados os
critérios para sua utilizagéo conforme norma e procedimentos da AMS.

Paragrafo 1° - A Companhia divulgara a Lista de Medicamentos no site da
Petrobras — AMS e informaréa aos beneficiarios e a rede credenciada a
divulgagéo da citada lista.

Paragrafo 2° - Realizar melhorias no Beneficio Farmécia de modo que o
acesso a medicamentos seja através de modelo que permita reembolso,
aquisicao através de farmacias credenciadas (PBM) e entrega em domicilio.

Paragrafo 3° - A companhia incluird no Beneficio Farmécia, em até 120
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dias, a partir da assinatura do acordo, medicamentos para glaucoma, para
doenca pulmonar obstrutiva crénica (bronquite, enfisema, etc.) e
medicamentos ditos anti-psicopaticos. A lista de medicamentos sera
amplamente divulgada para os beneficiarios e credenciados.

Clausula 782 — Da Margem Consignavel

Os valores referentes a participacdo no custo dos atendimentos dos
empregados, aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes
serdo descontados em folha de pagamento e limitados pela margem de
desconto de 13% (treze por cento), observados critérios normativos da AMS.

Paragrafo Unico - Excluem-se da margem de desconto da AMS os relativos
a despesas da participagao integral do Pequeno Risco de beneficiarios do
Plano 28 e outros a serem negociados na Comissao da AMS, no prazo de
180 dias a partir da assinatura do presente Acordo, 0s quais constarao da
Norma de AMS da Companhia.

Clausula 792 — Programa de Avaliacdo da Saude dos Aposentados
(PASA)

A Companhia realizara, até marco de 2012, melhorias no PASA como efetivo
beneficio assistencial;

Paragrafo unico - A Companhia estenderd o PASA para pensionistas e
realizara campanha de divulgacéo a todos.0s beneficiarios da AMS.

Clausula 802 — Modelo de Atendimento e Suporte aos Pacientes Idosos
A companhia compromete-se em estudar modelo de atendimento e suporte
aos pacientes idosos em Instituicdbes de Longa permanéncia tais como,
Asilos, Abrigos, Lar, Casa de Idosos ou casa de Repouso, assim como
Clinicas Geriatricas e Clinica e Hospitais para idosos ou pacientes crénicos
dependentes, disponibilizando como uma nova forma de cobertura
assistencial aos beneficiarios da AMS, com comprovada competéncia
estrutural e assistencial.
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CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 812 — Dispensa sem Justa Causa
Na hipétese de proposicao de dispensa, sem justa causa, 0 seguinte
procedimento devera ser observado, no ambito da Unidade:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do
empregado;

b) o Titular da Unidade designard comissao para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comissédo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um
representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-
gerente;

c) o empregado ser4d comunicado da instauracdo do procedimento,
facultando-se a0 mesmo pronunciar-se junto a comissao;

d) a comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efetivacao da dispensa; ou
2) A reconsideracéo da proposta de dispensa.

Clausula 822 — Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturacdes e reducéo de atividades, buscar realocar o
pessoal em outras Unidades da Companhia, na regido preferencialmente,
ou fora dela, promovendo retreinamento quando necessario.

Paragrafo Unico - ACompanhia mantera os incentivos previstos em norma
para facilitar a mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra.

Clausula 832 — Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete)
meses apods o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do
artigo 10 das Disposicdes Transitrias da Constituicdo Federal.
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Clausula 842 — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessacao do Auxilio-Doenca acidentario.
Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 852 — Portador de Doenca Profissional - Garantia de Emprego
A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo 6rgdo de saude da Companhia ou pelo Orgdo competente da
Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 862 — Provimento de Func¢des. de Direcéo

Os contratos para provimento de funcbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, de funcdes nao integrantes do Plano de Cargos e o0s
Técnicos Estrangeiros nao se vinculardo ao quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da misséo,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 872 — Afastamento para Encargos Publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de
encargos publicos, ndo constituira motivo para alteragdo ou rescisao do
contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido
afastamento, o mesmo sera lotado na Unidade de origem, desde que haja
funcdo vaga no seu cargo.
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Clausula 88* — Homologacéo de Rescisédo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologacdes das rescisoes
dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverao ser
realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que no local exista representacéo da entidade de classe e desde que ndo
haja manifestacéo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o0 empregado optar por ndo homologar
arescisao do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara cépia da rescisdo contratual aquela Entidade, no prazo de
uma semana.

Clausula 892 — Movimentacéo de Pessoal - Informac&es
A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a
movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 902 — Divulgacéo de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos
publicos, ampla divulgacéo, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos serédo realizadas conjuntamente para todas-as partes interessadas.

Paragrafo 2° - ACompanhia fornecera a todas as partes interessadas todas
as informacdes sobre as condicoes e andamento de processos seletivos,
visando a garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacéo da lista de aprovados,
em ordem de classificacdo, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 912 — Politica de Admisséo de Novos Empregados

A Companhia praticara uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que tais admissdes atenderdo as demandas
dos seus negdcios e atividades, nao promovendo rotatividade de pessoal e
buscando a primeirizacao.

Paragrafo unico — A Companhia continuard praticando os programas de
ajuste da capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e
novas tecnologias.
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Clausula 922 — Contratacdo de Prestadoras de Servicos

A Companhia aperfeicoara o processo de contratacao das prestadoras de
servi¢o, visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranc¢a, Meio Ambiente e Saude.

Paragrafo Gnico - ACompanhia manterd a FUP e os Sindicatos atualizados
com relacdo a eventuais mudancas que venham a ser feitas em decorréncia
do aperfeicoamento do processo de contratacdo de empresas prestadoras
de servigos.

Clausula 932 — Efetivo de Pessoal — Forum para Discussao
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, mantera
um férum corporativo para discutir questées envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo unico — No ambito do forum descrito no caput, a Companhia
compromete-se a analisar os parametros aplicados nos estudos em
andamento ou concluidos, visando a definicdo daqueles mais adequados
para aplicacdo em suas Unidades.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 942 — Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até
5 (cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios
dos empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Serd indispensavel o entendimento do empregado com a
chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condi¢ao
podera ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia.
O motivo da impossibilidade do contato deverd ser submetido a chefia
imediata no dia subsequente a falta.
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Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que néo tenha sido objeto de entendimento
do empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para
todos os efeitos legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 952 — Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excedera
o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante
da jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu
cargo.

Paragrafo unico - ACompanhia garante, nas atividades de entrada de dados,
um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinglenta)
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 962 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de
Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga
semanal do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de
revezamento é de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas
diarias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que,
em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido,
porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentacao e periculosidade, quando couber.

Paragrafo unico - Nas Unidades onde sejam praticadas cargas diarias ou
semanais diferentes da estabelecida no caput, a Companhia respeitara,
enquanto os empregados ndao manifestarem desejo de modifica-la.

Clausula 972 — Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial
de Campo — REC, a relagéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5,
jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacao
e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas
como trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso,
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exercidas em locais confinados em areas terrestres e/ou em atividades de
equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo
as 2 (duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada serao
apuradas, compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se
positivo, pago como servico extraordinario.

Paragrafo 4° - ACompanhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragéo
da jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas
no paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagdo
trabalho-folga de 1x1 para 1x1,5.

Clausula 982 — Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a
cada regime, conforme descritas na tabela a seguir.

Reqime de Jornada Cargade | Totalde | Relagéo
9 L, Trabalho Horas Trabalho
Trabalho Diaria ;
Semanal Mensais | x Folga
Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Administrativo - Categoria
Diferenciada 6h 30h 150h 5x2
(Assistente Social)
Administrativo -
Categoria Diferenciada
(Médico, Dentista, 6h 36h 180h 6x1
Operador de
Radiotelefonia)
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Sobreaviso 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Turno Ininterrupto 6h 33h 36min 168h 4x1
de Revezamento 8h 33h 36min 168h 3x2
(TIR) 12h 33h 36min 168h 1x1,5
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Clausula 992 — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Paragrafo Unico — Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes
citados no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 1002 — Comissédo de Regimes de Trabalho

A Companhia mantera, em conjunto com a FUP e Sindicatos, a Comisséo
de Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questbes, relativas
aos diversos regimes existentes, bem como as relativas as horas extras,
em reunides a cada 2 (dois) meses.

Clausula 1012 — Horério Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme
instrucdes normativas internas, para os empregados do regime
administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais locais de
cada Unidade, admitindo-se a prorrogacao e a compensacao de horas.

Clausula 1022 — Licenca Maternidade

A Companhia garante a prorrogacdo por 60 dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIIlI do caput do art. 7° da Constituicao
Federal, totalizando 180 dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacgao prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicao da licenca maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade,
a empregada tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepc¢ao do salario maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche ou organizac¢ao similar.
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Clausula 1032 — Licenca Adocgéao
A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacéo especifica para adogao.

Paragrafo unico — A Companhia mantera a extensao da licenca-
paternidade, na forma da lei, aos pais adotantes.

Clausula 1042 — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 1052 — Compensacao de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo,
nao abrangidos pela clausula 982, a possibilidade de prorrogacao da jornada
diaria para compensacao por folgas, para regramento das praticas regionais
ja estabelecidas, mediante celebracédo de acordo local com a entidade
representativa dos empregados, conforme a necessidade das Unidades
envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Clausula 1062 — Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias,
para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6érgao de saude da
Companbhia.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL
E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 1072 - Exames Periédicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participacao nas despesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que
vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames
de investigacdo diagnostica e de nexo causal das doencas do trabalho.
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Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizacdo dos exames clinicos
periddicos, de acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/funcao/
local de trabalho e riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho
de acordo com o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA -
NR-9) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO -
NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia priorizara nos Exames Periddicos
Ocupacionais os Exames Preventivos Ginecolégicos e Uroldgicos conforme
Norma Petrobras N-2691.

Paragrafo 4° - A Companhia garante a realizagdo dos Exames Periddicos
de acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico,
sem prejuizo da realizacao de Exames Complementares ou de Pareceres
Especializados.

Clausula 1082 - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de
Empresas Contratadas e CIPAs

A Companhia mantera a comissdo em sua Sede, com a FUP e os
Sindicatos, com o objetivo de discutir as questées de SMS de empregados
proprios e empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao
funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 1° — A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutird nestes féruns as
informacdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de
trabalho, bem como a analise das causas dos acidentes graves, quando
solicitado.

Paragrafo 3° — A Companhia, a FUP e os Sindicatos formar&o comissdes
por Unidade, que serdo conduzidas por representagdes locais, compostas
nos mesmos moldes da Comisséo de SMS da Sede.

Paragrafo 4° — Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa
comissao os dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos
em suas atividades e instalacées, bem como informara as acdes preventivas
e corretivas adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.
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Paragrafo 5° — A Companhia apresentara anualmente na CIPA e nas
ComissBes Locais de SMS os documentos bésicos e os relatérios das
avaliagbes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 6° — A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o
calendario anual de reunifes das Comissdes Locais de SMS.

Clausula 1092 - Programa de Alimentacdo Saudavel

A Companhia manterd o Programa de Alimentacdo Saudavel em suas
Unidades e implanta-lo-4 onde ainda nao houver, fornecendo uma
alimentacdo adequada as necessidades bioldgicas e culturais dos
empregados, dando énfase aos alimentos regionais.

Clausula 1102 - Supervisdo do Programa de Alimentacao

A Companhia supervisionara o Programa de Alimenta¢cdo com o apoio de
profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a Petrobras é
responsavel pelo fornecimento da alimentacéo.

Paragrafo 1° - A Companhia discutira este tema no ambito das comissdes
de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia aprimorard o_programa de alimentagéo de
acordo com o perfil de saude dos empregados levantados ho Exame Médico
Periddico.

Clausula 1112 — Avaliagao Nutricional

A Companhia manterd e custeara a Avaliagao Nutricional Periédica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista,
desde que recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participagédo
definidos pela AMS.

Clausula 1122 — Qualidade de Vida

A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas
instalacdes.
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Clausula 1132 - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacao das elei¢cdes da CIPA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos
mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes
a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos os
locais de trabalho e as informacgdes e dados estatisticos referentes a Seguranca
e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a
analise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem
prejuizo das atribuicdes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participagao do presidente e do
vice-presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° - ACompanhia, por meio das suas Unidades, promovera reuniao
anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das
empresas contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia
promovera uma reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionard aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuices, garantindo tempo
suficiente, dentro das instalagdes da Companhia durante sua jornada e
escala de trabalho, para a realizacdo das tarefas constantes do plano de
trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte necessarios
para os cipistas participarem. das reunides ordinarias e extraordinarias da
Cipa. O transporte em questdo sera fornecido considerando a base local
de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerao atividades
de prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de
Manutencéo, mediante negociacdo com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - ACompanhia, junto com os sindicatos, viabilizara uma reunido
envolvendo o Ministério do Trabalho e o Ministério Publico visando a busca
de alternativa que possa contornar o contido no artigo 164, paragrafo 3 da
Lei 6514 de 22/12/77, com vistas a adocao de mandato de dois anos, sem
possibilidade de reeleicéo.

46 “Avida, sim, é a nossa energia! Exploracéo, sé de petréleo” ACT 2011/2013

‘ ACT 2011.pmd 46 15/12/2011, 23:57



| N TT] [T T |

Clausula 1142 — Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a participacao as reuniées da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se, ao
mesmo, cOpia de suas atas.

Clausula 1152 - CIPA em Plataformas
No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o
estabelecido no anexo Il da NR-30.

Paragrafo 1° - A companhia compromete-se a viabilizar a presenca, as
Reunides Ordinarias da CIPA, de um representante sindical empregado da
Petrobras, escolhido pelo sindicato, trés vezes ao ano em cada Plataforma;

Paragrafo 2° - A Companhia compromete-se a discutir com os Sindicatos,
nas Comissofes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA
das Plataformas.

Clausula 1162 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura 0 encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas de sua emissao, da copia da Comunicagao do Acidente
de Trabalho (CAT).

Paragrafo unico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante
solicitacdo expressa do empregado, cépia da CAT.

Clausula 1172 — Realizacao de Palestras sobre Riscos nos Locais de
Trabalho

A Companhia mantera, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as
empresas contratadas; a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao
menos duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias
primas e produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e
0S meios necessarios a prevencgdo ou limitacdo de seus efeitos nocivos,
bem como sobre a promoc¢éo da saude dos trabalhadores.

Clausula 1182 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacdo nas
Apuracbes dos Acidentes

Permitir acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participacao
de representante do sindicato empregado Petrobras na apuracéo de
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acidentes e incidentes potenciais, conforme critério a ser estabelecido entre
0 SMES Corporativo e a FUP/Sindicatos.

Clausula 1192 - Investigacdo Acidente de Trabalho
A Companhia garantird a investigacédo de qualquer acidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 1202 - Condicdes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esfor¢cos de permanente melhoria das condi¢bes
de segurancga, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que
estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas
a promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacao
nos programas de seguranca, meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as
informacdes sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim
como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico,
para os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - ACompanhia adotara uma politica de prevencao e tratamento
a LER/DORT, onde aplicavel com atuacdes especificas no ambiente de
trabalho garantindo a implantagcéo de praticas preventivas as doencas.

Paragrafo 5° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas acdes de salde das empresas contratadas,
nos préximos processos de contratacdo de prestacdo de servigos.

Paragrafo 6° - ACompanhia fornecera informagdes a FUP e Sindicatos sobre
0s programas de gerenciamento da salude e dados epidemiol6gicos bem
como dar continuidade aos mesmos tais como promoc¢ao da atividade fisica,
orientacdo nutricional, programas de prevencao as drogas e ginastica laboral,
utilizando-se de dados epidemioldgicos dos exames médicos ocupacionais,
estudos ergonémicos e levantamentos de causas do absenteismo.
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Paragrafo 7° - A Companhia realizara a lavagem, higienizacao e disposi¢ao
de uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Clausula 1212 - Uniformidade de Acbdes entre os Servicos
Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
A Companhia elaborara um programa de reunifes especificas entre os
Servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, préprios e
contratados, visando uniformidade de acdes e troca de experiéncias.

Clausula 1222 - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara 0 acesso aos
locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condi¢des
de salubridade e seguranca.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional das
Unidades sera apresentado aos representantes dos Sindicatos nas
Comissdes de SMS das Unidades.

Clausula 1232 - Seguranca no Trabalho - Inspecfes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacédo, permitira
gue representantes dos empregados da-mesma base territorial
acompanhem a fiscalizacdo, pelos 6rgados.competentes, dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

Clausula 1242 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera em suas Unidades De Operacbes material e
equipamentos necessarios a prestacao de primeiros socorros, de acordo
com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de
vitimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em
veiculos de transporte apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano
de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera um segundo helicéptero ambulancia,
tipo UTI, com base na cidade do Rio de Janeiro. Para as demais Unidades
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do E&P, o atendimento aeromédico sera efetuado por helicopteros nao
dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos para a
manutencéo avancada da vida (UPTI - Unidade Portétil de Terapia Intensiva),
apo6s a homologacdo da UPTI junto aos organismos governamentais de
controle da aviagéao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia dara treinamento em primeiros socorros aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da saude.

Paragrafo 4° - A Companhia garantird o atendimento, em unidade
especializada, nos casos de trabalhadores préprios e contratados,
considerados grandes queimados.

Clausula 1252 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado,
pela area de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliacédo
do seu estado de salde e dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo unico — A geréncia de Saude Ocupacional da Companhia
fornecera, mediante autorizagdo expressa do empregado, ao médico por
este indicado, os resultados dos exames e informacfes sobre a salde,
relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 1262 - Exames Médico-odontoldgicos para Aposentados

A Companhia realizard exames médico-adontolégicos em todo empregado
por ocasido da aposentadoria, observada a orientacdo da Unidade de saude
da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que
haja se configurado doenga profissional adquirida na Companhia, correrao
por conta da mesma.

Clausula 1272 - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia compora, onde couber, a primeira equipe de combate a incéndios
de suas OrganizacGes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com
pessoal da area de Seguranca Industrial. Quando o profissional ndo for da
area de Seguranca Industrial, a Companhia fornecera o treinamento adequado.

Paragrafo unico - ACompanhia desenvolvera diretrizes de reconhecimento
de Brigadistas.
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Clausula 1282 - Monitoramento Ambiental e Biologico

A Companhia realizara avaliacdo dos agentes ambientais sob
responsabilidade da equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras.
Preferencialmente e quando aplicavel, o monitoramento biolégico sera
realizado de forma simultanea.

Paréagrafo 1° - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas
atividades de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos,
purgas, drenagens) pela equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara os sindicatos para 0 acompanhamento
no processo de medic¢ao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliacdo
gualitativa dos agentes biol6gicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislacdo de seguranca e saude do trabalho. Mantera a disposi¢cao dos
empregados, os dados destas avaliagcdes relativa a sua area de trabalho.

Clausula 1292 - Politica de Saude

A Companhia efetuard melhorias continuas a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizacao das acoes preventivas de saude, aperfeigcoando
as agOes corretivas e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos
empregados.

Paragrafo Unico - A Companhia, em articulagao com os Sindicatos,
desenvolver4d um programa de retorno as atividades no trabalho para os
empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho.

Clausula 1302 - Programa de Saude Psicoldgica e de Qualidade de Vida
A Companhia implementaré aces de salude integral, considerando os aspectos
psicossociais, com acompanhamento pelas Comissées Locais de SMS.

Clausula 1312 - Da Organizacao Racional do Trabalho

A Companhia realizard melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcéo e Correcéo, a fim de
preservar a saude dos empregados.

Clausula 1322 - Direito de Recusa
Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em
seu treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver
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justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de
seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera
suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando imediatamente
tal fato ao seu superior hierarquico, que apos avaliar a situacao e constatando
a existéncia da condicao de risco grave e iminente mantera a suspensao
das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacéo.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos
acima, ndo implicara em sancao disciplinar.

Clausula 1332 — Equipe de Saude

A Companhia manterd nas Unidades de Operacdes, onde couber, até dois
profissionais préprios da area de enfermagem, por grupo de turno, um médico
de sobreaviso e um condutor habilitado e treinado para a conducao de
veiculos de urgéncia.

Clausula 1342 - Prevencao de Doencas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicacao,
matérias sobre educacéo para a saude e prevenc¢ao de doencas, visando a
preservacao da saude dos empregados e aposentados, articulando-se com
a PETROS para que 0 mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagéo.

Clausula 1352 - Doencas Infecto-contagiosas e Tropicais

A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero de
casos de doencas infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificagdo compulséria aos 6rgéos publicos de saude, quando ocorrerem
em regides declaradamente endémicas (com elevada incidéncia).

Paragrafo Uunico -'A Companhia considerara as doencas tropicais,
adquiridas em funcéo do trabalho realizado em areas endémicas, mediante
evidéncias de nexo causal, como acidente ou doenca do trabalho.

Clausula 1362 — Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Norma Técnica COREG/DSST
07/2002 integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo
de aplicacdo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15.
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Clausula 1372 — Jateamento de Areia

A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao se utilizar
de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia
com 0s preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da
Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho/MTE.

Clausula 1382 - Vacinas

A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizag&o Ocupacional e articulara com autoridades de saude
as Campanhas Publicas de Vacinagéo.

Clausula 1392 — Indicadores de Seguranca
A Companhia compromete-se a nao incluir meta de TFCA no GD dos
empregados.

Clausula 1402 - Campanha Nacional de Seguranca

A Companhia realizarda uma campanha enfatizando a importancia e a
obrigatoriedade do registro de acidentes e incidentes e da pratica do “na
davida, PARE".

Clausula 1412 — Perfil Profissiogréafico Previdenciario
A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislacéo especifica em vigor.

Clausula 1422 — Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), conforme previsto na Legislacéo Previdenciéria, e informar na Guia
de Recolhimento do FGTS e InformacgBes a Previdéncia Social (GFIP) o
codigo correspondente, conforme o caso.

Clausula 1432 — Comissao Nacional de Aposentadoria

A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2011, a
Comissao Nacional composta por representantes técnicos da Companhia
e dos Sindicatos, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas
referentes a aposentadoria especial conforme legislacdes de saude,
trabalhista e previdenciaria em vigor.
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Clausula 1442 — Equipe de Higiene Ocupacional
A Companhia viabilizar4, em cada Area de Negdcio, equipe técnica em
Higiene Ocupacional.

Clausula 1452 — Avaliacdo e Acompanhamento

A Companhia garantira a avaliagdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe
multidisciplinar da area de saude.

Clausula 1462 — Equipe de Saude
A Companhia atuara no sentido de primeirizar os profissionais das equipes
de saude da Petrobras em consonancia com as demandas legais.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 1472 — Implantagcéo de Novas Tecnologias

Aimplantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento
da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca
e saude dos empregados.

Paragrafo Gnico - Aimplantagéo de novas tecnologias que traga alteragbes
substanciais sera precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos e as
CIPAs, cujas bases orem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos
sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 1482 — Realocacédo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacdo e dentro de
sua politica de busca de inovacfes tecnoldgicas, promovera, quando
necessario, a realocacdo dos empregados envolvidos, proporcionando,
ainda, treinamento nas novas func¢des, respeitadas as condicdes
especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas funcdes.
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Clausula 1492 — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias
A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacao
de novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas
de treinamento voltados para 0os novos métodos e para o exercicio das
novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 1508 — Comissdo de Acompanhamento do ACT
A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento de
Comisséao Mista, para acompanhamento e interpretacéo das clausulas do
presente instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo Unico - Essa comissao, além de acompanhar as condi¢des
estabelecidas no presente Acordo, tera a incumbéncia de discutir outras
gquestdes de interesse dos empregados.

Clausula 1512 - Reunides Regionais Periodicas

A Companhia realizara reunibes periodicas entre as Geréncias das Unidades
e 0s respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o
objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

Clausula 1522 — AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Salde
aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragéo, para cumprimento de
mandato sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participa¢do no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
deducdo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.
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Clausula 1532 — Contribuicé@o Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias
Gerais, como Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do
disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal,
desde que ndo haja oposicao expressa e por escrito do empregado no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento, pela Companhia, da comunicacao
do sindicato.

Paragrafo 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade nao
conseguir manifestar sua oposi¢éo ao desconto no prazo previsto no caput
desta clausula, podera solicitar a devolugédo do valor descontado junto ao
sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicéo,
caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por
deciséo judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o
referido desconto.

Clausula 1542 — Liberacdo de Dirigente - CLT

A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contabeis, até
2 (dois) dirigentes sindicais liberados, sem remuneracao, nas condi¢des
do art. 543, da CLT, segundo a indicagéo de cada sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados,
na forma do caput.

Paragrafo 2° - A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos
esses custos, com excecao das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o
paragrafo anterior sera feito mensalmente, mediante deducéo dos créditos
dos sindicatos junto a Companhia. O nao ressarcimento, pelos sindicatos,
gualquer que seja a razéo, ensejara a suspensao imediata do compromisso
ora estabelecido.

Paragrafo 4° — Os periodos de liberacdo, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo
de servico para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias.
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Paragrafo 5° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condi¢des
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensédo do
contrato de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Clausula 1552 — Liberacéo de Dirigente com Remuneracéao
A Companhia assegura a liberacao de 1 (um) dirigente sindical, para cada
Sindicato, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicacdo do dirigente a ser
liberado.

Clausula 1562 — Liberagado de Dirigente com Remuneracéo pela Base
Territorial

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberacdo de mais 1 (um),
ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 (quatro) dirigentes sindicais,
sem prejuizo da remuneragao, quando a Entidade vincularem-se bases
territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e
seiscentos), ou mais de 2400 (dois mil e quatrocentos), ou mais de 3200
(trés mil e duzentos) empregados ativos, respectivamente, com base na
lotacdo da Companhia em 01/09/11.

Clausula 1572 — Dias de Liberagéo por Ano

A Companhia assegura que cada Sindicato signatario tera direito a 24 (vinte
e quatro) dias por ano, a serem utilizados para a liberacdo de dirigentes
sindicais, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo tnico — Nao se aplica esta clausula aos dirigentes com liberacéao
integral prevista neste acordo.

Clausula 1582 — Liberacdo de Dirigente - FUP

A Companhia assegura a liberacéo para a Federacdo Unica dos Petroleiros
- FUP, de 13 (treze) dirigentes daquela Federacdo, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Unico — Adicionalmente, fica assegurada a concessao de mais 5
(cinco) liberacgdes de dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.
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CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 1592 — Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores
autorizados, ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em
gualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos
os empregados, as Normas de Relacdes no Trabalho.

Clausula 1602 — Ponto Eletrénico

A Companhia e Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do
MTE, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro
e controle das marcacgdes da jornada de trabalho séo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da Companhia, com reavaliacdo em 180 dias.

Clausula 1612 - Empregado Estudante

A companhia, em seus procedimentos internos de gestao, buscara
contemplar o empregado que necessite liberacdo para realizar prova
escolar dentro da sua jornada de trabalho.

Clausula 1622 — Anistiados — Informacdes

A Companhia fornecera ao Ministério Planejamento, Orgcamento e Gestédo
todas as informacdes necessarias para os calculos dos beneficios dos
anistiados politicos abrangidos pela lei 10.559/02.

Clausula 1632 — Processo de Anistia

A Companhia mantém- o compromisso de fazer gestdes junto aos 6rgaos
competentes, em conjunto com a FUP e os sindicatos, para acelerar a
tramitacdo dos requerimentos de anistia relativos aos ex-empregados da
Petromisa, Interbras, Petroflex e Nitriflex.

Clausula 1642 — Comisséo de Terceirizagao

A Companhia mantera, em sua sede, comissao conjunta com a FUP e
Sindicatos para tratar das questdes relativas as condi¢cdes de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servicos, contratadas pela
Companbhia, realizando reunides a cada 2 (dois) meses.
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Clausula 1652 — Norma ISO 26000

A Companhia se compromete em adotar e praticar os principios da Norma
Internacional de Responsabilidade Social ISO 26000, aprovada em 01 de
Novembro de 2010, em Genebra na Suica.

Paragrafo 1° — A Companhia mantera a sua for¢a de trabalho informada e
disponibilizard uma copia digital da Norma Internacional ISO 26000 a todos
0S seus empregados.

Paragrafo 2° - A Companhia realizar4 uma conferéncia anual objetivando
realizar um balanco e uma atualizagdo das acdes da Norma Internacional
ISO 26000 de Responsabilidade Social.

Clausula 1662 - Diversidade
A Companhia valorizaré a diversidade humana e cultural nas relagées com
0s empregados, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminacao.

Paragrafo unico - A companhia ndo praticara qualquer diferenca salarial
ou de progresséao na carreira do empregado em consequéncia de sua cor,
raca, género ou orientacédo sexual.

Clausula 1672 - Comissao para Resolucao de Agdes Judiciais

A Companhia, a FUP e os Sindicatos estabelecer@o comisséo paritaria com
o fim de estudar a criacdo de mecanismos para elidir acées judiciais
transitadas em julgado, sejam essas entre empregados e a Companhia, ou
entre os sindicatos acordantes e a Companhia.

Clausula 1682 — Revisao, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou
parcial do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as
partes.

Paragrafo uUnico - A Companhia efetuara o depdsito deste Acordo no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT e
IN N° 11 de 24/03/2009 do MTE/SRT.
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XI - DA VIGENCIA

Clausula 1692 — Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2011 até 31
de agosto de 2013, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo
expressa em contrario.

Rio de Janeiro, de 2011.
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ANEXO | — TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA

Vigéncia: 01/09/2011

NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
Salario Basico Salario Basico
NIVEL A B NIVEL A B
411 678,57 691,34 800 3.275,838 3.337,54
412 704,36 717,63 801 3.400,3%6 3.464,37
413 731,13 744,87 802 3.529,57 3.596,00
414 758,92 773,21 803 3.663,71 3.732,64
415 787,74 802,57 804 3.802,93 3.874,49
416 817,69 833,06 805 3.947,44 4.021,71
417 848,75 864,72 806 4.097,43 4.174,56
418 881,00 897,59 807 4.253,14 4.333,18
419 914,50 931,71 808 4.414,73 4.497,84
420 949,24 967,13 809 4.582,52 4.668,76
421 985,30 1.003,86 810 4.756,65 4.846,17
422 1.022,77 1.042,01 811 4.937,39 5.030,33
423 1.061,60 1.081,60 812 5.125,03 5.221,49
424 1.101,96 1.122,71 813 5.319,77 5.419,89
425 1.143,83 1.165,35 814 5521,93 5.625,85
426 1.187,29 1.209,64 815 5731,77 5.839,62
427 1.23242 1.255,62 816 5.949,5 6.061,55
428 1.279,11 1.303,20 817 6.175,64 6.291,89
429 1.327,85 1.352,85 818 6.410,32 6.530,97
430 1.378,31 1.404,26 819 6.653,91 6.779,16
431 1.430,69 1.457,61 820 6.906,78 7.036,75
432 1.485,06 1.513,02 821 7.169,23 7.304,15
433 1.541,48 1.570,49 822 7.441,65 7.581,70
434 1.600,05 1.630,20 823 7.724,43 7.869,81
435 1.660,87 169212 824 8.017,98 8.168,85
436 1.723,98 1.756,44 825 8.322,66 8.479,28
437 1.789,51 1.823,17 826 8.638,92 8.801,50
@ 438 1.857,49 | 1.89244 827 8.967,19 9.135,96 @
439 1.928,07 1.964,38 828 9.307,95 9.483,11
440 2.001,34 2.039,02 829 9.661,65 9.843,48
441 2.077,40 211648 830 10.028,79 10.217,53
442 2.156,33 2.196,93 831 10.409,88  10.605,79
443 2.23827 2.280,41 832 10.805,46  11.008,82

444 2.32333 2.367,06
445 2.411,61 2.457,01
446 2.503 25 2.550,38
447 2.598,40 264730
448 2.697,12 274789
449 2.799,61 2.852,32
450 2.906,00 2.960,71
451 3.016,43 3.073,20
452 3.131,04 3.189,99
453 3.250,04 3.31122
454 3.373,54 3.437,03
455 3.501,74 3.567,64
4% 3.634,79 3.703,21
457 3.772,91 3.843,93
458 3.916,29 3.990,01
459 4.06511 4.141,63
460 4.219,59 4.299,01
461 4.379,93 4.462,36
462 4.546,37 4.631,94
463 4.71912 4.807,96
464 4.898 45 4.990,66
465 5.084,60 5.180,29
466 5.277,82 5.377,16
467 5.478,37 5.581,48
468 5.686,55 5.793,58
469 5.902,63 6.013,74
470 6.126,94 6.242,27
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ANEXO I

TABELA SALARIAL PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006
Tabela mantida para fins de céalculo das suplementaces dos

aposentados e pensionistas, antes de 31/12/2006, que nao aderiram a
repactuacdo do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras

Vigéncia: 01/09/2011

Nivel Médio Nivel Médio
NIVEL SALARIO BASICO) NIVEL SALARIO BASICO
2M A09 38 230 1.871 .40
202 623,36 231 1.946 30
203 645 32 232 2024 26
204 67429 233 210530
205 701,29 234 2.189 59
206 72936 235 229726
207 758 58 236 2.368 45
208 788 94 237 2463 31
209 820 A3 238 28681 97
210 853,38 239 2664 55
@ 211 887 53 240 277119
212 923,10 241 288216
213 90,07 242 2997 57
214 995 54 243 3 N7 B4
215 1.038 49 244 3.242 47
216 1.080,02 245 337229
217 1.123,34 246 3.6507 31
218 1.168 32 247 3647 73
219 1.215,09 248 3793 87
220 1.263,73 249 394574
22 1.314 34 250 410372
222 1.366 97 251 4.268 04
223 1.421 72 252 4,433 95
224 1.478 B1 253 4 616 B9
225 1.637 B4 254 4.801 52
226 1.699 39 255 4.993 81
227 1.663 45 256 519375
228 1.730,04 287 5.401 71
229 1.799 .30 258 5617 97
259 5.842 91
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CONTINUACAO DO ANEXO Il

Nivel Superior - Linha Administrativa Nivel Superior - Linha Engenharia
NIVEL SALARIO BASICO| NIVEL SALARIO BASICO
B13 3.237 30 713 364172
514 3.382 95 714 3.787 A2
515 363517 715 393918
616 3.654 27 716 4.096 93
517 3.860 49 717 4.261,00
618 4.034 19 718 4.431 A8
619 4.21580 718 4 609 05
520 4.405 47 720 4,793 58
B21 460373 721 497577
B2 4.810,90 722 £.164 84
531 4.405 47 731 4,793 58
B32 460373 732 497577
£33 4.810,80 733 £.164 84
534 5.051 42 734 £.361,10
@ B35 5.303 97 735 5.564 82 @
536 5.569 19 736 77627
B51 5.99575 751 599575
B52 5.223 62 752 5.223 B2
B53 6.460,14 7583 B.460,14
E54 5.705 51 754 5.705 61
B55 6.960 40 755 6.960 40
B56 7.224 91 756 7.224 91
B57 7.499 48 757 7.499 48
B58 7.784 44 758 7.784 44
E71 7.224 91 771 7.224 91
E72 7.499 48 772 7.499 48
673 7.784 44 773 7.784 44
574 8.080,23 774 8.080 23
B75 5.387 24 775 8.387 24
E76 8.705 93 776 8.705 53
B77 9.036 72 77 9.036 72
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TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANEXO Il

| ANUENIO |
N° DE ANOS
COMPLETOS PERCENTUAL
01 1
02 2
03 3
04 4,6
05 6,2
06 8
07 9,3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14,6
12 16
13 17,3
14 18,6
@ 15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,6
26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45
35 ou mais 45
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ANEXO IV

HORA-EXTRA PELA TROCA DE TURNO
TABELA DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

TEMPQ MEDIO
UNIDADE (minutos)

CENPES 23
COMPARTILHADOINSM - TERRA 20
COMPARTILHADO/NSM - PLATAFORMA 20
COMPARTILHADO/RNNE (FAFEN-BA, RLAM, 30
TRANSPETRO MADRE DE DEUS e UQ/BA)

COMPARTILHADO/RNNE (LUBNCR) 20
COMPARTILHADOI/RSPS (Vigilincia) 20
COMPARTILHADO/RSUD (Operagio) 20
COMPARTILHADOIRSUD (Seguranga Patrimonial) 22
ENGENHARIAISIMAIBGL-1 20
GAPRE (Seguranga) 22
GAS-NATURALITELECOM.INF — TERRA 20
GAS-NATURALITELECOM.INF - PLATAFOEMA 20
GAS-NATURALITELECOM.IRJ 20
TICINF 20

@ TICIRJ 20 @

E&F-EXP 20
E&FINNE (E&FP-SERVIUS-SAE-BA) 20
E&FISSE (E&P-SERVINF) 20
E&P-CORP 20
E&P-SERVINF 20
E&FP-SERVINF - PLATAFORMA 20
E&FP-SERVIUS-SAE (BA) 20
Uo-AM 30
UC-BA - DEMAIS LOCALIDADES 30
UQ-BA - MIRANGAIFAZENDA BALSAMO 40
UO-BCIPLATAFORMAS 20
UQ-ES - PLATAFORMAS 20
UQ-ES - TERRA 30
UQ-RIQINF - PLATAFORMA 20
UQ-RIO/INF - TERRA 20
UQ-RNCE 20
UG-SEAL 30
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CONTINUACAO DO ANEXO IV

TEMPO MEDIO
(minutos)

FAFEN-BA (CAMACARI) 30
FAFEN-BA (ARATU) 20
FAFEN-SE 30
LUBNOR 20
RECAP 30
REDUC 40
REFAP 27
REGAP 28
REMAN 27
REPAR 25
REPLAN 30
REVAP 28
RLAM 30
RPBC 30
SIX 20
TRANSPETRO/ANGRA DOS REIS (RJ) 25
TRANSPETRO/BARUERI (SP) 25
TRANSPETRO/BELEM (PA) 20
TRANSPETRO/CABIUNAS (NF) 35
TRANSPETRO/CAMPOS ELISEOS (RJ) 30
TRANSPETRO/CANOAS E OSORIO (RS) 21
TRANSPETRO/CARMOPOLIS (SE) 30
TRANSPETRO/CCO - SEDE 24
TRANSPETRO/COARI (AM) 29
TRANSPETRO/CUBATAO — GUARULHOS - 20
GUARAREMA - (SP)

TRANSPETRO/GUAMARE (RN) 20
TRANSPETRO/ILHAS D’AGUA E REDONDA (RJ) 50
TRANSPETRO/MACEIO (AL) 25
TRANSPETRO/MADRE DE DEUS (BA) 20
TRANSPETRO/MANAUS (AM) 32
TRANSPETRO/NORTE-CAPIXABA (ES) 20
TRANSPETRO/PARANAGUA (PR) 20
TRANSPETRO/RIO GRANDE (RS) 21
TRANSPETRO/RIO PARDO (SP) 20
TRANSPETRO/SAO FRANCISCO DO SUL (SC) 20
TRANSPETRO/SAO LUIS (MA) 20
TRANSPETRO/SAO SEBASTIAO (SP) 40
TRANSPETRO/SANTOS — SAO CAETANO DO SUL (SP) 30
TRANSPETRO/SUAPE (PE) 30
TRANSPETRO/VITORIA, REGENCIA (ES) 30
TRANSPETRO/VOLTA REDONDA (RJ) 28
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Publicaco de responsabilidade da FEDERACAO UNICA DOS
PETROLEIROS - www.fup.org.br - Avenida Rio Branco, 133, 21° andar,
Centro - Rio de Janeiro. Telefone: (21) 3852-5002. E-mail: fup@fup.org.br

SINDICATOS FILIADOS
Sindipetro Amazonas - (92) 3234-5262
sindipetroam@sindipetroam.com.br
Sindipetro Maranh&o - educhaves@ig.com.br
Sindipetro Ceara - (85) 3238-6355
sindipetro@sindipetro-ce.org.br
Sindipetro Rio Grande do Norte - (84) 3344-6800
sindipetrorn@uol.com.br
Sindipetro Pernambuco/Paraiba - (81) 3463-8473
sindipetropepb@sindipetropepb.com.br
Sindipetro Bahia - (71) 3034-9303

@ secretaria@sindipetroba.org.br @
Sindipetro Espirito Santo - (27) 3763-2640
sindipetro-es@uol.com.br
Sindipetro Minas Gerais - (31) 2552-6141
diretoria@sindipetromg.org.br
Sindipetro Duque de Caxias - (21) 3774-4083
secretaria@sindipetrocaxias.org.br
Sindipetro Norte Fluminense - (22) 2765-9550
diretoria@sindipetronf.org.br
Sindipetro Unificado do Estado de S&o Paulo - (11) 3255-0113
sao.paulo@sindipetrosp.org.br
Sindipetro Parana/Santa Catarina - (41) 3332-4554
secretaria@sindipetroprsc.org.br
Sindipetro Rio Grande do Sul - (51) 3226-2799
secretaria@sindipetro-rs.org.br
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