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DNE: 039/2016

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2016.

A Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras
At. Jose Luiz Marcusso — Gerente Executivo de Recursos Humanos
c/c: Fabio Lopes de Azevedo - Diretor Industrial da Araucaria Nitrogenados

Prezados Senhores,

A Federagao Unica dos Petroleiros, legitima representante dos Sindicatos filiados e
dos trabalhadores da Petrobras e suas subsididrias, encaminha o Termo Aditivo ao
Acordo de Trabalho 2015/2017 definido na VI PLENAFUP — Plendria Nacional da
Federacao Unica dos Petroleiros, realizada de 7 a 9 de julho de 2016, no Instituto

Federal Fluminense (IFF), em Campos dos Goytacazes (RJ).

Cordialmente \

Jose Maria Rangt - Coordenador Geral
FUP — Diregdo'Colegiada
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PAUTA DO SISTEMA PETROBRAS E ARAUCARIA NITROGENADOS S.A.

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015-2017,
REAJUSTANDO CLAUSULAS E CONDICOES PARA VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE
SETEMBRO DE 2016.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de setembro de 2016, as Companhias reajustardo os salarios de seus
empregados no percentual correspondente a 100% do ICV/DIEESE acumulado
entre 12 de setembro de 2015 e 31 de agosto de 2016.

Paragrafo 12 - As Companhias praticarao os salarios constantes das Tabelas
Salariais, conforme restarem reajustadas pelas disposicdes dessa clausula e da
seguinte.

Paragrafo 22 - As tabelas praticadas na Petrobras até 31/12/06, serdo mantidas
para fins de correcdo das suplementag¢des dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactuac¢ao do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.
Paragrafo 3¢ - O reajuste dos beneficios dos aposentados e pensionistas,
assistidos do Plano Petros, que ndo aderiram a repactuagdo do Regulamento do
Plano Petros, se dard de acordo com o reajuste aplicado nas Tabelas Salariais,
da Petrobras e suas Subsididrias, empresas patrocinadoras do Plano Petros.
Paragrafo 42— 0 reajuste dos beneficiosdos aposentados e pensionistas
(assistidos) que aderiram a repactua¢do do Regulamento do Plano Petros e dos
assistidos do Plano Petros 2, se darda de acordocom o indexador econdmico
de cada Plano.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL
Sobre os saldrios corrigidos na forma da Cldusula 12, as Companhias garantem a

incidéncia do percentual de 5% a titulo de aumento real.
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CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

As Companhias se comprometem a praticar, como Piso Salarial da Categoria, o
valor do salario minimo necessario, vigente a partir de 12 de Setembro de 2016,
calculado pelo DIEESE.

Paragrafo 12 - As Companhias praticardo um so6 piso salarial para todas as carreiras
de nivel médio e superior.

Paragrafo 22 - Mediante os respectivos contratos de prestacdo de servigos, as
Companhias garantirdo a aplicacdo da regra mencionada acima também em favor
do reajuste salarial dos trabalhadores empregados em atividades terceirizadas.

CLAUSULA 42 - AUXILIO-ALMOCO

As Companhias concederdo o Auxilio-Almogo, observadas as condigdes vigentes
nas respectivas normas de gestao de pessoal.

Paragrafo dnico - As companhias atualizardo e praticardo o valor mensal do
Auxilio-Almoco, acrescentando ao praticado em 31 de Agosto de 2016 o percentual
equivalente a variagdo do subitem “alimentag¢do fora de casa”, integrante do
calculo do ICV/DIEESE, apurado entre 12 de Setembro de 2015 e 31 de Agosto de
2016.

CLAUSULA 52 — GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE PRODUCAQO

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo, para os
empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em
bases ou dreas remotas dos campos terrestres de produg¢dao do segmento de
Exploracdo e Producdo (E&P) e regulamentada em norma interna, nos percentuais
correspondente ao ICV/DIEESE acumulado entre 12 de setembro de 2015 a 31 de
agosto de 2016 e mais 5% a titulo de ganho real.

Pardgrafo Gnico — A gratificacdo de que trata o caput, que visa incentivar a
alocacdo e permanéncia de empregados nas citadas bases ou dreas, nao serd
aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou
Adicional Regional e/ou Auxilio Almogo.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO AMAZONAS
As Companhias manterdo, a partir de 12/09/16 e com vigéncia até 31/08/17, o
pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas, condicionado a
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permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem efetivamente lotados e
trabalhando naquele Estado da Federagdo.

Paragrafo Gnico — As Companhias reajustardo os valores, que estdo definidos em
tabelas das companhias, nos percentuais correspondente ao ICV/DIEESE
acumulado entre 12 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e mais 5% a
titulo de ganho real.

CLAUSULA 72 - BENEFICIOS EDUCACIONAIS E PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO
As Companhias reajustardo, a partir de 12/09/16 e com vigéncia até 31/08/17, as
tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-
Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitdrio, no percentual equivalente a variagdo do subitem “Educagdo”,
integrante do calculo do ICV-DIEESE, apurado entre 12 de Setembro de 2015 e 31
de Agosto de 2016.

Paragrafo Unico - As companhias aplicardo o maior valor vigente, nacionalmente,
para todos os beneficios, independentemente da regiao.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO GRANDE RISCO E BENEFICIO FARMACIA - AMS

A participa¢do de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco e do
Beneficio Farmadcia no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saide AMS sera
efetuada com uma contribuicdo mensal fixa que vigorara até 31/08/17.

Paragrafo 12 - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serdo
considerados titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno Risco quanto
para os procedimentos de Grande Risco, devendo participar individualmente para
o custeio do Grande Risco e do Beneficio Farmacia, por meio de contribui¢do
mensal.

Paragrafo 22 - As Companhias reajustardo a Tabela do Grande Risco e do Beneficio
Farmacia do Programa da AMS, de acordocom o menor reajuste
aplicado nos beneficios dos assistidos do Plano Petros e do Plano Petros 2.
Paragrafo 32 - Para fins de incidéncia de desconto do Grande Risco e do Beneficio
Farmdacia ndo serd computado como saldrio o Auxilio-Almogo recebido, por ocasidao
da concessdo das férias.
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CLAUSULA 9a - REGISTRO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

As Companhias efetuardo os respectivos depdsitos deste Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, no Ministério do Trabalho e Emprego, em
conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagdo das Leis
de Trabalho — CLT.

CLAUSULA 10 - APLICACAO
As condi¢des aqui pactuadas integram-se aos Acordos Coletivos de Trabalho
vigentes.

CLAUSULA 11 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorard a partir de 12 de setembro de 2016 até 31 de
agosto de 2017, ratificando-se as demais disposi¢des constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em 2015.

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2016.

Federagio Umi{a dos Petrolelros
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