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RH/RRH/RS -50.0027/17 Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2017

-

A

Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha abaixo os ajustes finais em sua Gltima proposta para o
Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2017:

PROPOSTA ECONOMICA
Reajuste das tabelas de salario basico em 8,57% em setembro de 2016;

Reajuste das tabelas de Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR
em 8,57% em setembro de 2016;

Reajuste dos valores dos Beneficios Educacionais em 8,97% em janeiro de
2017;

Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 8,97% em janeiro
de 2017;

Reajuste do valor do Vale Refeigao/Alimentagao de RS 1.003,64 para RS
1.093,84,;

Reajuste do valor Auxilio Almoco de RS 929,28 para RS 1.008,92;

Reajuste das tabelas do Grande Risco da AMS e do Beneficio Farmacia em
8,57%;

Reajuste do valor do Adicional do Estado do Amazonas em 8,57% em
setembro de 2016;

Reajuste do valor da Gratificagao de Campo Terrestre de Produgdao em 8,57%
em setembro de 2016.
VALE REFEICAO

A Companhia disponibilizara a opgao de conversao total do Vale Refeigdo em
Vale Alimentacao;
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A Companhia mantera o auxilio almogo para os empregados que ja o
recebam ou tiverem optado por ele até 31/01/2017. Apds esta data,
somente sera permitida a adesdo ao Vale Refeigao/Alimentacao, ficando
vedada a conversao do Vale Refeicao/Alimentacdo em Auxilio Almoco.

Para os empregados admitidos ou transferidos, a partir de 01/02/2017, para
prédios onde nao seja oferecida alimentacao in-natura sera concedido o
Vale Refeicao/Alimentagdo conforme Norma Interna.

JORNADA DE TRABALHO E HORA EXTRA

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que no ambito da Comissao
Permanente de Regime de Trabalho, prevista no Acordo vigente, serao
discutidos, em reunides extraordinarias, os seqguintes pontos:

a) Pardmetros para implementacdo da op¢ao de reducao da jornada
de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas, mediante reducao de
25% da remuneragao, para empregados em horario flexivel e sem
fungao gratificada.

— A discussao sobre o regramento da reducao opcional de jornada com
reducdo proporcional de remuneragao tera como ponto de partida o
regramento apresentado em dezembro de 2016 pela Companhia. A
cada reunidao sera produzido um regramento atualizado com as
alteracdes acordadas na comissao. Caso o regramento nao seja
finalizado até 31 de marco de 2017, fica acordada a implantacao, em
03 de abril de 2017, com a Gltima versao definida na comissao, em
carater provisorio, até que as partes acordantes determinem o
regramento definitivo.

b) Realiza¢do e o pagamento de Horas Extras na Companhia.

— 0 prazo final para a conclusao dos trabalhos se dara em 31/03/2017,
e as proposicdes de consenso serao implementadas imediatamente
e passarao a compor o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregadas lactantes, por até 01 (um) ano contado a partir do nascimento
da crianga amamentada, mediante avaliagio da equipe de salde da
Companhia.

— 0 abono previsto no item acima nao se aplica as empregadas que ja
possuem jornada de trabalho de 6 horas, seja por forg¢a de lei ou por
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previsao em acordo coletivo de trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social).

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de
empregado com deficiéncia que exija acompanhamento médico, e desde
que atendidos os requisitos previstos na clausula e regulamentados em
padrao interno da Companhia.

— Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser
avaliado por uma comissao multidisciplinar de satide da Companhia,
a qual tera plenos poderes para definir tanto a necessidade de abono
para o empregado quanto os seus parametros, em decisdao nao
passivel de reconsideracao.

— A avaliagao pela comissdo citada acima somente sera realizada se for
a pedido do préprio empregado.

-0 abono é devido enquanto durar a condigdo prevista, devendo o
empregado ser avaliado periodicamente pela comissao
multidisciplinar de saide da Companhia, na forma regulamentada
em padrao interno.

— 0 abono previsto no item acima nao se aplica aos empregados que ja
possuem jornada de trabalho de 6 horas, quer seja por forgca de lei ou
por previsao em acordo coletivo de trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social).

LICENCA PATERNIDADE

A Companhia garantira a licen¢a paternidade & empregada cujo(a) conjuge
ou companheiro(a) esteja em gozo de licenca maternidade com beneficio
reconhecido pelo INSS, a partir da assinatura do Termo Aditivo.

A Companhia podera conceder licenga paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o(a) empregado(a) a requeira, por escrito, no prazo
de 02 (dois) dias Gteis (segunda a sexta, excluidos os feriados) apés o parto
ou da decisao judicial que proferiu a ado¢ao ou guarda para fins de adogao,
bem como comprove sua participagdo em programa ou atividade de
orientagao sobre paternidade responsavel.

— 0 periodo de 20 (vinte) dias de que trata o item acima, sera composto
pelos 5 (cinco) dias previstos no §1° do art. 10° do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, e pelos 15 (quinze) dias
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previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a vigéncia do
incentivo fiscal.

—Caso as condigdes descritas acima nao sejam atendidas, o
empregado(a) fara jus a licenca de 10 (dez) dias prevista na clausula
104 do ACT 2015.

— A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a
licenca de 10 (dez) dias ja prevista no Acordo Coletivo.

5 PLR

e A Companhia, a FUP e os Sindicatos, logo apés o fechamento do Termo
Aditivo ao ACT 2015/2017, se reunirdo para tratar dos novos indicadores
que comporao a metodologia para definicdo e pagamento da PLR no
sistema Petrobras, confarme revisao prevista na clausula 7° do acordo de
“Metodologia para defini¢do e pagamento de PLR no Sistema Petrobras”:

Clausula 7° - Acordo Coletivo

A participacdo nos lucros ou resultados com todas as regras estabelecidas
acima, serdo praticadas mediante assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho de PLR, com vigéncia de cinco anos a partir da sua assinatura, com
avalia¢do a cada dois anos.

6. BENEFicIo FARMACIA

¢ ACompanhia, em conjunto com a FUP e os Sindicatos estabelecera Grupo de
Trabalho paritario para definir novo modelo para o Beneficio Farmacia,
visando implementar melhorias e garantir a sua sustentabilidade. As
discussoes deverao ser concluidas até 31 de margo de 2017.

7. ANUENIO ARAUCARIA NITROGENADOS SA

e A Companhia ja autorizou o Diretor Executivo de Refino e Gas Natural a
instruir o voto do representante da Petrobras na Assembleia Geral
Extraordinaria da Araucaria Nitrogenados S.A. no sentido de aprovar a
implantacao de Anuénio, tao logo seja assinado o Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2015-2017 da Petrobras.

RECURSOS HUMANOS
Av. Henrique Valadares, 28 - Torre B—9° andar. Tel.: (21) 2166-9235
CEP: 20231-030 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil



m PETROBRAS

—0 anuénio sera implantado a partir de setembro de 2016
considerando o tempo em efetivo exercicio do empregado, contado
a partir da aquisicao da fabrica pela Petrobras (1 de junho de 2013).

— O termo aditivo transigira integralmente os termos da CARTA DG&E
28/2015, bem como o objeto da agdo civil pablica n.° 0001176~
59.2016.5.09.0654, com o qual o sindicato manifesta a desisténcia
quanto ao prosseguimento da referida agao.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

Até 27/01 08/02

Até 31/01 10/02

As condicoes pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2015-
2017 retroagirao a 1° de setembro de 2016, exceto quando contiverem disposicao
expressa em contrario, e terdo vigéncia até 31 de agosto de 2017.

Esta proposta traduz o empenho maximo da Companhia no sentido de atender aos
pleitos dos empregados. A Petrobras, diante dos avancos inseridos, aguarda um
posicionamento favoravel dos empregados e das entidades sindicais em relagao a
proposta final para o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2015-2017.

Atenciosamente,

Simon rto Loureiro

Gerente de Recursos Humanos/Relacdes de RH
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