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28 de agosto de 2020

Tabela atual do Grande Risco da AMS

Relacao 70x30 | Arrecadacao anuval de RS 497 milhdes

Copartici Tabela Grande Risco Atual - agosto 2020
Faixa Salarial (R :
aixa Salarial (R$) p?;‘r 0a18 | 19a23 | 24228 | 20233 | 34238 | 39243 | 44248 | 49253 | 54258 5:];:
1.456,67 | 7% 8.29 8.69 9,07 9,44 9,81 | 10,19 | 1059 | 10,96 | 11,35 | 11,73
2.497,15 | 14% | 1249 | 1322 | 1392 | 1464 | 1537 | 16,06 | 16,79 | 17,51 182 | 18,92

4.994,30 22% 23,13 24,61 26,11 27,59 29,07 30,54 32,02 33,52 35,01 36,49
7.491,46 28% 33,09 35,42 37,75 40,06 42,38 44,68 47,01 49,32 51,66 53,98
9.988,61 35% 42,22 45,29 48,34 51,41 54,46 57,54 60,59 63,67 66,72 69,78
Até 14.982,91 39% 58,5 63,08 67,69 72,28 76,89 81,5 86,11 90,67 95,29 99,89
19.977,22 42% 74,67 80,81 86,93 93,07 99,18 105,31 111,44 | 117,56 | 123,68 | 129,82
23.514,85 46% 103,55 | 112,74 | 121,93 | 131,13 | 140,34 | 149,52 | 158,72 | 167,91 177,11 186,32 !
27.052,48 48% 113,87 | 124,08 | 134,29 | 144,49 | 154,71 164,92 | 175,13 | 185,33 | 192,56 | 205,76
31.214,40 50% 131,8 143,87 | 155,93 | 168,02 | 180,07 | 192,13 204,2 216,27 | 228,34 | 240,41
37.457,28 50% 158,41 172,89 | 187,36 | 201,87 | 216,32 230,8 245,27 | 259,76 | 274,26 | 288,72
Maior que | 37.457,28 50% 190,58 | 207,95 | 225,32 | 242,73 | 260,08 | 277,45 | 294,82 | 312,22 329,6 346,96

Plano 28 50% 363,37




Tabela proposta pela empresa para o Grande Risco da AMS
(janeiro de 2021)

Relacao 60x40 | Arrecadagao anual de RS 962 milhoes

Copartici Tabela Grande Risco - janeiro 2021 - 60x40
Faixa Salarial (R 5
aixa Salarial (R$) p?;? 0a18 | 19223 | 24228 | 29233 | 34a38 | 39243 | 44248 | 49a53 | 54a58 ":‘:a‘i’:
1.456,67 | 7% 20 241 | 27,72 | 30,49 | 3354 | 47.72 | 57,27 | 62,99 | 7559 | 90,71

2.497,15 14% 26,56 32,01 36,81 40,5 44,54 63,39 76,06 83,67 100,4 120,48
4.994,30 22% 43,37 52,26 60, 1 66,11 72,73 103,49 | 124,18 136,6 163,92 | 196,71
7.491,46 28% 54,7 65,92 75,81 83,39 91,73 130,53 | 156,64 172,3 206,76 | 248,12
9.988,61 35% 61,54 74,16 85,28 93,81 103,19 | 146,84 176,2 193,82 | 232,59 279,1
Até 14.982,91 39% 75,18 90,6 104,19 | 114,61 126,08 179,4 215,28 | 236,81 284,17 341 |
19.977,22 42% 84,62 101,98 | 117,28 129 141,9 201,92 | 242,31 | 266,54 | 319,85 | 383,82
23.514,85 46% 103,55 | 124,69 143,3 157,74 | 173,51 246,9 296,28 325,9 391,09 469,3
27.052,48 48% 113,87 | 137,16 | 157,74 | 173,51 190,86 | 271,59 325,9 358,5 430,19 | 516,23
31.214,40 50% 131,8 150,88 | 173,51 190,86 | 209,95 | 298,75 358,5 394,34 | 473,21 567,86
37.457,28 50% 158,41 172,89 | 190,86 | 209,95 | 230,94 | 328,62 | 394,34 | 433,78 | 520,54 | 624,64

Maior que | 37.457,28 50% 190,58 | 207,95 | 225,32 | 242,73 | 260,08 | 361,48 | 433,78 | 477,16 | 572,59 | 687,11
Plano 28 50% 398,82




0 que muda entre as duas tabelas?

. Variagao entre Tabelas Grande Risco - atual (70x30) para janeiro 2021 (60x40)
Faixa Salarial (R$) Coeartlmpag 59 ou
ao (%) 0a18 19 a 23 24 a 28 29a33 | 34a38 | 39a43 | 44a48 | 49a53 | 54 a 58 mais
1.456,67 7% 141% 177% 206% 223% 242% 368% 441% 475% 566% 673%
2.497,15 14% 113% 142% 164% 177% 190% 295% 353% 378% 452% 537%
4.994,30 22% 88% 112% 130% 140% 150% 239% 288% 308% 368% 439%
7.491,46 28% 65% 86% 101% 108% 116% 192% 233% 249% 300% 360%
9.988,61 35% 46% 64% 76% 82% 89% 155% 191% 204% 249% 300%
Até 14.982,91 39% 29% 44% 54% 59% 64% 120% 150% 161% 198% 241%
19.977,22 42% 13% 26% 35% 39% 43% 92% 117% 127% 159% 196%
23.514,85 46% 0% 11% 18% 20% 24% 65% 87% 94% 121% 152%
27.052,48 48% 0% 11% 17% 20% 23% 65% 86% 93% 123% 151%
31.214,40 50% 0% 5% 11% 14% 17% 55% 76% 82% 107% 136%
37.457,28 50% 0% 0% 2% 4% 7% 42% 61% 67% 90% 116%
Maior que |  37.457,28 50% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 47% 53% 74% 98%
~ Plano2s |  50% o | -
Copartici Tabela Grande Risco - janeiro 2021 - 60x40 - valores a pagamento a mais
Faixa Salarial (R$) pz(’oi? 0a18 | 19a23 | 24228 | 20233 | 34238 | 30243 | 44248 | 49a53 | 54a58 Sr:a‘i’:
1.456,67 7% 11,71 15,41 18,65 21,05 23,73 37,53 46,68 52,03 64,24 78,98
2.497,15 14% 14,07 18,79 22,89 25,86 29,17 47,33 59,27 66,16 82,2 101,56
4.994,30 22% 20,24 27,65 33,99 38,52 43,66 72,95 92,16 103,08 128,91 160,22
7.491,46 28% 21,61 30,5 38,06 43,33 49,35 85,85 109,63 122,98 155,1 194,14
9.988,61 35% 19,32 28,87 36,94 42,4 48,73 89,3 115,61 130,15 165,87 | 209,32
Até 14.982,91 39% 16,68 27,52 36,5 42,33 49,19 97,9 129,17 146,14 188,88 | 241,11
19.977,22 42% 9,95 21,17 30,35 35,93 42,72 96,61 130,87 148,98 196,17 254
23.514,85 46% 0 11,95 21,37 26,61 33,17 97,38 137,56 157,99 | 213,98 | 282,98
27.052,48 48% 0 13,08 23,45 29,02 36,15 106,67 150,77 173,17 | 237,63 | 310,47
31.214,40 50% 0 7,01 17,58 22,84 29,88 106,62 154,3 178,07 | 244,87 | 327,45
37.457,28 50% 0 0 3,5 8,08 14,62 97,82 149,07 174,02 | 246,28 | 335,92
Maior que 37.457,28 50% 0 0 0 0 0 84,03 138,96 164,94 | 242,99 | 340,15
Plano 28 50% 35,45

Variacao em %
entre a tabela atual
(70x30) e a

proposta da empresa
(60x40)

Variagcao em RS
entre a tabela atual
(70x30) e a

proposta da empresa

(60x40)



Mas, poderia ser pior. A proposta recusada nas assembleias tinha um valor maior

Variagdo entre Tabelas Grande Risco - atual (70x30) para janeiro de 2021 -
Faixa Salarial (R$) contraproposta 1
0a18 (19a23 (24a28|29a33(34a38|39a43 |44a48 |49 a 53|54 a 58 |59 ou mais
1.456,67 262% 316%| 317%]| 335%| 352%| 519%| 593%| 584%| 884% 1422%
2.497,15 181% 219%| 218%| 227%| 237%| 359%| 411%| 400%| 617% 1002%
4.994,30 117% 146%| 143%| 149%]| 156%| 246%| 284%| 275%| 435% 720%
7.491,46 69% 90% 86% 90% 95%| 163% 190%| 183%]| 302% 515%
9.988,61 45% 63% 60% 63% 67%| 124% 148%| 141%| 242% 423%
Até 14.982,91 15% 29% 26% 28% 30% 74% 92% 86%| 164% 302%
19.977,22 -1% 11% 8% 9% 11% 48% 63% 58%| 124% 240%
23.514,85 -21% -13%|  -15%| -15%| -14% 15% 26% 22% 72% 161%
27.052,48 -21% -13%| -16%| -15%| -14% 15% 26% 21% 74% 160%
31.214,40 -25% -17%]  -20%| -20%| -19% 8% 18% 14% 61% 145%
37.457,28 -31% -24%|  -27%| -26%| -26% -1% 8% 5%| 48% 124%
Maior que 37.457,28 -37% -31%]| -33%| -33%| -32% -9% -1% -4% 35% 105%
Plano 28 10%
. . Variagao entre Tabelas Grande Risco - atual (70x30) para janeiro 2021 (60x40) \
Faixa Salarial (Rg) | COPaticipac
&0 (%) 0a18 | 19a23 | 24a28 | 29a33 | 34a38 | 39a43 | 44a48 | 49a53 | 54a58
1.456,67 7% 141% 177% 206% 223% 242% | 368% | 441% | 475% | 566%
2.497,15 14% 113% 142% 164% 177% 190% | 295% | 353% | 378% | 452%
4.994,30 22% 88% 112% 130% 140% 150% | 239% | 288% | 308% | 368%
7.491,46 28% 65% 86% 101% 108% 116% 192% | 233% | 249% | 300% | 360%
9.988,61 35% 46% 64% 76% 82% 89% 155% 191% | 204% | 249% | 300%
Até 14.982,91 39% 29% 44% 54% 59% 64% 120% 150% 161% 198% | 241%
19.977,22 42% 13% 26% 35% 39% 43% 92% 117% 127% 159% 196%
23.514,85 46% 0% 11% 18% 20% 24% 65% 87% 94% 121% 152%
27.052,48 48% 0% 11% 17% 20% 23% 65% 86% 93% 123% 151%
31.214,40 50% 0% 5% 11% 14% 17% 55% 76% 82% 107% 136%
37.457,28 50% 0% 0% 2% 4% 7% 42% 61% 67% 90% 116%
Maior que |  37.457,28 50% |€C0% D] 0% 0% 0% 0% 30% 47% 53% 74% 98%
Plano 28 50% 10% |

1° proposta

da empresa 30/07/2020
(60x40) e a tabela atual
(70x30) em % e

2° proposta

da empresa 25/08/2020
(60x40) e a tabela atual
(70x30) em %



Reajuste linear

de 54%, ainda
em previsao

Tabela proposta pela empresa para o Grande Risco da AMS |
(janeiro de 2022)

Relagdo 50x50 | Arrecadacao anual de RS 1,421 bilhdes

Copartici Tabela Grande Risco - janeiro 2022 - 50x50

Faixa Salarial (R 3
aixa Salarial (R$) p?;"’)m 0a18 | 19223 | 24228 | 29a33 | 34238 | 39243 | 44248 | 49a53 | 542 58 i’a‘i’s“

1.456,67 7% 30,88 37,22 42,8 47,08 51,79 73,69 88,43 97,27 116,72 | 140,07
2.497,15 14% 41,02 49,43 56,85 62,53 68,78 97,88 117,45 129,2 155,03 | 186,04
4.994,30 22% 66,97 80,7 92,81 102,09 112,3 159,8 191,75 | 210,93 | 253,12 | 303,74
7.491,46 28% 84,47 101,79 | 117,06 | 128,77 | 141,65 | 201,56 | 241,87 | 266,05 | 319,27 | 383,12
9.988,61 35% 95,02 114,51 131,68 | 144,85 | 159,34 | 226,73 | 272,08 | 299,28 | 359,14 | 430,97
Até 14.982,91 39% 116,09 139,9 160,89 | 176,98 | 194,67 | 277,01 332,42 | 365,66 | 438,79 | 526,55
19.977,22 42% 130,67 | 157,47 | 181,09 | 199,19 | 219,11 311,79 | 374,15 | 411,57 | 493,88 | 592,65 .
23.514,85 46% 159,9 192,564 | 221,42 | 243,56 | 267,92 | 381,24 | 457,49 | 503,23 | 603,88 | 724,66
27.052,48 48% 175,84 | 211,79 | 243,56 | 267,92 | 294,71 | 419,36 | 503,23 | 553,56 | 664,27 | 797,12 !
31.214,40 50% 203,51 | 232,97 | 267,92 | 294,71 324,18 461,3 553,56 | 608,91 730,7 876,84
37.457,28 50% 244,61 | 266,96 | 294,71 324,18 356,6 507,43 | 608,91 669,8 803,77 | 964,52

H 0,
Maior que | 37.457.28 | 50% | 957 | 3211 | 347,02 | 3748 | 40159 | 55817 | 669.8 | 736,79 | 884.14 | 106097
Plano 28 50% 450,00




Estrategias da atual gestao da Petrobras para mudanca do custeio da AMS

- Mudanca entre as variagoes entre faixas — reajuste maior para 0s mais velhos

Copartici Tabela Grande Risco Atual - agosto 2020 - variagao entre faixas
Faixa Salarial (RS) p?f/:)m 0a18 | 19223 | 24228 | 29233 | 34238 | 39a43 | 44248 | 49a53 | 54258 Sr:a‘i’s” Tabela atval
1.456,67 | 7% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 3% (70x30)
249715 14% 6% 6% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4%
499430 | 22% | 22% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4% j 5
7.491,46 | 28% | 9% | 1% 7% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 4%  Variacao entre faixas
9.988,61| 35% | -22% | 7% 7% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% , '
Até 14.982,91| 39% | -16% | 8% 7% 7% 6% 6% 6% 5% 5% 5%
19.977,22 | 42% | 25% | 8% 8% 7% 7% 6% 6% 5% 5% 5%
23.514,85 | 46% | -20% | 9% 8% 8% 7% 7% 6% 6% 5% 5%
27.052,48 | 48% | -39% | 9% 8% 8% 7% 7% 6% 6% 4% 7%
31.214,40 | 50% | -36% | 9% 8% 8% 7% 7% 6% 6% 6% 5%
37.457,28 | 50% | -34% | 9% 8% 8% 7% 7% 6% 6% 6% 5%
. Maior que | 37.457,28| 50% | -34% | 9% 8% 8% 7% 7% 6% 6% 6% 5%
Plano 28 50% 5%
Copartici Tabela Grande Risco - janeiro 2021 - 60x40 - variagao entre faixas
Faixa Salarial (R$) p?;f)m 0a18| 19223 | 24228 | 29a33 | 34238 | 30243 | 44248 | 49a53 | 54a58 ﬁa‘i’: Tabela 60x40
1.456,67 | 7% 21% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% Janeiro de 2021
249715 14% | -71% | 21% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% j

499430 | 22% | -64% | 20% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% : :

7.491,46 | 28% | -72% | 21% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% Tabela 50x50

9.988,61| 35% | -75% | 21% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% AT

Até 14.982,91 | 39% | -73% | 21% | 15% | 10% | 10% | 42% | 20% | 10% | 20% | 20% . Janeiro de 2022
19.977,22 | 42% | -75% | 21% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% ;

23.514,85| 46% | -73% | 20% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% , ‘

27.052,48 | 48% | -76% | 20% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20% Variat;éo entre faixas

31.214,40 | 50% | -74% | 14% 15% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20%

37.457,28 | 50% | -72% | 9% 10% 10% 10% 42% 20% 10% 20% 20%

Maior que 37.457,28 50% -69% 9% 8% 8% 7% 39% 20% 10% 20% 20%
Plano 28 50% -42%




Estrategias da atual gestao da Petrobras

para mudanca do custeio da AMS

OBJETIVO DA ATUAL GESTAQ 'DAQVEMPRESA | Depois de mudangas estruturais na Petros, Plano de Cargos e Salarios,
~ PLR, agora chegou a vez do ataque desta gestao a AMS. Ha muito interesse em reduzir as despesas com plano de

sadde e reduzir 0 passivo atuarial;

Consolidado

Controladora
30.06.2020 31.12.2019 30.06.2020 31.12.2019

Passivo
Plano de pensédo Petros Repactuados 30.583 41.239 30.983 41.239
Plano de penséo Petros Nao Repactuados 8.836 13.154 8.836 13.154
Plano de penséo Petros Repactuados Pré-70 7.301 - 7.301 -
Plano de pensao Petros Nao Repactuados Pré-70 5.209 - 9.209 -
Plano de penséo Petros 2 2.403 3.987 2.030 3.455
Plano de saiide AMS 48.312 42.826 46.921
Outros planos 02 98 - -
Total 98.550 106.790 96.785 104.769
Circulante 3.659 3.577 3.659 3.577
. Naéo Circulante 94.891 103.213 93.126 101.192
| Total 98.550 106.790 96.785 104.769

Fonte: Petrobras ITR, Demonstra(;oes Flnancelras 2T2020 p33 a %

5 ‘MUDAN?ASESTRUTURAIS E CULTURAIS | aumento da contribuicao dos beneficiarios, em especlal dos mais velhos
mudar afelat;aﬂ de solldanedade entre faixa de renda, etaria e setorial (adm. e operacional) na empresa;

HA INTERESSE DO GOVERNOAFEDERAL IAMBEM | tentativa de |mplementat;ao da CGPAR 23/2018 para redugao da

participacao das empresas no custelo dos planos de saude A Petrobras tem a maior despesa entre as estatais

federals e representa 20% -



Outras informacoes na proposta da empresa

AJUSTES NA PARTICIPA(,‘AO DO CUSTEIO

~ CRESCE A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NO CUSTEIO DA AMS | Passa de 70 (empresa) x 30 (trabalhadores)
em 2019 para 60x40 em janeiro de 2021 e 50x50 em janeiro de 2022; :
CGPAR EM DISPUTA | cumprimento de dispositivo da Resolugio CGPAR 23, de 18 de janeiro de 2018 e se houver
mudanca 0U revogacao, permanecera a relagao 60x40, até novo ajuste entre as partes; :
TERA AINDA OUTROS REAJUSTES NAS TABELAS | As tabelas de Grande Risco seréo reajustadas, em 01/03/2021 e
01/03/2022, pelo indice Variagao de Custo Médico-Hospitalar (VCMH). Ao final de cada ano, mesmo com os
reajustes, sera ajustado o limite previstos de participagao dos beneficiarios, sempre mantendo a relagao 60x40
para 2021 e 50x50 para 2022.

“MARGEM CONSIGNAVEL | Os valores referentes a participagdo no custo dos atendimentos dos empregados,

‘ aposentados e pensionistas serao descontados em folha de pagamento/proventos de aposentadoria e pensao, e
limitados pela margem de desconto de 30%, desde que nao haja previsao de desconto mtegral para o beneficiario
utilizar a cohertura ohservados critérios normativos da AMS;

BENEFICIO FARMACIA |A copartlcmat;ao dos beneficiarios das tres primeiras faixas do beneflcm farmacia sera de
0%, para 16.500 beneflmarlos : :

O P 50a assempLei A Tonos (as). BT PTTE M
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS N, 1 A N e e ESTATIiSTICA E ESTUDOS SOCIOECONGMICOS

Fonte: imagem retirada do site do Sindicato dosSapateiros de Franca/SP




