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FEDERACA O UNICA DOS PETROLEIRDS

TERMO PRELIMINAR DE MANUTENCAO DE DATA-BASE
E
PAUTA DE REIVIND]CA(;C)ES DOS EMPREGADOS DA

ANSA - ARAUCARIA NITROGENADOS S.A.

NEGOCIACAO COLETIVA DE 2019

Acordo Coletivo de Trabalho, sob a forma de Termo Preliminar de
Manutenc;ao da data-base, que entre si pactuam, de um lado, a FEDERAQAO
UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, e de outro a empresa ANSA - ARAUCARIA
NITROGENADO, tendo por objeto a preservacio do entendimento entre as
partes no curso da negociacio coletiva de 2019.

Clausula 1°. As Partes - Doravante serdo designadas como partes negociais,
de um lado a Federagdo Unica dos Petroleiros - FUP, na qualidade de legftima
representante do sindicato da categoria profissional dos empregados da
ANSA - ARAUCARIA NITROGENADOS S.A., a qual passam a ser referidas como
Companbhia.

Clausula 2% Objeto - Tem o presente o fim expresso de regulamentar e prover
a manutengdo do processo negocial coletivo entre as partes, visando a
pactuacao de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2019/2021, a vigorar, ainda
que retroativamente, entre 1° de setembro de 2019 e 31 de Agosto de 2021,
nesse perfodo normatizando as relages de trabalho dos empregados da
Companhia, e as relagbes sindicais entre a Companhia, de um lado, e a FUP e
seu sindicato filiado, de outro, além de objetivar a manutenc¢io de bons niveis
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de entendimentos a respeito das condicdes de labor dos trabalhadores do
setor.

Clausula 3°. Data-Base - Convencionam as partes a manutenc¢do da data-base
da categoria em questdo em 1° de setembro, data em que se iniciard a vigéncia
do Acordo Coletivo resultante, ainda que de forma retroativa, para todos os
fins, inclusive para seus efeitos econémicos.

Paragrafo 1°- Até a celebracdo do ACT 2019/2021 ficam mantidas as condicdes,
beneficios e vantagens, instituidos entre as partes pelo Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2019, por seus termos aditivos, e pelos Acordos Coletivos
regionais pactuados pelo sindicato filiado a FUP e pela Companhia, como
vigentes em 31 de agosto de 2019.

Paragrafo 2° - As condicOes, beneficios e vantagens, que se vierem a
estabelecer, retroagirao a data-base acima referida, em 1° de setembro de
2019, para todos os efeitos de vigéncia.

Clausula 4°. A Pauta de Reivindica¢Ges — Segue em anexo ao presente termo
a Pauta de Reivindica¢bes dos empregados da Companhia, para viabilizar o
inicio do processo negocial.

Clausula 5% O Processo Negocial - O desenvolvimento das negociacdes entre
as partes observard os seguintes principios:

I - Boa fé negocial;

Il - Acesso as informacdes relativas ao desempenho e situacao patrimonial,
econémico-financeira, operacional e tecnoldgica, a dados quanto ao efetivo,
remuneracao, condi¢bes de trabalho e novas tecnologias, e quaisquer outros
que sirvam de argumento as partes no decorrer das negociagoes;

lll - Negociacao Permanente;

IV - Autonomia plena do processo negocial, inclusive na formalizacdo do
pacto coletivo resultante;

V - Liberdade de Reunido e de Organizacdo Sindical.

Paragrafo tnico - As reunides de negociacdo coletiva serdo registradas em
ata, a qual contemplara as posicSes de ambos os lados em negociacdo, a
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propdsito dos temas tratados em cada sessao negocial correspondente,
desde que cada lado apresente a respectiva formulacdo redacional ao fim do
evento.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2019

José Maria Ferreira ig\'g ISS Coordenador Geral

Federacio Unica dos Petroleiros
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