m PETROBRAS

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2009

Companhia Acordante
Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federacido Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinagdo e destilagéo do petroleo,
dos trabalhadores na indUstria de extracdo do petroleo e dos trabalhadores na
indUstria guimica e petroquimica do Estado da Bahia.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Diego
Hernandes, a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria dos
Sindicatos de Petroleiros, e o0s Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinagdo e destitagdo do petrdleo, dos
trabalhadores na industria da extracao do petroleo e dos trabalhadores na
industria quimica e petroguimica do Estado da Bahia, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembléias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, firmam, nesta data, o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2008.

Clausula 12 — Tabela Salarial

A Companhia praticara os salarios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que
vigorargo até 31/08/11.

Paragrafo Unico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/06, anexo Il, sera
mantida para fins de corre¢do das suplementagbes dos aposentados e
pensionistas que nao aderiram a repactuagdo do Regulamento Plano Petros do
Sistema Petrobras.

Clausula 22 — Auxilio Almogo
A Companhia concederd o Auxilio-Almoc¢o, nas condigbes estabelecidas na
Norma de Administragdo de Cargos e Salaries, no valor de R$ 570.90

(quinhentos e setenta reais e noventa centavos) a partir de 01/09/10, que vigorara
até 31/08/11.

Clausula 3?2 — Gratifica¢ao Contingente

A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31 de
agosto de 2010 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2010,
uma Gratificagao Contingente, sem compensagdo e nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remunerag¢ao normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou R$
6.000,00 {seis mil reais), o que for maior.
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Paragrafo 1° — Nao serdo considerados naguela data como tempo de efetivo
exercicio os afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 {(quatro) anos e 0s
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo 2° — Excepcionalmente neste ano, serdo contemplados para o referido
pagamento os empregados admitidos na Companhia entre os dias 01/09/2010 e
30/09/2010 e que estejam em efetivo exercicio em 30/09/2010.

Clausula 4° — Gratificagao de Campo Terrestre de Producao

A Companhia concedera a Gratificagao de Campo Terrestre de Producao, para
os empregados do regime administrativo que desempenham suas atividades em
bases ou areas remotas dos campos terrestres de produ¢do do segmento de
Exploragao e Producao (E&P) e regulamentada em norma interna, no valor de R$
589,86 (quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) a partir de
01/09/10, gue vigorara até 31/08/11.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata o capuf, que visa incentivar a
alocac&o e permanéncia de empregados nas citadas bases ou areas, nao sera
aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento {(ARC) ou
Adicional Regional e/ou Auxilio-Almogo.

Clausula 52 — Adicional do Estado do Amazonas

A Companhia reajustara os valores, que estdo definidos em tabelas da
companhia, relativos ao Adicional do Estado do Amazonas, em 9,36% (nove
virgula trinta e seis por cento) a partir de 01/09/2010.

Clausula 6 — Remunerag¢ao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia reajustara os valores, que estdo definidos em tabelas da
companhia, relativos a Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR, em
9,36% (nove virgula trinta e seis por cento) a partir de 01/09/2010.

Clausula 72 - Beneficios Educacionais

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2011, as tabelas do Auxilio Ensino
Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio em
9,36%.

Clausula 82 - Programa Jovem Universitario

A Companhia implantara o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao
ensino universitario, para filhos e enteados devidamente registrados na
companhia, na idade de até 24 anos e que ainda nao tenham formacgéo em nivel
superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela do programa, nas seguintes condicdes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades
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b) Em universidade publica
- Reemboiso semestral, mediante comprovagéo, até o Gltimo dia Util de margo,
dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

¢) Serao contemplados todos 0s cursos relacionados diretamente a industria de
6leo, gas, energia e biocombustiveis.

Clausula 92 — AMS - Contribuigao Grande-Risco

A participacao de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeto dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS sera efetuada com
uma contribuicdo mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/11.

TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 01/09/2010

A D AIXA D B AO A » ALXA O B AD
RENDA ARIA 010 DA allls 010
0218 1,48 Dail8 0,96
19a23 1,66 9 3 9
24328 1,81 4 328 40
2% a33 1,96 9 3 4,64
Até 13 MiSB 342338 2,14 e - 4 a 38 86
39343 2,30 9 a4 06
44 3 48 2,48 44 348 8,28
49 a 53 2,63 49 3 3
54 358 2,7% 4a 58 0,74
> 58 2,97 8 96
Dailsg 5 Dald 21,96
9 2 0 . 19223 24,41
4228 24 3 28 26,83
93 66 29233 29,27
7 il 4 a38 9% Até 19,2 M5B 342338 31,71
9 a4 4,28 29343 34,15
44 a 48 4 44 a 48 36,59
49 3 4.8 49 a3 53 39,03
4 a58 9 54258 41,47
8 48 >58 4391
Dald 5,48 0Dalg 439
19323 5,11 93 48 78
24 3 28 6,71 4 a 28 6
29a33 7,28 9 2 8,54
A6 4.8 MSB 34238 7,91 aior que 19 4 2 38 63,4
39a43 8,53 = 9ai 683
44 3 48 9,15 44 3 48 8
49 a 53 8,75 49 a 8,04
54258 10,34 4 a 58 82,9
>58 10,96 3 87,30
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Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serao
considerados beneficiarios titulares, tanto para os procedimentos de Pegueno
Risco quantc para os procedimentos de Grande Risco, devendo participar
individuaimente para o custeio do Grande Risco, através de contribuigdo mensal.

Paragrafo 2° - A condigéo de beneficiario titular de que trata o paragrafo anterior
exclui a condicdo de beneficiario vinculado, de que trata a cldusula 49, item “B”,
do Acordo Coletive de Trabalho 2009, sempre que o cdnjuge, companheiro (a) ou
filho (a) mantiver vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentar-se em
condicao de pleitear o beneficio da AMS.

Paragrafo 3° - A Companhia reembolsara os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizados, classificados como de Grande Risco, realizados
pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela praticada pela
Companhia.

Paragrafo 4° - A Petrobras, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2009 — ACT 2009 promoverao o
acompanhamento mensal da evclugao dos gastos com 0s procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internagdes hospitalares
de beneficiarios, na forma estabelecida nos critérios normativos do Programa da
AMS.

Clausula 102 — Registro Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

A Companhia efetuard o deposito deste Termo Aditivo aoc Acordo Coletivo de
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Clausula 112 — Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2010 até 31 de
agosto de 2011, ratificando-se as demais disposi¢cbes constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em 2009.

Rio de Janeiro, oe Scumbes de 2010,
i
NI Y. ,

p/ PETROLEQ BRASILEIRO S/A — Petrobras
CNPJ~33.000.167/0001-01

Nome: BEe6O  HeRAWLES
(letra de forma)

CPE. 95l 640. 1A%~ 15
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~_P/FEDERAGAO UNICA DOS ETROLEIROS

NPJ: 40.368.15470001-11
Seh mdical: 460.000.07432

Nome: Jone AvTOn B Mop_P-‘gg
(letra de forma)

cpr. 058.5Go. dhz- 1Y}

A

P/SINDICAT@'DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO E
DERIVADOS DO ESTADO DO AMAZONAS
CNPJ: 04.627.543/0001-94
Codigo Sindical: 004.279.10021-6

Nome: }?H&J-ﬂo grne,; J‘b r?vg.rb‘ j;—,
(ietra de forma)

CPF: _¥53}.§¢9. 939 - €%

e A
g
= <y] 4

)OS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E-REFINACAO DE PETROLEQ NO ESTADO DO CEARA

CNPJ: 07.948.565/0001-44
Codigo Sindical: 004.279.11596-5

Nome: /—]ni«z!.».—-.-:z Ecnes 4”«‘ l’?a, oSO jﬁ’,
(letra de forma)

CPF. £¥1.5{69.039-65
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Codigo Sindical 004 276018455

Nome: Sao Ao o Hlorses
(letra de forma)

Nome: oo Atonio  MORAES
(letra de forma)

CPF: _©Sg. $¢o-218 - 2%

P/SINDICATO DQ@ TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEC DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.581.281/0001-34
Cédigo Sindical: 004.278.07091-0
Nome: f-@mga :m:‘/ (Ernas?Lc ,?{LJ,SE d—:

(letra de forma)

CPF: ¥54.1¢9.035- 648
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T\%W,»OUQ Z@u

P/SINDIGATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60
Codlgo Sindical: 004.279.87269-3

Nome: Dt ANa: z&na;r @ fLD

(letra de forma

CPF:; CfO%. 505 : 023~4Q”

-~ /
. w dd /
R4 Lo A €l i

P/ SINDICL‘(]D DOS’PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

‘.

CNPJ: 01.322.648/0001-47
Cddigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome: & éé( e A @2@%%’/&. Qyu@e#

(letra de forma)

cPF: 125 8lo. 433 -44

Reg Sird. 004 279 8873-5 CNPJ 48 859 482/0001 -66);
Nome: dose NnYowie e W\DT@(\'— S

{letra de forma)

CPE: 05%.560.04% ~D%Y
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P/SINDICAT@ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
REFINACAQ,DESTILACAO, EXPLORACAQ E PRODUCAQ DO PETROLEC NO
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Caédigo Sindical: 004.276.88414-4

| - | 1 '

il | Fi 1 7
Nome: HAwnselmo Ernesto Kveso Jr
(letra de forma)

CPF: _§5%+35€9. 0% - €4

Vil &

= 7 X
P/SINDICATO DOS TRA ADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORACAO,
PERFU@AQAE},—EXT E PRODUGAQ DE-PETROLEO NOS MUNICIPIOS
DE SAOC MATEUS! LWHARES; CEICAO DA BARRA E JAGUARE NO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 31.787.989/0001-5%
Cédigo Sindical: 004.000.05618-1

Nome: S Avrone Metacs

{letra de forma)

CPF: ©58.s560, 21¥ - 2%
\

P/SINDICATO DOS TRABALHADBORES NA INDUSTRIA DE PETROLEQ
DO ESTADO DE PERNAMBUCO $\‘

CNPJ: 24.392.268/0001-84

Codig
Nome: L\)\Z 1

cij{indical: 004.278.03727-1
NONTO Lewlf NZoN
(letra de forma)

cpr 00 .ad0. 8% U
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ANEXO}
TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA

VIGENCIA: 1/9/2010

NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR —I
Satario Basico Salario Basico
NIVEL A B NIVEL A B
4711 832,82 544 73 800 3.055,00 3.112,51
412 656,87 669,24 801 3.171,09 3.230,78
413 681,83 694 65 802 3.291,58 3.353,54
414 707,75 721,08 803 3.416,68 3.480,87
415 73463 748,46 804 3.546,52 3.613,25
416 762,56 776,89 805 3.681,28 3.750,55
417 791,52 806,42 206 3.821,16 3.893,09
418 821,860 837,07 807 3.966,37 4.041.01
418 852,84 868,89 808 4 117,07 418457
420 885,24 301,82 809 427354 435397
421 918,87 936,17 810 443583 4 519,42
422 953,81 971,75 811 4.604,49 4,691,116
423 990,02 1.008,67 812 477947 4.868 43
424 1.027 686 1 047,01 813 4.961,08 5.054 45
425 1.0686,71 1.086,78 314 5.149,61 5.246 53
426 1.107.24 1.128,08 815 534530 544588
427 1.148,32 1.170,96 816 5.548 41 5.652,85
428 1.182,87 1.215,33 817 5.759,25 5.867 .66
429 1.238,32 1.261,63 818 5.678,10 6.090,62
430 1.285,38 1.309,58 819 6.20527 6.322,07
431 1.334,23 1.359,33 820 6.441.09 6.562,30
432 1.384.83 1.411,00 8§21 6.685.84 6.811,67
433 1.437 55 1.464 60 822 £.939,90 7.070,50
434 149217 1.520,28 823 7.203,61 7.339,18
435 1.548,89 1.578,03 824 747737 7.618.06
436 1.607,74 1.638,01 825 7.761,50 7.907 56
437 1.668 .85 1.700,24 826 8.056 .44 §.208,06
438 1.732,25 1.764,84 827 8.362,58 8§.519,97
439 1.798.07 1.831,93 828 8.680,36 8.843,71
440 1.866,40 1901,54 829 9.010,21 89179,78
441 1.937,33 1.873.78 830 9.352,60 9.528,61
442 2.01094 2.048 .80 831 g 707,99 9.890,69
443 2.087,35 2.126,65 832 u0,076,90 10.266,55

444 216668 | 2.207,46
445 224901 | 2.29135
446 233447 | 2.378,42
447 242320 | 2.46881
448 251527 2.562,61
449 261085 | 2.660,00
450 271006 | 2.76108
451 281305 | 2.865.99
452 291993 | 2.97490
453 3.030,91 | 23.087.96
454 3.146.08 | 3.20529
455 326563 | 3.327.09
456 3.389.71| 3.453,52
457 3.51852| 358475
458 365223 | 3.720,98
453 3.791,02 | 3.862,38
460 3.93508 | 4.009,15
461 408461 | 416148
462 423983 | 4.31963
463 440093 | 4.48378
464 456817 | 4.654,16
465 474177 | 4.831,01
466 492106 | 5.014,60
467 510899 | 5.205,15
468 5303,13 | 5.402,95
469 550464 | 550826
470 571383 | 5.821,38




W PETROBRAS

ANEXO Il
TABELA SALARIAL PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006

Tabela manida para fins de calculc das suplementacdes dos apcseniados € pensionistas, antes
de 31/12/2008, que ndo adenram & repactuacio do Regulamente Planc Petros de Sistema
Petrobras

Vigéncia: 01/09/2010

Nivel Médic Nivel Médio
NIVEL SALARIO BASICO NIVEL SALARIO BASICO
201 558,97 230 1.74522
202 581.33 221 181507
203 804,81 232 188777
204 828 &3 233 1.963,35
205 854,01 234 204198
208 850,18 238 212372
207 707,43 238 220878
208 738,75 237 229722
208 763,21 238 238923
210 79584 239 2.484 89
211 527,69 240 2584,34
212 260,86 241 268783
213 895,34 242 278548
214 93121 243 2907 43
218 9B8 47 244 3.023,85
218 1007,26 245 314491
297 104760 248 3 270,83
218 1089,55 247 3401,78
219 1.133,18 248 353807
220 1178,52 249 367970
221 1.225,72 250 382703
222 1.274 80 251 3.980,27
223 132586 252 413965
224 1378,91 253 4 305,41
226 1.434,15 264 4 477,78
228 1.491,55 255 4.857.10
227 1551,28 258 4 843,56
228 161339 287 5 037,50
229 L 1677,88 258 523518
L 2359 544895
Nivei Superior - Linha Administrativa Nivel Superior - Linha Engenharia i N
NIVEL ALARIO BASICO NIVEL SALARIO BASICO ‘ !
613 3.019,02 713 339618 \
614 3 154,85 714 3532,15 \
815 3 296,81 718 3673.58
616 344518 716 382089 o
617 3800,20 17 3973,70 /
618 376218 718 4.132,78
819 383155 718 4298,28
620 4108,43 720 4 470,37
821 429332 721 4 640,28
522 4486,52 722 4 816.60
631 410843 731 447037
632 4298332 732 4.640,28 h\
833 4 486,52 733 4 816,60
634 4 710,83 734 499883 }
835 494835 735 5 189,61
636 5.193,69 736 5 386,80
651 55381,49 751 5.581 48
852 5 803,99 752 5803.99
652 § 024,56 753 8024,56
854 6 253,48 754 8 253,48
655 649108 785 649109
856 B 737,77 758 873777
857 6993,83 757 8 993.83
658 7 259,57 758 7 259,57
871 8.737.77 771 873777
872 6993 83 772 £983,83
673 725957 773 7.259 57
674 753542 774 7 535,42
875 782173 ] 782173
876 8.118.93 776 8118,93
= 877 8.427 42 L Ti7 8427 42




