ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018-2020

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado,
a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP, CNPJ
40.368.151/0001-11 e os seguintes sindicatos: Sindicato dos
Trabalhadores Petiroleiros do Estado da Bahia - CNPJ
03.912.059/0001-44, Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas de Pesquisa, Exploragdo, Perfuragio, Produgiio,
Refino, Armazenagem, Transporte, Transferéncia do
Petréleo e Distribuicdo de seus Derivados e de Gas Natural,
Geracdo de Energia Oriunda do Petréleo, Petroquimicas,
Quimicas e Empresas Prestadoras de Servicos nas Aludidas
Atividades EconGmicas de Petréleo no Estado do Ric Grande
do Norte - CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Exploracdo, Perfuracio,
Extracdo e Producio de Petréleo nos Municipios de Sdo
Mateus, Linhares, Conceicdo da Barra e Jaguaré -CNPJ
31.787.989/0001-59, Sindicate dos Petroleiros do Norte
Fluminense - CNPJ 01.322.648/0001-47, Sindicato dos
trabalhadores na Indiistria de Petréleo e Derivados do
Estado do Amazonas — CNPJ 04.627.543/0001-94, doravante
denominados SINDICATOS, e, do outro lado, Baker Hughes
do Brasil Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 42.087.254/0001-39,
com sede na Av. Republica do Chile, 330 Bl 2, Sl. 2801,
Centro, Rio de Janeiro — RIl, CEP 20031-170 - doravante
denominada EMPRESA, representada, neste ato, por seu
representante legalmente constituido, que concorda em
celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-
se-3 pelas clausulas e condigBes a seguir:

DA REPRESENTACAQ

CLAUSULA 01 - A EMPRESA reconhece, na forma da Lei, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia -CNPJ 03.912.059/0001-44, Sindicato
dos Trabalhadores das Empresas de Pesquisa, Exploracdo, Perfuragdo, Produgdo, Refing,
Armazenagem, Transporte, Transferéncia do Petrdleo e Distribuicdo de seus Derivados e
de Gas Natural, Geracdo de Energia Oriunda do Petrdleo, Petroquimicas, Quimicas e
Empresas Prestadoras de Servigos nas Aludidas Atividades Econdmicas de Petrdleo no
Estado do Rio Grande do Norte -CNPJ 08.554,875/0001-47, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Exploracio, Perfuragio, Extragdo e Produgdo de Petrdleo nos Municipios
de S3o Mateus, Linhares, Conceicio da Barra e Jaguaré -CNPJ 31.787.989/0001-59,
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense -CNPJ 01.322.648/0001-47, como
representantes dos seus empregados que tra alham hos estados da Bahia, Rio Grande
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do Norte, Rio de Janeiro (Norte Fluminense) e Espirito Santo, entidades estas filiadas a
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP.

Pardgrafo Unico - A EMPRESA e os SINDICATOS se comprometem a respeitar e cumprir
as clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA 02 - O dia 12 de maio é a data-hase da categoria profissional dos empregados
EMPRESA.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 — A EMPRESA concederd, a partir de 1° de maio de 2018, reajuste salarial de
2,79% {dois virgula setenta e nove por cento) a todos os seus empregados com saldrio base
até R$8.000,00 {oito mil reais), incidente sobre o saldrio base vigente em abril de 2018.

Pardgrafo 12 - A EMPRESA conceder3, a partir de 1° de maio de 2018, reajuste salarial no
valor fixo de RS 223,20 (duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos) a todos os seus
empregados com saldario base superior a R$8.000,01 {oito mil reais e um centavo),

incidente sobre o salario base vigente em abril de 2018.

Paragrafo 22 - Os valores dos beneficios do ticket refei¢do, ticket alimentacfo, auxilio-
creche e cesta de natal serdo reajustados pelo percentual de 2,76% {dois virgula setenta e
nove por cente), incidente sobre o valor dos beneficios em abril de 2018, totalizando os
valores ja indicados nas respectivas clausulas 11, 12, 14 e 15 abaixo.

Paragrafc 32 - A EMPRESA poderd compensar quaisquer reajustes, antecipacdes e
aumentos, concedidos entre 12 de maio de 2017 e 30 de abril de 2018, salvo os decorrentes
de término de aprendizagem, transferéncia e equiparagdo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em julgado, ou aumento de mérito dentro do sistema Achieve/
Complanner,

Paragrafo 42 - Tendo em vista a peculiaridade destas categorias, estardo exclufdos dos
reajustes previstos nesta Clausula 03, os empregados estrangeiros que, apesar de
estarem recebendo seu saldrio na folha local, mantenham contrato internacional, bem
como 0s menores aprendizes ndo praticantes, respeitando-se as normas e limitacdes
impostas pela legislagcdo local.

Paragrafo 52 - Todas as condigOes previstas no presente ACT serdo praticadas pela
EMPRESA a partir de 12 de maio de 2018, conforme o caso, inclusive no que diz respeito
as clausulas econdmicas ajustadas neste instrumento coletivo. Os pagamentos serdo
efetuados, de uma sd vez, na folha de pagamento no més da assinatura do ACT, desde@{
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que a assinatura se dé até o dia 15 daquele més. Sendo o ACT assinado apés o dia 15, o
pagamento ocorrerd no fechamento da folha do més subsequente.

CLAUSULA 04 - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados
até o tltimo dia Util do més.

DAS VANTAGENS

CLAUSULA 05 — A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido
das férias, adiantamento de 50% {cingquenta por cento) do 13° saldrio (décimo terceiro),
baseado no saldrio do més vigente, podendeo efetuar o desconto do valor nominal na
época do pagamento previsto em Lei.

CLAUSULA 06 — Em caso de doenca ou acidente que venha a manter o empregado
afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, a EMPRESA arcard no primeiro més de
afastamento com o saldrio integral do empregado, bem como complementara o salario
do empregado conforme a tabela abaixo:

Tempo de afastamento Complementag8o Salarfal — INSS
a} até 03 meses de A empresa pagara o saldrio bruto, deduzido o valor do beneficio
afastamento recebido do INSS e fara a complementagao salarial de modo

tue o valor recebido do INSS adicionado a complementagdo
salarial paga pela EMPRESA perfaca o valor do salario do

empregado.

b} de 04 até 06 meses A complementacio da empresa ficard limitada a 80% (oitenta por
cento) do valor mensal pago por ela na hipdtese anterior

¢) de 07 até 09 meses A complementa¢do da Empresa ficard limitada a 60% (sessenta por
cento) do valor pago por ela na primeira hipdtese

d) de 10 até 12 meses A complementagdo da empresa ficara [imitada a 40% (quarenta por

cento) do valor mensal pago por ela na primeira hipdtese.
e} Apds 12 meses de afastamentd A empresa deixard de pagar a complementacdo salarial

Paragrafo Primeiro - As hipoteses das letras B, C e D observardo os critérios estabelecidos
ha letra A.

Pardgrafo Segundo - O imposto de renda sera deduzido da complementacdo salarial a
ser paga pela EMPRESA.

. CLAUSULA 07 — Para os empregados que forem desligados nos 24 meses que antecedem
a data em que se tornariam elegiveis a aposentadoria integral pelo INSS, a EMPRESA
arcara com as contribuicbes previdencidrias faltantes para que estes completem o
numero de contribuicfes necessarios para que fagam jus ao beneficio da aposentadoria,
desde que haja comunicag3o, por escrito, do empregado a EMPRESA comprovando a sua
condicdo de elegibilidade em um prazo de até 10 (dez) dias apds o desligamento. @é
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Paragrafo primeiro — A presente clausula ndo garante ao empregado estabilidade pré-
aposentadoria ou de qualquer outra espécie, mas tdo somente o direito ao pagamento
de contribui¢Bes previdencidrias em seu beneficio por um periodo de até 24 meses entre
a comunicacdo de seu desligamento e a sua elegibilidade a aposentadoria.

Pardgrafo segundo — O valor das contribuigdes previdencidrias que serdo pagas irdo
observar o mesmo padrao das contribuicdes feitas em favor do empregado enquanto seu
contrato de trabalho estava ativo, ndo podendo exceder os valores até entdo dispendidos
pela EMPRESA.

CLAUSULA 08 - A EMPRESA responsabilizar-se-d pela lavagem dos uniformes dos
empregados que trabalham na area operacional, sendo que seu custo ndo sera
configurado beneficio ou remuneracgdo ao empregado (NR-6).

CLAUSULA 09 - A EMPRESA encontra-se inscrita no Programa Empresa Cidadd, o qual
estende o perfodo da licenga maternidade para 6 (seis) meses e da licenga paternidade
para 15 (quinze) dias.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 10 — A EMPRESA deverd fornecer aos seus empregados, além do Seguro
contra acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de
vida e acidentes pessoais, conforme politica da EMPRESA.

CLAUSULA 11 — A EMPRESA fornecerd mensalmente, inclusive nas férias, a todos os seus
empregados, ticket alimentagdo no valor de R$677,10 (seiscentos e setenta e sete reais e
dez centavos) a partir de 12 de maio de 2018, inclusive aos afastados por motivos de auxflio-
doenga, licenga-maternidade, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, estes pelo
periodo de até 09 {nove) meses.

Paragrafo 12— O referido ticket deverd ser fornecido até o Gltimo dia titil do més.

Paragrafo 22 — Para os empregados de regime offshore que tiveram o tiquete refeiciio
convolado em tiquete alimentagdo no ano de 2012, a EMPRESA concederd tiquete
alimentacdo no valor mensal de R$716,50 (setecentos e dezesseis reais e cinquenta
centavos) a partir de 12 de maio de 2018.

Pardgrafo 32 — Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta cldusula n3o tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragfio do empregado para nenhum efeito
legal.
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