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Ry Saidas para o PP-1 passam por
41].d negociacao dos problemas

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

Enquanto a FUP e seus sindicatos cobram um processo de negociacao
para construir alternativas que garantam a sustentabilidade do
Plano Petros-1, os gestores querem aprovar ainda esta semana uma
proposta de equacionamento do déficit que pode inviabilizar a vida dos
participantes e assistidos. Além de injusta e abusiva, a conta que a Petros
que impor aos petroleiros do PP-1 ndo resolvera os problemas do plano,
que sao basicamente estruturais, como as representagdées sindicais vém
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Em seus 47 anos de existéncia, o
Plano Petros sempre apresentou
déficits consecutivos, pois foi
desenhado para que a massa de
trabalhadores do Sistema Petrobrds
subsidiasse os beneficios dos que
se aposentam com saldrios muito
superiores ao teto do INSS. As raras
vezes em que o PP-1 teve superdvits
foram em decorréncia de mudancas
significativas  dos  indicadores
econémicos ou em fun¢do de novos
aportes, como aconteceu em 1991,
com o aumento da contribuicdo de
11% para 14,9%.
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Através dos Conselheiros eleitos para a Petros, a FUP identificou os
principais problemas do fundo de pensdo dos petroleiros alertando os
gestores e os trabalhadores que o Plano Petros precisava de sérios ajustes.
A situacdo se agravou no final dos anos 90, apds a aprovacdo da Emenda
Constitucional 20, que instituiu a paridade contributiva para participantes,
assistidos e patrocinadoras.
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A FUP foi a Unica entidade que se manifestou
perante os 6rgaos regulamentadores,
denunciando que o déficit do PP-1 ndo estava
registrado contabilmente e ingressou em 2001
com uma Agao Civil Publica na Justi¢a, cobrando
a conta da Petrobras. Essa Ag¢ao foi fundamental
para que a FUP e seus sindicatos pudessem
negociar o Acordo de Obrigacdes Reciprocas.
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Repactuacao livrou o PP-1 da

insolvéncia

Apdés um longo processo de
negociacdo conduzido pela FUP, o
Acordo de Obrigagdes Reciprocas
(AOR) foi garantido em 2007, com
a repactuacdo do regulamento do
Plano Petros. Através deste acordo,
conseguimos fazer com que a
Petrobras e demais patrocinadoras
do plano reconhecessem parte das
dividas cobradas na Agdo Civil Publica.

Em agosto de 2008, as patrocinado-
ras assinaram os Termos de Compro-
misso Financeiro, com contribui¢des
contratadas que hoje representam
RS 11.837.430 no balango patrimo-
nial do plano. Sem estes recursos, o
PP-1 ja estaria insolvente.
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O AOR possibilitou, ainda, que as
patrocinadoras fizessem recursos
adicionais para garantir a paridade
contributiva plena para todos os
assistidos, além da criag¢do do Plano
Petros-2, do Beneficio Proporcional
Opcional (BPO) e da corregdo de
parte das distor¢Ges criadas pelo
PP-1. A repactuagdo deu uma
sobrevida de dez anos ao plano. A
separacdo de massas, defendida
pela FUP durante o processo de
negociacao, foi uma das alternativas
apontadas.
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Plano Petros-2 apontou o caminho ’ Uma das principais conquistas do Acordo de ObrigacGes Reciprocas é o

Plano Petros-2, que garantiu um novo modelo de previdéncia complementar
para as novas geracoes de petroleiros, que entraram no Sistema Petrobras
apos o PP-1 ter sido fechado, em 2002. O plano esta completando dez anos
de vida, com um patriménio de mais de RS 15 bilhdes e cerca de 50 mil
participantes.

Ao contrario do que aconteceu com o Plano Petros-1, o PP-2 foiamplamente
discutido com as representagdes sindicais, que garantiram um plano
essencialmente previdenciario e seguro, sem os problemas estruturais do
anterior. Hoje, o PP-2, além de superavitario, ja € o maior plano do pais na

@ modalidade de Contribuicdo Variavel.

Petroleiros nao podem ser Os problemas do Plano Petros
penalizados por déficits que ndo foram resolvidos no J
. passado continuardo sangrando
estruturais Ao contrario dos que continuam tentando

os participantes e assistidos SO com negociagao

com detluts cons:ecutlvos. A ga rantiremos a
conta ndo fechara, enquanto

iludir os participantes e assistidos com
falsas promessas, como fizeram no passado,

as questdes estruturais do sustentabilidade do PP-1 a0 combaterem a repactuacio, a FUP e
plano n3o forem sanadas. As seus sindicatos estdo novamente dispostos
patrocinadoras precisam assumir a negociar saidas para o Plano Petros-1.
a responsabilidade que tém nos Reconhecemos a necessidade de novos
déficits estruturais do PP-1. aportes financeiros para o PP-1 e queremos

negociar alternativas que sejam vidveis para

.. | d .. 5 os participantes e assistidos e que também
E justo, por exemplo, que todos  E justo que continuemos ao garantam a sustentabilidade do plano no

paguem a conta da retirada longo de toda a existéncia do longo prazo. Sem resolver os problemas
do teto operacional de 90%, PP-1 pagando a conta pela estruturais, os déficits permanecerdo.
que beneficiou apenas 9.500 familia real, cujo passivo ja é de

. . cip Os que fazem o discurso facil de que nada
petroleiros e gerou um passivo RS 5,2 bilhdes?

tém a ver com os problemas do plano e

de RS 3,52 bilhdes para o plano? que o déficit é reponsabilidade exclusiva
As patrocinadoras tém da Petrobrés estéd pregando o fim do PP-1.
responsabilidade com esses e varios S30 0s mesmos que fizeram de tudo para
outros problemas, que sdo fruto de tentar inviabilizar o acordo que salvou
decisdes de gestdo feitas no passado. o plano da insolvéncia. Os mesmos que
Sem resolver as questdes estruturais prejudicaram milhares de petroleiros
do plano, os déficits permanecerdo da ativa, aposentados e pensionistas,
e a conta desigual continuara sendo mentindo sobre a repactuacdo e rejeitando

paga por todos. o Plano Petros-2.



